Entente visant le maintien du programme d’équité salariale
pour le secteur de I'éducation établi conformément
aux dispositions de la Loi sur I’équité salariale
(L.R.Q., c. E-12.001)

entre

le Comité patronal de négociation pour la Commission scolaire Crie
(CPNCSC)

et

la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) pour le compte du
Syndicat des professionnelles et professionnels en milieu scolaire du
Nord-Ouest (SPPMSNO) représentée par son agente négociatrice, la
Fédération des professionnelles et professionnels de I’éducation du
Québec (FPPE)

Objet: - Modification a la convention collective 2010-2015 résultant des travaux du
Conseil du trésor portant sur le maintien de I'équité salariale

- Ajout d'une annexe « Q»: Modalités particulieres s’appliquant aux

professionnelles et professionnels dont le corps d'emplois a subi un
ajustement salarial résultant de I'exercice du maintien de I'équité salariale

69-8601 (1)



CPNCSC Personnel professionnel

Attendu la conclusion des travaux relatifs au maintien de Péquité salariale effectués par le
Secrétariat du Conseil du trésor, les parties signataires a la présente entente conviennent de ce
qui suit :

1- D’abroger la clause 6-1.01 de la convention collective 2010-2015 et de la remplacer par ce qui
suit :

6-1.01

La Commission paie a la professionnelle ou au professionnel, pour chaque jour rémunéré, un deux
cent soixantieme et neuf diximes (1/260,9) du traitement prévu ci-aprés pour sa classification et
son classement, et ce, pour les périodes indiquées en téte de chaque colonne de taux des

échelles :

2102 Bibliothécaire

2107 Animatrice ou animateur de vie étudiante

2114 Conseillere ou conseiller en information scolaire et professionnelle

2115 Diététiste/nutritionniste

2118 Agente ou agent de la gestion financiére

2119 Conseillére ou conseiller en communication

2121 Attachée ou attaché d’administration

2140 Traductrice ou traducteur

2141 Animatrice ou animateur de vie spirituelle et d’'engagement communautaire

2146 Traductrice ou traducteur agréé

2155 Conseillere ou conseiller en alimentation

Périodes et taux
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 A compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $

1 36 912 37 189 37 561 38218 38 982
2 38 143 38 429 38 813 39 492 40 282
3 39 466 39 762 40 160 40 863 41 680
4 40 836 41142 41 553 42 280 43126
5 42 256 42 573 42 999 43 751 44 626
6 43 724 44 052 44 493 45 272 46 177
T 45 236 45 575 46 031 46 837 47 774
8 47 639 47 996 48 478 49 324 50310
9 49 341 49 711 50 208 51 087 52 109
10 51130 51513 52 028 52 938 53 997
11 52 960 53 357 53 891 54 834 55 931
12 54 897 55 309 55 862 56 840 57 977
13 56 916 57 343 57 916 58 930 60 109
14 59 008 59 451 60 046 61 097 62 319
15 61 177 61636 62 252 63 341 64 608
16 62 682 63 152 63 784 64 900 66 198
17 64 223 64 705 65 352 66 496 67 826
18 67 964 68 474 69 159 70 369 71776
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2106 Agente ou agent de réadaptation
Périodes et taux
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 A compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $
1 38 400 38 688 39 075 39 759 40 554
2 39 680 39 978 40 378 41085 41907
3 41 055 41 363 41777 42 508 43 358
4 42 482 42 801 43229 43 986 44 866
5 43 959 44 289 44 732 45 515 46 425
6 45 485 45 826 46 284 47 094 48 036
7 47 058 47 411 47 885 48 723 49 697
8 49 559 49 931 50 430 51313 52 339
9 51 329 51714 52 231 53 145 54 208
10 53 190 53 589 54 125 55 072 56 173
11 55 095 55 508 56 063 57 044 58 185
12 57 108 57 536 58 111 59 128 60 311
13 59 212 29 656 60 253 61 307 62 533
14 61384 61 844 62 462 63 555 64 826
15 63 642 64 119 64 760 65 893 67 211
16 65 207 65 696 66 353 67 514 68 864
17 66 811 67 312 67 985 69 175 70 559
18 70 704 71 234 71 946 73 205 74 669
211 Travailleuse sociale ou travailleur social'
2149 Agente ou agent de service social’
2150 Psychoéducatrice ou psychoéducateur’
| Périodes et taux
2010-04-01  2010-12-31  2011-04-01 2012-04-01  2013-04-01  Acompter
au au au au au du
o  2010-12-30  2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $ $
1 38 400 38757 39 048 39438 40128 40931
2 39 680 40049 40 349 4pind . V89 . 42204 . |
3 41055 41437 41748 42165 42 903 43 761
4 42482 42 877 43 199 43631 44395 45 283
5 43959 44 368 44 701 45 148 45938 46 857
6 45485 45 908 46 252 46 715 47 533 48 484
7 47 058 47496 47852 48 331 49177 50 161
8 49 559 50020 50 395 50 899 51 790 52 826
9 51329 51 806 52 195 52 717 53 640 54 713
10 53 190 53 685 54088 54 629 55 585 56 697
11 55 095 55 607 56 024 56 584 57 574 58 725
12 57 108 57 639 58071 58 652 59 678 60 872
13 59212 59763 60211 60 813 61877 63115
14 61 384 61 955 62 420 63 044 64 147 65 430
15 63 642 64234 64 716 65 363 66 507 67 837
16 65 207 65 813 66 307 66970 68142 69 505
17 66 811 67432 67 938 68617 69818 71214
l 18 70 704 71354 71888 72 608 73 879 75 357

c. E-12.001)

Taux et échelles de traitement annuel découlant de I'application de la Loi sur I'équité salariale (L.R.Q.,
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2147 Conseillére ou conseiller a I'éducation préscolaire
Périodes et taux
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 A compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $
1 37 520 37 801 38 179 38 847 39 624
2 38 766 39 057 39 448 40 138 40 941
3 40118 40 419 40 823 41 537 42 368
4 41 509 41 820 42 238 42 977 43 837
5 42 946 43 268 43 701 44 466 45 355
6 44 444 44 777 45 225 46 016 46 936
7 45 986 46 331 46 794 47 613 48 565
8 48 434 48 797 49 285 50 147 51 150
9 50 145 50 521 51026 51919 52 957
10 51984 52 374 52 898 53 824 54 900
11 53 840 54 244 54 786 55 745 56 860
12 55 804 56 223 56 785 57779 58 935
13 57 855 58 289 58 872 59 902 61100
14 59 984 60 434 61038 62 106 63 348
15 62 180 62 646 63 272 64 379 65 667
16 63 723 64 201 64 843 65 978 67 298
17 65 285 65 775 66 433 67 596 68 948
18 69 086 69 604 70 300 71530 72 961
2120 Analyste
Périodes et taux
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 A compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $
1 38 213 38 500 38 885 39 565 40 356
2 39616 39 913 40 312 41 017 41 837
3 41 085 41393 41 807 42 539 43 390
4 42 645 42 965 43 395 44 154 45037
5 44 232 44 564 45010 45798 46 714
8 45 871 46 215 46 6877 47 494 48 444
7 47 635 47 992 48 472 49 320 50 306
8 50 302 50 679 51186 52 082 53 124
9 52 221 52 613 53 139 54 069 55 150
10 54 224 54 631 55177 56 143 57 266
11 56 309 56 731 57 298 58 301 59 467
12 58 468 58 907 59 496 60 537 61748
13 60 730 61 185 61797 62 878 64 136
14 63 090 63 563 64 199 65 322 66 628
15 65 581 66 073 66 734 67 902 69 260
16 67 194 67 698 68 375 69 572 70 963
17 68 846 69 362 70 056 71282 72708
L 18 70 568 71097 71808 73 065 74 526
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2112 Orthophoniste ou audiologiste’
Périodes et taux
2010-04-01 2010-12-31  2011-04-01  2012-04-01  2013-04-01 A compter |
au au au au au du
_ | 2010-12-30  2011-03-31  2012-03-31  2013-03-31  2014-03-31  2014-04-01 |
Echelons $ $ $ $ $ $
1 38292 38 648 38 938 39 327 40015 40 815
|2 ) 39 700 40 089 140 370 40 774 41 488 42 318
3 41172 41 555 41 867 42286 43 026 43887
4 42734 43 131 43 454 43 889 44 857 45 550
5 44327 44739 45 075 45 526 46323 47 249
6 45 969 46 397 46 745 47212 48038 48 999
Wi 47 734 48 178 48 539 49 024 49 882 50 880
8 50 408 50 877 51 259 51772 52 678 53732
9 52 329 52 816 53212 53744 54685 55 779
10 54 336 54 841 55 252 55 805 56 782 57 918
11 56 426 56 951 57 378 57 952 58 966 60 145
12 | 58592 59 137 59 581 60177 61230 62 455
A3 3 60 856 61 422 61883 62 502 63 596 64 868
I 14 63 222 63 810 64289 64 932 66 068 67 389
15 65718 66329 66 826 67 494 68 675 70 049
| 16 67 337 67 963 68 473 - 69 158 70 368 71775
17 68 990 69 632 70 154 70 856 72 096 73 538
N 18 70 704 71 354 71889 72 608 73879 75 357
2152 Agente ou agent de correction du langage et de I'audition
Périodes et taux
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 A compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $
1 38 292 38 579 38 965 39 647 40 440
2 39 700 39 998 40 398 41105 41927
3 41172 41 481 41 896 42 629 43 482
4 42 734 43 055 43486 44 247 45132
5 44 327 44 659 45 106 45 895 46 813
6 45 969 46 314 46 777 47 596 48 548
T 47 734 48 092 48 573 49 423 50 411
8 50 408 50 786 51294 52 192 53 236
9 52 329 52 721 53 248 54 180 55 264
10 54 336 54 744 55 291 56 259 57 384
11 56 426 56 849 57 417 58 422 59 590
12 58 592 59 031 59 621 60 664 61877
13 60 856 61312 61925 63 009 64 269
14 63 222 63 696 64 333 65 459 66 768
15 65 718 66 211 66 873 68 043 69 404
16 67 337 67 842 68 520 69 719 71113
17 68 990 69 507 70 202 71431 72 860
18 70 704 71234 71 946 73 205 74 669

Taux et echelles de traitement annuel découlant de I'application de la Loi sur 'équité salariale (L.R.Q.,
c. E-12.001)
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2104 Conseillére ou conseiller pédagogique

2109 Conseillere ou conseiller d’orientation

2142 Conseillére ou conseiller en éducation spirituelle, religieuse et morale

2153 Conseillere ou conseiller en formation scolaire

2154 Conseillere ou conseiller en rééducation

Périodes et taux
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 A compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $

1 37 541 37823 38 201 38 870 39 647
2 38 969 39 261 39 654 40 348 41155
3 4() 454 40 757 41 165 41 885 42 723
4 41 996 42 311 42 734 43 482 44 352
5 43 597 43 924 44 363 45 139 46 042
6 45272 45612 46 068 46 874 47 811
7 47 049 47 402 47 876 48 714 49 688
8 50 212 50 589 51 095 51 989 53 029
9 52196 52 587 53 113 54 042 55 123
10 54 261 54 668 55 215 56 181 57 305
11 56 425 56 848 57 416 58 421 59 589
12 58 682 59 122 59 713 60 758 61973
13 61077 61 535 62 150 63 238 64 503
14 63 535 64 012 64 652 65 783 67 099
15 66 141 66 637 67 303 68 481 69 851
16 67 769 68 277 68 960 70 167 71570
17 69 437 69 958 70 658 71895 73333
18 71173 71707 72 424 73 691 75 165
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2113 Psychologue’
; Périodes et taux
| 2010-04-01 2010-12-31 20110401  2012-04-01  2013-04-01 A compter
au au au au au du
- 2010-12-30  2011-03-31 20120331 2013-03-31  2014-03-31  2014-04-01 |
Echelons $ $ $ $ $ $
1 37 541 39 516 39812 40210 40914 41732
2 38 969 41019 41327 41740 42470 43319 |
3 40 454 42 582 42 901 43 330 44 088 44970
4 4199 44 205 44 537 44 982 45 769 46684 |
5 43597 45 890 46234 46 696 47 513 48 463
6 45272 47 653 48010 48 490 49 339 50326
7 47 049 49 524 49 895 50 394 51276 52302
8 50 212 52 853 53249 53781 54722 55816 |
9 52 196 54942 55 354 55 908 56886 58 024
10 54 261 57 115 567543 58118 59135 60318 |
11 56425 59 393 59 838 60 436 61 494 62 724
12 58 €82 61769 62 232 62 854 63 954 65 233
13 61077 64290 64 772 65 420 66 565 678%
14 63535 66877 67379 68053 69244 70629 |
15 66 141 69 620 70 142 70 843 72083 73525
16 67 769 71334 7189 72588 73858 75335 |
17 69 437 73 089 73 637 74 373 75 675 77189 |
18 71173 74 915 75 477 76 232 77 566 79117
2143 Agente ou agent de développement’
Périodes et taux
| 2010-04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 20130401 A compter
au au au au au du
) 2010-12-30 2011-03-31  2012-03-31  2013-03-31 _ 2014-03-31  2014-04-01
Echelons | $ $ $ $ $ $
1. 37 541 37 639 37 921 38 300 38 970 39749
2 38969 39 070 39 363 39 757 40 453 41 262
3 40 454 40 559 40 863 41272 4199 42834
4 4199 42 105 42 421 42 845 43 595 44 467
5 43 597 43 710 44038 44 478 45256 46161
6 45 272 45390 45730 46187 46 995 47 935
7 47049 47171 47525 48000 48 840 49817
8 50212 50 343 50 721 51228 52124 53166 |
9 52 196 52 332 52 724 53 251 54 183 55 267
10 54 261 54 402 54 810 55358 56327 57 454
11 56 425 56 572 56 996 57 566 58573 59 744
12 58 682 58 835 59 276 59869 60917 62135 |
13 | seto77 61236 61695 62 312 63 402 64670 |
14 63535 63700 64178 64820 65 954 67 273
18 66 141 B888 . . eeee. 67478 68 659 70032
16  B7769 67 945 68 455 69 140 70350 71757
17 69 437 69 618 70 140 70 841 72081 73523
18 71173 71354 71889 72 608 73879 75357

c. E-12.001)

Taux et échelles de traitement annuel découlant de I'application de la Loi sur I'équité salariale (L.R.Q.,
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2116 Ergothérapeute’
' Périodes et taux
| 2010-04-01 2010-12-31  2011-04-01  2012-04-01  2013-04-01 A compter
au au au au au du
- 2010-12-30 20110331 20120331 2013-03-31  2014-03-31  2014-04-01
Echelons | $ $ $ $ $ $
|1 | 39689 42 058 42 373 42 797 43 546 44 417
2 40 606 43030 43353 43 787 44 553 45 444
3 | 41524 44003 44 333 44 776 45 560 46 471
4 42 482 45 018 45 356 45810 46 612 47 544
5 43 959 46583 46932 47 401 48 231 49196
6 45 485 48 200 48562 49 048 49 906 50 904
7 47058 49 867 50 241 50743 51 631 52 664
8 49 559 52518 52912 53441 54 376 55 464
9 51329 54393 54801 55 349 56 318 57 444
10 53 190 56365 56788 57356 58 360 59 527
_ 11 55 095 58384 58822 59 410 60 450 61 659
12 57 108 60 517 60 971 61 581 62 659 63912
13 59 212 62747 63 218 63 850 64 967 66 266
14 . 61384 65049 65 537 66 192 67 350 68 697
15 63 642 67 441 67947 68 626 69 827 71224
16 65 207 69 100 69618 70314 71 544 72975
17 66 811 70 800 71331 72 044 73 305 74 771
18 il 70 704 74 915 75 477 76 232 77 566 79 117
2151 Agente ou agent de réadaptation fonctionnelle
Périodes et taux
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 A compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Echelons $ $ $ $ $
1 39 689 39 987 40 387 41 094 41 916
2 40 6086 40 911 41 320 42 043 42 884
3 41 524 41 835 42 253 42 992 43 852
4 42 482 42 801 43 229 43 986 44 866
5 43 959 44 289 44 732 45 515 46 425
6 45 485 45 826 46 284 47 094 48 036
7 47 058 47 411 47 885 48 723 49 697
8 49 559 49 931 50 430 51 313 52 339
9 51 329 51714 52 231 53 145 54 208
10 53 190 53 589 54 125 55 072 56 173
11 55 095 55 508 56 063 57 044 58 185
12 57 108 57 536 58 111 59 128 60 311
13 59 212 59 656 60 253 61 307 62 533
14 61 384 61 844 62 462 63 555 64 826
15 63 642 64 119 64 760 65 893 67 211
16 65 207 65 696 66 353 67 514 68 864
17 66 811 67 312 67 985 69 175 70 559
18 70 704 71234 71946 73 205 74 669

c. E-1

2.001)

Taux et échelles de traitement annuel découlant de I'application de la Loi sur I'équité salariale (L.R.Q.,
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D’ajouter I'annexe « Q » qui suit a la convention collective 2010-2015 :

ANNEXE « Q » MODALITES PARTICULIERES S’APPLIQUANT AUX
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DONT LE CORPS
D’EMPLOIS A SUBI UN AJUSTEMENT SALARIAL RESULTANT
DE L’EXERCICE DU MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE

1-  Les taux et échelles de traitement annuel des professionnelles et professionnels classifiés
dans 'un des corps d’emplois mentionnés ci-aprées :

Travailleuse sociale ou travailleur social
Agente ou agent de service social
Psychoéducatrice ou psychoéducateur
Orthophoniste ou audiologiste
Psychologue
Ergothérapeute

- Agente ou agent de développement

sont ajustés, dans les 30 jours de la signature de 'Entente visant le maintien du programme
d’équité salariale pour le secteur de I'éducation établi conformément aux dispositions de la Loi sur
I'equite salariale (L.R.Q., c. E-12.001).

2-  Les professionnelles et professionnels a 'emploi et classifiés dans I'un des corps d’'emplois
prévus au paragraphe 1 de la présente annexe ont droit, dans les 30 jours de la signature de
I'Entente visant le maintien du programme d’équité salariale pour le secteur de I'éducation
établi conformément aux dispositions de la Loi sur I'équité salariale (L.R.Q., c. E-12.001), a
titre de rétroactivité, compte tenu de la durée de leurs services, a un montant d'argent égal
entre :

- le traitement qu’elle ou il aurait dd recevoir a compter du 31 décembre 2010 jusqu’a la
date ou son traitement est ajusté;

et

- le traitement qu’elle ou il a recu pour cette méme période par I'application de nouveaux
taux et échelles de traitement.

3- La professionnelle ou le professionnel, classifié dans I'un des corps d’emplois prévus au
paragraphe 1 de la présente annexe, dont I'emploi a pris fin avant la date d'ajustement des
nouveaux taux et échelles de traitement, peut faire une demande écrite de paiement a la
Commission.

Copie de la demande écrite est accompagnée d'un spécimen de chéque.

En cas de décés de la professionnelle ou du professionnel, la demande écrite peut étre faite,
aux mémes conditions, par ses ayants droit.

4- Les sommes dues en vertu des paragraphes 2 et 3 de la présente annexe portent intérét
annuellement au taux légal, conformément aux dispositions de la Loi sur I'équité salariale
(L.R.Q., c. E-12.001) jusqu’a la date du paiement.

5-  Cette annexe ainsi que les taux et échelles de traitement des corps d’'emplois qui sont prévus
au paragraphe 1 ne peuvent faire I'objet d’un grief en vertu du chapitre 9-0.00 de la présente
convention.
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La présente entente n'a pas d’effet rétroactif sauf disposition expresse a I'effet contraire.

EN FOI DE QUOI, les partiesont signéa -«

.-, ce “®jourdumoisde 2011.

Pour le Comité patronal de négociation

Pour la Centrale des syndicats du
Québec (CSQ) pour le compte du Syndicat
des professionnelles et professionnels en
milieu scolaire du Nord-Ouest (SPPMSNO)
représentée par son agente négociatrice,
la Fédération des professionnelles et
professionnels de ['‘éducation du
Québec (FPPE)
N T g

pour la Commission scolaire
Crie (CPNCSC)
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