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Personnel de soutien FEESP-CSNi S18

CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS ET PRINCIPES
GENERAUX

1-1.00 BUT DE LA CONVENTION

1-1.01
La convention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre les parties, de déterminer les

conditions de travail ainsi que d'établir des mécanismes appropriés pour le réglement des
difficultés qui peuvent survenir.

1-2.00 DEFINITIONS
A moins que le contexte ne s'y oppose, aux fins d'application de la convention, les mots, termes

et expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont le sens et 'application qui leur
sont respectivement assignés.

1-201  ACSAQ

L'Association des commissions scolaires anglophones du Québec.

1-2.02 Ancienneté

Ancienneté telle que définie a Il'article 8-1.00.

1-2.03 Année financiére

Période s'étendant du 1°" juillet d'une année au 30 juin de I'année suivante.

1-2.04 Bureau provincial de relocalisation
Bureau de placement formé de I'ensemble des commissions scolaires anglophones situées sur

le territoire de chacune des régions du Ministére prévues a I'annexe 18. Le Ministére participe de
plein droit aux activités du bureau.

1-2.05 Centre

Un centre d'éducation des adultes ou de formation professionnelle sous juridiction de la
commission.
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1-2.06 Classe d'emplois
L'une des classes d'emplois dont les titres apparaissent aux échelles de traitement a I'annexe 1

de la convention et celles qui pourraient éventuellement étre créées, conformément a la
clause 6-1.14.

1-2.07 Commission

La commission scolaire & qui s'applique la convention.

1-2.08 Conjointe ou conjoint
On entend par conjointe ou conjoint les personnes :
a) quisont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;

b) de sexe diff®rent ou de m°me sexe, qui VvV
méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an;
sous r®serve que | a dissolution du mariage
civile par jugement du tribunal ou déclaration commune notariée de méme que la séparation de

fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas des personnes qui vivent maritalement fait perdre le
statut de conjointe ou de conjoint.

1-2.09 Convention

La présente convention collective.

1-2.10 Grief

Toute mésentente relative a l'interprétation ou a I'application de la convention.

1-2.11 Mésentente

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de la convention, et autre qu'un
différend au sens du Code du travail (RLRQ, chapitre C-27).

1-2.12 Ministere

Le ministére de I'Education (MEQ).

vent

par
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1-2.13 Mutation

Mouvement d'une personne salariée a un autre poste a l'intérieur de la méme classe d'emplois
ou a une autre classe d'emplois, dont le maximum de I'échelle de traitement est identique ou, s'il
s'agit de classes d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont le taux est identique.

1-2.14 Parties négociantes al'échelle nationale

a) Partie patronale : Le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires
anglophones (CPNCA)

b) Partie syndicale : La Fédération des employées et employés de services publics Inc.
(FEESP-CSN)

1-2.15 Période d'essai

Période d'emploi a laquelle une personne, autre qu'une personne salariée temporaire
nouvellement embauchée est soumise pour devenir une personne salariée réguliére. Cette
période est de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés. Cependant, cette période est
de cent vingt (120) jours effectivement travaillés pour les personnes salariées détenant l'un des
postes du personnel de la sous-catégorie des emplois de soutien technique.

La personne salariée détenant un poste dont la semaine réguliére de travail comporte un nombre
déheures moindre que 82d1 aestisoumiseRwne période dessaildane s e
durée équivalente a celle prévue ci-dessus, selon le cas, ou a une période d'essai d'une durée

de neuf (9) mois consécutifs, soit la moindre de ces deux (2) périodes.

Toute absence pendant la période d'essai s'ajoute a cette période.

La personne salari ® peut postuler un nouveau pos
elle doit terminer sa périoded 6 e s s a i avec succ s avant que sa nom
ne puisse prendre effet.

De pl us, |l a personne salari ®e peut postuler un no
poste est considéré pour la permanence. Toutefois, elle doit effectuer une nouvelle période
doessai pour ce poste.

La commission peut prolonger de trente (30)j our s ef fecti vement travaill
débune personne salari®e en | ui fournissant au pr®
a amélioration. La commission informe le syndicat, par écrit, de la prolongation de la période

dbébessai
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Lorsque la personne salariée temporaire remplacante obtient, dans le cadre des dispositions de

| 6ar7tli. dl0e | e poste 0% ell e a ef f ateuint®&ruptionentre mpl ace

le moment de son remplacement et celui ou le poste est devenu définitivement vacant, la période
dbébessai pour devenir une personne salari ®e
pendant la période de remplacement sur le poste équivaut a au moins cinquante pour cent (50 %)
de | a p®riode dbéessai

Toutefois, |l a personne salari ®e nbéa pas ~ a
|l e cadr e Wle00, ledpaste paurcldgeel elle a effectué un remplacement pendant une
période continue de plus de douze (12) mois, laguelle précéde immédiatement le moment ou elle
obtient ce poste. Cependant, pour la personne salariée détenant un poste de quinze (15) heures
etplusdans | e s adaptagoun scolaire et daids le secteur des services de garde et des
milieux scolaires, la période estivale ne constitue pas une interruption de service.

1-2.16 Personne salariée

Les expressions « personne salariée », « les personnes salariées », « toute personne salariée »,
autant au singulier qu'au pluriel, signifient et comprennent les personnes salariées ci-aprés
définies et a qui une ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent, conformément a
l'article 2-1.00.

1-2.17 Personne salariée a l'essai

La personne salariée embauchée qui n'a pas complété la période d'essai prévue a la
clause 1-2.15 pour devenir une personne salariée réguliere.

1-2.18 Personne salariée permanente

Statut acquis par la personne salariée réguliére qui a complété deux (2) années! a la commission
dans un poste considéré pour la permanence, qu'elle ait été couverte ou non par le certificat
d'accréditation, et ce, depuis son embauche a la commission. A moins de stipulations expresses

r®gul i

ccompl |

A

| 6ef fet ¢ ontoutadbserce pehdantldque Peedkettraitement nda

et de toute mise a piedtemporairequi sur vient pengaoutt. cett e

Par exception aux dispositions qui précedent, le service actif de la personne salariée réguliere
dansun postenonconsi d®r ® pour | a permanence est
permanence, dans | a mesur e 0% n docependanat,dorsgue la
clause 7-1.07 s'applique, la permanence ne peut étre acquise avant la fin de la période
débadaptation pr®vue °~ cette clause.

p®ri ode

comput G

ruptur

! Sans ®gard au nombre dbébheures pr®vu au poste consi

personne salariée, sous réserve du second alinéa de la présente clause.
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1-2.19 Personne salariée réguliére

a)

b)

La personne salariée ayant complété la période d'essai prévue a la clause 1-2.15.

La personne salariée qui, au service de la commission, des commissions scolaires ou des
centres de services scolaires (institutions) a laquelle, auxquelles ou auxquels celle-ci
succede, avait acquis le statut de personne salariée réguliere ou I'équivalent.

1-2.20 Personne salariée temporaire

a)

b)

c)

La personne salariée qui est embauchée comme telle pour effectuer un travail déterminé
lors d'un surcroit temporaire de travail ou d'un événement imprévu pour une période
n'excédant pas vingt (20) semaines, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

A défaut d'entente, la personne salariée dont la période d'embauche excéde la période
définie a l'alinéa précédent obtient le statut de personne salariée réguliere. La commission
crée alors un poste! qu'elle détermine et cette personne salariée est automatiquement
candidate sur le poste, affiché conformément a la clause 7-1.11. Sa candidature est
considérée a I'étape prévue au sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 7-1.11.
Si cette personne salariée n'obtient pas le poste concerné, elle est mise a pied dés qu'il est
comblé. Si cette personne salariée obtient le poste, la période reconnue aux fins de
l'acquisition de la permanence débute apres la période définie au premier alinéa, s'il s'agit
d'un poste considéré pour la permanence.

La personne salariée temporaire qui est mise a pied est inscrite a la liste de priorité
d'embauche dans la mesure ou elle répond aux conditions prévues a cette liste.

Malgré ce qui précede, la commission peut embaucher une personne salariée temporaire
pour remplacer une personne salariée absente pendant la durée de cette absence.

La personne salariée temporaire est mise a pied lorsque la personne salariée remplacée
reprend son poste ou que le poste devient définitivement vacant ou est aboli et elle est
inscrite & la liste de priorité d'embauche dans la mesure ou elle répond aux conditions
prévues a cette liste.

La personne salariée qui est embauchée comme telle pour effectuer un travail déterminé
lors d'un projet particulier.

Le poste ainsi créé est considéré pour la permanence si la semaine réguliere de travail de la
personne salariée temporaire était de vingt (20) heures et plus pour le personnel de soutien
technique et paratechnique et le personnel de soutien administratif, et de vingt-deux (22) heures
dix (10) minutes et plus pour le personnel de soutien manuel. Autrement, le poste ainsi créé est non
considéré pour la permanence.
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1-2.21 Personne salariée travaillant dans le secteur de I'adaptation scolaire

La personne salariée qui est embauchée comme telle pour effectuer un travail déterminé dans
une des classes d'emplois suivantes : préposée ou préposeé aux éleves handicapés, technicienne
ou technicien en écriture braille, technicienne ou technicien en éducation spécialisée et
technicienne-interprete ou technicien-interprete.

1-2.22 Personne salariée travaillant dans le secteur des services de garde et des
milieux scolaires

La personne salariée qui est embauchée comme telle pour effectuer un travail déterminé dans
une des classes d'emplois suivantes : éducatrice ou éducateur en milieu scolaire, éducatrice ou
éducateur en milieu scolaire, classe principale et technicienne ou technicien en service de garde
et en milieu scolaire.

1-2.23 Plan de classification

Le Plan de classification des emplois de soutien : technique et paratechnique, administratif et
manuel préparé par la partie patronale négociante a I'échelle nationale, apres consultation de la
partie syndicale négociante a I'échelle nationale, édition du 8 février 2024, et toutes les
modi fications ou nouvelles cl asses ddeedorgeldela
convention.

1-2.24 Poste
Affectation particuliere d'une personne salariée pour l'accomplissement des taches que la

commission lui assigne, étant précisé que, sous réserve des dispositions de l'article 7-3.00, toute
personne salariée détient un poste, a I'exception des personnes salariées temporaires.

1-2.25 Poste considéré pour la permanence

Poste dont la semaine réguliére de travail est de vingt (20) heures et plus pour le personnel de
soutien technique et paratechnique et le personnel de soutien administratif.

Poste dont la semaine réguliére de travail est de vingt-deux (22) heures dix (10) minutes et plus
pour le personnel de soutien manuel.

1-2.26 Poste non considéré pour la permanence

Poste dont la semaine réguliere de travail est de moins de vingt (20) heures pour le personnel de
soutien technique et paratechnigue et le personnel de soutien administratif.

Poste dont la semaine réguliere de travail est de moins de vingt-deux (22) heures
dix (10) minutes pour le personnel de soutien manuel.

qui
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La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste non considéré pour la permanence,
en plusieurs postes non considérés pour la permanence, a moins d'entente écrite avec le
syndicat.

1-2.27 Poste particulier

a)

b)

Affectation particuliere d'une personne salariée pour I'accomplissement de ses taches dans
le cadre d'un projet particulier a caractére temporaire pour une période ou des périodes
n'‘excédant pas trente-six (36) mois a compter de la date du début du projet, @ moins
d'entente avec le syndicat.

Lorsque la commission poursuit le projet au-dela de cette période maximale, et ce, sans
gu'il y ait eu entente avec le syndicat, elle crée alors un poste. Le poste ainsi créé doit étre
un poste considéré pour la permanence si la semaine réguliere de travail de la personne
était de vingt heures (20) heures et plust. Autrement, le poste ainsi créé est non considéré
pour la permanence. Il est affiché, conformément a la clause 7-1.11.

La personne salariée temporaire qui occupe ce poste particulier obtient le statut de
personne salariée réguliere. Elle est automatiquement candidate a ce poste. Sa
candidature est considérée a I'étape prévue au sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la
clause 7-1.11. Si cette personne salariée n'obtient pas le poste concerné, elle est, des qu'il
est comblé, mise a pied. Si cette personne salariée obtient le poste, la période reconnue
aux fins de l'acquisition de la permanence débute aprés la période définie au premier alinéa,

s'il s'agit d'un poste considéré pour la permanence.

La personne salariée réguliere qui occupe ce poste particulier est toujours titulaire de son
poste, sous réserve de l'article 7-3.00. Lorsque son poste particulier prend fin, elle reprend
le poste qu'elle détient.

Avant de procéder a la création d'un projet particulier, la commission doit consulter
préalablement le syndicat. Cet avis doit comporter les éléments suivants :

- la nature du projet;

- la durée du projet et, pendant celle-ci, les périodes au cours desquelles la personne
salariée sera requise;

- les effectifs qui seront requis pour le projet;

- la source de financement qui permet la réalisation de ce projet.

Affectation particuliere d'une personne salariée a un autre besoin convenu par la
commission et le syndicat.

Pour le personnel de soutien manuel, lire vingt-deux (22) heures dix (10) minutes et plus.
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1-2.28 Promotion

Mouvement d'une personne salariée a un autre poste d'une autre classe d'emplois dont le
maximum de I'échelle de traitement est supérieur a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte ou,
s'il s'agit de classes d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont le taux est supérieur
a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte.

1-2.29 Rétrogradation

Mouvement d'une personne salariée a un autre poste d'une autre classe d'emplois dont le
maximum de |'échelle de traitement est inférieur a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte ou,
s'il s'agit de classes d'emplois comportant un taux de traitement unique, dont le taux est inférieur
a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte.

1-2.30 Secteur de I'éducation

Les commissions scolaires, les centres de services scolaires et les colléges, au sens de la Loi
sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

1-2.31 Secteurs public et parapublic

Les commissions scolaires, les centres de services scolaires, les colléges et les établissements,
tels que définis a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2), de méme que la fonction publique.

1-2.32 Service actif

Période de temps pendant laquelle la personne salariée a vu son traitement maintenu ou a
effectivement travaillé pour le compte de la commission, des commissions scolaires ou des
centres de services scolaires (institutions) a laquelle, auxquelles ou auxquels celle-ci succede,
depuis sa derniére embauche. Une personne salariée acquiert une (1) année de service actif si
son traitement a été maintenu ou si elle a effectivement travaillé pendant deux cent soixante (260)
jours.

1-2.33 Syndicat

Le syndicat a qui s'applique la convention.

1-2.34 Traitement

Le montant versé a une personne salariée, conformément aux dispositions des articles 6-1.00,
6-2.00, 6-3.00 et 6-4.00, a l'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux
clauses 6-2.16, 6-2.18, 7-3.22, 7-3.36 et 7-3.43.
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1-3.00 PRINCIPES GENERAUX
1-3.01
La commi ssion reconna’t | 6i mportance du personne

activités quotidiennes des écoles et des centres et son apport significatif en regard de la qualité
des services offerts aux éléves.

1-3.02

La commissi on et l e syndicat reconnaissent | 6i mport a
personnes salariées se réalise dans un contexte sécuritaire, exempt de toute forme de violence.



Personnel de soutien 10 FEESP-CSNi S18

CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00 CHAMP D'APPLICATION?

2-1.01

La convention s'applique a toutes les personnes salariées, salarié au sens du Code du travail
(RLRQ, chapitre C-27), couvertes par le certificat d'accréditation, sous réserve des applications
partielles suivantes :

A) Pour la personne salariée a l'essai

Sous réserve du paragraphe D) de la présente clause, la personne salariée a l'essai est
couverte par les clauses de la convention, sauf celles concernant le droit a la procédure de
reglement des griefs et a l'arbitrage en cas de congédiement; dans ce cas, la commission
donne a cette personne salariée un avis d'une durée au moins égale a celle d'une période
de paie.

B) Pour la personne salariée temporaire

1) La personne salariée temporaire ne bénéficie de la convention que relativement aux
avantages suivants :

Article 1-1.00 But de la convention

Article 1-2.00 Définitions (pour les dispositions pertinentes a son statut)

Article 1-3.00 Principes généraux

Article 2-1.00 Champ d'application (pour les dispositions pertinentes a son
statut)

Clause 2-2.01 Définitions

Article 2-3.00 Reconnaissance

Article 2-4.00 Dispositions relatives a la liste de priorité d'embauche

Article 3-4.00 Affichage

Article 3-5.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission
pour fins syndicales

Article 3-6.00 Retenue syndicale

Article 3-7.00 Régime syndical

Article 3-8.00 Documentation

Article 4-1.00 Comité des relations du travail

Article 4-2.00 Conseil d'établissement

Article 4-3.00 Comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux
®l ves en difficult® dbéadaptation ol

! Jus qu 6jairu2 03204 , [2-4.@0rd¢ la acohvention collective 2020-2 023 s dappl i que.
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Article 4-4.00

Article 5-7.00

Avrticle 5-8.00
Clause 5-9.18
Article 6-1.00
Avrticle 6-2.00
Avrticle 6-3.00
Article 6-4.00
Avrticle 6-5.00
Avrticle 6-6.00
Article 6-7.00
Article 6-8.00
Avrticle 7-1.00
Clause 8-1.11
Article 8-2.00
Avrticle 8-3.00
Avrticle 8-5.00
Article 8-6.00
Article 9-1.00
Avrticle 9-2.00
Article 9-3.00
Article 9-4.00
Article 9-5.00
Avrticle 9-6.00
Article 10-2.00
Article 10-3.00
Avrticle 10-4.00
Article 10-5.00
Article 10-6.00
Avrticle 10-7.00
Article 10-8.00
Annexe 1
Annexe 2

Annexe 3
Annexe 4
Annexe 10

Annexe 11

Annexe 14
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Participation des personnes salariées travaillant dans le secteur
des services de garde et des milieux scolaires ou dans le secteur
de | 6adaptation scolaire
besoins des éleves

Formation, perfectionnement, encadrement des stagiaires et
insertion professionnelle

Responsabilité civile

Lésion professionnelle

Régles de classement

Détermination de I'échelon

Taux et échelles de traitement

Personne salariée hors taux ou hors échelle

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Location et prét de salles

Versement de la rémunération

Mouvements de personnel

Ancienneté de la personne salariée temporaire

Semaine et heures de travalil

Heures supplémentaires

Santé et sécurité

Vétements et uniformes

Procédure de réglement des griefs

Arbitrage

Arbitrage accéléré

Arbitrage sans procureur

Médiation arbitrale

Mésentente

Adaptation locale

Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Respect des droits et libertés de la personne

Annexes

Diffusion et traduction de la convention

Harcélement psychologique

Taux et échelles de traitement horaires

Structure salariale pour les secteurs de la santé et des services
sociaux, des centres de services scolaires et des commissions
scolaires et des colleges

Rangement descor ps ou des
services scolaires et commissions scolaires
Emplois-remorques

Classement de certaines personnes salariées
Griefs et arbitrage avant la date d'entrée en vigueur de la
convention

Conditions de travail particuliéeres a la Commission scolaire
English-Montréal (CSEM) (pour les dispositions pertinentes a son
statut)

c | -acenges sle

di f f ®r en-

doéempl
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2)

Annexe 16
Annexe 17
Annexe 22

12

Droits parentaux
Lettre d'entente relative aux responsabilités familiales

Lettre d'entente relative a la pime ddat tracti on
visant a contrer la pénurie versée a certainst i t r es
sp®ci ali s®s

doéouvr i

er s
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La personne salariée temporaire voit son taux de traitement majoré de douze virgule
treize pour cent (12,13 %) pour tenir lieu des avantages sociaux prévus aux
articles 5-1.00, 5-2.00 et 5-3.00.

La personne salariée temporaire voit son taux de traitement majoré pour tenir lieu des
p r ® vod6ed@, lequel ésbHétablitsdlon $oe ancienneté au 30 juin

vacances

de |

6ann®e

déacqui siti on :dessdasnck tauxrasd cakcuiét

sur la base de son traitement et versé a chaque période paie.

Ancienneté au 30 juin de

| 6ann®e doac Taux (%)
Moins de 15 ans 8,77 %
15 ans 9,25 %
16 ans 9,73 %
17 ans 10,22 %
18 ans 10,71 %
19 ans et plus 11,21 %

La personne salariée temporaire embauchée pour une durée préalablement
déterminée de 6 mois et plus et dont la semaine réguliere de travail est de
vingt (20) heures et plus?, bénéficie, en plus?, des avantages suivants :

Article 3-1.00
Article 3-2.00
Clause 3-3.05
Clause 3-3.06
Clause 3-3.07
Avrticle 5-1.00
Article 5-2.00
Article 5-3.00

Représentations syndicales
Réunion de comités paritaires
Libération pour activités syndicales locales
Libération pour activités syndicales extérieures
Modalités de remboursement
Congés spéciaux

Jours ch6més et payés

Régimes d'assurance vie, maladie et salaire

Cette

personne

sal ari ®e

noa

Pour le personnel de soutien manuel, lire vingt-deux (22) heures dix (10) minutes et plus.

t out editemers prévaesau

deuxieme (2°) alinéa du sous-paragraphe 1) du paragraphe B) de la clause 2-1.01, visant a
compenser les avantages sociaux prévus aux articles 5-1.00, 5-2.00 et 5-3.00, ni a la majoration de

traitement prévue au
clause 2-1.01, visant a compenser les vacances.

troisieme (3¢) alinéa du sous-paragraphe 1) du paragraphe B) de la

et de
doempl

au b

0Oy

droi t
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3)

Article 5-4.00 Droits parentaux (selon les modalités prévues au deuxieme alinéa
du sous-paragraphe 3) ci-dessous)

Article 5-6.00 Vacances

Article 5-9.00 Accident du travail et maladie professionnelle (sauf les
clauses 5-9.12 a 5-9.15)

Annexe 15 Régime de congés sociaux pour la Commission scolaire

English-Montréal (CSEM)

Cette personne salariée continue de bénéficier du régime d'assurance maladie de
base et des régimes complémentaires déterminés par le comité paritaire d'assurance
pour une période additionnelle de dix (10) jours suivant la mise a pied. La commission
percoit la prime exigible préalablement a la mise a pied, selon les modalités
convenues par le comité paritaire d'assurance.

Au cours de sa période de travalil, la personne salariée bénéficie de l'article 5-4.00
selon les modalités suivantes :

a) le congé de maternité de la personne salariée admissible a des prestations du
R®gi me qu®b®cois dbébassurance paunef@l)al e

semaines.Tout ef oi s, pour avoir droi tb5412,ladi nde mr

personne salariée doit avoir travaillé au moins vingt (20) semaines a la
commission au cours des douze (12) mois précédant le congé.

Le congé de maternité de la personne salariée admissible a des prestations du
R®gi me doéaesmspdroanceest doui26)sainaime® €outdf@s, vi ngt
pour avoir droit ° | 6 i 54dle, tarpérdore galari®v u e
doit avoir travaillé au moins vingt (20) semaines a la commission au cours des
douze (12) mois précédant le congé.

Le cong® de maternit® de | a personne sal

ou | dautre des r ®gi me $20)sasnaines. dautafas, mpurr ® e
avoir droit 7 1 6i ndebmrid, ta®erspneRsalariée doit | a
avoir travaillé au moins vingt (20) semaines a la commission au cours des
douze (12) mois précédant ce congé;

b) le congé de paternité de la personne salariée admissible a des prestations du
R®gi me qu®b®coi s dobass s prestatiens duaRégimet al e
doassuammicei est dou®Besendioes. ®autefdiss poer avoig
droit " | 6i nde mni 6-®&24,pa pRreonre salariéé doit avdira u s e
travaillé au moins vingt (20) semaines a la commission au cours des douze (12)
mois précédant le congé.

Le cong® de paternit® de | a personne sal

ou | autre des r ®gi me g5) smanesdTowefos, pauu r ® e
avoir droit 7 1 6i ndebMnR5, ta®erspnneRsalariée doit | a
avoir travaillé au moins vingt (20) semaines a la commission au cours des

douze (12) mois précédant ce congé;
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C)

c) le congé pour adoption de la personne salariée admissible a des prestations du
R®gi me qu®b®cois dbassur anciens duuRégmet al e oL
déassugmmicei est doup)sendines. @autefdis poer avoig
droit 7 | 6i naneaansest5®.33pet 38434, éa personne salariée
doit avoir travaillé au moins vingt (20) semaines a la commission au cours des
douze (12) mois précédant le congé.

Le cong® pour adoption de | a personne sal:
ou | 6autre des r ®gi me g5 smanesdTowefois, pauu r ®e de
avoir droit " I 61 n d ebmBs, ta@ersprne®Rsalariée doit | a c | @

avoir travaillé au moins vingt (20) semaines a la commission au cours des
douze (12) mois précédant ce congé;

d) la personne salariée n'a pas droit au congé sans traitement et au congé partiel
sans traitement en prolongation du congé de maternité, du congé de paternité
ou du congé d'adoption, a I'exception du congé prévu au paragraphe b) de la
clause 5-4.45;

€) pour la personne salariée visée au sous-paragraphe 3) ci-dessus qui n'a pas
travaillé six (6) mois depuis son embauche, les congés spéciaux prévus a la
clause 5-4.22 sont sans traitement, sous réserve de l'exception faite pour les
cing (5) jours avec maintien du traitement visés au paragraphe c) de la
clause 5-4.21;

f) le traitement hebdomadaire de la personne salariée est le traitement
hebdomadaire moyen des cing (5) derniers mois. La période de mise a pied
temporaire ne compte pas dans le calcul du traitement moyen;

g) au retour du congé de maternité, de paternité ou d'adoption, la personne
salariée reprend son affectation si celle-ci existe encore.

4) Les bénéfices de la personne salariée temporaire remplagante ayant bénéficié des
avantages prévus au sous-paragraphe 2) du paragraphe B) sont maintenus lors d'un
retour au travail dans un méme poste a la suite d'un ralentissement cyclique.

5) Lapersonne salariée réguliére mise a pied qui est rappelée pour effectuer un surcroit
de travail ou un remplacement temporaire recoit, pendant cette période d'embauche,
les avantages prévus au paragraphe B) de la présente clause. Cette période nbes't
pas considérée aux fins de l'acquisition de la permanence.

Pour la personne salariée dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre
déoheures moindre que c8201i pr®vu " la cl ause

€ moins de stipul ati on sire des mramtages et les béndfidee f f e t c
applicables sont ajustés au prorata en fonction des heures réguliéres travaillées par rapport
a celles prévues a la clause 8-2.01.
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D)

E)

Pour la personne salariée réguliere détenant un poste non considéré pour la
permanence

La personne salariée réguliere qui détient un poste non considéré pour la permanence voit
son taux de traitement majoré de douze virgule treize pour cent (12,13 %) pour tenir lieu
des avantages sociaux prévus aux articles 5-1.00, 5-2.00 et 5-3.00.

La personne salariée voit son taux de traitement majoré pour tenir lieu des vacances

pr ® v ues '5-6.000lequet estcétabli selon son ancienneté au 30j ui n de | dann
déacquisition. C o n f -dessou®,netauk estecalculdé surla base decson
traitement et versé a chaque période de paie.
oann®e doad  TAUX(H

Moins de 15 ans 8,77 %

15 ans 9,25 %

16 ans 9,73 %

17 ans 10,22 %

18 ans 10,71 %

19 ans et plus 11,21 %

Cette personne salariteb ®n ®f i ci e des droits par esmMtOaux conf o

Pour la personne salariée travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux
scolaires dont la semaine de travail comporte moins de vingt (20) heures, la détermination
delasemai ne r®quli re de travail sbéeffectue en con
de la premiére (1) semaine compléte de travail qui suit le 15 octobre ou en fonction des
heures attribu®es | ors de | 6embauche attbheene nouv
débune ann®e financi re. Cette dispos(A2mozn sbap,|
cons®cutifs. Mal gr ® ce qui pr ®c de, l es partie
convenir dbébune autre date et dobéune autre p®ri oo

Pour la personne salariée occupant un poste particulier

1) Lapersonne salariée réguliére qui occupe un poste particulier continue de détenir un
poste, conformément a l'article 7-3.00, et est couverte par les clauses de la
convention. Cette période est considérée aux fins de l'acquisition de la permanence,
conformément a la clause 1-2.18, en fonction du poste qu'elle détient. Toutefois, la
personne salariée est assujettie aux particularités du poste particulier qu'elle occupe
guant aux articles 7-2.00 et 8-2.00.

2) La personne salariée temporaire qui occupe un poste particulier bénéficie des
conditions de travail prévues au paragraphe B) de la présente clause.
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2-1.02

Sauf dans le cas d'une personne salariée de soutien en disponibilité couverte ou non par le
certificat d'accréditation, une personne, recevant un traitement de la commission et a qui ne
s'applique pas la convention, n'accomplit normalement pas le travail d'une personne salariée
régie par la convention.

L'"utilisation des services de b®&n®vol es, de
sans but lucratif ne peut avoir pour effet d'entrainer la mise a pied temporaire, la mise en
disponibilité, la rétrogradation, la réduction d'heures ou l'abolition de postes d'une personne
salariée réguliere.

Lorsque la commission procede a I'accueil de stagiaires, elle doit en informer préalablement le
syndicat. La supervision de stagiaires par une personne salariée se fait sur une base volontaire.

2-2.00 RECONNAISSANCE

2-2.01

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et mandataire des personnes
salariées visées par la convention concernant l'application des matiéres relatives aux conditions
de travalil.

2-2.02

Les parties négociantes a I'échelle nationale ont le droit de traiter de questions relatives a
l'interprétation et a l'application de la convention.

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé dans plusieurs commissions scolaires ou centres
de services scolaires, les parties négociantes a I'échelle nationale doivent, a la demande de I'une
dellesou de | fsamncahiieepow en traiter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes a I'échelle nationale n'ont pas droit au grief ni a l'arbitrage, sauf si
autrement prévu.

2-2.03

Pour étre valide, toute entente individuelle, postérieure a la date d'entrée en vigueur de la
convention, entre une personne salariée et la commission, touchant des conditions de travalil
différentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir l'approbation par écrit du syndicat.

stagi
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2-2.04

Les parties négociantes a I'échelle nationale se rencontreront de temps a autre pour discuter de
toute question relative aux conditions de travail des personnes salariées et adopter les solutions
appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les parties négociantes a I'échelle nationale
peut avoir pour effet de soustraire ou modifier une des dispositions de la convention ou d'en
ajouter une ou plusieurs autres. Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec
le consentement écrit de la commission et du syndicat. Ces dispositions ne doivent pas étre
interprétées comme constituant une révision de la convention pouvant conduire a un différend au
sens donné a ce mot par la convention et le Code du travail (RLRQ, chapitre C-27).

2-3.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA LISTE DE PRIORITE D'EMBAUCHE

La liste de prioritt d 6 e mb a u d'dbjet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale
ou régionale, conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives

dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2), etc onf or m®me n t XV~

de la convention collective 2005-2010.

6anrt
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00 REPRESENTATIONS SYNDICALES
Personne déléguée syndicale

3-1.01

Le syndicat peut nommer une personne salariée par établissement de travail ou par service,
lorsque plusieurs services sont concentrés dans le méme établissement, comme personne
déléguée syndicale, dont les fonctions consistent a rencontrer toute personne salariée du méme
établissement ou service qui a un probléme concernant ses conditions de travail pouvant donner
naissance a un grief.

Pour ce motif, la personne salariée et la personne déléguée peuvent interrompre temporairement
leur travail, sans perte de traitement ni remboursement, aprés avoir obtenu l'autorisation de leurs
supérieurs immédiats en indiquant la durée probable de leur absence. Cette autorisation ne peut
étre refusée sans motif valable.

Cependant, dans le cas ou il y a trois (3) personnes salariées ou moins d'une unité de négociation
dans un méme établissement, le syndicat peut nommer une personne déléguée pour un groupe
de personnes salariées compris dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon
de trois (3) kilométres.

Personne représentante du syndicat

3-1.02

Le syndicat dépose une liste des personnes représentantes du syndicat, personnes salariées de
la commission, dont la fonction consiste a assister une personne salariée aprés la formulation
d'un grief afin de recueillir, s'il y a lieu, les renseignements nécessaires a une rencontre dans le
cadre de la clause 9-1.03.

Une personne représentante du syndicat peut, dans l'exercice de ses fonctions, interrompre
temporairement son travail pendant un temps limité, sans perte de traitement ni remboursement,
apres avoir obtenu la permission de sa supérieure ou son supérieur immédiat. Cette permission
ne peut étre refusée sans motif valable.

Elle peut également s'absenter de son travail, sans perte de traitement ni remboursement, si sa
présence est requise pour rencontrer la personne représentante de la commission afin de voir a
I'application de la clause 9-1.01, aprés avoir informé sa supérieure ou son supérieur immédiat du
nom de la personne représentante avec qui elle a rendez-vous.



Personnel de soutien 19 FEESP-CSNi S18

Un maximum de trois (3) personnes représentantes syndicales bénéficient en méme temps d'une
libération en vertu de la présente clause, y inclus toute libération aux fins de l'article 9-1.00. Les
membres du comité de griefs peuvent étre accompagnés d'une personne conseillére syndicale
lors d'une rencontre prévue a la clause 9-1.03.

3-1.03

Le syndicat fournit a la commission le nom et le champ d'action de chaque personne déléguée
syndicale et des personnes représentantes syndicales dans les quinze (15) jours de leur
nomination et l'informe de toute modification.

3-1.04

La personne conseillere syndicale peut participer aux rencontres des comités paritaires prévus a
la convention, moyennant un préavis de vingt-quatre (24) heures. Exceptionnellement, le délai de
préavis peut étre moindre.

3-2.00 REUNION DE COMITES PARITAIRES

3-2.01

Toute personne représentante du syndicat nommeée sur un comité paritaire prévu a la convention
peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement ni remboursement, afin d'assister aux
réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au comité.

3-2.02

Toute personne représentante du syndicat nommée sur un comité paritaire non prévu a la
convention et dont la formation est acceptée par la commission et le syndicat, ou par les parties
négociantes a I'échelle nationale, peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement, afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par
les parties au comité.

3-2.03

La personne représentante du syndicat nommée sur un comité paritaire est remboursée de ses
dépenses par la partie gu'elle représente, sauf si autrement prévu. De ce fait, elle n'a droit a
aucune rémunération additionnelle.

Lorsque les réunions prévues aux clauses 3-2.01 et 3-2.02 se tiennent en dehors des heures
normales de travail de la personne représentante du syndicat, la commission compense ces
heures a la personne salariée a taux simple. Ces heures compensées seront utilisées en journées
de congé aprés entente avec le supérieur immédiat.
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3-2.04

La personne représentante du syndicat doit informer & I'avance sa supérieure ou son supérieur
immédiat du nom du comité auquel elle est appelée a participer et de la durée prévue de la
réunion.

3-2.05

Toute personne représentante du syndicat peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement
ni remboursement, aux fins de la rencontre entre la commission et le syndicat dans le cadre de
la clause 9-1.03 de la convention.

3-2.06

Les personnes salariées membres du comité exécutif du secteur soutien scolaire FEESP-CSN
sont libérées, sans perte de traitement ni remboursement, pour participer aux rencontres
conjointes prévues a l'article 2-3.00 et aux clauses 6-1.10 et 6-1.14. Un maximum de trois (3)
personnes salariées bénéficient en méme temps d'une libération en vertu de la présente clause.

3-3.00 LIBERATIONS ET CONGES SANS TRAITEMENT POUR ACTIVITES SYNDICALES

3-3.01

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15) jours a l'avance, la commission
libere une personne salariée pour fins d'activités syndicales a temps complet et pour une période
ininterrompue variant de un (1) & douze (12) mois, renouvelable selon la méme procédure.

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15) jours a l'avance, la commission
accorde a une personne salariée pour fins d'activités syndicales un congé sans traitement a
temps complet pour une période ininterrompue variant de un (1) a douze (12) mois, renouvelable
selon la méme procédure. Dans un tel cas, l'article 5-10.00 s'applique sauf en ce qui concerne
l'ancienneté.

La libération ou le congé sans traitement prévus a la présente clause peuvent étre a temps patrtiel
avec l'accord de la commission et selon les mémes modalités.

3-3.02

Le syndicat ou la personne salariée doit aviser la commission au moins quinze (15) jours avant
le retour de la personne salariée au travail et cette derniere reprend le poste qu'elle détenait a
son départ, le tout sous réserve des dispositions de I'article 7-3.00.
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3-3.03
La personne salariée libérée en vertu de la clause 3-3.01 conserve son traitement (y compris les

primes applicables, s'il y a lieu) et les avantages sociaux de méme que les droits et privileges que
lui confere la convention.

3-3.04

Dans le cas de libérations accordées en vertu du premier alinéa de la clause 3-3.01, le syndicat

rembourse trimestriellement & la commission le t r ai t ement ainsi gubdun

additionnel correspondant a quinze pour cent (15 %)* du traitement a titre de dédommagement
pour une partie des avantages sociaux?, et ce, dans les trente (30) jours de la production par la
commi s s i o0 ndedoinptea c@& effett

Dans le cas d'une libération a temps partiel prévue a la clause 3-3.01, la commission et le syndicat
conviennent de la somme a étre remboursée.

3-3.05

A la demande écrite du syndicat & la commission au moins trois (3) jours ouvrables avant le début
de l'absence, la commission libére, pour fins d'activités syndicales locales, pour un minimum
d'une demi-journée, toute personne salariée ainsi requise par le syndicat.

3-3.06

A la demande écrite du syndicat & la commission au moins deux (2) jours ouvrables avant le
début de l'absence, la commission libére pour un minimum d'une demi-journée toute personne
salariée ainsi requise pour assister aux réunions officielles des organismes syndicaux suivants :

- Comité exécutif de la CSN, Bureau confédéral, Conseil confédéral, Congres confédéral,
Bureau fédéral, Conseil fédéral, Congrés fédéral, Conseil central (comité exécutif, conseil
syndical, assemblée générale, congrés), Comité de coordination du secteur public et
parapublic, Conseil du secteur public, Comité exécutif de la FEESP, Comité exécutif du
secteur soutien scolaire, Conseil du secteur soutien scolaire.

1 Toutefois, dans le cas d'une personne salariée libérée pour une libération ininterrompue de
douze (12) mois, a temps complet, le syndicat ne rembourse que le montant forfaitaire de quinze
pour cent (15%) du traitement, et ce, pour un nombre maximal de vingt (20) jours de vacances et
treize (13) jours chdmés et payés.

2 Les avantages sociaux existants ou a venir sont notamment le Régime des rentes du Québec, le

fonds des services sant ®, -enlplei, laRGNESST,ele REGiraes piebécain c e

débassurance parentale, | e R®gime dbdbassurance

col

mo

ect
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Une personne salariée obtient aussi, selon les mémes modalités, une libération pour assister aux
réunions de formation syndicale données sous la responsabilité d'un des organismes ci-dessus
prévus.

Dans le cas d'une personne salariée désignée pour participer a un comité de travail sous la
responsabilité d'un des organismes ci-dessus prévus, la commission ne peut refuser une
libération sans motif valable.

3-3.07

La personne salariée libérée en vertu des clauses 3-3.05 et 3-3.06 conserve son traitement (y
compris les primes applicables, s'il y a lieu) et les avantages sociaux de méme que les droits et
privileges que lui confére la convention.

Le syndicat rembourse trimestriellement a la commission toute somme versée a cette personne
salariée a titre de traitement seulement (y compris les primes applicables, s'il y a lieu), et ce, dans
les trente (30) jours de la production par la commission d'un état de compte a cet effet comprenant
la date et la durée de chaque absence.

Les parties peuvent convenir de modalités différentes de remboursement des libérations
syndicales (y compris le non-remboursement, s'il y a lieu).

3-3.08

La personne représentante du syndicat qui est en mise a pied temporaire et qui, a la demande
de la commission, rencontre une personne représentante de la commission dans le cadre de ses
fonctions syndicales est rémunérée a taux simple pour le temps consacré a la rencontre.

3-4.00 AFFICHAGE

3-4.01

La commission met a la disposition des syndicats des tableaux d'affichage placés en évidence
dans ses immeubles, écoles ou centres, généralement ceux ou prés de ceux utilisés par la
commission pour ses propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie du personnel.

3-4.02

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d'assemblée ou tout autre
document de nature syndicale émanant du syndicat, pourvu gu'il soit signé par une personne
représentante du syndicat et qu'une copie conforme soit remise a la personne désignée par la
commission.
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3-4.03

Le syndicat qui a bénéficié, au cours de la derniére année de la convention collective précédente,
du service de courrier interne de la commission aux fins de distribution de documents syndicaux
aupres de ses membres continue d'en bénéficier.

Dans les autres cas, la commission et le syndicat peuvent convenir de ['utilisation de ce service
par le syndicat.

3-5.00 ASSEMBLEES SYNDICALES ET UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION POUR FINS
SYNDICALES

3-5.01

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures réguliéres de travail du groupe de
personnes salariées visé.

A la demande écrite du syndicat, et aprés avoir obtenu |'autorisation expresse de la commission,
une assemblée syndicale peut avoir lieu durant les heures régulieres de travail des personnes
salariées, et ce, sans perte de traitement ni remboursement.

3-5.02

Aprés entente avec la commission ou la personne qu'elle désigne, une personne salariée devant
normalement travailler pendant la durée d'une assemblée de son syndicat, peut s'absenter de
son travail pour y assister a la condition de reprendre les heures de travail équivalentes a la durée
de son absence, et ce, en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail ou de sa
journée réguliére de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire. De ce fait, cette
personne salariée n'a droit & aucune rémunération supplémentaire.

3-5.03

A la demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuitement dans un de ses immeubles,
en autant que disponible, un local convenable pour fins d'assemblées syndicales concernant les
membres de l'unité de négociation. La demande doit parvenir & la commission quarante-huit (48)
heures a l'avance. Le syndicat a la responsabilité de prendre les dispositions pour que le local
ainsi utilisé soit laissé tel que pris.

3-5.04

La commission qui le fait déja continue de fournir au syndicat un local pour fins de secrétariat, et
ce, aux mémes conditions. Si ce local est retiré, la commission s'engage a en fournir un autre, et
ce, aux mémes conditions.
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Dans les autres cas, la commission fournit un local disponible, s'il en est, pour fins de secrétariat
syndical a l'usage exclusif ou non du syndicat, accessible en tout temps, et ce, selon les modalités
et les conditions a étre convenues entre la commission et le syndicat.

L'usage de ce local peut étre retiré pour des raisons de nécessité administrative ou pédagogique
moyennant un préavis raisonnable au syndicat de la part de la commission. Dans un tel cas, la
commission fournit un autre local disponible, s'il en est.

3-6.00 RETENUE SYNDICALE

3-6.01

Toute personne salariée se voit déduire, a chaque période de paie, une somme équivalant a la

cotisation fixée par reglement ou résolution du syndicat. Dans le cas d'une personne salariée
embauch®e apr s | 6entr®e en vigueur de |l a convent.i
gue le droit d'entrée deés la premiére période de paie.

3-6.02

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard dans les trente (30) jours
suivant la réception par la commission d'une copie d'un réglement ou d'une résolution a cet effet.
La modification de la cotisation est possible deux (2) fois dans la méme année financiére. Toute
autre modification doit préalablement faire I'objet d'une entente entre le syndicat et la commission.

3-6.03

La commission fait remise au syndicat, a tous les mois, des cotisations pergues le mois précédent
ainsi que la liste des noms des personnes salariées cotisées et du montant de la cotisation de
chacune. Dans le cas ou la cotisation constitue un pourcentage des gains de la personne salariée,
la commission fournit également le total des gains cotisables pour la personne salariée en cause.
Dans le cas ou la commission fournit la liste des noms par ordre alphabétique ou fait remise des
cotisations plus fréquemment, elle continue de le faire.

La commission peut toutefois faire remise de ces cotisations a chaque période de paie, et ce,
aprés entente avec le syndicat.

Dans les soixante (60) jours de la fin de l'année fiscale, la commission fournit au syndicat le
cumulatif des gains cotisables ainsi que le cumulatif de la cotisation pergue.

3-6.04

Le syndicat s'engage a prendre fait et cause et a indemniser la commission contre toute
réclamation qui pourrait étre faite par une ou plusieurs personnes salariées au sujet des sommes
retenues sur leur traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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3-7.00 REGIME SYNDICAL

3-7.01

Les personnes salariées membres du syndicat a la date d'entrée en vigueur de la convention et
celles qui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve des dispositions de la
clause 3-7.03.

3-7.02

La personne salariée embauchée aprés la date d'entrée en vigueur de la convention doit devenir
membre du syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

3-7.03

Le fait d'étre refusée, d'étre expulsée du syndicat n'affecte en aucune facon le lien d'emploi entre
la personne salariée et la commission.

3-7.04

Pour fins d'application du présent article, la commission remet a la personne salariée, embauchée
apres la date d'entrée en vigueur de la convention, un formulaire d'adhésion au syndicat,
conformément au régime syndical prévu ci-dessus. Cette personne salariée compléte ce
formulaire dés son embauche et le remet au syndicat par I'entremise de la commission. La
commission doit remettre ce formulaire au syndicat dans les dix (10) jours de I'embauche de la
personne salariée. Le syndicat fournit ce formulaire a la commission.

3-8.00 DOCUMENTATION

3-8.01

En plus de la documentation qui doit étre transmise, conformément aux autres dispositions de la
convention, la commission et le syndicat conviennent de transmettre la documentation prévue au
présent article. Toute documentation est transmise au syndicat en version papier ou support
informatique au choix du syndicat.
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3-8.02

Au plus tard le 30 novembre de chaque année, la commission fournit au syndicat la liste compléte
des personnes salariées a qui s'applique la convention en indiquant pour chacune : son nom et
son prénom, son statut (a l'essai, régulier permanent, régulier, temporaire), le poste ou le poste
particulier occupé, la classe d'emplois et le traitement, sa date de naissance, son adresse de
domicile, son numéro de téléphone et son numéro d 6 i d e n t, leftoutdeh que porié a sa
connaissance ainsi que tout autre renseignement précédemment fourni. La commission continue
de fournir la liste des personnes salariées par ordre alphabétique si elle le faisait avant la date
d'entrée en vigueur de la convention.

3-8.03
La commission fournit mensuellement les renseignements suivants :

a) le nom des nouvelles personnes salariées, leur date d'embauche et les renseignements
prévus a la clause 3-8.02;

b) le nom des personnes qui quittent I'emploi et la date de leur départ;

c) le nom des personnes salariées qui ont changé de poste, le titre du nouveau poste et la
date du changement;

d) les changements d'adresse et de numéro de téléphone portés a sa connaissance.

3-8.04

La commission transmet simultanément au syndicat une copie de toute directive adressée a une
personne salariée, a un groupe de personnes salariées ou a I'ensemble des personnes salariées
a qui s'applique la convention.

3-8.05

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours de leur adoption, une copie de
tous les reglements ou résolutions concernant une personne salariée, un groupe de personnes
salariées ou lI'ensemble des personnes salariées a qui s'applique la convention.

Dans le cas ou cette pratique existe déja ou dans le cas ou cette pratique existe a I'égard d'un
autre groupe de personnes salariées de soutien, professionnelles ou professionnels ou
enseignantes ou enseignants syndiqués, la commission transmet au syndicat une copie de tous
les proces-verbaux du comité exécutif ou du conseil des commissaires, approuvés comme
document public.
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3-8.06

Le syndicat fournit & la commission dans les quinze (15) jours de leur nomination le nom de ses
personnes représentantes, ainsi que le nom des personnes salariées qui occupent une fonction
syndicale a l'intérieur des organismes syndicaux (CSN, FEESP, Secteur soutien scolaire, Conseil
central) et le titre de leur fonction, le nom du comité dont elles font partie, s'il y a lieu, et l'avise de
tout changement.

3-8.07

La commission transmet au syndicat le hom des personnes salariées qui obtiennent un congé
sans traitement de plus d'un (1) mois ou un congé de maternité et indique la durée prévue de
cette absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.

La commission informe également le syndicat, en méme temps qu'elle en avise la personne
salariée concernée, de toute coupure de traitement ou prestation reliée a l'application de la
convention.

3-8.08

Dans les cent vingt (120) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, la commission
remet, sur demande du syndicat, trois (3) exemplaires d'une carte géographigue de la province
indiquant le découpage des commissions scolaires.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL, CONSEIL
D'ETABLISSEMENT, COMITE EHDAA ET PARTICIPATION DES
PERSONNES SALARIEES TRAVAILLANT DANS LE SECTEUR
DES SERVICES DE GARDE ET DES MILIEUX SCOLAIRES OU
DANS L E SECTEUR DE LOADAPTATI ON S
DIFFERENTES ACTIVITES POUR REPONDRE AUX BESOINS
DES ELEVES

4-1.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

4-1.01

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les parties
forment un comité consultatif appelé « comité des relations du travail ».

4-1.02

Ce comité est paritaire et composé d'au plus trois (3) personnes représentantes syndicales et de
trois (3) personnes représentantes de la commission.

4-1.03

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

4-1.04

A la demande d'une des parties, le comité étudie toute question ayant trait aux conditions de

travail des personnes salariées ainsi que tout autre sujet qui lui est référé explicitement par la

convention, notamment, en analysant les enjeux soulevés en lien avec la charge de travail, de

m° me quden identifiant des pistes de solution, e
respect des obligations Iégales relatives a la confidentialité.

4-1.05

A une réunion du comité des relations du travail, les personnes représentantes du syndicat
peuvent obtenir des personnes représentantes de la commission des explications relatives a une
décision de la commission touchant directement ou indirectement les personnes salariées
couvertes par la convention.

4-1.06

A la demande écrite du syndicat, le comité des relations du travail est aboli, étant précisé que
I'abolition du comité a pour effet de libérer la commission de ses obligations de consulter le
comité.
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4-2.00 CONSEIL D'ETABLISSEMENT

4-2.01

Chaque année, au cours du mois de septembre, la directrice ou le directeur de I'école convoque
les membres du personnel de soutien, conformément aux dispositions de la Loi sur l'instruction
publique (RLRQ, chapitre 1-13.3), aux fins de I'élection de leurs personnes représentantes. Une
copie de la convocation est transmise au syndicat.

4-2.02
Aux deux (2) ans, la directrice ou le directeur du centre convoque les membres du personnel de
soutien, conformément aux dispositions de la Loi sur linstruction publique

(RLRQ, chapitre 1-13.3), aux fins de I'élection de leurs personnes représentantes. Une copie de
la convocation est transmise au syndicat.

4-2.03

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités additionnelles quant a I'élection des
personnes représentantes du personnel de soutien au sein des conseils d'établissement.

4-2.04

A la suite de I'élection des personnes représentantes du personnel de soutien au sein des
conseils d'établissement, la commission informe le syndicat du nom de ces personnes.

4-3.00 COMITE CONSULTATIF DES SERVICES AUX ELEVES HANDICAPES ET AUX ELEVES EN
DIFFICULTE DGADAPTATION OU DOAPPRENTISSAGE (EHDAA)

4-3.01

Le syndicat désigne, parmi les personnes salariées concernées, une personne représentante au
comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éléves en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage prévu a la Loi sur l'instruction publique (RLRQ, chapitre 1-13.3).

4-3.02

€ | 6 ndeiatcanmission, le syndicat désigne, parmi les personnes salariées concernées,
une personne représentante a tout comité qui concerne les éléves handicapés ou en difficulté
débadaptation ou doéapprenti ssage au sein de
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4-3.03

A la suite de la désignation de la personne représentante, le syndicat avise la commission du
nom de cette personne.

4-3.04

Dans les cas prévus aux clauses précédentes, la personne salariée désignée peut s'absenter de
son travail pour assister aux rencontres d'un comité, et ce, sans perte de traitement y compris les
primes applicables ni remboursement par le syndicat.

4-4.00 PARTICIPATION DES PERSONNES SALARIEES TRAVAILLANT DANS LE SECTEUR DES
SERVICES DE GARDE ET DES MILIEUX SCOLAIRES OU DANS LE SECTEUR DE LAADAPTATION
SCOLAIRE A DIFFERENTES ACTIVITES POUR REPONDRE AUX BESOINS DES ELEVES

4-4.01

La commission invite au besoin une personne salariée travaillant dans le secteur des services de

garde et des milieux scolaires ou dans | e secteur
traitement,pourpar ti ci per notamment ~ | 6®l aboration ou au
déaction de | 6® ve, <“cokeuwdepaemscontres de | 6®qui pe

Afin de favoriser la participation de ces personnes salariées, le Ministére alloue annuellement un
montant de soixante-cing mille dollars (65 000 $), réparti entre les commissions scolaires selon
le nombre de personnes salariées équivalent a temps complet (ETC)?.

! Aux fins du présent article, on entend par ETC la sommation des heures de la semaine de travail de
I'ensemble des personnes salariées divisée par la semaine réguliere de travail prévue a la
clause 8-2.01, et ce, en fonction des dernieres données disponibles.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5-1.00 CONGES SPECIAUX

5-1.01

La commission permet a une personne salariée de s'absenter, sans perte de traitement, a
l'occasion des événements suivants :

a)

b)

d)

son mariage ou son union civile : un maximum de sept (7) jours consécutifs ouvrables ou
non,ycomprislejourdu mari age ou de | 6dunion civile;

|l e mariage ou | 6union civil e d&josrdedévenenment;, m r e,

le déces de sa conjointe ou de son conjoint, de son fils ou de sa fille, du fils ou de la fille de
sa conjointe ou de son conjoint habitant sous le méme toit : un maximum de sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou non, a compter de la date du décéstoual 6i ncl usi on du j o
cérémonie soulignant le déces au choix de la personne salariée. Si la personne salariée
prend son congé a compter de la date du déces?, elle peut conserver une (1) seule de ces

journ®es afin dbobassistemdéceés. | a c®r ®monie souligr
Le d®c s de | 6enfant mineur de sa conjointe ou
sous le méme toit : un maximum de trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non, a compter
deladatedudéceslou ~ | 6inclusi on du lignanule décdsau thaix ¢ ®r ® mo

de la personne salariée. Si la personne salariée prend son congé a compter de la date du
déces?, elle peut conserverune (1)seul e de ces journ®es afin doba
soulignant le déceés.

En cas de d®c sadeohpemmhaet ode son conjoint |
sous | e m° me toit, | a personne sal ari ®e do
deux (2) jours de congé sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales conformément a la Loi sur les normes du travail (RLRQ,

chapitre N-1.1);

or
it

l e d®c s de ses p r:an maximumede cirfg(5) joues, consetutify
ouvrables ou non, a compter de la date dudécéestou ~ | 6i ncl usion du jour
soulignant le déces au choix de la personne salariée. Si la personne salariée prend son
congé a compter de la date du déces?, elle peut conserver une (1) seule de ces journées
afin dbobassister ° |l a c®r ®monie soulignant | e dE¢

L6oobligation que |l e cong® sed®aennnree s kaopmltiequ ed ep al se
personne salariée a complété sa journée de travail. Dans un tel cas, le congé débute a compter du
lendemain de la date du déces.
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e) le déces de ses beau-pere, belle-mere, beau-frére, belle-s T ur , gendr epéreebr u, gt
grand-mere, petit-fils, petite-fille : un maximum de trois (3) jours consécutifs ouvrables ou
non, a compter de la date dudécéestou ~ | 6i nclusion du jour de | a
décés au choix de la personne salariée. Sila personne salariée prend son congé a compter
de la date du déces?, elle peut conserverune (1)seul e de ces journ®es afi
cérémonie soulignant le déceés.

La personne salariée ne peut bénéficier de ces congés que si le lien existe encore par le
mari age, | union civile ou | 6union de fait au r

f) le déces de I'ex-conjointe ou de I'ex-conjoint : le jour de la cérémonie soulignant le déces,
si une ou un enfant est issu de I'union et est encore d'age mineur et si elle assiste a la
cérémonie soulignant le déces;

g) le changement de domicile : la journée du déménagement; cependant, une personne
salariée n'a pas droit a plus d'une (1) journée de congé par année;

h)  un maximum de trois (3) jours ouvrables par année pour couvrir tout autre événement de
force majeure (désastre, feu, inondation) qui oblige une personne salariée a s'absenter de
son travail ou toute autre raison qui oblige la personne salariée a s'absenter de son travail
et sur laquelle la commission et le syndicat conviennent d'accorder une permission
d'absence sans perte de traitement.

Dans le cas ou une des personnes visées aux paragraphes c), d) et e) de la présente clause est

dans un processus de fin deérawsens deda Loiddneeinahttles m®d i c a |
soins de fin de vie (RLRQ, chapitre S-32.0001), la personne salariée qui en fait la demande

bénéficie du congé a compter du jour précédent celui du décés. Dans ce cas, la personne salariée

en avise par écrit la commission dés que possible.

5-1.02

La personne salariée bénéficie, sans perte de traitement, dans les cas visés aux paragraphes c),
d) et e) de la clause 5-1.01, d'un (1) jour additionnel si elle assiste a la cérémonie soulignant le
déces et si la cérémonie soulignant le déces a lieu a plus de deux cent quarante (240) kilométres
du lieu de la résidence de la personne salariée.

Si la cérémonie soulignant le décés a lieu a plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres du
lieu de résidence de la personne salariée et si elle y assiste, celle-ci a droit a deux (2) jours
additionnels.

Cette ou ces journées pourront, le cas échéant, étre utilisées une seule fois pour assister a une
cérémonie soulignant le décés, au choix de la personne salariée.

! Léobligation que | e cong® se prenne ~ compdlar de |
personne salariée a complété sa journée de travail. Dans un tel cas, le congé débute a compter du
lendemain de la date du déces.

e} )
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5-1.03

Dans tous les cas, la personne salariée doit prévenir sa supérieure ou son supérieur immédiat et
produire, sur demande écrite, dans la mesure du possible la preuve ou l'attestation de ces faits.

5-1.04

La personne salariée, appelée comme témoin dans une cause ou elle n'est pas partie ou comme
juré, bénéficie d'un congé sans perte de traitement. Cependant, elle doit remettre a la
commission, sur réception, lI'indemnité de traitement qu'elle recoit a titre de salaire de par ses
fonctions de juré ou de témoin.

5-1.05

En outre, la commission, sur demande, permet a une personne salariée de s'absenter, sans perte
de traitement, durant le temps ou :

a) la personne salariée subit des examens officiels d'admission ou de contrdle dans une
institution de formation reconnue par le Ministere;

b) la personne salariée, sur I'ordre du directeur de la santé publique, est mise en quarantaine
dans son logement a la suite d'une maladie contagieuse affectant une personne habitant
dans le méme logement;

c) la personne salariée, a la demande expresse de la commission, subit un examen médical
supplémentaire a celui exigé, conformément a la loi.

5-1.06

Conf or m®me n t79.7 de la & sut lésdrmes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1), une

personne salariée peut s'absenter de son travail pendant un maximum de dix (10) jours par année

pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a I'éducation de son enfant ou de

| 6enfant de sa conjointe outde densaonhPoddanopaeal
personne pour | aquelle |l a personne salari ®e agit
professionnelle ou un professionnel Tuvrant dans
régi par le code des professions (RLRQ, chapitre C-26).

Pour | dapplication de | a pr®senteecl| bdd®alidelaenot i
la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Ce congé peut étre fractionné en demi-journées ou en journées.

Les jours ainsi utilisés sont sans traitement. Toutefois, & la demande écrite de la personne
salariée, six (6) des dix (10) jours ainsi utilisés sont déduits de la banque de congés de maladie
obtenue par application de la clause 5-3.39 ou 5-3.46 ou sont sans traitement si la banque de
congés de maladie est épuisée.
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Dans tous les cas, la personne salariée doit prévenir sa supérieure ou son supérieur immédiat et
produire, sur demande écrite, dans la mesure du possible, la preuve ou l'attestation de ces
obligations.

5-1.07

Dans les quarante-cing (45) jours de l'entrée en vigueur de la convention, la commission doit
établir une politique applicable a I'ensemble des catégories de personnel concernant les
fermetures d'établissements reliées aux intempéries et aux tempétes de neige, et ce, apres
consultation du syndicat. Cette politique devient applicable a compter de la quinzieme (15°)
journée suivant I'expiration du délai ci-dessus prévu.

La commission peut a son choix reconduire pour la durée de la convention la politique en vigueur

|l a date dbéentr ®e e nauquel gas lalinéa précgdeit ae s'appligque pas.t i

Dans le cadre des dispositions qui précédent, la commission doit s'assurer que I'ensemble des
groupes de personnes salariées a la commission doivent étre traités de fagcon comparable et non
discriminatoire.

Cette politique devra prévoir des modalités spécifigues de compensation pour la personne
salariée tenue de se présenter au travail alors que le groupe de personnes salariées auquel elle
appartient n'a pas a se présenter.

Malgré les dispositions du premier alinéa de la présente clause, la commission maintient la
politigue applicable a I'ensemble du personnel de soutien ” l a date dbéentr
convention concernant les fermetures d'établissements reliées aux tempétes de neige, si le
syndicat en exprime le choix dans les cent vingt (120) jours de cette date.

5-1.08

La commission peut aussi permettre a une personne salariée de s'absenter, sans perte de
traitement, pour tout autre motif non prévu au présent article et qu'elle juge valable.

5-1.09

Dans les cent vingt (120) jours de I'entrée en vigueur de la convention, le syndicat peut choisir de
renoncer aux régimes de congés spéciaux ci-dessus décrits et reconduire le régime décrit a
I'article 5-1.00 de la convention collective 1975-1979 a l'exception de sa clause 5-1.08. Cette
reconduction comprend également les arrangements locaux qui avaient été conclus,
conformément a la clause 5-1.08 de cet article. Tant que le syndicat n'a pas fait connaitre son
choix a la commission, les dispositions de I'article 5-1.00 de la convention collective 1975-1979 a
I'exception de sa clause 5-1.08 continuent de s'appliquer.

L'alinéa précédent s'applique pour la commission ou ce régime (1975-1979) a été maintenu au
cours de la convention collective précédente.

®e

e

n
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Malgré les dispositions du premier alinéa, la clause 5-1.07 prévue au présent article s'applique
indépendamment du choix exercé par le syndicat en vertu de la présente clause.

Congés pour responsabilités familiales

5-1.10

La commi ssion permet “ une personne salari ®e de s
des événements prévus aux articles 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travall

(RLRQ, chapitre N-1.1), selon les modalités prévues aux articles 79.13 & 79.16 de cette méme

loi.

5-1.11

La personne salariée doit informer la commission des motifs de son absence le plus tot possible
et fournir la preuve justifiant son absence.

5-1.12

Au cours du congé sans traitement prévu a la clause 5-1.10, la personne salariée accumule son
anciennet ®, conserve son exp®rience etemnaladiet i nue d
de base qui lui est applicable en versant sa quote-part des primes. La personne salariée peut
continuer 7 participer aux autres r®gimes compl ®m

en faisant la demande au début du congé et en versant la totalité des primes.

5-1.13

€ | 6expirat i asntraitdment prévao g & clause 5-1.10, la personne salariée peut

reprendre son poste ou, le cas échéant, un poste qubelle aurait obten
di spositions de | a convention. Dans | én®asedat ual it

déplacement, la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait
alors été au travail.

De méme, au retour de ce congé sans traitement, la personne salariée ne détenant pas de poste,
reprend | 6af foeoupgaid auimoment gle €or Hépaat si la durée prévue de cette

af fectation se poursuit ap monestterminéefla persotre satagée c o n g ®.
a droit a toute autre affectation selon les dispositions de la convention.

5-2.00 JOURS CHOMES ET PAYES

5-2.01

Les personnes salariées bénéficient de treize (13) jours chdmés et payés garantis, sans perte de
traitement, au cours de chaque année financiére.
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Lacommissionetl e syndi cat conviennent des modal it
prévu au paragraphe C) de la clause 2-1.01.

5-2.02

Ces jours sont ceux énumérés ci-apres. Toutefois, avant le 1° juillet de chaque année, apres
entente avec le syndicat ou lI'ensemble des syndicats concernés (personnel de soutien), la
répartition de ces jours chémeés et payés peut étre modifiée :

- 1° janvier - 1° lundi de septembre
- 2 janvier - 2% lundi d'octobre

- Vendredi saint - 24 décembre

- Lundi de Paques - 25 décembre

- le lundi qui précéde le 25 mai - 26 décembre

- 24 juin - 31 décembre

- 1°juillet

5-2.03

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de la
commission, en vigueur au cours de I'année 1975-1976, prévoyait un régime de jours chémés et
payés dont l'application pour une des années financiéres de la convention aurait permis un
nombre de jours chdbmés et payés supérieur a celui prévu annuellement au premier alinéa de la
clause 5-2.01, le nombre de jours chémés et payés prévu au premier alinéa de la clause 5-2.01
est augmenté, selon I'année en cause, de la différence entre le nombre de jours chdmés et payés
obtenu par application de I'ancien régime pour l'année en cause et celui prévu au premier alinéa
de la clause 5-2.01. Dans le cas ou cet ancien régime prévoyait un nombre de jours différent pour
certains groupes de personnes salariées, le nombre de jours chdmés et payés de la clause 5-2.01
est augmenté pour chacun des groupes de personnes salariées en cause du nombre de jours
supplémentaires prévu a l'ancien régime pour ce groupe de personnes salariées.

Ces jours chbmés et payés supplémentaires sont fixés par la commission aprés consultation du
syndicat. La fixation de ces jours doit tenir compte des contraintes liées au calendrier scolaire. La
commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir d'autres modalités concernant la fixation
de ces jours chémés et payés supplémentaires.

5-2.04

Si ce jour chémé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, il est déplacé aprés
consultation du syndicat au jour ouvrable qui précede ou qui sulit.

5-2.05

Si pour une personne salariée un jour chbmé et payé coincide, soit avec ses vacances, soit avec
son congé hebdomadaire, cette derniére recoit, en remplacement, un congé d'une durée
équivalente pris a un moment qui convient a la personne salariée et a la commission.

®s
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5-2.06

Dans le cas ol un jour chbmé et payé survient pendant la période d'invalidité d'une personne
salariée, cette derniére a droit en plus de sa prestation d'invalidité a la différence entre son plein
traitement et cette prestation, et ce, pour ce jour chdmé et paye.

5-3.00 REGIMES D'ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE

SECTION | DISPOSITIONS GENERALES

5-3.01

Toute personne salari ® est admissible ™ particip
de mal adie ou déinvalidit® ° c¢ompdprésgdécdiesielledestnt r ®e ¢
enservice acettedate, sinon ° compter de son entr®e en ser\
date de sa retraite. La commi ssion verse |l a contr

payable pour toute personne salariée.

Toute contribution de la personne salariée aux régimes d'assurance prévus au présent article est
déduite de la paie de la personne salariée.

La personne salariée affectée temporairement a un poste non couvert par la convention continue
de bénéficier, pendant cette affectation provisoire, des régimes d'assurance prévus au présent
chapitre.

5-3.02
Aux fins des présentes, on entend par personne a charge :
a) conjointe ou conjoint tel que défini a la clause 1-2.08;

b)  enfant a charge : une ou un enfant de la personne salariée, de sa conjointe ou son conjoint
ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne
salariée pour son soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s'il fréquente a temps
complet, a titre d'étudiante ou d'étudiant ddment inscrit, une maison d'enseignement
reconnue, est agé de vingt-cing (25) ans ou moins ou quel que soit son age, une ou un
enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son dix-huitieme (18°) anniversaire de
naissance ou une étudiante ou un étudiant frappé d'invalidité totale entre I'age de
dix-huit (18) et vingt-cing (25) ans et est demeuré continuellement invalide depuis cette
date;
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c) personne atteinte d'une déficience fonctionnelle : une personne majeure, sans conjointe ou
conjoint, atteinte d'une déficience fonctionnelle définie dans le Réglement sur le régime
général d'assurance médicaments (RLRQ, chapitre A-29.01, r.4) et survenue avant qu'elle
n'ait atteint I'age de dix-huit (18) ans, qui ne regoit aucune prestation en vertu d'un
programme d'aide de dernier recours prévu a la Loi sur l'aide aux personnes et aux familles
(RLRQ, chapitre A-13.1.1), domiciliée chez une personne salariée qui exercerait l'autorité
parentale si elle était mineure.

5-3.03

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie, y compris un accident ou
un accident du travail si la clause 5-9.10 s'applique, nécessitant des soins médicaux de méme
gu'une intervention chirurgicale directement reliée a la planification familiale, cet état d'incapacité
rendant la personne salariée totalement incapable d'accomplir les taches habituelles de son
emploi ou de tout autre emploi analogue et comportant une rémunération similaire qui lui est offert
par la commission.

La personne salariée est considérée en invalidité pendant la période visée par l'application des
dispositions des paragraphes B) et C) de la clause 5-3.31.

5-3.04

Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité ou une suite de périodes
successives séparées par moins de trente-deux (32)* jours de travail effectif a temps complet ou
de disponibilité pour un travail a temps complet en fonction de la semaine réguliére de travail de
la personne salariée, & moins que la personne salariée n'établisse, a la satisfaction de la
commission ou de sa ou son représentant, qu'une période subséquente est attribuable a une
maladie ou a un accident complétement étranger a la cause de l'invalidité précédente.

5-3.05

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement été causée par la
personne salariée elle-méme, d'alcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a une
émeute, a une insurrection ou a des actes criminels ou de service dans les forces armées, n'est

pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme période
d'invalidité, aux fins des présentes, la période d'invalidité pendant laquelle la personne salariée
recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

1 Lire « 8 jours » au lieu de « 32 jours » si la période continue d'invalidité qui précéde son retour au
travail est égale ou inférieure a trois (3) mois de calendrier.
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5-3.06

Le régime d'assurance vie s'applique a compter de I'entrée en vigueur de la convention.

Le régime d'assurance maladie s'applique a compter de la date prévue par le comité paritaire
d'assurance. Jusqu'a cette date, le régime d'assurance maladie applicable avant I'entrée en

vigueur de la convention continue de s'appliquer.

Le régime d'assurance salaire s'applique a compter de I'entrée en vigueur de la convention.

5-3.07

Toute modification au régime d'assurance maladie ou aux régimes complémentaires entre en
vigueur a la date prévue par le comité paritaire d'assurance.

5-3.08
En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d'assurance prévues ci-apres,

la totalité du rabais consenti par Emploi et Développement social Canada, dans le cas d'un régime
enregistré, est acquise a la commission.

Comité paritaire d'assurance

5-3.09

Les parties négociantes a I'échelle nationale conviennent de former avec diligence, si ce n'est
déja fait, un comité paritaire d'assurance unique de six (6) personnes responsables de
I'établissement et de l'application du régime d'assurance maladie de base et des régimes

compl ®ment aires pr®vus aux pudesdafamnsation.L e ¢ o mi

5-3.10

Le comité choisit hors de ses membres une présidente ou un président au plus tard dans les
vingt (20) jours suivant sa formation, mais pas plus tard que quarante (40) jours aprés l'entrée en
vigueur de la convention, a défaut, cette présidente ou ce président est choisi dans les vingt (20)
jours suivant par la juge ou le juge en chef du Tribunal administratif du travail. Cette présidente
ou ce président est de préférence une ou un actuaire, domicilié et résidant au Québec depuis au
moins trois (3) ans ou, a défaut, une personne ayant des qualifications équivalentes.

t ®

S
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5-3.11

Les parties négociantes a I'échelle nationale disposent chacune d'un vote. La présidente ou le
président dispose d'un vote qu'elle ou gu'il doit exprimer uniquement en cas d'égalité des voix.
Sous réserve des autres recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressément a
contester toute décision du comité ou de sa présidente ou de son président devant le tribunal
d'arbitrage.

5-3.12

Le comité paritaire peut établir un ou plusieurs régimes complémentaires et le colt de ces
régimes est entierement a la charge des personnes participantes. La commission facilite toutefois
la mise en place et I'application de ces régimes selon ce qui est prévu ci-aprés, notamment en
effectuant la retenue des cotisations requises. Le nombre de régimes complémentaires établis
ne peut dépasser quatre (4). A moins d'en avoir été exempté en vertu de la clause 5-3.28, la
participation a un régime complémentaire suppose la participation au régime d'assurance maladie
de base, sauf qu'une certaine protection d'assurance vie peut néanmoins étre maintenue pour
les personnes retraitées.

5-3.13

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres comités paritaires d'assurance
prévus dans d'autres conventions collectives et opérer comme un seul comité paritaire. Il est alors
entendu que le mandat du comité est celui défini ci-dessus. En outre, sous réserve de la
clause 5-3.12, les personnes salariées, couvertes par ces comités, constituent un seul groupe.
Un comité paritaire, qui a choisi de se regrouper, ne peut se retirer du groupe qu'a un anniversaire
du contrat d'assurance, a la condition de fournir un préavis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours aux
autres comités paritaires d'assurance.

En cas de désaccord entre les parties négociantes a I'échelle nationale sur le fait pour le comité
de se regrouper, la présidente ou le président doit s'abstenir de voter et le statu quo est maintenu.

5-3.14

Les régimes complémentaires, qui peuvent étre institués par un comité paritaire, peuvent
comporter, en combinaison avec des prestations d'assurance maladie, des prestations
d'assurance vie et d'assurance salaire.

Les prestations d'assurance salaire complémentaires doivent répondre aux exigences suivantes :

- le délai de carence ne peut étre inférieur a six (6) mois ni a la période correspondant a
I'épuisement de la banque de congés de maladie de la personne salariée, le cas échéant;
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- la prestation de base ne peut étre supérieure a quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) du
traitement que recevrait la personne salariée si elle était en service au moment ot débute
le paiement de la prestation de base. Par la suite, au choix du comité, la prestation de base
peut étre ajustée d'un pourcentage n'excédant pas huit pour cent (8 %) par année. Cette
prestation comprend toute prestation que la personne salariée peut recevoir de toute autre
source a l'exception de sources personnelles;

- les prestations d'assurance salaire payeées, en vertu du régime d'assurance salaire prévu
ci-apres, se soustraient du montant prévu par le régime complémentaire.

5-3.15

Le comité doit déterminer les dispositions du régime d'assurance maladie de base et des régimes
complémentaires et, le cas échéant, préparer un cahier des charges et obtenir un ou des contrats
d'assurance groupe couvrant 'ensemble des personnes participantes aux régimes. A cette fin, le
comité peut procéder par appel d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur siege
social au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant a la réduction de prime qui est effectuée, si les médicaments prescrits
par une ou un médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admissibles donnant
droit & un remboursement, en vertu du régime d'assurance maladie de base.

Dans le cadre de I'établissement et de I'application du régime d'assurance maladie de base et
des régimes complémentaires prévus aux présentes,| e comi t ® pari t aurede

dbdbassL

la conformité entre lecontenudu ou des c ont rg@ups et l@sdHdesEositions denla e

convention.

5-3.16

Le comité doit procéder a une analyse comparative des soumissions regues, le cas échéant, et
apres avoir arrété son choix, transmettre a chacune des parties tant le rapport de I'analyse que
I'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur choisi peut étre un assureur
seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit stipuler que le comité peut obtenir de I'assureur un état détaillé des
opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la rétention.

Le comité doit aussi pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais raisonnables qui s'ajoutent
a ceux prévus par la formule de rétention, tout état ou compilation statistique additionnels utiles
et pertinents que peut lui demander une partie négociante a I'échelle nationale. Le comité fournit
a chaque partie négociante a I'échelle nationale une copie des renseignements ainsi obtenus.
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5-3.17

De plus, advenant gu'un assureur choisi par le comité modifie en tout temps les bases de calcul
de sa rétention, le comité peut décider de procéder a un nouveau choix; si I'assureur cesse de se
conformer au cahier des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou les bases de
calcul de sa rétention, le comité est tenu de procéder a un nouveau choix. Une modification est
substantielle si elle modifie la position relative de I'assureur choisi par rapport aux soumissions
fournies par les autres assureurs.

5-3.18

Tout contrat doit étre émis conjointement au nom des parties constituant le comité et comporter,
entre autres, les stipulations suivantes :

a) une garantie que niles facteurs de la formule de rétention ni le tarif selon lesquels les primes
sont calculées ne peuvent étre majorés avant le 1°" janvier qui suit la fin de la premiére (1)
année compléte d'assurance, ni plus fréquemment qu'a tous les douze (12) mois par la
suite;

b) l'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payé aux personnes assurées
doit étre remboursé annuellement par l'assureur a titre de dividendes ou de ristournes,
aprés déduction des montants convenus suivant la formule de rétention préétablie pour
contingence, administration, réserves, taxes et profits;

c) la prime pour une période est établie selon le tarif qui est applicable a la personne
participante au premier (1°) jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier (1¢") jour de laquelle la personne
salariée n'est pas une participante; de méme, la pleine prime est payable pour une période
au cours de laquelle la personne salariée cesse d'étre une participante.

5-3.19

Le comité confie a la partie patronale négociante a I'échelle nationale I'exécution des travaux
requis pour la mise en marche et l'application du régime d'assurance maladie de base et des
régimes complémentaires; ces travaux sont effectués selon les directives du comité.

La partie patronale négociante a I'échelle nationale a droit au remboursement des co(ts encourus
comme prévus ci-apres.
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5-3.20

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de I'expérience favorable des régimes,
constituent des fonds confiés a la gestion du comité. Les honoraires, y compris les honoraires de
la présidente ou du président du comité, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
I'application des régimes, constituent une premiére charge sur ces fonds, étant précisé que les
frais remboursables ne comprennent pas les dépenses de fonctionnement de la commission. Le
solde des fonds d'un régime est utilisé par le comité paritaire, pour accorder un congé de prime
pour une période, pour faire face a des augmentations de taux de primes ou pour améliorer les
régimes déja existants.

5-3.21

Les membres du comité n'ont droit a aucun remboursement de dépenses ni a aucune
rémunération pour leurs services a ce titre, mais leur employeur leur verse néanmoins leur
traitement.

SECTION Il REGIME UNIFORME D'ASSURANCE VIE

5-3.22

Toute personne salariée bénéficie, sans contribution de sa part, d@une prestation en cas de déceés
au montant de six mille quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de cinquante
pour cent (50 %) pour les personnes salariées dont les heures hebdomadaires de travail sont
moindres que soixante-dix pour cent (70 %) de la durée de la semaine réguliére de travail prévue
a la clause 8-2.01.

5-3.23

Les dispositions de la clause .26 de I'annexe C de la convention collective 1971-1975 continuent
de s'appliquer aux personnes salariées qui en bénéficient a la date d'entrée en vigueur de la
convention, et ce, pour la durée de la convention.
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SECTION Il REGIME D'ASSURANCE MALADIE DE BASE

5-3.24

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le comité paritaire d'assurance, les
médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un médecin
ddment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un dentiste, de méme qu'a
l'option du comité paritaire, le transport en ambulance, les frais hospitaliers et médicaux non
autrement remboursables, alors que la personne salariée assurée est temporairement a
I'extérieur du Canada et que sa condition nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les
frais d'achat d'un membre artificiel pour une perte survenue en cours d'assurance et autres
fournitures et services prescrits par la ou le médecin traitant et nécessaires au traitement de la
maladie.

5-3.25

Lacontributiondel a commi ssi on au makadiédmeasedguantasoute pareoone
salariée, ne peut excéder le moindre des montants suivants :

Contribution U
- N Contribution a compter
Périodes | acompter du du 1° avril 2024
1" avril 2023
a) Personne participante assurée pour | 14 jours 20,97 $ 3241%
elle-méme et ses personnes a charge : annuelle 545,70 $ 84570 $
b) Personne participante assurée seule : 14 jours 8,40 % 14,12 %
annuelle 218,40 % 368,40 $

C) Le montant maximal delacouverture au r®gi me de base db
participante assurée.

5-3.26

Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance maladie du
Québec, les montants prévus a la clause 5-3.25 sont diminués des deux tiers des primes
annuelles d'assurance médicaments incluses dans le régime d'assurance maladie de base et le
solde non requis des primes du régime d'assurance maladie de base peut étre utilisé jusqu'a
I'expiration de la convention a titre de contribution patronale aux régimes complémentaires prévus
ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut étre appelée a verser un montant supérieur
a celui versé par la personne participante elle-méme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant a la date de I'extension peuvent étre
modifiés en conséquence et qu'au besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent étre
mis en vigueur, dans le respect du maximum prévu a la clause 5-3.12 comprenant ou non le solde
des prestations du régime de base.
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5-3.27

Les prestations d'assurance maladie sont réductibles des prestations payables, en vertu de tout
autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

5-3.28

La participation au régime d'assurance maladie de base est obligatoire mais une personne
salariée peut, moyennant un préavis écrit a sa commission, refuser ou cesser de participer au
régime d'assurance maladie, a condition qu'elle établisse qu'elle-méme et ses personnes a
charge sont assurées en vertu d'un régime d'assurance groupe comportant des prestations
similaires a titre de personne a charge au sens de la clause 5-3.02. En aucun cas, les dispositions
du présent alinéa ne peuvent obliger une personne salariée a souscrire a deux régimes différents
comportant des prestations similaires : il importe & la personne salariée de I'établir & sa
commission.

5-3.29

Une personne salariée qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible
aux conditions suivantes :

a) elle doit établir a la satisfaction de l'assureur :

i) gu'antérieurement, elle était assurée, a titre de personne a charge au sens de la
clause 5-3.02 ou autrement, en vertu du présent régime d'assurance groupe ou de
tout autre régime accordant une protection similaire;

i) qu'il est devenu impossible qu'elle continue & étre ainsi assurée;

i) qu'elle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son
assurance;

b)  sous réserve du paragraphe a) précédent, I'assurance prend effet le premier (1) jour de la
période de paie au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur;

c) dansle cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas assurée en vertu
du présent régime d'assurance groupe, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par I'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation, de conversion ou autrement.
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5-3.30

Il est loisible au comité de convenir du maintien d'année en année, avec les modifications
appropriées, de la couverture du régime de base des personnes retraitées sans contribution de
la commission et pourvu que :

- la cotisation des personnes salariées pour le régime de base et la cotisation correspondante
de la commission soient établies en excluant tout colt résultant de I'extension aux
personnes retraitées;

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les personnes retraitées soient comptabilisés
séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les personnes salariées, eu
égard a l'extension du régime aux personnes retraitées, soit clairement identifiée comme
telle.

SECTION IV ASSURANCE SALAIRE

5-3.31

A)  Sous réserve des autres dispositions de la convention, une personne salariée a droit, pour
toute période d'invalidité durant laquelle elle est absente du travail :

i) jusqu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie accumulés
a son crédit ou de la durée de sa semaine réguliere de travail au paiement d'une
prestation d'un montant égal au traitement qu'elle recevrait si elle était au travalil,

ii) a compter de l'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe i), le
cas échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de la durée de sa
semaine réguliere de travail depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a
concurrence de cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période
d'invalidité : au paiement d'une prestation d'un montant égal a quatre-vingt-cing pour
cent (85 %) de son traitement;

i) & compter de l'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :
au paiement d'une prestation d'un montant égal a soixante-six et deux tiers
pour cent (66 2/3 %) de son traitement;

iv) a compter de l'expiration de la période précitée de cent quatre (104) semaines, la
personne salariée en invalidité qui en fait la demande obtient un congé sans
traitement doéune durl®enocisnaxi mal e de douze
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Le traitement de la personne salariée, aux fins du calcul de la prestation, est le taux de
traitement qu'elle recevrait si elle était au travail, conformément au chapitre 6-0.00, de
m° me que | es pr i me s6.00etl@morgasts forfaitaifeaquitsantpayabled
l or s ddautres absences pr ®v ueBexcepbti crondent ipa
déi nconv®nient . Ces primes et montants forfait:
r®gulier ou °tre payables en raison doéun. travai

B) Retour progressif

Pendant la période d'invalidité, la commission peut autoriser une personne salariée
détenant un poste considéré pour la permanence absente depuis au moins douze (12)
semaines a effectuer un retour progressif au travail. La période d'invalidité déja commencée
se poursuit alors sans toutefois avoir pour effet de prolonger la période maximale de
cent quatre (104) semaines de prestations. Dans ce cas :

1) la demande de la personne salariée est accompagnée d'une attestation de sa ou de
son médecin traitant a l'effet qu'un retour progressif peut s'effectuer; la commission
fait parvenir une copie de la demande au syndicat, et ce, dés sa réception;

2) l'attestation médicale ne doit contenir aucune restriction quant a l'exécution des
fonctions reliées au poste;

3) la période du retour progressif et sa répartition sont convenues entre la commission
et la personne salariée, cette période ne pouvant excéder douze (12) semaines
consécutives;

4)  ce retour progressif s'effectue sur le poste détenu par la personne salariée;

5) durant cette période de retour progressif, la personne salariée a droit, d'une part, a
son traitement pour la proportion du temps travaillé et, d'autre part, a la prestation qui
lui est applicable pour la proportion du temps non travaillé;

6) alafin de la période convenue de retour progressif, la personne salariée reprend son
travail a temps complet.

La commission ou la personne salariée peut mettre fin au retour progressif avant la fin de
la période convenue. Dés lors, la personne salariée demeure invalide ou reprend son travalil
a temps complet.
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C)

Les dispositions du présent paragraphe s'appliquent & la personne salariée dont l'invalidité
est en cours " la date de | dentr®e en vigueur o

Réintégration au travail

Pendant une p®riodavodiseal idi t® naf®gnade on ®ve

personne salari ®e, et sur p rd® saeon teasbn nwédecid 6 un c e
traitant, | a commi Ssi on et | a personne sal ar
temporaire 7 un®comphtiale avec sab gqualifiqgatiors son expérience et

ses |l imitations. Léaffectatt®phatempotr adouel aefp

débune personne salari ®e.

La commission informe le syndicat des taches qui sont offertes a la personne salariée. En

tout t emps, l a personne salari ®e peut exiger
pr ®s ent at i deraoddumédecm waitant. Dés lors, la personne salariée demeure

invalide ou reprend son travail a temps complet.

Au cours de cette affectation temporaire, la personne salariée est réputée en invalidité.

Cependant, e | | e re-oit, doéune part, son traitement
| 6af f ectadeasteupérisuiealasidnheet,ddautre part, | es prest al
salaire calculées au prorata du temps non travaillé.

La durée de cette affectation temporaire ne peut étre supérieure a douze (12) semaines.

La période d'invalidité déja commencée se poursuit alors sans toutefois avoir pour effet de

prolonger la période maximale de cent quatre (104) semaines de prestations. Une
affectation temporaire nbéa pas pour effet dobéem
des dispositions encadrant le retour progressif prévu au paragraphe B) de la présente

clause.

Les dispositions du présent paragraphe s'appliquent a la personne salariée dont l'invalidité
est en cours " la date de | dentr®e en vigueur o0
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5-3.32

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas échéant, la
personne salariée invalide continue de participer au Régime de retraite du personnel employé du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas échéant, au Régime de retraite
des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) et de bénéficier des
régimes d'assurance. Toutefois, elle doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter de
larrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe i) du paragraphe A) de la
clause 5-3.31 ou au sous-paragraphe i) du paragraphe b) de la clause 5-3.46 de la convention,
elle bénéficie de I'exonération de ses cotisations a son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF)
sans perdre ses droits. Les dispositions relatives a I'exonération de ces cotisations font partie
intégrante des dispositions des régimes de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui
de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention, le paiement des
prestations ne doit pas étre interprété comme conférant a la ou au prestataire le statut de
personne salariée ni comme ajoutant a ses droits en tant que tel, en ce qui a trait notamment a
l'accumulation des jours de maladie.

5-3.33

Les prestations d'assurance salaire versées en vertu de la clause 5-3.31 ou du paragraphe b) de
la clause 5-3.46, selon le cas, sont réduites du montant initial de toute prestation de base
d'invalidité payée a la personne salariée en vertu d'une loi provinciale ou fédérale a I'exception
de la Loi sur lI'assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23) sans égard aux augmentations ultérieures
des prestations de base résultant de l'indexation.

Lorsqu'il s'agit d'une prestation d'invalidité payée par la Société de I'assurance automobile du
Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposable de la personne salariée s'effectue
de la facon suivante : la commission effectue I'équivalent de toutes les déductions requises par
la loi, de la prestation de base d'assurance salaire; la prestation nette ainsi obtenue est réduite
de la prestation recue de la SAAQ et la différence est ramenée a un revenu brut imposable a
partir duguel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations requises
par la loi et la convention.

La commission déduit un dixiéme de jour de la banque de congés de maladie par jour utilisé en
vertu du sous-paragraphe i) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 lorsque la personne salariée
recoit des prestations de la SAAQ.

A compter de la soixante et uniéme (61°) journée du début d'une invalidité, la personne salariée
présumée admissible a une prestation d'invalidité prévue a une loi provinciale ou fédérale, a
I'exception de la Loi sur I'assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23), doit, a la demande écrite de la
commission accompagnée des formulaires appropriés, en faire la demande et se soumettre aux
obligations qui en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue a la clause 5-3.31
n'est effectuée qu'a compter du moment ou la personne salariée est reconnue admissible et
commence effectivement a toucher cette prestation prévue a la loi. Dans le cas ou la prestation
prévue a une loi est accordée rétroactivement a la premiere (1) journée d'invalidité, la personne
salariée s'engage a rembourser a la commission, le cas échéant, la portion de la prestation
prévue a la clause 5-3.31, et ce, en application du premier alinéa de la présente clause.
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Toute personne salariée bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée en vertu d'une loi
provinciale ou d'une loi fédérale a I'exception de la Loi sur I'assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23)
doit, pour avoir droit a ses prestations d'assurance salaire en vertu de la clause 5-3.31 ou du
paragraphe b) de la clause 5-3.46, selon le cas, informer la commission du montant de la
prestation hebdomadaire d'invalidité qui lui est payée. Elle doit, en outre, autoriser par écrit la
commission a obtenir les renseignements nécessaires auprés des organismes, notamment de la
SAAQ ou de Retraite Québec, qui administrent un régime de prestations d'invalidité dont elle est
bénéficiaire.

5-3.34

Le paiement de la prestation cesse au plus tard au moment ou la personne salariée prend sa
retraite. Le montant de la prestation se fractionne, le cas échéant, a raison d'un cinquiéme (5°)
du montant prévu pour une semaine compléte par jour ouvrable d'invalidité au cours de la
semaine normale de travail.

5-3.35

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une période
d'invalidité ayant commencé auparavant et pour laquelle un certificat médical est remis a la
commission.

5-3.36

Le versement des prestations payables, tant a titre de jours de maladie qu'a titre d'assurance
salaire, est effectué directement par la commission sous réserve de la présentation par la
personne salariée des piéces justificatives exigibles, en vertu de la clause 5-3.37.

5-3.37

La commission peut exiger de la part de la personne salariée absente, pour cause d'invalidité,
une attestation écrite pour les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat médical
attestant de la nature et de la durée de l'invalidité. Cependant, ce certificat est aux frais de la
commission si la personne salariée est absente durant moins de quatre (4) jours; la commission
peut également faire examiner la personne salariée relativement a toute absence, le colt de
I'examen de méme que les frais de transport de la personne salariée, lorsque I'examen l'oblige a
se déplacer a plus de cinquante (50) kilométres du lieu de travail habituel, sont a la charge de la
commission. Lorsque la commission décide de contester le certificat médical de la ou du médecin
traitant, elle dispose d'un délai de dix (10) jours ouvrables pour en informer la personne salariée.
Ce délai débute a compter du moment ou l'autorité désignée par la commission recoit le certificat
médical comportant les informations demandées.
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A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission peut exiger d'une personne salariée
gu'elle soit soumise a un examen meédical dans le but d'établir si elle est suffisamment rétablie
pour reprendre son travail. En cas de désaccord entre la ou le médecin de la personne salariée
et celle ou celui de la commission, le syndicat ou la commission peut demander qu'une ou qu'un
troisieme médecin tranche le litige. Dans ce cas, les deux (2) médecins désignent la ou le
troisieme médecin.

A la suite de l'application de l'alinéa précédent, le codt de I'examen de méme que les frais de
transport de la personne salariée, lorsque I'examen I'oblige a se déplacer a plus de cinquante (50)
kilomeétres du lieu de travail habituel, sont a la charge de la commission. La personne salariée
convoquée a un examen meédical requis par la commission est avisée au moins cinq (5) jours
avant | a date de | 0examen.

La commission ou l'autorité désignée par elle doit traiter les certificats médicaux ou les résultats
d'examens médicaux de fagon confidentielle.

5-3.38

S'il y a refus de paiement, en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de l'invalidité,
la personne salariée peut en appeler de la décision selon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Dans I'éventualité ou la décision rendue selon les dispositions du chapitre 9-0.00 conclut a

I'inexistence ou a la cessation de l'invalidité, la personne salariée qui se considére toujours inapte
effectuer un retour au travail obtient sur der

maximale de douze (12) mois.

5-3.39

Le 1° juillet de chaque année, la commission crédite a toute personne salariée couverte par le
régime prévu a la clause 5-3.31, sept (7) jours de congé de maladie, sauf pour la premiére (1)
année de service de la personne salariée pour laquelle le crédit est de treize (13) jours. Ce crédit
additionnel de six (6) jours ne s'applique pas dans le cas d'une personne salariée relocalisée en
vertu de l'article 7-3.00.

Les sept (7) jours ainsi accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chaque
année selon le taux de traitement en vigueur a cette date, lorsque non utilisés au cours de l'année.
Les six (6) jours additionnels accordés pour la premiére (1) année de service ne sont ni
monnayables ni remboursables en aucun cas.

La personne salariée, qui a treize (13) jours ou moins de congés de maladie accumulés a son
crédit au 1° juin, peut, en avisant par écrit la commission avant cette date, choisir de ne pas
monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier alinéa de la présente
clause et non utilisés a cette date. La personne salariée ayant fait ce choix ajoute le solde au
30 juin de ces sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, a ses jours de congé de maladie
déja accumulés.
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La commission dispose d'une période de quinze (15) jours a compter du 30 juin pour monnayer
le solde des sept (7) jours. Toutefois, la personne salariée peut choisir de convertir le solde de
ses jours de maladie en jours de vacances annuelles.

La personne salari ®e dont | a semaine r®qguli
gue celui prévu a la clause 8-2.01 qui obtient un poste dont la semaine réguliére de travail est
celle prévue a la clause 8-2.01 voit a la date de l'occurrence du fait sa banque de jours non
monnayables comblée jusqu'a concurrence de six (6) jours.

5-3.40

Si une personne salariée devient couverte par le présent article, au cours d'une année financiére,
ou si elle quitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours crédités pour I'année en cause
est réduit au prorata du nombre de mois complets de service.

Aux fins d'application de la présente clause, mois complet de service signifie un (1) mois au cours
duquel la personne salariée est en service actif pour la moiti€ ou plus du nombre de jours
ouvrables du mois. Le nombre de jours ouvrables du mois correspond au nombre de jours
ouvrables du poste qu'elle occupe.

Le crédit additionnel de six (6) jours non monnayables de la premiére (1) année de service est
accordé sans égard a la date d'entrée en service de la personne salariée en cause.

Si une personne salariée a utilisé, conformément a la convention, une partie ou la totalité des
jours de congé de maladie que la commission lui a crédités au 1° juillet d'une année, aucune
réclamation ne sera effectuée a la suite de I'application de la présente clause.

Par exception aux dispositions qui précedent, le nombre de jours crédités en vertu de la
clause 5-3.39 n'est pas réduit a la suite d'une mise a pied temporaire effectuée en vertu de
l'article 7-2.00.

5-3.41

Les invalidités en cours de paiement a la date d'entrée en vigueur de la convention demeurent
couvertes selon le régime applicable en vertu de la convention collective précédente, étant
précisé que la personne salariée en cause ne peut bénéficier d'une nouvelle période d'invalidité
a moins gu'elle ne satisfasse aux exigences de la clause 5-3.04.
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5-3.42

La personne salariée qui,au30j ui n sui vant | dentr®e en vigueur de
dispositions du paragraphe .36 b) de I'annexe C de la convention collective 1971-1975, et qui

renonce, a cette date, a ces régimes en vertu de la clause 5-3.46, conserve le droit au
remboursement de la valeur des jours monnayables accumulés au 30j ui n sui vant Il 6en
vigueur de la convention, conformément aux dispositions des conventions collectives applicables
antérieurement a la convention collective 1971-1975 ou d'un réglement de la commission ayant

le méme effet, étant précisé que, méme si aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des

jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de service tant avant qu'aprés

le30j uin suivant | 0 dé&amrdnve®en. en vigueur de

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 30juin sui vant | 6entr ®e en v
convention et porte intérét au taux de cing pour cent (5 %) composé annuellement, et ce, a

compter du 1° juillet suivant. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur

déja arrétée des jours de congé de maladie monnayables dont la valeur a été déterminée en

vertu d'une convention collective antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme

effet.

5-3.43

La valeur des jours monnayables au crédit d'une personne salariée peut étre utilisée pour
acquitter le colt du rachat d'années de service antérieures, comme prévu dans les dispositions
relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une personne salariée selon la
clause 5-3.42 peuvent également étre utilisés a raison de un jour par jour, pour d'autres fins que
celles prévues au présent article lorsque les conventions collectives antérieures prévoyaient une
telle utilisation. De méme, ces jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une personne
salariée peuvent également étre utilisés a raison de un jour par jour, pour d'autres fins que la
maladie, asavoir: pour couvrir | es prolongati oticle54d00, cong®
ou pour prolonger le congé pour invalidité de la personne salariée aprés expiration des bénéfices
prévus au sous-paragraphe iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 ou pour un congé de
préretraite. La personne salariée peut également utiliser ses jours de congé de maladie non
monnayables a son crédit, a raison de un jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité
apres expiration des bénéfices prévus au sous-paragraphe iii) du paragraphe A) de la
clause 5-3.31. De plus, ces jours peuvent également étre utilisés pour couvrir les prolongations
du cong® accord®es5400 vertu de | darticle

Les jours de congé de maladie monnayables selon la clause 5-3.42 de méme que les jours de
congé de maladie non monnayables au crédit d'une personne salariée ayant trente (30) années
d'ancienneté ou plus peuvent également étre utilisés a raison de un jour par jour, jusqu'a
concurrence de dix (10) jours par année, pour ajouter aux vacances de la personne salariée en
cause. Les dispositions du présent alinéa couvrent également la personne salariée ayant
cinquante-cing (55) ans d'age méme si elle n'a pas les trente (30) années d'ancienneté requises.
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La personne salariée qui prend sa retraite ou qui obtient un congé de préretraite apres I'age de
soixante-deux (62) ans peut, avant son départ, utiliser par anticipation a titre de congé avec
traitement, le nombre de jours qu'elle aurait pu utiliser en vertu de l'alinéa précédent, si elle était
demeurée a I'emploi de la commission jusqu'a I'age de soixante-cing (65) ans. Le total des jours
qui peuvent étre ainsi anticipés est de vingt (20) jours.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit de la personne salariée au 30 juin des
années 1973, 1976, 1980, 1983, 1987, 1990, 1995, 2000, 2006 et 2011, selon le cas, sont réputés
utilisés a celle de ces dates qui lui est applicable, lorsque utilisés tant en vertu de la présente
clause gqu'en vertu des autres dispositions du présent article.

5-3.44

Les jours de congé de maladie au crédit d'une personne salariée demeurent a son crédit et les
jours utilisés sont soustraits du total accumulé. L'utilisation des jours de congé de maladie se fait
dans l'ordre suivant :

1) les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.39;

2) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les autres jours
monnayables au crédit de la personne salariée;

3) aprés épuisement des jours mentionnés aux deux paragraphes précédents, les jours non
monnayables au crédit de la personne salariée.

5-3.45

Sous réserve des dispositions de l'alinéa qui suit, toute personne salariée en service a la
commission peut utiliser, jusqu'a deux (2) jours par année pour affaires personnelles moyennant
un préavis a la commission d'au moins vingt-quatre (24) heures.

Les jours ainsi utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours monnayables obtenus par
application du premier alinéa de la clause 5-3.39, et apres épuisement de ces jours, ils sont
déduits des autres jours monnayables au crédit de la personne salariée.

Le congé pour affaires personnelles doit étre pris par demi-journée ou par journée compléte.
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Régime particulier

5-3.46

a)

b)

La personne salariée qui,au30juns ui vant | 6entr ®e en estirggieaeur

par les dispositions du paragraphe .36 b) de lannexe C de Ila convention
collective 1971-1975, peut choisir, de bénéficier des dispositions du régime d'assurance
salaire décrit au paragraphe A) de la clause 5-3.31. A cette fin, cette personne salariée doit,
avantle30junsui vant | 6ent r ®&enveation, avisegla ;mmissidngar Ecat
gu'elle opte pour le régime d'assurance salaire décrit au paragraphe A) de la clause 5-3.31,
en complétant un avis de transfert de régime d'assurance salaire.

Toute personne salariée qui continue a étre couverte par le régime décrit a la présente
clause et qui change d'employeur est considérée comme une nouvelle personne salariée
et devient une participante au régime décrit a la clause 5-3.31. Cependant, le fait pour une
personne salariée d'étre transférée dans une autre commission scolaire a la suite d'une
fusion, d'une annexion ou d'un regroupement ne constitue pas un nouvel engagement aux
fins du présent paragraphe.

La personne salariée qui a ainsi renoncé au régime prévu au paragraphe A) de la
clause 5-3.31 continue d'accumuler des jours de congé de maladie au taux prévu au
paragraphe .36 b) de I'annexe C de la convention collective 1971-1975.

Sous réserve des autres dispositions de la convention, cette personne salariée a droit, pour
toute période d'invalidité durant laquelle elle est absente de son travail, au lieu des
prestations prévues au paragraphe A) de la clause 5-3.31 :

i) jusqu'a concurrence du nombre de jours de congé de maladie accumulés a son
crédit : au paiement d'une prestation équivalente au traitement qu'elle recevrait si elle
était au travalil;

ii) a compter de I'épuisement des jours de congé de maladie accumulés, le cas échéant,
mais jamais avant |'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours ouvrables depuis
le début de la période d'invalidité et jusqu'a concurrence de cinquante-deux (52)
semaines : au paiement d'une prestation d'un montant égal a quarante dollars (40 $)
par semaine plus soixante pour cent (60 %) de son traitement en excédent de ce
montant mais pas moins de soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3 %) de son
traitement;

i) & compter de l'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :
au paiement d'une prestation d'un montant égal a soixante-quinze pour cent (75 %)
du montant déterminé pour la période précitée.

Le traitement de la personne salariée, aux fins du calcul de la prestation, est le taux de traitement
applicable a la personne salariée a la date ou commence le paiement de la prestation visée au
sous-paragraphe ii) ci-dessus.

de
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Les clauses 5-3.39, 5-3.40, 5-3.42 et 5-3.45 ne s'appliquent pas dans le cas d'une personne
salariée visée par le présent alinéa.

5-3.47

La personne salariée couverte par un régime particulier, qui n'utilise pas au complet ses jours de
congé de maladie au cours d'une année financiére accumule sans limite les jours non utilisés,
sauf pour les régimes comportant une limite, celle-ci étant maintenue telle quelle.

Etat de la caisse de congés de maladie

5-3.48

La commission établit I'état de la caisse de congés de maladie de la personne salariée le 30 juin
de chaque année et le lui communique dans les soixante (60) jours de calendrier qui suivent.

5-4.00 DROITS PARENTAUX?!
SECTION| DISPOSITIONS GENERALES

5-4.01

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption sont

uni quement ver s®es ° titre de suppl ®mentasx aux p
prestations d'assurance-emploi, selon le cas, ou dans les cas prévus ci-aprés, a titre de

pai ement s dur ant une p®riodR®giomédsgn®b®poiuy ddaays
parentale ou | e R@&pilmd dhékeasdHuarppndegue pas.

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité et du congé pour adoption ne sont

toutefois versées que durant les semaines ou la personne salariée recoit, ou recevrait si elle en
faisait | a demande, des prestations ddassur al
d 6 as s uamaloi.c e

Dans le cas ou la personne salariée partage avec sa conjointe ou son conjoint les prestations
débadoption ou parentales pr®vues par | e R®gi me qu
déoassuegmmlcei , | dindemnit® nbéest vers®e que si Il a p
prestationd 6 un de ¢ @endant® gangaddesmaternité prévu a la clause 5-4.05, le congé

de paternité prévu a la clause 5-4.24 ou le congé pour adoption prévu a la clause 5-4.33.

! La personne salariée en congé de maternité, de paternité ou pour adoption avant la date de la
signaturede | a convention demeur e couvV erdi0kde jaeonvertiens di s po:
collective précédente.
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5-4.02

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au

p re sont alors octroy®s ~ <celle des deux m
5-4.03

La commission ne rembourse pas a la personne salariée les sommes qui pourraient étre exigées
soit par |l e minist re de | 6Empl oi et de | a
| 6assur ance p achapire Aa29.611),(sBitLdRQEmMPploi et Développement social
Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi (L.C. 1996, ch. 23).

Le traitement hebdomadaire de basel, le traitement hebdomadaire de base! différé et les

indemnités de départ ne sont ni augmentés ni diminués par les versements recus en vertu du
Régime québécoisd bassur ance parental e ewplodu R®gi me

5-4.04

A moins de stipulations expresses a l'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet de
conférer a la personne salariée un avantage, monétaire ou hon monétaire, dont elle n'aurait pas
bénéficié si elle était restée au travail.

SECTION Il CONGE DE MATERNITE

5-4.05

A) Le congé de maternité de la personne salariée enceinte qui est admissible au Régime

gu®b®cois dbébassurance par e etiurel2&) semaines qlipsous e

réserve de la clause 5-4.07 ou 5-4.08, doivent étre consécutives.

Le congé de maternité de la personne salariée enceinte qui est admissible au Régime
ddéass uagmmlcei est d 6 u n €0) damai@e quid sous vésanvg tde la
clause 5-4.07 ou 5-4.08, doivent étre consécutives.

res g

Sol i da

dbdassu

dur ®:¢

La personne salariée admissible a des prestatons du R®gi me qu®b®coi s dbé
parent al e ou du R®@®ImMmMé oddanas sr guc e n §20) semamigesc o mp | ®

de service tel que prévu au paragraphe A) de la clause 5-4.12 et de la clause 5-4.13 a
également droit a un congé de vingt et une (21) semaines ou vingt (20) semaines, selon le
cas.

1 Aux seules fins du présent article, on entend par « traitement hebdomadaire de base », le traitement
régulier de la personne salariée incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de
travail régulierement majorée ainsi que les primes de responsabilité a I'exclusion des autres, sans
aucune rémunération additionnelle méme pour les heures supplémentaires.
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Le cong® de maternit® de | a personne sal
| 6autre de ces r ®gdemiag (208 smaines' qui,nseus reaemnvelRde la
clause 5-4.07 ou 5-4.08, doivent étre consécutives.

B) Lapersonne salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement
ou d'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi droit & un congé
de maternité et aux indemnités prévues a la clause 5-4.12, 5-4.13 ou 5-4.14, selon le cas.

C) La personne salariée dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel du congé de
maternité et bénéficie des droits et indemnités s'y rattachant.

D) La personne salari ®e a ®gal ement dr oi t
interruption de grossesse a compter du début de la vingtieme (20%) semaine précédant la
date prévue de l'accouchement.

5-4.06

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient a la personne
salariée. Ce congé est simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu
de Il a Loi sur | 6 @IsRS uchapitneAAe29.0413 et eloit tdébliter au plus tard la
semaine suivant le début du versement des prestations accordées en vertu du Régime québécois
ddbassurance parentale.

5-4.07 Suspension du congé de maternité

Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter I'établissement de santé, la personne salariée peut suspendre son congé de
maternit® en retournant au travail. 'l est

En outre, lorsque la personne salariée est suffisamment rétablie de son accouchement et que

ar i

®e

[

compl ®

son enfant est hospitalis® apr s avoir quitt® |

suspendre son congé de maternité, aprés entente avec la commission, en retournant au travail
pendant la durée de cette hospitalisation.

5-4.08 Fractionnement du congé de maternité

Sur demande de la personne salariée, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines si

0 ®

son enfant est hospitalis® ou pour lagmssessejviséeat i on,

aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de maternité peut étre suspendu

est ®quivalent au nombre de semaines qsautredur e

possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a
la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.



Personnel de soutien 59 FEESP-CSNi S18

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne
recoit de la commission ni indemnité, ni prestation. La personne salariée bénéficie des avantages
prévus a la clause 5-4.47 durant cette suspension.

5-4.09

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu de la clause 5-4.07 ou

5-4.08, la commission verse a la personne salariée I'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit

S i ell e ne s'®tait pas pr®value d'une telle suspe
nombre de semaines qui reste a courir en vertu de la clause 5-4.12, 5-4.13 ou 5-4.14, selon le

cas, sous réserve de la clause 5-4.01.

5-4.10 Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu apres la date prévue, la personne salariée a droit a une prolongation de
son congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

La personne salariée peut bénéficier d'une prolongation du congé de maternité si I'état de santé
desonenfantou s i | 6®t at de sant® de | a personne salari
est celle qui est indiquée au certificat médical qui doit &tre fourni par la personne salariée.

Durant ces prolongations, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne
recoit de la commission ni indemnité, ni prestation. Durant ces périodes, la personne salariée est
visée par la clause 5-4.16 pendant les six (6) premiéres semaines et par la clause 5-4.47, par la
suite.

5-4.11 Préavis

Pour obtenir le congé de maternité, la personne salariée doit donner un préavis écrit a la

commission au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagn® d'un certificat m®di cal-fename, atleStanider appor
la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que la
personne salariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas d'imprévu, la personne salariée
est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production a la commission d'un
certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.
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5-4.12 Cas admissible au R®gi me qu®b®coi s dbébassuran

A)

La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service! et qui est admissible

" des prestations en vertu du R®gi me qu®b®coi s
vingt et une (21) semaines de son congé de maternité, une indemnité calculée selon la

formule suivante? :

1i en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de
base de | a personne sal ar i ®deux jcamts qu 6~
vingt-cing dollars (225 $);

b) et le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence
entre le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée et le montant
établi au précédent paragraphe a);

2i et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou
parentales qubel |l e r<elloentfaisaitlademandefde Régime r ece v r
gu®b®cois dbassurance parentale.

Cette indemnit® se calcule -~ partir des prest
parentale qudune personne salari ®e a droit de
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts,

des p®nalit®s et autres montants recouvrabl es e
(RLRQ, chapitre A-29.011).

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le

R®gi me qu®b®cois dbassurance parentale 7 l a su
fournies par la commission,celle-ci corrige | e montant de | 6inden
Lorsque | a personne salampPeyeuvuayaibiadpoait @l ¢
différence entre le montant établi au sous-paragraphe 1i du paragraphe A) de la présente

clause et | e mont ant des prestations du R®gi me [
correspondant a la proportion du traitement hebdomad ai re de base qudell e
rapport “ |l a somme des traitements hebdomadair

employeurs. A cette fin, la personne salariée produit & chacun des employeurs un état des

traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant

des prestations qui [ ui sont payables en appli
(RLRQ, chapitre A-29.011).

La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la personne salariée bénéficie
en pareille situation dédune exon®ration des cotisat.i
débasamce parentale et @®uploR®gi me dbdassurance
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B) Lacommission ne peut compenser, par I'indemnité qu'elle verse a la personne salariée en
congé demat er ni t ®, la diminution des prestations
parentale attribuable au traitement gagné aupres d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la commission effectue cette compensation si

la personne salariée démontre gque le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen

d'"une |l ettre ° cet effet de | demployeur qui | e
commission qu'une partie seulement du traitement versé par cet autre employeur est

habituel, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a l'alinéa précédent, doit, a la demande
de la personne salariée, lui produire cette lettre.

C) Le total des montants regus par la personne salariée durant son congé de maternité, en
prestations du R®gi me qgu®b®cois dbébassurance pat
cependant excéder le montant brut établi au paragraphe A) de la présente clause. La
formule doit étre appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base recus de
la commission prévue au paragraphe A) de la présente clause ou, le cas le cas échéant,
de ses employeurs.

5-4.13 Cas admi ssi bl e au R-@gpiommeaisdoh adnsssiltleaan Régime
gu®b®cois doébassurance parentale

La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service! et qui est admissible au

R®gi me doOaesmspuroancseans °tre admissible au R®gi me qu
droit de recevoir pendant les vingt (20) semaines de son congé de maternité, une indemnité

calculée selon la formule suivante :

A)  pour chacune des semaines du délai de carence prévu au Régime d'assurance-emploi, une
indemnité calculée de la fagon suivante?:

en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de
base de | a personne sal ar i ®deux jecamts qu 6"~
vingt-cing dollars (225 $);

b) et le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence
entre le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée et le montant
établi au précédent paragraphe a);

1 La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
2 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que la personne salariée bénéficie
en pareille situation dédune exon®ration des cotisat.i

déassurance parental e -emploau R®gi me dbdassurance
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B)  pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe A) de la présente
clause, une indemnité calculée selon la formule suivante :

11 en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de

base de | a personne sal ar i ®deux jecamts qu 6"~

vingt-cing dollars (225 $);

b) et le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence
entre le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée et le montant
établi au précédent paragraphe a);

21 et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou
parental es qubel | e aitselloenfaisaitla demandebde Régime
d 6 as s uamaloi.c e

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une personne salariée
a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en
vertu du Régime d'assurance-emploi.

Toutefois, si une modi fication est ap poplo&ae
sui t e d O0catioedesnofamations fournies par la commission, celle-ci corrige le montant
de | 6indemnit® en cons®quence.

Lorsque la personne salariée travaille pour plus d'un employeur, l'indemnité est égale a la
différence entre le montant établi au sous-paragraphe 1i du paragraphe B) de la présente clause
etlemontantdes prest at i o-enploi dodresgoadant & la praportion du traitement
hebdomadaire de base gu'elle lui verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires
de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin, la personne salariée produit & chacun
des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme
temps que le montant de son taux de prestations que lui verse EDSC.

De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auxquelles la
personne salariée aurait eu autrement droit si elle n'avait pas bénéficié de prestations
d'assurance-emploi avant son congé de maternité, la personne salariée continue de recevair,
pour une période équivalant aux semaines soustraites par EDSC, l'indemnité prévue par le
premier alinéa du paragraphe B) comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d'assurance-emploi;

C) Les paragraphesB)etC)delaclause5-4. 12 sdéappliquent 7 | a
les adaptations nécessaires.

recevr

au mo

pr ®s en
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5-4.14 Cas non admissible au R®gi me qu®b®cois dobass
d'assurance-emploi

La personne salariée non admissible au bénéfice des prestations du Régime québécois
déassurance parent al e emplodestéddl@gent exeluedu eséfica dea n c e
toute indemnité prévue au paragraphe A) de la clause 5-4.12 et a la clause 5-4.13.

Toutefois, la personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service! a droit a une

indemnité calculée selon la formule suivante, et ce, durant douze (12) semaines, si elle ne recoit

pas de prestations doébun r®gime de droits parent al
territoire :

en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base
de | a personne sal ar i ®euxdentwngtciag dollar®(B268);r r enc e

b)  etle montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence entre le
traitement hebdomadaire de base de la personne salariée et le montant établi au
précédent paragraphe a);

Le paragraphe C) de la clause 5-4.12 s'applique a la présente clause en faisant les adaptations
nécessaires.

5-4.15

Dans les cas prévus au paragraphe A) de la clause 5-4.12, a la clause 5-4.13 ou 5-4.14 :

a)  Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle
la personne salariée est rémunérée.

b) A moins que le régime de versement de la paie des personnes salariées applicable ne soit
a la semaine, l'indemnité est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier (1)
versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de la personne salariée admissible au
R®gi me gu®b ®c oi s rerdafeaa sau rRégine ed'asguence-emploi, que
quinze (15) jours aprés l'obtention par la commission d'une preuve qu'elle recoit des

prestations de | 6un ou | dautre de ces rr ®gi mes.
considérés comme preuves un état ou relevé des prestations ainsi que les renseignements
fournis par | e minist re de | 6Empl oi et de | a ¢

relevé officiel.

! La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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c)

d)

Le service se calcule auprés de lI'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (fonction publique, éducation, santé et services sociaux), des agences de la
santé et des services sociaux, des organismes dont la loi prévoit que les normes et barémes
de rémunération sont déterminés conformément aux conditions définies par le
gouvernement, de | 6 Ofqgtiébécas pdurlajeunesse, de la Société de gestion du
réseau informatique des commissions scolaires (GRICS) ainsi que tout autre organisme
dont le nom apparait & I'annexe C de la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu du paragraphe A)
de la clause 5-4.12, de la clause 5-4.13 ou 5-4.14 est réputée satisfaite, le cas échéant,
lorsque la personne salariée a satisfait a cette exigence auprés de l'un des employeurs
mentionnés au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de la personne salariée dont les heures
hebdomadaires de travail sont moindres que soixante-quinze pour cent (75 %) de la durée
de la semaine réguliere de travail prévue a la clause 8-2.01 et de la personne salariée
travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires est le traitement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son congé de
maternité.

Si, pendant cette période, la personne salariée a recu des prestations établies a un certain
pourcentage de son traitement régulier, il est entendu que pour les fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternité, on référe au traitement de base a partir
duquel telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laguelle la personne salariée en congé spécial prévu a
la clause 5-4.20 ne recgoit aucune indemnité de la Commission des normes, de I'équité, de
la santé et de la sécurité du travail (CNESST) est exclue aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité de la
personne salariée dont les heures hebdomadaires de travail sont moindres que soixante-
quinze pour cent (75 %) de la durée de la semaine réguliére de travail prévue a la
clause 8-2.01 comprend la date de majoration des taux et échelles de traitement, le calcul
du traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de traitement en vigueur a
cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de redressement de I'échelle
de traitement qui lui est applicable.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des stipulations expresses visées
par la clause 5-4.04.

La période de mise a pied temporaire ne compte pas dans le calcul du traitement moyen.
Dans le cas de la personne salariée qui est mise a pied temporairement, l'indemnité de

congé de maternité a laquelle elle a droit en vertu de la convention et versée par la
commission prend fin a compter de la date de la mise a pied de la personne salariée.
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Par la suite, dans le cas ou la personne salariée est réintégrée dans son poste ou est
rappelée, selon le cas, le tout conformément aux dispositions de la convention, l'indemnité
de congé de maternité est rétablie a compter de la date ou la personne salariée aurait
réintégré son poste ou un autre poste en vertu de son droit de rappel.

Dans ces deux (2) cas, les semaines pour lesquelles la personne salariée a recu lI'indemnité
de congé de maternité et les semaines comprises pendant la période de mise a pied sont
déduites du nombre de semaines auxquelles la personne salariée a droit en vertu du
paragraphe A) de la clause 5-4.12, de la clause 5-4.13 ou 5-4.14, selon le cas, et
l'indemnité de congé de maternité est rétablie pour le nombre de semaines qui reste a courir
en vertu du paragraphe A) de la clause 5-4.12, de la clause 5-4.13 ou 5-4.14, selon le cas.

5-4.16

Durant ce congé de maternité et durant les six (6) premiéres semaines des prolongations prévues
a la clause 5-4.10, la personne salariée bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des
avantages suivants :

- assurance vie;

- assurance maladie, en versant sa quote-part;

- accumulation de vacances;

- accumulation de congés de maladie;

- accumulation de l'ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- acquisition de la permanence;

- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de Il'obtenir, conformément aux
dispositions de la convention comme si elle était au travail.

La personne salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles si
celles-ci se situent a l'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration de ce congé, elle avise par écrit la commission de la date du report.

5-4.17

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue a la clause 5-4.05. Si la
personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit,
sur demande de la commission, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant
pour reprendre le travail.

5-4.18

La commission doit faire parvenir & la personne salariée, au cours de la quatrieme (4°) semaine
précédant I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration de
ce congé.
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La personne salariée a qui la commission a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au
travail a I'expiration de son congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la maniére
prévue a la clause 5-4.52.

La personne salariée qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la
personne salari ®e qui ne sbest pas pr®sent ®e au t

5-4.19

Au retour du congé de maternité, la personne salariée reprend son poste ou, le cas échéant, un
poste obtenu & sa demande durant le congé, conformément aux dispositions de la convention.
Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, ou en cas de déplacement, la personne salariée a
droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé de maternité, la personne salariée ne détenant pas de poste
reprend l'affectation qu'elle occupait au moment de son départ si la durée prévue de cette
affectation se poursuit aprés la fin du congé de maternité. Si l'affectation est terminée, la personne
salariée a droit aux dispositions de la convention.

SECTION Il CONGES SPECIAUX A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE
L'ALLAITEMENT

Affectation provisoire et congé spécial

5-4.20

La personne salariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste
définitivement vacant ou temporairement vacant, de la méme classe d'emplois ou, si elle y
consent et sous réserve des dispositions des conventions collectives applicables, d'une autre
classe d'emplois dans les cas suivants :

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse
ou des dangers physiques pour elle ou l'enfant a naitre;

b)  ses conditions de travail comportent des dangers pour l'enfant gu'elle allaite.
La personne salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.
Lorsque la commission regoit une demande de retrait préventif, elle en avise immédiatement le

syndicat et lui indique le nom de la personne salariée et les motifs a I'appui de la demande de
retrait préventif.
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Si elle y consent, une autre personne salariee que celle qui demande d'étre affectée
provisoirement peut, aprés avoir obtenu l'accord de la commission, échanger son poste avec la
personne salariée enceinte pour la durée de la période d'affectation provisoire. Cette disposition
s'applique dans la mesure ou l'une et l'autre répondent aux exigences normales de la tache.

La personne salariée ainsi affectée a un autre poste ou celle qui consent a occuper le poste de
cette personne salariée conserve les droits et privileges rattachés a leur poste régulier respectif.

Si l'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la personne salariée a droit a un congé spécial
qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne par aprés ety
mette fin, le congé spécial se termine, pour la personne salariée enceinte, a la date de son
accouchement et pour la personne salariée qui allaite, a la fin de la période de l'allaitement.
Toutefois, pour la personne salariée admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur
| 6assur anc RLRQachapimetAe29.@L1), le congé spécial se termine a compter de la
guatrieme (4°) s emai ne avant | acouclement. pr ®vue pour |

Durant le congé spécial prévu par la présente clause, la personne salariée est régie, quant a son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurit¢é du travail
(RLRQ, chapitre S-2.1) relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la
travailleuse qui allaite.

Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, la commission verse a la personne
salariée une avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements qui peuvent étre
anticipés. Si la CNESST verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait a méme celle-ci.
Sinon le remboursement se fait a raison de dix pour cent (10 %) du traitement payable par période
de paie, jusqu'a extinction de la dette. Toutefois, dans le cas oU la personne salariée exerce son
droit de demander une révision de la décision de la CNESST ou de contester cette décision
devant le Tribunal administratif du travail, le remboursement ne peut étre exigé avant que la
décision de révision administrative de la CNESST ou, le cas échéant, celle du Tribunal

administratif du travail ne soit rendue.
Autres congés spéciaux

5-4.21
La personne salariée a également droit a un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un
arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médical; ce
congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la quatrieme (4°) semaine
précédant la date prévue d'accouchement;

b)  sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;
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BN

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical ou un rapport écrit signé par
une sage-femme.

La personne salariée bénéficie d'un congé spécial avec maintien du traitement jusqu'a
concurrence d'un maximum de cing (5) jours. Ces congés spéciaux peuvent étre pris par
demi-journée.

5-4.22

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la personne salariée
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.16, en autant qu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-4.19. La personne salariée visée a la clause 5-4.21 peut également se prévaloir
des bénéfices du régime de congés de maladie ou d'assurance salaire. Toutefois, dans le cas du
paragraphe c) de la clause 5-4.21, la personne salariée doit d'abord avoir épuisé les cing (5) jours
mentionnés a ce paragraphe.

SECTION IV CONGE DE PATERNITE

5-4.23

La personne salariée de sexe masculin dont la conjointe accouche a droit & un congé payé d'une

durée maximale de cinqg ( 5) jours ouvrables 7 |l 6occasion de |
personne salari ®e a ®galement droit ° ce cong® en
a compter du début de la vingtieme (20°) s emai ne pr ®c ®dant | a date pr ®

Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus d'accouchement et le
quinziéme (15°) jour suivant le retour de la mere ou de I'enfant a la maison.

Un de ces cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou l'enregistrement.

La personne salariée, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé si elle est

d®si gn®e comme ®tant | 6une des m res de | 6enfant.
5-4.24
€ | 6 o c ¢ awmdissance dessonlenfant, la personne salariée de sexe masculin a aussi droit

un cong® de paternit® d{ysemaineswgui,Beus ndserveidesal e de
clauses 5-4.27 et 5-4.28, doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la
fin de la soixante-dix-huitiéme (78%) semaines ui vant | a semaine de | a nai s

La personne salariée, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé si elle est
d®si gn®e comme ®tant | 6une des m res de | 6enfant.
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Cas admi ssi bl e au R®gi me qu®b®coi s dbassurance
d'assurance-emploi

Pour | a personne salari ®e admi ssi ble au R®gi me qu(
d 6 a s s wemaloi,cce congé de paternité est simultané a la période de versement des
prestations de paterntéaccor d®es en vertu de | dun ou | dautre

plus tard la semaine suivant le début de tel versement de ces prestations.

A) Pendant le congé de paternité prévu a la présente clause, la personne salariée, qui a
accumulé vingt (20) semaines de service?, recoit une indemnité égale a la différence entre
son traitement hebdomadaire de base et | e mon
recevrait, si elle en faisait la demande, en vertu du Régime qu ®b ®c oi s dbdassur
parentaleouen vertu du R®gemple. ddassurance

Cette indemnit® se calcule -~ partir des prest
parentale ou du Régime d'assurance-e mp|l oi , sel on | e cas, qubune p
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrabl es en vertu du R®gi me qu®b®coi s d o
d'assurance-emploi.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le
R®gi me qu®b®coi s dlbeasswr rm@marc el @ aR @mplaaala subea s sur an

déune modification des inf or mat-éi comgelefmontantni es p é
de I 6indemnit® en cons®quence.

Lorsqgue | a personne salari®e travaille pour p |
paragraphe c) de la clause5-4 . 15, |l 6indemnit® est ®gal e - I
pour cent (100 %) du traitement de base versé par la commission et le montant des

prestations du R®gi me qu®b®cois dbébassempince par
correspondant ° l a proportion du traitement he
rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base vers®s par | 0e

employeurs. A cette fin, la personne salariée produit a chacun des employeurs un état des

traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant

des prestations qui lui sont payables en applicat i on du R®gi me qu®b®coi s
parentale ou que lui verse EDSC.

B) Lacommission ne peut compenser, par lI'indemnité qu'elle verse a la personne salariée en
cong® de paternit®, la diminution des prestat
parentale ou du Régime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné auprées d'un
autre employeur.

! La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la commission effectue cette compensation si

la personne salariée démontre gue le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen

d'"une |l ettre ° cet effet de | 6employeur qui | e
commission qu'une partie seulement du traitement versé par cet autre employeur est

habituel, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a l'alinéa précédent, doit, a la demande
de la personne salariée, lui produire cette lettre.

C) Le total des montants recus par la personne salariée durant son congé de paternité, en
prestations du Régime québécois ddassurance parental e ou
d'assurance-emploi, indemnité et traitement, ne peut cependant excéder cent pour
cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base versé par la commission ou, le cas
échéant, par ses employeurs.

5-4.25 Cas non admissibleau R®gi me qu®b®cois dbassurance pal
d'assurance-emploi

La personne salariée non admissible aux prestations de paternité du Régime québécois
ddbassurance parentale ni aux prest a®empinrscoitpar ent a
pendant le congé de paternité prévu a la clause 5-4.24, une indemnité égale a son traitement
hebdomadaire de base, si cette personne salariée a complété vingt (20) semaines de service?.

5-4.26

Laclause5-4 . 15 igu@ a fapérsonne salariée qui bénéficie des indemnités prévues a la
clause 5-4.24 ou 5-4.25 en faisant les adaptations nécessaires.

5-4.27 Suspension du congé de paternité

Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne salariée peut suspendre son congé de paternité
prévu a la clause 5-4.24 aprés entente avec la commission, en retournant au travail pendant la
durée de cette hospitalisation.

5-4.28 Fractionnement du congé de paternité

Sur demande de la personne salariée, le congé de paternité prévu a la clause 5-4.24 peut étre

fractionné en semainesav ant | 0 elespdixanteicingqdd) premiéres semaines. Le congé

peut °tre fractionn® si | 6enfant de | a personne s
aux articles 79.1 et 79.8 & 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

! La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de paternité peut étre suspendu

est ®qui val ent au nombre de semaines gqgque dure 1|06
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a

la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne
recoit de la commission ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visée par la
clause 5-4.47 durant cette période.

Sur demande de la personne salariée et si la commission y consent, le congé de paternité peut
°tre fractionn® en s e madxane£inqggd6b)gpremierdsemaines. kea2®*i on de
et 3¢ alinéas de laprésenteclausene sdéappliquent pas au pr®sent al.

5-4.29

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en vertu de la clause 5-4.27 ou

5-4.28, la commission verse a la personne salariée l'indemnité a laquelle elle aurait eu droit si
ellenesétatpas pr® alue d'une telle suspension ou dou
verse | 6indemnit® pour | e nombre de sem&42des qui
sous réserve de la clause 5-4.01.

5-4.30 Prolongation du congé de paternité

La personne salari ®e qui fait parvenir 7 | a commi
de paternité prévu a la clause 5-4.2 4 , un avis accompagn® doébun certif
| 6®t at de s antt ® Odeex isgoen, ean fdarnoi t ° wune prolongatio

durée de cette prolongation est celle indiquée au certificat médical.
Durant cette prolongation, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne

recoit de la commission ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visée par la
clause 5-4.47 durant cette période.

5-4.31
Durant les congés de paternité octroyés en vertu de la présente section, la personne salariée

bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.16, en autant qu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-4.19.

SECTIONV CONGE£ POUR ADOPTI ON ET CONABOPTEON VUE DOUNE

5-4.32

Lapersonnes al ari ®e a droit “ un cong® gSajguBowrdbles e dur ®
“ 1l 6occasion de | 6adoption dobébune ou doébun enfant
conjoint. Ce

cong® peut °tre di scoedgquinzei(l5@joursne peut
gui suivent | d6ar r i v @reaupdes dulpdentreh vaerde soh adbpton.mai s on
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Undescinq( 5) jours peut °tre utilis® pour | e bapt?®° me

5-4.33

La personne salariée qui adopte une ou un enfant, autre que 16 e n fd@ ga tonjointe ou de son

conjoint, a droit & un congé pour adoption d'une durée maximale de cing (5) semaines qui, sous

réserve des clauses 5-4.37 et 5-4.38, doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au

plus tard a la fin de la soixante-dix-huitieme (78°) semaine s ui vant |l a semaine de
|l 6enfant ~ | a maison.

5-4.34 Cas admissible au R®gi me qu®b®cois dbébassura
d'assurance-emploi

Pour | a personne salari ® admi ssi bl aecaauR&&@Engi me (g u
d 6 a s s nremaloi, ceecongé est simultané a la période de versement des prestationsd 6 adopt i on
exclusivesaccord®es en vertu de | 6un ou | 6autre de ces

semaine suivant le début du versement de ces prestations.

A) Pendant le congé pour adoption prévu a la clause 5-4.33, la personne salariée, qui a
complété vingt (20) semaines de service?, recoit une indemnité égale a la différence entre
son traitement hebdomadaire de base et le montant des prestat i ons québell e re
recevrait, S i ell e en faisait |l a demande, en
parentale ou en vertuemplah R®gi me dbéassurance

Cette indemnit® se calcule -~ partir des prest
parentale ou du Régime d'assurance-e mp|l oi , sel on | e cas, qubune p
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants

recouvrable s en vertu du R®gi me gu®b®coi s ddassur a
d'assurance-emploi.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le

R®gi me qu®b®cois dbassurance par eemplcadl®esuieu par |
doéune modi fi cat i fwurnied gasla comnfissionncalle-¢ci amige le montant

de | 6indemnit® en cons®quence.

! La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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Lorsque | a personne salari®e travaille pour pl
paragraphe c) de la clause5-4 . 15, | & esh égalena ilat différence entre cent

pour cent (100 %) du traitement de base versé par la commission et le montant des
prestations du R®gi me qu®b®cois dbébassaempnce par
correspondant a la proportion du traitement hebdomadai re de base qudell e
rapport " |l a somme des traitements hebdomadair
employeurs. A cette fin, la personne salariée produit & chacun des employeurs un état des

traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant

des prestations qui I ui sont payables en appli
parentale ou que lui verse EDSC.

B) Lacommission ne peut compenser, par I'indemnité qu'elle verse a la personne salariée en
congé po u r adopti on, l a diminution des prestation
parentale ou du Régime d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné auprées d'un
autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, la commission effectue cette compensation si

la personne salariée démontre gue le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen

d'"une |l ettre ° cet effet de | 6empl oyeur qui | e
commission qu'une partie seulement du traitement versé par cet autre employeur est

habituel, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a l'alinéa précédent doit, & la demande
de la personne salariée, lui produire cette lettre.

C) Le total des montants regus par la personne salariée durant son congé pour adoption, en
prestations du R®gi me gu®b®coi s ddassuranc
d'assurance-emploi, indemnité et traitement, ne peut cependant excéder cent pour
cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base versé par la commission ou, le cas
échéant, par ses employeurs.

5-4.35 Cas non admissible au R®gi me qu®b®cois dbass
d'assurance-emploi

L a personne sal ari ®e non admi ssi bl e aux prestat
déassupameret al e ni aux prestati ons -emplai quinatioptte es du
une ou un enfant autre que | 0enfant de sa conjoin
pour adoption prévu a la clause 5-4.33 une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de

base, si cette personne salariée a complété vingt (20) semaines de servicel.

Pour |l a personne salari ®e non admissi bl eniaau R®gi
R®gi me d o eemmoi te@angeaoit se situer apres| dar r i v ®e ald maisbnboe nf an't
aupres du parent en vue de son adoption.

! La personne salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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5-4.36

Aux fins de | 6appUlddetdbid. 88, dé¢daclrawv®esde | denfant
conditions suivantes sont remplies:| 6 enf ant est physiqguemeniéauarri v®
parent et | e parent a | 6intention de | 6adopter. L
preuve de son intention dbéadopter. Cette preuve p
les exigences requises par le Régime québécois d'assurance parentale ou le Régime

d 6 as s uemploi.c e

5-4.37 Suspension du congé pour adoption

Lorsque son enfant est hospitalisé€, la personne salariée peut suspendre son congé pour adoption
prévu a la clause 5-4.33, apres entente avec la commission, en retournant au travail pendant la
durée de cette hospitalisation.

5-4.38 Fractionnement du congé pour adoption

Sur demande de la personne salariée, le congé pour adoption prévu a la clause 5-4.33 peut étre
fractionn® en s e atian desessixardevclmq(65) pretiéraspentaines. Le congé

peut °tre fractionn® si | 6enf ant de Isimatigneisée onne s
aux articles 79.1 et 79.8 & 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé pour adoption peut étre suspendu

est ®quivalent au nombre de semaines que dure |0
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a

la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne
recoit de la commission ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visée par la
clause 5-4.47 durant cette période.

Sur demande de la personne salariée et si la commission y consent, le congé pour adoption peut
°tre fractionn® en s e madxane<£ingdbb)gpremierds emaines. kea2*i on de
et3*al i n®as de |l a pr®sente clause ne sbappliquent p

5-4.39

Lors de la reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné en vertu de la clause 5-4.37

ou 5-4.38, la commission verse a la personne salariée l'indemnité a laquelle elle aurait eu droit si

ell e ne s'®tait pas pr® alue d'une telle suspens
nombre de semaines qui reste a courir en vertu de la clause 5-4.33, sous réserve de la

clause 5-4.01.
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5-4.40 Prolongation du congé pour adoption

La personne salari ®e qui fait parvenir 7 | a c¢commi
pour adoption prévu alaclause5-4 . 33 un avis accompagn® dobéun certi
| 6®t at de sant® de son mlonhatiantle sbnécengéi pgue gdopton. la o i t
durée de cette prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne

recoit de la commission ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visée par la
clause 5-4.47 durant cette période.

5-4.41
Durant le congé pour adoption prévu a la clause 5-4.32, 5-4.33 ou 5-4.42, la personne salariée

bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.16, en autant qu'elle y ait normalement droit, et
par la clause 5-4.19.

5-4.42 Cong® pour adoptdetarmonpimte bubda cohjaimt t

La personne salari ® qui adopte | 6enfant de sa co
durée maximale de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec traitement.

Ce cong® peut °tre discontinu et ne(p pwdsuivaitr e pr i
|l e d®prt de | a demande doéadopti on.

5-4.43

Laclause5-4. 15 sdéappl i qgue e quidéndgfiderdssomiemmités paévuas a |l®

clause 5-4.34 ou 5-4.35 en faisant les adaptations nécessaires.

5-4.44 Congésans traitement en vue dbébune adoption

La personne salari ®e b®n®fici e, en vue de | " adop
traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective

de cette enfant ou de cet enfant, sauf s'il s'agit

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, sauf s'il s'agit d'une

ou déun enfant de | a conjointe ou du conjoint, ob
la commission, si possible deux (2) semaines a I'avance, un congé sans traitement pour le temps

nécessaire au déplacement.

Toutefois, le congé prend fin au plus tard la semaine suivant le début du versement des
prestations du R®gime qu®b®cois dbéassur &&m83* paren
sdbappliquent .

Durant ce congé, la personne salariée bénéficie des avantages prévus a la clause 5-4.47.
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SECTION VI CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE PARTIEL SANS TRAITEMENT

5-4.45
a) La personne salariée a droit a I'un des congés suivants :

1. un cong® sans traitement doOoune dur ®e de deu
congé de maternité prévu a la clause 5-4.05;

2. un cong® sans traitement déune dur ®e de deu
congé de paternité prévu a la clause 5-4.24. Toutefois, la durée du congé ne doit pas
excéder la cent vingt-cinquiéme (125°) semaine suivant la naissance;

3. un cong® sans traitement déune dur ®e de deu
congé pour adoption prévu a la clause 5-4.33. Toutefois, la durée de ce congé ne doit
pas excéder la cent vingt-cinquiéme (125°) semaine suivant| 6 arri v®e de | 6en
maison.

La personne salariée détenant un poste considéré pour la permanence qui ne se prévaut
pas de ce congé sans traitement a droit a un congé partiel sans traitement établi sur une
période maximale de deux (2) ans. La durée de ce congé ne peut excéder la cent vingt-
cinquieme (125°®) s emai ne suivant | a naissance ou | darri

Pendant | a dur ®e de c cong®, |l a personne sal ar
écrite présentée au moins trente (30) jours a l'avance, a se prévaloir une fois d'un des
changements suivants :

i) d'un congé sans traitement & un congé partiel sans traitement ou l'inverse, selon le
cas;

i) d'un congé partiel sans traitement a un congé partiel sans traitement différent.

La personne salariée détenant un poste non considéré pour la permanence a également
droit & ce congé partiel sans traitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention
relatives a la détermination d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.

La personne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel sans

traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas

pr ®val ue, b®n®fi cier © son choix d'unsaasong® s a
traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne salariée n'est pas une personne salariée
du secteur public, la personne salariée peut se prévaloir d'un congé prévu ci-dessus au
moment qu'elle choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou l'adoption sans
toutefois dépasser la date limite fixée a deux (2) ans de la naissance ou de I'adoption.
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b)  Lapersonne salariée qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) de la présente
clause peut bénéficier apres la naissance ou l'adoption de son enfant d'un congé sans
traitement d'au plus soixante-cing (65) semaines continues qui commence au moment
décidé par la personne salariée et se termine au plus tard soixante-dix-huit (78)! semaines
aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix-huit (78)! semaines aprés
gue I'enfant lui a été confié.

5-4.46

Sur demande de la personne salariée, le congé sans traitement a temps complet prévu a la

clause 5-4.45 peut étre fractionné en semai nes avant | &axanpeicingg@5) o n de:
premi res semaines. Le cong® peut tre fractionn

salariée est hospitalisé ou pour une situation visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur
les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé sans traitement a temps complet
peut °tre suspendu est ®quivalent au nombre de se
Pour les autres possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension
est celui prévu a la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) pour une telle situation.

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne
recoit de la commission ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visée par la
clause 5-4.47durant cette période.

Sur demande de la personne salariée et si la commission y consent, le congé sans traitement a

temps complet pe u t tre fractionn® en s e mw@axanteeiaq (68)v ant I
premiéres semaines. Les 2°et3®*al i n®as de | a pr®sente clause ne s
alinéa.

5-4.47

Au cours du congé sans traitement, la personne salariée accumule son ancienneté, conserve son

expérience et continue a participer au régime d'assurance maladie de base qui lui est applicable

en versant sa quote-part des primes pour les soixante-cing (65) premiéres semaines du congé et

la totalité des primes pour les semaines suivantes. De plus, elle peut continuer a participer aux
autres r®gi mes compl ®mentaires dbassurances qui I
début du congé et en versant la totalité des primes.

Au cours du congé partiel sans traitement, la personne salariée accumule également son
ancienneté et, en fournissant une prestation de travail, se trouve régie par les régles applicables
a la personne salariée dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre d'heures moindre
gue celui prévu a la clause 8-2.01.

! Sous réserve de ce que prévoit la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1).
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Sous r®serve doébune disposition expresse dans

ou du congé partiel sans traitement, la personne salariée accumule son expérience, aux fins de
la détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des soixante-cing (65) premieres
semaines d'un cong® sans traitement ou doéun

5-4.48

La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées immédiatement
avant son congé sans traitement ou son congé partiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de
discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour adoption,
selon le cas.

5-4.49

A l'expiration de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement, la personne salariée peut
reprendre son poste ou, le cas échéant, un poste qu'elle aurait obtenu a sa demande,
conformément aux dispositions de la convention. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli
ou en cas de déplacement, la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié
si elle avait alors été au travail.

De méme, au retour du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la personne salariée ne
détenant pas de poste, reprend l'affectation qu'elle occupait au moment de son départ si la durée

prévue de cette affectation se poursuit aprés la fin de ce congé. Si l'affectation est terminée, la
personne salariée a droit aux dispositions de la convention.

Congé pour responsabilités parentales

5-4.50

Un congé sans traitement ou un congé partiel sans traitement d'une durée maximale d'un (1) an
est accordé a la personne salariée dont I'enfant mineur a des problémes socio-affectifs ou est
handicapé ou a une maladie prolongée et dont I'état nécessite la présence de la personne

salariée concernée. Les modalités relatives a ce congé sont les mémes que celles prévues aux
clauses 5-4.52 et 5-4.53.

SECTION VII DISPOSITIONS DIVERSES

5-4.51

Pour | es cong®s de paternit® et dobéadoption

cong®

a) Lescongés prévus aux clauses 5-4.23 et 5-4.32sontprécéd®s, d s que possible

par la personne salariée a la commission.
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b) Les congés visés aux clauses 5-4.24 et 5-4.33 sont accordés a la suite d'une demande
écrite présentée au moins trois (3) semaines a l'avance. Ce délai peut toutefois étre
moindre si la naissance a lieu avant la date prévue de celle-ci.

La demande doit indiquer | a date pr ®vue
La personne salariée doit se présenteraut r av ai | “ | 6expi e Eaternit@

prévu a la clause 5-4.24 ou de son congé pour adoption prévu a la clause 5-4.33, a moins
gue celui-ci ne soit prolongé de la maniére prévue par la clause 5-4.52.

de | 0ex

n de s

La personne salariée quineseconf or me pas ~ | OGestlrépué®en cqngée®c ®d e n't
sans traitement pour une PgemandseAuteime decc@®itd ant p a
p®ri ode, |l a personne sal ari ®e (¢estiprésoneée avdire s t p as
démissionné.

5-4.52

Le congé sans traitement visé a la clause 5-4.45estaccor d® ~ | a suiécrite ddune

présentée au moinstrois( 3) semaines © | avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé a la suite d'une demande écrite présentée au moins
trente (30) jours a l'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans traitement, la demande doit préciser la date
du retour. La demande doit également préciser I'aménagement du congé, et ce, sur le poste
détenu par la personne salariée. En cas de désaccord de la commission quant au nombre de
jours par semaine, la personne salariée a droit a un maximum de deux jours et demi (2 1/2) par
semaine ou l'équivalent, et ce, jusqu'a concurrence de deux (2) ans. La personne salariée et la
commission peuvent s'entendre en tout temps pour réaménager le congé partiel sans traitement.

5-4.53

La personne salariée a qui la commission a fait parvenir quatre (4) semaines a l'avance un avis
indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un préavis de son retour au
moins deux (2) semaines avant |'expiration de ce congé. Si elle ne se présente pas au travail a
la date prévue de retour, elle est considérée comme ayant démissionné.

La personne salariée qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date prévue doit
donner un préavis écrit de son intention au moins vingt et un (21) jours avant son retour. Dans le
cas d'un congé sans traitement excédant soixante-cing (65) semaines, ce préavis est d'au moins
trente (30) jours.

5-4.54

La personne salariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionales en vertu de la
convention recoit cette prime durant son congé de maternité prévu a la section Il.
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De m° me, |l a personne salari ®e qui b®n ®f i ci e
la présente convention recoit cette prime durant les semaines ou elle recoit une indemnité, selon
le cas, prévue par la clause 5-4.24 ou 5-4.33.

Malgré ce qui précéde, le total des montants recus par la personne salariée, en prestations

parentales, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de la
somme constituée par son traitement de base et la prime pour disparités régionales.

5-5.00 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

5-5.01

La commission reconnait a la personne salariée I'exercice des mémes droits de participation aux
affaires publiques que ceux reconnus a I'ensemble des citoyens.

5-5.02
La personne salariée, qui se porte candidate a une élection municipale, scolaire, provinciale ou
fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement qui va de la déclaration des élections a

la dixiéme (10°) journée qui suit le jour des élections ou pour toute autre période plus courte située
entre ces deux événements.

5-5.03

La personne salariée, qui ne se présente pas au travail dans les délais fixés, est considérée avoir
démissionné.

5-5.04

La personne salariée, élue a une élection municipale, scolaire, au conseil d'administration d'un

centre hospitalier ou d'un centre local de services communautaires, peut bénéficier d'un congé
sans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction.

5-5.05

La personne salariée réguliére, élue a une élection provinciale ou fédérale, demeure en congé
sans traitement pour la durée de son mandat.

5-5.06

Dans les vingt et un (21) jours de la fin de son mandat, elle doit signifier & la commission sa
décision de revenir au travail, a défaut de quoi, elle est considérée avoir démissionné.

A son retour, elle peut reprendre son poste, si celui-ci est disponible, ou un poste équivalent, le
tout sous réserve du chapitre 7-0.00.

ddune
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Aux fins d'application des dispositions qui précédent, la commission peut combler de facon
définitive le poste laissé vacant par la personne salariée en congé dés le début de la
deuxieme (2°) année du congé ci-dessus mentionné.

5-6.00 VACANCES

5-6.01

Au cours de chaque année financiére, une personne salariée a droit, suivant la durée de son
service actif de I'année financiére précédente, a des vacances annuelles dont la durée est
déterminée a la clause 5-6.08.

Malgré le paragraphe C) de la clause 2-1.01 et aux seules fins d'application du présent article, le
service actif est la période de temps pendant laquelle la personne salariée a vu son traitement
maintenu ou a effectivement travaillé pour le compte de la commission, des commissions
scolaires ou centres de services scolaires (institutions) a laquelle, auxquelles ou auxquels celle-ci
succede, depuis sa derniére embauche. Une personne salariée acquiert une (1) année de service
actif si son traitement a été maintenu ou si elle a effectivement travaillé pendant deux cent
soixante (260) jours. Pour la personne salariée dont les heures de travail sont inférieures
a soixante-quinze pour cent (75 %) de la durée de la semaine réguliére de travail prévue a la
clause 8-2.01, la compilation se fait au prorata.

5-6.02

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de l'année financiére suivant celle de
leur acquisition.

Toutefois, a la demande de la commission, la personne salariée travaillant dans le secteur de
I'adaptation scolaire ou dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires peut utiliser
des jours de vacances avant le début de I'année financiére ou elles sont dues.

La personne salariée absente du travail, a la suite de maladie ou de Iésion professionnelle au
moment ou elle doit prendre ses vacances, peut reporter ses vacances a une autre période de la
méme année financiere ou si elle n'est pas de retour au travail a I'expiration de I'année financiére,
a une autre période de I'année financieére subséquente, déterminée aprés entente entre elle et la
commission.
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5-6.03

Aux fins du tableau apparaissant a la clause 5-6.09, une ou plusieurs périodes d'invalidité, et ce,
jusqu'a concurrence de deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année financiere,
I'accident du travail, le congé sans traitement dont la durée totale n'excéde pas un (1) mois de
méme que les jours compris pendant la période de mise a pied temporaire faite selon les
dispositions de l'article 7-2.00 constituent du service actif. Dans le cas d'une mise a pied
temporaire, seuls les jours au cours desquels la personne salariée aurait été en service actif,
n'elt été de sa mise a pied temporaire, sont comptabilisés pour fins de computation du service

actif.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, il ne peut étre compté plus de deux cent
guarante-deux (242) jours de service actif par période d'invalidité méme si cette période s'étend
sur plus d'une année financiere.

Pour une nouvelle personne salariée ainsi que pour celle qui quitte son emploi de fagon définitive,
le mois de départ compte pour un (1) mois complet de service actif, a la condition que la moitié
ou plus du nombre de jours ouvrables du mois ait été travaillée.

5-6.04
La période des vacances est déterminée de la fagon suivante :

a) i) Avant le 1°" mai de chaque année, la commission, apres consultation avec le syndicat
ou I'ensemble des syndicats concernés, peut fixer une période de cessation totale ou
partielle de ses activités pour une durée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables, a
moins d'entente avec le syndicat.

Toute personne salariée concernée par cette cessation totale ou partielle d'activités
doit prendre toutes les vacances auxquelles elle a droit pendant cette période.
Toutefois, une personne salariée peut demander a travailler durant cette période et
prendre ses vacances, a un autre moment, sous réserve de |l 6 appr oba
commission selon le paragraphe b) qui suit.

ii) La personne salariée détenant un poste a caractere cyclique n'est pas visée par le
sous-paragraphe i) précédent; cependant, la commission peut exiger de cette
personne salariée la prise de dix (10) jours de vacances auxquelles elle a droit, fixées
immédiatement avant la mise a pied temporaire, et ce, méme si cela intervient avant
le début de I'année financiére ou ces vacances sont dues. Dans le cas d'une personne
salariée travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires ou
dans le secteur de l'adaptation scolaire, la commission peut exiger la prise de jours
de vacances lors de la semaine de relache.

i) La personne salariée qui a droit & un nombre de jours de vacances supérieur au
nombre de jours utilisés en vertu de I'un des sous-paragraphes précédents prend
I'excédent de ses jours de vacances selon les modalités décrites ci-apres.
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b)  Les personnes salariées choisissent avant le 15 mai de chaque année les dates auxquelles
elles désirent prendre leurs vacances. Le choix est soumis a l'approbation de la
commission, laquelle tient compte des besoins du bureau, service, école ou centre en
cause. La supérieure ou le supérieur immediat doit confirmer, par écrit & la personne
sal ari ®e, | 6acceptation ou | e r(&0)jouss odvmables h oi X
de ce choix. Dans le cas d'une personne salariée travaillant dans le secteur de I'adaptation
scolaire ou dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires, les vacances
peuvent étre prises de facon discontinue et doivent étre prises lorsque I'éleve ou les éleves
ne sont pas présents.

Lorsque dans un bureau, service, école ou centre le nombre de choix manifestés pour une
méme période est plus grand que le nombre de choix autorisés, le choix des personnes
salariées les moins anciennes est refusé.

Toute personne salariée dont le choix de vacances n'est pas approuvé en vertu de la
présente clause procéde a un nouveau choix.

c) Lorsque la période de vacances a été approuvée par la commission, un changement est
possible, a la demande de la personne salariée, si les exigences de l'unité administrative le
permettent et si la période de vacances des autres personnes salariées n'est pas modifiée.

d) La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes de celles prévues
a la présente clause.

5-6.05

La personne salariée doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5) jours consécutifs

a la fois. Cependant, la personne salariée peut utiliser un maximum de cinq (5) jours de vacances
annuell es pouvant °tre pris par journ®e compl te
soumis a l'approbation de la commission, laquelle tient compte des besoins du bureau, service,

école ou centre en cause.

5-6.06

La personne salariée en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est versée
régulierement, conformément aux dispositions de l'article 6-8.00. Toutefois, il lui est versé avant
son départ pour la durée correspondant a sa période de vacances, si elle est de cing (5) jours ou
plus.

5-6.07

En cas de cessation définitive d'emploi, la personne salariée a droit, conformément aux
dispositions du présent article, & une indemnité équivalant a la durée de vacances acquises et
non utilisées.
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5-6.08

A)

B)

Sous réserve des dispositions prévues a la clause 5-6.09 concernant la réduction des
vacances, la personne salariée bénéficie de :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

vingt (20) jours ouvrables de vacances si elle a moins de dix-sept(17) ans
d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition;

vingt et un (21) jours ouvrables de vacances si elle a dix-sept (17) ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition;

vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances si elle a dix-neuf (19) ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition;

vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances si elle a vingt et un (21) ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition;

vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances si elle a vingt-trois (23) ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition;

vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances si elle a vingt-cing (25) ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition.

A compter du 1° juillet 2024 et sous réserve des dispositions prévues a la clause 5-6.09
concernant la réduction des vacances, la personne salariée bénéficie :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

de vingt (20) jours ouvrables de vacances si elle a moins de quinze (15) ans
ddéanci ennjedi®n adiedldaq@ui®ei t i on;

de vingt et un (21) jours ouvrables de vacances sielleaquinze( 15) ans d
au30j uin de | 6ann®e dobacquisition;

de vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances sielleaseize( 16) ans d
au30j ui n de |qgbisitom ®e dobdac

de vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances sielleadix-sept( 1 7) ans do

au30j uin de | 6ann®e dbéacquisition;

de vingt-quatre (24) jours ouvrables de vacances si elle a dix-huit (18) ans
ddanci ennjeudi®n adie 8lacaqgrun ®e td on ;

de vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances si elle a dix-neuf (19) ans et plus

déanci ennjedi®n adie 31l0bann®e dbéacquisition.

banci

banci

anci

e |

e |

e |
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5-6.09

Sous réserve de la clause 5-6.03, la personne salariée dont la durée du service actif a été
inférieure a une (1) année au cours de I'année d'acquisition des vacances subit une réduction de
son nombre de jours de vacances et a droit au nombre de jours de vacances déterminé pour elle
selon le tableau qui suit :

Tableau du cumul des jours de vacances

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU DE
LOANCIENNETE DE LA PERSONNE SALARIEE
TOTAL DES JOURS DE
SERVICE ACTIF DURANT 20 jours 21 jours 22 jours 23 jours 24 jours 25 jours
L'ANNEE D'ACQUISITION
5a10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11a16 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
17 a 22 15 15 15 2,0 2,0 2,0
23a28 2,0 2,0 2,5 2,5 25 25
29a34 2,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
35a40 3,0 3,0 3,5 3,5 3,5 4,0
41 a4 46 3,5 3,5 4,0 4,0 4,0 4,5
47 a 52 4,0 4,5 4,5 4,5 5,0 5,0
53 a4 58 4,5 5,0 5,0 5,0 55 55
59 a 64 5,0 55 55 6,0 6,0 6,0
65a70 55 6,0 6,0 6,5 6,5 7,0
71a76 6,0 6,5 6,5 7,0 7,0 7.5
77 482 6,5 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0
83 a 88 7,0 75 8,0 8,0 8,5 8,5
89 a 94 75 8,0 8,5 9,0 9,0 9,5
95 a 100 8,0 8,5 9,0 9,0 9,5 10,0
101 & 106 8,5 9,0 9,5 10,0 10,0 10,5
107 a 112 9,0 9,5 10,0 10,5 11,0 11,0
113 a 118 9,5 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0
119 a 124 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0 12,5
125 a 130 10,5 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0
131 a 136 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0 13,5
137 a 142 11,5 12,0 12,5 13,5 14,0 14,5
143 a 148 12,0 13,0 13,5 14,0 14,5 15,0
149 a 154 12,5 13,0 14,0 14,5 15,0 15,5
155 & 160 13,0 14,0 14,5 15,0 15,5 16,0
161 a 166 13,5 14,5 15,0 15,5 16,0 17,0
167 a 172 14,0 15,0 15,5 16,0 17,0 17,5
173 a 178 14,5 15,5 16,0 17,0 17,5 18,0
179 a 184 15,0 16,0 16,5 17,0 18,0 19,0
185 a 190 15,5 16,5 17,0 18,0 18,5 19,0
191 a 196 16,0 17,0 18,0 18,5 19,0 20,0
197 a 202 16,5 17,5 18,0 19,0 20,0 20,5
203 & 208 17,0 18,0 19,0 19,5 20,5 21,0
209 a 214 17,5 18,5 19,5 20,0 21,0 22,0
215 a 220 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 22,5
221 a 226 18,5 19,5 20,5 215 22,0 23,0
227 a 232 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0
233 a 241 19,5 20,5 21,5 22,5 23,5 24,5
242 et plus 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0
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5-6.10

La personne salariée a I'emploi de la commission a la date d'entrée en vigueur de la convention
et qui, par application de la clause 5-6.11 de la convention collective 1975-1979, et ce, pour l'une
des années financieres de la convention, aurait bénéficié d'un nombre de jours de vacances
supérieur au nombre maximum auquel elle aurait eu droit par application des sous-paragraphes 1
a 6 du paragraphe A) ou B) de la clause 5-6.08 pour I'année en cause, a droit, pour la durée de
la convention, a cet excédent de jours de vacances. Cet excédent est réduit de toute journée
additionnelle de vacances que peut lui accorder l'application des sous-paragraphes 2 a 6 du
paragraphe A) ou B) de la clause 5-6.08.

5-6.11

Lorsqu'une personne salariée quitte la commission a la date de sa retraite, elle a droit aux
vacances entiéres de l'année de sa retraite.

5-7.00 FORMATION, PERFECTIONNEMENT, ENCADREMENT DES STAGIAIRES ET INSERTION
PROFESSIONNELLE

5-7.01

La commission et le syndicat reconnaissent limportance d'assurer la formation, le
perfectionnement, | 6encadr ement des stagia
salariées.

5-7.02

Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité conduisant a l'acquisition de
techniques et d'habilités propres a améliorer I'accomplissement des tadches d'une personne
salariée ou de celles qu'elle pourrait étre appelée a accomplir a la commission, notamment dans
le cadre d'une réorientation professionnelle résultant de la disparition de sa classe d'emplois.

5-7.03

Les activités de formation s'entendent de toute activité conduisant a I'obtention d'un dipléme.

5-7.04

Lorsque la commission demande a une personne salariée de suivre des cours de
perfectionnement ou lorsque, a la suite d'une demande de la personne salariée, la commission
l'autorise a suivre des cours de perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les normes
établies par la commission, sur présentation d'une attestation a l'effet qu'elle a suivi assidiment
des cours. Dans le cas ou la personne salariée recoit, a cet effet, une allocation ou toute autre
somme d'argent d'une autre source, elle doit remettre a la commission tout montant ainsi regu.

es
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5-7.05

Les cours dispensés par la commission, a l'exception des cours d'éducation populaire, sont
gratuits pour les personnes salariées qui désirent les suivre, et ce, aux conditions suivantes :

a) que ces cours procurent a celles qui les suivent une possibilité de perfectionnement
professionnel ou une augmentation de leurs qualifications académiques;

b) que les inscriptions venant du grand public aient priorité;
c) qu'un tel avantage n'oblige pas la commission a organiser des cours;

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail de la personne salariée.

5-7.06

Aprés consultation du comité des relations du travail ou, a la demande du syndicat, du comité
paritaire de formati on, de perfectionnement, do
professionnelle, la commission établit une politigue de formation, de perfectionnement et
déinsertion professionnelle applicable ™ toutes |
5-7.07

Le comit® paritaire de formation, de perfeati onner

professionnelle établit annuellement un programme de perfectionnement tenant compte des
besoins exprimés par les diverses unités administratives et comportant un calendrier d'activités.
Ce programme s'élabore sur la base de projets soumis par des personnes salariées, par des
groupes de personnes salariées ou par la commission.

Le comité favorise le perfectionnement du plus grand nombre possible de personnes salariées et

une distribution équitable des sommes d'argent disponibles en fonction des priorités qu'il se
donne.

5-7.08

Malgré ce qui précéde, la commission permet a une personne salariée de compléter les activités
de formation et de perfectionnement déja entreprises, et ce, aux mémes conditions.
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5-7.09

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose pour chaque année financiéere de
la convention d'un montant égal a cent dollars (100 $) par équivalent a temps complet (ETC?). Ce
montant est calculé au début de chaque année financiere.

Les montants non utilisés pour une année financiére sont ajoutés a ceux prévus pour l'année
suivante.

5-7.10

Aux fins dbéapplication du pr®sent article, l a co
| 6ensemble du personnel Tuvrant aupr s des ® ves
déoappresage, pour chaque ann®e financi aquatrecde | a

vingt-dix dollars (90 $) par équivalent a temps complet (ETC'?). Ce montant est calculé au début
de chaque année financiére.

Les montants non utilisés pour une année financiére sont ajoutés a ceux prévus pour l'année
suivante.

5-7.11
Aux fins dbéapplication du pr®sent article, | a com
stagiaires et favoriser | O0insertion pronbeat®rsi onnel

d'un montant égal a quatre-vingt-dix dollars (90 $) par équivalent a temps complet (ETC?). Ce
montant est calculé au début de chaque année financiére.

Les montants non utilisés pour une année financiére sont ajoutés a ceux prévus pour l'année
suivante.

5-7.12

Au plus tard le 30 juin de chaque année financiére, la commission remet au syndicat un rapport
sommaire ®crit des montants allou®s ~ |l a formatio
stagiaires et 7 | 86i nser®@d oenn paouress,s idoen nled utei Ipiosuat il
pr®visions des sommes disponibles pour | 6ann®e fi
1 Aux fins du présent article, on entend par ETC la sommation des heures de la semaine de travail de

'ensemble des personnes salariées divisée par la semaine réguliere de travail prévue a la
clause 8-2.01, et ce, en fonction des dernieres données disponibles.

2 Les classes d'emplois considérées aux fins de la détermination du montant sont les suivantes :
éducatrice ou éducateur en milieu scolaire, éducatrice ou éducateur en milieu scolaire, classe
principale, pr ®pos®e ou pr®pos® aux ®l ves handi ceé
technicienne-interpréte ou technicien-interpréte, technicienne ou technicien de travail social,
technicienne ou technicien en écriture braille, technicienne ou technicien en éducation spécialisée,
technicienne ou technicien en service de garde et en milieu scolaire.
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5-7.13

Le temps consacreé au perfectionnement est rémunéré a taux simple. Cette rémunération ne peut
jamais étre moindre que la rémunération réguliére de la personne salariée.

Malgré ce qui précéde, le perfectionnementsuivil e soir ou | a fin de semai ne
s 0i | suivi a®@de®hande de la commission.
5-7.14

La commission ne peut pas refuser les demandes de perfectionnement si les besoins du service
le permettent.

5-7.15

A compter du 1° juillet 2024, une fois a tous les trois (3) ans, les personnes salariées! dont le
Reglement sur les services de garde en milieu scolaire (RLRQ, chapitre 1-13.3, r. 11) et/ou le Plan

de classification exigent un cour s (Bphauep,sdantnt de
rémunérées, a taux simple, pour y participer. Si un tel cours ne peut étre dispensé durant les

heures de travail, la rémunération des personnes salariées est assumée par la commission a taux

simple.

N

5-8.00 RESPONSABILITE CIVILE

5-8.01

La commission s'engage a prendre fait et cause pour toute personne salariée dont la
responsabilité pourrait étre engagée par suite d'actes posés dans I'exercice et les limites de ses
fonctions, en tant que personne salariée.

! Les personnes sal ari ®es admi ssi bl es sont celles d
technicien en service de gqarade iete onu rdidl®daiwc ag ecalraiemd
classe principale, dé®ducatrice ou ddé®ducateur en m
®ducation sp®cialis®e, de secr®taire do6o®col e ou de
handicapésetdesur vei | | ante ou surveillant doé®l ves.
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5-8.02

La commission convient d'indemniser la personne salariée de toute obligation que le jugement
impose a cette personne salariée en raison de la perte ou dommage résultant d'actes, autres que
ceux de faute lourde ou intentionnelle, posés par la personne salariée dans I'exercice et les limites
de ses fonctions, en tant que personne salariée, mais jusqu'a concurrence seulement du montant
pour lequel la personne salariée n'est pas déja indemnisée d'une autre source, pourvu que :

a) la personne salariée ait donné dés que raisonnablement possible, par écrit, a la
commission, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qgu'elle n'ait admis aucune responsabilité quant a une telle réclamation;

c) qu'elle céde ala commission, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage
assume par elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents requis
par la commission a cette fin.

5-8.03

La personne salariée a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au
procureur choisi par la commission.

5-8.04

Deés que la responsabilité civile de la commission est admise ou établie par un tribunal, elle
indemnise la personne salariée pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de biens
appartenant a une personne salariée, et normalement utilisés pour I'exercice de ses fonctions a
la demande de la commission en tant que personne salariée, sauf dans le cas de faute lourde ou
intentionnelle de la personne salariée. Dans le cas ou la personne salariée détient une police
d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de ces biens, la
commission ne verse a la personne salariée que l'excédent de la perte réelle subie aprés la
compensation versée par l'assureur.

5-8.05

Seule la personne salariée dont la classe d'emplois le prévoit peut étre tenue de prodiguer les
premiers soins a une ou un éléve ou a toute autre personne malade ou blessée.

Malgré les dispositions prévues a l'alinéa précédent, la commission peut affecter a cette tache
une personne salariée qui accepte.
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5-9.00 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

5-9.01
Les dispositions suivantes concernent la personne salariée victime d'une Iésion professionnelle

couverte par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(RLRQ, chapitre A-3.001).

5-9.02
La commission s'engage a mettre en application les dispositions de la Loi sur les accidents du

travail et les maladies professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001) eu égard a ses droits, bénéfices
et avantages supérieurs ou supplémentaires a ceux prévus au présent article.

Dispositions diverses

5-9.03
La personne salariée doit aviser sa supérieure ou son supérieur immédiat le plus tét possible des

circonstances entourant la lésion professionnelle; elle fournit, en outre, a la commission une
attestation médicale appropriée.

5-9.04

La personne salariée a droit aux soins de la professionnelle ou du professionnel de la santé de
son choix ainsi qu'aux soins de [|'établissement de santé de son choix.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours a la personne salariée victime
d'une lésion professionnelle et, s'il y a lieu, la faire transporter dans un établissement de santé,
chez une professionnelle ou un professionnel de la santé ou a sa résidence, selon ce que requiert
son état.

Les frais de transport sont assumés par la commission qui les rembourse, le cas échéant, a la
personne qui les a défrayés.

Le codt de I'assistance médicale n'est pas a la charge de la personne salariée.

5-9.05

Les services de premiers soins sont & la disposition des personnes salariées, tel gu'en usage
actuellement.
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5-9.06

Aux fins du présent article, le terme « consolidation » signifie : la guérison ou la stabilisation d'une
Iésion professionnelle a la suite de laquelle aucune amélioration de I'état de santé d'une personne
salariée victime de cette Iésion n'est prévisible.

Traitement

5-9.07

Tant et aussi longtemps qu'une personne salariée a droit a l'indemnité de remplacement du
revenu et jusqu'a la date de la consolidation de la Iésion professionnelle, elle a droit & son
traitement, comme si elle était en fonction, sous réserve de ce qui suit.

La détermination de son traitement brut imposable s'effectue de la fagcon suivante :

- la commission effectue I'équivalent de toutes les déductions requises par la loi et la
convention, s'il y a lieu; le traitement net ainsi obtenu est réduit de lindemnité de
remplacement du revenu et la différence est ramenée a un traitement brut imposable a
partir duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations
requises par la loi et la convention.

Mal gr® | a date de | a consolidati on, l orsqudun ret
date ultérieure, la commission maintient le traitement de la personne salariée.

5-9.08

Sous réserve de la clause 5-9.07, la CNESST rembourse a la commission le montant
correspondant a l'indemnité de remplacement du revenu qu'elle verse.

La personne salariée doit signer les formulaires requis pour permettre ce remboursement. Cette
renonciation n'est valable que pour la durée ou la commission s'est engagée a verser les
prestations.

Régimes collectifs

5-9.09

La personne salariée victime d'une lésion professionnelle donnant droit & une indemnité de
remplacement du revenu demeure couverte par le régime d'assurance vie prévu a la
clause 5-3.22 et par le régime d'assurance maladie prévu a la clause 5-3.24.

Elle bénéficie, jusqu'a la consolidation de la Iésion professionnelle, de I'exonération de ses
contributions au régime de retraite (RRE, RREGOP, RRF) sans perte de ses droits. Les
dispositions relatives a I'exonération de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des
régimes de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.
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5-9.10

Dans le cas ou la date de consolidation est antérieure a la cent quatrieme (104°) semaine suivant
la date du début de la période d'absence continue en raison d'une lésion professionnelle, le
régime d'assurance salaire prévu a la clause 5-3.31 s'applique si la personne salariée est, a la
suite de la méme Iésion professionnelle, toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans un
tel cas (cessation de l'indemnité de remplacement du revenu), la date du début de cette absence
est considérée comme la date du début de linvalidité aux fins de l'application du régime
d'assurance salaire, notamment des clauses 5-3.31 et 5-3.44.

Par contre, pour cette personne salariée qui recevrait de la CNESST une indemnité de
remplacement du revenu inférieure & la prestation qu'elle aurait recue par application de la
clause 5-3.31, le régime d'assurance salaire prévu a cette clause s'applique pour combler cette
différence si la personne salariée est, a la suite de la méme lésion professionnelle, toujours
invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans un tel cas, la date de cet accident du travail est
considérée comme la date du début de l'invalidité aux fins d'application du régime d'assurance
salaire, notamment des clauses 5-3.31 et 5-3.44.

5-9.11

Lorsque la personne salariée est informée par sa ou son médecin de la date de consolidation de
la 1ésion professionnelle dont elle a été victime et du fait qu'elle en garde quelque limitation
fonctionnelle ou qu'elle n'en garde aucune, elle doit en informer la commission le plus tét possible.

Droit de retour a un emploi convenable

5-9.12

A) La personne salariée qui demeure incapable de réintégrer son poste en raison de sa lésion
professionnelle, mais qui devient capable d'exercer un emploi convenable au sens de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001)
bénéficie des dispositions suivantes :

1) la commission, aprés consultation du syndicat et avec l'accord de la personne
salariée, octroie un poste vacant, s'il en est;

2) la commission, aprés consultation du syndicat et avec l'accord de la personne
salariée, peut adapter le poste de cette derniére ou un autre poste vacant. La
personne salariée recoit alors le traitement prévu pour ce poste et, tant qu'elle occupe
ce poste, elle ne peut étre déplacée par une autre personne salariée, et ce, malgré
l'article 7-3.00;
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avec l'accord de la commission et aprés consultation du syndicat, cette personne
salariée peut changer de poste avec une autre personne salariée si cette derniére y
consent; la commission et le syndicat conviennent des modalités relatives a cet
échange de postes. La personne salariée recoit alors le traitement prévu pour ce
poste et, tant qu'elle occupe ce poste, elle ne peut étre déplacée par une autre
personne salariée, et ce, malgré l'article 7-3.00;

la personne salariée doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission pour ce poste;

les dispositions du présent paragraphe A) s'appliquent malgré la clause 7-1.11.

La personne salariée qui n'a pu retrouver un poste convenable en vertu des dispositions
qui précédent bénéficie des dispositions suivantes :

lorsqu'un tel poste devient disponible dans le cadre de l'article 7-1.00, la personne
salariée peut soumettre par écrit sa candidature lors de toute étape prévue a la
clause 7-1.11;

la personne salariée obtient le poste si elle posséde le plus d'ancienneté parmi les
personnes candidates;

la personne salariée doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission pour ce poste;

le droit de la personne salariée peut s'exercer au cours des deux (2) années suivant
immédiatement le début de son absence ou au cours de I'année suivant la date de la
consolidation de sa Iésion professionnelle si cette échéance est la plus éloignée.

La personne salariée qui n'a pu retrouver un poste convenable durant la période prévue
ci-dessus se voit dés lors appliquer les dispositions de I'article 7-4.00.

A compter de la date de consolidation de la Iésion professionnelle, le poste préalablement
détenu par cette personne salariée devient vacant et régi par l'article 7-1.00, a moins qu'il
n‘ait été, depuis la Iésion professionnelle, aboli dans le cadre de l'article 7-3.00.

3)
4)
5)
B)
1)
2)
3)
4)
C)
D)
5-9.13

La personne salariée qui obtient un poste en vertu des dispositions du sous-paragraphe 1) du
paragraphe A) de la clause 5-9.12 ou du paragraphe B) de la clause 5-9.12 bénéficie des
dispositions de la clause 6-2.18 concernant la rétrogradation involontaire; lorsqu'une indemnité
de remplacement de revenu lui est versée, celle-ci réduit d'autant les sommes a étre versées
selon la clause 6-2.18.
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5-9.14

La personne salariée qui obtient un poste, conformément au paragraphe A) ou B) de la
clause 5-9.12, bénéficie d'une période d'adaptation de cinquante (50) jours effectivement
travaillés a la fin de laquelle elle devient titulaire du poste sous réserve de ce qui suit. Lorsque la
commission détermine au cours de cette période qu'elle ne s'acquitte pas convenablement de
ses taches, elle en avise par écrit la personne salariée qui redevient alors éligible aux dispositions
de la clause 5-9.12 comme si elle n'avait jamais occupé ce poste. Une copie de l'avis est
transmise en méme temps au syndicat. En cas d'arbitrage, la preuve incombe a la commission.

5-9.15

La commission et le syndicat peuvent convenir de regles particuliéres relatives aux mouvements
de personnel concernant l'application des paragraphes A) et B) de la clause 5-9.12 pour la
réintégration a un emploi convenable.

Dispositions générales

5-9.16

La personne salariée de retour au travail a la suite d'une absence en vertu du présent article et
qui doit s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir des examens médicaux
relativement a sa Iésion professionnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan
individualisé de réadaptation obtient un congé sans perte de traitement.

5-9.17

Méme si la lésion professionnelle n'est pas consolidée, la commission peut procéder a
I'assignation temporaire au travail de la personne salariée si la ou le médecin qui a charge de la
personne salariée croit que :

1) la personne salariée est raisonnablement en mesure d'accomplir ce travail et

2)  ce travail ne comporte pas de danger pour la santé, la sécurité et l'intégrité physique de la
personne salariée compte tenu de sa lésion professionnelle et

3) ce travalil est favorable a la réadaptation de la personne salariée.

La personne salariée qui n'est pas d'accord avec la ou le médecin peut se prévaloir de la
procédure prévue par les articles 37 a 37.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(RLRQ, chapitre S-2.1), mais dans ce cas elle n'est pas tenue de faire le travail assigné tant que
le rapport de la ou du médecin n'est pas confirmé par une décision finale.

Les dispositions de la présente clause peuvent aussi s'appliquer pour la personne salariée visée
a la clause 5-9.12.
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5-9.18

La personne salariée temporaire qui s'absente en raison d'une lésion professionnelle réintégre
I'affectation temporaire qu'elle occupait & son départ si elle redevient capable d'exercer son
emploi avant la fin de la période prévue pour son embauche.

5-9.19

Les dispositions du présent article, et en particulier les clauses 5-9.10, 5-9.12 et 5-9.18,
S ‘appliquent a la personne salariée dont I'absence reliée a une Iésion professionnelle est en cours

|l a date de | dent r ®eoneQeci neipguuawair pourdeffet de prolangen v e n't i
toutefois un délai prévu a la convention.

5-9.20

La personne salariée peut s'absenter, sans perte de traitement, lorsque sa présence est requise
auprés des instances prévues dans le cadre de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001), et ce, pour le temps requis.

5-10.00 CONGE SANS TRAITEMENT

5-10.01

La commission accorde a une personne salariée un congé sans traitement pour un motif qu'elle
juge valable pour une durée n'excédant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut étre
renouvelé.

5-10.02

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans traitement doit étre faite par
écrit et doit en préciser les matifs.

5-10.03

Durant son absence, la personne salariée accumule son ancienneté pour une durée maximale
d'un (1) mois; apres cette période, elle conserve, sans I'accumuler, son ancienneté.

Malgré les dispositions de I'alinéa précédent, la personne salariée qui bénéficie d'un congé sans
traitement pour fins de perfectionnement ou de formation continue d'accumuler son ancienneté
pendant toute la durée de son congé sans traitement.

La personne salariée continue de participer au régime d'assurance maladie de base et paie la
totalité des primes et des contributions exigibles. Elle peut, en outre, si les réglements le
permettent, participer aux autres plans d'assurance groupe et au régime supplémentaire de
rentes, a la condition de payer la totalité des primes et des contributions exigibles.
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5-10.04

A son retour, elle reprend son poste a moins qu'il n‘ait été aboli pendant son absence ou que la
personne salariée en cause n'ait été déplacée de son poste, conformément a l'article 7-3.00.

5-10.05

En cas de démission, au cours ou a la fin d'un tel congé, la personne salariée rembourse a la
commission toute somme déboursée pour et au nom de cette personne salariée.

5-10.06

La personne salariée, qui utilise son congé a d'autres fins que celles pour lesquelles elle I'a
obtenu, est considérée comme ayant démissionné a compter du début de son congé.

5-10.07

Le congé sans traitement prévu a la clause 5-10.01 peut étre a temps partiel, et ce, aux mémes
conditions. Dans ce cas, la personne salariée concernée conserve son statut de personne
salariée réguliere ou permanente, le cas échéant, mais elle est considérée quant aux autres
conditions de travail comme une personne salariée dont la semaine réguliére de travail comporte
un nombre d'heures moindre que celui prévu a la clause 8-2.01.

5-10.08

Aux fins d'application de la clause 5-10.01, est réputée comme motif valable une demande de
congé sans traitement qui a pour effet de permettre a la commission I'utilisation d'une personne
salariée en disponibilité ou, sous réserve des dispositions du deuxieme alinéa de la
clause 5-10.09, une demande de congé sans traitement pour fins de perfectionnement ou de
formation.

Dans le cas ou le perfectionnement ou la formation impligue un congé a temps partiel, la
commission et la personne salariée doivent s'entendre sur I'aménagement (nombre de jours et
répartition) du congé. En cas de désaccord quant au nombre de jours par semaine, la personne
salariée a droit a un maximum de deux jours et demi (2 1/2) par semaine ou |'équivalent. En cas
de désaccord quant a la répartition de ces jours de congé, la commission effectue cette
répartition.
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5-10.09

A sa demande écrite présentée au moins un (1) mois & l'avance, une personne salariée réguliére
obtient un congé sans traitement d'une durée minimale de trois (3) mois sans excéder douze (12)
mois consécutifs. Pour la personne salariée travaillant aupres d'éléves en adaptation scolaire ou
dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires, le congé doit couvrir toute lI'année
scolaire. Ce congé est accessible a cette personne salariée ayant sept (7) ans de service et elle
peut en bénéficier une fois par période de sept (7) ans de service. Ce congé ne peut étre a temps
partiel.

La commission peut refuser une demande a cet effet si elle ne trouve pas une personne
remplacante, s'il y a lieu. De méme, la commission n'est pas tenue d'accorder a plus d'une
personne salarieée a la fois par bureau, service, école ou centre, un tel congé pour la méme
période. La personne salariée la plus ancienne a alors priorité.

Durant ce congé, la personne salariée continue d'accumuler son ancienneté et continue de
participer au régime d'assurance maladie de base en payant la totalité des primes et des
contributions exigibles. Elle peut en outre, si les réglements le permettent, participer aux autres
plans d'assurance groupe et au régime supplémentaire de rentes a la condition de payer la totalité
des primes et des contributions exigibles.

De plus, les clauses 5-10.04 et 5-10.05 s'appliquent lors de ce congé.

5-10.10

La personne salariée peut, pour un motif valable, mettre fin & son congé sans traitement avant la
date prévue a la suite d'un avis écrit transmis au moins un (1) mois avant son retour.

Congé pour aide internationale

5-10.11

A sa demande écrite présentée au moins un (1) mois a I'avance, une personne salariée réguliére
obtient, sous réserve des dispositions du deuxiéme alinéa de la clause 5-10.09, un congé sans
traitement pour participer a tout programme de coopération avec les provinces canadiennes ou
les pays étrangers, programme officiellement reconnu par le gouvernement du Québec ou du
Canada. A cette fin, la personne salariée fournit les preuves pertinentes a la commission. Ce
congé est d'une durée maximale de deux (2) ans.

Durant son congé, la personne salariée continue d'accumuler son ancienneté.
La personne salariée peut participer au régime d'assurance maladie de base et aux régimes

complémentaires ainsi qu'au régime supplémentaire de rentes, a la condition de payer en totalité
les primes et contributions exigibles si les reglements de ces régimes le permettent.
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A son retour au travail, la personne salariée se voit reconnaitre, pour fins de détermination
d'échelon, toute expérience pertinente acquise durant son congé pour aide internationale,
conformément aux dispositions de l'article 6-2.00.

De plus, les clauses 5-10.04 et 5-10.05 s'appliquent lors de ce congé.

La commission peut aussi accorder aux mémes conditions, a une personne salariée réguliere, un

congé sans traitement pour exercer un travail hors du Québec en vertu d'un programme
d'échange ou d'aide aux étrangers qu'elle juge valable.

5-11.00 CONGE AUTOFINANCE

5-11.01

Le régime de congé autofinancé vise a permettre a une personne salariée de voir son traitement
étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé autofinancé.

Ce congé n'a pas pour but de fournir a la personne salariée des prestations au moment de la
retraite, ni de différer de I'impét.

5-11.02

Toute personne salariée réguliére, ainsi que la personne salariée en disponibilité sont admissibles
au régime de congé autofinancé.

La personne salariée en assurance salaire ou en congé sans traitement au moment de I'entrée

en vigueur du contrat n'est pas admissible au régime. Par la suite, les dispositions prévues au
contrat pour ces situations s'appliquent.

5-11.03

A la suite d'une demande écrite d'une personne salariée, la commission peut accorder un congé
autofinancé. En cas de refus, le motif en est transmis par écrit a la personne salariée avec une
copie au syndicat.

La personne salariée peut soumettre un grief si elle estime abusif le motif de refus.
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5-11.04

A moins d'une prolongation prévue au contrat, le régime de congé autofinancé peut s'appliquer
uniquement selon la période de ce contrat et la durée du congé déterminées au tableau ci-apres
ainsi que selon les pourcentages suivants du traitement versé au cours du contrat :

Durée du congé Période de participation au régime (contrat)
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %
5-11.05

La personne salariée doit revenir au travail, aprés son congé, pour une période au moins égale
a celle de son congé.

5-11.06

Les montants de traitement différé ne peuvent étre versés a la personne salariée a compter de
la date de sa retraite.

5-11.07

La commission et la personne salariée signent, le cas échéant, le contrat prévu a l'annexe 6.

5-11.08

Malgré ce qui précede, la personne salariée qui a obtenu un congé autofinancé,en vertu doéun
convention collective antérieure, continue d'étre régie par les dispositions qui lui étaient
applicables.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00 REGLES DE CLASSEMENT
Détermination de la classe d'emplois lors de la date d'entrée en vigueur de la convention

6-1.01

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la convention, la commission confirme a

toute personne salariée a cette date, le classement qu'elle détenaitl e j our pr ®c ®dant
vigueur de la convention ou a la date de son embauche, si elle est postérieure a cette date et, le

cas échéant, elle se voit confirmer les divers classements qu'elle a détenus au cours de la

convention collective antérieure. Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'emplois
apparaissant a I'annexe 1 de la convention.

6-1.02
Sauf dans le cas ou il y a mouvement de personnel impliquant une personne salariée a cette

dat e, l e classement d'une personne salari ®e
celui qu'elle détenait le jour précédent.

Détermination de la classe d'emplois en cours de convention

6-1.03

Dés son embauche, la personne salariée est classée dans l'une des classes d'emplois du Plan
de classification.

6-1.04
Dans tous les cas, l'attribution par la commission d'une classe d'emplois est basée sur la nature

du travail et sur les attributions caractéristiqgues dont l'exercice est exigé de la personne salariée
de fagon principale et habituelle.

6-1.05

Lors de son embauche, la personne salariée est informée par écrit de son statut, de son
classement, de son traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.

6-1.06

Par la suite, elle est informée de toute modification de ses fonctions.
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6-1.07

La personne salariée qui obtient un nouveau poste par application de l'article 7-1.00 ou 7-3.00 et
qui prétend que ses nouvelles fonctions exigées de facon principale et habituelle correspondent
a une classe d'emplois différente de celle obtenue a droit de grief selon la procédure habituelle
dans les quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés dans ce nouveau poste. En cas
d'arbitrage, la clause 6-1.16 s'applique.

Modifications dans les fonctions

6-1.08

Lorsqubune personne salari ®e pr ®t end gque | es f o
commission de facgon principale et habituelle, correspondent & une classe d'emplois différente de

la sienne, |l es dispositiions suivantes sobéappliquent

- la personne salariée transmet par écrit a la commission, une demande de reclassement
avec copie au syndicat;

- la commission et le syndicat se rencontrent pour discuter de la demande dans les
trente (30) jours ouvrables suivant la date de transmission;

- si la commission et le syndicat acquiescent a la demande, la clause 6-1.12 ou 6-1.13 trouve
application comme si un arbitre avait rendu une décision accueillant le grief;

- letraitement applicable ©™ cette nouvelle classe
compter de la réception par la commission de sa demande de reclassement.

€ d®f aut de r®ponse satisfaisante ou dbéabstence de
a droit de grief selon la procédure habituelle. Ce grief est assimilable a un grief de nature continue,

mai s ne peut avoir doéef(80pjtursougrabtenda la tatefdeladempandes de tr
de reclassement.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention collective
précédente ne peut invalider ce grief en autant que celui-ci soit déposé dans les
guatre-vingt-dix (90) jours ouvrables de I'entrée en vigueur de la convention.

6-1.09

L'arbitre, qui fait droit a un grief déposé en vertu de la clause 6-1.07 ou 6-1.08, n'a le pouvoir que
d'accorder une compensation monétaire équivalente a la différence entre le traitement de la
personne salariée et le traitement supérieur correspondant a la classe d'emplois dont la personne
salariée a démontré l'exercice des fonctions de fagon principale et habituelle, tel que la
commission l'exigeait.
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Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, I'arbitre doit rendre une sentence conforme
au Plan de classification et établir la concordance entre les attributions caractéristiques de la
personne salariée et celles prévues au plan.

6-1.10

Si l'arbitre ne peut établir la concordance prévue a la clause 6-1.09, les dispositions qui suivent
s'appliquent :

a) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de l'arbitre, les parties négociantes a
I'échelle nationale se rencontrent pour déterminer une compensation monétaire a l'intérieur
des échelles de traitement prévues a la convention et convenir, s'il y a lieu, de la classe
d'emplois de cette compensation aux fins d'application de la clause 6-1.07 ou 6-1.08;

b)  a défaut d'entente, le syndicat concerné par la décision arbitrale peut demander a l'arbitre
de déterminer la compensation monétaire en trouvant dans la convention un traitement se
rapprochant d'un traitement rattaché a des fonctions analogues a celles de la personne
salariée concernée, et ce, dans les secteurs public et parapublic.

6-1.11

Malgré ce qui est ci-dessus prévu, si la commission décide de maintenir un poste pour lequel
I'arbitre n'a pu établir de concordance, elle s'adresse a la partie patronale négociante a I'échelle
nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe d'emplois comportant au moins les
attributions caractéristiques du poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.14 et 6-1.15
s'appliquent alors.

6-1.12

Si, dans les trente (30) jours qui suivent la décision de l'arbitre, la commission n'a pas rétabli, en
cas d'application de la clause 6-1.08, les fonctions de la personne salariée a ce gu'elles étaient
avant l'origine du grief, ou n'a pas modifié en conséquence les fonctions de la personne salariée,
en cas d'application de la clause 6-1.07, le poste devient alors un nouveau poste a étre comblé
selon l'article 7-1.00.

La personne salariée ainsi déplacée de son poste bénéficie des dispositions de I'article 7-3.00,
sous réserve qu'elle ne peut étre mise a pied.

Dans un tel cas, le nom de la personne salariée, en faveur de qui la décision arbitrale a été
rendue, est inscrit automatiquement sur la liste des personnes candidates prévue a l'article 7-1.00
et celle-ci est réputée posséder I'équivalent des qualifications requises pour ce poste.

Tant et aussi longtemps que cette classe n'a pas été créée et que le traitement n'a pas été
déterminé, la personne salariée concernée continue de recevoir la compensation monétaire
prévue a la clause 6-1.09 ou 6-1.10 tant qu'elle occupe ou détient ce poste.
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6-1.13

Dans les cent vingt (120) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, le syndicat peut
renoncer au systéme prévu a la clause 6-1.12 et choisir I'option suivant laquelle la personne
salariée détenant le poste reclassé en la maniére ci-dessus prévue est confirmée dans ce poste.

Création de nouvelles classes d'emplois ou modification d'attributions ou de qualifications

6-1.14

Si, pendant la durée de la convention, et ce, aprés consultation de la partie syndicale négociante
a l'échelle nationale, de nouvelles classes d'emplois sont créées par la partie patronale
négociante a I'échelle nationale, ou les attributions ou qualifications d'une classe d'emplois sont
modifiées, le taux de traitement de ces classes d'emplois est déterminé par une entente entre les
parties sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans les secteurs public et
parapublic.

6-1.15

Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de création de la nouvelle classe d'emplois
ou de la notification d'une madification par la partie patronale négociante a I'échelle nationale, il
n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante a I'échelle nationale sur le taux de traitement
proposé par la partie patronale négociante a I'échelle nationale, la partie syndicale négociante a
I'échelle nationale peut alors, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief
directement a l'arbitrage, selon la procédure prévue a la clause 6-1.16. L'arbitre doit se prononcer
sur le nouveau taux en tenant compte des taux en vigueur dans les secteurs public et parapublic
pour des emplois comparables.

Arbitrage

6-1.16

Pour les fins des clauses 6-1.09, 6-1.10 et 6-1.15, les griefs soumis a l'arbitrage sont décidés,
pour la durée de la convention, par I'une 0o u dds érhitres uniques suivants :

Cavé, Johanne
Lavoie, André G.
Tremblay, Frédérick
Zubrzycki, Eric-Jan

Les parties négociantes a I'échelle nationale peuvent nommer une personne pour agir comme
arbitre, conformément a la présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom apparait a l'article 9-2.00, voit & la répartition des griefs entre les
arbitres nommeés en vertu de la présente clause. La procédure prévue a l'article 9-2.00 s'applique
en faisant les adaptations nécessaires.
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6-1.17
Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La commission et le syndicat peuvent

toutefois convenir par écrit de prolonger ces délais. Le défaut de s'y conformer rend le grief nul
et non valide.

6-2.00 DETERMINATION DE L'ECHELON
A I'entrée en vigueur de la convention

6-2.01

Aux fins de détermination de I'échelon de traitement applicable au 1°" avril 2023, & toute personne
salariée a son emploi, la commission l'intégre au 1°" avril 2023 a I'échelon de son échelle de
traitement apparaissant a I'annexe 1 de la convention.

Cet échelon est le méme que celui que la commission lui reconnaissait au 31 mars 2023 par
application de son échelle de traitement correspondante applicable a cette date.

6-2.02

Dans le cas ou lintégration d'une personne salariée se fait d'une échelle de traitement
correspondante a une classe d'emplois qui lui est applicable, différente de celle a laquelle elle est
intégrée, cette personne salariée est intégrée a I'échelon obtenu par application des dispositions
prévues a la clause 6-2.16, 6-2.17 ou 6-2.18, selon le cas.

6-2.03

A la suite de la détermination de I'échelon d'intégration dans les nouvelles échelles de traitement,
et ce, a la suite de l'application des dispositions prévues a la clause 6-2.01, la commission
accorde a la personne salariée qui y a droit, par application des clauses 6-2.09 a 6-2.15, son
avancement d'échelon.

A I'embauche

6-2.04

L'échelon de traitement de toute nouvelle personne salariée est déterminé selon la classe
d'emplois qui lui a été attribuée, en tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément aux modalités prévues ci-apres.
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6-2.05

L'échelon correspond normalement a une (1) année compléte d'expérience reconnue. Il indique
le niveau des traitements a l'intérieur de I'échelle prévue pour chacune des classes d'emplois a
l'annexe 1.

6-2.06

Une personne ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder a une
classe d'emplois est embauchée au premier échelon de la classe d'emplois.

6-2.07

Toutefois, une personne salariée possédant plus d'années d'expérience que le minimum requis
pour sa classe d'emplois se voit accorder un échelon par année d'expérience additionnelle,
pourvu que cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux attributions décrites
a sa classe d'emplois.

a)  Pour étre reconnue aux fins de déterminer I'échelon dans une classe d'emplois, I'expérience
doit étre pertinente et avoir été acquise a la commission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emplois de niveau équivalent ou supérieur a cette classe d'emplois, compte
tenu des qualifications requises par la classe d'emplois.

b)  L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de niveau inférieur a la classe
d'emplois de la personne salariée peut étre utilisée uniqguement pour répondre aux
gualifications requises par la classe d'emplois.

6-2.08

De méme, une personne salariée ayant achevé avec succés plus d'années d'études que le
minimum requis dans une institution officiellement reconnue se voit accorder deux (2) échelons
pour chagque année de scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces études soient
jugées directement pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux qualifications
requises quant a la scolarité pour la classe d'emplois a laquelle la personne salariée appartient.

Avancement d'échelon

6-2.09

La durée de séjour dans un échelon est normalement d'une (1) année et chaque échelon
correspond a une (1) année d'expérience.

Malgré les dispositions du présent article, aucun avancement d'échelon n'est consenti pour la
période du 1° janvier 1983 au 31 décembre 1983 et I'échelon ainsi perdu ne peut étre récupéré
par la personne salariée tant qu'elle demeure a I'emploi de la commission.
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De plus, les mois compris entre le 1* janvier 1983 et le 31 décembre 1983 ne peuvent étre
considérés dans toute détermination ultérieure d'échelon.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la date d'avancement d'échelon
d'une personne salariée pour toute période postérieure au 31 décembre 1983.

6-2.10

La personne salariée mise a pied temporairement, a cause du ralentissement cyclique des
activités dans son secteur pour une période n'excédant pas trois (3) mois est, aux fins de
détermination de la date de son avancement d'échelon ainsi qu'aux fins d'avancement d'échelon,
considérée au service de la commission pendant cette période.

6-2.11

Le premier avancement d'échelon est consenti le 1 janvier ou le 1° juillet qui suit d'au moins
neuf (9) mois la date effective d'entrée en service.

6-2.12

L'avancement d'échelon n'est pas accordé lorsqu'au cours des douze (12) mois qui précedent la
date ou cet avancement d'échelon aurait été consenti, la personne salariée a bénéficié d'un congé
sans traitement en vertu des articles 5-5.00, 5-10.00 ou de la clause 5-4.48, pour une durée
excédant six (6) mois.

6-2.13

Dans le cas ou un avancement d'échelon n'est pas accordé, la personne salariée en cause peut
demander a la commission les motifs parmi ceux énumérés a la clause 6-2.12 qui justifient le fait
gue son échelon ne lui a pas été accordé.

6-2.14

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé a la date d'avancement prévue,
lorsque la personne salariée a réussi des études de perfectionnement d'une durée équivalente a
une (1) année d'études a temps complet, pourvu que ces études soient jugées directement
pertinentes par la commission et qu'elles soient supérieures aux qualifications requises quant a
la scolarité pour la classe d'emplois a laquelle la personne salariée appartient.

6-2.15

Un changement de classe d'emplois, une promotion, une mutation ou une rétrogradation
n'influent pas sur la date d'avancement d'échelon.
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Détermination de I'échelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une rétrogradation

Lors d'une promotion (y compris une promotion temporaire)

6-2.16

Lorsqu'une personne salariée obtient une promotion, son échelon dans la nouvelle classe
d'emplois est déterminé selon la plus avantageuse des formules suivantes :

a)

b)

)

Catégorie des emplois de soutien technique et paratechnique et catégorie des
emplois de soutien administratif

Elle recoit I'échelon dont le traitement est immédiatement supérieur & celui qu'elle
recevait; l'augmentation en résultant doit étre au moins égale a l'écart entre les
deux (2) premiers échelons de la nouvelle classe d'emplois, a défaut de quoi elle se
voit attribuer I'échelon immédiatement supérieur. Si cette augmentation a pour effet
de porter la personne salariée promue a un taux supérieur a celui du dernier échelon
de I'échelle, le taux de traitement de la personne salariée est celui du dernier échelon
de I'échelle et la différence entre le taux du dernier échelon et ce taux supérieur lui
est verseé sous forme d'un montant forfaitaire.

Catégorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de la personne salariée au taux de la nouvelle
classe d'emplois doit assurer une augmentation minimum de dix cents (0,10 $)
I'heure; & défaut, la personne salariée recoit le taux de la nouvelle classe d'emplois
et un montant forfaitaire pour combler la différence jusqu'au minimum de
dix cents (0,10 $) I'heure.

Elle se voit attribuer I'échelon de sa nouvelle classe d'emplois qui correspond a ses années
d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour I'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe d'emplois.

Dans le cas d'une personne salariée hors-échelle et qui demeure hors-échelle :

)

pour une personne salariée de la catégorie des emplois de soutien administratif et de
la catégorie des emplois de soutien technique et paratechnique, I'augmentation
versée a la personne salariée promue est payée sous forme d'un montant forfaitaire,
selon la formule suivante :

- son traitement hors-échelle majoré du tiers de la différence entre le traitement
maximum prévu a I'échelle de la classe d'emplois qu'elle quitte et le traitement
maximum prévu a I'échelle de la classe d'emplois a laquelle elle est promue.
Cette augmentation doit assurer au moins une augmentation égale a I'écart
entre I'échelon un et I'échelon deux de la nouvelle classe d'emplois ou elle est
promue;
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i)  pour une personne salariée de la catégorie des emplois de soutien manuel,
'augmentation versée a la personne salariée promue est payée sous forme d'un
montant forfaitaire, selon la formule suivante :

- son taux de traitement hors-échelle majoré du tiers de la différence entre le taux
prévu pour la classe d'emplois gu'elle quitte et le taux prévu pour la classe
d'emplois a laquelle elle est promue. Ce taux de traitement assure au moins
une augmentation de dix cents (0,10 $) I'heure.

Lors d'une mutation

6-2.17

Lorsqu'une personne salariée est mutée, elle se voit attribuer I'échelon de la nouvelle classe
d'emplois correspondant a ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe d'emplois ou elle conserve le
taux de traitement qu'elle détient, si cette derniére formule est plus avantageuse.

Lors d'une rétrogradation

6-2.18

a) Lorsqu'une personne salariée est rétrogradée volontairement, elle obtient le traitement
correspondant a la plus avantageuse des formules suivantes :

i) elle est placée a I'échelon de la nouvelle classe d'emplois dont le taux de traitement
est immédiatement inférieur a celui qu'elle détient;

i) elle est placée a I'échelon de la nouvelle classe d'emplois correspondant a ses
années d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour l'exercice
des fonctions de cette nouvelle classe d'emplois.

b) Lorsqu'une personne salariée est rétrogradée involontairement, elle obtient le traitement
correspondant a la plus avantageuse des formules prévues au paragraphe a) qui précede,
sous réserve que la différence entre le traitement de sa nouvelle classe d'emplois et le
traitement qu'elle avait avant la rétrogradation est comblée par un montant forfaitaire qui
est réparti et versé pour une période maximum de deux (2) ans apres la rétrogradation.

Ce montant forfaitaire est réduit au fur et a mesure que le taux de traitement de la personne
salariée progresse.

Si la personne salariée revient, dans une période de deux (2) ans aprés sa rétrogradation,
a un poste de la méme classe d'emplois ou a un poste d'une classe d'emplois équivalente,
elle recoit alors le méme traitement qu'elle aurait recu si elle n‘avait pas été rétrogradée.
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6-2.19
Malgré les dispositions prévues aux clauses 6-2.16, 6-2.17 et 6-2.18, I'expérience d'une personne

salariée acquise entre le 1° janvier 1983 et le 31 décembre 1983 n'est pas considérée dans
l'attribution de I'échelon.

6-3.00 TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT

6-3.01
Les taux et échelles de traitement horaire applicables aux personnes salariées pour chacune des

années de convention sont majorés selon les criteres énumérés aux clauses 6-3.02 a 6-3.06 et
apparaisseni ° | b6annexe

Param tres g®n®r aux ddaugmentation salarial

6-3.02 Période du 1° avril 2023 au 31 mars 2024

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2023 est majoré de six pour
cent (6,00 %?) avec effet le 1°" avril 2023.

6-3.03 Période du 1° avril 2024 au 31 mars 2025

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2024 est majoré de deux
virgule quatre-vingt pour cent (2,80 %?2) avec effet le 1°" avril 2024.

6-3.04 Période du 1° avril 2025 au 31 mars 2026

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2025 est majoré de deux
virgule soixante (2,60 %?) avec effet le 1°" avril 2025.

6-3.05 Période du 1° avril 2026 au 31 mars 2027

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2026 est majoré de deux
virgule cinquante (2,50 %?2) avec effet le 1°" avril 2026.

1 La majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux horaire. Les
taux unigqgues des rangements sont cal c uitrdss(33ksanst

| a

bas

Lesrangementsdes t i tres des corps ou des cl asses3, sbdsempl oi s
r®serve des modalit®s pr®vues °~ dbdbautres ententes.

2 Toutefois, les clauses des conventions collectives relatives aux personnes salariées hors taux ou
hors échelles 6 appl.i quent



Personnel de soutien 111 FEESP-CSNi S18

6-3.06 Période du 1° avril 2027 au 31 mars 2028

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2027 est majoré de trois
virgule cinquante (3,50 %?2) avec effet le 1°" avril 2027.

6-3.07 Ajustement salarial
A) Un ajustement salari al pourrait sdédappliquer sel

a) Au 31 mars 2026, chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur
le 30 mars 2026 est majoré de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle
de | 6indice des prix -~ | a2026-2026seb lmmayenneo n  a u  (
annuelle de | 6indice des pr i 2024-2025daquelen s o mmat
variation est diminuée de 2,60 points de pourcentage. La majoration® ne peut étre
supérieure a 1,00 %;

b) Au 31 mars 2027, chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur
le 30 mars 2027 est majoré de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle
de |1 6indice des pri x ébeclrn2026-2087seb lmmayenneon  au (
annuelle de | 6indice des pr i 2025-2026daquelens o mmat
variation est diminuée de 2,50 points de pourcentage. La majoration® ne peut étre
supérieure a 1,00 %;

c) Au31mars 2028, chaque taux et chaque échellel de traitement en vigueur
le 30 mars 2028 est majoré de la variation en pourcentage entre la moyenne annuelle
de | 6indice des prix 7 | a202¢-2028seb lmmayenneo n  a u  (
annuelle de |1 6indice des pecen2026-2027daquelen s o mmat
variation est diminuée de 3,50 points de pourcentage. La majoration® ne peut étre
supérieure a 1,00 %.

B) Pour chague majoration calculée précédemment, si le résultat est inférieur & 0,05 % les
taux des échelles de traitement ne sont pas modifiés.

! La majoration des taux et des échelles de traitement est calculée sur la base du taux horaire. Les
taux uniques des rangements sont cal cudtr@sg33sansr | a bas
Les rangements des titres pdes sc sromss «we uke 8, soudi agsus®ess “d
r®serve des modal it®s pr® ues ~ dbautres ententes.

2 Toutefois, les clauses des conventions collectives relatives aux personnes salariées hors taux ou
hors échelles 6 appl.i quent

3 Exceptionnellement, les clauses des conventions collectives relatives aux personnes salariées hors
t aux ou hor s ®chell e sbappliquent. Advenant | 6aj u
ddajustement, | 6application des cl ause&tmatsaela t aux ¢
période en cause par rapport au 30 mars précédent pour tenir compte de tel ajustement.
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C) Les ajustements salariaux prévus aux paragraphes précédents sont appliqués sur la paie
des personnes salariées et payés rétroactivement dans les 180 jours suivant la publication
des données par Statistique Canada.

D) Aux fins du calcul de cette clause :
a Loéindice des prix " la consommation au Qu®be
financietre( ddavril ~ mars) pour | densemble des proc
Canada, Tableau 18-10-0004-01 Indice des prix a la consommation, mensuelle, non
désaisonnalisé;

b) La variation de | 6indice des prix 7 |l a consdc
ce pourcentage est arrondi a deux décimales.

E) En aucun cas | 6ajustement salari al ne peut °tr e

6-3.08 Techniquesd 6i ndexati on

Les taux des échelles de traitement sont exprimés sur une base horaire. Lorsque doivent
sbappliquer des param tres g®n®raux doéindexation
ou échelles de traitement, ceux-c i sdappl i gu eraire et sontarrohdes aucantt X h

Aux fins de publication des conventions collectives, le nombre de semaines a considérer pour le
calcul du taux annuel est de 52,18. Le taux annuel est arrondi au dollar.

Les titres doemp6-3l0sontimaj@és de'la fdcan décriteaalces @oints.

Lor sqgue | 0 aauceothildaut préveir cé gui stit :

- Quand la virgule décimale est suivie de trois chiffres et plus, le troisieme chiffre et les
suivants sont retranchés si le troisieme chiffre est inférieur a cing. Si le troisiéme chiffre est

®g al ou sup®rieur " cing, |l e deuxi me est port
suivants sont retranchés.

Lorsque | 6arrondi se fait @au dollar, il faut pr ®v

- Quand la virgule décimaleest sui vie ddédun chiffre et plus, | €
sont retranchés si le premier chiffre est inférieur a cing. Si le premier chiffre est égal ou
Ssup®rieur - cing, l e doll ar est port® ~ I uni

suivantes sont retranchées.



Personnel de soutien 113 FEESP-CSNi S18

6-3.09 Etablissement des taux et échelles de traitement applicables aux cas

particuliers
La méthode décrite ala clause 6-3.10est ut il i s®e | orsqudun param tre
ou une autre forme de bonification, de maniére a préserver le lien avec la structure de
r®mun®r ation de | 6ensemble des personnes salari ®e

sociaux, des centres de services scolaires et des commissions scolaires et des colléges.

6-3.10 Emplois-remorques

Le taux ou | 6®chelle de traitement applicable ° ¢
est modi fi® de mani re ° assurer un ®cart avec ch
Le taux ou | 6®chel | e-rech@que estétabli dedaenartiere dudvanted e mp | o i

0% n = num®ro de | 6®chel on
Le tout arrondi au cent.
Le pourcentage dbéajustemknt est pr®sent® ~ | 6anne

Lorsque | e tirtermordgdwen nemglomti ent qudun ®chel on, I
del 6®cHduohnhitre ddédemploi de r ®f ®r ence.

Dans |l e cas des apprentis de m®tier, l e taux de |
des taux uniques degendei tres dbéempl oi de r ®f ®

Les dispositions du pr®sent paragraphe nbéont pas |
| 6 e mrprhooyile.

6-4.00 PERSONNE SALARIEE HORS TAUX OU HORS ECHELLE

6-4.01

La personne salariée dont le taux de traitement, le jour précédant la date de la majoration des
traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le taux unique ou que le maximum de
I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe d'emplois, bénéficie, a la date de la majoration
des traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum d'augmentation qui est égal a la
moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au 1" avril de la période en cause par rapport
au 31 mars précédent, au taux unique de traitement ou a I'échelon situé au maximum de I'échelle
du 31 mars précédent correspondant & sa classe d'emplois.
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6-4.02

Si I'application du taux minimum d'augmentation déterminé a la clause 6-4.01 a pour effet de
situer au 1°" avril une personne salariée qui était hors échelle ou hors taux au 31 mars de l'année
précédente a un traitement inférieur a I'échelon maximum de I'échelle ou au taux unique de
traitement correspondant a sa classe d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est porté au
pourcentage nécessaire pour permettre a cette personne salariée l'atteinte du niveau de cet
échelon ou de ce taux unique de traitement.

6-4.03

La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de I'échelle
ou du taux unigue de traitement correspondant a la classe d'emplois de la personne salariée et,
d'autre part, le taux minimum d'augmentation établi, conformément aux dispositions des
clauses 6-4.01 et 6-4.02, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur la base de
son taux de traitement au 31 mars.

6-4.04

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, au prorata des heures
régulieres rémunérées pour la période de paie.

6-5.00 FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

6-5.01

La personne salariée qui est tenue de se déplacer a l'intérieur ou a I'extérieur du territoire de la
commission pour l'accomplissement de sa tache est réputée au travail durant le temps de
déplacement et les dépenses réellement encourues a cette fin, lui sont remboursées sur
présentation de piéces justificatives, et ce, conformément aux normes de la commission. Ces
normes incluant les taux doivent étre au moins équivalentes aux normes les plus avantageuses
accordées a un groupe syndiqué de la commission.

6-5.02

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre autorisé par l'autorité compétente.

6-5.03

La personne salariée qui utilise son automobile a droit a un remboursement au taux fixé par la
commission et qui tient compte de la surprime exigée a la clause 6-5.06.
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6-5.04

Les autres frais (transport en commun, taxi, stationnement, logement, repas) sont remboursés
sur présentation de piéces justificatives, conformément aux normes de la commission.

6-5.05

La possession d'un véhicule peut étre une exigence requise pour obtenir et conserver par la suite
un poste dont la personne salariée titulaire est appelée a se déplacer régulierement pour
I'exercice de ses fonctions.

6-5.06 Assurances

La personne salariée qui utilise son automobile doit fournir la preuve que sa police d'assurance
est de catégorie « plaisir et affaires occasionnelles » ou « plaisir et affaires » et que la couverture
de responsabilité civile est d'au moins un million de dollars (1 000 000 $) pour dommages aux
biens d'autrui.

6-6.00 PRIMES?

6-6.01

Chaque prime et chaque allocation, =~ | 6 except i o%etddspemepeaxprimesenf i x e s
pourcentage, est majorée a compter de la méme date et des mémes paramétres généraux
déaugment ati on s al ar auadlaasesdbe.0Zaes-3.6uet, le eas échéant, Bla u

clause 6-3.07.

6-6.02 Prime de soir

La personne salariée, dont la moitié et plus des heures régulieres de travail se situent entre
seize (16) heures et vingt-quatre (24) heures, bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure
de travail de sa journée réguliére, selon le taux en vigueur :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01
0,80 $/heure 0,82 $/heure 0,84 $/heure 0,86 $/heure 0,89 $/heure
1 Voir Annexe 22 « Lettre d'entente relative alaprimed 6 at tracti on et de r®tenti ol
pénurie versée acertainst i t res dobéempl ois ®@douvriers sp®cialis®s

2 € la date ddédentr®e en vigueur, |l a convention ne cont
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Cette prime ne sodoapplique pas pour l es heures su
méme temps que la paie des personnes salariées.

6-6.03 Prime de nuit

La personne salariée dont la moitié et plus des heures réguliéres de travail se situent entre
vingt-quatre (24) heures et huit (8) heures bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de
travail de sa journée réguliére, selon le taux en vigueur :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

Prime de nuit

- 045 ans dancienneté?! 11 % 11 % 11 % 11 % 11 %
- 5410 ans d'ancienneté?! 12 % 12 % 12 % 12 % 12 %
- 10 ans et plus d'ancienneté! 14 % 14 % 14 % 14 % 14 %

Cette prime ne s'applique pas pour les heures supplémentaires. Cette prime sera versée en
méme temps que la paie des personnes salariées.

Pour la personne salariée dont la semaine réguliere detravalc o mpor t e | e nombr e dohe
a la clause 8-2.01 et travaillant sur un quart stable de nuit, la commission et le syndicat peuvent
convenir de convertir en congé sans perte de traitement la totalité ou une partie de la prime

crdessus pr®vue, en autant que cette conversion nbo
Aux fins dobéapplication de | 6alin®a pr ®c®dent, | e
de cong® so6®tablit de |l a fa-on suivante

- onze pour cent (11 %) équivaut a vingt-deux virgule six (22,6) jours;
- douze pour cent (12 %) équivaut a vingt-quatre (24) jours;
- guatorze pour cent (14 %) équivaut a vingt-huit (28) jours.

1 Pour la personne salariée non couverte par les disposition s d e  18-&.@0r ld nhot«lamcienneté »
estremplacé par«dur ®e dbHempl oi
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6-6.04 Prime pour responsabilité additionnelle

a)

b)

La mécanicienne ou le mécanicien de machines fixes qui surveille de facon principale et
habituelle une installation de chaudiéres et d'appareils frigorifiques combinés dans un
méme lieu et qui possede les deux (2) certificats exigés de chauffage-moteurs a vapeur et
d'appareils frigorifiques recoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois,
un supplément de traitement, selon le taux en vigueur :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

13,12 $/semaine 13,49 $/semaine 13,84 $/semaine 14,19 $/semaine 14,69 $/semaine

La conductrice ou le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qui transporte
exclusivement des éléves handicapés, reconnus comme tels par la commission, et qui les
assiste dans leurs déplacements recoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, une prime horaire, selon le taux en vigueur :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01
1,12 $/heure 1,15 $/heure 1,18 $/heure 1,21 $/heure 1,25 $/heure

La soudeuse ou le soudeur, détenteur d'un certificat de qualification en soudage-montage
d®l i vr® sous | e r®gime de qual i f iSoladrité sonalep a r
recoit, lorsque requis de travailler selon cette qualification, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe d'emplois et pour chaque heure ainsi travaillée une prime horaire,
selon le taux en vigueur :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

1,88 $/heure 1,93 $/heure 1,98 $/heure 2,03 $/heure 2,10 $/heure

e
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d)

La ou le concierge, affecté a un immeuble doté d'un systéme de chauffage & vapeur régi
par la Loi sur les mécaniciens de machines fixes (RLRQ, chapitre M-6), a droit, a la prime
hebdomadaire suivante, a la condition qu'elle ou qu'il soit chargé de l'opération et de la
surveillance de ce systeme et qu'elle ou qu'il possede le certificat de compétence
nécessaire :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

13,35 $/semaine 13,72 $/semaine 14,08 $/semaine 14,43 $/semaine 14,94 $/semaine
Prime de chef d'équipe
La personne salariée qui, a la demande de la commission, agit comme chef d'équipe d'un

groupe de cinq (5) personnes salariées et plus bénéficie d'une prime horaire pour chaque
heure de travail ou elle agit comme tel, selon le taux en vigueur :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01
1,16 $/heure 1,19 $/heure 1,22 $/heure 1,25 $/heure 1,29 $/heure

Cette prime ne s'applique pas aux personnes salariées dont la classe d'emplois implique la
surveillance d'un groupe de personnes salariées.

A moins d'entente entre la commission et le syndicat, le supplément de traitement prévu a
la présente clause doit étre versé en méme temps que la paie des personnes salariées.
Les primes prévues a la présente clause sont versées dans les vingt (20) jours de la fin de
la semaine de leur acquisition.
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6-6.05 Prime de stabilisation pour la personne salariée travaillant dans le secteur des
services de garde et des milieux scolaires

La personne salariée travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires

qgui est tenue doéointerrompre son travail durant un
sonrepastou pl us doune f oi s p d&iestjeséeren plusdesamtrditemerda pr i me
régulier, selon le taux en vigueur :
Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

6,36 $/jour 6,54 $/jour 6,71 $/jour 6,88 $/jour 7,12 $/jour
6-6.06 Prime de disponibilité
La personne salariée qui, a la demande de la commission, accepte de demeurer a sa disposition

| 6ext ®ri eur dededravalbl®o®dii cé er @duwinieempri me de di sp
une heure de travail a taux simple, aprés chaque période de huit (8) heures complétes de
disponibilité.
Les parties | ocales peuvent convenir par adaptati
prime.
6-6.07 Vérification des fournaises
Sous réserve des dispositions de la clause 8-3.06, la commission peut exiger dbune
sal ari ®e non r®si dent e, gubdbell e proc de ~ la Vv@®
dimanches et les jours chGmés et payés. Cette personne salariée recoit pour chaque vérification
une compensation, selon le taux en vigueur :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du

2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

25,18 $/visite 25,89 $/visite 26,56 $/visite 27,22 $lvisite 28,17 $lvisite
Lorsque deux (2) immeubles d'une méme école institutionnelle ou centre sont situés a plus
d'un (1) kilometre I'un de l'autre, ils sont, aux fins de la présente clause seulement, considérés
comme deux (2) écoles institutionnelles ou centres distincts.
1 € compter de | 6ann®e financi re suivant «ledeepst r ®e en

prévu pour prendre le repas » seront remplacés par « soixante (60) minutes ».
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6-6.08

Malgré ce qui précéde, lI'indemnité n'est pas versée lorsque la personne salariée est a I'école ou
au centre pour toutes activités entrainant une rémunération prévue a la convention (location et
prét de salles, heures supplémentaires). Dans ce cas, la rémunération doit étre au moins égale
a celle prévue a la clause 6-6.07.

6-6.09

Aux fins d'application des dispositions qui précédent, la commission recueille une fois par année,
par voie d'affichage, la liste des concierges, des concierges de nuit et des ouvriéres et des
ouvriers d'entretien, classe Il intéressés a effectuer ces vérifications.

Lorsque cette liste comporte plus d'une personne salariée, toute vérification de fournaise d'une
école ou d'un centre doit étre offerte, par ordre d'ancienneté dans chaque classe d'emplois,
d'abord a la ou au concierge de I'école ou d'un centre, a la ou au concierge de nuit de I'école ou
d'un centre puis a I'ouvriere ou a I'ouvrier d'entretien, classe Il de I'école ou d'un centre.

Si aucune personne salariée de I'école ou d'un centre n'est inscrite sur la liste, la vérification peut
étre faite par une autre personne salariée d'une autre école ou d'un autre centre inscrite sur cette
liste. Si aucune de ces personnes salariées n'est disponible, les dispositions prévues a la
clause 6-6.07 s'appliquent.

6-6.10

Dans les cas ou, a la date d'entrée en vigueur de la convention, les vérifications de fournaises
étaient effectuées par des personnes salariées autres que celles d'entretien ménager, la
commission continue d'utiliser ces autres personnes salariées.

6-6.11

Dans les cent vingt (120) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, la commission et
le syndicat peuvent convenir de modalités différentes; a défaut d'entente, dans ce délai, le
syndicat choisit, pour la durée de la convention, entre le régime en vigueur a la date d'entrée en
vigueur de la convention et celui décrit aux clauses 6-6.07 a 6-6.10.

6-7.00 LOCATION ET PRET DE SALLES

6-7.01

Lorsque la commission décide de confier la location et prét de salles a ses personnes salariées,
les taches décrites ci-dessous sont offertes, par ancienneté, aux personnes salariées des classes
déempl ois de concierge o uetiddaaase H ou llf de I'éoole odduo uv r i e
centre. Aprés entente entre la commission et le syndicat, il peut y avoir une répartition différente.
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La personne salariée a qui la commission demande de s'occuper de la location et prét de salles
en dehors de ses heures régulieres de travail est rémunérée selon les dispositions qui suivent :

a) pour l'ouverture de I'école, du centre et des locaux utilisés, la surveillance au cours de
I'activité et la fermeture de I'école, du centre et des locaux utilisés? :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

22,55 $/heure 23,18 $/heure 23,78 $/heure 24,37 $/heure 25,22 $/heure

b)  pour la préparation des locaux, de I'équipement et du mobilier requis ainsi que pour
effectuer le nettoyage? :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

24,29 $/heure 24,97 $/heure 25,62 $/heure 26,26 $/heure 27,18 $/heure

c) Ces taux de traitement calculés, conformément aux deux paragraphes précédents, sont
majorés de douze virgule treize pour cent (12,13 %°) pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux. Quant aux vacances, cette personne salariée est sujette aux dispositions des lois
applicables. Si la personne salariée bénéficie déja de l'article 5-6.00 de la convention, le
pourcentage de douze virgule treize pour cent (12,13 %°) est porté a seize virgule treize
pour cent (16,13 %?3).

Lorsque le taux régulier de la personne salariée concernée est plus élevé, ce taux régulier
s'applique.

La rémunération minimum d'une personne salariée, en vertu du présent article, au cours d'une
méme journée, est égale, pour chaque période concernée de la convention, a la somme des
montants prévus aux paragraphes a) et b) précédents pour une (1) heure de travail.

1 Les taux prévus pour l'ouverture de I'école ou du centre correspondent aux taux horaires applicables
a la gardienne ou au gardien et sont ajustés, s'il y a lieu, au méme niveau que ceux-ci pour les
périodes correspondantes.

2 Les taux prévus pour la préparation des locaux correspondent a la moyenne des taux horaires
applicables a la ou au concierge, classe | et a la ou au concierge, classe Il et sont ajustés, s'il y a
lieu, au méme niveau que la moyenne de ceux-ci pour les périodes correspondantes.

3 La disposition du paragraphe c) de la clause 6-7.01 de la convention collective 2020-2 023 s dapp!l i qu
j us g 80§unr024.
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6-7.02

Seules les personnes autorisées par la commission peuvent permettre les locations de salles y
compris l'usage des locaux de la commission.

6-7.03

La réclamation diment signée par la personne salariée et approuvée par la commission est payée
dans un délai maximum d'un (1) mois.

6-7.04

La commission et le syndicat peuvent convenir de remplacer le régime de location et prét de
salles ci-dessus par un régime local.

6-8.00 VERSEMENT DE LA REMUNERATION

6-8.01

La paie des personnes salariées leur est versée par virement bancaire a tous les deux (2) jeudis.
Si un jeudi coincide avec un jour chémé et payé, la paie est versée le jour ouvrable précédent.

La paie couvrant la période du 30 juin doit permettre l'identification des sommes versées pour la

période se terminant le 30 juin, le cumulatif des gains a cette date, et la partie de période débutant
le 1°" juillet.

6-8.02

La commission doit remettre a la personne salariée, en méme temps que sa paie, un bulletin de
paie qui doit indiquer, notamment :

a) le nom de I'employeur;

b) la classe d'emplois de la personne salariée;
c) le nombre d'heures payées au taux normal;
d) le nombre d'heures supplémentaires payées;

e) letraitement brut et le traitement net ainsi que les cumulatifs de I'un et de I'autre pour I'année
fiscale en cours (1° janvier au 31 décembre);

f) la cotisation syndicale;

g) lesretenues pour fins d'impAts;
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h) les cotisations au fonds de pension provincial ou local, s'il y a lieu;

i) les cotisations au Régime de rentes du Québec;

i) les cotisations au régime collectif d'assurance groupe;

k) la cotisation d'assurance-emploi;

)] la période concernée;

m) la déduction a une caisse d'économie, a Fondaction et & Batirente, s'il y a lieu;

n) le cumulatif de ses autres gains et de ses déductions en autant qu'ils sont déja fournis par
la commission ou que le systéme de paie le permette;

0) tous |l es autres renseignements d®] " fourni

vigueur de la convention.

6-8.03

Dans le cas ou, a la date d'entrée en vigueur de la convention, la commission opére un systéme
différent, la commission et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifier ou
d'adopter le systéme prévu aux clauses précédentes. A défaut d'entente, le systéme alors en
vigueur est maintenu, y compris la période de référence couverte par la paie.

6-8.04

Avant de réclamer d'une personne salariée des montants qui lui ont été versés en trop, la
commission s'entend avec la personne salariée et le syndicat sur les modalités de
remboursement. A défaut d'entente, la commission fixe les modalités de remboursement. Ces
modalités doivent faire en sorte qu'une personne salariée ne rembourse jamais plus de dix pour
cent (10 %) de son traitement brut par paie.

6-8.05

Sauf dans le cas ou la CNESST émet directement a la personne salariée I'état des indemnités
versées, la commission indique sur les formulaires « T-4 » et « Relevé 1 » les montants qu'elle a
recus au nom de cette personne salariée a titre d'indemnités.

La commission indique sur les formulaires « T-4 » et « Relevé 1 » le total des montants prélevés
a titre de retenues syndicales.

S

pa
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6-8.06

a) La commission remet a la personne salariée, dans les trente (30) jours de son départ, un
état signé des montants dus a titre de traitement et d'avantages sociaux, desquels a été
déduit de tout montant dd & la commission par la personne salariée.

b) Lacommission verse a la personne salariée, dans les trente (30) jours suivant son départ,
les montants dus a titre de traitement et d'avantages sociaux, desquels a été déduit de tout
montant dd & la commission par la personne salariée.

Cependant, si la personne conteste par voie de grief le montant d{, celui-ci ne peut étre retenu
par la commission avant le reglement du grief.

6-8.07

Les primes a étre versées en vertu de la convention le sont avec la paie de la personne salariée
dans les délais prévus pour chacune de ces primes.
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL
SECTION| DISPOSITIONS GENERALES

7-1.01

En plus des dispositions de la présente section, seules les dispositions du présent article ou elles
sont spécifiqguement identifiées s'appliquent aux personnes salariées travaillant dans le secteur
de l'adaptation scolaire, a celles travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux
scolaires et a celles occupant un poste particulier.

7-1.02

Dans le cadre de I'application des dispositions prévues au présent article, la personne salariée
ou la personne doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres exigences
déterminées par la commission. A moins d'une disposition a l'effet contraire, si plus d'une
personne salariée ou d'une personne satisfait aux qualifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par la commission, le poste est accordé a celle qui posséde le plus
d'ancienneté.

Malgré ce qui précede, dans les cas ou les autres exigences déterminées par la commission ont

trait |l a connaissance dodéun |l ogiciel "’ | 6usage
commissions scolaires et des centres de services scolaires, la personne salariée ou la personne
qui posséde les qualificati ons requi ses et qui poss de | e plus d

est de méme pour une exigence ayant trait a une formation reliée a une approche pédagogique
spécialisée exigée par la commission.

La personne salariée ou la personne qui obtientlepo st e b®n®f i ci e ddune p®ri oc
de cinquante (50) jours de travail effectif pour permettre a la commission de mesurer la capacité

de cette personne a répondre aux exigences particuliéres reliées a la connaissance du logiciel

ou a celles ayant trait a une formation reliée a une approche pédagogique spécialisée.

Si - la fin de | a p®riode dbéapprentissage, l a co
rencontre pas les exigences particuliéres, elle en avise le syndicat et retourne la personne
sal ari ®e " son ancien poste. En cas dbéarbitrage, I

Lorsqu'une disposition du présent article prévoit le comblement d'un poste ou d'un surcroit de
travail en ayant recours a la liste de priorité d'embauche, la commission utilise la liste de priorité
d'embauche de la classe d'emplois visée.
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7-1.03

La commission avant de procéder a une réorganisation administrative doit soumettre au moins
quinze (15) jours a l'avance son projet au syndicat. Dans ce cadre, la commission et le syndicat
peuvent convenir, par entente écrite, de régles particulieres relatives aux mouvements de
personnel concernant cette réorganisation.

7-1.04

La personne salariée bénéficiant d'une protection de classe d'emplois en vertu de la convention
qui refuse un poste de cette classe d'emplois perd dés lors ce bénéfice.

La personne salariée bénéficiant d'une protection salariale qui refuse un poste comportant un
nombre d'heures régulieres égal ou supérieur au nombre d'heures réguliéres du poste qu'elle
détenait avant I'obtention de son nouveau poste perd dés lors ce bénéfice.

7-1.05

La personne salariée réguliere qui occupe temporairement, a la demande de la commission, un
poste qui constituerait pour elle une promotion, si elle y était affectée régulierement, est
rémunérée de la méme facon qu'elle le serait si elle était promue a ce poste, et ce, a compter du
premier (1°) jour de son affectation temporaire.

Lorsque cesse cette affectation, la personne salariée retourne a son poste aux conditions et avec
les droits dont elle bénéficiait avant son affectation temporaire.

7-1.06

Le traitement d'une personne salariée n'est pas diminué a la suite d'une affectation temporaire
demandée par la commission.

7-1.07

En tout temps, pendant la période d'adaptation de soixante (60) jours de travail effectif qui suit

toute promotion, rétrogradation ou mutation impliquant un changement de classe d'emplois dans

un poste définitivement vacant, un poste nouvellement créé ou un poste particulier, si la

commission détermine que la personne salariée ne s'acquitte pas convenablement de ses taches,

elle en avise le syndicat et retourne la personne salariée a son ancien poste. En cas d'arbitrage,

la preuve incombe a la commission. La personne salariée promue, rétrogradée, mutée ou mutée

avec changement de classe dbéemplois © sa commissi
poste dans les soixante (60) jours de travail effectif de cette promotion, de cette rétrogradation,

de cette mutation ou de cette mutation avec changement de classed 6 e mp | oi s .
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La p®riode doOsoidaate (60 jouro de traval effectif qui suit toute promotion,

rétrogradatonou mut ati on i mpliquant un changement de «cl
avec entente entre la commission et le syndicat dans la situation ou la personne salariée est
®gal ement en p®riode doéoapgpd2enti ssage selon |l a cl a

L'application des alinéas précédents, s'il y a lieu, entraine I'annulation de tout mouvement de

personnel découlant de cette promotion, de cette rétrogradation, de cette mutation, ou de cette

mut ation avec changement de cl asse doéempl oi s. un «
redevenir disponible et étre retournée a sa commission d'origine, le cas échéant.

Dans le cas ou la personne salariée retourne a son ancien poste par application des dispositions
de l'alinéa précédent, elle n'a pas droit & la protection salariale accordée lors d'une rétrogradation.
Il en est de méme des autres personnes salariées retournées a leur ancien poste.

7-1.08

La personne salariée affectée d'une fagon réguliere a un poste recoit le titre et le traitement
attachés a ce poste a compter de son affectation.

7-1.09

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut affecter une personne salariée d'un
bureau, d'un service, d'une école ou d'un centre a un autre bureau, un autre service, une autre
école ou un autre centre ou a l'intérieur d'un méme bureau, d'un méme service, d'une méme
école ou d'un méme centre pour des motifs d'ordre administratif, sous réserve de la clause 7-3.05
et a la condition d'obtenir I'accord écrit du syndicat. Cette affectation s'opére a l'intérieur de la
méme classe d'emplois.

SECTION Il SECTEUR GENERAL
Combl ement d'"un post e, d'"un surcro’t de travail o
Comblement d'un poste nouvellement créé ou définitivement vacant

7-1.10

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une période de trente (30) jours pour

décider de Il'abolir ou de le combler. Silad ®c i si on e s te combler, Gaecédnfmesgion d e

procéde dans un délai qui normalement n'excéde pas trente (30) jours ouvrables. A moins
déntente contraire, aucun affichage néa | ieu entr e
cours et le premier (1*)j our de cl asse de | bann®e scolaire suiv

Dans le cas ou la commission décide de procéder a I'abolition de ce poste, le syndicat en est
avisé dans les quinze (15) jours de la date de prise de décision.
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Cependant, l a commi ssion peut reporter | 6af ficha
vacant ou q U i est nouvell ement cCr®® apr s | dapplicati
doempl oi et avant l a rentr®e scol aire. Le cas ®ct
date qubdelle d®termine, | aquell e ddeicaspostessaont uer a\

la séquence prévue au paragraphe A) de la clause 7-1.11. La commission peut également
proc®der par s®ance dbéaffectation.

Malgré ce qui précéde, afin de constituer un bassin de postes vacants visant a faciliter le
processus de sécurité d'emploi prévu a l'article 7-3.00, la commission peut décider de combler
temporairement un poste définitivement vacant a compter du 1°" janvier. Elle doit toutefois décider
de le combler définitivement ou de I'abolir lors de I'adoption du plan d'effectif suivant.

7-1.11

Lorsque la commission comble un poste nouvellement créé ou définitivement vacant, couvert par

la présente section, ce poste doit étre affiché aux endroits habituels pour une période effective

d'au moins sept (7) jours ouvrables, sauf si le dernier alinéade laclause7-3. 13 s o6 &Lptpl i qu e.
affichage s'adresse aux personnes et aux personnes salariées. Une copie est transmise au

syndicat.

A) Seéquence
La commission procéde ensuite de la fagon suivante pour combler le poste :
I Poste non considéré pour la permanence

Lorsqu'il s'agit d'un poste non considéré pour la permanence, la commission procede
selon les dispositions prévues au sous-paragraphe c) et, a défaut, selon les
sous-paragraphes d), h), i) et j) du présent paragraphe.

Il Poste considéré pour la permanence

Lorsqu'il s'agit d'un poste considéré pour la permanence, la commission procéde de
la fagon suivante :

a) la commission comble le poste en choisissant d'abord parmi les personnes en
disponibilité du personnel de soutien de la méme classe d'emplois, parmi ses
personnes salariées détenant un poste d'une classe d'emplois inférieure
bénéficiant, en vertu de la convention, d'une protection de la classe d'emplois
en cause, ainsi que parmi ses personnes salariées de la méme classe d'emplois
bénéficiant d'une des protections salariales prévues a la clause 7-3.22 et qui
ont posé leur candidature. L'application du présent sous-paragraphe doit
respecter les dispositions prévues a la clause 7-3.45;

b) & défaut, la commission comble le poste en choisissant parmi ses personnes
permanentes en disponibilité du personnel de soutien. Toutefois, ce
mouvement ne peut constituer une promotion et l'application du présent
sous-paragraphe doit respecter les dispositions prévues a la clause 7-3.45;
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c) a défaut, la commission comble le poste en choisissant parmi ses personnes

salariées réguliéres qui ont posé leur candidature lors de l'affichage du poste;
d) adéfaut, la commission rappelle au travail la personne salariée réguliére qu'elle
a mise a pied et qui a conservé son ancienneté selon les dispositions de
| 6 ar8tli0x | e

e) a défaut, la commission comble le poste en choisissant parmi ses personnes
sal ari ®es ° | d6essai gui ont pos® | eur canc

f) a défaut, la commission comble le poste en choisissant parmi les personnes en
disponibilité (ou ayant un statut équivalent) de son personnel de gérance.
Toutefois, ce mouvement ne peut constituer une promotion;

g) adéfaut, la commission s'adresse au Bureau provincial de relocalisation, lequel
peut lui référer une personne de soutien en disponibilité d'une autre commission
scolaire ou doéun centpow qud e mesuwament nonees s c ol
constituerait pas une promotion;

h) & défaut, la commission comble le poste en choisissant parmi les personnes
salariées visées a la clause 7-4.02 ou 7-4.04 qui ont posé leur candidature et
parmi les personnes inscrites sur la liste de priorité d'embauche qui comptent
deux (2) années d'ancienneté reconnues sur cette liste et qui ont posé leur
candidature;

i) a défaut, la commission comble le poste en choisissant parmi les autres
personnes inscrites sur la liste de priorité d'embauche qui ont posé leur
candidature;

) a défaut, la commission peut offrir le poste a une personne de l'extérieur dont
les qualifications sont supérieures a celles des personnes refusées a lI'une des
étapes prévues a la présente clause.

B) Modalités

Les personnes salariées réguliéres travaillant dans le secteur de I'adaptation scolaire et
celles travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires sont
considérées lors de l'application des sous-paragraphes a), b), c), d) et h) du paragraphe A)
de la présente clause.

La personne salariée qui ne peut conserver son poste pendant sa période d'essai ou qui ne
réussit pas sa période d'essai est de nouveau inscrite sur la liste de priorité d'embauche
dans la mesure ou elle répond aux conditions prévues a cette liste.

Aux fins d'application des sous-paragraphes a) et b) du paragraphe A) de la présente
clause, si aucune des personnes salariées n‘accepte le poste offert, la commission désigne,
sous réserve de la clause 7-3.45, la personne salariée possédant le moins d'ancienneté.
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La commi ssi on utilise l a | iste dedepxomblerri t® d

temporairement un poste pour la période se situant entre la création ou la vacance définitive
débun poste et | 6occupation du poste par

7-1.12

L'affichage prévu a la clause 7-1.11 comporte, entre autres, une description sommaire du poste,
son statut, le titre de la ou du supérieur immédiat, I'horaire de travail, le nom de la classe
d'emplois, I'échelle ou le taux de traitement, les qualifications requises et autres exigences
déterminées par la commission, la durée de la semaine réguliere de travail, le nom du bureau, du
service, de I'école ou du centre, la date limite pour poser sa candidature ainsi que le nom de la
ou du responsable a qui elle doit étre transmise.

Toute personne salariée intéressée ou visée par l'affichage peut se porter candidate en postulant
selon le mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas ou la commission détermine des exigences autres que celles prévues au Plan
de classification, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste a combler.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de I'affichage, la commission transmet au syndicat le
nom de la personne choisie, le nom des personnes qui ont posé leur candidature, leur ancienneté
et leur classe d'emplois. Sous réserve de la clause 7-1.22, au plus tard dans les quarante (40)
jours ouvrables de | a fin de | 6affichage,
salariée sur son nouveau poste.

7-1.13

Par exception aux dispositions du sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 7-1.11, a
défaut de scolarité suffisante, une expérience pertinente compense a raison de deux (2) années
d'expérience pertinente pour chaque année de scolarité manquante, étant entendu que, aprés
déduction, le solde des années d'expérience pertinente au crédit de la personne candidate doit
demeurer suffisant pour satisfaire aux qualifications requises pour la classe d'emplois en matiére
d'expérience. Cette régle d'exception s'applique pour les postes de la catégorie du personnel de
soutien administratif et de la sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique sauf pour les
classes d'emplois d'infirmiére ou infirmier auxiliaire et de surveillante-sauveteur ou
surveillant-sauveteur; cette régle d'exception s'applique également dans le cas de la catégorie du

personnel de soutien manuel, pour | es cl asses

Cependant, les personnes salariées faisant partie de la catégorie des emplois de soutien
technique et paratechnique a la date d'entrée en vigueur de la convention sont réputées posséder
les qualifications requises en regard du champ de spécialisation de la classe d'emplois qu'elles
occupent.

a

nouwv

doe



Personnel de soutien 131 FEESP-CSNi S18

Combl ement déun poste temporairement vacant, douit
particulier

7-1.14

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant, un surcroit de travail
ou un poste particulier d'une durée préalablement déterminée de dix (10) jours ouvrables et plus,
elle procéde de la fagon suivante :

a) la commission peut faire appel a une personne salariée en disponibilité qu'elle juge apte a
accomplir le travail. Ce choix se fait dans le respect du paragraphe g) de la clause 7-3.45;

b) adéfaut, la commission peut faire appel & une personne de soutien pouvant étre assignée
temporairement en vertu d'une loi;

c) © d®faut, | a commissi on | 6 burehu servicegeoleoucentrdd , au s
aux personnes salari®es r®quli res pour gqui cet
d - d®f aut , | a ¢ o mean dusnénsenburdad, service, écoleaau cestre aux
personnes salariées régulieres pour qui cette affectation constituerait une promotion, une
mut ation i mpliqguant un changement de quart de

le service est situé dans plusieurs immeubles, I'offre est faite aux personnes salariées
réguliéres du service qui sont affectées dans I'immeuble ou il se trouve;

e) lorsque le remplacement ou le poste particulier est d'une durée préalablement déterminée
de vingt (20) semaines et plus, la commission offre le poste a I'ensemble des personnes
salariées régulieres;
f) © d®f aut, |l a commission | 6o0offre aux personnes i
g) adéfaut, la commission peut faire appel a une autre personne.
Lorsque la commission décide de combler le poste de la personne salariée qui a obtenu un poste
temporairement vacant ou un poste particulier en vertu du sous-paragraphe e), la commission a
le choix entre I'une ou l'autre des options suivantes :
- combler le poste selon les sous-paragraphes f) et g) de la présente clause;

ou

- combler le poste selon la séquence prévue a cette clause.
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SECTIONIIl SECTEUR DE LOADAPTATI ON SCOLAI RE
Combl ement d'"un post e, d'"un surcro’t de travail 0

7-1.15

Dans le cas d'une personne salariée travaillant auprés d'éleves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage intégrés partiellement ou totalement dans une classe réguliere
ou travaillant auprés d'un (1) ou deux (2) éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage fréquentant une classe spéciale, la commission peut considérer le plan
d'intervention au moment de l'attribution d'un de ces postes dans la mesure ou il entraine une
restriction quant au choix de la personne salariée.

Comblement d'un poste nouvellement créé ou définitivement vacant

7-1.16

Tout poste nouvellement créé ou qui devient définitivement vacant aprés la rentrée des éléves

peut étre comblé de fagon temporaire, conformément a la clause 7-1.18,et ce, jusqudau p
plan dbéeffecti ?#324r ® u ~ |l a cl ause

Dans le cas ou la commission décide de combler définitivement un poste, elle procéde selon la
clause 7-1.11.

7-1.17

Mal gr® ce qui pr®c de, apr s | dapplication de | a
1°" novembre, la commission doit afficher conformément a la clause 7-1.11 tout poste
nouvell ement c¢cr®® ou tout poste dont | e nombre dbé
ou | 6autre des situations suivantes

a) conformément aux dispositions prévues al a pol i tique de | dadaptati

programmes des services complémentaires :

- une modi fication relati vemenmntdun dlotinn t®g rvaet ieom
classe réguliére ou en classe spéciale;

- une modificationoulamiseenplace des services dbéappui pour r
des ® ves handicap®s ou en difficult® dbdéada
- une modification ou | a mise en place dbébune m
une situation parti culisnesentpazidentiies;n ®r abi | it ®

b) changement dans |l e transport des ® ves han

un
déapprentissage;
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c) | 6ardunevm@welleouddun nouvel ®l ve dans | 6®t abl i sseil
mesures prévues au paragraphe a) de la présente clause;

d) tout autre motif convenu entre la commission et le syndicat.

La commi ssion informe par ®crit | e syndicat des aj
en indiquant pour chaque ajout dbébheures, pour chai
justifie parmi celles prévues a la présente clause. Lorsque la modification découle de la mise en

pl ace de services doappui ou de mesures pro®entiv

nature de ces mesures.

Lorsque | e poste nouvellement c¢cr®® ou |l e poste do
pas e lowul autre des situations mentionn®es ~ | a
par ®crit une demande de rencontre © la commissio

scolaire de la commission participe a cette rencontre. Le cas échéant, la rencontre a lieu dans
les quinze (15) jours ouvrables suivant la demande. Le syndicat peut soumettre un grief
conf or m®me n9-1.00 dahsdea trenteé (80) jeurs ouvrables suivant la date de la rencontre

ou | 6expiration du reh@hte.i pr®vu pour tenir | a
Combl ement d'"un poste temporairement vacant, doéui
particulier

7-1.18

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant, un surcroit de travail
ou un poste particulier d'une durée préalablement déterminée de cinq (5) jours ouvrables et plus,
elle procede de la fagon suivante :

a) la commission peut faire appel a une personne salariée en disponibilité qu'elle juge apte a
accomplir le travail. Ce choix se fait dans le respect du paragraphe g) de la clause 7-3.45;

b) adéfaut, la commission peut faire appel a une personne de soutien pouvant étre assignée
temporairement en vertu d'une loi;

c) " d®f aut , Il a commi s s i o nburkad,msénfice, &cole auucentseeparn du m'
ancienneté, aux personnes salariées visées par la clause 7-1.19 et, en cumul, aux
personnes salari®es r®guli res pour qui cet ajc

d) a défaut, lorsque le remplacement, le surcroit ou le poste particulier est d'une durée
préalablement déterminée devingt( 20) semai nes et plus, | a commi
méme bureau, service, école ou centre aux personnes salariées réguliéres pour qui cette
affectation constituerait une promotion, une mutation impliquant un changement de quart
detravai | ou une augmentation doéheures. Si l e serv
l'offre est faite aux personnes salariées régulieres du service qui sont affectées dans
I'immeuble ou il se trouve;

e) ) d®f aut , | a commi s s iingcnitesIsu la fisfe deepricaté dkemlpaeches o n ne s
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f) a défaut, la commission peut faire appel a une autre personne.

7-1.19 Affectation temporaire

Lorsqgubune per s o teragréesduheaseule ®ed 6t urna élsae dtique celle-ci ou

celui-ci est temporairement absent pour plus de cing (5) jours ouvrables, elle peut étre affectée
temporairement ° d'autres t©ches de sa classe dobe
son exp®rit@®Mceu’r ddium r &9) kilométtes decsonriey Weatrataieou de

son domicile. Cette affectation ne peut donner lieu a une modification de son horaire de travail en

y incluant, so6il y a |ieu, son temps de d®pl acemen
|l ieu de travail poxaient | 6affectation tem

Lorsque I'éléve aupres de laquelle ou duquel la personne salariée travaille quitte définitivement,

|l a personne salari ®e est affect ®e temporairement
conformément a l'alinéa précédent jusqu'a la date d'application du mécanisme de sécurité

d'emploi prévu a la section Il de Il'article 7-3.00.

Dur ant |l 6affectation temporaire faite 7 l a dema
sdbappliquent seul ement S i cel a occasi onmge, pour
supplémentaire entre son domicile et son nouveau lieu de travail. Dans ce cas, le kilométrage

excédentaire est payé au taux prévu a la politique de frais de déplacement de la commission.

Léaffectation temporaire ne pbeeuntp |coaiu sdedru nlee pde®psl cancre
Toutefois, la personne salariée peut étre affectée temporairement a un remplacement ou a un

surcroit de travail non-comblé. Dans ce cas, les dispositions du paragraphe c) de la clause 7-1.18
sbappl.i quent

SECTION IV SECTEUR DES SERVICES DE GARDE ET DES MILIEUX SCOLAIRES

Combl ement doéun post e, débun surcro’t de travail,
débheures

Combl ement doéun poste nouvellement c¢cr®® ou do®f i ni

7-1.20

Tout poste nouvellement créé ou qui devient définitivement vacant apres la rentrée des éléves
peut étre comblé de facon temporaire selon les dispositions de la clause 7-1 . 2 1, et ce, ju
| 6application du pr oc83ai@d-342pr ®vu aux cl auses

Dans le cas ou la commission décide de combler définitivement un poste, elle procéde selon la
clause 7-1.11.
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Combl ement do
o}

n poste temp
particulier 6 ' t d

u ai rement vacant , dou
u eures
7-1.21 Séquences

A) S®quence pour un tr avdad @®d edr@® ddieuastolaire; elasseu
principale et doé®ducatrice ou dé®ducateur en mi

Sous réserve de la clause 7-3.43, lorsque la commission décide de combler un poste
temporairement vacant, un surcroit de travail, un poste particulierouunajoutddo heur es, el |
procéde de la fagon suivante :

a) la commission peut faire appel a une personne salariée en disponibilité qu'elle juge
apte a accomplir le travail. Ce choix se fait dans le respect du paragraphe g) de la

clause 7-3.45;

b) & défaut, la commission peut faire appel a une personne de soutien pouvant étre
assign®e temporairement en vertu doébune | oi;

c) d®f aut, la commi ssion | 6offre en cumul, d
personnes salari ®es r®guli r es,auapersonnpser sonne
sal ari ®es temporaires inscrites sur |l a | iste&e
pas entra' ner de conflit dbéhoraire. € cette
étre fractionné;

d) " d®f aut , | @a commi ssi on®clod oef foroen ceenr nA®emu la,u xd
salari ®es r®gquli res; cet ajout ne doit pas
poste temporairement vacant peut étre fractionné;

e d®f aut, Il a commi ssi on | 6of fre auxéperson
ddbembauche;

f) a défaut, la commission peut faire appel a une autre personne.

Si le travail a combler perdure plus de cing (5) jours ouvrables, le poste temporairement

vacant ne peut plus étre fractionné.

Si le poste temporairement vacantoulepost e particulier est doune

d®t ermi n®e de vingt (20) semaines et plus, Il a |
poste peut étre comblé sans cumul.

B) Séquence pour un travail de technicienne ou technicien en service de garde et en
milieu scolaire

Sous réserve de la clause 7-3.43, lorsque la commission décide de combler un poste
temporairement vacant ou un poste particulier
plus de deux (2) jours ouvrables, elle offre le poste en entier de la facon suivante :
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a |l a commission | 6offre, dans |l e service de (g:
régulieres;

b) adéfaut, lacommission] 6 of flraee per sonne salari ®e inscrite
qgui a | e moins doéh e satirsde tbehnidenna oudechniciemerf ect u®e
service de garde et en milieu scolaire. Au d®but de I 6ann®e scol

heures de travail effectuées est remis a zéro;

c) 7 d®faut, la commi ssion | 6offre en eduomoti or
secteur des services de garde et des milieux scolaires;

a défaut, la commission | offre aux personnes salariées inscrites sur la liste de priorité
débembauche;

e) adéfaut, la commission peut faire appel a une autre personne.

Listeddadmi ssibilit®
Pour °tre inscrite sur la | iste dbéadmissibild:@
gualifications requises pour |l a classe doéempl o

de garde et en milieu scolaire.

La liste doit contenir un nombre de personnes salariées se situant entre
dix pour cent (10 %) et trente pour cent (30 %) du nombre de postes de technicienne ou
technicien en service de garde et en milieu scolaire. La commission procéde a un affichage
pour offrir, par ancienneté, la ou les places disponibles sur la liste si le nombre de personnes
salariées inscrites est inférieur a dix pour cent (10 %). La personne salariée qui refuse trois
(3) fois une offre de travail voit son nom ray®@

Les parties locales peuvent convenir de modalités différentes.

7-1.22 Poste particulier

La personne salariée qui occupe un poste particulier peut postuler un poste définitivement vacant

ou nouvellement créé. Si elle obtient le poste, elle choisit de demeurer affectée a son poste
particulier ou dbéboccuper | e poste obtenu. Toutefo
commi ssion offre | e poste aux personnes inscrites
la commission peut faire appel a une autre personne. Sa période d'adaptation ou d'essai débute

au moment de son entrée en fonction dans le nouveau poste.

La personne salariée réguliere qui occupe un poste particulier mais dont le poste est aboli

bénéficie des dispositions de l'article 7-3.00. Toutefois, elle demeure affectée a son poste
particulier.

La personne salariée temporaire dont le poste particulier prend fin est inscrite a la liste de priorité
d'embauche dans la mesure ou elle répond aux conditions prévues a cette liste.
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7-2.00 MISE A PIED TEMPORAIRE

7-2.01

La personne salariée dont la nature du travail est telle qu'elle doit étre mise a pied temporairement
a cause du ralentissement cyclique des activités dans son secteur ne bénéficie pas des
dispositions de l'article 7-3.00. Cependant, la personne salariée bénéficie de l'article 7-3.00 a la
suite de l'abolition définitive de son poste, laquelle doit s'effectuer, conformément aux dispositions
du plan d'effectif.

7-2.02
De plus, lorsqu'un poste n'étant pas a caractére cycliqgue le devient, la personne salariée
concernée bénéficie de l'article 7-3.00 au méme titre que toute personne salariée dont le poste
est aboli, a moins qu'elle avise par écrit la commission dans les cing (5) jours ouvrables suivant
l'avis prévu a la clause 7-2.05, qu'elle entend se prévaloir de I'une des formules suivantes, a son
choix :

a) d'une affectation temporaire a d'autres taches en relation avec ses qualifications et son
expérience. Cette affectation temporaire est décidée par la commission, mais ne peut
entrainer une diminution de traitement pour la personne salariée concernée, ni une
affectation a plus de cinquante (50) kilomeétres de son lieu habituel de travail;

b)  d'une mise a pied temporaire.

A défaut d'avis de la part de la personne salariée non permanente dans le délai imparti et si elle
ne peut déplacer une autre personne salariée conformément a l'article 7-3.00, cette personne
salariée est réputée avoir choisi d'étre mise a pied temporairement.

7-2.03

Aprés consultation du syndicat avant le 1°" mai de chaque année, la commission établit la durée
approximative de chaque mise a pied temporaire, laquelle ne doit pas, sauf pour le personnel des
cafétérias et du secteur des services de garde et des milieux scolaires, excéder
cinquante-cing (55) jours ouvrables. Cette période de mise a pied doit étre continue et se situer
entre le 15 mai d'une année financiére et le 15 septembre de I'année financiere suivante. Lorsque
la commission accepte de reporter la date de mise a pied d'une personne salariée afin de lui
permettre de prendre des jours de vacances, cette décision ne doit pas avoir pour effet de
prolonger la période de mise a pied de cette personne salariée.

Pour les personnes salariées travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux
scolar es ai nsi gubau secteur de | 6adaptation

continue et se terminer au plus tard deux (2) jours ouvrables avant la rentrée des éléves. De plus,
la commission favorise, en fonction de ses besoins, la présence au travail de ces personnes
sal ari ®es |l ors des journ®es p®dagogi ques de

scol

ai
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7-2.04

A) Dans le cas du personnel affecté aux cafétérias, la commission peut procéder a la mise a
pied temporaire entre le 15 mai d'une année financiére et le 15 septembre de l'année
financiére suivante.

S'ily a fermeture d'une cafétéria durant le temps des fétes (période des fétes durant laquelle
les éleves ne dinent pas a I'école), la personne salariée bénéficie des dispositions
suivantes :

a) les jours de congé auxquels elle a droit en vertu de I'article 5-2.00;

b) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre de jours de vacances auquel
elle a droit en vertu de l'article 5-6.00.

B) Dans le cas du personnel travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux
scolaires, la commission peut procéder a la mise a pied temporaire ou a la réduction du
nombre d'heures prévu a I'horaire de la personne salariée travaillant dans un service de
garde entre le 5juin d'une année financiere et le 15 septembre de I'année financiere
suivante. S'il y a fermeture d'un service de garde durant le temps des fétes, la personne
salariée bénéficie des dispositions suivantes :

a) les jours de congé auxquels elle a droit en vertu de l'article 5-2.00;

b) les autres jours de fermeture sont déduits du nombre de jours de vacances auquel
elle a droit en vertu de l'article 5-6.00.

7-2.05

La commission établit également l'ordre dans lequel les mises a pied temporaires sont faites et,
ce faisant, si, dans un méme lieu physique, plus d'une personne salariée exerce les mémes
fonctions, les mises a pied se font selon l'ordre inverse d'ancienneté et les rappels au travail se
font selon I'ordre d'ancienneté.

Elle informe chacune des personnes salariées concernées de la date et de la durée approximative
de cette mise a pied au moins un (1) mois avant la date effective de cette mise a pied et l'avise
des dispositions prévues a la clause 7-2.02 ou, selon le cas, a la clause 7-2.06. Malgré ce qui
précede, pour la personne salariée travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux
scolaires, elle l'informe de la date et de la durée approximative de cette mise a pied au moins
deux (2) semaines avant la date effective de celle-ci. Une copie de 'avis est également transmise
au syndicat.
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7-2.06

Sauf dans le cas ol la commission utilise des personnes salariées en disponibilité, conformément
a l'article 7-1.00, toute personne salariée mise a pied temporairement, autre qu'une personne
salariée a qui s'applique la clause 7-2.02, bénéficie d'une priorité pour combler un surcroit de
travail ou un poste temporairement vacant pendant cette période. Pour bénéficier de cette priorité,
la personne salariée doit informer, par écrit, la commission de son intention d'accepter le surcroit
de travail ou le poste temporairement vacant qui pourrait lui étre offert, et ce, dans les cinq (5)
jours ouvrables suivant la réception de I'avis prévu a la clause 7-2.05. Elle doit en outre posséder
les qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la commission. Elle
recoit le taux de traitement du poste occupé temporairement et bénéficie, durant cette période,
des autres avantages de la convention.

7-2.07

Sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de personnel et a la sécurité d'emploi,
il est convenu que la personne salariée reprend son poste a la fin de la période de mise a pied
temporaire.

7-2.08

En outre, cette personne salariée bénéficie, durant cette période de mise a pied temporaire, de
I'assurance vie si elle le désire, de I'assurance maladie de base et, si elle est applicable, de
l'assurance dentaire. Sa quote-part de la prime annuelle d'assurance maladie et d'assurance
dentaire est répartie sur les périodes de paie complétes se situant entre le 15 septembre et le
15 mai ou selon d'autres modalités déterminées par le comité paritaire d'assurance.

7-3.00 SECURITE D'EMPLOI
SECTION | DISPOSITIONS GENERALES

7-3.01

En plus de la présente section et des sections V, VI et VII, seules les dispositions du présent
article ou elles sont spécifiquement identifiées s'appliquent aux personnes salariées travaillant
dans le secteur de I'adaptation scolaire et dans le secteur des services de garde et des milieux
scolaires.

7-3.02

Dans le cadre du présent article, la personne salariée qui en déplace une autre ou qui choisit un
poste doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par
la commission. De plus, la personne salariée qui en déplace une autre doit avoir plus d'ancienneté
gue la personne salariée déplacée. De méme, lorsque plus d'une personne salariée peut exercer
un choix, ce choix se fait par ordre d'ancienneté.
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Le rappel au travail dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires se fait par
service de garde et par ancienneté.

A moins d'une disposition a l'effet contraire, I'application du présent article ne peut entrainer de
promotion.

La personne salariée dont I'emploi prend fin ou qui est mise a pied est inscrite a la liste de priorité
d'embauche dans la mesure ou elle répond aux conditions prévues a cette liste.

7-3.03

La commission peut, le cas échéant, répartir les taches d'un poste aboli aux personnes salariées
en place. Toutefois, cette répartition ne peut avoir pour effet d'occasionner un fardeau de tache
excessif a ces personnes salariées.

7-3.04

Dans le cas d'événement de force majeure entrainant la fermeture totale ou partielle d'un
immeuble ou d'un service de garde, la commission peut affecter temporairement les personnes
salariées visées par cette fermeture totale ou partielle, et ce, jusqu'a ce que les personnes
salariées puissent réintégrer leur poste ou jusqu'a ce que les postes en cause soient abolis.

7-3.05

En aucun cas, une personne salariée permanente ne peut étre tenue d'accepter un poste situé a
plus de cinquante (50) kilométres par voie routiere de son domicile ou de son lieu de travail au
moment de 'abolition de son poste ou de son déplacement.

Lorsque la convention fait obligation a une personne salariée permanente d'accepter un poste
situé a cinquante (50) kilomeétres ou moins par voie routiére de son domicile ou de son lieu de
travail, cette obligation existe dés que le poste offert se situe a cinquante (50) kilométres ou moins
par voie routiére de I'un ou de l'autre de ces lieux.

7-3.06

Dans le cadre du présent article, une personne salariée permanente ne peut étre tenue d'accepter
un poste non considéré pour la permanence.
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SECTION Il SECTEUR GENERAL
Sécurité d'emploi pour les personnes salariées réguliéres
Plan d'effectif

7-3.07

La commission adopte, au plus tard le 15 mai de chaque année financiére, un plan d'effectif pour
l'année financiére suivante. Ce plan ne couvre pas les postes dans le secteur de I'adaptation
scolaire, les postes dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires, les postes
particuliers de méme que les affectations visées par les surcroits de travail

La commission soumet obligatoirement au syndicat, au plus tard le 1" mai de chaque année
financiére et au moins sept (7) jours avant son adoption, un projet de plan d'effectif pour fins de
consultation.

Lors de I'élaboration du plan d'effectif, la commission crée, sous réserve des besoins de

| " organisation, du service et des ® ves, des pos
et comportant des horaires continus, notamment en fusionnant les postes compatibles de la

m°me classeLdbemmmbssi on nbébest pas tenue de fusio
cela a pour effet dbdboccasionner du t etmpuncodfle d®pl a
d'horaire ni excéder la semaine réguliére de travail prévue a la clause 8-2.01.

7-3.08

Le plan prend effet le 1*" juillet d'une année financiére et vaut pour l'année financiére en cause.
Le plan est remis au syndicat au moment de son adoption et doit comprendre les éléments
suivants :

a) le nombre de postes maintenus par classe d'emplois de méme que la répartition de ces
postes par bureau, par service, par école et par centre;

b) le nombre de postes en surplus qui seront abolis. Sous réserve de l'application des
clauses 7-1.10 et 7-3.10, la commission ne peut abolir d'autres postes que ceux dont
I'abolition est prévue dans le plan. Dans ce cadre, la commission doit identifier chacun des
postes a abolir (bureau, service, école ou centre, classe d'emplois, nom de la ou du titulaire
au moment de I'élaboration du plan) de méme qu'a titre indicatif seulement, le motif de son
abolition parmi ceux ci-dessous énumeérés :

1) baisse significative de clientele!;
2) réaménagement de la structure administrative autre que celui visé par le
paragraphe c) de la clause 7-3.09;

! La baisse de clientéle peut étre constatée et additionnée sur une période de trois (3) ans, y compris
l'année visée par le plan d'effectif.
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3) fermeture de bureau, de service, d'école ou de centre;
4)  modification de services spécifiques a rendre;
5)  réduction de services spécifiques a rendre;

c) laliste des personnes salariées en disponibilité au moment de I'adoption du plan, la liste
des personnes salariées bénéficiant d'une protection de classe d'emplois de méme que la
classe d'emplois concernée et la liste des personnes salariées bénéficiant de la protection
salariale prévue au sous-paragraphe 2) du paragraphe a) de la clause 7-3.22;

d) [lidentification de chacun des postes nouvellement créés dont la création coincide avec
I'entrée en vigueur du plan, et ce, sans égard aux créations de postes ultérieures qui
peuvent survenir pendant la durée du plan;

e) lidentification des contrats a forfait a caractére continu reliés aux classes d'emplois
couvertes par le certificat d'accréditation.

Les abolitions de postes prévues au plan prennent effet a une seule date par plan d'effectif. Cette
date est déterminée par la commission et doit étre mentionnée au plan d'effectif en cause.

7-3.09

Malgré ce qui précéde, la commission n'est pas tenue de procéder a l'abolition d'un poste
lorsqu'une des circonstances suivantes se présente et le syndicat en est informé avant la
consul tat i o ectfgréavueallaxlaused7é307 :f

a) le poste est transféré a moins de cing (5) kilomeétres de son lieu actuel;
b) le poste est transféré entre cing (5) et quinze (15) kilométres de son lieu actuel.
Dans ce cas, la commission offre par écrit a la personne salariée titulaire du poste, avec
copie au syndicat, la possibilité de conserver son poste ou de le voir aboli. La réponse écrite
de la personne salariée est transmise a la commission, laguelle envoie une copie au
syndicat, des la réception. A défaut de réponse dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent
l a r®ception de cette offre, |l a commi ssion nbo
salariée est alors transférée;

c) le poste est rattaché en tout ou en partie & un autre service ou lorsqu'il n'y a qu'un
changement de supérieure ou de supérieur;

d) une modification dans la répartition du temps de travail entre les mémes lieux de travail;

e) unchangement d'horaire sans qu'il y ait changement de quart de travail;

! Le transfert de Il a client |l e ndest pas un motif de
établissement est transférée a un autre établissement.
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f) un autre motif convenu par la commission et le syndicat survient.

7-3.10

Dans le but d'éviter des abolitions de postes, la commission et le syndicat peuvent s'entendre
pour affecter dans la méme classe d'emplois une ou des personnes salariées sous réserve de la
clause 7-3.05. Cette entente, le cas échéant, est préalable a I'adoption du plan d'effectif.

Sous réserve de la clause 7-1.10, toute modification au plan d'effectif, a compter de son adoption,
visant a abolir d'autres postes que ceux identifiés au paragraphe b) de la clause 7-3.08 doit, pour
étre effectuée, faire I'objet d'une entente écrite entre la commission et le syndicat.

Toute modification, quant au nombre de postes par classe d'emplois résultant de I'application de
I'article 6-1.00, constitue une modification au plan réputée avoir fait I'objet d'une entente entre la
commission et le syndicat.

7-3.11

La personne salariée réguliére dont le poste est aboli regoit un préavis écrit d'au moins trente (30)
jours de la date effective de I'abolition de son poste indiquant le motif de I'abolition, a titre indicatif
seulement. Une copie de l'avis est transmise simultanément au syndicat.

Mécanisme de sécurité d'emploi

7-3.12

La procédure de déplacement et d'attribution de postes vacants du mécanisme de sécurité
d'emploi s'applique uniquement aux postes prévus au plan d'effectif du secteur général.

Dans le cadre de la présente section, la commission met fin a I'emploi de la personne salariée a
I'essai déplacée ou dont le poste est aboli. De plus, la personne salariée réguliere qui ne peut
obtenir un poste a la suite de l'application des clauses 7-3.15 a 7-3.19 est mise en disponibilité si
elle est permanente ou mise a pied si elle est non permanente.

7-3.13

La commi ssion peut convoquer une s®ance dodéaffect a
et les postes libérés sont comblés.

La personne salari®e r®guli re absente en raison
choixau momentoule m®cani sme de s®curit® dbéemploi sdappli
pour son retour au travail. La commission et le syndicat doivent convenir des modalités qui

sbappliqguent en cas dbébabsence de | a personne sal a
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Les postes demeurésvacantsalasui t e de | dappl i t3alba7e3l9sorecomiiés aus e s
conformément a la clause 7-1.11. Toutefois, ces postes sont affichés durant cing (5) jours
ouvrables et ils ne sont pas offerts aux personnes salariées réguliéres quiy ont eu acces.

7-3.14

Dans le cadre de l'application du plan d'effectif, la commission constitue, par classe d'emplois,

une banque de postes vacants comprenant les postes du bassin prévu a la clause 7-1.10 gqu'elle

décide de maintenir, les postes nouvellement créés de méme que les postes des personnes

sal ari ®es qui confirment | eur retraite et qui ne
vigueur du plan doéeffectif. Le fait déinclure ces
e mp ° c h eplicatibnéda [a clause 7-3.44, ni faire perdre a la personne salariée un autre

avantage auquel elle aurait normalement eu droit.

Si le nombre de postes vacants de cette banque est inférieur au nombre de postes abolis dans
une classe d'emplois, les personnes salariées de cette classe d'emplois possédant le moins
d'ancienneté sont déclarées excédentaires. Leurs postes deviennent vacants et sont ajoutés a la
banque de postes vacants, et ce, jusqu'a concurrence du nombre de postes abolis dans la classe
d'emplois.

Malgré ce qui précede, au lieu de la déclarer excédentaire, la commission met fin a I'emploi de la
personne salariée a l'essai, sous réserve de la clause 7-3.19.

Dans le cas ou le poste a abolir est celui de la personne salariée la moins ancienne, celle-ci est
alors déclarée excédentaire.

7-3.15
La personne salariée réguliére dont le poste est aboli doit, & son choix :
1) déplacer une personne salariée moins ancienne de sa classe d'emplois;
ou
2)  choisir un poste dans la banque de postes vacants de sa classe d'emplois.
Si la personne salariée ne peut exercer l'un des choix prévus ci-dessus du fait qu'elle est la

personne salariée la moins ancienne de sa classe d'emplois, les dispositions de la clause 7-3.17
s'appliquent.

7-3.16

La personne salariée réguliere déplacée en vertu du paragraphe 1) de la clause 7-3.15 choisit un
poste dans la banque de postes vacants de sa classe d'emplois.
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7-3.17

La personne salariée réguliére, déclarée excédentaire de sa classe d'emplois en vertu de la
clause 7-3.14 doit, & son choix :

1) déplacer la personne salariée la moins ancienne de la classe d'emplois dont le maximum
de I'échelle de traitement est identique a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte ou, a
défaut, dont le maximum de I'échelle de traitement est immédiatement inférieur a celui de
la classe d'emplois qu'elle quitte, et ce, dans sa catégorie;
ou

2)  choisir un poste dans la banque de postes vacants de la classe d'emplois dont le maximum
de I'échelle de traitement est identique a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte ou, a
défaut, dont le maximum de I'échelle de traitement est immédiatement inférieur a celui de
la classe d'emplois qu'elle quitte, et ce, dans sa catégorie.

7-3.18

La personne salariée réguliere déplacée en vertu du paragraphe 1) de la clause 7-3.17 ou en
vertu de la présente clause, doit :

A)  choisir un poste dans la banque de postes vacants de sa classe d'emplois;
B) a défaut, elle doit, a son choix :

1) déplacer la personne salariée la moins ancienne de la classe d'emplois dont le
maximum de I'échelle de traitement est identique a celui de la classe d'emplois qu'elle
quitte ou, a défaut, dont le maximum de I'échelle de traitement est immédiatement
inférieur a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte, et ce, dans sa catégorie;
ou

2) choisir un poste dans la banque de postes vacants de la classe d'emplois dont le
maximum de I'échelle de traitement est identique a celui de la classe d'emplois qu'elle
quitte ou, a défaut, dont le maximum de |'échelle de traitement est immédiatement
inférieur a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte, et ce, dans sa catégorie.

7-3.19
A)  Lorsqu'une personne salariée réguliere ne peut en déplacer une autre ou prendre un poste

vacant de sa classe d'emplois en raison d'un des motifs suivants :

a) elle ne posséde pas les qualifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par la commission;
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B)

C)

b) elle détient un poste considéré pour la permanence et le poste disponible est non
considéré pour la permanence;

c) le poste disponible est situé a plus de cinquante (50) kilometres selon la régle prévue
a la clause 7-3.05;

elle déplace la personne salariée réguliére la moins ancienne de sa classe d'emplois qui
détient un poste pour lequel les motifs énumérés ci-dessus sont respectés. La personne
salariée ainsi déplacée bénéficie des dispositions de la clause 7-3.16 et, a défaut, de la
clause 7-3.17. La personne salariée initialement déclarée excédentaire reprend son poste
s'il est demeuré vacant ou, a défaut, un autre poste demeuré vacant en raison de la
présente clause.

De méme, lorsqu'une personne salariée réguliere ne peut en déplacer une autre dans une
autre classe d'emplois ou elle est tenue de déplacer ou prendre un poste vacant en raison
d'un des motifs suivants :

a) elle ne posséde pas les qualifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par la commission;

b) elle détient un poste considéré pour la permanence et le poste disponible est non
considéré pour la permanence;

c) le poste disponible est situé a plus de cinquante (50) kilometres selon la régle prévue
a la clause 7-3.05;

elle déplace la personne salariée réguliere la moins ancienne qui détient un poste pour
lequel les motifs énumérés ci-dessus sont respectés dans la classe d'emplois et dont le
maximum de |'échelle de traitement est identique a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte
ou, a défaut, dont le maximum de I'échelle de traitement est immédiatement inférieur a celui
de la classe d'emplois qu'elle quitte, et ce, dans sa catégorie.

La personne salariée réguliére ainsi déplacée bénéficie des dispositions de la clause 7-3.17
ou 7-3.18, selon le cas.

Lorsqu'une personne salariée réguliere ne peut détenir un poste de la classe d'emplois dont
le maximum de I'échelle de traitement est identique a celui de la classe d'emplois qu'elle
quitte ou, a défaut, dont le maximum de I'échelle de traitement est immédiatement inférieur
a celui de la classe d'emplois qu'elle quitte, et ce, dans sa catégorie, elle exerce les choix
prévus aux clauses 7-3.17 a 7-3.19 dans sa catégorie en fonction de la deuxiéme classe
d'emplois immédiatement inférieure et ainsi de suite.
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7-3.20

Toutefois, |l or sque dan s7-3.146da7p3d9, il @xaste ium postedvacant c | au s e

considéré pour la permanence”™ combl er dans | a c| asssaboliduddansipl oi s

la classe doéemplois 0% | a personne sal aesso®e est

sdbappliquent, et 7&8%, malgr® | a cl ause

a |l a commission offre par ordre dbébanciennet® | e p
re(gul i res de |l a classe dbéemplois concern®e qu

personne salariée dont le poste est aboli;

b) ensuite, l a commi ssion offre par ordre dbéanci et
du paragraphe a) précédent aux seules personnes salariées régulieres de la classe
déempl ois concern®e qui poss dent plus dobanci e

poste est aboli.

Cette proc®dure sobéapplique tant et aussi l ongt emp
conditions suivantes :

- le poste disponible est situé a cinquante (50) kilométres ou moins par voie routiére du
domicile ou du lieu de travail de | a personne s

- le poste est considéré pour la permanence;

- laper sonne sal ari ®e tenue dbébaccepter | e poste po
aux autres exigences du poste.

7-3.21

En aucun cas, la personne salariée réguliere déplacée ne peut étre une personne salariée
temporaire embauchée dans le cadre d'un surcroit temporaire de travail ou d'un événement
imprévu. Dans le cas d'une personne salariée temporaire qui remplace une personne salariée
temporairement absente, I'application des clauses 7-3.14 & 7-3.20 se fait en tenant compte de
l'ancienneté de la personne salariée temporairement absente. Dans ce cadre, si une personne
salariée déplace la personne salariée temporairement absente, la commission met fin a I'emploi
de la personne salariée temporaire remplagante.
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Protection salariale

7-3.22

a) Dans le cas ou une personne salariée permanente est tenue de détenir, dans le cadre des
clauses 7-3.14 & 7-3.20, un poste considéré pour la permanence dont la semaine réguliére
de travail comporte un nombre d'heures inférieur a celui de la durée de sa semaine réguliére
de travail et/ou un poste considéré pour la permanence a caractére cyclique, elle bénéficie,
a son choix, d'une des protections salariales suivantes :

1)

2)

elle conserve la rémunération établie sur la base du taux de traitement et du nombre
d'heures réguliéres effectivement applicables immédiatement avant |'obtention du
nouveau poste, et ce, tant et aussi longtemps que la rémunération découlant du
nouveau poste est inférieure. Toutefois, la différence entre la rémunération découlant
du nouveau poste et celle établie immédiatement avant I'obtention du houveau poste
est versée sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies. Ce
montant est réduit au fur et a mesure que le traitement de la personne salariée
concernée progresse.

Au cours de cette période, cette personne salariée peut poser sa candidature au
sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 7-1.11 sur un poste de sa classe
d'emplois comportant au moins le méme nombre d'heures que celui qu'elle occupait
immédiatement avant I'obtention du nouveau poste;

elle conserve la rémunération établie sur la base du taux de traitement et du nombre
d'heures de sa semaine réguliere de travail effectivement applicables immédiatement
avant l'obtention du nouveau poste, et ce, tant et aussi longtemps qu'elle n'obtient
pas un poste, conformément au sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la
clause 7-1.11. La commission assigne des taches a cette personne salariée afin
gu'elle puisse compléter sa semaine réguliére de travail. Cette affectation se fait dans
le respect des dispositions prévues a la clause 7-3.45.

b)  Lorsque, dans le cadre des clauses 7-3.17 a 7-3.19, une personne salariée permanente est
tenue de procéder a une rétrogradation, elle conserve sa classe d'emplois pour fins de
traitement et pour fins de mouvement de personnel, et ce, tant et aussi longtemps qu'elle
n'obtient pas un poste, conformément au sous-paragraphe a) du paragraphe A) de la
clause 7-1.11.

SECTIONIll SECTEUR DE LOADAPTATI ON SCOLAI RE

Sécurité d'emploi pour les personnes salariées réguliéres

7-3.23

La procédure de déplacement et d'attribution de postes vacants de la présente section s'applique
uniguement aux postes prévus au plan d'effectif dans le secteur de I'adaptation scolaire.
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Dans le cadre de la présente section, la commission met fin a I'emploi de la personne salariée a
I'essai déplacée ou dont le poste est aboli.

De plus, la personne salariée réguliére qui ne peut obtenir un poste a la suite de I'application des
clauses 7-3.28 a 7-3.33 est, a la fin de la période de mise a pied temporaire prévue a la

clause 7-2.03, mise en disponibilité si elle est permanente ou mise a pied si elle est non
permanente.

Plan d'effectif

¢

7-3.24

Lor s de | 6®] aborati on du pl an doef fectif,he a co
| 6organi sation, du service et des ® ves, des pos’
et comportant des horaires continus, notamment en fusionnant des postes compatibles de la

m°me classelLdbemmmdbbssi on nbéest puascréeradespastesdse f usi o
cela a pour effet dbéboccasionner du temps de d®pl a
d'horaire ni excéder la semaine réguliére de travail prévue a la clause 8-2.01.

Dans |l e cadre de | 6®t ablissement des postes en ad
préposées ou préposés aux éléves handicapés, la commission doit prévoir que les postes

comportent, sur une base hebdomadaire, en dehors de la présence des éleves, du temps de
planification, de pr®paration et dobéorganisation r
l es rencontres de | 6®qui pe ®cole et pour |l es suiyv

Dans le secteur de I'adaptation scolaire, la commission adopte, au plus tard le 20 ao(t de chaque
année financiére, un plan d'effectif obligatoirement soumis au syndicat cinq (5) jours avant son
adoption pour fins de consultation. Ce plan vaut pour I'année financiére courante.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'une personne salariée travaillant auprés d'éléves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage intégrés partiellement ou totalement
dans une classe réguliere ou travaillant auprés d'un (1) ou deux (2) éleves handicapés ou en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage fréquentant une classe spéciale :

a) la commission peut abolir en cours d'année, pour des motifs non raisonnablement
prévisibles au moment de la planification d'effectif, le poste d'une de ces personnes
salariées. Lorsque cette éventualité se produit, la commission procéde, dans le respect de
la clause 7-3.05, a une nouvelle affectation de la personne salariée;

b) la commission comble I'horaire de travail d'une personne salariée en relation avec ses
gualifications lorsque, en cours d'année, le nombre d'heures de son poste fluctue a la
baisse.
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7-3.25
Le plan doit comprendre les éléments suivants :

a) le nombre de postes maintenus par classe d'emplois de méme que la répartition de ces
postes par bureau, par service, par école et par centre;

b) le nombre de postes en surplus qui seront abolis. Sous réserve de l'application de la
clause 7-3.24, la commission ne peut abolir d'autres postes que ceux dont I'abolition est
prévue dans le plan. Dans ce cadre, la commission doit identifier chacun des postes a abolir
(bureau, service, école ou centre, classe d'emplois, nom de la ou du titulaire au moment de
I'élaboration du plan) de méme qu'a titre indicatif seulement, le motif de son abolition parmi
ceux ci-dessous énumerés :

1) baisse significative de clientele?;

2) réaménagement de la structure administrative autre que celui visé par le
paragraphe c) de la clause 7-3.26;

3) fermeture de bureau, de service, d'école ou de centre;

4)  modification de services spécifiques a rendre;

5) réduction de services spécifiques a rendre;

c) laliste des personnes salariées en disponibilité au moment de I'adoption du plan, la liste
des personnes salarieées bénéficiant d'une protection de classe d'emplois de méme que la
classe d'emplois concernée et la liste des personnes salariées bénéficiant de la protection
salariale prévue au sous-paragraphe 2) du paragraphe a) de la clause 7-3.36;

d) [lidentification de chacun des postes nouvellement créés dont la création coincide avec
I'entrée en vigueur du plan, et ce, sans égard aux créations de postes ultérieures qui
peuvent survenir pendant la durée du plan.

Les abolitions de postes prévues au plan prennent effet a une seule date par plan d'effectif. Cette
date est déterminée par la commission et doit étre mentionnée au plan d'effectif en cause. La

commi ssion transmet “ | a personne ¢5pjbusdelaRdate un pr ®
effective de | 6abolition de son poste. Une copie
! La baisse de clientéle peut étre constatée et additionnée sur une période de trois (3) ans, y compris

| 6ann®e vis®e par | e plan dbéeffectif.
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7-3.26

Malgré ce qui précede, la commission n'est pas tenue de procéder a l'abolition d'un poste
lorsqu'une des circonstances suivantes se présente et le syndicat en est informé avant la

consultation du plan d/&4:fectif pr®vue ° | a cl

a) le poste est transféré a moins de cing (5) kilomeétres de son lieu actuel;

b) le poste est transféré entre cing (5) et quinze (15) kilométres de son lieu actuel®.

Dans ce cas, la commission offre par écrit & la personne salariée titulaire du poste, avec
copie au syndicat, la possibilité de conserver son poste ou de le voir aboli. La réponse écrite

de la personne salariée est transmise a la commission, laguelle envoie une copie au
syndicat, des la réception. A défaut de réponse dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent

l a r®ception de cette offre, l a commi ssi on
salariée est alors transférée;

c) le poste est rattaché en tout ou en partie & un autre service ou lorsqu'il n'y a qu'un
changement de supérieure ou de supérieur;

d) une modification dans la répartition du temps de travail entre les mémes lieux de travail;

€) un changement d'horaire sans qu'il y ait changement de quart de travail,

f) les heures du poste sont majorées de vingt pour cent (20 %) ou moins. Cette majoration
peut °tre effectu®e une seule fois, tant que
quodi l nbest pas offert en s®ance dbéaffectati
effet de transformer un poste non considéré pour la permanence en un poste considéré
pour la permanence et ne peut, pour un poste considéré pour la permanence, excéder la
durée de la semaine réguliére de travail;

g) un autre motif convenu par la commission et le syndicat survient.

7-3.27

Dans le but d'éviter des abolitions de postes, la commission et le syndicat peuvent s'entendre

pour affecter dans la méme classe d'emplois une ou des personnes salariées sous réserve de la

clause 7-3.05. Cette entente, le cas échéant, est préalable a I'adoption du plan d'effectif dans le

secteur de l'adaptation scolaire.

Toute modification, quant au nombre de postes par classe d'emplois résultant de I'application de

I'article 6-1.00, constitue une modification au plan réputée avoir fait I'objet d'une entente entre la

commission et le syndicat.

! Le transfert de la client |l e nbdest pas un mot i f

établissement est transférée a un autre établissement.

aus

| e
on

de
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Mécanisme de sécurité d'emploi pour les personnes salariées réguliéres

7-3.28

Dans le cas d'une personne salariée travaillant auprés d'éléeves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage intégrés partiellement ou totalement dans une classe réguliére
ou travaillant auprés d'un (1) ou deux (2) éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage fréquentant une classe spéciale, la commission peut considérer le plan
d'intervention au moment de I'élaboration et de I'application du plan d'effectif dans la mesure ou
il entraine une restriction quant au choix de la personne salariée.

7-3.29
Les clauses 7-3.30 a 7-3.33 s'appliquent de fagcon concomitante.

La commi ssion peut convoqu e oursualaqueiedea postes vadaita f f e ct a-
et les postes libérés dans le cadre de la séance d'affectation sont comblés. La séance doit se

faire au plus tard dans la semaine compléte qui précéde la rentrée scolaire des éléves et la

convocation doit étre expédiée aux personnes salariées concernées avec leur avis de mise a

pied. Lors de la séance :

- la commission fournit les renseignements généraux relativement a la clientéle visée par le
poste ainsi que ceux mentionnés au premier alinéa de la clause 7-1.12;

- une personne des services éducatifs est présente afin de répondre aux questions relatives

a la clientéle.
De plus, chaque fois quobdbune personne salari ®e cl
personnel est interrompu et le poste ainsi libéré est offert aux personnes salariées ayant plus
déanciennet® que cette derni re, ®tant entendu qu

plus doéune fois.

Lorsque la commission ne convoque pas une séance d'affectation, elle doit procéder a l'affichage
des postes vacants, conformément a la clause 7-1.12, pendant une période effective d'au moins
cing (5) jours.

La personne salari®e r®guli re absente en raison
choix au moment 0% | e m®cani sme desoide®omentipev@ d 6 e mp |
pour son retour au travail. La commission et le syndicat doivent convenir des modalités qui

sbappliqguent en cas dbébabsence de | a personne sal a
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7-3.30

Les postes prévus au plan d'effectif ainsi que ceux libérés en cours de séance sont comblés de
la fagon suivante :

a)

b)

la personne salariée conserve le poste gu'elle détenait I'année précédente s'il existe
toujours. Cependant, est considéré comme un poste vacant, le poste de la personne
salariée dont le nombre d'heures a été augmenté au cours de l'année précédente et dont
'augmentation maintenue en tout ou en partie au cours de la présente année est supérieure
aux parametres prévus au paragraphe f) de la clause 7-3.26;

la personne salariée dont le poste est aboli et recréé avec un nombre d'heures inférieur se
voit offrir ce poste en priorité, elle peut accepter ou refuser ce poste;

la commission offre les postes vacants aux personnes salariées régulieres suivantes de la
méme classe d'emplois :

- les personnes salariées dont le poste est aboli;

- les personnes salariées présentes a la séance;

- les personnes salariées en disponibilité;

- les personnes salariées qui bénéficient d'une protection salariale;

- les personnes salariées qui ont été tenues de procéder a une rétrogradation sans
protection salariale, ni protection de

Si aucune des personnes salariées en disponibilité ou en protection salariale n'accepte le
poste offert, la commission désigne, sous réserve de la clause 7-3.45, la personne salariée
possédant le moins d'ancienneté parmi celles en disponibilité ou qui bénéficie d'une
protection salariale.

Dans le cadre des clauses 7-3.30 a 7-3.33, la personne salariée qui se voit offrir un poste
dont la semaine de travail comporte quinze (15) heures ou moins peut le refuser. Dans ce
cas, elle est considérée étre une personne salariée réguliere mise a pied aux fins de
| 6appl i soastparagraphd d) du paragraphe A) de la clause 7-1.11 et son nom est

ol

inscrit sur | a listeoderangodoa®cidéembdbta®che

7-3.31

A)

La personne salariée réguliére dont le poste est aboli doit, & son choix :
a) déplacer une personne salariée moins ancienne de sa classe d'emplois;
ou

b)  choisir un poste vacant selon la clause 7-3.30.

ass
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B) La personne salariée réguliere qui n'a pu obtenir un poste en vertu de ce qui précéde doit,
a son choix :
a) déplacer la personne salariée la moins ancienne de la classe d'emplois dont le
maximum de I'échelle est immédiatement inférieur dans sa catégorie;
ou
b) choaisir, selon la clause 7-3.30, un poste vacant de la classe d'emplois dont le
maximum de I'échelle est immédiatement inférieur dans sa catégorie.
7-3.32
A) La personne salariée réguliére déplacée en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe A)
de la clause 7-3.31 doit :
a) choisir un poste vacant de sa classe d'emplois selon la clause 7-3.31;
b) & défaut, déplacer la personne salariée la moins ancienne de sa classe d'emplois.
B) La personne salariée réguliére déplacée en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe B)
de la clause 7-3.31 doit :
- choisir un poste vacant selon la clause 7-3.31.
C) Lapersonne salariée réguliére qui n'a pu obtenir un poste en vertu de ce qui précéde ou la
personne salariée déplacée en vertu de la présente clause doit, a son choix :
a) déplacer la personne salariée la moins ancienne de la classe d'emplois dont le
maximum de I'échelle est immédiatement inférieur dans sa catégorie;
ou
b) choisir, selon la clause 7-3.31, un poste vacant de la classe d'emplois dont le
maximum de |'échelle est immédiatement inférieur dans sa catégorie.
7-3.33
A) Lorsqu'une personne salariée réguliere ne peut en déplacer une autre ou prendre un poste

vacant de sa classe d'emplois en raison d'un des motifs suivants :

a) elle ne posséde pas les qualifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par la commission;

b) elle détient un poste considéré pour la permanence et le poste disponible est non
considéré pour la permanence;
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B)

C)

c) le poste disponible est situé a plus de cinquante (50) kilometres selon la régle prévue
a la clause 7-3.05;

elle déplace la personne salariée réguliere la moins ancienne de sa classe d'emplois qui
détient un poste pour lequel les motifs énumérés ci-dessus sont respectés.

La personne salariée ainsi déplacée bénéficie des dispositions de la clause 7-3.32.

De méme, lorsgu'une personne salariée réguliere ne peut en déplacer une autre dans une
autre classe d'emplois ou elle est tenue de déplacer ou prendre un poste vacant en raison
d'un des motifs suivants :

a) elle ne posséde pas les qualifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par la commission;

b) elle détient un poste considéré pour la permanence et le poste disponible est non
considéré pour la permanence;

c) le poste disponible est situé a plus de cinquante (50) kilometres selon la régle prévue
a la clause 7-3.05;

elle déplace la personne salariée réguliére la moins ancienne qui détient un poste pour
lequel les motifs énumérés ci-dessus sont respectés dans la classe d'emplois dont le
maximum de I'échelle est immédiatement inférieur a celui de la classe d'emplois qu'elle
quitte dans sa catégorie.

La personne salariée réguliere ainsi déplacée bénéficie des dispositions de la
clause 7-3.32.

Lorsqu'une personne salariée réguliéere ne peut détenir un poste de la classe d'emplois dont
le maximum de I'échelle de traitement est immédiatement inférieur a celui de la classe
d'emplois qu'elle quitte, et ce, dans sa catégorie, elle exerce les choix prévus aux
clauses 7-3.31 & 7-3.33 dans sa catégorie en fonction de la deuxieme classe d'emplois
immédiatement inférieure et ainsi de suite.

7-3.34

a suite de |l a sd®ahtecbHédgéfdetpbsbrsopul a

I
s personnes salariées réguliéres et par la suite, aux personnes inscrites sur la liste de priorité

commi s

mbauche, l es postes temporairement vacants dor

e
ann®e scol aire.

7-3.35

Les postes demeurés vacants a la suite de I'application des clauses 7-3.30 & 7-3.33 sont comblés,
conformément a la clause 7-1.11. Le cas échéant, ces postes vacants ne sont pas offerts aux
personnes salariées réguliéres qui y ont eu acces.
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Protection salariale

7-3.36

a) Dans le cas ou une personne salariée permanente est tenue de détenir, dans le cadre des
clauses 7-3.30 a 7-3.33, un poste considéré pour la permanence dont la semaine réguliére
de travail comporte un nombre d'heures inférieur & celui de la durée de sa semaine de
travail et/ou un poste considéré pour la permanence a caractere cyclique, elle bénéficie, a
son choix, d'une des protections salariales suivantes :

1) elle conserve la rémunération établie sur la base du taux de traitement et du nombre
d'heures réguliéres effectivement applicables immédiatement avant |'obtention du
nouveau poste, et ce, tant et aussi longtemps que la rémunération découlant du
nouveau poste est inférieure. Toutefois, la différence entre la rémunération découlant
du nouveau poste et celle établie immédiatement avant I'obtention du nouveau poste
est versée sous la forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies. Ce
montant est réduit au fur et a mesure que le traitement de la personne salariée
concernée progresse;

2) elle conserve la rémunération établie sur la base du taux de traitement et du nombre
d'heures de sa semaine réguliere de travail effectivement applicables immédiatement
avant l'obtention du nouveau poste, et ce, tant et aussi longtemps qu'elle n'obtient
pas un autre poste. La commission assigne des taches a cette personne salariée afin
gu'elle puisse compléter sa semaine réguliére de travail. Cette affectation se fait dans
le respect des dispositions prévues a la clause 7-3.45.

b) Lorsque, dans le cadre des clauses 7-3.31 a 7-3.33, une personne salariée permanente est
tenue de procéder a une rétrogradation, elle conserve sa classe d'emplois pour fins de
traitement et pour fins de mouvement de personnel, et ce, tant et aussi longtemps qu'elle
n'obtient pas un autre poste.

SECTION IV SECTEUR DES SERVICES DE GARDE ET DES MILIEUX SCOLAIRES
Sécurité d'emploi pour les personnes salariées régulieres

7-3.37

Dans le cadre de la présente section, la procédure de déplacement et d'attribution de postes
s'applique uniquement aux postes dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires.

La personne salari®e r®guli re absente en raison
choi x au moment 0% |l e m®cani sme de s®curit® dodéempl
pour son retour au travail. La commission et le syndicat doivent convenir des modalités qui
sbappligqguent aux personnes salari ®es r®guli res a
déempl oi
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La commi ssion peut convogquer une Ss®ancesvadadtgf f ect a
nouvellement créés et libérés sont comblés. La convocation doit étre expédiée aux personnes
salariées concernées avec leur avis de mise a pied.

De plus, chaque fois qudune per soomouvellener trérle ®e c ho
mouvement de personnel est interrompu et le poste ainsi libéré est offert conformément a la

clause 7-3.39aux personnes salari ®es ayant plus dbéancien
gue | a personne salari ®e peut exercer son choix p

La commission met fin & I'emploi de la personne salariée a l'essai déplacée ou de la personne
salariée qui n'a pas été rappelée.

Mécanisme de sécurité d'emploi pour les personnes salariées réguliéres

7-3.38

Dans | e cadre de | 6®l| abor adtles semwiced degarde etsldsenieuxd ans | e
scolaires, la commission doit tenir compte des éléments suivants :

- sous r®serve des besoins de | dorganisation, du
avec | e plus grand nombr e eddnhoatinu, e ce, spneexcEdeb | e et
la semaine réguliére de travail prévue a la clause 8-2.01;

- les postes doivent inclure, sur une base hebdomadaire, en dehors de la présence des
éleves, du temps de planification, de préparationetd 6 or gani sati on requi s po
di spens®s aux ®l| ves, pour |l es rencontres de |
parents ou dbéautres intervenants;

- la commission forme les groupes en respect du Réglement sur les services de garde en
milieu scolaire (RLRQ, chapitre | 13.3, r. 11); elle doit tenir compte de la présence des
éléves handicapés ou en difficulté d badapt ati on ouEHDAM.pprenti ssage

7-3.39
A) L'affectation des personnes salariées réguliéres se fait de la fagon suivante :

a) Au mois d'aolt et pour une période pouvant s'étendre jusqu'au 20 septembre, la
commission rappelle, en fonction de ses besoins, la personne salariée dans son
service de garde. Elle lui attribue, dans sa classe d'emplois, un poste comportant un
nombre d'heures de travail établi sur une base temporaire.

Mal gr ® ce qui pr ®c de, un poste nouvell eme
dé®ducatrice enunilial&®ldine ccladse primcipale, aprés la séance
déaffectati on deécédebte eshoffeet aux pecsbnaes sakariégs dans
|l e service de garde concern®. é& d®faut doé°tr

sous-paragraphe b) du paragraphe B) de la présente clause.
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b)  Au plus tard le 20 septembre, la commission confirme le nombre d'heures de chaque
poste dans chaque service de garde.

c) La commission offre les postes par service de garde et par classe d'emplois, a
chacune des personnes salariées visées.

B) A la suite de I'application du paragraphe précédent :
a) Postedetechnicienne ou detechnicien en service de garde et en milieu scolaire

Au plus tard le 30 septembre, la commission affiche, conformément a la
clause 7-1.12, dans tous les services de garde, la liste des postes nouvellement créés
ou définitivement vacants de techniciennes ou techniciens en service de garde et en
milieu scolaire.

La commission choisit, parmi les techniciennes ou techniciens réguliers non rappelés
et, par la suite, parmi les autres personnes salariées régulieres du secteur des
services de garde et des milieux scolaires.

b) Poste dé®ducatrice ou doé®ducateur en milieu

Au plus tard le 30 septembre, la commission affiche, conformément a la

clause 7-1.12, dans tous les services de garde, la liste des postes nouvellement créés

ou d®finitivement vacants doé®ducatrices ou
principale.

Au plus tard le 15 octobre, la commission choisit parmi les éducatrices ou éducateurs

en milieu scolaire, classe principale réguliers non rappelés et celles et ceux ayant fait

une demande de mutation © |1 0int®rieur doéun
gue parmi les techniciennes ou techniciens en service de garde et en milieu scolaire

ayant manifesté leur intention de rétrograder. Par la suite, la commission choisit parmi

les autres personnes salariées régulieres du secteur des services de garde et des

milieux scolaires.

c) Poste db6é®ducatri ce mibausabl@i®ducat eur en

Au plus tard le 30 septembre, la commission affiche, conformément a la
clause 7-1.12, dans tous les services de garde, la liste des postes nouvellement créés
ou définitivement vacants d'éducatrice ou d'éducateur en milieu scolaire.

Au plus tard le 15 octobre, la commission choisit parmi les éducatrices ou éducateurs
en milieu scolaire réguliers non rappelés et les éducatrices ou éducateurs en milieu
scolaire réguliers qui ont fait une demande de mutation a lintérieur d'un délai
déterminé par la commission ainsi que parmi les autres personnes salariées
réguliéres du secteur des services de garde et des milieux scolaires ayant manifesté
leur intention de rétrograder.
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d) La personne salariée visée a la clause 7-3.43 doit :

i) choisir un poste vacant, nouvellement créé ou libéré de sa classe d'emplois
offert dans le cadre du sous-paragraphe a), b) ou c) précédent, sous réserve de
la clause 7-3.05. Elle bénéficie alors d'une priorité pour combler ce poste;

i) a défaut, déplacer la personne salariée non permanente détenant un poste
considéré pour la permanence la moins ancienne de sa classe d'emplois si le
poste de cette personne salariée comporte un nombre d'heures plus élevé que
celui du poste qu'elle détient.

Toutefois, la personne salariée en disponibilité déplace cette personne salariée
peu importe le nombre d'heures du poste qu'elle détient.

Dans le cas ou la technicienne ou le technicien en service de garde et en milieu
scolaire nb6ba pas pparagraphesifet iig préeddentd ells chaisit,u s

selon son ancienneté un poste vacant, nouvellement créé ou libéré lors de la séance
doébaffectation do®ducatrice ou do®ducateur en
d®f aut , dé®ducateur ou doé®ducatrice en milie
de retour ° |l a prochmanhuele. s®ance dobéaffectatio

La personne salariée déplacée en vertu du sous-paragraphe ii) précédent choisit un

poste, conformément au sous-paragraphe a), b) ou c) du paragraphe B) de la
présente clause. A défaut, elle est mise a pied.

7-3.40

A) La personne salariée qui n'a pu obtenir un poste en application a la clause 7-3.39 est mise
a pied si elle est non permanente.

B) Lapersonne salariée permanente qui n'a pu obtenir un poste considéré pour la permanence
est mise en disponibilité.

7-3.41

Les postes demeurés vacants a la suite de l'application de la clause 7-3.39 sont comblés,
conformément a la clause 7-1.11. Le cas échéant, ces postes vacants ne sont pas offerts aux
personnes salariées réguliéres qui y ont eu acces.

€ |l a suite de |l a s®ancedebmddteecsd,atliaonc ommidsdsaifdn cd
des personnes salariées régulieres et, par la suite, aux personnes inscrites sur la liste de priorité

déembauche, |l es postes temporairement vacants dor
| 6ann®e 6abfectatibn temporaire de | a personne sa
de | 6ann®e scolaire en cours. Le po3%1H. Toutefois,s® Vv ac:
dans | e cas dbéun poste de techni céeaenmideuscolaird,e t ec hr

le remplacement se termine au retour de la personne salariée remplacée.
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7-3.42

La personne salariée réguliere qui n'a pas été rappelée dans son service de garde le
15 septembre est mise a pied si elle est non permanente ou mise en disponibilité si elle est
permanente. Elle est considérée comme une personne salariée réguliére non rappelée aux fins
de la clause 7-3.39.

Au 30 septembre, la commission remet au syndicat les informations suivantes :
- la liste des personnes salariées rappelées par service de garde en précisant le nombre
déheures et | 6horaire de travail de chacun des

par la clause 7-3.43;

- la |liste des postes vacants et des nouveaux pos
travalil,

- la liste des personnes salariées régulieres non rappelées par service de garde;
- |l e nombre do®l ves inscrits par service de garc

- l a |liste débanciennet® officielle.
Protection salariale

7-3.43

La personne salariée en disponibilité ou la personne salariée permanente qui n'a pu étre affectée
dans un poste comportant le méme nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail de I'année
précédente voit son salaire protégé sur la base du taux de traitement et du nombre d'heures de
sa semaine réguliere de travail de I'année précédente. La commission peut utiliser les services
de la personne salariée jusqu'a concurrence du salaire protégé sans excéder la semaine réguliére
de travalil.

Il en est de méme pour la personne salariée permanente tenue de détenir, dans le cadre du
paragraphe B) de la clause 7-3.39, un poste du secteur des services de garde et des milieux

scolaires dans une classe dbéemplois inf®T"rieure. C
surlabase du taux de traitement et du nombre doéheur
| 6ann®e pr ®c®dent e. Elle conserve sa classe doemj
mouvements de personnel et b®n®f i cimcaeaodbda fdfr@g tt a td
annuel |l e. La commi ssion peut wutiliser |l es service

du salaire protégé sans excéder la semaine réguliere de travail. Cette affectation se fait dans le
respect des dispositions prévues a la clause 7-3.45.

Malgré ce qui précéde, une personne salariée permanente ne peut voir sa semaine réguliere de
travail réduite de maniere a lui faire perdre le statut de personne salariée considéré pour la
permanence, et ce, méme si la diminution du nombre d'heures s'opere sur plusieurs années.
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Préalablement a l'application de la clause 7-1.21, la personne salariée permanente qui bénéficie
d'une protection salariale peut se voir assigner des taches afin de compléter sa semaine réguliere
de travail.

SECTION V MESURES VISANT A REDUIRE LES MISES EN DISPONIBILITE

7-3.44

A)

B)

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de personnes salariées permanentes mises en
disponibilité ou a étre mises en disponibilité, la commission accorde, sur acceptation ou a
la demande de la personne salariée, un congé de préretraite aux conditions suivantes :

1) ce congé est un congé avec traitement d'une durée maximale de douze (12) mois; il
peut étre réparti sur deux (2) années avec l'accord de la commission;

2) ce congé de préretraite compte comme service aux fins du régime de retraite
présentement en vigueur;

3) seule y est admissible la personne salariée qui aurait droit, a la fin du congé, a la
retraite;

4) a la fin de ce congé avec traitement, la personne salariée est considérée comme
ayant démissionné et est mise a la retraite;

5) pendant le congé de préretraite, la personne salariée ne peut étre embauchée chez
un employeur des secteurs public et parapublic.

La commission peut, pour un motif autre que celui prévu ci-dessus accorder un congé de
préretraite a une personne salariée, selon les mémes conditions.

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation a une personne salariée permanente si
sa démission permet I'affectation d'une personne salariée en disponibilité. L'acceptation de
la prime de séparation entraine la perte de permanence de la personne salariée.

La commission accorde également une prime de séparation a une personne salariée
permanente mise en disponibilité qui accepte de démissionner. Dans ce cas, la personne
salariée concernée perd sa permanence.
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Une personne salariée permanente visée aux alinéas qui précédent ne peut bénéficier de
la prime de séparation lorsque sa démission est suivie d'un engagement dans le secteur de
I'éducation dans les douze (12) mois qui suivent la date effective de sa démission. De
méme, cette personne salariée ne peut jamais recevoir une prime de séparation plus d'une
fois dans le secteur de I'éducation. La personne salariée qui bénéficie d'une prime de
séparation et qui veut revenir dans le secteur de I'éducation, et ce, dans les douze (12)
mois qui suivent l'obtention d'une prime de séparation, doit rembourser la prime a
I'employeur qui la lui a accordée.

La prime de séparation est équivalente a un (1) mois de traitement par année compléte de
service au moment ou la personne salariée permanente a démissionné de la commission.

La prime est limitée & un maximum de six (6) mois de traitement. Aux fins de calcul de cette
prime, le traitement est celui que recoit la personne salariée permanente le jour précédant
son départ de la commission.

C) Transfert de la permanence et de I'ancienneté lors d'une relocalisation volontaire

Dans le but de réduire le nombre de personnes salariées en disponibilité, la permanence
et I'ancienneté d'une personne salariée qui n'est pas en disponibilité sont transférables a
une autre commission scolaire ou un centre de services scolaire qui I'embauche si sa
démission permet l'affectation d'une personne salariée en disponibilité.

Pour se prévaloir des dispositions de l'alinéa précédent, une personne salariée permanente
doit faire une demande écrite a sa commission sur un formulaire qu'elle lui fournit. Sur
réception, la commission en transmet une copie au Bureau provincial de relocalisation.

D) Recyclage

La commi ssion peut exiger dbébune personne sal ari
dans un poste temporairement vacant, un surcroit de travail ou un poste particulier de suivre

une formati on afin débaccro" tre ses urithdences d e
négociation. Si la personne salariée accepte, elle demeure en disponibilité tant et aussi

l ongtemps qubéelle ndba pas obtenu un poste. L a
besoins de Il a commission ainsi g udn@eusalarié@pt i t ud e
d®t ermin®es " |l a suite dbéun test psychom®tri que
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Silapersonnes al ari ®e ref use, |l 6offre de recyclage es
salariées régulieres détenant un poste considéré pour la permanence de la méme classe
doelmpi s dont l e post e, temporairement i b®r ®,

personne salariée en disponibilité conformément au premier alinéa du paragraphe a) de la
clause 7-3.45. Dans ce cas :

1) |l a personne salari ®e gaitedmenhmanteru tueantlapériddé r e v o i
de recyclage, comme si elle était demeurée au travail. Cette période est comprise
entre le dernier jour de travail précédant son recyclage et le premier (1) jour de travail

qui suit. Si cette personne salarié¢eneréint gr e pas |l e travail 7 ti
poste régulier considéré pour la permanence dont la rémunération est au moins égale
“ celle maintenue durant l e recycl age, el |l e

commission peut toutefois lui offrir de maintenir son traitement dans un autre poste
obtenu en vertu de la convention en comblant la différence.

Lorsque | a personne sal ari ®e aabtehueun pdsta ® s on
conformément au premier alinéa du sous-paragraphe 1) et agterrbiedélavee

succ s sa p®riode dbobadaptatiodmilety sa Ipi®ru,0de
ddéorigine est al or s consi d®r ® d®f i ni ti veme
| 6 ar7t3i. dl0e sdappliqguent au mouvement de person

2) si aucune personne salariée réguliére détenant un poste considéré pour la
permanence de | a m°me classe déemplois nbac
salari ® en disponibilit® doit | 6adamserpt er .
délai de sept (7) jours, la personne salariée renonce a tous ses droits en tant que
personne salariée mise en disponibilité prévus a la convention. Toutefois, la personne
salari ®e est inscrite sur | a liste de priori:
seulesfinsdes mouvements de per s o/l klle gstrréputées  ~° | 0 «
étre une personne salariée en disponibilité.

c
é

La personne salari ®e qui accepte | e recycl age s

Tous les colts relatifs a cette formation sontauxfraisde | 6 empl oyeur . Les aut
sont convenues entre les parties locales et la personne salariée avant que ne débute la
formation.

SECTION VI DROITS ET OBLIGATIONS DE LA PERSONNE SALARIEE

7-3.45

a)

Toute personne salariée en disponibilité qui se voit offrir dans sa commission un poste
considéré pour la permanence situé a cinquante (50) kilométres ou moins par voie routiére
de son domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité doit
I'accepter si le poste offert est a l'intérieur des catégories des emplois de soutien technique
et paratechnique, administratif et soutien manuel si la personne salariée appartient a I'une
de ces catégories. Elle bénéficie de la protection salariale définie aux clauses 7-3.22, 7-3.36
et 7-3.43 si le poste offert comporte I'une des caractéristiques énumérées a ces clauses.
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b)

d)

Toute personne salariée en disponibilité qui se voit offrir dans une autre commission
scolaire ou un centre de services scolaire un poste considéré pour la permanence situé a
cinquante (50) kilométres ou moins par voie routiere de son domicile ou de son lieu de
travail au moment de sa mise en disponibilité doit I'accepter si le poste offert est a l'intérieur
de sa classe d'emplois ou s'il constitue une mutation. Elle bénéficie de la protection salariale
définie au paragraphe a) des clauses 7-3.22 et 7-3.36 et de la clause 7-3.43 si le poste
offert comporte I'une des caractéristiques qui y sont prévues.

Toute protection salariale dont bénéficie, en vertu du présent article, une personne salariée
permanente en disponibilité cesse au plus tard cinqg ans suivant la date a compter de
laguelle son nom est inscrit au Bureau provincial de relocalisation en raison de sa mise en
disponibilité conformément aux dispositions du deuxieme alinéa de la clause 7-3.46.

Le défaut d'accepter cette offre écrite constitue a toutes fins que de droit une démission de
sa part et annule pour elle toute possibilité d'obtenir une prime de séparation. La personne
salariée dispose d'un délai de sept (7) jours si l'offre est faite par une autre commission
scolaire ou un centre de services scolaire. Ce délai est porté a douze (12) jours si l'offre
d'emploi implique le déménagement de la personne salariée.

Dans le cas d'une personne salariée mise en disponibilité une deuxieme fois a l'intérieur
des douze (12) mois suivant l'année financiére de sa premiére relocalisation et dans la
mesure ou elle est a nouveau relocalisée au cours de ces douze (12) mois, la distance de
cinquante (50) kilométres par voie routiére se calcule a partir de son domicile ou de son lieu
de travail au moment de sa premiére mise en disponibilité.

La personne salariée en disponibilité, qui accepte volontairement d'étre relocalisée lorsque
cette relocalisation implique son déménagement, et si son futur lieu de travail est a plus de
cinquante (50) kilomeétres de son domicile et de son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité, bénéficie d'une prime a la mobilité volontaire égale a deux (2) mois de
traitement. Cette prime est égale a quatre (4) mois de traitement si la relocalisation se fait
dans l'une des commissions scolaires ou centres de services scolaires des régions #01
(Bas Saint-Laurent-Gaspésie), #08 (Abitibi-Témiscamingue) et #09 (Cote-Nord)
(annexe 18).

Les dispositions qui précedent s'appliquent également a la personne salariée permanente
qui n'est pas en disponibilité si sa relocalisation a plus de cinquante (50) kilométres de son
domicile ou de son lieu de travail chez un autre employeur permet la réintégration d'une
personne salariée déja en disponibilité a la commission.

La personne salariée en disponibilité doit fournir sur demande toute information
raisonnablement exigible et pertinente & sa sécurité d'emploi.

Tant et aussi longtemps que la personne salariée demeure en disponibilité, son traitement
progresse normalement.
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e) Lorsqu'une personne salariée en disponibilité accepte un poste dans une autre commission
scolaire ou un centre de services scolaire, conformément a la présente clause, cette
personne salariée n'est pas soumise a la période d'essai et elle est réputée posséder les
qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la commission
pour ce poste.

f) Lorsqu'une personne salariée est relocalisée selon les dispositions de la présente clause,
elle transporte chez son nouvel employeur son statut de personne salariée régulieére ou
selon le cas sa permanence, son ancienneté et sa banque de congés de maladie non
monnayables.

g) Tant qu'elle demeure en disponibilité, la personne salariée est tenue d'effectuer les taches
(couvertes ou non par le certificat d'accréditation) que la commission lui assigne et qui
doivent étre en relation avec ses qualifications et ces taches doivent s'apparenter a l'une
des classes d'emplois de sa catégorie. Cette assignation ne peut étre a plus de
cinquante (50) kilométres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au

moment de sa mise en disponibilité.

Malgré Il'article 8-2.00, la commission peut modifier son horaire de travail. A l'intérieur d'une
méme semaine, la commission ne peut cependant opérer un changement de quart de
travail (jour, soir, nuit).

La commission peut, avec l'accord de la personne salariée en disponibilité, conclure une
entente de services avec un autre employeur.

h)  La personne salariée en disponibilité doit se présenter a une entrevue de sélection auprés
d'une autre commission scolaire ou un centre de services scolaire lorsque le Bureau
provincial de relocalisation lui en fait la demande par écrit et que I'entrevue concerne un
poste considéré pour la permanence répondant aux caractéristiques du paragraphe a) de
la présente clause. Le défaut d'accepter cette demande constitue a toutes fins que de droit
une démission de sa part et annule pour elle toute possibilité d'obtenir une prime de
séparation.

i) La personne salariée réguliere non permanente ayant complété au moins une (1) année a
la commission! comme personne salariée réguliére et mise a pied a la suite d'une réduction
de personnel demeure inscrite sur la liste du Bureau provincial de relocalisation jusqu'a
concurrence de deux (2) ans. Pendant cette période, elle est tenue d'accepter une offre
écrite d'embauche qui pourrait lui étre faite par une commission scolaire ou un centre de
services scolaire de la méme région, et ce, dans un délai de sept (7) jours de cette offre
écrite d'embauche. A défaut d'accepter cette offre écrite d'embauche, son nom est rayé de
la liste du Bureau provincial de relocalisation.

1 A moins de stipulationsexpres ses ~ | 6effet contr ai rpendantllagueleler ®e de
traitement n o0 a etgatsute®iseg pigttamparagenqui survient pendant cette période
sby ajout e.
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)] La date de la signature du récépissé du dépbt des documents expédiés par poste
recommandée constitue une preuve prima facie servant a calculer les délais prévus a la
présente clause.

k)  La personne salariée relocalisée a la suite de I'application de la présente clause et qui doit
déménager bénéficie de la part de sa commission ou, le cas échéant, de la commission
scolaire ou du centre de services scolaire qui 'embauche, des dispositions de l'annexe 5
aux conditions qui y sont prévues dans la mesure ou les allocations prévues au programme
fédéral d'amélioration de I'employabilité - aide a la mobilité ne s'appliquent pas. De plus,
dans le cas de la relocalisation d'une personne salariée selon les dispositions des
paragraphes a) et b) de la présente clause, la personne salariée qui doit déménager a droit
a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables, sans perte de traitement, pour couvrir la
recherche d'un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée
du trajet aller-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables, sans perte de traitement, pour couvrir le
déménagement et 'emménagement.

Section VII  Obligations de la commission

7-3.46

Lorsque la commission entend procéder a une embauche, en vue de combler un poste vacant
considéré pour la permanence, autre qu'un poste temporairement vacant, elle adresse une
demande au Bureau provincial de relocalisation desservant son territoire en précisant la classe
d'emplois et les exigences du poste a combler.

La commission doit informer le Bureau provincial de relocalisation du nom des personnes
salariées qu'elle met en disponibilité de méme que du nom des personnes salariées réguliéres
non permanentes ayant complété au moins une (1) année a la commission? et qu'elle met a pied,
ainsi que le nom des personnes salariées ayant fait une demande de relocalisation,
conformément aux dispositions du paragraphe C) de la clause 7-3.44.

La commission s'engage a reconnaitre a une personne salariée relocalisée en vertu du
paragraphe f) de la clause 7-3.45 le transfert de sa permanence, de son ancienneté et de sa
banque de congés de maladie non monnayables.

Quant a la personne salariée relocalisée en vertu du paragraphe C) de la clause 7-3.44, la
commission s'engage a reconnaitre le transfert de sa permanence et de son ancienneté.

moins de sti
t ement n o a etpgatsute ®ise& pigttadmpara@enqui survient pendant cette période

é
trai
sby ajout e.

pul ati ons expr e®deeabsentce pendlantflagqueltelec ont r ai |
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7-3.47

Malgré les dispositions relatives aux plans d'effectif, durant I'année financiére précédant une
fusion (y compris la disparition d'une commission scolaire au profit d'une ou plusieurs autres
commissions scolaires), une annexion ou une restructuration, la commission ne peut procéder a
une réduction de personnel qui résulterait en une ou des mises a pied ou en une ou des mises
en disponibilité, selon le cas, de personnes salariées régulieres si la cause de cette réduction
provient de cette fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, a compter de l'année financiére de la fusion, de I'annexion ou de la restructuration,
la commission peut procéder a une réduction de personnel résultant en une ou des mises a pied
ou en une ou des abolitions de postes dans la mesure ou ces abolitions ou cette réduction
s'effectuent dans le cadre des plans d'effectif.

Malgré le 3¢ alinéa du paragraphe a) de la clause 7-3.45 a la suite d'une fusion, d'une annexion
ou d'une restructuration, la durée de la protection salariale de la personne salariée inscrite sur la
liste des personnes salariées de soutien en disponibilité au Bureau provincial de relocalisation
ndest pas restreinte. La commission peut u
concurrence du salaire protégé sans excéder la semaine réguliére de travail.

7-3.48

A la suite de la prise en charge par une autre commission scolaire de I'enseignement aux éléves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, ou de l'enseignement aux éléves
d'un degré ou d'une option, dans le cadre de l'application de la Loi sur l'instruction publique
(RLRQ, chapitre 1-13.3), la personne salariée réguliére, qui serait ainsi affectée par une réduction
de personnel quant a la majeure partie de son travail, passe obligatoirement a I'emploi de cette
autre commission scolaire.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus cet enseignement, cette personne
salariée réguliére peut demeurer a I'emploi de cette commission a la condition qu'il n'en résulte
pas de mise a pied, ni de mise en disponibilité de personnes salariées réguliéres ou de personnes
salariées permanentes a cause de cet accord.

Cependant, a compter de I'anniversaire de prise en charge de cet enseignement, la commission
scolaire qui I'a pris en charge peut procéder a une ou des mises a pied ou, selon le cas, a une ou
des mises en disponibilité, et ce, dans le cadre du plan d'effectif.

7-3.49

Dans le cas d'une fusion (y compris la disparition d'une commission scolaire au profit d'une ou
plusieurs autres commissions scolaires), d'une annexion ou d'une restructuration, la commission
et le syndicat peuvent convenir de régles particuliéres concernant la redistribution du personnel
et les mouvements de personnel impliqués par cette fusion, annexion ou restructuration.

S e |
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SECTION VIII BUREAU PROVINCIAL DE RELOCALISATION

7-3.50

La partie syndicale négociante a I'échelle nationale et le syndicat obtiennent sur demande les
informations suivantes du Bureau provincial de relocalisation : la liste des personnes salariées de
soutien en disponibilité ou en mise a pied inscrites au Bureau provincial de relocalisation, la liste
des personnes salariées ayant fait une demande de relocalisation volontaire en vertu du
paragraphe C) de la clause 7-3.44 et la liste des postes vacants dont il est informé par les
commissions scolaires et les centres de services scolaires.

7-4.00 INCAPACITE PARTIELLE

7-4.01

La personne salariée permanente qui doit étre mise a pied a la suite de son incapacité physique
de rencontrer les exigences de son poste et qui en fait la demande écrite a la commission
bénéficie des dispositions suivantes :

1) la commission, aprés consultation du syndicat, et avec l'accord de la personne salariée,
octroie un poste vacant, s'il en est. La personne salariée qui obtient un poste en vertu du
présent paragraphe bénéficie des dispositions de la clause 6-2.18 concernant la
rétrogradation involontaire, s'il y a lieu;

2) avec l'accord de la commission et apres consultation du syndicat, cette personne salariée
peut changer de poste avec une autre personne salariée si cette derniére y consent; la
commission et le syndicat conviennent des modalités relatives a cet échange de postes. La
personne salariée recoit alors le traitement prévu pour ce poste et, tant qu'elle détient ce
poste, elle ne peut étre déplacée par une autre personne salariée, et ce, malgré
l'article 7-3.00;

3) la personne salariée doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission pour ce poste;

4) les dispositions de la présente clause s'appliqguent malgré la clause 7-1.11;

5) la personne salariée qui obtient un poste, conformément a la présente clause, bénéficie
d'une période d'adaptation de cinquante (50) jours effectivement travaillés a la fin de
laquelle elle devient titulaire du poste sous réserve de ce qui suit : lorsque la commission
détermine au cours de cette période qu'elle ne s'acquitte pas convenablement de ses
taches, elle en avise par écrit la personne salariée qui redevient alors éligible aux
dispositions de l'article 7-4.00 comme si elle n‘avait jamais occupé ce poste. Une copie de
l'avis est transmise en méme temps au syndicat. En cas d'arbitrage, la preuve incombe a
la commission.
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7-4.02

La personne salariée permanente qui n'a pas obtenu un poste en vertu de la clause précédente
est mise a pied. Elle peut obtenir d'étre mutée, promue ou rétrogradée dans le cadre du
sous-paragraphe h) du paragraphe A) de la clause 7-1.11, a la condition qu'elle rencontre les
exigences du poste désiré, que ce poste soit disponible et qu'elle pose sa candidature a ce poste.
Elle recoit alors le traitement prévu pour son houveau poste.

La présente clause s'applique pour une période de vingt-quatre (24) mois a compter de la mise a
pied.

7-4.03

A compter de la date ol la personne salariée permanente visée a I'une des clauses précédentes
est incapable de fagcon permanente d'occuper son poste, celui-ci devient vacant et régi par la
clause 7-1.10 a moins gu'il n'ait été depuis aboli dans le cadre de l'article 7-3.00.

7-4.04

La personne salariée visée au paragraphe C) de la clause 5-9.12 peut obtenir d'étre mutée,
promue ou rétrogradée dans le cadre du sous-paragraphe h) du paragraphe A) de la
clause 7-1.11, a la condition qu'elle rencontre les exigences du poste désiré, que ce poste soit
disponible et qu'elle pose sa candidature a ce poste. Elle recoit alors le traitement prévu pour son
nouveau poste.

7-4.05

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanisme pour attribuer un poste a
une personne salariée qui souffre d'incapacité partielle permanente ou d'une incapacité physique.

7-5.00 TRAVAIL A FORFAIT

7-5.01

Dans le cadre de discussions sur l'organisation du travail, les parties reconnaissent l'importance
d'étudier des alternatives favorisant la réduction du travail a forfait ou évitant le recours a la
sous-traitance. Cet objectif doit se réaliser en considérant la qualité des services, la qualité de vie
au travail, 'amélioration des relations de travail et les impératifs budgétaires.
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7-5.02

Si la commission a l'intention d'attribuer un travail a forfait a caractére continu et que ce travail
peut étre effectué par des personnes couvertes par l'accréditation, celle-ci doit préalablement
aviser le syndicat dans le cadre d'une rencontre du comité des relations du travail en lui indiquant
les motifs au soutien de son orientation et la date prévue de la décision. La décision de la
commission ne peut survenir avant I'expiration d'un délai de soixante (60) jours du dép6t de I'avis
au comité des relations du travail. Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'un
délai différent.

Le comité des relations du travail étudie les motifs au soutien de cette orientation et recherche,
notamment par la révision des processus de travail, par 'aménagement des conditions de travail
ou par tout autre élément qu'il convient, des alternatives privilégiant I'exécution des travaux par
des personnes salariées réguliéres. Ces alternatives sont soumises a la commission avant gu'elle
ne prenne sa décision.

Les autres délais de la convention qui ne peuvent étre respectés en raison de cette démarche ne
peuvent étre invoqués a I'encontre de la commission.

7-5.03

Le comité convient des informations nécessaires a la réalisation de ses travaux et d'un échéancier
de travail.

7-5.04

L'attribution de travail a forfait ne peut avoir pour effet de causer ni de mise a pied, ni de mise en
disponibilité, ni de rétrogradation, ni de réduction d'heures de travail parmi les personnes
salariées réguliéres de la commission.

De plus, dans le cas ou le nombre de personnes salariées en disponibilité dans les classes
d'emplois pertinentes (y compris les personnes salariées en disponibilité pour qui cette affectation
constituerait une mutation) permettrait I'abolition de contrat a forfait a caractére continu, la
commission s'engage a mettre un terme a ce contrat a l'intérieur du cadre juridique qui y est
prévu, afin d'affecter ces personnes salariées en disponibilité en remplacement de I'entrepreneur.
Dans le cas ou le contrat porte sur plusieurs établissements de la commission (ex. : entretien
ménager), I'obligation de mettre fin au contrat s'interpréte par établissement.

Aux fins d'application de l'alinéa précédent, I'obligation faite a la commission ne vaut que dans la
mesure ou l'abolition du contrat permet I'affectation a temps complet sur base annuelle, cyclique,
d'une ou plusieurs des personnes salariées en disponibilité.

Il est entendu gqu'aux fins d'application des deux alinéas qui précédent, I'obligation de mettre un
terme a un contrat vaut également lors de l'octroi d'un contrat dans la mesure ou toutes les autres
conditions prévues a ces deux alinéas sont respectées.
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7-5.05

Dans le cas ou le nombre de personnes salariées permanentes mises a pied dans le cadre de
I'article 7-4.00 qui possedent toutefois les capacités pour travailler dans les classes d'emplois
pertinentes permettrait I'abolition de contrat a forfait & caractére continu, la commission s'engage
a mettre un terme a ce contrat a l'intérieur du cadre juridique qui y est prévu, afin d'affecter ces
personnes salariées en remplacement de I'entrepreneur. Dans le cas ou le contrat porte sur
plusieurs établissements de la commission (ex. : entretien ménager), I'obligation de mettre fin au
contrat s'interpréete par établissement.

Aux fins d'application de l'alinéa précédent, I'obligation faite a la commission ne vaut que dans la
mesure ou l'abolition du contrat permet I'affectation a temps complet sur base annuelle, cyclique,
d'une ou plusieurs personnes parmi ces personnes salariées.

Il est entendu que, aux fins d'application des alinéas qui précédent, I'obligation de mettre un terme
a un contrat vaut également lors de l'octroi d'un contrat dans la mesure ou toutes les autres
conditions prévues a ces alinéas sont respectées.

La présente clause s'applique malgré la clause 7-1.11. La personne salariée doit posséder les
gualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la commission pour le
poste concerné.

7-5.06

La personne salariée visée par la clause 7-5.05 doit produire une attestation de sa ou de son
médecin traitant a I'effet qu'un retour au travail peut s'effectuer. L'attestation médicale ne doit
contenir aucune restriction quant a I'exécution des fonctions reliées au poste concerné.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-1.00 ANCIENNETE

8-1.01

La commission reconnait a toute personne salariée a son emploi a la date d'entrée en vigueur de
la convention, lI'ancienneté qu'elle lui reconnaissait a cette date par application de l'article 8-1.00
de la convention collective précédente. La commission évalue selon les dispositions des
clauses 8-1.02 a 8-1.11 l'ancienneté acquise depuis.

Le cas échéant, l'ancienneté dont il est question au paragraphe C) de la clause 7-3.44 et au
paragraphe f) de la clause 7-3.45 s'ajoute au complet s'il s'agit d'une personne salariée de
soutien, et ce, malgré la clause 8-1.02. Dans les cas d'autres personnes salariées ne faisant pas
partie du personnel de soutien, il en est de méme sauf que le troisieme alinéa de la clause 8-1.02
s'applique pour toute période d'emploi dans une classe d'emplois exclue du personnel de soutien.

8-1.02

L'ancienneté correspond a la période d'emploi de toute personne salariée réguliére, dans l'une
des classes d'emplois prévues au Plan de classification des emplois de soutien : technigue et
paratechnique, administratif et manuel, pour le compte de la commission, des commissions
scolaires ou des centres de services scolaires (institutions) a laquelle ou auxquelles, auxquelles
ou auxquels celle-ci succede et s'exprime en années, en mois et en jours. Une personne salariée
réguliere accumule de l'ancienneté, au rythme d'une année additionnelle a chaque année
financiere, et ce, sous réserve des clauses 8-1.04 et 8-1.05.

L'ancienneté d'une personne salariée, qui appartient a un groupe de personnes salariées différent
de celui mentionné ci-dessus et qui s'intéegre dans un poste de l'une des classes d'emplois du
personnel de soutien, correspond a sa période d'emploi a la commission.

Cependant, cette ancienneté ne peut étre utilisée pour s'intégrer dans l'une des classes d'emplois

prévue au Plan de classification des emplois de soutien: technigue et paratechnique,
administratif et manuel, ni pour fins de mouvements de personnel et de sécurité d'emploi.

8-1.03

La personne salariée réguliére conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :

a) lorsqu'elle est en service actif;

b) lorsqu'elle est en congé avec traitement prévu a la convention;

c) lorsqu'elle est absente du travail a la suite d'une invalidité ou d'une Iésion professionnelle;

d) dans les autres cas ou une disposition de la convention le prévoit expressément;
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e) lorsqu'elle est en congé sans traitement pour fins d'activités syndicales, sous réserve que
si elle applique sur un poste vacant pendant son congé et qu'elle l'obtient, elle doit revenir
au travail et son congé sans traitement est annulé, s'il est d'une durée supérieure a
guatre (4) moais;

f) lorsqu'elle est mise a pied temporairement a cause d'un ralentissement cyclique des
activités dans son secteur, conformément a l'article 7-2.00;

g) pendant la période que dure un congé de maternité, de paternité ou d'adoption, pendant

toute prolongation de ces congés et pendant le congé sans traitement prévu a la
clause 5-4.50.

8-1.04

La personne salariée réguliére conserve son ancienneté mais sans accumulation dans les cas
suivants :

a) lorsqu'elle est en congé sans traitement a moins d'une disposition expresse au contraire
dans la convention;

b) lorsgu'elle est mise a pied pour une période n'excédant pas vingt-quatre (24) mois.

8-1.05
Une personne salariée réguliére perd son ancienneté dans les circonstances suivantes :
a) lors d'une cessation définitive de son emploi;

b) lors d'une mise a pied d'une durée supérieure a celle mentionnée au paragraphe b) de la
clause 8-1.04;

c) lorsqu'elle refuse ou néglige de retourner au travail sans raison justifiable dans les sept (7)
jours qui suivent un rappel au travail par lettre recommandée a sa derniére adresse connue.

8-1.06

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commission transmet au syndicat la liste d'ancienneté des personnes salariées, et ce, par classe
d'emplois, indiguant le nom de la personne salariée et son ancienneté calculée a la date d'entrée
en vigueur de la convention et, le cas échéant, I'ancienneté qu'elle peut utiliser pour fins de
mouvements de personnel et de sécurité d'emploi.

Au plus tard le 31 aolt de chaque année, la commission fait une mise a jour de la liste
d'ancienneté. Cette derniére est calculée au 30 juin précédent et une copie est transmise au
syndicat.
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8-1.07

La commission affiche dans ses immeubles ou transmet & chaque personne salariée la liste
d'ancienneté établie en vertu de la clause 8-1.06.

De plus, la personne salariée concernée est informée par écrit d'une modification a son
ancienneté a la suite de cet affichage ou de la transmission de la liste d'ancienneté. Une copie
de cette modification est transmise au syndicat.

8-1.08

Toute erreur alléguée sur la liste d'ancienneté peut faire lI'objet d'un grief qui peut étre soumis a
l'arbitrage, conformément aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

8-1.09

La liste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing (45) jours apres sa réception par le
syndicat, sujette aux modifications résultant d'un grief soumis avant que la liste ne devienne
officielle. Toute révision demandée apres que la liste soit devenue officielle ne peut avoir un effet
rétroactif antérieur au dépot du grief sur une action prise en vertu de cette liste.

8-1.10

Lorsqu'une personne salariée acquiert le statut de personne salariée réguliere, la commission
I'informe par écrit de I'ancienneté qu'elle a accumulée a cette date et en transmet simultanément
une copie au syndicat.

Est ainsi reconnue comme ancienneté toute période travaillée pour le compte de la commission,
des commissions scolaires ou des centres de services scolaires (institutions) a laquelle,
auxquelles ou auxquels celle-ci succede avant I'obtention de ce statut, a titre de personne salariée
visée a la clause 1-2.20 et a l'article 10-1.00 ou 10-2.00 d'une convention collective antérieure, et
ce, rétroactivement a sa premiére date d'embauche, a moins d'une interruption de travail de plus
de vingt-quatre (24) mois, auquel cas le temps travaillé avant cette interruption n'est pas
comptabilisé.

La période travaillée est calculée au prorata des heures réguliéres de travail.

8-1.11

La personne salariée temporaire accumule de l'ancienneté lorsqu'elle est en service actif. Son
ancienneté s'exprime en année, mois, jours et heures.
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8-2.00 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

8-2.01

a) Personnel de soutien technique et paratechnique et personnel de soutien
administratif autre que celui travaillant dans le secteur des services de garde et des
milieux scolaires

La semaine réguliere de travail est de trente-cing (35) heures, réparties du lundi au
vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de la journée réguliere
de travail est de sept (7) heures.

b) Personnel travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires

La semaine réguliere de travail est de trente-cinq (35) heures, réparties du lundi au
vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé et ne peut comporter plus de
deux (2) interruptions au cours de la méme journée.

c) Personnel de soutien manuel

La semaine réguliere de travail est de trente-huit heures et quarante-cinqg minutes (38 h 45),
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. La durée de
la journée réguliére de travail est de sept heures et quarante-cing minutes (7 h 45).

8-2.02

Malgré la clause 8-2.01, pour certaines classes d'emplois comme mécaniciennes ou mécaniciens
de machines fixes ou gardiennes ou gardiens, la semaine réguliére de travail peut étre répartie
autrement selon les besoins du service, et ce, sujet aux clauses 8-2.06, 8-2.07 et 8-2.08. Il est
convenu que tout horaire comportant de travailler le samedi ou le dimanche comportera deux (2)
jours consécutifs de congé.

8-2.03

Dans le cas ou la convention collective antérieure prévoyait un nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, la commission et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre
d'heures ou d'adopter le nombre d'heures prévu a la clause 8-2.01 et I'noraire de travail est adapté
en conséquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures de travail en vigueur est maintenu.
Toutefois, les dispositions prévues a la clause 8-2.01 s'appliquent au moment ou le syndicat en
fait la demande par écrit & la commission.
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8-2.04

Malgré les dispositions de la clause 8-2.03 concernant le maintien du nombre d'heures
hebdomadaire de travail, la commission peut décider en tout temps de diminuer a quarante (40)
heures la semaine réguliére de travail d'une personne salariée. De méme, la commission ne peut
étre tenue de confier a une personne salariée un travail relié a la location et au prét de salles ou
de locaux ou a la vérification de fournaises si cela a pour effet de lui faire effectuer un nombre
d'heures hebdomadaire de travail supérieur a la semaine normale de travail prévue a la Loi sur
les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) ou aux réglements qui en découlent.

8-2.05

La personne salariée a droit a quinze (15) minutes de repos payées, par demi-journée de travail,
prises vers le milieu de la période.

8-2.06

La commission maintient I'horaire de travail en vigueur a la date d'entrée en vigueur de la
convention tel qu'établi, conformément aux dispositions de la convention collective
antérieurement applicable.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un horaire flexible pour les personnes salariées
d'un bureau, service, école ou centre, tout en respectant en moyenne le nombre d'heures prévu
aux clauses 8-2.01 ou 8-2.03.

8-2.07

Les horaires de travail peuvent étre ajustés, moyennant un préavis de dix (10) jours ouvrables, si
cet ajustement se situe a l'intérieur d'une amplitude de soixante (60) minutes avant ou apres la
journée réguliére de travail. Une copie de cet avis est transmise au syndicat. Cet ajustement doit
également répondre aux conditions suivantes :

- I'noraire d'une personne salariée ne peut étre ajusté plus de deux (2) fois par année;

- la personne salariée doit étre consultée préalablement a l'ajustement de son horaire et doit
recevoir les motifs justifiant cette décision;

- si une seule personne salariée au sein d'une équipe de travail d'une méme classe d'emplois
doit étre visée par cet ajustement, la personne salariée de cette équipe ayant le moins
d'ancienneté est tenue d'accepter.
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8-2.08

Les horaires de travail peuvent étre modifiés aprés entente écrite entre le syndicat et la
commission. Cependant, la commission peut modifier les horaires existant si des besoins d'ordre
pédagogique ou administratif rendent de tels changements nécessaires. La commission donne
alors au syndicat et a la personne salariée concernée un avis écrit d'au moins trente (30) jours
avant l'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Une personne salariée ou le syndicat peut, dans
les trente (30) jours ouvrables de la transmission de l'avis, recourir a la procédure de reglement
des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle, ce grief est fixé et entendu en priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a la commission. Le tribunal a comme mandat
de décider si les changements étaient nécessaires; sinon, la commission devra revenir aux
anciens horaires et rémunérer les personnes salariées aux taux des heures supplémentaires
prévus a l'article 8-3.00 pour toutes les heures travaillées en dehors de leur horaire normal.

A moins d'entente écrite contraire entre le syndicat et la commission, aucune modification ne doit
avoir pour effet d'imposer aux personnes salariées des heures brisées.

Dans I'éventualité ou la modification d'horaire a pour effet de transférer I'horaire de travail d'une
personne salariée travaillant le jour dans un horaire de soir, la commission affecte dans ce nouvel
horaire de soir la personne salariée la moins ancienne de la méme classe d'emplois ou, le cas
échéant, du méme secteur d'activité, et ce, a l'intérieur du méme bureau, service, école ou centre,
a moins d'entente écrite entre le syndicat et la commission; la personne salariée doit répondre
aux exigences particuliéres du poste.

8-2.09

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de la
commission en vigueur pour l'année 1978-1979 aurait permis aux personnes salariées de
bénéficier d'une semaine réguliére de travail comportant un nombre d'heures de travail moindre
I'été, cette disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée de la convention.

8-2.10

La commission et le syndicat peuvent convenir de transférer en totalité I'noraire de travail de
certaines personnes salariées des écoles travaillant le soir ou la nuit dans I'horaire de jour lorsque
les éléves n'ont pas de cours sauf lors des journées pédagogiques. Dans le cas ou cette
modification d'horaire existait en 1978-1979 par entente écrite, ou si elle existait pour la totalité
de I'année financiere 1978-1979, elle est maintenue pour la durée de la convention.

8-2.11

L'horaire de travail d'une personne salariée ne peut étre réduit du seul fait qu'intervient
une (1) journée pédagogique qui se situe a l'intérieur de sa semaine réguliére de travail.
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Pour la personne salariée ayant un horaire de travail basé sur le cycle de I'éléve, son horaire de
travail doit comprendre également les journées pédagogiques dans la méme proportion.

8-2.12

La répartition des jours de travail d'une personne salariée occupant un poste particulier peut étre
établie sur une base annuelle.

De plus, I'horaire de travail d'une personne salariée occupant un poste particulier ou travaillant
dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires peut étre établi sur une base
annuelle.

8-2.13

Dans | e secteur de | 6mandiaspstiadn ome wstc,ol amreourda ada
heures ° | 6horaire r®gulier de | a personne sal ari
et néa pas pour effet de modifier |l e statut de |
pour plusdevingt (20) semaines, | a commission avise | e s
ajout sddheure

Dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires, la commission peut, en cours

d'année, ajouter des heures a I'horaire régulier de la personne salariée, conformément a la

clause 7-1.21.

8-2.14

Lorsque la commission doit réduire le nombre d'heures prévu a I'horaire d'une personne salariée

travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires en raison d'une

diminution significative de la clientéle dans le secteur des services de garde et des milieux

scolaires en cours d'année, elle procéde selon I'ordre inverse d'ancienneté. Pour la semaine de

relache, cette réduction d'heures peut impliquer que les services de la personne salariée ne soient

pas requis.

8-2.15

Léhoraire de travail des personnes salari ®es des
en milieu scolaire, de préposée ou préposé aux éléeves handicapés et de surveillante ou
surveillant do®l wes idbdadiet mdi mmpnarlteerdeune avail déun
travail débute avant le début des classes le matin.

Est inclus dans cette p®riode minimale dbéune heur

personne salari ®e dans d@a dmdme whaeasaet ddemphosse
début des classes le matin.
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8-2.16

Pour les personnes salariées travaillant dans le secteur des services de garde et des milieux
scolaires, seules les dispositions suivantes s'appliquent : clauses 8-2.01, 8-2.02, 8-2.04, 8-2.05,
8-2.12, 8-2.13, 8-2.14 et 8-2.15.

8-3.00 HEURES SUPPLEMENTAIRES

8-3.01

Tout travail expressément requis par la supérieure ou le supérieur immédiat et effectué par une
personne salariée, en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail ou de sa
journée réguliére de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est considéré
comme des heures supplémentaires.

8-3.02

Les heures supplémentaires sont accordées a la personne salariée qui a commencé le travail. Si
le travail n'est pas commencé au cours des heures réguliéres de travail, les heures
supplémentaires sont accordées a une personne salariée dont la classe d'emplois correspond au
travail a accomplir.

8-3.03

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indifféremment par plus d'une personne
salariée d'une classe d'emplois, la commission s'efforce de les répartir le plus équitablement
possible entre les personnes salariées d'un méme bureau, service, école, centre ou division
territoriale.

8-3.04

La commission fournit les formulaires de réclamation de compensation des heures
supplémentaires a étre diment signés par la personne salariée et approuveés par la commission.

8-3.05

Pour les heures supplémentaires effectuées, la personne salariée bénéficie d'un congé sans
perte de traitement, dont la durée est déterminée comme suit :

a)  pour toute heure de travail effectuée en plus du nombre d'heures de sa journée réguliere
de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire ou au cours d'une journée de
congé hebdomadaire : une heure et demie (1 1/2) de congé;
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b)  pour toute heure de travail effectuée au cours d'un jour chdmé et payé prévu a la
convention : une heure et demie (1 1/2) de congé, et ce, en plus du maintien du traitement
de ce jour férié;

c)  pour toute heure de travail effectuée le dimanche ou au cours de la deuxieme (2°) journée
de congé hebdomadaire : deux (2) heures de congeé.

8-3.06

Une personne salariée peut étre exemptée d'effectuer des heures supplémentaires lorsqu'elle est
requise, si la commission trouve une autre personne salariée de la méme classe d'emplois qui
accepte de faire ces heures supplémentaires sans qu'il en résulte un inconvénient pour la bonne
marche des travaux.

8-3.07
Lorsqu'une personne salariée est rappelée de son domicile pour effectuer un travail d'urgence,

elle a droit & un congé minimum de quatre (4) heures ou a un congé déterminé selon la
clause 8-3.05, selon le calcul le plus avantageux.

8-3.08

Le moment du congé accordé en vertu de la clause 8-3.05 ou 8-3.07 est déterminé aprés entente
entre la personne salariée et la supérieure ou le supérieur immédiat, et ce, dans les trente (30)

jours du temps suppl ®mentaire effectu®stalérs d®f aut
rémunérée selon la clause 8-3.09. Pour les personnes salariées travaillant dans le secteur de

I'adaptation scolaire et dans le secteur des services de garde et des milieux scolaires, la prise du

congé peut se faire pendant la semaine de relache ou avant la mise a pied temporaire. Toutefois,

|l a personne salari®e travaillant dans |l e secteur

lors des journées pédagogiques, au choix de cette personne salariée.

8-3.09

Malgré les clauses qui précédent, la commission et la personne salariée peuvent s'entendre pour
gue les heures supplémentaires soient compensées en argent. Dans ce cas, les heures
supplémentaires sont rémunérées aux taux suivants :

a) a son taux horaire simple majoré d'une demie pour toutes les heures de travail effectuées
en plus du nombre d'heures de sa journée réguliere de travail ou en dehors des heures
prévues par son horaire ou au cours d'une journée de congé hebdomadaire;

b)  a son taux horaire simple majoré d'une demie pour toutes les heures de travail effectuées
au cours d'un jour chdmé et payé prévu a la convention, et ce, en plus du maintien du
traitement pour ce jour chdmé et payé;
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c) a son taux horaire double pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou au
cours de la deuxieme (2°) journée de congé hebdomadaire.

Les heures supplémentaires rémunérées sont payées par la commission dans un délai maximum
d'un (1) mois aprés la présentation de la réclamation dment signée par la personne salariée et
approuvée par la commission.

8-3.10

Les dispositions pertinentes du présent article s'appliquent a la personne salariée travaillant dans
le secteur des services de garde et des milieux scolaires lorsqu'elle effectue plus de
trente-cing (35) heures par semaine?, | or s g u dwesk huetravailsaprés Haefagmeture du
service de garde en fin de journée et lors de jours chémés et payés. De plus, la personne salariée
bénéficie du paragraphe c) de la clause 8-3.09 pour les heures de travail effectuées le dimanche
ou, au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire, s'il s'agit d'une personne salariée
visée par la clause 8-2.02.

8-4.00 MESURES DISCIPLINAIRES

8-4.01

Toute mesure disciplinaire doit faire l'objet d'un avis écrit adressé a la personne salariée
concernée et contenant I'exposé des motifs. Une copie de cet avis doit étre transmise au syndicat
a moins que la personne salariée ne s'y oppose. Dans ce dernier cas, le syndicat est seulement
avisé de la nature de la mesure disciplinaire.

8-4.02

Dans le cas ou la commission décide de convoquer une personne salariée au sujet d'une mesure
disciplinaire autre qu'une suspension ou un congédiement, cette personne salariée doit recevoir
un préavis écrit de deux (2) jours ouvrables spécifiant I'heure et I'endroit ou elle doit se présenter
et indiquant l'objet de la convocation ainsi que le fait qu'elle doit étre accompagnée d'une
personne représentante du syndicat. Une copie de ce préavis est transmise en méme temps au
syndicat.

! Toutefois, ne peut °tre consi d®r ®e 7t
personne salariée en sus de trente-cing( 35) heures 7 | a sui't
de toute entente qui en tient lieu.
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8-4.03

Sous réserve des dispositions de la clause 8-4.04, la commission qui a l'intention de suspendre,
avec ou sans traitement, ou de congédier une personne salariée procede de la fagon suivante :

1) la commission convoque la personne salariée au moyen d'un préavis écrit d'au moins
deux (2) jours ouvrables spécifiant I'heure, I'endroit et I'objet de la convocation ainsi que le
fait qu'elle doit étre accompagnée d'une personne représentante du syndicat. Une copie de
ce préavis doit étre transmise en méme temps au syndicat;

2) au cours de la rencontre, la commission informe la personne salariée et le syndicat des
motifs de la mesure envisagée;

3) ala suite de cette rencontre, la commission informe la personne salariée et le syndicat de
sa décision finale par un avis écrit, et ce, dans le délai mentionné a la clause 8-4.06.

8-4.04

Lorsque les circonstances empéchent la tenue de la rencontre prévue a la clause 8-4.03, la
commission peut suspendre sans préavis, avec ou sans traitement, la personne salariée. Dans
ce cas, elle procéde de la fagon suivante :

1)

2)

3)

4)

la suspension est communiquée verbalement ou par écrit a la personne salariée et au
syndicat;

dans les deux (2) jours ouvrables suivant cette suspension, la commission convoque la
personne salariée au moyen d'un préavis écrit d'au moins quarante-huit (48) heures
spécifiant I'heure, I'endroit et I'objet de la convocation ainsi que le fait qu'elle doit étre
accompagnée d'une personne représentante du syndicat. Une copie de ce préavis doit étre
transmise en méme temps au syndicat;

au cours de la rencontre, la commission informe la personne salariée et le syndicat des
motifs de la mesure envisagée;

a la suite de cette rencontre, la commission informe la personne salariée et le syndicat, et
ce, dans le délai mentionné a la clause 8-4.06, soit de sa décision de maintenir
temporairement la suspension provisoire, soit de la décision finale qu'elle a prise.

8-4.05

Le fait pour le syndicat ou la personne salariée de ne pas se présenter a la rencontre prévue aux
clauses précédentes n'a pas pour effet d'empécher la commission de poursuivre les procédures
ou de procéder a I'imposition d'une mesure disciplinaire.
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8-4.06

Toute mesure disciplinaire, imposée apres trente (30) jours de l'incident qui y donne lieu ou de la
connaissance que la commission en a eue, est nulle, non valide et illégale aux fins de la
convention.

Toutefois, ce délai de trente (30) jours ne s'applique pas lors de la modification d'une suspension
provisoire.

8-4.07

La personne salariée qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

8-4.08
En cas d'arbitrage, la commission doit établir que la mesure disciplinaire a été imposée pour une
cause juste et suffisante. Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lui étre opposé

devant un tribunal déarbitrage, “ moins quoi l ne
représentante diment autorisée du syndicat.

8-4.09

La commission ne peut invoquer une infraction inscrite au dossier qui a fait I'objet d'une mesure
disciplinaire que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, si plus d'une infraction de méme nature a été commise a l'intérieur de ces douze (12)
mois, chacune de ces infractions, y compris la premiére mentionnée a l'alinéa précédent, ne peut
étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois moins un (1) jour de chacune d'elles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dossier de la personne salariée
concernée.

8-4.10

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou déclarée non fondée par un tribunal
d'arbitrage ne peut étre invoquée contre la personne salariée.

8-4.11

Toute personne salariée peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier officiel deux (2)
fois par année, accompagnée, si elle le désire, d'une personne représentante du syndicat.
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8-4.12

Une suspension n'interrompt pas l'ancienneté de la personne salariée. Pendant cette absence,
la personne salariée maintient ses contributions aux différents régimes prévus dans la
convention.

8-4.13

Dans le cas de congédiement, s'il y a contestation par la procédure de réglement des griefs, la
commission ne versera a la personne salariée concernée, ni les sommes accumulées au fonds
de pension, ni celles accumulées dans la banque de congés de maladie, tant et aussi longtemps
gue le grief n'aura pas été réglé. La personne salariée continue aussi de bénéficier de I'assurance
maladie et de l'assurance vie, a la condition que les sommes accumulées a son crédit couvrent
la participation de la personne salariée et celle de la commission. A défaut, la personne salariée
doit payer a l'avance la totalité des primes.

8-4.14

Les parties conviennent d'accorder priorité aux cas de congédiement dans la préparation des
réles d'arbitrage.

8-5.00 SANTE ET SECURITE

8-5.01

La commission convient de prendre les mesures nécessaires pour éliminer a la source les
dangers pour la santé, la sécurité et l'intégrité physique des personnes salariées.

8-5.02

La commission s'engage a maintenir des conditions de santé et de sécurité conformes aux lois
et reglements en vigueur.

8-5.03

La commission et le syndicat doivent, par I'entremise du comité de santé et de sécurité, collaborer
au maintien de conditions de santé et de sécurité adéquates. Toutefois, la commission et le
syndicat peuvent convenir de confier cette fonction au comité des relations du travail.

La commission et le syndicat peuvent décider de constituer un comité de santé et de sécurité
formé de personnes représentantes de plusieurs accréditations.
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8-5.04

A la suite d'un accident du travail avec ou sans perte de temps de travail, la commission transmet
au syndicat, dans les meilleurs délais, le rapport d'accident.

8-5.05

La commission transmet a la partie syndicale les informations utiles aux travaux du comité de
santé et de sécurité.

8-5.06

La commission doit s'assurer que les matieres dangereuses portent un étiquetage conforme aux
dispositions de la loi.

8-5.07

Une personne représentante du syndicat peut s'absenter de son travail aprés en avoir avisé sa
supérieure ou son supérieur immédiat, et ce, sans perte de traitement ni remboursement, pour
accompagner une inspectrice ou un inspecteur a l'occasion de toute visite d'inspection effectuée
par la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST).

8-5.08

Lorsque, dans le cadre de la loi concernant I'exercice du droit de refus par une personne salariée
d'exécuter un travail, une personne représentante du syndicat est requise de s'absenter de son
travail, celle-ci est libérée par la commission pour le temps nécessaire, et ce, sans perte de
traitement ni remboursement.

8-5.09

Le syndicat peut nommer une personne salariée pour agir, pour l'occasion, a titre de personne
représentante du syndicat afin de voir a l'application de la clause 9-1.01 pour un probléme
concernant les conditions de travail d'une personne salariée en matiére de santé et de sécurité
au travail pouvant donner naissance a un grief.

La libération de cette personne représentante du syndicat ne doit pas avoir pour effet d'augmenter
le maximum de personnes représentantes syndicales qui peuvent bénéficier en méme temps
d'une libération en vertu du dernier alinéa de la clause 3-1.02.
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8-6.00 VETEMENTS ET UNIFORMES

8-6.01

La commission fournit gratuitement aux personnes salariées tout uniforme ou vétement spécial
dont elle exige le port.

8-6.02
Les uniformes ou vétements spéciaux fournis par la commission demeurent sa propriété et leur
remplacement n'en peut étre fait que sur la remise du vieil uniforme ou vétement, sauf en cas de

force majeure. Il appartient a la commission de décider si un uniforme ou vétement doit étre
remplacé.

8-6.03
L'entretien des uniformes et vétements fournis est a la charge des personnes salariées sauf pour

les vétements spéciaux qui, comme les sarraus, tabliers et autres de méme nature, sont utilisés
exclusivement sur les lieux et aux fins du travail.

8-6.04

Dans le cas ou la convention collective antérieure le prévoyait, la commission continue de fournir
les costumes et uniformes aux conditions qui y sont énoncées.

8-7.00 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

8-7.01
Les parties entendent par changement technologique l'introduction, l'ajout de nouveaux
équipements, y compris la machinerie, ou leur modification servant a la production de biens ou

de services et ayant pour effet de modifier les taches d'une ou de plusieurs personnes salariées
ou d'entrainer une ou des abolitions de postes.

8-7.02

La commission avise par écrit le syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date
prévue pour l'introduction d'un tel changement.

8-7.03
Cet avis écrit doit comprendre les informations suivantes :

- la nature du changement technologique;
- I'école, le centre ou le service concerné;
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- la date prévue d'implantation ou, le cas échéant, le calendrier d'implantation;
- l'identification des postes touchés par ce changement et des personnes salariées
concernées.

8-7.04

Dans les trente (30) jours suivant la réception de l'avis par le syndicat, la commission doit
rencontrer le syndicat pour consultation concernant les effets prévisibles du changement
technologique sur l'organisation du travail et sur les mesures que la commission entend adopter
guant a son implantation, y compris le perfectionnement jugé nécessaire par la commission.

8-7.05

La personne salariée dont les taches sont modifiées par un changement technologique recoit le
perfectionnement et I'entrainement jugés nécessaires par la commission.

Les frais relatifs a ce perfectionnement sont entierement a la charge de la commission et ne
peuvent réduire les montants prévus a l'article 5-7.00.

8-7.06

Dans le cas ou la personne salariée est tenue de déplacer, dans le cadre de l'article 7-3.00, une
personne salariée de sa classe d'emplois qui détient un poste qui a été touché par un changement
technologique ou un changement de logiciel, a la condition qu'un tel changement soit intervenu
dans les deux (2) années qui précédent la date d'abolition de postes prévue au plan d'effectif en
cause, les modalités suivantes s'appliquent :

1) lorsqu'une exigence particuliéere pour combler le poste est reliée exclusivement au
changement technologique ou au changement de logiciel, cette personne salariée ne peut
étre empéchée d'obtenir le poste pour le seul motif qu'elle ne rencontre pas cette exigence
particuliére;

2)  cette personne salariée s'engage a participer aux activités de perfectionnement requises
par la politiqgue de perfectionnement établie, conformément a l'article 5-7.00, pour une telle
situation. Les frais relatifs a ce perfectionnement sont pris a méme les montants prévus a
l'article 5-7.00.

8-7.07

Les dispositions prévues a la convention ne peuvent étre restreintes par l'application des
présentes, en particulier les clauses 7-3.07, 7-3.08, 7-3.24 et 7-3.25 concernant les plans
d'effectif.
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8-8.00 CHANGEMENTS INFORMATIQUES

8-8.01
Lorsque la commission procede au changement d'un logiciel ou d'une version de logiciel ou

modifie I'environnement informatique, elle en avise préalablement la personne salariée
concernée.

8-8.02

La personne salariée dont les taches sont affectées par un changement informatique recoit le
perfectionnement et I'entrainement jugés nécessaires par la commission.

8-8.03

Les frais relatifs & ce perfectionnement sont entiérement a la charge de la commission et ne
peuvent réduire les montants prévus a l'article 5-7.00 & moins que le comité paritaire de formation
et de perfectionnement n'en convienne autrement.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

9-1.01

Toute personne salariée, ayant un probléme concernant ses conditions de travail pouvant donner
naissance a un grief, doit en discuter avec sa supérieure ou son supérieur immédiat ou toute
autre personne représentante de la commission vers qui elle est référée par cette derniére ou ce
dernier afin de tenter de le régler, accompagnée si elle le désire, d'une personne représentante
du syndicat. Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun
droit & la personne salariée.

9-1.02

Les parties conviennent que la procédure de réglement des griefs doit étre accessible et
efficiente. Ainsi, il est du désir des parties de régler, dans les plus brefs délais possible, tout grief
relatif & I'application et a l'interprétation de la convention.

A cette fin, les parties conviennent de respecter le principe de proportionnalité en s'assurant que
leurs démarches, y compris les moyens de preuve choisis, sont, eu égard au co(t et au temps
exigés, proportionnées a la nature du litige, a la complexité de |'affaire et a la finalité du grief.

9-1.03

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat conviennent de se conformer a la
procédure prévue ci-apres :

a) Premiére étape

La personne salariée soumet le grief, par écrit, a l'autorité désignée par la commission ou
a la commission si elle n'en a pas désignée, et le syndicat, le cas échéant, en dépose copie
a la greffiere ou au greffier en chef, en utilisant le formulaire électronique du Greffe des
tribunaux doar bi t r aatoe!, ddns lesstrentet(39)jaurs aLerablesdd® ld
date de I'événement qui a donné naissance au grief ou de la connaissance qu'elle en a eue.
Pour la personne salariée a I'essai, le délai de grief est de dix (10) jours ouvrables de la
date ou elle devient une personne salariée réguliére si cette échéance est la plus éloignée.

Malgré ce qui précede, tout grief relatif & une conduite de harcélement psychologique doit
étre soumis dans les deux (2) ans de la derniére manifestation de cette conduite.

1 En cas de probl me du r®seau informatique emp

syndicat peut transmettre | davis de grief et
Grefedes tribunaux dbéar bitr agimdigeee a la elauseQ2.01 od par
télécopieur. Dans ce cas, copie de ces avis doit &tre transmise simultanément & la commission.

u
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De méme, tout grief soumis par la personne salariée relatif & une erreur de traitement doit
étre soumisdanslessix( 6) moi s de | a date de | 6®v®nement (¢

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, les personnes représentantes du
syndicat et les personnes représentantes de la commission doivent se rencontrer dans les
dix (10) jours ouvrables de la réception du grief, et ce, pour étudier le grief et tenter de le
régler. Cependant, pour tout grief contestant une situation de harcelement psychologique,
un congédiement ou un hyperconflit, les parties doivent se rencontrer pour étudier le grief
et tenter de le régler. Le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre
aucun droit ni a la personne salariée, ni au syndicat.

Afin de participer a cette rencontre, un maximum de trois (3) personnes représentantes
syndicales peuvent étre libérées sans perte de traitement.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la date de réception du grief, la commission énonce
au syndicat par écrit sa position sur le grief soulevé et en transmet une copie a la personne
salariée.

b) Deuxiéme étape
En I'absence de réponse ou en cas de réponse insatisfaisante de la part de la commission,

le grief est réputé soumis a l'arbitrage cinquante (50) jours ouvrables a compter de son
dépbt par le syndicat.

9-1.04

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une personne salariée, d'un groupe de
personnes salariées ou de I'ensemble des personnes salariées. Dans un tel cas, le syndicat doit
se conformer a la procédure prévue a la clause 9-1.03.

9-1.05

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La commission et le syndicat peuvent
toutefois convenir par écrit de prolonger ces délais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article rend le grief nul, non valide et
illégal aux fins de la convention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut, de ce fait, étre considéré comme une acceptation, de la part du
syndicat, de la prétention de la commission et ne peut étre invoqué comme précédent.

9-1.06

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fagon a pouvoir identifier le probléeme
soulevé. Une reformulation de I'exposé du grief pour lui permettre de répondre a cette condition
est admissible si elle est transmise a la commission au moins cing (5) jours ouvrables précédant
la date d'audition.
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Aucun grief ne doit étre rejeté pour vice de forme. Le grief peut étre amendé a condition que
'amendement n'ait pas pour effet de changer la nature du grief. Si cet amendement est soumis
dans les cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audition, la commission obtient, sur
demande, une remise.

9-1.07

Une personne salariée ne doit aucunement étre pénalisée, importunée ou inquiétée par le fait
d'étre impliquée dans un grief.

9-1.08

La personne salariée qui quitte le service de la commission conserve un droit de grief sur les
sommes qui pourraient lui étre dues par application de la convention.

9-1.09
La commission et le syndicat sont invités a tenir au minimum une rencontre annuelle permettant
de discuter des dossiers de griefs actidhanger Cett e

sur des solutions aux griefs. L es -rpsaourteidanslepeuvent
cadre de cette rencontre.

9-2.00 ARBITRAGE

9-2.01

Tout grief soumis a l'arbitrage est décidé par un arbitre unique choisi parmi I'une des personnes
suivantes :

- Lavoie, André G., arbitre en chef!

- Beaudry, Jean-Francois | -  Faucher, Nathalie - Massicotte, Nathalie

- Beaupré, René - Flynn, Maureen - Roy, Guy

- Boudreau, Patrice - Garzouzi, Amal - Tremblay, Frédérick

- Cavé, Johanne - Lévesque, Eric - Turcotte, Alain

- Crevier, Marie-Eve - Mancini, Marc - Zubrzycki, Eric-Jan
1 Adresse de | &arbitre en chef

Greffe des tribunaux d'arbitrage du secteur de I'éducation
Edifice Marie-Guyart

1035, rue De La Chevrotiére, 1°" étage, bureau 120
Québec (Québec) G1R 5A5
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Les parties négociantes a I'échelle nationale peuvent nommer une autre personne pour agir
comme arbitre unique.

9-2.02

En cas d'entente lors de la confection du réle d'arbitrage, chaque partie négociante a I'échelle
nationale désigne une assesseure ou un assesseur pour assister l'arbitre et la représenter au
cours de l'audition du grief et du délibéré.

9-2.03

Dés sa nomination, l'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou déclare solennellement,
devant une ou un juge de la Cour supérieure, qu'elle ou gqu'il remplira ses fonctions selon la loi et
les dispositions de la convention.

Dés sa nomination, chaque arbitre préte serment ou déclare solennellement, devant I'arbitre en
chef, pour la durée de la convention, gu'elle ou qu'il remplira ses fonctions selon la loi et les
dispositions de la convention.

9-2.04

Dés la réception du grief conformément au paragraphe a) de la clause 9-1.03, le Greffe des
tribunaux dbéar bi tr ag e endecussimmédiateament reaeptibn@®syndicab t i o0 n
et a la commission. Une copie de cet accusé de réception et une copie du grief sont expédiées

sans délai aux parties négociantes a I'échelle nationale.

9-2.05

L'arbitre en chef est saisi de toute demande d'ordonnance de sauvegarde. Lorsqu'elle ou il estime
gue le litige nécessite une intervention rapide, elle ou il désigne sans délai une ou un arbitre pour
entendre le grief ainsi que la demande d'ordonnance de sauvegarde. A défaut, elle ou il défére le
grief et la demande d'ordonnance de sauvegarde a la greffiere ou au greffier en chef afin que le
tout soit traité selon la procédure réguliere de fixation prévue aux clauses 9-2.06 et suivantes de
la convention.

9-2.06

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiére ou le greffier en chef, sous l'autorité de I'arbitre
en chef :

a) dresse le rble mensuel d'arbitrage en respectant les priorités prévues a la convention;
b) nomme, a méme la liste mentionnée a la clause 9-2.01, une ou un arbitre;

c) fixe I'heure, la date et le lieu de la premiere séance d'arbitrage en tenant compte de I'endroit
d'ou émane le grief.



Personnel de soutien 193 FEESP-CSNi S18

Le Greffedes tri bunaux dbéar bi tr ag(6reffd)ien aviseclarlitier les
assesseures et assesseurs, s'il en est, les parties concernées et les parties négociantes a
I'échelle nationale. De plus, le Greffe transmet a l'arbitre, a titre d'information, une copie de
chaque grief, et ce, sans égard a toute objection qui peut étre soulevée quant a la juridiction de
ce dernier.

9-2.07

Dans les trente (30) jours de sa nomination, l'arbitre communique avec les procureures ou
procureurs des parties ou, a défaut, avec leurs personnes représentantes, afin de tenir une
conférence préparatoire et de reglement a I'amiable.

Cette conférence a pour objet d'améliorer le processus d'arbitrage, de mieux utiliser le temps
d'audition et d'en accélérer le déroulement. Il peut notamment étre question des objets suivants :

a) proposer aux parties, si les circonstances s'y prétent, de tenir une médiation arbitrale et
avec leur consentement, de poursuivre l'arbitrage si la tentative échoue;

b)  pour tout grief relatif a du harcélement psychologique, un congédiement ou une situation
déohyperconfl it , swen®tenulfairemaontre prévde awsparpageapht a) ele la
clause 9-1.03;

c)  évaluer l'opportunité de réunir certains griefs, fixés conformément a la procédure prévue a
la clause 9-2.06;

d) déterminer l'ordre de présentation lorsque plusieurs griefs sont réunis;
e) déterminer la nature du litige et des questions a débattre en cours d'audition;

f) évaluer l'opportunité de clarifier et préciser les prétentions des parties ainsi que les
conclusions recherchées;

g) faire connaitre a l'arbitre la nature du ou des moyens préliminaires qu'elles ou qu'ils
entendent soulever;

h)  planifier le déroulement de la procédure et de la preuve lors de I'audition et en déterminer
la durée prévisible;

i) examiner la possibilité d'admettre certains faits ou d'en faire la preuve par déclaration sous
serment;

i) fixer des dates d'audition;
k)  examiner toute autre question pouvant simplifier ou accélérer le déroulement de I'audition.

L'arbitre doit, dans les meilleurs délais, informer la greffiere ou le greffier en chef du résultat de
cette conférence.
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9-2.08

Aux fins d'application de la clause 9-2.02, la commission et le syndicat communiquent au Greffe

des tribunaux dobéar bi tr adaesled guinze ¢l8)foerside latfixatodndd ®duc at i
grief au role d'arbitrage, le nom d'une assesseure ou d'un assesseur de son choix pour chaque

arbitrage prévu au réle mensuel.

9-2.09

Par la suite, I'arbitre fixe I'neure, la date et le lieu des séances subséquentes et en informe le

Greffedes tri bunaux dbéar bi tr algqel ehavise lescassesseurescee | 6 ®d u ¢
assesseurs, s'il en est, les parties concernées et les parties négociantes a I'échelle nationale.

L'arbitre fixe également I'heure, la date et le lieu des séances de délibéré et en avise les
assesseures et assesseurs, le cas échéant.

9-2.10
En cas d'application de la clause 9-2.02, si une assesseure ou un assesseur n'est pas désigné,
conformément a la procédure de nomination originale, ou si la vacance d'une assesseure ou d'un

assesseur n'est pas comblée avant la date fixée pour l'audition, l'arbitre peut procéder ou
poursuivre en son absence.

9-2.11

L'arbitre procéde en toute diligence a l'instruction du grief selon la procédure et la preuve qu'elle
ou quobil juge appropri ®es en veillant au respect

Il entre aussi dans son mandat, si les parties le lui demandent et que les circonstances s'y prétent,

de tenter de les amener a convenir d'une entente devant régler définitivement le grief dont elle
ou il est sai si et , avec | eur cons etertabvméchoue. expr s

9-2.12

La commission et le syndicat peuvent convenir de soumettre leur preuve et de plaider par écrit.

9-2.13

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, chacune des parties négociantes a I'échelle nationale
peut intervenir et faire a I'arbitre toutes représentations qu'elle juge appropriées ou pertinentes.

9-2.14

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois ordonner le huis clos.
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9-2.15

L'arbitre peut délibérer en I'absence d'une assesseure ou d'un assesseur a la condition de I'avoir
avisé dans un délai de dix (10) jours.

9-2.16

Sauf dans le cas de production de notes écrites, auquel cas la commission et le syndicat peuvent
s'entendre pour prolonger le délai, I'arbitre doit rendre sa décision dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la fin de 'audition. Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle est
rendue apres l'expiration du délai.

A la demande des parties négociantes a I'échelle nationale, I'arbitre en chef ou la greffiére ou le
greffier en chef ne peut confier un grief & une ou un arbitre qui n'a pas rendu une sentence dans
le délai imparti, tant que cette sentence n'est pas rendue.

9-2.17
La sentence arbitrale est motivée et rendue par écrit. Elle est signée par l'arbitre.

Toute assesseure ou tout assesseur en désaccord avec la sentence ou partie de celle-ci peut
produire des notes qui sont jointes a la sentence.

L'arbitre dépose l'original de la sentence au Greffe des tri bunaux dobéarbitrage
| 6®ducat ieaenexp&lieanfe topig aux deux (2) assesseures ou assesseurs s'il en est.

Le Greffe, sous la responsabilité de I'arbitre en cause, transmet une copie de cette sentence aux
parties concernées, aux parties négociantes a I'échelle nationale, et en dépose deux (2) copies
conformes au ministre du Travail.

9-2.18

En tout temps, avant sa sentence finale, une ou un arbitre peut rendre toute décision intérimaire
ou interlocutoire gu'elle ou qu'il croit juste et utile.

Il en est de méme pour toute décision relative a une objection, laquelle doit étre rendue
sur-le-champ ou, si cela ne se peut, dans les plus brefs délais ou dans le cadre de sa sentence
finale.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.
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9-2.19

L'arbitre ne peut, par sa décision sur I'adjudication d'un grief, soustraire ou ajouter aux clauses
de la convention ni les modifier.

9-2.20
L'arbitre, éventuellement chargé d'adjuger sur le bien-fondé d'un grief relatif & une mesure
disciplinaire, a l'autorité pour la maintenir, la modifier ou I'annuler. Toute compensation doit tenir

compte des sommes d'argent gagnées par la personne salariée durant la période ou elle n‘aurait
pas d( étre suspendue ou congédiée.

9-2.21

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

9-2.22

A) Les frais et honoraires des anmRrdgtcanmeasbitredontde | 6 a
assumés par la partie qui perd.

Dans | e cas dbéune d®cision mitig®e, l 6arbitre c
de ce dernier.

Les frais et honoraires de tout autre tiers appelé a trancher un litige sont assumés a parts
égales entre les parties.

Dans | e cas de griefs de cong®diement, | es frai
chef |l orsquédil agit comme arbitre, sont ° | a c¢bh

B) FraisduGreffedes tri bunaux dobéar bitr atigre(Grdfie) sect eur de
Les frais du Greffe et les traitements du personnel du Greffe sont a la charge du Ministere.

Les audiences et |l es d®l i b®r ®s dbéarbitrage se t
location.
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C) Frais en cas de remise ou de désistement?

Sauf dans | es cas de cong®di ement , | a&ela suife r
d'une remise ou d'un désistement sont a la charge de la partie qui demande la remise ou
le désistement et sont les suivants :

- trente (30) jours et moins : cing cents dollars (500 $);
- dix (10) jours et moins : huit cents dollars (800 $).

Lors d'une demande conjointe de remise, ce montant est partagé également entre les
parties.

L'indemnité versée a titre de frais d'annulation n'est exigible par l'arbitre que si l'arbitre en
chef, ou en son absence la greffiere ou le greffier en chef, ne peut lui assigner un grief de
remplacement.

9-2.23

Si une partie exige les services d'une ou d'un sténographe officiel, les frais et honoraires sont a
la charge de la partie qui les a exigés. Une copie de la transcription des notes sténographiques
officielles est transmise par la ou le sténographe a la partie qui le demande, et ce, aux frais de
cette partie.

9-2.24

L'arbitre communigue ou autrement signifie tout ordre, document ou procédure émanant
d'elle-méme ou de lui-méme ou des parties en cause.

9-2.25

Lors de I'adjudication d'une somme d'argent a une personne salariée par la sentence, le paiement
d'intéréts au taux prévu au Code du travail (RLRQ, chapitre C-27) peut étre ordonné a compter
de la date ou cette somme est exigible.

S'il est décidé que le grief est bien fondé et que les parties ne s'entendent pas sur le montant a
étre payé, un simple avis adressé a la méme ou au méme arbitre lui soumet le désaccord pour
décision finale. Une copie de cet avis est transmise aux assesseures ou assesseurs, s'il en est.

1 Les montants des frais et honoraires payables
déaccepter un grief de remplacement en c aapheck

de laclause 9-2.22,cessentdes 6 appl i quer ~ | 6expi r-2028, comforndement a

aux dispositions de la clause 10-4.02.

ai s ef
| 6a
remi se
conve
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9-2.26

La plaignante ou le plaignant et la personne représentante du syndicat sont libérés de leur travail,
avec maintien du traitement, sans remboursement, pour les séances de meédiation arbitrale et
d'arbitrage. Les témoins sont libérés de leur travail pour le temps jugé nécessaire par l'arbitre, et
ce, avec maintien du traitement, sans remboursement. Lors d'un grief collectif, une seule
plaighante ou un seul plaignant est libéré sans perte de traitement.

La personne salariée intéressée au sens de [larticle 100.5 du Code du travail
(RLRQ, chapitre C-27) a droit au maintien du traitement, sans remboursement, le temps de sa
présence a l'audition du grief, le cas échéant. Dans ce cas, la commission recoit préalablement
a l'audition une copie de l'avis dont il est fait mention a I'article 100.5.

9-2.27

Un grief se rapportant a des sujets identifiés a plus d'un article du présent chapitre est soumis a
la procédure réguliere d'arbitrage prévue au présent article, a moins que les parties n'en
conviennent autrement.

9-3.00 ARBITRAGE ACCELERE

9-3.01

Les sujets suivants sont soumis a l'arbitrage accéléré, auquel cas les dispositions du présent
article s'appliquent :

- dépassement de la période d'embauche prévue a la clause 1-2.20 pour la personne
salariée temporaire;

- classification (clauses 6-1.01 et 6-1.07);

- prérogatives syndicales;

- vacances (autre que le choix);

- formation et perfectionnement;

- congés prévus aux articles 5-10.00 et 5-11.00 (congé sans traitement et congé
autofinancé);

- détermination et avancement d'échelon;

- frais de voyage;

- location et prét de salles;

- autres sujets déterminés par la commission et le syndicat pour lesquels un avis signé
conjointement par les personnes représentantes autorisées a été transmis au Greffe des
tribunaux dodéarbitrage du.secteur de | 6®ducatior

Un grief se rapportant a un sujet identifié a l'alinéa précédent peut étre soumis a la procédure
d'arbitrage réguliére si, au plus tard sept (7) jours avant la date prévue pour la fixation des griefs
au réle d'arbitrage, la commission et le syndicat en conviennent par écrit en avisant sans délai le
Greffe et les parties négociantes a I'échelle nationale.
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9-3.02

Le grief est entendu par une ou un arbitre seul dont le nom apparait a la clause 9-2.01 et est fixé
prioritairement lors de la confection du réle d'arbitrage.

9-3.03

L'audition d'un grief soumis a cette procédure ne peut excéder une (1) journée. Aucun document
ne peut étre remis a l'arbitre par les parties aprés le jour de l'audition & moins d'entente entre les
parties lors de l'audition. L'arbitre doit s'assurer que les deux (2) parties bénéficient d'une période
de temps équitable pour procéder a leurs représentations concernant ce grief. Toute
jurisprudence doit étre déposée dans les cing (5) jours ouvrables de la date d'audition.

9-3.04

L'arbitre rend par écrit sa décision dans les quinze (15) jours qui suivent |'audition. Cette décision,
d'une durée maximale de dix (10) pages, est composée des éléments suivants :

- exposé sommaire des faits;
- points en litige;
- motifs et dispositif.

9-3.05

Toute objection préliminaire doit faire I'objet d'une décision immédiate ou étre prise sous réserve.
Cette objection ne doit pas avoir pour effet de retarder l'audition.

9-3.06

Les autres dispositions du présent chapitre s'appliquent a l'arbitrage accéléré sauf si elles sont
incompatibles avec celles du présent article.

9-4.00 ARBITRAGE SANS PROCUREUR

9-4.01

Les sujets suivants sont soumis a l'arbitrage sans procureur auquel cas les dispositions du
présent article s'appliquent :

- vétements et uniformes;
- choix de vacances;

- heures supplémentaires;
- congeés speciaux;

- jours chdmés et payés;

- changement d'horaire.
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9-4.02

Le grief est entendu par une ou un arbitre seul choisi parmi une liste d'arbitres déterminée par les
parties négociantes a I'échelle nationale pour agir dans le cadre du présent article et dont le nom
apparait a la clause 9-2.01.

Les parties ne sont pas représentées par procureur. Seule une personne de la commission et
une personne du syndicat peuvent agir dans ce cadre.

9-4.03

L'arbitre procéde en toute diligence a l'instruction du grief selon la procédure et la preuve qu'elle
ou qu'il juge appropriées. Elle ou il dirige toutefois I'enquéte et permet a chacune des parties
d'exposer verbalement ses prétentions.

Les parties peuvent étre accompagnées de témoins qui sont annoncés d'avance a l'autre partie

mais qui sont interrogés par l'arbitre en fonction de ce qu'elle ou qu'il considére nécessaire a son
enquéte.

9-4.04

L'arbitre rend une décision sommaire par écrit dans les quinze (15) jours qui suivent l'audition.
Cette décision constitue un cas d'espéce.

9-4.05

Les autres dispositions du présent chapitre s'appliquent a I'arbitrage sans procureur sauf si elles
sont incompatibles avec celles du présent article.

9-5.00 MEDIATION ARBITRALE

9-5.01

Malgré les dispositions du présent chapitre, la commission et le syndicat peuvent s'entendre pour
référer des griefs a la procédure de médiation arbitrale en donnant un avis au Greffe des tribunaux
déarbitrage du s e cat cetueffet aliguel ca8 ®d dispasition® qui suivent
s'appliquent.

9-5.02

La médiatrice ou le médiateur arbitre est choisi parmi une liste de personnes déterminée par les
parties négociantes a I'échelle nationale pour agir dans le cadre du présent article et dont le nom
apparait a la clause 9-2.01.
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Cependant, sur demande des parties, l'arbitre en chef peut désigner une médiatrice ou un
médiateur arbitre.

9-5.03

La médiatrice ou le médiateur arbitre tente d'amener les parties a un réglement. A cet effet, elle
ou il dispose des pouvoirs d'enquéte et de conciliation. Si un reglement intervient a cette étape,
il est consigné par écrit et la médiatrice ou le médiateur arbitre en prend acte. Ce réglement lie
les parties.

A défaut d'un réglement total des griefs compris dans la démarche de médiation arbitrale, les

griefs qui n'ont pas été réglés sont traités selon la formule d'arbitrage convenue par les parties
préalablement a la médiation.

9-6.00 MESENTENTE

9-6.01

Toute mésentente, telle que définie a la clause 1-2.11, qui peut survenir au cours de la
convention, est référée au comité des relations du travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

10-1.00 CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE, A FONDACTION (FONDS DE
DEVELOPPEMENT DE LA CSN POUR LA COOPERATION ET L'EMPLOI) ET A BATIRENTE

A) Caisse d'épargne ou d'économie

10-1.01

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait d'une seule caisse d'épargne ou d'économie
pour ses membres. |l fait parvenir & la commission un formulaire type d'autorisation de déduction.

10-1.02

La commission collabore pour faciliter la réalisation matérielle d'une telle initiative.

10-1.03
Trente (30) jours aprés I'envoi par cette caisse des autorisations a la commission, celle-ci préléve,
sur chaque versement de traitement de la personne salariée ayant signé une autorisation a cette

fin, le montant qu'elle a indiqué comme déduction pour fins de dépo6t a cette caisse d'épargne ou
d'économie.

10-1.04

Trente (30) jours apres un avis écrit d'une personne salariée a cet effet, la commission cesse la
retenue de la contribution de la personne salariée a la caisse d'épargne ou d'économie.

10-1.05

Les montants ainsi retenus a la source sont transmis a la caisse concernée dans les huit (8) jours
de leur prélevement.

10-1.06

La liste des changements a opérer dans les déductions ne parvient qu'entre le 1*" et le 31 octobre
et entre le 1*" et le 28 février de chaque année.
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B) Fondaction (Fonds de développement de la CSN pour la coopération et I'emploi) et
Batirente

10-1.07

La commission convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux personnes salariées
d'adhérer et de participer & Fondaction et a Batirente.

10-1.08

Le syndicat ou le fiduciaire de Fondaction ou de Béatirente transmet & la commission le formulaire
de demande de retenue sur le salaire rempli par la personne salariée.

10-1.09

Dans les trente (30) jours de l'envoi de ce formulaire, la commission déduit le montant ou le
pourcentage du salaire que la personne salariée a indiqué comme déduction a des fins de
contributions a Fondaction ou a Béatirente. La personne salariée peut également opter pour la
déduction d'un montant sur une seule période de paie. Le cas échéant, la commission procede
aux ajustements d'impots retenus a la source, tel que le permet la réglementation fiscale.

10-1.10

Trente (30) jours aprés un avis écrit de la personne salariée a cet effet, la commission cesse la
déduction de la contribution & Fondaction ou a Bétirente.

10-1.11

La liste des changements a opérer dans les déductions doit parvenir a la commission entre le
1" octobre et le 31 octobre ou entre le 15 mars et le 15 avril de chaque année ou dans les
trente (30) jours de la date de retenue d'un montant unique.

10-1.12

La commission fait la remise mensuelle des contributions a Fondaction, a Batirente ou a leur
fiduciaire, et joint un état indiquant le nom, l'adresse, la date de naissance, le numéro d'assurance
sociale et le montant prélevé pour chaque personne salariée contribuant a Fondaction ou a
Batirente. Une copie de cet état est transmise au syndicat.

10-1.13

Aucun dommage ne peut étre imputable a la commission en cas d'acte ou d'omission de sa part
relativement au prélévement de la déduction a étre effectuée sur le traitement d'une personne
salariée en vertu des dispositions du présent article.
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La commission convient de rétablir la situation dans les meilleurs délais, des qu'elle est informée
de l'acte ou de I'omission.

10-2.00 ADAPTATION LOCALE DE LA CONVENTION

10-2.01
Seuls | es arrangements | oc atrée eneviguew degla eonvention | a da
continuent de sbéappliquer tant gque | a commi ssi on

nouvelles dispositions, conformément aux présentes stipulations.

10-2.02

Les parties reconnaissent que la commission et le syndicat peuvent convenir localement
dbébadapter l a convention en fonction des particul
permettent | e remplacement ou |l a mise en Tuvre df¢
par |l es parties leraoxdds@nsloaixi n de | 6adapt

10-2.03

La commi ssion et l e syndicat peuvent, post ®rieur

convention, convenir de conditions de travail différentes de celles prévues a la présente entente
national e pour un e desppensqres salariéds. baeduréeedendes modifications

ne peut exc®der celle de | 6entente national e.
10-2.04
Les sujets suivants ne peuvent faire | 6objet de m

- les traitements et échelles de traitement;

- le quantum desah@assurance

- le quantum des droits parentaux;

- le quantum des vacances;

- le quantum des heures supplémentaires;

- |l 6acquisition de | a permanence;

- |l es protections salariales r®sultant de | a s®cuU

10-2.05
Toute entente en vertu du présent article, pour étre valide, doit remplir les conditions suivantes :

a) elle doit étre par écrit;

b) Ia commi ssi on et | e syndicat doi vent l a sign
représentantes autorisées;

c) tout article ainsi modifié doit apparaitre dans les conventions;
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d elle doit °tre d®pos®e, conf or7h@nUedetdu taavaik di s po
(RLRQ, chapitre C-27);

el la date doéapplication doit °tre atépR®eblbda®e; el | ¢
débentr ®e en vigueur de |l a convention.

10-2.06
Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou de lock-out,

ni ne peut conduire a un difféerend au sens donné a ce mot par le Code du travail
(RLRQ, chapitre C-27).

10-2.07

Toute modification peut étre annulée ou remplacée par entente écrite entre la commission et le
syndicat, lagquelle doit respecter les exigences de la clause 10-2.05.

10-2.08

A la demande du syndicat, la commission libére sans perte de traitement, ni remboursement, un
maximum de trois (3) personnes salariées désignées par le syndicat afin de participer aux
rencontres conjointes requises pour discuter des dispositions relevant du présent article. Avant
de sbabsenter, | aitgvieer sa supéniere susbnasupéri®@ieimrdédiat.

10-3.00 INTERPRETATION DES TEXTES

10-3.01

Le texte frangais constitue le texte officiel de la convention.

10-3.02

La partie patronale négociante a I'échelle nationale pourvoit & la traduction en langue anglaise du
texte officiel de la convention.

10-4.00 ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

10-4.01

La convention entre envigueur aladate de sasignatureet ndéa pas doéeffet r ®troa
| 6effet contraire.

10-4.02

La convention se termine le 31 mars 2028.
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Cependant, les conditions de travail prévues a la convention continuent de s'appliquer jusqu'a la
signature d'une nouvelle convention collective.

10-4.03 Rappel de traitement

La personne salari ®e 7 | 0e Mf@rild2023 et i ddteaou lesdamnnet s si o n
®chell es pr ®tsostappliqiédaa ndhreaxiet , © titre de r®troacti v
égal a la différence, si elle est positive, entre le traitement ou, selon le cas, le montant auquel elle

aurait eu droit compte tenu de son service actif
cette période en vertu des dispositions suivantes :

5-3.31 A), 5-3.46, 5-4.00, 5-9.07, 6-1.00, 6-2.00, 6-3.00, 6-4.00, 6-6.00, 6-7.00, 8-3.00 ainsi que
des dispositions 10-1.06 et 10-2.03 de la convention collection 2020-2023

et

les montants déja versés par la commission au méme titre entre le 1" avril 2023 et la date ou les

taux et ®chell eslsqntrafpliqués. ~ | 6annexe
10-4.04
Sous réserve de la clause 10-4 . 0 6, |l es montants de | a r®troacti vi

la clause 10-4.03 sont versés au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature de la
convention.

10-4.05

Au plus tard dans lescentvingt( 120) jours de | a date dbéentr ®e en
commission fournit au syndicat la liste des personnes salariées ayant quitté leur emploi entre
le 1°" avril 2023 et la date de la signature de la convention ainsi que leur derniére adresse connue.

10-4.06

La personne sal ari ®e d oXtavril2628 ehlp date bu les tayx etiéchelldsi n ent r
pr ®v us " 1boatapplgeés d@oit faire sa demande de paiement du montant d( en vertu

des dispositions de la clause 10-4.03 dans les quatre (4) mois de la réception de la liste prévue

a la clause 10-4.05. En cas de déceés de la personne salariée, la demande peut étre faite par les

ayants droit.

Les montants a étre versés en vertu de la clause 10-4.03 le sont dans les soixante (60) jours
suivant la réception de la demande de la personne salariée.

10-4.07

€ moins de stipulation expresse ° | 6ef fet contra
collective antérieure conclue entre la commission et le syndicat.



Personnel de soutien 207 FEESP-CSNi S18

10-4.08

La commi ssion applique | es nouvelles ®chelles de
guarante-cing (45) jours de la signature de la convention.

10-4.09

La commission fournit aux personnes salariées, avec une copie au syndicat, la synthese des
calculs de leur rétroactivité, et ce, en méme temps que cette rétroactivité leur est versée.

10-5.00 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

10-5.01

La commission et le syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a I'exercice en
pleine égalité des droits et libertés tels qu'affirmés dans la Charte des droits et libertés de la
personne (RLRQ, chapitre C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et décisions,
I'exercice par toute personne salariée en pleine égalité, de ces droits et libertés de la personne,

sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une discrimination au sens de la
Charte des droits et libertés de la personne (RLRQ, chapitre C-12).

10-5.02

Aucune menace, contrainte, discrimination ou représailles ne sera exercée contre une personne
salariée en raison de I'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la loi.

10-6.00  ANNEXES

10-6.01

Les annexes font partie intégrante de la convention™ mo i nss tdidpuunleat i on ~ | 6ef f e

10-7.00 DIFFUSION ET TRADUCTION DE LA CONVENTION

10-7.01

La partie patronale négociante a I'échelle nationale rend disponible la convention, les
amendement s, soi | y a |ieu, ai nsi ngps et enlaaglai® |l an de
dansl es mei |l l eurs d®l ais apr s | dentr @ebda@omitéi gueur

patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones (CPNCA).
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10-7.02

La commission doit, dans chaque lieu physique, mettre a la disposition du personnel de soutien
un ordinateur qui lui est réservé en tout temps afing u 6 i | cqnsultesles sites suivants :
CPNCA

- la convention;

- les amendements, s6il;, y a |ieu

- le Plan de classification y compris le guide administratif qui | abcompagne;
La commission

- les adaptations locales;
- les arrangements locaux.

10-8.00 HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
Définition
10-8.01

On entend par harcelement psychologique une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés,

|l aquell e porte atteinte ° | a diplysique ¢ lagoarsorine | 6i nt ®
salariée et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de travail néfaste. Pour plus de précision, le
harcelementpsychol ogi que comprend une telle cwelleduite |

paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractére sexuel.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle porte une
telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne salariée.

Enoncé de principe

10-8.02
Les parties conviennent de ce qui suit :
a) aucune forme de harcelement psychologique n'est tolérée;

b) la commission doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcelement
psychol ogiqgue et l orsqubéune telle conduite es
cesser. Elle doit notamment adopter et rendre disponible une politique de prévention du
harceélement psychologique et de traitement des plaintes, incluant entre autres un volet
concernant les conduites qui se manifestent par des paroles, des actes ou des gestes a
caractere sexuel;
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c) lapersonne salariée a droit & un milieu de travail exempt de harcélement psychologique;

d) la personne salariée qui croit étre victime de harcélement psychologique tente, dans la
mesure du possible, de trouver une solution en appliquant la démarche et les mécanismes
pr ®vus ° l a politi gue eprésentandeuot unsrépr@skemtamtsde &r u
commission a cet effet. Lors de toute rencontre avec la commission dans le cadre de la
présente clause, une représentante ou un représentant syndical peut accompagner la
personne salariée si celle-ci le désire;

e) la commission et le syndicat collaborent pour prévenir les situations de harcélement

psychologique par la mise en place de moyens appropriés de sensibilisation, d'information
et conviennent des moyens de prévention appropriés.

10-8.03

La commission et le syndicat doivent, par I'entremise du comité des relations du travail ou d'un
comité spécifique a cet effet, s'assurer de la réalisation des principes définis a la clause 10-8.02.

10-8.04

La commission et le syndicat reconnaissent que le harcélement psychologigue constitue un acte
répréhensible.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec ce 9°jour du mois de juin 2024 les stipulations

négociées et agréées entre le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires

anglophones (CPNCA) et la Fédération des employées et employés de services publics Inc.

(FEESP-C S N) pour |l e compte des syndyéscdetsautierddes mpl oy ®
commi ssions scolaires anglophones du Qu®bec qubel

POUR LA PARTIE PATRONALE POUR LA PARTIE SYNDICALE

M. Bernard Drainville
Ministre de | 6£ducat.i

Mme Sonia LeBel
Ministre responsablede| 6 Admi ni strat
gouvernementale et présidente du Conseil du trésor

Me Edith Lapointe
Négociatrice en chef du gouvernement

M. Joe Ortona
Président, ACSAQ

M. David Chisholm Mme Annie Charland

Président, CPNCA Présidente, Secteur soutien scolaire, FEESP-CSN
M. Martin Rhéaume M. Jan-Mark Dufour

Vice-président, CPNCA Secrétaire général,

Secteur soutien scolaire, FEESP-CSN

Mme Audrey Larouche
Vice-présidente,
Secteur soutien scolaire, FEESP-CSN

Mme Jacinthe Leduc
Vice-présidente aux finances,
Secteur soutien scolaire, FEESP-CSN

M. Richard DuChemin Mme Andrea Di Tomaso
Négociateur, CPNCA Représentante & la table anglophone,
Secteur soutien scolaire, FEESP-CSN

Mme Elise Gagné M. Marc-André Proulx Blais
Porte-parole, CPNCA Porte-parole, FEESP-CSN
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- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

-1 Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Cl asse d:ben Infirmiéreouinfirmier (4206)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

($) ($) ($) ($) ($)
1 27,36 28,13 28,86 29,58 30,62
2 28,17 28,96 29,71 30,45 31,52
3 29,03 29,84 30,62 31,39 32,49
4 29,91 30,75 31,55 32,34 33,47
5 30,81 31,67 32,49 33,30 34,47
6 31,75 32,64 33,49 34,33 35,53
7 32,71 33,63 34,50 35,36 36,60
8 33,70 34,64 35,54 36,43 37,71
9 34,70 35,67 36,60 37,52 38,83
10 35,43 36,42 37,37 38,30 39,64
11 36,47 37,49 38,46 39,42 40,80
12 37,60 38,65 39,65 40,64 42,06
13 38,73 39,81 40,85 41,87 43,34
14 39,71 40,82 41,88 42,93 44,43
15 40,69 41,83 42,92 43,99 45,53
16 41,74 42,91 44,03 45,13 46,71
17 42,80 44,00 45,14 46,27 47,89

18 43,87 45,10 46,27 47,43 49,09



Personnel de soutien 215 FEESP-CSNi1 S18

Cl asse d:b e Technicienne ou technicien de travail social (4208)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

($) ($) ($) ($) (%)
1 26,27 27,01 27,71 28,40 29,39
2 27,23 27,99 28,72 29,44 30,47
3 28,27 29,06 29,82 30,57 31,64
4 29,30 30,12 30,90 31,67 32,78
5 30,37 31,22 32,03 32,83 33,98
6 31,50 32,38 33,22 34,05 35,24
7 32,66 33,57 34,44 35,30 36,54
8 33,87 34,82 35,73 36,62 37,90
9 34,91 35,89 36,82 37,74 39,06
10 35,61 36,61 37,56 38,50 39,85
11 36,70 37,73 38,71 39,68 41,07
12 37,81 38,87 39,88 40,88 42,31

Cl ass e d:b ¢ Technicienne outechnicien de travaux pratiques (4209)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

(%) (%) (%) (%) (%)
1 25,66 26,38 27,07 27,75 28,72
2 26,44 27,18 27,89 28,59 29,59
3 27,22 27,98 28,71 29,43 30,46
4 28,03 28,81 29,56 30,30 31,36
5 28,89 29,70 30,47 31,23 32,32
6 29,72 30,55 31,34 32,12 33,24
7 30,63 31,49 32,31 33,12 34,28
8 31,56 32,44 33,28 34,11 35,30
9 32,28 33,18 34,04 34,89 36,11
10 32,72 33,64 34,51 35,37 36,61
11 33,50 34,44 35,34 36,22 37,49
12 34,26 35,22 36,14 37,04 38,34
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Cl asse d:b Technicienne outechnicien en administration (4211)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

($) ($) ($) ($) (%)
1 25,66 26,38 27,07 27,75 28,72
2 26,44 27,18 27,89 28,59 29,59
3 27,22 27,98 28,71 29,43 30,46
4 28,03 28,81 29,56 30,30 31,36
5 28,89 29,70 30,47 31,23 32,32
6 29,72 30,55 31,34 32,12 33,24
7 30,63 31,49 32,31 33,12 34,28
8 31,56 32,44 33,28 34,11 35,30
9 32,28 33,18 34,04 34,89 36,11
10 32,72 33,64 34,51 35,37 36,61
11 33,50 34,44 35,34 36,22 37,49
12 34,26 35,22 36,14 37,04 38,34

Cl asse d:0 Technicienne outechnicien en arts graphiques (4279)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

($) ($) ($) ($) (%)
1 24,89 25,59 26,26 26,92 27,86
2 25,62 26,34 27,02 27,70 28,67
3 26,37 27,11 27,81 28,51 29,51
4 27,17 27,93 28,66 29,38 30,41
5 27,95 28,73 29,48 30,22 31,28
6 28,82 29,63 30,40 31,16 32,25
7 29,46 30,28 31,07 31,85 32,96
8 30,11 30,95 31,75 32,54 33,68
9 30,78 31,64 32,46 33,27 34,43
10 31,16 32,03 32,86 33,68 34,86
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Cl asse d:b Technicienne ou technicien en audiovisuel (4212)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

($) ($) ($) ($) ($)
1 24,89 25,59 26,26 26,92 27,86
2 25,62 26,34 27,02 27,70 28,67
3 26,37 27,11 27,81 28,51 29,51
4 27,17 27,93 28,66 29,38 30,41
5 27,95 28,73 29,48 30,22 31,28
6 28,82 29,63 30,40 31,16 32,25
7 29,46 30,28 31,07 31,85 32,96
8 30,11 30,95 31,75 32,54 33,68
9 30,78 31,64 32,46 33,27 34,43
10 31,16 32,03 32,86 33,68 34,86

Cl ass e d:0 ¢ Technicienne ou technicien en batiment (4213)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

(%) (%) ($) ($) (%)
1 25,82 26,54 27,23 27,91 28,89
2 26,71 27,46 28,17 28,87 29,88
3 27,63 28,40 29,14 29,87 30,92
4 28,54 29,34 30,10 30,85 31,93
5 29,52 30,35 31,14 31,92 33,04
6 30,50 31,35 32,17 32,97 34,12
7 31,56 32,44 33,28 34,11 35,30
8 32,61 33,52 34,39 35,25 36,48
9 33,50 34,44 35,34 36,22 37,49
10 34,09 35,04 35,95 36,85 38,14
11 35,03 36,01 36,95 37,87 39,20
12 35,99 37,00 37,96 38,91 40,27
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Cl asse d:b Technicienne outechnicien en documentation (4205)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

($) ($) ($) ($) (%)
1 25,25 25,96 26,63 27,30 28,26
2 26,01 26,74 27,44 28,13 29,11
3 26,79 27,54 28,26 28,97 29,98
4 27,59 28,36 29,10 29,83 30,87
5 28,41 29,21 29,97 30,72 31,80
6 29,25 30,07 30,85 31,62 32,73
7 30,13 30,97 31,78 32,57 33,71
8 30,81 31,67 32,49 33,30 34,47
9 31,55 32,43 33,27 34,10 35,29
10 31,93 32,82 33,67 34,51 35,72
11 32,67 33,58 34,45 35,31 36,55

Cl asse d:ib Technicienneoutechnicien en écriture braille (4228)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

(%) (%) ($) ($) (%)
1 24,89 25,59 26,26 26,92 27,86
2 25,62 26,34 27,02 27,70 28,67
3 26,37 27,11 27,81 28,51 29,51
4 27,17 27,93 28,66 29,38 30,41
5 27,95 28,73 29,48 30,22 31,28
6 28,82 29,63 30,40 31,16 32,25
7 29,46 30,28 31,07 31,85 32,96
8 30,11 30,95 31,75 32,54 33,68
9 30,78 31,64 32,46 33,27 34,43
10 31,16 32,03 32,86 33,68 34,86
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Classed 6 e mp:l Technicienne ou technicien en éducation spécialisée (4207)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

($) ($) ($) ($) (%)
1 26,27 27,01 27,71 28,40 29,39
2 27,23 27,99 28,72 29,44 30,47
3 28,27 29,06 29,82 30,57 31,64
4 29,30 30,12 30,90 31,67 32,78
5 30,37 31,22 32,03 32,83 33,98
6 31,50 32,38 33,22 34,05 35,24
7 32,66 33,57 34,44 35,30 36,54
8 33,87 34,82 35,73 36,62 37,90
9 34,91 35,89 36,82 37,74 39,06
10 35,61 36,61 37,56 38,50 39,85
11 36,70 37,73 38,71 39,68 41,07
12 37,81 38,87 39,88 40,88 42,31

Cl asse d:b ¢ Technicienne outechnicien en électronique (4277)

Semaine : 35 heures

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
Echelon au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01

(%) (%) ($) ($) (%)
1 25,66 26,38 27,07 27,75 28,72
2 26,44 27,18 27,89 28,59 29,59
3 27,22 27,98 28,71 29,43 30,46
4 28,03 28,81 29,56 30,30 31,36
5 28,89 29,70 30,47 31,23 32,32
6 29,72 30,55 31,34 32,12 33,24
7 30,63 31,49 32,31 33,12 34,28
8 31,56 32,44 33,28 34,11 35,30
9 32,28 33,18 34,04 34,89 36,11
10 32,72 33,64 34,51 35,37 36,61
11 33,50 34,44 35,34 36,22 37,49
12 34,26 35,22 36,14 37,04 38,34










































































































































































































































