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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONSET RESPECT DES

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

DROITSET LIBERTESDE LA PERSONNE

BUT DE LA CONVENTION

Laconvention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre les parties, de déterminer
les conditions de travail des personnes salariées ainsg que d'éablir des mécanismes
appropriés pour le reglement des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Danslaconvention, les expressions et termes suivants signifient, a moins que le contexte
ne sy oppose:

ACSAQ

L'Association des commissions scolaires anglophones du Québec.

Ancienneté

Sous réserve des dispositions de I'article 8-1.00, I'ancienneté correspond a la période
d'emploi de toute personne salariée réguliére pour le compte de la commission ou des
commissions alaquelle ou auxquelles celle-ci succede et Sexprime en années, en mois et
en jours.

Annéefinanciére

Période sétendant du 1 juillet d'une année au 30 juin de I'année suivante.

Classe d'emplois

L'une des classes d'emplois dont les titres apparaissent aux échelles de traitement a
I'annexe | de la convention et celles qui pourraient éventuellement étre créées,
conformément aux dispositions de la clause 6-1.14.

Commission

La commission scolaire liée par la convention.

Conjointe ou conjoint

On entend par conjointes ou conjoints, les personnes :

a) qui son mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont les pére et mere d’'une méme ou d’'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un an.
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1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

Ladissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de conjointe ou
de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus detrois (3) moisdansle cas de
personnes qui vivent maritalement.

Convention

La présente convention collective.

CPNCA

Le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophonesinstitué
en vertu de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

Entente

L 'ensembl e des stipulations de la convention.

Grief

Toute mésentente relative al'interprétation ou & l'application de la convention.

M ésentente

Tout désaccord entre les parties, autre qu'un grief au sens de la convention et autre qu'un
différend au sens du Code du travail.

Ministére

L e ministére de I'Education du Québec (MEQ).

Mutation

Mouvement d'une personne salariée, d'un poste a un autre poste al'intérieur de laméme
classe demplois ou a une autre classe demplois, dont le maximum de I'échelle de
traitement est identique ou, Sil sagit de classes demplois comportant un taux de
traitement unique, dont le taux est identique.

Parties négociantes a |'échelle nationale

a) Partiepatronale: Le Comité patronal de négociation pour |es commissions scolaires
anglophones (CPNCA)

b) Partie syndicale: Union indépendante des employés de soutien de la Commission
scolaire Lester B. Pearson
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1-2.15

1-2.16

1-2.17

1-2.18

1-2.19

Période d'essai

Période demploi a laquelle une personne salariée, autre qu'une personne saariée
temporaire, nouvellement engagée est soumise pour devenir personne salariée réguliere.
Cettepériode est de soixante (60) jourseffectivement travaillés. Cependant, cettepériode
est de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les personnes salariées
occupant |'un des postes de la sous-catégorie des emplois de techniciens.

La personne salariée occupant un poste a temps partiel est soumise a une période d'essai
d'une durée équivalente acelle prévue ci-haut, selon le cas, ou aune période d'essal d'une
durée de neuf (9) mois consécutifs, soit la moindre de ces deux périodes.

Lorsgu'une personne salariée temporaire remplacante obtient, dans le cadre des
dispositions de I'article 7-1.00, le poste ou €lle a effectué un remplacement, sans qu'il n'y
ait eu interruption entre le moment de son remplacement et celui ou le poste est devenu
définitivement vacant, la période d'essai pour devenir personne salariée réguliere est
réduite de moitié si le temps travaillé pendant la période de remplacement sur le poste
équivaut a au moins cinguante pour cent (50 %) de la période d'essai.

Toute absence pendant la période d'essai Sgjoute aladite période.

Permanence

Statut acquis par la personne salariée réguliere qui a terminé au moins deux (2) années
complétes de service actif alacommission dans un poste atemps complet, qu'elle ait é&é
couverte ou nhon par |'accréditation, et ce depuis son engagement ala commission.

Dans la mesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien demploi, I'acquisition de la
permanence pour une personne salariée est retardée proportionnellement a la durée de
I'interruption de son service actif.

Par exception alaregle d'acquisition de la permanence, la personne salariée qui occupe
un poste atemps partiel conserve son statut de permanente si ellel'aacquisen conformité
avec lesdispositions qui précedent et danslamesureou il n'y apas eu rupture de son lien
d'emploi depuis qu'elle a acquis sa permanence.

Personne salariée

Les expressions « la personne salariée », « les personnes salariées », « toute personne
salariée », autant au singulier qu'au pluriel, signifient et comprennent les personnes
salariées ci-aprés définies et a qui une ou plusieurs dispositions de la convention
sappliquent, conformément aux dispositions de |'article 2-1.00.

Personne salariée a |'essai

La personne saariée engagée qui n'a pas complété la période d'essai prévue a la
clause 1-2.15 pour devenir personne salariée réguliére.

Personne salariéeréguliére

a) Lapersonne salariée ayant complété la période d'essai prévue alaclause 1-2.15.
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1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

b) La personne salariée qui, au service de la commission ou des commissions
(ingtitutions) a laquelle ou auxquelles celle-ci succede, avait acquis le statut de
personne salariée réguliére ou 'équivalent.

Personne salariée temporaire

a) Lapersonne salariée engagée commetd pour effectuer untravail déterminélorsd'un
surcroit temporairedetravail oud'un événement imprévu pour une période n'excédant
pas quatre (4) mois, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

A défaut dentente, la personne salariée dont la période d'engagement excéde la
période définie au paragraphe précédent obtient le statut de personne saariée
réguliere. La commission crée alors un poste qu'elle détermine en procédant a
I'application des dispositions de la clause 7-1.03 ou 7-1.04. Lapersonne salariée est
automatiquement candidate pour le poste et sa candidature est considérée a l'étape
prévue au paragraphe c) de laclause 7-1.03 ou au paragraphe @) de la clause 7-1.04.
Si lapersonne salariée n'obtient pas |e poste concerng, elle est mise apied déesquele
poste est comblé.

b) Malgrécequi précéde, lacommission peut engager une personne salariée temporaire
pour remplacer une personne salariée absente pendant la durée de cette absence.

La personne salariée temporaire est licenciée lorsque la personne salariée remplacée
reprend son poste ou que | e poste devient définitivement vacant ou est aboli.

c) La personne salariée engagée pour occuper un poste définitivement vacant ou
nouvellement créé entre le début de lavacance et |le moment du comblement définitif.

d) Lapersonne salariée engagée pour accomplir un projet spécial.

Plan de classification

Le Plan de classification préparé par |a partie patronale négociante a I'échelle nationale
aprés consultation de la partie syndicale négociante al'échelle nationale, et ce pour « les
catégories des emplois de soutien technique, de soutien administratif et de soutien
manud » édition du 3 mai 2000 et toute modification ou nouvelle classe qui pourra étre
ajoutée pendant la durée de la convention.

Poste

Affectation particuliére d'une personne sal ariée pour |'accomplissement destéches quela
commission lui assigne, étant précisé que chaque personne salariée détient un poste, sous
réserve des dispositions de I'article 7-3.00.

Poste a temps complet

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou supérieures a soixante-
guinze pour cent (75 %) de ladurée de la semaine réguliére de travail.

Poste a temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que soixante-quinze pour
cent (75 %) de la durée de la semaine réguliere de travail.
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1-2.25

1-2.26

1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-2.30

1-2.31

La commission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste a temps partiel, en plusieurs
postes a temps partiel, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

Poste en service de garde

Affectation particuliére d’une personne salariée travaillant quinze (15) heures et plus par
semaine dans un service de garde pour I’accomplissement des taches que lacommission
lui assigne, sous réserve des dispositions de I’article 7-3.00.

Promotion

Mouvement d'une personne salariée d'un poste a un autre poste d'une autre classe
d'emplois dont le maximum de I'échelle de traitement est supérieur a celui de la classe
d'emplois qu'ele quitte ou, sil sagit d'une classe demplois comportant un taux de
traitement unique, dont le taux est supérieur acelui de la classe d'emplois qu'elle quitte.

Rétrogradation

Mouvement d'une personne salariée d'un poste a un autre poste d'une autre classe
d'emplois dont le maximum de I'échelle de traitement est inférieur a celui de la classe
d'emplois qu'ele quitte ou, sil sagit d'une classe demplois comportant un taux de
traitement unique, dont le taux est inférieur a celui de la classe d'emplois qu'dlle quitte.

Secteur del'éducation

L'ensemble des commissions scolaires et des colleges définis ala Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
chapitre R-8.2).

Secteurs public et parapublic

L 'ensembl e des commissions scolaires, des coll éges, des établissements et des organismes
gouvernementaux définisalal oi sur lerégime de négociation desconventionscollectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2), de méme que I'ensemble
des ministéeres et des organismes du Gouvernement visés par la Loi sur la fonction
publigue (L.R.Q., chapitre F-3.1).

Service actif

Période de temps pendant lagquelle la personne salariée a vu son traitement maintenu ou
a effectivement travaillé pour le compte de la commission ou des commissions
(institutions) a laquelle ou auxquelles celle-ci succéde, depuis son dernier engagement.
Une personne sal ariée acqui ert une année de service actif s son traitement a été maintenu
ou s €elle a effectivement travaillé pendant deux cent soixante (260) jours, a |'exception
delapersonne salariée occupant un poste atempspartiel, augquel caslacompilation sefait
au prorata.

Syndicat

Le syndicat lié par la convention.
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1-2.32

1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

1-4.06

Traitement

Le montant versé a une personne salariée conformément aux dispositions des articles
6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00, al'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux
clauses 6-2.15, 6-2.17 et 7-3.20.

RESPECT DESDROITSET LIBERTESDE LA PERSONNE

Lacommission et le syndicat reconnai ssent quetoute personne salariéeadroit al’exercice
en pleine égalité des droits et libertés de la personne prévus a la Charte des droits et
libertés de la personne (L.R.Q., chapitre C-12), notamment la protection contre le
harcélement prévu al’article 10.1 de cette charte.

Lacommission et le syndicat conviennent expressément de respecter, dans leurs gestes,
attitudeset décisions, I'exercice par toute personne sal ariée, en pleineégalité, decesdroits
et libertésdelapersonne, sansdistinction, exclusion ou préférence pouvant congtituer une
discrimination au sens de la Charte mentionnée a|’ainéa précédent.

Aucune menace, contrainte, discrimination ou représailles ne sera exercée par la
commission, le syndicat ou leurs représentants respectifs contre une personne salariée en
raison de |'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou laloi.

HARCELEMENT SEXUEL

Le harcelement sexuel est une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des
gestes a connotation sexuelle, répétés et non désirés, et qui sont de nature a porter
atteinte a la dignité ou a I’intégrité physique ou psychologique de la personne ou de
nature a entrainer pour elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

Lemilieu de travail doit étre exempt de harcélement sexuel.

Il est interdit de publier ou de distribuer des affiches ou des avis ou des brochures
contraires au présent article.

Nul ne doit harceler sexuellement une personne.

Le syndicat peut soumettre au Comité des relations du travail tout probleme relatif au
harcelement sexuel et proposer toute mesure incitant ala prévention de ce harcelement.

Une personne salariée qui prétend étre harcel ée sexuellement peut déposer un grief selon
la procédure de grief prévue al’ article 9-1.00.
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CHAPITRE 2-0.00

2-1.00

2-1.01

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

CHAMP D'APPLICATION

La convention sapplique a toutes les personnes salariées, salariées au sens du Code du
travail, couvertes par |'accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes :

A) Pour la personne salariée al'essai

Lapersonne salariée al’essai est couverte par les clauses de laconvention, sauf celles
concernant le droit a la procédure de réglement des griefs et al’arbitrage en cas de
congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, lacommission donne &
cette personne salariée un préavis écrit d’au moins quatorze (14) jours.

B) Pour la personne salariée temporaire

a) Lapersonne salariéetemporaire ne bénéficie des avantages de laconvention que
relativement aux clauses ou articles suivants :

1-1.00
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-7.00
5-2.00

5-8.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-5.00
6-6.00
6-7.00
7-1.039g)

7-1.04 d)

7-1.14a
7-1.20
8-2.00
8-3.00
8-5.00
8-6.00
10-1.00

11-3.00

11-4.00
11-5.00

But de la convention

L es définitions pertinentes sappliquant a son statut

Respect des droits et libertés de la personne

Harcélement sexuel

Reconnai ssance

Affichage

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission
adesfins syndicdes

Documentation

Régime syndica

Retenue syndicale

Jours chémeés et payés (ala condition qu'elle ait travaillé dix (10)
jours depuis son engagement, et ce avant I'occurrence du jour
chémé et payé)

Responsahilité civile

Régles de classement

Détermination de I'échelon

Traitement

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Location et prét de salles ou de locaux

Versement delapae

Procédure pour combler un poste atemps complet, définitivement
vacant ou nouvellement crée

Procédure pour combler un poste a temps partiel, définitivement
vacant ou nouvellement crée

Liste de priorité d’emploi

Semaine et heures de travail

Heures supplémentaires

Santé et sécurité

V étements et uniformes

Pour la personne salariée travaillant exclusivement dans le cadre
des sessions de cours d'éducation des adultes

Arrangements locaux portant sur les clauses ou les articles
énumérés au présent sous-paragraphe

Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention
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b)

0)

d)

11-6.00 Annexes portant sur les clauses ou les articles énumérés au présent
sous-paragraphe

11-7.00 Impression de la convention

11-8.00 Représailles et discrimination

Lapersonne salariéetemporaire qui atravaillé de fagcon continue au moinssix (6)
mois depuis son engagement ou dans le cadre de deux (2) ou plusieurs
engagementsimmeédiatement contigus, aaussi droit aux dispositions des clauses
et des articles suivants :

3-5.00 Représentations syndicales

3-6.00 Libérations pour activités syndicales (al'exception des libérations
syndicaes a long terme ains que la participation aux comités
nationaux)

5-1.00 Congés spécialix

5-3.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

5-4.00 Droits parentaux (selon les modalités prévues al'annexe V1)

5-6.00 Vacances

5-9.00 Accidentsdu travail et maladies professionnelles (al'exception des
clauses 5-9.12 45-9.16

8-8.00 Changements informatiques

Toute personne salariée temporaire a également droit a la procédure de
reglement desgriefset al'arbitrage si elle secroit |ésée danslesdroitsqui lui sont
reconnus ala convention.

La personnes salariée temporaire engagée pour une période prédéterminée de
plus de six (6) mois consecutifs bénéficie, au cours de sa période de travail, de
I'article 5-4.00 selon les modalités prévues a l'annexe V1.

L apersonne sal ariée visée au sous-paragraphe b) du paragraphe B) delaprésente
clause continue de bénéficier des avantages qui y sont prévues si lacommission
I'engage a nouveau dans la méme semaine ou celle qui suit immédiatement la
derniere pé&iode d'engagement au cours de laguelle elle bénéficiait de ces
avantages.

Pour la personne salariée remplacante dans un poste visé par I’article 7-2.00 et
qui revient atitre de remplagante dans ce poste, immédiatement au terme de la
miseapied cyclique, letempstravailléavant lamise apied cyclique dans ce poste
est comptabilisé aux finsd’acquisition et du maintien delapériodedesix (6) mois
prévue au sous-paragraphe b) du paragraphe B) de la présente clause.

C) Pour la personne salariée affectée a un projet spécial

a)

b)

Projet spécial

Affectation particuliére d’ une personne salariée réguliére ou engagement d’'une
personne sal ariée temporaire pour I’ accomplissement de sestéches dansle cadre
d’un projet spécial a caractere temporaire ou un projet pilote pour une période
N’ excédant pas trente-six (36) mois.

Consultation

Avant de procéder al’implantation d’ un projet spécial oulorsdu renouvellement
d'un projet spécia inférieur atrente-six (36) mois, lacommission doit consulter
préalablement le syndicat. Cette consultation doit porter sur lanature, I’ objectif,
les effectifs requis, la source de financement, la durée du projet et I’ horaire de
travail.
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0)

d)

Affectation ou engagement pour un projet spécial

Lorsque la commission décide d’ affecter une personne salariée réguliére ou
d’engager une personne salariéetemporaire danslecadred’ un projet spécial, elle
procéde de lafagon suivante :

1) dle affecte une personne saariée réguliére permanente en disponibilité.
Cette affectation ne doit pas constituer une promotion;

2) adéfaut, elle s adresse a I’ ensemble des personnes salariées par affichage
d’au moins cing (5) jours ouvrables conformément ala clause 7-1.03 ) ou
7-1.04 a) selon le cas;

3) adéfaut, ele choisit parmi les personnes inscrites sur la liste de priorité
d emploi;

4) adéfaut, lacommission peut engager la personne de son choix.

Dans tous les cas, la personne salariée ou la personne doit posséder les
gualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la
commission.

Conditions de tr avalil

Personne salariéeréguliére

La personne salariée réguliere affectée a un projet spécial, conserve ses
conditions de travail pendant son affectation au projet spécial al’ exception des
articles 7-2.00, 8-2.00 et 8-3.00.

Malgré le paragraphe précédent, les clauses 8-2.06 et 8-2.07 s’appliquent.

Personne salariée temporaire

La personne salariée temporaire engagée pour un projet spécial bénéficie des
conditions de travail prévues au paragraphe B) de la présente clause, a
I’ exception des articles 8-2.00 et 8-3.00, déslapremiére journée si le projet est
d une durée supérieure asix (6) mois.

Malgré le paragraphe précédent, les clauses 8-2.06 et 8-2.07 s’appliquent.

Semaine de travail

La semaine de travail ne peut excéder trente-cing (35) heures pour les emplois
de soutien technique et administratif ou trente-huit et trois quarts (38,75) pour
les emplois de soutien manuel. Les heures de travail exécutées par la personne
salariée, alademande expresse de son supérieur immeédiat en plus de trente-cing
(35) heuresou, le cas échéant, en plus de trente-huit et troisquart (38,75) heures
sont compensées par un congé d’' une durée équivalant a une fois et demie les
heures travaillées ou rémunérées a son taux horaire smple majoré d’ une demie.
Il en est de méme pour toutes les heures de travail effectuées au cours d’ un jour
chdmé et payé prévu a la convention, et ce en plus du maintien du traitement
pour ce jour chéme et payé.
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f)

Duréed’emploi

La durée d’ emploi acquise par la personne salariée temporaire ou la personne
salariée couverte par les dispositions du chapitre 10-0.00, est cal culée en années
et en heures étant entendu qu’ une année est égale a au moins 1 365 heures pour
le personnel technique et administratif et a au moins 1 511 heures pour le
personnel de soutien manuel.

Prolongation au-dela de trente-six (36) mois

Si le projet est reconduit au-dela de trente-six (36) mois, il est automatiquement
créé en tant que poste régulier et la personne salariée concernée devient titulaire
du poste.

Si une personne salariée réguliére est affectée a ce projet, elle ale choix, sous
réserve de I’ article 7-3.00, de retourner a son poste d origine. Le cas échéant,
le nouveau poste ainsi créé est comblé selon les dispositions de la clause 7-1.03
ou 7-1.04.

Si une personne salariée temporaire est engagée pour ce projet, elle bénéficiedes
dispositions des clauses 1-2.16 et 1-2.19, et ce rétroactivement au début du
treiziéme (13°) mois de son entrée en fonction dans le projet.

Lorsque la commission doit créer un poste en application des dispositions
précédentes, le poste est a temps complet si la personne salariée affectée au
projet spécial travaillait a temps complet, le poste est a temps partid s la
personne salariée affectée au projet spécial travaillait atemps partiel.

Diminution d’effectif, interruption ou fin d’un projet spécial

Lorsgue la commission décide, dans le cadre d’un projet spécial, de diminuer
I" effectif, d’ interrompre ou de mettre fin au projet, elle avise lapersonne salariée
concernée au moins dix (10) jours avant la date ou cette décision est effective.
Une copie de I’ avis est transmise au syndicat.

Per sonnesalariéer éguliér eet per sonnesalariéecouvertepar lesdispositions
du chapitre 10-0.00 affectées a un projet spécial

A la date effective d'un des événements mentionnés a I’ dinéa précédent, la
personne sal ariée retourne a son poste ou ason emploi aux conditions et avec les
mémesdroitsque s €lle avait réellement occupé son poste ou son emploi. Cette
personne salariée bénéficie d' un droit de retour prioritaire dans son affectation
au projet spécia pour la période maximale de trente-six (36) mois prévue au
sous-paragraphe a) du présent paragraphe C). Toutefois, lorsqu’il s agit d’un
arrét detravail expressement prévu al’ affectation, la personne salariée peut étre
mise a pied pour la période maximale qui y est mentionnée.

Si le poste d origine est aboli, la personne salariée réguliére doit exercer ses
droitsselon |’ article 7-3.00. Cependant, lacommission pourrait, pour uneraison
valable, lui demander d’ abandonner le projet pour aler occuper son nouveau
poste.
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2-1.02

D)

E)

G)

H)

Personne salariée temporaire

Lors d'une diminution d'effectif ou d'une interruption du projet spécid, la
personne salariée est mise apied. A lafin du projet spécial, lacommission met
final’emploi delapersonnesdariée. S'il y alieu, lenom delapersonne salariée
est inscrit ou réinscrit sur laliste de priorité d’emploi de la catégorie d emplois
visée selonlesmodalités qui y sont prévues. Lapersonne salariée miseapied est
rappelée en priorité pour le projet spécial pour la période maximale de trente-six
(36) mois prévue au sous-paragraphe a) du présent paragraphe C).

Pour la personne salariée occupant un poste a temps partiel

Lorsgu'une personne salariée occupe un poste a temps partiel, les dispositions
pertinentes sappliquent; toutefois, lorsqu'il y alieu aune application au proratade ces
dispositions, des modalités spécifiques, sil en est, sont prévues a chacun des articles.

Pour la personne salariée travaillant dans un service de garde

a) Lapersonne salariée travaillant quinze (15) heures et plus par semaine dans un
service de garde est couverte par la présente convention sauf disposition
contraire.

Sous réserve des dispositions particuliéres prévues ala convention, la personne
salariée détenant un poste en service de garde est couverte par la convention, a
I’exception des clauses et articles suivants :

- laclause 6-5.01 : prime de soir et prime de nuit;

- larticle 8-2.00 : semaine et heures de travail sauf les clauses 8-2.06
et 8-2.07;

- Iarticle 8-3.00 : heures supplémentaires sauf aprés|’heure de fermeture du
service de garde en fin de journée.

b) Lapersonnesaariéetravaillant moinsde quinze (15) heures par semaine dansun
service de garde ne bénéficie que des dispositions prévues al’article 10-3.00 de
la convention, sauf disposition contraire.

Pour lapersonnesalariéetravaillant exclusivement danslecadredessessionsde
coursd'éducation des adultes

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues al'article 10-1.00 de
la convention, sauf disposition contraire.

Pour lasurveillanteou lesurveillant d'ééveset lapersonnesalariéede cafétéria
travaillant quinze (15) heures ou moins par semaine

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues a l'article 10-2.00 de
la convention, sauf disposition contraire.

Pour la personne salariée travaillant auprés d'éléves handicapés intégrés
partiellement ou totalement dansles classes régulieres

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues al'article 10-4.00 de
la convention, sauf disposition contraire.

Une personne recevant un traitement de la commission et a qui ne sapplique pas la
convention, n'accomplit normalement pas le travail d'une personne salariée régie par la
convention.
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2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

L 'utilisation des services de bénévol es ou de stagiaires ne peut avoir pour effet d'entrainer
lamise a pied, lamise en disponibilité, larétrogradation, la réduction d'heures de travail
ou |'abolition du poste d'une personne salariée réguliére.

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et mandataire des
personnes sal ari éesvisées par laconvention concernant | 'application desmatiéresrel atives
aux conditions de travail.

Lacommission et |le syndicat reconnaissent aux parties négociantes al'échelle nationale
le droit de traiter de questions reatives a l'interprétation et a |'application de la
convention.

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé dans plusieurs commissions, les parties
négociantes al'échelle nationale doivent, alademande del'une d'ell es, se rencontrer pour
en traiter dans les soixante (60) jours de la demande.

L es parties négociantes a |'échelle nationale n'ont pas droit au grief ni al'arbitrage, sauf
S autrement prévu.

Pour étre valide, toute entente individuelle postérieure ala date d'entrée en vigueur de la
convention entre une personne salariée et la commission, concernant des conditions de
travail différentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir |'approbation par écrit du
syndicat.

L es parties négociantes a |'échelle nationale conviennent de se rencontrer pour discuter
de toute question relative aux conditions de travail des personnes salariées et adopter les
solutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les parties négociantes a
I'échelle nationale peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une ou des
dispositions de laconvention ou d'en gjouter une ou plusieurs autres. Cesdispositionsne
doivent pas étre interprétées comme constituant une révision de la convention pouvant
conduire a un différend au sens donné a ce mot par la convention et le Code du travail.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES
3-1.00 AFFICHAGE
3-1.01 La commission met a la disposition des syndicats des tableaux d'affichage placés en

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

évidence dans ses immeubles, généralement ceux ou pres de ceux utilisés par la
commission pour ses propres documents ou pres du lieu dentrée et de sortie des
personnes sal ariées.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d'assemblée ou tout
autre document émanant du syndicat, pourvu qu'il soit signé par une personne salariée
agissant atitre de représentant du syndicat et qu'un exemplaire conforme soit remisala
personne désignée par la commission.

ASSEMBLEES SYNDICALESET UTILISATION DESLOCAUX DE LA COMMISSION A DES
FINSSYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulieres de travail du
groupe de personnes salariées Visé.

Toutefois, alasuite d’ une demande écrite du syndicat, et aprésavoir obtenu |'autorisation
expresse de la commission, une assemblée syndicale peut se tenir durant les heures
réguliéres de travail des personnes salariées, et ce sans perte de traitement.

Apres entente avec la commission ou son représentant désigné, une personne salariée
devant normalement travailler pendant la durée d'une assemblée de son syndicat, peut
sabsenter de son travail pour y assister ala condition de reprendre les heures de travail
équivalentes a la durée de son absence, et ce en plus du nombre d'heures de sa semaine
réguliére detravail ou de sajournée réguliere de travail ou en dehors des heures prévues
ason horaire. Cette personne salariée n‘adroit aaucune rémunération supplémentaire de
cefait.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit gratuitement dans un de ses
immeubles, en autant que disponible, un local convenable a des fins d'assemblées
syndicales concernant les personnes salariées couvertes par I'accréditation; s plusieurs
locaux sont ainsi disponibles, la commission met, a la disposition du syndicat, le local
disponiblele plus prés possible du lieu ou le syndicat projette de tenir son assemblée. La
demande doit parvenir alacommission quarante-huit (48) heuresal'avance. Le syndicat
alaresponsabilité de prendre les dispositions pour que le local ainsi utilisé soit laissé tel
que pris.

Lacommission qui lefait déacontinue de fournir gratuitement au syndicat un local ades
fins de secrétariat. Si ce local est retiré, la commission sengage aen fournir un autre.

Danslesautres cas, lacommission fournit gratuitement au syndicat un local disponible et
convenable, sil en est, a des fins de secrétariat.

Si ce local doit par la suite étre retiré, la commission avise le syndicat et les parties se
rencontrent pour discuter des modalités de remplacement de ce local par un autre local
disponible et convenable, Sil en est.
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3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

Danslecasou lacommission nepeut fournir delocal disponible et convenable, les parties
se rencontrent pour évaluer la situation.

DOCUMENTATION

En plusdeladocumentation qui doit étre transmise conformément aux autresdispositions
de la convention, lacommission et le syndicat transmettent |a documentation prévue au
présent article.

Au plustard le 30 novembre de chague année, la commission fournit au syndicat laliste
compléte des personnes salariées a qui sapplique la convention en indiquant pour
chacune : son nom et son prénom, son statut (a l'essai, réguliere permanente, réguliére,
temporaire), le nom du service ou de |'école auquel est rattachée la personne salariée, le
poste occupé (a temps complet ou atemps partidl), la classe demplois et |e traitement,
sa date de naissance, son adresse domiciliaire, son numéro de téléphone et son numéro
d'assurance sociale, le tout tel que porté a sa connaissance ains que tout autre
renseignement précédemment fourni. La commission continue de fournir la liste des
personnes saariées par ordre aphabétique s dle le faisait avant la date d'entrée en
vigueur de la convention.

La commission sengage a fournir au syndicat, au moment prévu ci-apres, les
renseignements suivants :

A) Lacommission fournit mensuellement au syndicat |es renseignements suivants :

a) le nom des nouvelles personnes salariées, leur date d'engagement et les
renseignements prévusalaclause 3-3.02 ainsi que ladurée d'emploi, au coursdu
mois précédent, de toute personne salariée temporaire;

b) les changements d adresse et de numéro de téléphone des personnes salariées,
portés a sa connai ssance.

B) La commission fournit au syndicat, en méme temps qu’elle informe la personne
sal ariée concernée, copie de toute correspondance relative :

a) aux mouvement de personnel, a I’engagement ou au départ d’'une personne
salariée;
b) a toute coupure de traitement ou prestation reliée a I'application de la

convention;

c) atout congé avec ou sans traitement ou a tout congé de maternité et a leur
prolongation.

Le présent paragraphe n'a pas pour effet de remplacer ni de dédoubler les
informations requises dans I’ ensemble de la convention.

La commission transmet simultanément au syndicat un exemplaire de toute directive
adressée a une personne salariée, a un groupe de personnes salariées ou al'ensemble des
personnes salariées a qui Sapplique la convention.
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3-3.05

3-3.06

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-5.00

3-5.01

La commission transmet au syndicat, dans les quinze (15) jours de leur adoption, un
exemplaire de tous les reglements ou résolutions concernant une personne salariée, un
groupe de personnes salariées ou |'ensemble des personnes salariées a qui sapplique la
convention.

Lesyndicat fournit alacommission, danslesquinze (15) joursdeleur nomination, lenom
de ses représentants, le titre de leur fonction, le nom du comité dont ils font partie, Sil y
alieu, et I'avise de tout changement.

REGIME SYNDICAL

Les personnes salariées membres du syndicat a la date d'entrée en vigueur de la
convention et celles qui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve des
dispositions de la clause 3-4.03.

La personne salariée engagée apres la date d'entrée en vigueur de la convention doit
devenir membre du syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-4.03.

Le fait pour la personne salariée d'étre refusée, de démissionner ou d'étre expulsée du
syndicat n'affecte en aucune fagon le lien demploi entre la personne salariée et la
commission.

Aux fins d'application du présent article, la commission remet a la personne saariée
engagée apres la date d'entrée en vigueur de la convention un formulaire d'adhésion au
syndicat conforme au régime syndical prévu ci-haut. La personne salariée engagée aprés
ladate d'entrée en vigueur de la convention remplit ce formulaire et le remet au syndicat
par I'entremise de lacommission. Le syndicat fournit ce formulaire ala commission.

REPRESENTATIONS SYNDICALES

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer une personne salariée par établissement de travail comme
déléguésyndical, dont lesfonctions consistent arecevoir toute personne salariéedu méme
établissement qui a un probléme concernant ses conditions de travail pouvant donner
naissance aun grief.

Pour cemotif, lapersonne salariée et | e dél égué peuvent interrompre temporairement leur
travail, sans perte de traitement ni remboursement, apres avoir obtenu |'autorisation de
leurs supérieurs immédiats en indiquant la durée probable de leur absence. Cette
autorisation ne peut étre refusée sans motif valable.

Cependant, dans le cas ou il y a trois (3) personnes salariées ou moins d'une unité
d'accréditation dans un méme établissement, le syndicat peut nommer un délégué pour un
groupe de personnes salariées compris dans son champ d'action, lequel ne doit pas
excéder un rayon de trois kilometres et deux dixiemes.

Lereprésentant syndical peut étre substitué au dél égué syndical lors de l'incapacité d'agir
ou de |'absence du délégué syndical.
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3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-6.00

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6.04

Repr ésentant syndical

Le syndicat peut nommer pour toutes les personnes salariées membres du syndicat un
maximum detrois(3) représentants syndicaux, personnessal ariéesdelacommission, dont
lafonction consiste aassister une personne salariée apreslaformulation d'un grief afin de
recueillir, Sil y a lieu, les renseignements nécessaires a la rencontre prévue au
paragraphe @) de la clause 9-1.03.

Un représentant syndical peut, dans l'exercice de ses fonctions, interrompre
temporairement son travail pendant un temps limité, sans perte de traitement ni
remboursement, aprés avoir obtenu la permission de son supérieur immédiat. Cette
permission ne peut lui étre refusée sans un motif valable.

Il peut également sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni remboursement, s
sa présence est requise pour rencontrer la personne salariée et le représentant de la
commission afin de voir al'application des dispositions de la clause 9-1.01, aprés avoir
informé son supérieur immeédiat du nom du représentant avec qui il a rendez-vous.

Lesyndicat fournit alacommission le nom et e champ d'action de chaque délégué et des
représentants syndicaux danslesquinze (15) joursdeleur nomination et I'informedetoute
modification.

Laconseillére ou le conseiller syndical peut participer aux comités conjoints prévus ala
convention.

L'autorité compétente de I'établissement doit étre avisée préaablement et dans un délai
raisonnable de toute visite de la conseillere ou du conseiller syndical al'établissement.

LIBERATIONSPOUR ACTIVITES SYNDICALES

Section | Congéssanspertedetraitement ni rembour sement par le syndicat

Tout représentant du syndicat nommeé sur un comité conjoint prévu ala convention peut
sabsenter de son travail sans perte de traitement ni remboursement, afin d'assister aux
réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au comité.

Les réunions du comité conjoint se tiennent au moment convenu entre les parties au
comité, normalement durant les heures réguliéres de travail.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité conjoint non prévu ala convention
et dont la formation est acceptée par la commission et le syndicat ou par les parties
négociantes al'échelle nationale, peut sabsenter de son travail sans perte de traitement ni
remboursement, afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un travail
requis par les parties au comité.

L ereprésentant du syndicat nommé sur un comité conjoint est remboursé de ses dépenses
par la partie qu'il représente, sauf si autrement prévu. De ce fait, il n'a droit a aucune
rémunération supplémentaire.

Le représentant du syndicat doit informer &l'avance son supérieur immédiat du nom du
comité auquel il est appelé a participer et de la durée prévue de laréunion.
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3-6.05

3-6.06

3-6.07

3-6.08

3-6.09

3-6.10

3-6.11

3-6.12

3-6.13

Tout représentant du syndicat peut sabsenter de son travail sans perte de traitement aux
fins de la rencontre entre la commission et le syndicat dans le cadre des dispositions de
la clause 9-1.03 de la convention.

Le plaignant et le représentant du syndicat sont libérés de leur travail, sans perte de
traitement, pour lesséancesd'arbitrage. Lespersonnes salariées appel éescommetémoins
sont libérées deleur travail pour le tempsjugé nécessaire par |'arbitre, et ce sans perte de
traitement.

Lorsd'un grief collectif, un seul plaignant est libéré sans perte de traitement.

Section |1 Congés sans perte de traitement non déductibles du nombre de
jours per missibles avec rembour sement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15) jours a l'avance, la
commission libére une personne salariée a des fins d'activités syndicales a temps compl et
et pour une pé&riode ininterrompue variant de un a douze (12) mois, renouvelable selon
la méme procédure.

Lesyndicat doit aviser lacommission au moinsquinze (15) joursavant leretour au travail
de la personne salariée et cette derniére reprend le poste qu'elle détenait a son départ a
moins quil n'ait éé aboli pendant son absence ou que la personne salariée en cause n'ait
été déplacée de son poste par application des dispositions de I'article 7-3.00.

La personne salariée libérée en vertu des dispositions de la clause 3-6.08 conserve son
traitement et les avantages sociaux de méme que les droits et priviléges que lui confére
la convention.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions prévues alaclause 3-6.08, le
syndicat rembourse trimestriellement & la commission toute somme versee a cette
personne sal ariée de méme que toute somme versée par lacommission pour et au nom de
la personne salariée concernée, et ce dans les trente (30) jours de la réception par le
syndicat d'un état de compte a cet effet.

Section 111 Congés sans perte de traitement déductibles du nombre de jours
permissibles avec rembour sement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant le
début de I'absence, la commission libére une personne salariée a des fins d'activités
syndicalesinternes. Cette permission ne doit pas étre refusée sans un motif valable, mais
peut I'étre s la personne salariée a d§ja bénéficié de quarante (40) jours ouvrables pour
I'année. Dans ce cas, la commission accorde une journée d'absence hebdomadaire si les
besoins du service le permettent.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant le
début de leur absence, lacommission libére les dé égués officiel s désignés par le syndicat
pour assister aux différentes réunions officielles de leurs instances ou pour assister aux
réunions de formation syndicale données sous la responsabilité de leurs instances.
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3-6.14

3-6.15

3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

Ces libérations ne sont pas déductibles du nombre de jours permissibles d'absence prévu
alaclause 3-6.12.

La personne salariée libérée en vertu des dispositions des clauses 3-6.12 et 3-6.13
conserve son traitement (y compris les primes applicables) et les avantages sociaux de
méme que les droits et privileges que lui confere la convention.

Dans|le cas d'absences accordées en vertu des dispositions prévues aux clauses 3-6.12 et
3-6.13, le syndicat rembourse trimestriellement a la commission toute somme versée a
cette personne salariée atitre de traitement (y compris|les primes applicables), et ce dans
les trente (30) jours de laréception par le syndicat d'un état de compte a cet effet.

RETENUE SYNDICALE

La commission déduit, a chague période de paie, une somme équivalente ala cotisation
fixée par reglement ou résolution du syndicat. Dans le cas d'une personne saariée
engagée apres la date d'entrée en vigueur de la convention, la commission déduit cette
cotisation ainsi que le droit d'entrée dés la premiére période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard dans les trente (30)
jours suivant la réception par la commission d'un exemplaire d'un reglement ou d'une
résolution a cet effet. Lamodification de la cotisation est possible deux (2) foisdans la
méme année financiere. Toute autre modification doit préalablement faire I'objet d'une
entente entre le syndicat et lacommission.

La commission fait remise au syndicat, a tous les mois, des cotisations percues le mois
précédent, ainsi que delaliste des noms des personnes sal ariées cotisantes et du montant
de la cotisation de chacune. Dans le cas ou la cotisation constitue un pourcentage des
gainsdelapersonne saariée, lacommission fournit également |letotal desgains cotisables
pour la personne saariée en cause. De plus, la commission et le syndicat peuvent
convenir que d'autres informations aff érentes aux remises des cotisations soient g outées
et transmises de fagon différente, ala condition que cela n'oblige pas la commission a
modifier saprogrammationinformatique. Danslecasoulacommissionfournitlalistedes
noms par ordre aphabétique ou fait remise des cotisations plus fréquemment, €elle
continue de le faire.

Le syndicat sengage a prendre fait et cause pour lacommission et al’indemniser contre
toute réclamation qui pourrait étre faite par une ou plusieurs personnes sal ariées au sujet
des sommes retenues sur leur traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL ET COMITES

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-2.00

4-2.01

RELATIFSA LA LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE

COMITE DESRELATIONSDU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les
parties forment un comité paritaire appel é « Comité des relations du travail ».

Ce comité est composé d'au plus deux (2) représentants syndicaux et d'au plus deux (2)
représentants de la commission.

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

Le mandat du comité est d'étudier et de discuter de toute question, probléme ou litige,
entre lacommission, d'une part, et ses personnes salariées et le syndicat, d'autre part, et
d'apporter toute solution appropriée.

COMITESRELATIFSA LA LOI SURL'INSTRUCTION PUBLIQUE

La personne saariée appelée a participer a un comité prévu a la Loi sur l'instruction
publigue peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement, afin d'assister aux
réunions, apres avoir avisé au préalable son supérieur immédiat.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5-1.00

5-1.01

5-1.02

CONGES SPECIAUX

La commission permet a une personne salariée de sabsenter sans perte de traitement a
I'occasion des événements suivants :

a) son mariage : un maximum de sept (7) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le
jour du mariage;

b) le mariage de ses pére, mere, fils, fille, frére, soeur : lejour de I'événement;

c) ledécesde saconjointe ou de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de sa conjointe
ou de son conjoint habitant sous le méme toit : un maximum de sept (7) jours
consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

d) ledéceés de ses pére, mére, frére, soeur : un maximum de cing (5) jours consécutifs
ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

€) ledécesdesesbeau-pére, belle-mere, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru, grand-pére,
grand-mere, petit-fils, petite-fille : un maximum de trois (3) jours consécutifs
ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

f) ledéceésdel’ex-conjointe ou del’ex-conjoint, S'il y aencore des enfants mineursissus
de cette union, le jour des funérailles;

g) lechangement de domicile : lajournée du déménagement; cependant, une personne
salariée n'a pas droit, de ce chef, a plus d'une journée de congé par année;

h) un maximum detrois(3) joursouvrables par année pour couvrir tout autre événement
de force majeure (désastre, feu, inondation) qui oblige une personne salariée a
sabsenter de son travail ou toute autre raison qui oblige la personne salariée a
sabsenter de sontravail et sur laquellelacommission et le syndicat conviennent, dans
les cent vingt (120) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, d'accorder
une permission d'absence sans perte de traitement. Cette entente entre le syndicat et
la commission constitue un arrangement local au sens de l'article 11-3.00. Tout
arrangement local convenu en vertu des dispositions du paragraphe g) de la
clause 5-1.01 de la convention collective antérieure est maintenu, a moins d'entente
contraire.

Lapersonne salariée n'adroit aun permisd'absence, sans perte detraitement, danslescas
visésaux paragraphesc), d) et ) delaclause 5-1.01, que s eleassiste aux funéraillesdu
défunt; si elley assiste et s les funérailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240)
kilométresdu lieu du domiciledelapersonnesalariée, celle-ci adroit aun jour additionnel
ou adeux (2) joursadditionnels si elle assiste aux funérailles et si celles-ci ont lieu aplus
de quatre cent quatre-vingts (480) kilomeétres de son domicile.

Lapersonne salariée qui ne peut se préval oir desdispositions prévues aux paragraphesc),
d) et €) delaclause 5-1.01 du fait qu'elle ne peut assister aux funérailles du défunt, peut
sabsenter sans perte de traitement pour lajournée alaquelle elle assiste a une cérémonie
funébre tenant lieu de funérailles.
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5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

Dansles cas visés aux paragraphesc), d) et €) delaclause 5-1.01, Sil y aincinération ou
inhumation, la personne salariée peut se prévaloir de I'option suivante :

paragraphec) : six (6) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles,
plus un jour additionnel pour assister a toute cérémonie funebre
ultérieure aux funérailles;

paragraphed) : quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des
funérailles, plus un jour additionnel pour assister a toute cérémonie
funébre ultérieure aux funérailles;

paragraphee) :  deux (2) joursconsécutifs ouvrablesou non, dont lejour desfunérailles,
plus un jour additionnel pour assister a toute cérémonie funebre
ultérieure aux funérailles.

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités régionaes prévues a
I’article 6-8.00 ainsi que pour leterritoire comprisentre Tadoussac et Riviere Moisie, S'il
faut traverser le fleuve, le syndicat et la commission peuvent convenir d’ un nombre de
jours additionnels pour les cas prévus aux paragraphes c), d) et e) de la clause 5-1.01.

Danstous les cas, la personne salariée doit prévenir son supérieur immédiat et produire,
sur demande écrite, dans la mesure du possible, la preuve ou |'attestation de ces faits.

La personne salariée, appel ée comme témoin dans une cause ou elle n'est pas partie ou
commejuré, bénéficie d'un congé sans perte detraitement. Cependant, elle doit remettre
alacommission, sur réception, I'indemnité de traitement qu'elle recoit atitre de juré ou
de témoin.

En outre, lacommission, sur demande, permet a une personne salariée de sabsenter sans
perte de traitement durant le temps ou :

a) lapersonne saariée subit des examens officiels d'admission ou de contrdle dans une
institution de formation reconnue par le Ministére;

b) la personne salariée, sur I'ordre du bureau de la Direction de la santé publique, est
mise en quarantaine dans son logement par suite d'une mal adie contagieuse affectant
une personne habitant dans le méme logement;

c) la personne salariée, a la demande expresse de la commission, subit un examen
médical supplémentaire a celui exigé conformément alaloi.

La commission peut aussi permettre a une personne salariée de sabsenter sans perte de
traitement pour tout autre motif non prévu au présent article et qu'dlle juge valable.

Dans les quarante-cing (45) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commission doit établir une politique écrite applicable a I'ensemble des catégories de
personnel (enseignant, professionnel, soutien) concernant lesfermetures d'établi ssements
reliées aux intempéries, et ce apres consultation du syndicat.

Dansle cadre des dispositions qui précédent, lacommission doit sassurer que I'ensemble
des catégories de personnel a la commission sont traitées de fagon équitable et
comparable.
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5-2.00

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

Cettepolitiquedevraprévoir des modalités spécifiques de compensation pour lapersonne
salariée tenue de demeurer ou de se présenter au travail alors que le groupe de personnes
salariées auquel elle appartient n'a pas a demeurer ou a se présenter.

Lacommission ne peut diminuer |es bénéfices découlant delapolitique d’intempérie sans
le consentement du syndicat.

JOURSCHOMESET PAYES

L es personnes salariées bénéficient de treize (13) jours chémés et payés garantis, sans
perte de traitement, au cours de chague année financiere.

La personne salariée occupant un poste a temps partiel bénéficie de ces jours chdmés et
payés au prorata de sa semaine réguliere de travail par rapport ala durée de la semaine
régulieredetravail. Lacommission et le syndicat conviennent desmodalitésd'application
du présent alinéa.

Ces jours sont ceux énumeérés ci-apres. Toutefois, avant le 17 juillet de chaque année,
aprés entente avec le syndicat ou I'ensemble des syndicats concernés du personnel de
soutien, larépartition de ces jours chdmeés et payés peut étre modifiée.

- Jour del'An - Féedu Travall

- Lendemain dujour del'An - Féedel'Action de gréaces
- Vendredi saint - VelledeNod

- Lundi de Pagues - Jour de Noél

- FétedeDollard - Lendemain de Nod

- Féenationde - Vaelledujour del'An

- Fétedu Canada

Si un jour chdmé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, il est déplacé aprés
entente a un jour qui convient alacommission et au syndicat.

Sous réserve de dispositions |égales ou adéfaut d'entente, il est déplacé au jour ouvrable
qui précedesi lejour chdmé et payé coincide avec un samedi ou au jour ouvrable qui suit,
s lejour chémé et payé coincide avec un dimanche.

La personne salariée, dont les vacances ou le congé hebdomadaire selon sa semaine
réguliére de travail coincident avec I'un des jours chdmés et payés prévus au présent
article, recoit en remplacement un congé d'une durée équivalente pris & un moment qui
convient ala personne salariée et ala commission.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de
lacommission, en vigueur au cours de I'année 1975-1976, prévoyait un régime de jours
chdmés et payés dont |'application pour I'une des années financiéres de la convention
aurait permis un nombre de jours chémés et payés supérieur acelui prévu annuellement
alaclause 5-2.01, le nombre de jours chdmés et payés prévu a cette clause est augmenté
pour toutes | es personnes sal ariées couvertes par la convention et auxquelles sappliquent
les dispositions de la clause 5-2.01, selon I'année en cause, de la différence entre le
nombre de jours chdmés et payés obtenu par application de I'ancien régime pour I'année
en cause et celui prévu ala clause 5-2.01.
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5-2.06

5-3.00

5-3.01

5-3.02

Cesjours chémés et payés supplémentaires sont fixés par lacommission avant le 17 juillet
de chague année, aprés consultation du syndicat. La fixation de ces jours doit tenir
compte des contraintes liées au calendrier scolaire.

Dans le cas ou un jour chdmé et payé survient pendant la période d'invalidité d'une
personne salariée, cette derniére adroit en plus de sa prestation d'assurance-salaire ala
différence entre son plein traitement et la prestation pour ce jour chémé et payé.

REGIMESD'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE

Section | Dispositions générales

Est admissible a participer aux régimes d'assurance en cas de déces, de maadie ou
dinvaidité, acompter deladate indiquée jusqu'aladate du début de saretraite oujusqu'a
soixante-cing (65) ans dans le cas de I|'application du sous-paragraphe d) du
paragraphe A) de laclause 5-3.34 :

a) toute personne salariée qui occupe un poste a temps complet?, et ce & compter de
I'entrée en vigueur desrégimes ci-aprés décritssi elle est en service acette date, sinon
a compter de son entrée en service ala commission;

b) toute personne salariée qui occupe un poste a temps partiel’, et ce & compter de
I'entrée en vigueur desrégimes ci-aprés décrits, si elle est en service acette date, sinon
acompter de son entréeen servicealacommission. Danscecas, lacommission verse
la moitié de la contribution payable pour une personne salariée prévue au
paragraphe a) ci-dessus, |a personne salariée payant le solde de la contribution de la
commission en plus de sa propre contribution.

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge la conjointe ou le conjoint ou
I'enfant a charge d'une personne salariée, défini ci-apres :

a) conjointe ou conjoint : tel que défini ala clause 1-2.06;

b) enfant acharge: uneouun enfant delapersonne saariée, de saconjointe ou de son
conjoint ou des deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend dela
personne salariée pour son soutien et est gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s elle
ou il fréquente atemps complet, atitre d’étudiante ou d'éudiant diment inscrit, une
maison d'enseignement reconnue, est agé de vingt-cing (25) ans ou moins, ou quel
gue soit son &ge, une ou un enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son dix-
huitiéme (18°) anniversaire de naissance ou une étudiante ou un étudiant frappé
dinvaiditétotale entre I'ége de dix-huit (18) et de vingt-cing (25) ans et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

Aux fins d'application des dispositions de |a présente clause, et dans ce cas uniguement,
on entend par personne salariée qui occupe un poste atemps complet, celle qui travaille
a soixante-dix pour cent (70 %) ou plus de la durée de la semaine réguliére de travail
prévue al'article 8-2.00. De méme, on entend par personne salariée qui occupe un poste
atemps partiel, celle qui travaille a moins de soixante-dix pour cent (70 %) de la durée
de la semaine de travail prévue al'article 8-2.00.
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5-3.03

5-3.04

5-3.05

c) personne atteinte d’une déficience fonctionnelle : une personne majeure, sans
conjointe ou conjoint, atteinte d’'une déficience fonctionnelle définie dans le
Réglement sur le régime général d’assurance-médicaments (R.R.Q., c. A-29.01,r. 2)
et survenue avant qu’dle n’ait atteint I’age de dix-huit (18) ans, qui ne recoit aucune
prestation en vertu d’'un programme d’aide de dernier recours prévu alaLoi sur la
sécurité du revenu, domiciliée chez une personne salariée qui exercerait I’autorité
parentale s elle éait mineure.

Définition d'invalidité
A) Invalidité de cent quatre (104) semaines et moins

Par invalidité, on entend un état d'incapacité résultant d'une maladie, y compris un
accident al'exclusion d'unelésion professionnelle, nécessitant des soins médicaux de
méme gu'une intervention chirurgicale reliée a la planification familiale, cet état
d'incapacité rendant la personne sal ariée totalement incapable d'accomplir les taches
habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui lui est offert par la
commission et qui comporte une rémunération similaire.

B) Invalidité de plus de cent quatre (104) semaines

La définition dinvalidité prévue au paragraphe A) précédent sapplique pour une
période additionnelle de cent quatre (104) semaines suivant immédiatement lapériode
prévue au paragraphe A) précédent.

Au terme de cette période, I'invalidité se définit comme étant un état qui rend la
personne sal ari éetotal ement incapabl e d'exercer toute occupati on rémunératrice pour
laguelle elle est raisonnablement apte par suite de son éducation, saformation et son
expérience.

Pendant les cent quatre (104) premieres semaines, une période dinvalidité est toute
période continue d'invalidité ou une suite de périodes successives séparées par moins de
vingt-deux (22) jours' de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un
travail & temps complet a moins que la personne salariée n'éablisse, a la satisfaction de
lacommission ou de son représentant, qu'une période subséquente est attribuable a une
maladie ou a un accident complétement étranger ala cause de l'invalidité précédente.

Au terme de la cent quatrieme (104°) semaine, une période dinvalidité est toute période
continue dinvalidité qui peut éreinterrompue par moinsde six (6) moisdetravail effectif
atemps complet ou de disponibilité pour un travail atemps complet, Sil sagit delaméme
invalidité.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui avolontairement été causée
par la personne sdariée elleeméme, d'acoolisme ou de toxicomanie, de participation
active a une émeute, & une insurrection ou a des actes criminels ou de service dans les
forces armées, n'est pas reconnue comme une période d'invalidité aux fins des présentes.

Lire « huit (8) jours » au lieu de « vingt-deux (22) jours » s la période continue
dinvalidité qui précede son retour au travail est égale ou inférieure atrois (3) mois de
calendrier.
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5-3.06

5-3.07

5-3.08

5-3.09

5-3.10

5-3.11

Malgré I’dinéa précedent, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue
comme période d'invalidité aux fins des présentes, |a période dinvalidité pendant laquelle
la personne salariée recoit des traitements ou des soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

Les dispositions du régime d'assurance-maladie prévues a la convention collective
antérieure continuent de sappliquer jusqu'a la date prévue par le comité syndica
d’assurances.

Le nouveau régime d’assurance-mal adie entre en vigueur ala date prévue par le comité
syndical d’assurances.

En contrepartie de la contribution de lacommission aux prestations d'assurance prévues
ci-apres, la totalité du rabais consenti par Développement des ressources humaines
Canada, dans le cas d'un régime enregistré, est acquise ala commission.

Comité syndical d’assurances

Lecomitésyndical d’assurancesdont lacomposition est déterminée par lessyndicatsvisés
par le contrat doit préparer un cahier des charges lorsque les circonstances I’exigent et
obtenir, pour I’ensemble des participantes et participants aux régimes, un contrat
d’assurance-groupe pour le régime de base d’assurance-maladie et un ou des contrats
d’assurance-groupe pour les autres régimes.

Le comité syndica d’assurances peut établir un maximum de trois (3) régimes
complémentaires et le colt de ces régimes est entiérement ala charge des participantes
ou participants. La commission facilite toutefois la mise en place et I’application de ces
régimes comme prévu ci-apres, notamment en effectuant la retenue des cotisations
requises. A moins d’en avoir été exempté en vertu des dispositions de la clause 5-3.31,
la participation a un régime complémentaire suppose |a participation au régime de base
d’assurance-mal adie, sauf qu’unecertaine protection d’assurance-vie peut néanmoinsétre
maintenue pour les retraitées ou retraités.

Les régimes complémentaires qui peuvent étre institués par le comité syndica
d’assurances ne visent que des régimes d’assurance-vie, d’assurance-maadie et
d’assurance soins dentaires.

Unrégime compl émentairene peut comporter decombinaison de prestationsd’assurance-
vie et d’assurance-maladie.

Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec la partie syndicale, un régime
collectif d’assurance qui comporte des prestations similaires a celles déja contenues dans
I’un des régimes en vigueur, le régime complémentaire correspondant est de ce fait aboli
et le nombre de régimes permis est réduit d’autant.

Voir I'annexe X1 sur la facturation magnétique des primes d’ assurances collectives.
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5-3.12

5-3.13

5-3.14

5-3.15

5-3.16

5-3.17

5-3.18

5-3.19

Le comité syndical d"assurances peut maintenir, d’année en année, avec les modifications
appropriées, la couverture du régime de base pour les retraitées ou retraités sans
contribution de lacommission pourvu que :

a) lacotisation delapersonne salariée pour le régime et la cotisation correspondante de
la commission soient établies al’exclusion de tout co(t résultant de I’extension aux
retraitées ou retraités,

b) les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées ou retraités soient
comptabilisés séparément et que toute cotisation additionnelle payable par les
personnes salariées eu égard a I’extension du régime aux retraitées ou retraités soit
clairement identifiée en tant que telle.

L assureur choisi pour I’ensemble des régimes doit avoir de préférence son siege social
au Québec et doit étre un assureur seul ou un groupe d’assureurs agissant en tant
gu’assureur seul. Aux fins de choisir I’assureur, le comité syndical d’assurances peut
procéder par appel d’offres ou selon toute autre méthode qu’il détermine.

Lecomitésyndical d’assurancesdoit procéder aune analyse comparative des soumissions
regues, le cas échéant, et aprés avoir arrété son choix, transmettre au CPNCA tant le
rapport de I’analyse que I’exposé des matifs qui militent en faveur de son choix.

Pour chague régime, il n'y a qu’un mode de calcul de la prime; il S'agit d’'un montant
prédéterminé ou d’un pourcentage invariable du traitement.

Tout changement de primes qui découle d’une modification de régime ou des conditions
de renouvellement ne peut prendre effet qu’au 1% juillet qui suit d’au moins soixante (60)
jours un avis écrit ala commission.

L e bénéfice d’exonération des primes doit étre le méme pour tous les régimes quant asa
date de début et doit étre total. De plus, il ne peut débuter avant la premiére période
compl éte de paie qui suit la cinquante-deuxieme (52°) semaine consécutive d'invaidité
totale.

II ne peut y avoir qu’une seule campagne de mise ajour par trois (3) ans pour I’ensemble
des régimes; cette campagne est faite par |’assureur directement auprées des assurées et
assurés, selon desmodalités a étre préci sees et lesmodifications prennent effet e 17 juillet
qui suit d’au moins soixante (60) jours un avis écrit ala commission.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences favorables des régimes
congtituent des fonds confiés a la gestion du comité syndical d’assurances. Les
honoraires, traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et
I’application des régimes constituent une charge sur ces fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité syndical d’assurances pour faire
face & des augmentations de taux de primes, pour améliorer le régime déga existant, pour
étre remis directement aux participantes ou participants par I’assureur selon la formule
déterminée par le comité syndical d’assurances ou pour accorder un congé de primes.
Danscedernier cas, le congéde primesdoit étre d’une durée minimaled’un moiset il doit
prendre effet le 1* janvier ou se terminer le 31 décembre. Ce congé de primes doit étre
précédé d’un préavis écrit ala commission d’au moins soixante (60) jours.



Convention collective 27 Lester B. Pearson - S14

5-3.20

5-3.21*

5-3.22

5-3.23

Aux finsdel’application de cette clause, le régime de base doit étre traité séparément des
régimes complémentaires.

Le comité syndical d’assurances fournit au CPNCA une copie du cahier des charges, le
contrat de groupe et un état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat de
méme qu’un rapport des paiements recus a titre de dividendes ou ristournes et de leur
utilisation.

Le comité syndical d’assurances fournit également, moyennant des frais raisonnables,
toute compilation statistique ou tout état additionnel utile et pertinent que peut lui
demander le CPNCA sur le régime de base d’assurance-maladie.

I ntervention de la commission

Lacommission facilite I’application des régimes notamment en :

informant les nouvelles personnes salariées,
- inscrivant les nouvelles personnes salariées,

- transmettant al’assureur les demandes d’adhésion et les renseignements pertinents
pour latenue ajour du dossier de la personne salariée par |’assureur;

- déduisant la prime améme le traitement de la personne salariée;
- remettant al’assureur les primes déduites;

- remettant aux personnes salariées les formulaires de demande de participation, de
réclamation et de demande d’indemnité ou autres fournis par I’assureur;

- transmettant les renseignements normalement requis de lacommission par I’ assureur
pour le réglement de certaines prestations,

- transmettant a I’assureur le nom des personnes salariées qui ont fait part a la
commission de leur décision de prendre leur retraite.

Le CPNCA, d’une part, et le comité syndical d’assurances, d’autre part, conviennent de
former uncomitéaux finsd’évaluer lesproblémes administratifs soulevéspar |’ application
des régimes d’assurance. De plus, toute modification relative a I’administration des
régimes doit faire I’objet d’'une entente au comité avant son entrée en vigueur. Si cette
modification oblige lacommission aengager du personnel surnuméraire ou arequérir du
travail en temps supplémentaire, les codts sont assumeés par le syndicat indépendant
participant aux régimes d’assurance.

Les membres du comité syndical d’assurances n’ont droit a aucun remboursement de
dépenses ni a aucune rémunération pour leurs services a ce titre, mais leur commission
leur verse néanmoins leur traitement.

Voir I'annexe X1 sur la facturation magnétique des primes d’ assurances collectives.
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5-3.24

5-3.25

5-3.26

5-3.27

Comité paritaire local

Lacommission et |le syndicat forment dans les soixante (60) jours de |'entrée en vigueur
delaconvention, un comité paritaire local ayant pour mandat d'analyser touslesdossiers
dinvalidité dont ladurée excede six (6) mois en s'assurant notamment de latransmission
al’assureur des informations requises par ce dernier aupres de la commission et de la
personne salariée, a compter du dix-huitiéme (18°) mois d’invdidité.

Dansle casou l'invalidité de la personne sal ariée est consolidée, le comité peut modifier
le poste de la personne salariée pour |e rendre conforme a son état.

Dansle casou le poste de travail ne peut étre modifi€, |a personne salariée a priorité sur
tout poste vacant apres entente du comité. Le comité peut aussi décider de modifier ce
poste vacant pour le rendre conforme al'état de la personne salariée.

La décision du comité est exécutoire et lie la personne salariée.

Aux fins d'application des dispositions de la présente clause, | e traitement de la personne
salariée est révisé, le cas échéant, en fonction du poste qu'elle occupe.

Toute décision prise dans le cadre des dispositions de la présente clause est effective, et
ce malgré les dispositions des articles 7-1.00 et 7-3.00.

A compter deladate de son affectation, lapersonne saariée n'est plusinvalide au sensde
la définition d'invalidité de la convention.

Section 11 Régime uniforme d'assurance-vie

Toute personne salariée bénéficie, sans contribution de sa part, d'une prestation en casde
déceés au montant de six mille quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de
cinquante pour cent (50 %) pour les personnes salariées visees au paragraphe b) de la
clause 5-3.01.

Lesdispositions de laclause .26 del'annexe « C » dela convention collective 1971-1975
continuent de sappliquer aux personnes salariées qui en bénéficient ala date d'entrée en
vigueur de la convention, et ce pour la durée de la convention.

Section |11 Régime de base d'assurance-maladie

Le régime de base couvre, suivant les modalités arrétées par le comité syndica
d’assurances, les médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié
ou une ou un médecin diment autorisé, sur ordonnance d'une ou d’un médecin ou d’une
ou d'un dentiste, de méme qu'a I'option du comité, le transport en ambulance, les frais
hospitaliers et médicaux non autrement remboursables, alors que la personne saariée
assurée est temporairement a I'extérieur du Canada et que sa condition nécessite son
hospitalisation en dehorsdu Canada, lesfraisd'achat d'un membreartificiel pour une perte
survenue en cours d'assurance et autres fournitures et services prescrits par la ou le
médecin traitant et nécessaires au traitement de la maladie.
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5-3.28

5-3.29

5-3.30

5-3.31

5-3.32

La contribution de la commission au régime de base d'assurance-maladie, quant a toute
personne saariée, ne peut excéder le moindre des montants suivants :

a) danslecasd une participante ou d'un participant assuré pour €le-méme ou lui-méme
et ses personnes a charge : cinquante-quatre dollars (54 $) par année;

b) dansle cas d’une participante ou d'un participant assuré seul : vingt et un dollars et
soixante cents (21,60 $) par annég;

c) le double de la cotisation versée par la participante elle-méme ou le participant
[ui-méme pour les prestations prévues par le régime de base.

Advenant |'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance-maladie
du Québec, les montants de cinquante-quatre dollars (54 $) et de vingt et un dollars et
soixante cents (21,60 $) seront diminués des deux tiers (2/3) des primes annuelles
d'assurance-médicaments incluses dans e régime de base d'assurance-mal adie et |e solde
non requis des primes du régime de base d'assurance-maladie pourra étre utilisé jusqu'a
I'expiration de la convention a titre de contribution patronale aux régimes
complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que la commission ne pourra étre tenue
deverser un montant supérieur acelui versé par laparticipante ou le participant lui-méme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant ala date de I'extension pourront
étre modifiés en conséguence et qu'au besoin de nouveaux régimes complémentaires
pourront ére mis en vigueur, sous réserve du maximum prévu a la clause 5-3.10
comprenant ou non le solde des prestations du régime de base.

L esprestati ons d'assurance-mal adi e sont réductibl es des prestations payabl es, en vertu de
tout autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

L aparticipation au régime de base d'assurance-mal adi e est obligatoire mais une personne
salariée peut, moyennant un préavis écrit asacommission, refuser ou cesser de participer
au régime d'assurance-maladie, a condition d'établir qu'ele-méme et ses personnes a
charge sont assurées en vertu d'un régime d'assurance-groupe comportant des prestations
smilaires a titre de personne a charge au sens des dispositions de la clause 5-3.02. En
aucun cas, les dispositions de la présente clause ne peuvent obliger une personne salariée
asouscrire adeux (2) régimes différents comportant des prestations similaires; il importe
alapersonne salariée de |'établir a sa commission.

Malgrélaclause 5-3.01, la personne salariée en congé sans traitement n’est pas couverte
par le régime d’assurance-maladie a moins qu’a sa demande, €lle désire continuer de
participer a ce régime. Dans ce cas, elle devra payer I'entier des primes exigibles y
compris la quote-part de la commission ainsi que la taxation sur ce montant, le cas
échéant.

Voir I’'annexe XI1 sur la facturation magnétique des primes d’assurances collectives.
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5-3.33

5-3.34

Une personne salariée qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir
admissible aux conditions suivantes :

A) €ledoit éablir ala satisfaction de I'assureur :

a)

b)

0)

gu'antérieurement, elle était assurée a titre de personne a charge au sens des
dispositions de la clause 5-3.02 ou autrement, en vertu du présent régime
d'assurance-groupe ou de tout autre régime accordant une protection similaire;

qu'il est devenu impossible de continuer & étre ains assurée;

gu'dlle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son
assurance,

B) sous réserve du paragraphe @) précédent, I'assurance prend effet le premier jour
ouvrable de la période de paie au cours de laguelle la demande parvient al’assureur;

C) dansle cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas assurée en
vertu du présent régime d'assurance-groupe, |'assureur n'est pas responsable du
paiement de prestations qui pourraient étre payables par I'assureur précédent en vertu
d'une clause de prolongation, de conversion ou autrement.

Section |V Assurance-salaire

A) Sousréserve des dispositions des présentes, une personne salariée adroit, pour toute
période dinvalidité durant laguelle elle est absente du travail :

a)

b)

d)

jusgu'a concurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie
accumulés a son crédit ou de sept (7) jours ouvrables : au paiement d'une
prestation équivalente au traitement qu'elle recevrait s elle &ait au travail;

acompter de I'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe a)
qui précede, le cas échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence
de sept (7) jours ouvrables depuis le début de la période d'invalidité et jusqu'a
concurrence d'un moisacompter delafindu délai de carence: au paiement d'une
prestation équivalente a quatre-vingts pour cent (80 %) du traitement qu'elle
recevrait g elle &ait au travail;

a compter de I'expiration de la période précitée d'un mois, jusqu'a concurrence
de vingt-quatre (24) mois du début de la période d'invalidité : au paiement d'une
prestation équivalente a soixante-dix pour cent (70 %) du traitement qu'elle
recevrait g elle &éait au travail,

a compter de I'expiration de la période précitée de vingt-quatre (24) mois dans
le cadre du régime d'assurance-salaire de longue durée, la personne salariée
devient une personne assurée et bénéficie du versement d'une prestation d'un
montant égal a soixante-dix pour cent (70 %) de son traitement, et ce jusqu'ace
gu'elle ait atteint I'aége de soixante-cing (65) ans.

Le paiement de la prestation prévu au sous-paragraphe d) du présent paragraphe A), est
effectué par un assureur ou un organisme gouvernemental et les primesexigiblesen vertu
du régime d'assurance-salaire de longue durée ne sont pas a la charge de la personne
salariée méme lorsqu’elle est en congé sans traitement, et ce, malgré toute disposition
contraire prévue ala convention.
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Le traitement de la personne salariée, aux fins du calcul de la prestation prévue aux
sous-paragraphes @), b) et ¢) du présent paragraphe A), est le taux de traitement qu'ele
recevrait s elle était au travail incluant également les primes pour disparités régionales
(isolement, éoignement, rétention) conformément aux dispositions du chapitre 6-0.00.

Toutefois, dans le cas de la personne salariée détenant un poste en service de garde, le
taux de traitement est remplacé par |e traitement hebdomadaire de base moyen des vingt
(20) derniéres semaines précédant son invalidité, excluant les périodes de mises a pied.

Au terme de la période prévue au sous-paragraphe ¢) du présent paragraphe A), le
traitement applicable aux fins d'éablissement de la prestation prévue au sous-paragraphe
d) du présent paragraphe A), est celui prévu ala clause 1-2.32 de la convention. Cette
derniére prestation est indexée, le cas échéant, au 1% janvier de chague année, selon le
taux dindexation déterminé en vertu de laLoi sur le régime des rentes du Québec, et ce
jusqu'a un maximum de cing pour cent (5 %).

Pour lapersonne salariée occupant un poste atemps partiel, ledélai de carence se calcule
en ne tenant compte que de ses jours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet de
prolonger |a période maximale de vingt-quatre (24) mois de prestation.

B) Pendant une périodedinvalidité, lorsqu'elle a été absente depuis au moins douze (12)
semaines!, une personne salariée réguliére peut effectuer un retour progressif au
travall par entente avec lacommission. Danscecas:

a) lademande de la personne salariée est accompagnée d'une attestation de sa ou
son médecin traitant a l'effet qu'un retour progressif peut seffectuer;

b) la période du retour progressif et sa répartition sont convenues entre la
commission et la personne salariée, accompagnée de son délégué ou de son
représentant syndical s elle le désire, cette période ne pouvant excéder douze
(12) semaines consacutives;

c) pendantlapériode du retour progressif, lapersonne salariée est toujours réputée
étre en période d'invalidité, et ce méme pendant qu'elle fournit une prestation de
travail;

d) pendant qu'elle est autravail, lapersonne salariée doit étre en mesure d'effectuer
toutes et chacune de ses téches et fonctions habituelles,

€) lapériode du retour progressif doit étre immeédiatement suivie d'un retour au
travaill pour ladurée de la semaine réguliere de travail de la personne salariée;

f) les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet d'augmenter le nombre
maximum de semaines donnant droit a des prestations d'assurance-salaire.

Durant cette période de retour progressif, la personne salariée a droit d'une part a son
traitement pour la proportion du temps travaillé et d'autre part ala prestation qui lui est
applicable pour laproportion du temps non travaillé. Ces proportions sont cal cul ées par
rapport ala semaine réguliére de travail de la personne salariée.

Exceptionnellement, lacommission et |a personne salariée peuvent convenir d’un retour
progressif avant latreizieme (13°) semaine.
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5-3.35

5-3.36

A I'expiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, s la personne
salariée est incapable d'effectuer un retour au travail pour ladurée de sasemaineréguliére
detravail, lacommission et la personne salariée peuvent convenir d'une autre période de
retour progressif en respectant les autres conditions prévues alaprésente clause; adéfaut
d'entente, la personne salariée reprend définitivement son travail pour la durée de sa
semaine réguliére de travail ou poursuit sa période dinvalidité.

La personne salariée invaide bénéficiant de prestations d'assurance-salaire a la date
d'entrée en vigueur de la convention peut bénéficier desdispositions du retour progressif.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas
échéant, la personne salariée invalide continue de participer au Régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas échéant, au
Régime de retraite des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnaires
(RRF) et de bénéficier desrégimesd'assurance. Toutefois, elle doit verser les cotisations
requises, sauf qu'a compter de I'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-
paragraphe a) du paragraphe A) de la clause 5-3.34, dle bénéficie pendant une période
maximale de trois (3) ans, de I'exonération de ses cotisations a son régime de retraite
(RREGOP, RRE, RRF) sans perdre ses droits et ce, dans le respect des lois fiscales.
Toutefois, cette exonération ne peut avoir pour effet de prolonger lelien d’emploi actuel
prévu ala convention. Les dispositions relatives a l'exonération de ces cotisations font
partieintégrante desdispositionsdesrégimesderetraite et |e colt en résultant est partagé
comme celui de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions de la convention,
le paiement des prestations ne doit pas étre interprété comme conférant a la prestataire
le statut de personne salariée ni comme gjoutant a ses droits en tant que telle, en ce qui
atrait notamment a |'accumulation des jours de congé de maladie.

L es prestations d'assurance-salaire versées en vertu des dispositions de la clause 5-3.34
sont réduites du montant initial de toutes prestations de base dinvalidité payées a la
personne salariée en vertu d'une loi provinciale ou fédérale, al'exception de la Loi sur
I'assurance-emploi, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de base
résultant del'indexation. De plus, |esprestations d'assurance-salaire payablesen vertu du
sous-paragraphe d) du paragraphe A) delaclause 5-3.34 sont réduites du montant initial,
sans égard aux augmentations ultérieures résultant de clauses d'indexation, de toutes les
rentesderetraite payables en vertu desdifférentes|oissur lesrégimes deretraite de méme
gue la rente différée dont la personne salariée demande le paiement avant I'age de
soixante-cing (65) ans.

Lorsqu'il sagit d'une prestation d'invalidité payée par la Société d'assurance-automobile
du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposable de la personne salariée
seffectue de la fagon suivante : la commission effectue I'équivalent de toutes les
déductions requises par laloi, de |la prestation de base d'assurance-saaire; la prestation
nette ainsi obtenue est réduite de la prestation recue de la SAAQ et la différence est
ramenée a un revenu brut imposable a partir duquel la commission effectue toutes les
déductions, les contributions et les cotisations requises par laloi et la convention.

La commission déduit un dixieme de jour de la banque de congés de maladie par jour
utilisé en vertu des dispositions du sous-paragraphe @) du paragraphe A) de la
clause 5-3.34 lorsgue la personne salariée regoit des prestations de la SAAQ.
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5-3.37

5-3.38

5-3.39

5-3.40

A compter de la soixante et uniéme (61°) journée du début d'une invalidité, la personne
salariée présumée admissible a une prestation dinvalidité prévue auneloi provinciale ou
fédérae, al'exception de la Loi sur I'assurance-emploi doit, a la demande écrite de la
commission accompagnée desformulaires appropriés, enfairelademande et se soumettre
aux obligations qui en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue ala
clause 5-3.34 n'est effectuée qu'a compter du moment ou la personne saariée est
reconnue admissi ble et commence effectivement atoucher cette prestation prévuealaloi.
Dans le cas ou la prestation prévue a une loi est accordée rétroactivement ala premiére
journée d'invalidité, la personne salariée sengage a rembourser ala commission, le cas
échéant, la portion de la prestation prévue a la clause 5-3.34, et ce en application du
premier alinéa de la présente clause.

Toute personne salariée bénéficiaire d'une prestation dinvalidité payée en vertu d'uneloi
provinciale ou d'uneloi fédérale, al'exception delaL oi sur I'assurance-emploi, doit, pour
avoir droit a ses prestations d'assurance-salaire en vertu des dispositions de la
clause 5-3.34, informer la commission du montant de la prestation hebdomadaire
dinvaliditéqui lui est payée. Elledoit en outre autoriser par écrit lacommission aobtenir
les renseignements nécessaires aupres des organismes, notamment delaSAAQ ou dela
Régie desrentes du Québec (RRQ), qui administrent un régime de prestationsd'invalidité
dont elle est bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour laderniere semaine
du moisau coursduquel lapersonne salariée prend effectivement saretraite. Le montant
de la prestation se fractionne, le cas échéant, araison d'un cinquiéme du montant prévu
pour une semaine compl éte par jour ouvrabledinvalidité au cours de sasemaineréguliere
de travail.

L e paragraphe précédent ne sapplique que pour la période ou la personne sal ariée recoit
des prestations prévues aux sous-paragraphes a), b) et ¢) du paragraphe A) de la
clause 5-3.34.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lockout, sauf pour une période
dinvalidité ayant commence auparavant et pour laquelle un certificat médical est remisa
lacommission.

Leversement des prestations payables, tant atitre dejours de congé de maladie qu'atitre
d'assurance-salaire, est effectué directement par la commission mais sous réserve de la
présentation par la personne salariée des pieces justificatives exigibles en vertu des
dispositions de la clause 5-3.40.

La commission peut exiger de la part de la personne salariée absente, pour cause
dinvalidité, une attestation écrite pour les absences de moins de quatre (4) jours ou un
certificat médical attestant de la nature et de la durée de l'invalidité. Cependant, ce
certificat est aux frais de lacommission si la personne salariée est absente durant moins
de quatre (4) jours, la commission peut également faire examiner la personne salariée
relativement a toute absence, le colt de I'examen de méme que les frais de transport de
la personne salariée, lorsgue I'examen I'oblige a se déplacer a plus de cinquante (50)
kilométres du lieu de travail habituel, sont ala charge de la commission.
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5-3.41

5-3.42

5-3.43

A son retour au travail, I'autorité désignée par |a.commission peut exiger d'une personne
salariée qudle soit soumise a un examen médica dans le but d'éablir s elle est
suffisamment rétablie pour reprendre son travail. Le colt de I'examen de méme que les
fraisdetransport delapersonne salariée, lorsque I'examen |'oblige a se déplacer aplusde
cinguante (50) kilométres du lieu de travail habituel, sont ala charge de la commission.
En cas de désaccord entre la ou le médecin de la personne salariée et celle ou celui dela
commission, une ou un troisiéme (3°) médecin nommé conjointement par les deux
premiers tranche le litige.

La commission ou l'autorité désignée par elle doit traiter les certificats médicaux ou les
résultats d'examens médicaux de fagon confidentielle.

Sil y arefus de paiement des prestations prévues aux sous-paragraphes a), b) ou c) du
paragraphe A) de la clause 5-3.34, en raison de l'inexistence ou de la cessation présumeée
del'invalidité, la personne salariée peut en appeler deladécision selon les dispositions du
chapitre 9-0.00.

Dans le cas des prestations prévues au sous-paragraphe d) du paragraphe A) de la
clause 5-3.34, la partie patronale négociante a |'échelle nationale prévoit, par le biais du
cahier des charges ou autrement, que le contrat d'assurance comprend la clause
COmMpromissoire suivante :

« Advenant le refus de paiement de la prestation par |'assureur, il y arencontre entre la
ou lemédecin del'assureur et celle ou celui delapersonne assurée éigible aux prestations
d'assurance-salaire delongue durée afin de sentendre. Sil n'y apas entente, une autre ou
un autre médecin est choisi d'un commun accord entre les deux (2) médecins. En casde
désaccord sur le choix de I'arbitre-médecin, elle ou il est chois par les représentantes ou
représentants du gouvernement et I’Union indépendante des employés de soutien de la
Commission scolaire Lester B. Pearson. Ladécision de cette ou cet arbitre-médecin est
finale, sans appel et lie la personne assurée et I'assureur. »

Le 1% juillet de chague année, la commission crédite a toute personne salariée couverte
par le présent article, sept (7) jours ouvrables de congé de maladie, sauf pour lapremiere
année de service de la personne saariée pour laguelle le crédit est de treize (13) jours.
Cecrédit additionnel de six (6) jours ne sapplique pas dansle cas d'une personne salariée
relocalisée en vertu des dispositions de I'article 7-3.00.

Les sept (7) jours ains accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de
chague année selon le taux de traitement en vigueur a cette date, lorsque non utilisés au
cours de I'année. Les six (6) jours additionnels accordés pour la premiére année de
service ne sont ni monnayables ni remboursables en aucun cas.

La personne salariée, qui a treize (13) jours ou moins de jours de congé de maladie
accumulés a son crédit au 1% juin, peut, en avisant par écrit la commission avant cette
date, choisir de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu
du premier paragraphe de la présente clause et non utilisés a cette date. La personne
salariée ayant fait ce choix gjoute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui deviennent
non monnayables, a ses jours de congé de maladie d§a accumulés.

La commission dispose d'une période de quinze (15) jours a compter du 30 juin pour
monnayer le solde des sept (7) jours.

Si une personne salariée devient couverte par le présent article au cours d'une année
financiére ou s elle quitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours crédités pour
I'année en cause est réduit au prorata du nombre de mois complets de service.
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5-3.44

5-3.45

5-3.46

Lesjours de congé de maladie utilisés par une personne salariée pour couvrir son délai
de carence ne sont pas récupérables par lacommission méme s lapersonne salariée a été
invalide pour une période de temps qui devrait entrainer larécupération de ces créditsde
congés de maladie.

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours crédités en vertu des
dispositions de la clause 5-3.42 n'est pas réduit a la suite d’ une mise a pied temporaire
effectuée en vertu des dispositions de |'article 7-2.00.

Dansle casd'une personne salariée occupant un poste atemps partiel, lavaleur de chague
jour crédité est réduite au prorata de ses heures régulieres travaillées par rapport a la
semaine réguliére de travail prévue al'article 8-2.00.

Les personnes salariées en invalidité ala date de signature de la convention demeurent
couvertes par les dispositions de la section IV de I'article 5-3.00 de la convention
collective 1995-1998.

a) La personne saariée qui, au 30 juin 1998, est régie par les dispositions du
paragraphe .36 b) de I'annexe « C » de laconvention 1971-1975, conserve le droit au
remboursement de la valeur des jours monnayables accumulés a la date d'entrée en
vigueur delaconvention, conformément aux dispositionsdes conventionsapplicables
antérieurement alaconvention 1971-1975 ou d'un réglement de lacommission ayant
le méme effet, étant précisé que, méme s aucun nouveau jour n'est crédité, le
pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'aprés le 30 juin 1998.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 1% juillet 1998 et porte intérét au
taux de cing pour cent (5 %) composé annuellement a compter du 1% juillet 1998.
Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaleur déja arrétée des
jours de congé de maladie monnayables dont lavaleur aété déterminée en vertu d'une
convention collective antérieure ou d'un reglement de la commission ayant le méme
effet.

b) La personne salariée qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1989 de jours de congé de
maladie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayables accumulés au 30 juin 1989' conformément aux dispositions des
conventionsantérieurement applicablesalaconvention 1971-1975 ou d'un reglement
delacommission ayant le méme effet, éant précisé que, méme s aucun nouveau jour
n'est crédité, le pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant compte
des années de service tant avant qu'apres le 30 juin 1989

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 1% juillet 1989" et porte intérét au
taux de cing pour cent (5 %) composé annuellement, et ce a compter du 1% juillet
1989, Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la valeur déja
arrétée desjours de congé de maladie monnayables dont lavaleur aété déterminéeen
vertu d'une convention collective antérieure ou d'un réglement delacommission ayant
le méme effet.

Liresoit le 30 juin 1986 avec le 1¥ juillet 1986, le 30 juin 1983 avec le 17 juillet 1983, le
30juin 1979 avec le 17 juillet 1979 ou le 30 juin 1976 avec le 17 juillet 1976.
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5-3.47

c) La personne salariée qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1973 de jours de congé de
maladie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayables accumulés au 1% juillet 1973 conformément aux dispositions des
conventions antérieurement applicables ou d'un réglement de lacommission ayant le
méme effet, éant précisé que, méme s aucun nouveau jour n'est crédité, le
pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'apres le 1% juillet 1973.

Cette valeur est déterminée selon le traitement au 1% juillet 1973 et porte intérét au
taux de cing pour cent (5 %) composé annuellement, et ce a compter de cette date.
Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur dga arrétée des
jours de congé de maladie monnayables dont lavaleur aété déterminée en vertu d'une
convention collective antérieure ou d'un réglement de la commission ayant le méme
effet.

Lavaleur desjours de congé de maladie monnayables au crédit d'une personne salariée
peut étre utilisée pour acquitter e colt du rachat d'années de service antérieures, comme
prévu dans les dispositions relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une personne salariée selon les
dispositionsdelaclause 5-3.46 peuvent également étre utilisésaraison d'un jour par jour,
pour d'autresfinsque celles prévues au présent articlelorsgqueles conventions antérieures
prévoyaient cette utilisation. De méme, ces jours de congé de maladie monnayables au
crédit d'une personne sal ariée peuvent également étre utilisés araison d'un jour par jour,
pour dautres fins que la maladie, a savoir : en cas de maternité (y compris les
prolongations du congé de maternité) ou pour prolonger le congé pour invalidité de la
personne salariée aprés expiration des bénéfices prévus au sous-paragraphe c¢) du
paragraphe A) de la clause 5-3.34 ou pour un congé de préretraite au terme duquel la
personne salariée prend saretraite.

La personne sdariée peut également utiliser ses jours de congé de maladie non
monnayables a son crédit, a raison d'un jour par jour pour prolonger son congé pour
invalidité apres expiration des bénéfices prévus au sous-paragraphe ¢) du paragraphe A)
de la clause 5-3.34. De plus, ces jours peuvent également étre utilisés en cas de
prolongation du congé de maternité. Ces jours peuvent aussi étre utilisés jusqu'a un
maximum de dix (10) jours en cas de prolongation du congé de paternité.

Lesjours de congé de maladie monnayables selon les dispositions de la clause 5-3.46, de
méme que les jours de congé de maladie non monnayables, au crédit d'une personne
salariée ayant au moins trente (30) années d'ancienneté peuvent également étre utilisés a
raison d'un jour par jour, jusgu'a concurrence de dix (10) jours par année, pour gouter
aux vacances de la personne salariée en cause. Les dispositions du présent paragraphe
couvrent également la personne salariée ayant cinquante-cing (55) ansd'agemémes dle
n'a pas les trente (30) années d'ancienneté requises.

La personne salariée qui prend saretraite ou obtient un congé de préretraite apres |'age
de soixante-deux (62) ans peut avant son départ, utiliser, par anticipation, atitre de congé
avec traitement, lenombredejoursqu'dlleaurait pu utiliser en vertu del’alinéaprécédent,
s dle éait demeurée al'emploi delacommission jusgu'al'age de soixante-cing (65) ans.
Letotal dejours anticipés se limite avingt (20) jours.

Lesjours de congé de mal adie monnayables au crédit de la personne salariée en vertu des
dispositions de la clause 5-3.46 ou a la date d'entrée en vigueur de la convention, selon
le cas, sont réputés utilisés a cette date lorsque utilisés tant en vertu de la présente clause
gu'en vertu des autres dispositions du présent article.
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5-3.48

5-3.49

5-3.50

5-3.51

5-3.52

5-4.00

5-4.01

5-4.02

Les jours de congé de maladie au crédit d'une personne salariée demeurent a son crédit
et lesjours utilisés sont soustraits du total accumulé. L'utilisation des jours de congé de
maladie se fait dans|'ordre suivant :

a) lesjours monnayables crédités en vertu des dispositions de la clause 5-3.42 de la
convention collective antérieure et ceux crédités, le cas échéant, en vertu de la
convention;

b) apres épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les autres jours
monnayables au crédit de la personne salariée;

C) apresépuisement desjours mentionnésaux deux (2) paragraphesprécédents, lesjours
non monnayables au crédit de la personne salariée.

La commission établit I'éat de la caisse de jours de congé de maladie de la personne
salariée le 30 juin de chague année et le lui communique dans les soixante (60) jours de
calendrier qui suivent.

Section V Dispositions diver ses

La personne salariée qui accepte a la demande de la commission d'ére déplacée
temporairement dans un poste hors de I'unité de négociation continue de bénéficier du
présent article pendant la durée du déplacement.

Aux fins d'application du présent article, la commission est autorisee a percevoir par
retenue sur la paie, toute contribution d'une personne salariée aux divers régimes
d'assurance.

L apersonne salariée réguliére permanente qui est invalide apres|'expiration des bénéfices
prévus au sous-paragraphe c) du paragraphe A) delaclause 5-3.31 et delaclause 5-3.44
de laconvention collective 1995-1998 et qui est mise a pied par |la commission bénéficie
des dispositions prévues al'article 7-4.00.

DROITSPARENTAUX

Section | Dispositions générales

Aux finsdu présent article, I’ expression « personne salariée » peut étre remplacée par les
termes « salariée » ou « salarié» lorsqu'’ ils désignent expressément une personne salariée
de sexe féminin ou de sexe masculin.

Les indemnités du congé de maternité prévues ala section 11 sont uniquement versées a
titre de suppléments aux prestations d'assurance-emploi ou, dansles cas prévus ci-apres,
a titre de paiements durant une période de chdmage causée par une grossesse pour
laguelle le régime d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Si I'octroi d'un congé est restreint & une seule ou un seul des deux conjoints, cette
restriction opere ses effets dés lors que l'autre conjointe ou conjoint est également
employée ou employé des secteurs public et parapublic.
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5-4.03

5-4.04

5-4.05

5-4.06

5-4.07

5-4.08

5-4.09

La commission ne rembourse pas a la salariée les sommes qui pourraient étre exigées
delle par Développement des ressources humaines Canada en vertu de la Loi sur
I'assurance-emploi, lorsgue le revenu de la personne salariée excéde une fois et quart le
maximum assurable.

L e traitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base différé et les
indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par |es versements regus en vertu
du régime de prestations supplémentaires d’ assurance-emploi.

A moins de stipul ations expresses & 'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer ala personne salariée un avantage, monétaire ou non monétaire, dont
elle n'aurait pas bénéficié s dle était restée au travail.

Section |1 Congé de maternité

La saariée enceinte adroit & un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines
qui, sous réserve des dispositions de la clause 5-4.08, doivent étre consécutives.

Lasalariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sanstraitement ou d'un
congé partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi droit a ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et 5-4.13, selon le cas.

Le salarié dont la conjointe décede se voit transférer le résiduel des vingt (20) semaines
du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités s'y rattachant.

Lasalariéequi accouche d'une ou d’un enfant mort-né aprés|e début delavingtiéme (20°)
semaine précédant |a date prévue de I'accouchement a également droit a ce congé de
maternite.

La répartition du congé de maternité, avant et apres |I'accouchement, appartient a la
salariée et comprend le jour de |'accouchement.

Lorsgu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pasen
mesure de quitter I'établissement de santé, la salariée peut suspendre son congé de
maternité en retournant au travail.

La salariée dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance a
également ce droit.

Le congé ne peut étre suspendu qu'une fois. |l est complété lorsque I'enfant intégre la
résidence familiae.

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis écrit a la
commission au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
naissance.

On entend par « traitement hebdomadaire de base », e traitement régulier de la personne
salariée incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail
régulierement majorée ains que les primes de responsabilité al'exclusion des autres, sans
aucune remunération additionnelle méme pour les heures supplémentaires.
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5-4.10

Ledéai de présentation du préavis peut é&re moindre si un certificat médical atteste que
la salariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas dimprévu, la salariée est
exemptée de laformalité du préavis, sous réserve de la production ala commission d'un
certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles a |'assurance-emploi

La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, a la suite de la
présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-empl oi, recoit
de telles prestations, adroit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de
laclause 5-4.15:

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au régime d'assurance-emploi,
une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %)? de son traitement
hebdomadaire de base;

b) pour chacune des semaines ou elle recoit des prestations d'assurance-emploi, une
indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son traitement hebdomadaire de base et |a prestation d'assurance-emploi
qu'ele regoit;

cette indemnité complémentaire se calcule apartir des prestations d'assurance-empl oi
gu'une salariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces
prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités
et autres montants recouvrables en vertu du régime d'assurance-emploi.

Cependant, lorsque la salariée travaille pour plus d'un employeur parmi ceux prévus
au paragraphe c) de la clause 5-4.14, elle regoit de chacun de ses employeurs une
indemnité complémentaire. Dans ce cas, |'indemnité complémentaire est égale ala
différence entre quatre-vingt-trei ze pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de
base versé par la commission et le pourcentage de prestations d'assurance-emploi
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'elle lui verse
par rapport ala somme des traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble
des employeurs. A cette fin, la salariée produit & chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le
montant de la prestation que lui verse Développement des ressources humaines
Canada.

De plus, s Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre de
semaines de prestati ons d'assurance-empl oi auxquelleslasalariée aurait eu autrement
droit s elle n'avait bénéficié de prestations d'assurance-emploi avant son congé de
maternité, la salariée continue de recevoir, pour une période équivalant aux semaines
soustraites par Développement des ressources humaines Canada, l'indemnité
complémentaire prévue par le premier alinéa du présent paragraphe b) commesi elle
avait, durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi;

La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a étéfixé pour tenir compte du fait
guelasalariéebénéficieen pareille situation d'une exonération des cotisations aux régimes
deretraite et d'assurance-emploi, laquelle éguivaut en moyenne a sept pour cent (7 %) de
son traitement.
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5-4.11

5-4.12

5-4.13

c) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe b), une
indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement
hebdomadaire de base, et ce jusqu'alafin delavingtiéme (20°) semaine du congé de
maternité.

Lors delareprise du congé de maternité suspendu en vertu des dispositions de la clause
5-4.08, lacommission verse ala salariée l'indemnité alaquelle elle aurait dors eu droit s
elle ne sétait pas prévalue de cette suspension.

Lacommission ne peut compenser, par I'indemnité gu'elle verse ala saariée en congé de
maternité, la diminution des prestations d'assurance-emploi attribuable au traitement
gagné aupres d'un autre employeur.

Malgreé les dispositions de I'alinéa précédent, la commission effectue cette compensation
s lasalariée démontre que letraitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une
lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si la salariée démontre gqu'une partie
seulement de ce traitement est habituelle, la compensation est limitée & cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par I'adinéa précédent doit, a la
demande de la salariée, lui produire cette lettre.

Letotal des montants recus par la salariée durant son congé de maternité, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et traitement, ne peut cependant excéder quatre-vingt-
treize pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par sacommission ou,
le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissibles a |'assurance-emploi

Lasaariéeexcluedu bénéficedesprestationsd'assurance-emploi ou déclaréeinadmissible
est également exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, la salariée occupant un poste a temps complet qui a accumulé vingt (20)
semaines de service a également droit a une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base, et ce durant douze (12) semaines,
s elle ne recoit pas de prestations d'assurance-emploi pour le motif suivant :

i) dlen'apasoccupé un emploi assurable pendant le nombre d’ heures de travail requis
au cours de sa période de référence prévue par le régime d'assurance-emploi.

La salariée occupant un poste a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de
service a droit & une indemnité égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son
traitement hebdomadaire de base, et ce durant douze (12) semaines, s elle ne regoit pas
de prestations d'assurance-emploi pour |'un ou l'autre des deux (2) motifs suivants :

i) dlen'apas contribué au régime d'assurance-emploi;
ou

ii) dleacontribué mais n'apas occupé un emploi assurable pendant |le nombre d’ heures
de travail requis au cours de sa période de référence.

Si lasalariée occupant un poste atemps partiel est exonérée des cotisations aux régimes
deretraiteet d’assurance-emploi, le pourcentaged’indemnitéest fixéaquatre-vingt-treize
pour cent (93 %).
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5-4.14 Dans les cas prévus aux clauses 5-4.10 et 5-4.13 :

a)

b)

d)

aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de
laguelle la salariée est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par lacommission
dans les deux (2) semaines du début du congé. A moins que le régime de paiement
de traitements applicable ne soit & la semaine, I'indemnité due apres cette date est
versée a intervale de deux (2) semaines, le premier versement n'étant toutefois
exigible, dans le cas de la personne salariée dligible al'assurance-emploi, que quinze
(15) jours apres I'obtention par la commission d'une preuve qu'elle regoit des
prestations d'assurance-emploi. Aux fins du présent paragraphe, sont considérés
comme preuves un état ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les
renseignements fournis par Développement des ressources humaines Canada a la
commission au moyen d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et services sociaux), des régies
régionales de la santé et des services sociaux, des organismes dont laloi prévoit que
les conditionsdetravail ou lesnormes et barémes de rémunération de leurs personnes
salariées sont déterminés ou approuvés par le gouvernement, de I’ Office franco-
guébécois pour la jeunesse, de la Société de gestion du réseau informatique des
commissions scolaires ainsi que de tout autre organisme dont le nom apparait a
I'annexe C delaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des
dispositionsdes clauses 5-4.10 et 5-4.13 est réputée satisfaite, e cas échéant, lorsque
la salariée a satisfait cette exigence aupres de I'un des employeurs mentionnés au
présent paragraphe.

Letraitement hebdomadaire de base de |a salariée occupant un poste atemps partiel
est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines
précédant son congé de maternité. Si, pendant cette période, la salariée aregu des
prestations établies aun certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu
qu'aux fins du calcul de son traitement de base durant son congé de maternité, on
référe au traitement de base a partir duquel ces prestations ont été établies.

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la salariée en congé spécia prévu ala
clause 5-4.21 ne regoit aucune indemnité de la Commission de la santé et de la
securité du travail (CSST) est exclue aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire de base moyen.

Si lapériode des vingt (20) derniéres semaines précédant |e congé de maternité dela
salariée occupant un poste a temps partiel comprend la date de majoration des taux
et échellesdetraitement, le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait apartir
du taux de traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité
comprend la date de majoration des taux et échelles de traitement, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de redressement de
I'échelle de traitement qui lui est applicable.

Dansle casdelasaariée qui est mise apied temporairement, I'indemnité de congé de
maternité alaquelle elle adroit en vertu de la convention et verseée par lacommission
prend fin a compter de lamise apied de la salariée.

Par la suite, dans le cas ou la sdariée est rappelée, le tout conformément aux
dispositionsdelaconvention, I'indemnité de congé de maternité est rétablie acompter
de ladate ou la salariée est rappel ée en vertu de son droit de rappel.
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5-4.15

5-4.16

5-4.17

5-4.18

5-4.19

Cependant, les semaines pour lesguelles la salariée a regu I'indemnité de congé de
maternité et les semaines comprises pendant |a période de mise a pied sont déduites
du nombre de vingt (20) semaines ou de douze (12) semaines auxquelles la salariée
a droit en vertu des dispositions des clauses 5-4.10 ou 5-4.13, selon le cas, et
I'indemnité de congé de maternité est rétablie pour le nombre de semaines qui reste
acouvrir en vertu des dispositions des clauses 5-4.10 ou 5-4.13, selon le cas.

L 'allocation de congé de maternité' versée par le gouvernement du Québec est soustraite
des indemnités a verser selon les dispositions de la clause 5-4.10.

Dans le cas ou les dispositions du troisieme alinéa du paragraphe b) de la clause 5-4.10
sappliquent, cette soustraction se fait en tenant compte des modalités de partage du
montant a soustraire qui y sont énonceées.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 5-4.17 de la
présente section, la salariée bénéficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, des
avantages suivants :

- assurance-vie;

- assurance-maladie en versant sa quote-part;

- accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de jours de congé de maladie;

- accumulation de I'ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de la sécurité d'emploi;

- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la convention comme s elle était au travail.

L asalariée peut reporter au maximum quatre (4) semainesde vacancesannuellessi celles-
ci sesituent al'intérieur du congé de maternité et si, au plustard deux (2) semaines avant
I'expiration de ce congé, elle avise par écrit sacommission de la date du report.

Si lanaissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une prolongation de son
congéde maternité égalealapériodederetard, sauf s elledispose dé§ad'une périoded'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

La salariée peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité de six (6)
semainessi son enfant a été hospitalisé durant son congé de maternitéousi |'état de santé
de son enfant I'exige.

Durant ces prolongations, la salariée ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Si la
salariéerevient au travail danslesdeux (2) semaines suivant lanaissance, €lle produit, sur
demande delacommission, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant
pour reprendre le travail.

La commission doit faire parvenir a la salariée, au cours de la quatrieme (4°) semaine
précédent I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de
I'expiration de ce congé.

Il sagit de I'allocation actuellement établie atrois cent soixante dollars (360 $).
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5-4.20

5-4.21

Lasdariéeaqui lacommission afait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au travail
a l'expiration de son congé de maternité, & moins de prolonger celui-ci de la maniére
prévue ala clause 5-4.29.

Lasaariée qui ne se conforme pas aux dispositions de |'alinéa précédent est réputée en
congé sanstraitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Autermede
cette période, lasalariée qui ne se présente pas au travail est présumée avoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son poste. Dans |'éventualité ou le
poste aurait été aboli, la salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié s elle
avait alors été au travail.

Section 111 Congés spéciaux a l'occasion dela grossesse et de |'allaitement
Affectation provisoire et congé spécial

Lasalariée peut demander d'étre affectée provisoirement aun autre poste, définitivement
vacant ou temporairement vacant, de la méme classe demplois ou, s elle y consent et
sous réserve des dispositions de la convention, d'une autre classe d'emplois, dansles cas
suivants :

a) dle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour €lle ou I'enfant a naitre;

b) sesconditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle dlaite;
c) dletravaille réguliérement sur écran cathodique.
La salariée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Lorsque la commission regoit une demande de retrait préventif, elle en avise
immeédiatement le syndicat et lui indique le nom de lasdariée et lesmotifsal'appui dela
demande de retrait préventif.

Lasalariée ains affectée aun autre poste conserve les droits et priviléges rattachés ason
poste régulier.

Si I'affectation n'est pas effectuée immeédiatement, las salariée a droit a un conge spécial
qui débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne apres
coup et y mettefin, le congé spécial setermine, pour lasalariée enceinte, aladate de son
accouchement et pour la salariée qui alaite alafin de lapériode de I'alaitement.

Durant le congé spécia prévu a la présente clause, la salariée est régie, quant a son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail relatives au
retrait préventif de latravailleuse enceinte ou de latravailleuse qui alaite.

Cependant, ala suite d’ une demande écrite a cet effet, lacommission verse ala salariée
une avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements anticipés. S la
Commission de la santé et de la sécurité du travail verse I'indemnité anticipée, le
remboursement se fait améme cdlle-ci. Sinon, le remboursement se fait conformément
aux dispositions de laconvention rel atives au remboursement de sommes payées en trop.
Toutefois, dans le cas ou la salariée exerce son droit de demander une révision de la
décision de la CSST ou de contester cette décision devant la Commission des |ésions
professionnelles, e remboursement ne peut étre exigé avant que la décision de révision
adminigtrative de la CSST ou, le cas échéant, celle de la Commission des lésions
professionnelles ne soit rendue.
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5-4.22

5-4.23

5-4.24

En plus des dispositions qui précedent, a la demande de la salariée, la commission doit
étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions de
la salariée affectée a un écran cathodique dans le but de réduire a un maximum de deux
(2) heures par demi-journée le temps travaillé a I'écran cathodique et de I'affecter a
d'autres taches qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son
temps de travail.

Autres congés spéciaux
La salariée a également droit a un congé spécial dans les cas suivants :

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécia ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitieme (8°) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de lavingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical.

Dans le cas des visites prévues au paragraphe c) de la clause 5-4.22, la salariée bénéficie
d'un congé spécia avec maintien du traitement jusgu'a concurrence d'un maximum de
guatre (4) jours. Ces congés spéciaux peuvent étre pris par demi-journée.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la salariée bénéficie
des avantages prévus par les dispositions de la clause 5-4.16, en autant qu'elle y ait
normalement droit et par les dispositions de la clause 5-4.20 delasection |I. Lasaariée
visée alaclause 5-4.22 peut également se prévaloir des bénéfices du régime de jours de
congé de maladie ou d'assurance-salaire. Dans le cas du paragraphe ¢) de la clause
5-4.22, la personne salariée doit d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés a
I alinéa précédent.

Section 1V Autres congeés par entaux
Congé de paternité

Le salarié a droit & un congé payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables a
I’occasion de la naissance de son enfant. Le salarié a également droit a ce congé s
I’enfant est mort-né et que I’ accouchement a eu lieu apres le début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue de I’ accouchement. Ce congé peut étre discontinu et
doit se situer entre le début du processus d'accouchement et le quinzieme (15°) jour
suivant le retour de la mere ou de I'enfant ala maison. Un des cinq (5) jours peut étre
utilisé pour le baptéme ou |'enregistrement.
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5-4.25

5-4.26

Congés pour adoption et congé sanstraitement en vue d'une adoption

La personne salariée qui adopte |également une ou un enfant autre qu'une ou un enfant
de sa conjointe ou de son conjoint a droit a un congé d'une durée maximale de dix (10)
semaines consacutives pourvu que sa conjointe ou son conjoint n'en bénéficie pas
également. Ce congédoit sesituer aprés|'ordonnance de placement del'enfant ou de son
équivalent lors d’ une adoption internationale, conformément au régime d'adoption ou a
un autre moment convenu avec la commission. Pour obtenir ce congé, la personne
salariée doit présenter une demande écrite ala commission au moins deux (2) semaines
al'avance.

Durant le congé pour adoption, la personne salariée a droit aux avantages prévus ala
clause 5-4.16, en autant qu'elle y ait normalement droit et, au terme de ce congé, €elle
reprend son poste, sous réserve que, dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la
personne salariée adroit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait dors été au
travail.

Pour chagque semaine de ce congé, la personne salariée recoit une indemnité égale a son
traitement hebdomadaire de base, versée aintervalle de deux (2) semainesou aintervalle
d'unesemaines lerégime de paiement dessalaires applicableest alasemaine. Silaprime
pour disparités régionaes Iui est applicable en vertu de la convention, elle recoit
également cette prime durant son congé pour adoption.

Lapersonne salariée bénéficie, en vue del'adoption d’'une ou d’un enfant, d'un congé sans
traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge
effective de cette ou cet enfant sauf sil sagit de I'enfant de la conjointe ou du conjoint.

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption, sauf Sil sagit
d'une ou d’un enfant de la conjointe ou du conjoint, obtient acette fin, sur demande écrite
adressée a la commission, s possible deux (2) semaines a l'avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au déplacement. Sil en résulte une prise en charge
effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement est de dix (10)
semaines, conformément aux dispositions de I'alinéa qui précede.

Durant ce congé, la personne sal ari ée bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés
aux congeés sans traitement et congés partiels sans traitement prévus au présent article.

Le congé pour adoption prévu ala clause 5-4.25 peut également prendre effet ala date
du début du congé sans traitement prévu ala présente clause, en vue d'une adoption, s
la durée maximale de ce dernier est de dix (10) semaines consécutives et s |a personne
salariée en décide ainsi lors de sa demande écrite prévue a la clause 5-4.25.

Toutefois, s alasuite de ce congé en vued' une adoption, pour lequel lapersonne salariée
aregu I’indemnité versée en vertu delaclause 5-4.25, il n’en résulte pas une adoption, la
personne salariée est alors réputée avoir été en congé sans traitement prévu ala présente
clause et elle rembourse cette indemnité conformément aux dispositions de la clause
6-7.04

Lorsque le congé pour adoption prend effet ala date du début du congé sans traitement,
la personne salariée bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour
adoption.
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5-4.27

5-4.28

5-4.29

La commission doit faire parvenir a la personne salariée, au cours de la quatriéme (4°)
semaine précédant |'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date prévue de |'expiration de ce congé.

La personne salariée aqui lacommission afait parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter
au travail al'expiration de son congé pour adoption, a moins de prolonger celui-ci de la
maniere prévue ala clause 5-4.29.

Lapersonne salariée qui neseconformepasal’ alinéaprécédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la personne salariée qui ne se présente pas au travail est présumée avoir
démissionné.

La personne salariée qui adopte |également une ou un enfant et qui ne bénéficie pas du
congé pour adoption de dix (10) semaines a droit a un congé d'une durée maximale de
cing (5) joursouvrables dont seul les deux (2) premiers sont avec maintien du traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des quinze (15) jours
suivant l'arrivée de I'enfant ala maison.

Toutefois, Sil sagit d'une ou d’un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, la personne
salariée n'a droit qu'a un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) jours
ouvrables.

Congésanstraitement et congé partiel sanstraitement pour maternité ou adoption
La personne salariée adroit al'un ou |'autre des congés suivants :

a) Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé a la
personne sal ari ée en prolongation de son congé de maternité, en prolongation de son
congé de paternité et en prolongation de son congé pour adoption de dix (10)
semaines.

La personne salariée occupant un poste a temps complet qui ne se prévaut pas de ce
congé sanstraitement adroit aun congé partiel sanstraitement établi sur une période
maximale de deux (2) ans.

La personne salariée occupant un poste a temps partiel a également droit a ce congé
partiel sanstraitement. Toutefois, les autres dispositions de la convention relatives
aladéermination d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.

Pendant la durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, a la suite d’ une
demande écrite présentée au moinstrente (30) joursal'avance, ase prévaloir unefois
d'un des changements suivants :

i) d'un congé sans traitement a un congeé partiel sans traitement ou l'inverse, selon
le cas;

ii) d'un congé partiel sans traitement & un congeé partiel sans traitement différent.

La demande doit préciser I'aménagement du congé. En cas de désaccord de la
commission quant au nombre de jours de congé par semaine, la personne salariée a
droit a un maximum de deux jours et demi (2%2) par semaine ou |'équivalent, et ce,
jusgu'a concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission quant a
larépartition de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.
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5-4.30

5-4.31

5-4.32

La personne saariée qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel
sans traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne
Sest pas prévalu, bénéficier a son choix d'un congé sans traitement ou partiel sans
traitement en suivant les formalités prévues.

Lorsque laconjointe ou le conjoint de la personne salariée n'est pas une employée ou
un employé du secteur public, lapersonne salariée peut se prévaloir d'un congé prévu
ci-dessus au moment qu'elle choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou
I'adoption sans toutefois dépasser la date limite fixée & deux (2) ans de la naissance
ou de I'adoption.

b) La personne saariée qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) qui
précéde peut bénéficier, apres la naissance ou |'adoption de son enfant, d'un congé
sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui commence au
moment décidé par la personne salariée et se termine au plus tard soixante-dix (70)
semainesapreslanaissance ou, dansle casd'une adoption, soixante-dix (70) semaines
apres que l'enfant lui a été confié. Toutefois, ce paragraphe ne sapplique pas a la
personne salariée qui adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint.

c) Lescongés prévus aux paragraphes a) et b) qui précedent sont accordés a la suite
d'une demande écrite présentée a la commission au moins deux (2) semaines a
I'avance; cette demande doit préciser la date du retour au travail de la personne
salariée.

Au cours du congé sans traitement, la personne salariée accumule son ancienneté,
continue de participer au régime d'assurance-maladie de base qui lui est applicable en
versant latotalité des primes et des contributions exigiblesy compris la quote-part de la
commission. De plus, en en faisant lademande au début du congé, €lle peut maintenir sa
participation aux régimes complémentaires d'assurance, si les réglements de ces régimes
le permettent et en versant latotalité des primes et des contributions exigibles. Elle peut
poser sa candidature a un poste affiché et I'obtenir conformément aux dispositions de la
convention comme s €elle était au travail.

Au cours du congé partiel sans traitement, la personne salariée accumule également son
ancienneté et, en fournissant une prestation de travail, se trouve régie par les régles
applicables ala personne salariée a occupant un poste atemps partiel*.

Au coursdu congé sanstraitement ou du congé partiel sanstraitement, lapersonnesalarié
accumule son expérience aux fins de la déermination de son traitement jusgu'a
concurrence des cinquante-deux (52) premiéres semaines.

La personne saariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées
immeédiatement avant son congé sanstraitement ou partiel sanstraitement pourvu qu'il n'y
ait pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé
pour adoption, selon le cas.

La personne salariée a qui lacommission afait parvenir, quatre (4) semaines al'avance,
un avis indiquant la date d'expiration d'un des congés prévus a la clause 5-4.29, doit
donner un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant |'expiration de ce
congé. A défaut de quoi, elle est considérée comme ayant démissionné.

Le présent alinéa n'a pas pour effet de faire perdre le statut de temps complet a une
personne salariée qui travaille soixante-quinze pour cent (75 %) ou plus de la durée de
la semaine réguliére de travail.
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5-4.33

5-4.34

5-4.35

5-5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

Lapersonne salariée qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date prévue
doit donner un préavis écrit de son intention au moins vingt et un (21) jours avant son
retour. Dansle cas d'un congé sans traitement excédant cinquante-deux (52) semaines,
ce préavis est d'au moins trente (30) jours.

Au retour de son congé sans traitement ou de son congé partiel sans traitement, la
personne salariée adroit aun poste qui lui est attribué en vertu desdispositionsdel'article
5-10.00.

Congés pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement ou partiel sans traitement d'une durée maximale d'un an est
accordé pour permettre a la personne salariée dont I'enfant mineur ayant des problémes
socioaffectifs, de handicap ou de mal adie prolongée, nécessite la présence de lapersonne
salariée concernée.

Une personne salariée peut sabsenter de son travail jusqu'a concurrence de six (6) jours
par année lorsgue sa présence est expressément requise pour remplir des obligations
reliéesalaséeurité, alasanté ou al'éducation de son enfant mineur ou de I’enfant mineur
de saconjointe ou de son conjoint. Lesjournéesainsi utilisées sont déduites de labanque
annuelle de congés de maladie prévue a la clause 5-3.42 ou prises sans traitement, au
choix de la personne salariée.

Section V Dispositions diver ses

La personne salariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionaes en vertu de la
convention regoit cette prime durant son congé de maternité prévu ala section 1.

Malgréce qui précede, letotal des montants recus par |apersonne salariée, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de la somme congtituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

La commission reconndit a la personne saariée I'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques que ceux reconnus a l'ensemble des citoyens.

La personne salariée réguliére qui se porte candidate a une élection municipale, scolaire,
provinciale ou fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement qui va de la
déclaration des dections aladixiéme (10° journée qui suit le jour des élections ou pour
toute autre période plus courte située entre ces deux événements.

La personne salariée réguliére qui ne se présente pas au travail dans les délais fixés est
considérée avoir démissionné.

La personne saariée réguliere, due a une éection municipale, scolaire, au conseil
d'administration d'un centre hospitalier ou d'un centreloca de services communautaires,
peut bénéficier d'un congé sans traitement pour accomplir les devoirs de safonction.
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5-5.05

5-6.00

5-6.01

5-6.02

5-6.03

La personne salariée réguliére, éue a une éection provinciale ou fédérale, demeure en
congé sans traitement pour la durée de son mandat.

Danslesvingt et un (21) jours de lafin de son mandat, elle doit signifier alacommission
sa décision derevenir au travail, a défaut de quoi, €lle est considérée avoir démissionné.

A son retour, €lle reprend son poste, si celui-ci n'a pas été aboli ou comblé de fagon
définitive pendant son absence.

VACANCES

Au cours de chague année financiéere, une personne salariée a droit, suivant la durée de
son service actif de I'année financiéere précédente, a des vacances annuelles dont la durée
est déterminée selon les dispositions des clauses 5-6.08 et 5-6.09.

Toute périodedetemps pendant laquellelapersonne salariéevoit son traitement maintenu
constitue du service actif.

L esvacances doivent se prendre normalement au cours de l'annéefinanciére suivant celle
de leur acquisition.

La personne salariée absente du travail, par suite de maladie ou d'accident du travail au
moment ou elle doit prendre ses vacances, peut reporter sesvacances aune autre période
delamémeannéefinanciéreou s ellen'est pasderetour autravail al'expiration del'année
financiére, aune autre période del'annéefinanciere subséquente, déterminée apresentente
entre elle et lacommission.

Exceptionnellement, si uneinvalidité se déclare entrele dernier jour detravail et le début
delapériode de vacances, une personne sal ariée peut aviser lacommission qu’dlereporte
SES vacances, sous réserve de produire un certificat médical.

Toute période de temps pendant laquelle la personne salariée regoit son traitement
constitue du service actif. Toutefois, la durée des vacances n'est pas réduite dansle cas
d'une ou plusieurs périodes dinvalidité dont la durée totale n'excéde pas deux cent
guarante-deux (242) jours ouvrables par année financiere, ni dansle cas d'un congé sans
traitement qui n'excede pas vingt (20) jours ouvrables de méme que pour les jours
ouvrablescomprispendant lapériode de miseapied temporairefaite selonlesdispositions
de l'article 7-2.00.

Malgrélesdispositions du paragraphe précédent, il ne peut étre compté plus de deux cent
guarante-deux (242) jours de service actif par période dinvalidité méme s cette période
sétend sur plus d'une année financiere.

Pour une nouvelle personne salariée ainsi que pour celle qui quitte son emploi de fagon
définitive, le mois d'engagement et le mois de départ comptent pour un mois complet de
service actif, ala condition que la moitié ou plus du nombre de jours ouvrables du mois
ait été travaillée.
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5-6.04

5-6.05

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante :

a) avantle1* mai de chague année, lacommission, aprés consultation avec le syndicat
ou I'ensemble des syndicats concernés, peut fixer une période de cessation totale ou
partielle de ses activités pour une durée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables.
Cette durée peut étre supérieure a dix (10) jours ouvrables dans la mesure ou le
syndicat donne son accord. Toute personne salariée concernée par cette cessation
totale ou partielle d'activités doit prendre toutes les vacances auxquelles elle a droit
pendant cette période. La personne salariée qui a droit a un nombre de jours de
vacances supérieur au nombre de jours utilisés au cours de cette période de cessation,
prend I'excédent de ses jours de vacances selon |es modalités décrites ci-apres;

b) lorsgu'en vertu du paragraphe précédent, lacommission fixe une période de cessation
totale ou partielle de ses activités, la personne salariée réguliére visée par cette
période de cessation et qui n'a pas a son crédit un nombre de jours de vacances
suffisant pour couvrir cette période de cessation, peut, sur demande écrite a la
commission, bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de |'année suivante.
Lesjours de vacances anticipés se déduisent automatiquement des jours de vacances
accumul és pour |'année financi ere suivante et sont récupérabl es advenant |e départ de
la personne salariée;

c) lesvacances des personnes salariées sont normalement prises au cours des mois de
juillet et aolt; cependant les vacances d'une personne salariée peuvent étre prises en
dehors de cette période, sous réserve des exigences prévues a la présente clause;

d) les personnes saariées choisissent avant le 15 mai de chaque année, les dates
auxquelles elles désirent prendre leurs vacances et elles sont réparties en tenant
compte de I'ancienneté parmi les personnes sal ariées du méme bureau, service, école
ou centre d'éducation des adultes, sil y alieu;

Néanmoins, la personne salariée détenant un poste en service de garde doit prendre
sesvacances lorsgque laclientéle est absente, et ce sans égard alaclause 5-6.05. Elle
peut également les utiliser pour retarder ou éviter une mise apied temporaire ou pour
anticiper son retour au travail aprés une mise a pied.

€) le choix de vacances des personnes salariées est soumis a |'approbation de la
commission qui tient compte des exigences du bureau, service, école ou centre
d'éducation des adultes en cause;

f) lorsquelapériode de vacances aété approuveée par lacommission, un changement est
possible, a la demande de la personne salariée, s les exigences du bureau, service,
école ou centre d'éducation des adultes | e permettent et si |a période de vacances des
autres personnes salariées n'en est pas modifiée.

La personne salariée doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5) jours
consecutifs alafois. Cependant, la personne salariée peut utiliser un maximum de cing
(5) jours de vacances annuelles pouvant étre pris de fagon non consécutive, araison d'un
jour par jour, sous réserve de I'approbation de la commission qui tient compte des
exigences du bureau, service, école ou centre d'éducation des adultes en cause.

Si une personne salariée est requise par la commission de travailler durant une période
prévue de vacances d’au moins cing (5) jours ouvrables consécutifs durant la période
estivale, elle obtient le droit de prendre au moins cing (5) jours ouvrables consécutifs de
vacances en dehors de la période estivale, moyennant un préavis de dix (10) jours.
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5-6.06

5-6.07

5-6.08

La personne salariée en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est versé
régulierement conformément aux dispositionsdel'article 6-7.00. Toutefois, alademande
de la personne saariée, le paiement des vacances lui est remis avant son départ pour la
durée correspondant a sa période de vacances si elle est de cing (5) jours et plus.

En cas de cessation définitive demploi, la personne salariée a droit, conformément aux
dispositions du présent article, au paiement de ses vacances acquises et non utilisees.

Sous réserve des dispositions prévues a la clause 5-6.09 concernant la réduction des
vacances, la personne salariée bénéficie :

1) dunombre dejoursde vacancesindiqué au tableau delaclause 5-6.09 s elleamoins
d'un an d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition;

2) de20joursouvrablesdevacancess elleamoinsde 17 ansd'ancienneté au 30 juin de
['année d'acquisition;

3) de 21 jours ouvrables de vacances s ellea 17 ansou plus d'ancienneté au 30 juin de
['année d'acquisition;

4) de 22 joursouvrables de vacances s elle a 19 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de
['année d'acquisition;

5) de 23 joursouvrables de vacances si €lle a 21 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de
['année d'acquisition;

6) de 24 jours ouvrables de vacances s elle a23 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de

['année d'acquisition;

7) de 25 jours ouvrables de vacances si elle a 25 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de
['année d'acquisition.
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5-6.09

La personne salariée dont le service actif a été inférieur a une année au cours de I'année
d'acquisition des vacances a droit au nombre de jours de vacances déterminé pour €elle
selon le tableau qui suiit :

Durée normale des vacances compte tenu
del'ancienneté de la personne salariée
Total desljour,sde:serw_ce_: fr"Ct'f 20jours | 21jours 22 jours 23jours 24jours | 25jours
durant I'année d'acquisition
5 a 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11 a 32 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
33 a 54 35 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
55 a 75 5,0 55 6,0 6,0 6,0 6,5
76 a 97 7,0 7,0 75 8,0 8,0 8,5
98 a 119 8,5 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 a 140 10,0 11,0 11,0 12,0 12,0 13,0
141 a 162 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0
163 a 184 13,5 14,0 14,5 15,5 16,0 17,0
185 a 205 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 19,0
206 a 227 17,0 17,5 18,5 19,0 20,0 21,0
228 a 241 18,5 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0
242 et plus 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0
5-6.10 La personne salariée a I'emploi de la commission a la date d'entrée en vigueur de la
convention et qui, par application des dispositions de la clause 5-6.11 de la convention
collective 1975-1979, et ce pour I'une des années financieres de la convention, aurait
bénéficié d'un nombre de jours de vacances supérieur au nombre maximum auquel elle
aurait eudroit par application desainéas 1) a7) delaclause 5-6.08 pour I'année en cause,
adroit, pour ladurée delaconvention, acet excédent dejoursde vacances. Cet excédent
est réduit de toute journée additionnelle de vacances que peut lui accorder I'application
desadinéas3) a7) delaclause5-6.08. Cet excédent est réduit également, le cas échéant,
compte tenu de la durée de son service actif au cours de I'année d'acquisition des
vacances.
5-6.11 Lorsqu'une personne salariée quitte lacommission aladate de saretraite, elle adroit aux
vacances entieres de I'année de sa retraite.
5-7.00 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
5-7.01 La commission et le syndicat reconnaissent I'importance d'assurer la formation et le
perfectionnement professionnel des personnes salariées.
5-7.02 Les activités de perfectionnement Sentendent de toute activité conduisant al'acquisition

de techniques et d'habiletés propres a améiorer I'accomplissement des taches d'une
personne salariée.
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5-7.03

5-7.04

5-7.05

5-7.06

5-7.07

5-7.08

5-7.09

Les activités de formation sentendent de toute activité conduisant a |'obtention d'un
diplome.

La formation et |le perfectionnement sont de la responsabilité de la commission et les
programmes de formation et de perfectionnement sont congus par la commission en
fonction de ses besoins et ceux des personnes salariées.

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les
parties forment un comité de formation et de perfectionnement; ce comité est composé
de deux (2) représentants de la commission et de deux (2) représentants du syndicat et
peut se donner toute régle de régie interne appropriée.

Les fonctions du comité de formation et de perfectionnement sont de collaborer a
I'établissement d'une politiqgue de formation et de perfectionnement applicable aux
personnes salariées, de collaborer a I'éaboration des programmes de formation et de
perfectionnement, d'éudier lesdemandesdeformation et de perfectionnement présentées
par les personnes salariées et de faire toutes recommandations a la commission,
notamment en ce qui concerne larépartition et |'utilisation du budget de formation et de
perfectionnement.

Au début de chaque année financiére, la commission transmet au comité le bilan des
réalisations de I'année financiéere précédente.

Lorsgue la commission demande a une personne salariée de suivre des cours de
perfectionnement, elle doit rembourser les frais, selon les normes établies par la
commission, sur présentation d'une attestation a I'effet qu'elle a suivi assidiment ces
cours. Danslecasou lapersonne salariéeregoit, acet effet, une allocation ou toute autre
somme d'argent d'une autre source, €lle doit remettre ala commission tout montant ainsi

regu.

Lescoursdispenséspar |lacommission, al'exception des coursd'éducation populaire, sont
gratuits pour les personnes salariées qui désirent les suivre, et ce aux conditions
suivantes :

a) que ces cours procurent a celles qui les suivent une possibilité de perfectionnement
professionnel ou une augmentation de leurs qualifications académiques;

b) que lesinscriptions venant du grand public aient priorité;

C) que cet avantage n'oblige pas la commission a organiser des cours,

d) que ces cours soient suivis en dehors des heures de travail de la personne salariée.
Malgré ce qui précede, la commission permet a une personne salariée de terminer les

activités de formation et de perfectionnement déja entreprises, et ce aux mémes
conditions.
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5-7.10

5-8.00

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

Aux fins d'application du présent article, la commission dispose pour chaque année
financiéredelaconvention d’ un montant égal aquarante-cing dollars (45 $) par personne
salariée a temps complet ou I'égquivalent dans le cas des personnes salariées a temps
partiel, couvertes par laconvention. Pour les commissions Central Québec (territoire du
secteur d’ aménagement des localités de Chibougamau et de Chapais, de Schefferville et
de Kawawachikamach), Eastern Shores et Western Québec (territoire des localités du
Témiscamingue, Val d Or et Rouyn-Noranda), le montant prévu au présent paragraphe
est majoré de cinquante pour cent (50 %). Ce montant est calculé au début de chague
année financiére.

Les montants non utilisés pour une année financiere sont gjoutés a ceux prévus pour
['année suivante.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission sengage a prendre fait et cause pour toute personne salariée dont la
responsabilité pourrait étre engagée par le fait ou a lI'occasion de I'exercice de ses
fonctions en tant que personne salariée.

La commission convient dindemniser la personne salariée de toute obligation que le
jugement impose a cette personne salariée en raison de la perte ou dommage résultant
d'actes, autres que ceux de fautelourde ou de négligence grossiére, posés par lapersonne
salariée par le fait ou al'occasion de I'exercice de ses fonctions, en tant que personne
salariée, mais jusgu'a concurrence seulement du montant pour lequel la personne salariée
n'est pas d§ja indemnisée d'une autre source, pourvu :

a) que la personne salariée ait donné dés que raisonnablement possible, par écrit, ala
commission, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est
faite;

b) qu'dlen'ait admis aucune responsabilité quant a cette réclamation,;

c) qudle céde a la commission, jusgu'a concurrence du montant de la perte ou du
dommage assume par €elle, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les
documents requis par lacommission a cette fin.

La personne salariée a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au
procureur choisi par lacommission.

Desquelaresponsabilité civile delacommission est admise ou établie par untribunal, elle
indemnise la personne salariée pour lapertetotale ou partielle, le vol ou ladestruction de
biens appartenant & une personne salariée et normalement utilisés pour I'exercice de ses
fonctions a la demande de la commission en tant que personne salariée, sauf dansle cas
de faute lourde ou de négligence grossiére de la personne salariée. Dansle cas ou la
personne sal ariée détient une police d'assurance couvrant laperte, levol ou ladestruction
totale ou partielle de ses biens, la commission ne verse a la personne salariée que
I'excédent de la perte réelle subie apres la compensation versée par |'assureur.

Seulelapersonne salariée dont la classe d'emplois|e prévoit peut étre tenue de prodiguer
les premiers soins & un éudiant ou a toute autre personne malade ou blessée.
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5-8.06

5-9.00

5-9.01

5-9.02

5-9.03

Malgré les dispositions prévues al’ainéa précédent, la commission peut affecter a cette
tache une personne salariée qui accepte. Dans ce cas, la personne saariée qui participe
a des cours de premiers soins a la demande de la commission, est remboursée selon la
clause 5-7.07. Si lapersonne salariée participe a ces cours de premiers soins durant ses
heures réguliéres de travail, elle peut s’absenter sans perte de traitement.

Les clauses 5-8.01 et 5-8.02 s’appliquent notamment a toute personne salariée a qui la
commission demande de distribuer un médicament a une ou a un ééeve, et ce selon les
instructions écrites et sur autorisation écrite des parents ou de la ou du responsable de la
garde de I’enfant.

Aux fins d’application de|’alinéa précédent, |la commission élabore, en consultation avec
le syndicat, une politique de distribution et de rangement des médicaments.

ACCIDENTSDU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

L esdispositionssuivantesconcernent lapersonnesal ariéevictimed'un accident dutravail,
d'une lésion professionnelle ou d'une maladie professionnelle, couverte par laLoi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001).

Lacommission sengage amettre en application lesdispositionsdelal oi sur lesaccidents
du travail et les maladies professionnelles eu égard pour lapersonne salariée, asesdroits,
bénéfices et avantages supérieurs ou supplémentaires a ceux prévus au présent article.

Lapersonne salariée victime d'un accident du travail survenu avant le 19 ao(t 1985 et qui
est toujours absente pour ce motif demeure couverte par laL oi sur lesaccidentsdu travail
(L.R.Q., chapitre A-3) ains que par les dispositions des clauses 5-9.01 & 5-9.06 des
« Dispositions constituant des conventions collectives 1983-1985 »; en outre, cette
personne sal ariée bénéficie des dispositions des clauses 5-9.12 a5-9.18 du présent article
en faisant les adaptations nécessaires.

Lesdispositions prévues au présent article correspondant a des dispositions expresses de
la Loi sur les accidents du travail et les maadies professonnelles (L.R.Q.,
chapitre A-3.001) sappliquent danslamesure ou cesdispositionsdelaloi sont applicables
alacommission.

Définitions
Aux fins du présent article, les expressions et termes suivants signifient :

A) accident du travail : un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause,
survenant a une personne salariée par le fait ou a I'occasion de son travail et qui
entraine pour elle une lésion professionnelle;

B) consolidation : la guérison ou la stabilisation d'une Iésion professionnelle ala suite
de laguelle aucune améioration de |'état de santé de la personne salariée victime de
cette lésion n'est prévisible;

C) lésion professionnelle : une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a
I'occasion d'un accident du travail, ou une maladie professionnelle, y compris la
récidive, larechute ou I'aggravation;
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D) maladieprofessionnelle: une maladie contractée par lefait ou al'occasion du travail
et qui est caractéristique de cetravail ou reliée directement aux risques particuliersde
ce travail.

Dispositions diver ses

La personne salariée doit aviser lacommission des circonstances entourant |'accident du
travail ou la Iésion professionnelle avant de quitter I'établissement ou elle travaille,
lorsgu'elle en est capable ou sinon dés que possible. Elle fournit, en outre, a la
commission une attestation médicale conformealaloi s lalésion professionneledont ele
est victime la rend incapable d'exercer son emploi au-dela de la journée ou dle sest
manifestée.

La commission doit immédiatement donner les premiers secours a la personne salariée
victime d'une lésion professionnéelle e, sil y a lieu, la faire transporter dans un
établissement de santé, chez une professionnelle ou un professionnel de la santé ou asa
résidence, selon que le requiert son état.

Les frais de transport de la personne salariée sont assumeés par la commission qui les
rembourse, le cas échéant, ala personne qui les a défrayés.

Le colt de |'assistance médicale n'est pas a la charge de la personne salariée.

Lapersonne salariéeadroit aux soinsdelaprofessionnelle ou du professionnel delasanté
de son choix ainsi gu'aux soins de |'établissement de santé de son choix. Dansle cas ou
elle ne peut exprimer son choix avant d'étre transportée dans un établissement de santé,
elle doit accepter |'établissement de santé choisi par la commission.

Les services de premiers soins sont a la disposition des personnes salariées selon les
usages actuels.

La commission peut exiger d'une personne saariée victime d'une |ésion professionnelle
gu’dle se soumette a I'examen d'une professionnelle ou d’un professionnel de la santé
gu'dle désigne, mais elle ne peut requérir plus d'un examen médical.

Cependant, lorsgue la ou le médecin qui a charge de la personne salariée a prévu que la
Iésion professionnelle de celle-ci ne serait pas consolidée dans les quatorze (14) jours
complets apresladate ou elle est devenue incapable d'exercer son emploi en raison de sa
|ésion, lacommission peut requérir au plus un examen médical par moispour faire évaluer
la date de la consolidation de cette [ésion.

La commission qui requiert un examen medical d'une personne salariée donne a celle-ci
les raisons qui l'incitent ale faire.

Elle assumele colt de cet examen et |es dépenses qu'engage |a personne salariée pour sy
rendre.
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5-9.10

5-0.11

Régimes collectifs

La personne salariée victime d'une lésion professionnelle donnant droit a une indemnité
de remplacement du revenu, demeure couverte par le régime d'assurance-vie décrit ala
clause 5-3.25 et par le régime d'assurance-maladie décrit a la clause 5-3.27, de méme
gu'aux dispositions relatives aux régimes complémentaires d'assurance.

Elle bénéficie de I'exonération de ses cotisations au régime de retraite (RRE, RREGOP,
RRF) sans perte de sesdroits. Lesdispositionsrelativesal'exonération de ces cotisations
font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et |e colt en résultant est
partagé comme celui de toute autre prestation.

L'exonération mentionnée al’alinéa précédent cesse lors de la consolidation de lalésion
professionnelle.

Par exception aux dispositions prévues al'article 5-3.00, la personne salariée réguliére a
I'endroit de qui la Commission de la santé et de la sécurité du travail a consolidé une
|ésion professionnellebénéficie, pour lapériode comprise entreladate delaconsolidation
delalésion professionnelle et lafin du vingt-quatriéme (24°) mois suivant |'occurrence de
lalésion professionnelle, desdispositionsrel ativesau régimed'assurance-sal airedécrit aux
sous-paragraphe @), b) ou c) du paragraphe A) delaclause 5-3.34, danslamesureou elle
est totalement incapable d'accomplir les taches habituelles de son emploi ou detout autre
emploi offert dans le cadre des dispositions prévues aux clauses 5-9.12 et suivantes du
présent article. Au terme de cette période, la personne salariée devient une personne
assurée et bénéficie, le cas échéant, du sous-paragraphe d) du paragraphe A) de la
clause 5-3.34.

Durant cette période, si la personne salariée adroit aune indemnité de remplacement du
revenu en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q., chapitre A-3.001), ses prestations d'assurance-salaire sont réduites d'autant.

Traitement

Tant et auss longtemps qu'une personne salariée a droit a l'indemnité de remplacement
du revenu maisau plustard jusgu'aladate delaconsolidation delalésion professionnelle,
elle adroit a son traitement, comme s elle était au travail, sous réserve de ce qui suit :

La détermination de son traitement brut imposable seffectue de la fagon suivante : la
commission effectue I'équivalent de toutes les déductions requises par la loi et la
convention, sil y a lieu; le traitement net aing obtenu est réduit de I'indemnité de
remplacement du revenu et la différence est ramenée a un traitement brut imposable &
partir duguel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations
requises par laloi et la convention.

Sous réserve de ce qui précéde, la Commission de la santé et de la sécurité du travail
rembourse ala commission le montant correspondant al'indemnité de remplacement du
revenu de la Commission de la santé et de la sécurité du travail. Si I'indemnité de
remplacement du revenu excéde, le cas échéant, le traitement net que doit verser la
commission a une personne salariée, I'excédent du montant appartient a la personne
salariée.

Lapersonne salariée doit signer lesformulaires requis pour permettre ce remboursement.
Cette renonciation n'est val able que pour ladurée ou lacommission Sest engagée averser
les prestations.
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Droit deretour au travail

Lorsgue la personne sdariée est informée par sa ou son medecin de la date de
consolidation delalésion professionnelledont elle aétévictime et dufait qu'elle en garde
guelque limitation fonctionnelle ou qu'elle n'en garde aucune, elle doit en informer sans
délai lacommission.

La personne salariée qui, a la suite de la consolidation de sa Iésion professionnelle,
redevient capable d'exécuter les taches du poste qu'elle occupait avant e début de son
absence, a le droit de réintégrer son poste, sous réserve des dispositions de
I'article 7-3.00.

La personne salariée qui, bien qu'incapable de réintégrer son poste en raison de salésion
professionnelle, mais peut val ablement utiliser sa capacité résiduelle et sesqualifications,
a droit d'occuper un poste disponible convenant a son état, et ce selon les modalités
prévues ala clause 5-9.15.

L'exercice du droit mentionné a la clause 5-9.14 est subordonné aux modalités et
conditions suivantes :

A) le poste a combler doit I'étre conformément aux dispositions de la clause 7-1.03 de
la convention, sous réserve de toute disposition contenue a la présente clause;

B) lapersonne salariée soumet par écrit sa candidature a ce poste et exerce son droit a
I'étape c) de la séquence d'engagement prévue a la clause 7-1.03 et a toute étape
subséquente, sil y alieu;

C) lapersonne salariée doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission;

D) la personne salariée obtient le poste s elle posséde le plus d'ancienneté parmi les
candidats;

E) le droit de la personne salariée ne peut sexercer qu'au cours des deux (2) années
suivant immédiatement e début de son absence ou dans |'année suivant la date de la
consolidation, selon I'échéance la plus éloignée.

La personne salariée qui obtient un poste en vertu des dispositions de la clause 5-9.14
bénéficie, le caséchéant, desdispositionsdu paragraphe b) delaclause 6-2.17 concernant
la rétrogradation involontaire; lorsqu'une indemnité de remplacement du revenu lui est
versée, celle-ci réduit d'autant les sommes a étre versées selon les dispositions du
paragraphe b) de la clause 6-2.17.

Dispositions particulieres

La personne salariée qui, alasuite d’'un avis, doit comparaitre a un Bureau d’ évaluation
médicale (BEM), aun arbitrage médical ou ala Commission des|ésions professionnelles
(CLP), peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement, pour le temps requis par
['autorité compétente. Elle doit au préalable prévenir son supérieur immeédiat et fournir
la preuve ou |'attestation de ces faits.
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5-9.18

5-9.19

5-10.00

5-10.01

5-10.02

L orsqu'une personne salariée victime d'une | ésion professionnelle est de retour au travail,
lacommission lui verse son traitement net au sensdelaLoi sur lesaccidents du travail et
les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001), pour chague jour ou partie de
jour ou cette personne salariée doit sabsenter de son travail pour recevoir des soins ou
subir des examens médicaux relatifs a la lésion professionnelle ou pour accomplir une
activité dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.

a) Dansle casdelapersonne salariée temporaire, elle réintégre I'affectation temporaire
gu'elle occupait ason départ pour accident dutravail ou maladie professionnelles elle
redevient capable de I'exercer avant lafin de lapériode prévue pour son engagement.

b) La personne salariée travaillant exclusivement dans le cadre des sessions de cours
d'éducation des adultes visée par le paragraphe b) de la clause 10-1.01 réintégre ses
fonctions s €elle redevient capable de les exercer durant la méme session. Elle
conserve toutefois son droit de rappel au-dela de cette période conformément aux
dispositions de la clause 10-1.05.

¢) Lasurveillanteoulesurvelllant d'éeveset lapersonne salariée de cafétériatravaillant
guinze (15) heures ou moins par semaine visés a l'article 10-2.00 ou la personne
salariée travaillant dans un service de garde visée a l'article 10-3.00 réintégre ses
fonctions s elle redevient capable de les exercer durant la méme année financiére.
Elle conserve toutefois son droit de rappel au-dela de cette période, conformément
aux dispositions de la clause 10-2.08 ou de la clause 10-3.04, selon le cas.

CONGE SANSTRAITEMENT

La commission accorde a une personne salariée réguliére un congé sans traitement pour
un motif qu'elle juge valable pour une durée n'excédant pas douze (12) mois consécuitifs;
ce congeé peut étre renouvelé.

L e congé mentionné al’alinéa précédent peut étre atemps complet ou atemps partiel en
journée compl éte.

Lorsque le congé sanstraitement est atemps partiel, la personne sal ariée ne bénéficie des
avantages delaconvention qui lui sont applicables qu'au proratade sesjournéesdetravail
par rapport ala semaine réguliére de travail prévue aux dispositions de I'article 8-2.00.

Lacommission doit accorder a une personne salariée réguliere un congé sans traitement
atemps complet pour une durée d'au moins un mois et n'excédent pas douze (12) mois
consécutifs s lacommission peut utiliser une personne salariée réguliére permanente en
disponibilité dans|e poste de lapersonne sal ariée en congé sanstraitement danslamesure
ou la personne salariée réguliere permanente en disponibilité aing utilisée remplit les
qualifications requises par le Plan de classification et |es exigences particuliéres du poste.
Ce congeé est renouvel able dans la mesure ou les mémes conditions sont remplies.

Le présent alinéa n'a pas pour effet de faire perdre le statut de temps complet a une
personne salariée qui travaille soixante-quinze pour cent (75 %) ou plus de la durée de
la semaine réguliére de travail.
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5-10.03

5-10.04

5-10.05

5-10.06

5-10.07

5-10.08

5-10.09

5-10.10

Lacommission accorde un congé sanstraitement pour permettre a une personne salariée
réguliére de suivre sa conjointe ou son conjoint qui serait muté temporairement, et ce
pour une période nexcédant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut étre
renouvelé.

La commission accorde a une personne salariée réguliére un congé sans traitement a
temps complet ou atemps partiel pour éudes; ce congé peut étre renouvelé. Ce congé
est accordé sous réserve des dispositions des clauses 5-10.09 et 5-10.10 al'exception du
premier alinéa.

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans traitement doit étre
faite par écrit et doit en préciser les motifs.

Durant son absence, la personne salariée maintient sa participation au régime de base
d'assurance-maladie en versant la totalité de primes et des contributions exigibles y
comprislaquote-part delacommission. Deplus, elle peut maintenir sa participation aux
régimes complémentaires et au régime supplémentaire de rentes, si les reglements de ces
régimes le permettent et en versant la totalité des primes et des contributions exigibles.

A son retour, €lle reprend son poste & moins qu'il n'ait été aboli pendant son absence ou
gue la personne salariée en cause n'ait été déplacée de son poste par application des
dispositions de I'article 7-3.00.

En cas de démission au cours ou alafin de ce congé, la personne salariée rembourse ala
commission toute somme déboursée par €lle pour et au nom de cette personne salariée.

Lapersonne salariée qui utilise son congé ad'autresfins que celles pour lesquelles ellel'a
obtenu est réputée avoir démissionné a compter du début de son congé.

Aprés sept (7) ans de service' ala commission et par la suite aprés toute période d'au
moins sept (7) ans de service', une personne salariée réguliere obtient un congé sans
traitement a temps complet ou a temps partiel d'une durée minimale d'un mois sans
excéder douze (12) mois consécutifs.

Pour obtenir ce congé, la personne salariée doit en faire la demande par écrit a la
commission au moins soixante (60) jours avant la date de début du congé et en préciser
la durée.

Les dispositions des clauses 5-10.06, 5-10.07, 5-10.08, 5-09.11 et 5-10.12 sappliquent
ace congeé.

Malgré ce qui précede, lorsque la commission juge nécessaire de remplacer la personne
salariée qui fait une demande de congé et ne peut trouver un remplagant, elle peut
reporter la prise du congé a un autre moment.

De méme, elle peut reporter la prise du congé a un autre moment si plus d'une personne
sdlariée a la fois, par bureau, service, école ou centre d'éducation des adultes, veut
bénéficier en méme temps de ce congé; elle procede aors selon |'ordre d'ancienneté.

Exceptionnellement, |a personne salariée peut demander un tel congé aprés cing (5) ans,
de service, et ce une seule fois au cours de sa carriere.
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5-10.11

5-10.12

5-11.00

5-11.01

5-11.02

Dans ces deux cas, lacommission sentend avec |apersonne salariée sur ladate delaprise
d'effet du congé.

Dansles cas ou un congé sans traitement atemps partiel est accordé en vertu du présent
article, il doit y avoir entente entre la commission et la personne salariée sur
['aménagement de ce congé et sur les autres modalités d'application.

La personne salariée peut, pour des motifs hors de son contréle et ayant des incidences
pécuniaires, mettre fin a son congé sans traitement avant la date prévue en donnant ala
commission un préavis écrit d’au moins trente (30) jours avant son retour.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

A la suite d’ une demande écrite d'une personne salariée réguliére, la commission peut
accorder un congé sabbatique a traitement différé en tenant compte des modalités
suivantes :

1) ce congé a pour effet de permettre a une personne salariée réguliére de voir son
traitement éalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé
sabbatique avec traitement;

2) cecongé n'apas pour but de fournir alapersonne salariée des prestations au moment
de laretraite ni de différer de I'impat;

3) lacommission communique saréponse par écrit au plustard danslestrente (30) jours
de laréception de la demande de la personne salariée réguliére;

4) lacommission et la personne salariée réguliere conviennent de la durée du congé et
de la durée de participation au régime (contrat);

5) lacommission et lapersonnesalariéeréguliéresignent, le caséchéant, le contrat prévu
al'annexe lll;

6) la personne salariée réguliere en assurance-salaire ou en congé sans traitement au
moment del'entrée en vigueur du contrat prévu al'annexe Il n'est pasadmissible. Par
lasuite, les dispositions prévues au contrat pour ces situations sappliquent.

L e congé sabbatique peut sappliquer uniquement selon la période du contrat et ladurée
du congé déterminées au tableau ci-apres ains que selon les pourcentages suivants du
traitement versé au cours du contrat :

Durée du congé Période du contrat
2ans 3ans 4 ans 5ans
6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %

12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %
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5-11.03 Lapersonnesaariéerégulieredoit revenir au travail aprés son congé sabbatique pour une
période au moins égale a celle de la durée de son congé.

5-11.04 Lapersonne salariée ayant obtenu un congé sabbatique a traitement différé en vertu de
laconvention collective 1995-1998 continued'étrerégie par lesdispositionsqui lui étaient
applicables.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

6-1.08

REGLESDE CLASSEMENT

Détermination delaclassed'emploisaladated'entr éeen vigueur delaconvention

Dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commission confirme atoute personne salariée le classement qu'elle détenait & cette date.

Cette confirmation est conforme aux titres des classes d'emplois apparaissant al'annexe |
de la convention.

Détermination de la classe d'emplois en cour s de convention

Des son engagement, la personne salariée est classée dans I'une des classes d'emplois du
Plan de classification.

Dans tous les cas, I'attribution par la commission d'une classe d'emplois est basée sur la
nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont I'exercice est exigé de la
personne salariée de fagon principale et habituelle.

L ors de son engagement, la personne sal ariée est informée par écrit de son statut, de son
classement, de son traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.

Par la suite, elle est informée de toute modification de ses fonctions.

La personne salariée qui obtient un nouveau poste par application des dispositions de
I'article 7-1.00 ou 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles fonctions exigées de fagon
principale et habituelle correspondent & une classe d'emplois différente de celle obtenue,
adroit aux dispositions de la clause 6-1.08.

La personne salariée peut se prévaloir de la procédure habituelle de réglement de griefs
dans les quatre-vingt-dix (90) jours de |’obtention de ce poste. En cas d’arbitrage, les
dispositions de la clause 6-1.16 S'appliquent.

M odification dansles fonctions

En cas de modifications dans les fonctions, les dispositions suivantes s'appliquent :

a) la personne saariée qui prétend que les fonctions dont I'exercice est exigé par la
commission de fagon principale et habituelle correspondent a une classe d'emplois
différente de la sienne et qui posséde les qualifications requises peut demander un

reclassement;

s lacommission acquiesce asademande, la personne salariée est confirmée dans son
poste et dans sanouvelle classe d’emplois, étant entendu que le poste n’est pas abali;

le traitement applicable a cette nouvelle classe d’emplois lui est accordé, le cas
échéant, acompter delaréception par lacommission de sademande de reclassement;



Convention collective 64 Lester B. Pearson - S14

6-1.09

6-1.10

6-1.11

6-1.12

b) a défaut, s la commission n’acquiesce pas a sa demande, la personne saariée qui
prétend que les fonctions dont I’exercice est exigé par la commission de fagcon
principale et habituelle correspondent a une classe d’emplois différente de la sienne,
adroit de grief selon la procédure habituelle. Ce grief est assimilable a un grief de
nature continue, mais ne peut avoir d’effet rétroactif a plus de trente (30) jours
ouvrables de la date de son dépét;

le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention
collective 1995-1998 ne peut invalider ce grief en autant que celui-ci soit déposé dans
les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention.

L'arbitre qui fait droit aun grief déposé en vertu des dispositions de la clause 6-1.07 ou
6-1.08 n'a le pouvoir que d'accorder une compensation monétaire équivalente a la
différence entre le traitement de la personne saariée et le traitement supérieur
correspondant a la classe d'emplois dont la personne saariée a démontré |'exercice des
fonctions de fagon principale et habituelle, tel que lacommission I'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, I'arbitre doit rendre une sentence
conforme au Plan de classification et établir la concordance entre les attributions
caractéristiques de la personne salariée et celles prévues au Plan. Les modalités de
détermination de cette compensation monétaire sont celles prévues ala clause 6-2.15.

Si I'arbitre ne peut établir 1a concordance prévue ala clause 6-1.09, les dispositions qui
suivent sappliquent :

a) danslesvingt (20) jours ouvrables de la décision de I'arbitre, les parties négociantes
a l'échelle nationale se rencontrent pour déterminer une compensation monétaire a
I'intérieur des échelles de traitement prévues alaconvention et convenir, sil y alieu,
delaclasse d'emplois servant adéterminer lacompensation aux fins d'application des
dispositions de la clause 6-1.07 ou 6-1.08;

b) adéfaut d'entente, le syndicat visé par la décision arbitrale peut demander al'arbitre
de déterminer la compensation monétaire; dans ce cas, |'arbitre choisit parmi les
échelles de traitement de la convention, le traitement se rapprochant le plus du
traitement prévu pour des fonctions analogues a celles de la personne sdariée
concernée, et ce dans les secteurs public et parapublic.

Malgré ce qui précede, si |lacommission décide de maintenir un poste pour lequel I'arbitre
n'a pu établir de concordance, elle sadresse a la partie patronale négociante a |'échelle
nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe d'emplois comportant au moins
les attributions caractéristiques de ce poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.14
et 6-1.15 sappliquent alors.

Tant et aussi longtemps que cette classe d'emplois n'a pas été créée et que le traitement
na pas éé déerming la personne saariée concernée continue de recevoir la
compensation monétaire prévue alaclause 6-1.09 ou 6-1.10 tant qu'elle occupe | e poste.
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6-1.13

6-1.14

6-1.15

6-1.16

6-1.17

6-1.18

A lasuite de I'application des dispositions de la clause 6-1.09 ou alasuite de la création
d'une nouvelle classe demplois selon les dispositions de la clause 6-1.11, selon lecas, s
la commission n'a pas rétabli les fonctions de la personne salariée a ce qu'elles éaient
avant legrief, et cedanslestrente (30) jours de cette décision, |apersonne sal ariée obtient
automatiquement la classe d'emplois correspondant aux fonctions dont elle a démontré
I'exercice d'une fagon principale et habituelle; s ce reclassement constitue pour la
personne salariée une promotion, les dispositions de la clause 6-2.15 sappliquent &
compter de la date du reclassement.

Création d'une nouvelle classe d'emplois ou modification dans les attributions ou
les qualifications

Pendant la durée de la convention, et ce apres consultation de la partie syndicale
négociante a I'échelle nationale, une nouvelle classe demplois est créée par la partie
patronale négociante al'échelle nationale ou, s les attributions ou les qualifications d'une
classe d'emplois sont modifiées, le taux de traitement de cette classe demplois est
déterminé par une entente entre les parties sur la base des taux prévus pour des emplois
comparables dans |les secteurs public et parapublic.

Si, pendant les quarante (40) jours ouvrables de |'avis de création de la nouvelle classe
d'emplois ou de la notification d'une modification par la partie patronale négociante a
I'échelle nationale, il n'y a pas accord avec la partie syndicale négociante a I'échelle
nationale sur le taux de traitement proposé par |a partie patronale négociante al'échelle
nationale, lapartie syndicale négociante al'échelle national e peut alors, danslesvingt (20)
jours ouvrables qui suivent, soumettre un grief directement a l'arbitrage, selon la
procédure prévue alaclause 6-1.16. L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en
tenant compte destaux en vigueur dansles secteurs public et parapublic pour desemplois
comparables.

Arbitrage

Aux finsd'application des dispositions des clauses 6-1.07, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.10, 6-1.15
et 7-1.02, les griefs soumis al'arbitrage sont décidés, pour la durée de la convention, par
['un des arbitres suivants :

1- Jean-Paul Deschénes;

2- Pierre-N. Dufresne;

3- Jacques Bhérer;

4- toute personne nommeée par les parties négociantes a I'échelle nationale pour agir
comme arbitre, conformément aux dispositions de la présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom apparéit al'article 9-2.00, voit a la répartition des griefs
entre les arbitres nommés en vertu de la présente clause. La procédure prévue a
I'article 9-2.00 sappligue en faisant |es adaptations nécessaires.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur & moins d'une entente écrite au
contraire. Le défaut de sy conformer rend le grief nul et non valide.

L'application des dispositions de la clause 6-1.14 ne peut avoir pour effet d'entrainer la
rétrogradation de la personne salariée en cause.
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6-2.00

6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

6-2.06

DETERMINATION DE L'ECHELON

A ladate d'entrée en vigueur de la convention

Aux fins de détermination de I'échelon de traitement applicable au 1% juillet 1998 atoute
personne salariée a son emploi, lacommission l'intégre au 1% juillet 1998 a I'échelon de
son échelle de traitement apparaissant al'annexe | de la convention, cet échelon étant le
mémeque celui quelacommission lui reconnaissait au 30 juin 1998 par application deson
échelle de traitement correspondante applicable a cette date.

Dans le cas ou l'intégration d'une personne salariée se fait d'une échelle de traitement
correspondant a une classe demplois qui lui est applicable au 30 juin 1998, différente de
celledlaguelle elle est intégrée au 1% juillet 1998, et ce dans |e cadre des dispositions de
laclause6-1.01, cette personne salariée est intégrée al'échel on obtenu par application des
dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 ou 6-2.17 selon le cas.

Aux fins d'application du premier paragraphe de la présente clause, la personne salariée
dont le taux de traitement, tout en n'éant pas hors échelle, est situé entre deux (2)
échelons au 30 juin 1998, est réputée détenir a cette date I'échelon immédiatement
supérieur.

A ['engagement

L'échelon de traitement de toute nouvelle personne salariée est déterminé selon la classe
demplois qui lui a été attribuée en tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément aux modalités prévues ci-apres.

L'échelon correspond normalement a une année compléte d'expérience reconnue. |l
indique un taux de traitement al'intérieur des échelles prévues al'annexe l.

L a personne ne possédant que le minimum des qualifications requises prévues au Plan de
classification pour accéder a une classe d'emplois a droit au premier échelon de cette
classe.

Toutefois, 1a personne possédant plus d'années d'expérience que |e minimum requis pour
sa classe d'emplois adroit aun échelon par année d'expérience additionnelle pourvu que
cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux attributions décritesasa
classe demplois.

Pour érereconnueaux finsdedéterminer I'échel on dansuneclassed'emplois, I'expérience
doit étre pertinente et avoir été acquise alacommission ou chez un autre employeur, dans
une classe d'emplois de niveau équivalent ou supérieur a cette classe d'emplois, compte
tenu des qualifications requises pour accéder a cette classe d'emplois.

L'expérience pertinente acquise dans une classe d'emplois de niveau inférieur alaclasse
d'emplois de la personne peut étre utilisée uniquement pour répondre aux qualifications
requises pour accéder alaclasse demplois.
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6-2.07

6-2.08

6-2.09

6-2.10

6-2.11

6-2.12

6-2.13

6-2.14

De méme, la personne ayant terminé avec succes plus d'années d'éudes que le minimum
regquisdans uneingtitution officiellement reconnue obtient deux (2) échelons pour chaque
année de scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces études soient jugées
directement pertinentes par lacommission et qu'elles soient supérieures aux qualifications
requises quant ala scolarité pour la classe d'emplois qui lui est attribuée.

Avancement d'échelon

La durée de s§our dans un échelon est normalement d'une année et chague échelon
correspond a une année d'expérience.

Malgrétoute disposition contraire et sauf |es cas de changement d'échelon résultant d'une
promotion (6-2.15), d'une mutation (6-2.16), d'une rétrogradation (6-2.17) ou d'une
reconnaissance de scolarité additionnelle (6-2.13), aucun avancement d'échelon n'est
consenti pendant la période du 1% janvier 1983 au 31 décembre 1983 et I'échelon ainsi
perdu ne peut en aucun cas étre récupéré par la personne salariée tant qu'elle demeure a
I'emploi de lacommission.

De plus, les mois compris entre le 1¥ janvier et le 31 décembre 1983 ne peuvent étre
considérés dans toute détermination ultérieure d'échelon.

Les dispositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la date d'avancement
d'échelon d'une personne salariée pour toute période postérieure au 31 décembre 1983.

La personne salariée mise a pied temporairement conformément aux dispositions de
I'article 7-2.00 est, aux fins de détermination de ladate de son avancement d'échelon ains
qu'aux finsd'avancement d'échel on, considérée au service delacommission pendant cette
période.

Le premier avancement d'échelon est consenti le 1% janvier ou le 1% juillet qui suit d'au
moins neuf (9) mois la date effective d'entrée en service.

L e passage d'un échelon a un autre est accordé amoins que le rendement de la personne
salariée soit insatisfaisant.

Lorsque l'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise la personne
sdlariée et le syndicat au moins quinze (15) jours avant la date prévue pour cet
avancement. En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe ala commission.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé a la date d'avancement
prévue lorsgue la personne salariée aréuss des études de perfectionnement d'une durée
équivalente a une année d'éudes a temps complet, pourvu que ces éudes soient jugées
directement pertinentes par lacommission et qu'elles soient supérieures aux qualifications
requises quant a la scolarité pour la classe demplois a laquelle la personne saariée
appartient.

Un changement de classe d'emplois, une promotion, une mutation ou une rétrogradation
n'influent pas sur la date d'avancement d'échelon.
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6-2.15

Détermination de I'échelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une
rétrogradation

Lorsd'une promotion (y compris une affectation temporair€)

L orsgu'une personne salariée obtient une promotion, son échelon danslanouvelle classe
d'emplois est déterminé selon la plus avantageuse des formules suivantes :

a i)

Catégories des emplois de soutien technique et de soutien administratif

Elle obtient I'échelon dont le traitement est immédiatement supérieur a celui
gu'dlerecevait; I'augmentation en résultant doit ére au moinségaeal'écart entre
les deux premiers échelons de sanouvelle classe d'emplois, a défaut de quoi elle
se voit attribuer I'échelon immédiatement supérieur. Si I'augmentation a pour
effet d'attribuer alapersonne salariée promue un taux supérieur acelui dudernier
échelon de I'échdlle, le taux de traitement de la personne salariée est celui du
dernier échelon del'échelle et ladifférence entre le taux du dernier échelon et ce
taux supérieur lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire.

Catégorie des emplois de soutien manuel

L e passage du taux de traitement de la personne salariée au taux de sanouvelle
classe demplois doit assurer une augmentation minimum de dix cents (0,10 $)
I'neure; & défaut, la personne saariée regoit le taux de sa nouvelle classe
d'emplois et un montant forfaitaire pour combler la différence jusgu'au minimum
de dix cents (0,10 $) I'heure.

b) Elle obtient I'échelon de sa nouvelle classe d'emplois qui correspond a ses années
d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour l'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe demplois.

c) Dansle cas d'une personne saariée hors échelle et qui demeure hors échelle:

)

pour une personne sal ariée des catégories des empl ois de soutien administratif et
de soutien technique, I'augmentation versée a la personne salariée promue est
payée sous forme d'un montant forfaitaire, selon la formule suivante :

- son traitement hors échelle magjoré du tiers de la différence entre le
traitement maximum prévu al'échelle de laclasse demplois qu'dle quitte et
le traitement maximum prévu al'échelle delaclasse demploisalaguelledle
est promue. Cette augmentation doit assurer au moins une augmentation
égaeal'écart entrel'échelon 1 et I'échelon 2 de lanouvelle classe demplois
ou elle est promueg;

pour une personne salariée de la catégorie des emplois de soutien manuel,
['augmentation versée a la personne salariée promue est payée sous forme d'un
montant forfaitaire, selon laformule suivante :

- sontaux de traitement hors échelle magjoré du tiers de la différence entre le
taux prévu pour la classe demplois qu'dlle quitte et le taux prévu pour la
classe demplois a laquelle elle est promue. Ce taux de traitement doit
assurer au moins une augmentation de dix cents (0,10 $) I'heure.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause sont répartis sur chacune
des paies de la personne salariée.



Convention collective 69 Lester B. Pearson - S14

6-2.16

6-2.17

6-2.18

6-3.00

6-3.01

Lorsd'une mutation

Lorsgu'une personne salariée est mutée, elle obtient I'échelon de sa nouvelle classe
d'emplois correspondant a ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe demplois, ou €ele
conserve le taux de traitement qu'elle détient, s cette derniére formule est plus
avantageuse.

Lorsd'unerétrogradation

a) Lorsgu'unepersonnesalariéeest rétrogradéevol ontairement, elleobtient letraitement
correspondant a la plus avantageuse des formules suivantes :

i) €elleobtient I'échelon de sa nouvelle classe d'emplois dont le taux de traitement
est immédiatement inférieur acelui qu'elle détient;

i) eleobtient I'échelon de sanouvelle classe d'emplois correspondant a ses années
d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour |'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe demplois.

b) Lorsgu'une personne salariée est rétrogradée involontairement, elle obtient le
traitement correspondant a la plus avantageuse des formules prévues au paragraphe
a) de la présente clause; toutefois, dans ce cas, la différence entre le traitement de sa
nouvelle classe demplois et le traitement qu'elle avait avant la rétrogradation est
comblée par un montant forfaitaire qui est réparti et versé pour une période maximum
de deux (2) ans apres la rétrogradation; ce montant forfaitaire est réduit au fur et a
mesure que le taux de traitement de la personne salariée progresse.

Si la personne salariée revient, a l'intérieur d'une période de deux (2) ans aprés sa
rétrogradation, a un poste de la méme classe d'emplois ou a un poste d'une classe
d'emplois dont le maximum de I'échelle de traitement est identique, elle recoit alors
le méme traitement qu'elle aurait recu s elle n‘avait pas été rétrogradée.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause sont répartis sur chacune

des paies de la personne salariée.

Malgre les dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 et 6-2.17, I'expérience d'une
personne salariée acquise entrele 1% janvier et le 31 décembre 1983 n'est pas considérée
dans I'attribution de |'échelon.

TRAITEMENT

La personne salariée a droit au taux de traitement qui lui est applicable selon sa classe

demplois telle que déterminée selon I'article 6-1.00 et son échelon, sil en est, tel que
déterminé selon I'article 6-2.00.

Taux et échelles de traitement

Période du 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1* juillet 1998 au 31
décembre 1998 sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.
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6-3.02

6-3.03

6-3.04

6-3.05

6-3.06

Période du 1° janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1998 est
majoré', avec effet au 1% janvier 1999, d'un pourcentage égal a 1,5 %. Ces taux et
échelles applicables sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.

Période du 1° janvier 2000 au 31 décembre 2000

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1999 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a 2,5 %. Ces taux et
échelles applicables sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.

Aux finsdel’application de laprésente entente, lapersonne salariéeintégrée au 1% janvier
2000 au sein d’une échelle de traitement comportant un nombre d’échelons moins éevé
au 31 décembre 1999 et qui, acette date, aatteint un échelon de son échelle de traitement
supérieur au nombre d’échel ons que comporte lanouvelle échelle de traitement attribuée
asaclasse d'emplois, est intégrée a I’échelon correspondant au taux maximum de cette
nouvelle échelle de traitement.

Période du 1° janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 2000 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2001, d’un pourcentage égal a 2,5 %. Ces taux et
échelles applicables sont ceux apparaissant al’annexe | de la convention.,

Période du 1° janvier 2002 au 31 mars 2003

Chaquetaux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 2001 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2002, d’un pourcentage égal a 2,5 %. Ces taux et
échelles applicables sont ceux apparaissant al’ annexe | de la convention.

Période commencgant le 1*" avril 2003

Chaque taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 mars 2003 est

majoré', avec effet au 1% avril 2003, d’ un pourcentage égal a2 %. Cestaux et échelles
applicables sont ceux apparaissant al’ annexe | de la convention.

En tenant compte, |e cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
demplois, des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de
nouvelles classes d'emplois et des modifications au Plan de classification.
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6-3.07

6-3.08

6-3.09

Montant forfaitaire

Pour la période du 1% avril 2003 au 30 juin 2003, la personne salariée, autre que celle
viséepar les clauses 6-3.08, 6-3.10 et 6-3.11, recoit achaque période de pai e un montant
forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivalent a2 % du taux de traitement en vigueur
le 31 mars 2003, auquel résultat s'gjoutent les avantages applicabless’il y alieu, et a2 %
du montant des primes en vigueur a cette méme date, et ce, pour les heures rémunérées'
du 1% avril 2003 au 30 juin 2003.

La personne salariée, autre que celle visée aux clauses 6-3.10 et 6-3.11, dont le lien
d emploi a été rompu entre le 1% janvier 2003 et le 31 mars 2003, recoit, dans les trente
(30) jours suivant la rupture du lien d’emploi, si ele n’a pas, al’intérieur d’'un délai de
sept (7) jours suivant sa fin d’emploi, indiqué a la commission qu'elle y renonce, un
montant forfaitaire de 2 % du taux de traitement, auquel résultat s’agjoutent les avantages
applicabless’il y alieu, et de 2 % du montant des primes applicables alapersonne salariée
pour les heures rémunérées’ entre le 1* janvier 2003 et le 31 mars 2003. Ce montant
forfaitaire est versé en un seul versement.

Dans le cas d'une personne salariée visée par la clause 6-3.08 qui fait I'objet d'un nouvel
engagement a la commission avant le 1% juillet 2003, les clauses 6-3.07 et 6-3.10
sappliquent, selon le cas, ala condition que la personne salariée ait renoncé au montant
forfaitaire prévu ala clause 6-3.08, et ce, al'intérieur du délai prévu a cette clause.

Dansle cas d'une personne salariée qui était couverte par des dispositions au méme effet
guelaclause 6-3.08, dans une convention collective chez un employeur visé par I'article 1
delaLoi sur lerégime de négociation des conventions collectives dans | es secteurs public
et parapublic et qui fait I'objet d'un engagement ala commission avant le 1* juillet 2003,
les clauses 6-3.07 et 6-3.10 sappliquent, selon le cas, a la condition que la personne
salariée ait renonceé au montant forfaitaire prévu a la convention collective qui lui était
applicable et ce, al'intérieur du délai prévu.

Pour les fins de la présente entente, sont aussi considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la personne salariée regoit des prestations de congé de maternité, des
indemnités prévues aux conges parentaux, des prestations d’ assurance-salaire incluant
celles versées par laCommission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) et par la
Société de I’ assurance automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la
commission dans les cas d’ accident du travail et de maladie professionnelle, s'il y alieu.

L es heures rémunérées sont constituées des heures rémunérées ataux simple. Aux fins
d' application de la présente entente, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux applicable, en heures rémunérées
ataux smple.
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6-3.10

6-3.11

6-3.12

6-3.13

6-3.14

6-3.15

La personne salariée, dont la nature du travail est telle qu’'elle doit étre mise a pied
temporairement a cause du ralentissement cyclique ou d’ une suspension saisonniére des
activités et dont lamise a pied survient entre le 1% avril 2003 et e 30 juin 2003, regoit,
a chague période de paie, un montant forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivalent
a4 % du taux detraitement horaire en vigueur le 31 mars 2003 et du montant des primes
en vigueur acette méme date, et ce, pour les heures rémunérées’ et les primes applicables
alapersonne salariée du 1* avril 2003 au 15 mai 2003.

Dans le cas d'une personne salariée visée par la clause 6-3.10 qui fait I'objet d'un nouvel
engagement alacommission avant le 17 juillet 2003, selon un statut autre que celui visé
a cette clause, le montant forfaitaire prévu ala clause 6-3.07 ne sapplique pas.

Dansle cas d'une personne salariée qui était couverte par des dispositions au méme effet
gue laclause 6-3.10 dans une convention collective chez un employeur visé par I'article 1
delaLoi sur lerégime de négociation des conventions collectives dans | es secteurs public
et parapublic et qui fait I'objet d'un engagement ala commission avant le 1% juillet 2003,
selon un statut autre que celui visé ala clause 6-3.10, le montant forfaitaire prévu ala
clause 6-3.07 ne sapplique pas.

Seule la portion du montant forfaitaire applicable au taux de traitement est cotisable au
régime de retraite de la personne salariée.

Lesmontantsforfaitaires prévusaux clauses6-3.07 a6-3.11 cessent d’ avoir effet aladate
fixée dans ces clauses, malgré toute obligation relative au maintien des conditions de
travail.

Cas particuliers

Les parametres d augmentation prévus aux clauses 6-3.02 a 6-3.06 sont aussi consentis
aux taux et échelles de traitement horaires des classes d’ emplois des responsables d' un
service de garde en milieu scolaire et des préposées ou préposés au service de garde en
milieu scolaire (désignés respectivement « responsables d’'un service de garde » et
« éducatrices ou éducateurs en service de garde » a compter du 1% janvier 2000). Ces
majorations sont incluses dans les ententes particuliéres concernant ces personnes
salariées.

Leversement du traitement découlant de I’ application de la clause 6-3.03 débute au plus
tard dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la convention.

Pour les fins de la présente entente, sont aussi considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la salariée ou le salarié recoit des prestations de congé de maternité, des
indemnités prévues aux conges parentaux, des prestations d’ assurance-salaire incluant
celles versées par laCommission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) et par la
Société de I’ assurance automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la
commission dans les cas d’ accident du travail et de maladie professionnelle, s'il y alieu.

L es heures rémunérées sont constituées des heures rémunérées ataux simple. Aux fins
d' application de la présente entente, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux applicable, en heures rémunérées
ataux smple.
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A3  6-3.16
A3  6-3.17
A3  6-3.18
A3  6-3.19
A3 6-3.20
A3  6-3.21
A3  6-3.22

Sous réserve de la clause 6-3.18, les montants de la rétroactivité découlant de
I’application des différentes clauses du présent article sont versés au plus tard dans les
soixante (60) jours de la signature de la convention.

Au plus tard dans les cent vingt (120) jours de la date d’entrée en vigueur de la
convention, lacommission fournit au syndicat laliste des personnes salariées ayant quitté
leur emploi depuisle 1% juillet 1998 ains que leur derniere adresse connue.

La personne salariée dont I’emploi a pris fin entre le 1% juillet 1998 et la date du
versement de larétroactivité doit faire sa demande de paiement du montant di en vertu
des dispositions des différentes clauses du présent article dans les quatre (4) mois de la
réception de laliste prévue alaclause 6-3.17. En cas de déces de la personne saariée,
la demande peut étre faite par les ayants droit.

Personne salariée hors taux ou hors échelle!

Lapersonne saariée dont letaux detraitement, le jour précédant ladate delamajoration
des traitements et échelles de traitement, est plus éevé que le taux unique ou que le
maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe demplois, bénéficie, ala
date de la mgjoration des traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum
d'augmentation qui est égal ala moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au 17
janvier de la période en cause par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique de
traitement ou a I'échelon situé au maximum de I'échelle du 31 décembre précédent
correspondant & sa classe demplois.

Si I'application du taux minimum d'augmentation déterminé alaclause 6-3.19 apour effet
de situer au 1* janvier une personne salariée qui éait hors taux ou hors échelle au 31
décembre de la méme année a un traitement inférieur & l'échelon maximum ou au taux
unique de traitement de I'échelle correspondant a sa classe demplois, ce taux minimum
d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette personne
salariée |'atteinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement.

Ladifférence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de
I'échelle ou du taux unique de traitement correspondant a la classe d'emplois de la
personne salariée et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation établi conformément
aux dispositions des clauses 6-3.19 et 6-3.20, lui est versée sous forme d'un montant
forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 décembre.

Lemontant forfaitaire est réparti et versé achague période de paie, au prorata des heures
réguliéres rémunérées pour chagque période de paie.

Pour la période commencgant le 1% avril 2003, |es dates du 31 décembre et du 1 janvier
mentionnées aux clauses 6-3.19 a 6-3.21 sont respectivement remplacées par celle du
31 mars 2003 et du 1% avril 2003.
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6-4.00

6-4.01

6-4.02

6-4.03

6-4.04

6-4.05

6-4.06

6-4.07

6-5.00

6-5.01

FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

Lapersonne salariée qui est tenue de se déplacer al'intérieur ou al'extérieur du territoire
de la commission pour I'exercice de ses fonctions, doit étre remboursée des dépenses
réellement encourues a cette fin dans un délai maximum d'un mois de la présentation de
pieces jutificatives, le tout conformément aux normes de la commission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre autorisé par |'autorité
compétente.

La personne salariée qui utilise son automobile a droit & un remboursement au taux fixé
par lacommission et qui tient compte de la surprime exigée ala clause 6-4.07.

Les autres frais (covoiturage, transport en commun, taxis, stationnement, logement,
repas) sont remboursés sur présentation de pieces justificatives, conformément aux
normes de la commission.

La possession d'un véhicul e peut étre une exigence requise pour obtenir et conserver par
lasuite un poste dont letitulaire est appel € a se déplacer régulierement pour |'exercice de
ses fonctions.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme du
temps de travail s |a personne salariée se déplace, le méme jour, sur autorisation de la
commission, d'un lieu de travail a un autre sur le territoire de la commission.

La personne saariée qui utilise son automobile doit fournir la preuve que sa police
d'assurance est de catégorie « plaisir et affaires occasionnelles » ou « plaisir et affaires »
et que la couverture de responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars (100 000 $)
pour dommages au bien d'autrui.

PRIMES

Prime de soir

Lapersonne salariée, dont lamoitié et plusdes heuresrégulieresdetravail sesituent entre
seize (16) heures et vingt-quatre (24) heures, bénéficie d'une prime horaire pour chague
heure de travail de sajournée réguliére, selon le taux en vigueur :

Taux
du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 : 0,55 $/heure;
du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 : 0,56 $/heure;
du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 : 0,57 $/heure;
du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 : 0,58 $/heure;
du 1% janvier 2002 au 31 mars 2003 : 0,59 $/heure;
acompter du 1% avril 2003 : 0,60 $/heure.

Cette prime ne sapplique pas pour les heures supplémentaires.
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Prime de nuit (ancien

Prime de nuit

Lapersonne salariée dont lamoitié et plus des heuresrégulieres detravail se situent entre
zéro (0) heure et sept (7) heures bénéficie d'une prime horaire pour chague heure de
travail de sajournée réguliere, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

0,81 $/heure 0,82 $/heure 0,84 $/heuret

systeme)
Prime de nuit
- 0a5ans 11 %? 11% 11% 11%
d ancienneté?
- 5al0ans 12% 12% 12% 12%
d’ ancienneté
10 ans et plus 14 % 14 % 14 % 14 %
d’ ancienneté
Cette prime ne sapplique pas pour les heures supplémentaires.
Pour la personne salariée a temps complet et travaillant sur un quart stable de nuit, la
commission et le syndicat peuvent convenir, par arrangement local, de convertir en congé
sans perte de traitement latotalité ou une partie de la prime ci-haut prévue, en autant que
cette conversion n’ entraine aucun codt supplémentaire.
Aux fins d application de I’ alinéa précédent, le mode de conversion de la prime de nuit
en jours de congé payés s établit de lafacon suivante :
- onze pour cent (11 %) équivaut a vingt-deux virgule six (22,6) jours;
- douze pour cent (12 %) équivaut a vingt-quatre (24) jours;
- quatorze pour cent (14 %) équivaut a vingt-huit (28) jours.
6-5.02 Prime pour responsabilité additionnelle

a) Lapersonne sdariée, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon principae
et habituelle une installation de chaudiéres et d'appareils frigorifiques combinés dans
un méme lieu et qui possede les deux (2) certificats exigés de chauffage-moteurs a
vapeur et d'appareilsfrigorifiquesrecoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa
classe d'emplois, un supplément de traitement, selon le taux en vigueur :

Taux
du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 : 8,36 $/semaine;
du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 : 8,49 $/semaine;
du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 : 8,70 $/semaine;
du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 : 8,92 $/semaine;
du 1¥ janvier 2002 au 31 mars 2003 : 9,14 $/semaine;
acompter du 1¥ avril 2003 : 9,32 $/semaine.

Letaux s applique jusgu’ au jour précédant la date de la signature de la convention.

Pour la personne salariée non couverte par les dispositions de I’ article 8-1.00, le mot
« ancienneté » est remplacé par « durée d emploi ».

Cette prime entre en vigueur a compter de la date de la signature de la convention.
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6-5.03

b) La personne salariée, conducteur de véhicules lourds ou de véhicules Iégers, qui

du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 :

du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 :
du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 :
du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 :

du 1% janvier 2002 au 31 mars 2003 :
acompter du 1% avril 2003 :

transporte exclusvement des éléves handicapés, reconnus comme tels par la
commission, et qui les assiste dans leurs déplacements, recoit, en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe demplois, une prime horaire, selon le taux en
vigueur :

Taux

0,69 $/heure;
0,70 $/heure;
0,72 $/heure;
0,74 $/heure;
0,76 $/heure;
0,78 $/heure.

c) Lapersonne salariée, soudeur, détenteur d'un certificat de qualification « soudure a
haute pression » délivré, sous le régime de qudification, par le ministére de la
Solidarité sociale (Emploi Québec), recoit, lorsque requis de travailler selon cette
gualification, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe demplois, et pour
chague heure ains travaillée une prime horaire, selon le taux en vigueur :

Taux
du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 : 1,19 $/heure;
du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 : 1,21 $/heure;
du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 : 1,24 $/heure,
du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 : 1,27 $/heure,
du 1% janvier 2002 au 31 mars 2003 : 1,30 $/heure;
acompter du 1% avril 2003 : 1,33 $/heure.

d) Prime de chef d'équipe
La personne sdariée qui, ala demande de la commission, agit comme chef d'équipe
d'un groupe de cinq (5) personnes salariées et plus, bénéficie, pour chague heure de
travail ou elle agit comme tel, d'une prime horaire, selon le taux en vigueur :

Taux
du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 : 0,72 $/heure;
du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 : 0,73 $/heure;
du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 : 0,75 $/heure;
du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 : 0,77 $/heure;
du 1% janvier 2002 au 31 mars 2003 : 0,79 $/heure;
acompter du 1% avril 2003 : 0,81 $/heure.

Cette prime ne sapplique pas aux personnes saariées dont la classe demplois
implique la surveillance d'un groupe de personnes salariées.

Logement

Lorsqu'aladate d'entrée en vigueur de la convention collective antérieure, un logement,
dans un immeubl e appartenant ala commission éait occupé par une personne salariée et
gue cette personne salariée a continué d'occuper le méme poste entre la date d'entrée en
vigueur de la convention collective antérieure et |a date de la signature de la convention,
elle bénéficie des mémes avantages que par le passé tant qu'elle continue a occuper le
méme poste.
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Cependant, la commission peut appliquer au loyer payé par cette personne salariée un
taux d'augmentation équivalent a I'augmentation de traitement accordé en vertu de la
convention a cette personne salariée pour la période en cause.

Vérification des fournaises

Sous réserve des dispositions de la clause 8-3.04, la commission peut exiger d'une
personne salariée non résidente, qu'elle procede a la vérification des fournaises, les
samedis, les dimanches et lesjours chdmés et payés. Cette personne salariée recoit pour
chague vérification une compensation, selon le taux en vigueur :

Taux
du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 : 16,00 $;
du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 : 16,24 $,
du 1* janvier 2000 au 31 décembre 2000 : 16,65 $;
du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 : 17,07 $,
du 1¥ janvier 2002 au 31 mars 2003 : 17,50 $;
acompter du 1¥ avril 2003 : 17,85 $.

Malgré ce qui précede, I'indemnité n'est pas versée lorsque la personne salariée est a
I'école pour toute activité entrainant une rémunération prévue a la convention (location
et prét de salles ou delocaux, heures supplémentaires, etc.). Danscecas, larémunération
doit étre au moins égale a celle prévue a la clause 6-5.04.

Lorsgue la commission décide de confier la vérification des fournaises aux personnes
salariées, dle |'offre par ordre d'ancienneté d'abord aux concierges de |'établissement et
ensuite aux ouvriers dentretien classe |l de I'éablissement. Si la vérification des
fournaises ne peut étre faite par I'une de ces personnes saariées, lacommission désigne
une autre personne salariée.

Dans les cas ou, a la date d'entrée en vigueur de la convention, les vérifications de
fournaises étaient effectuées par des personnes salariées autres que celles de la sous-
catégorie desemploisd'entretien et de service, lacommission peut continuer d'utiliser ces
autres personnes salariées.

L orsque lapersonne sal ariée est absente pour mal adie ou en congé avec traitement lejour
ouvrable précédent, elle peut effectuer cette vérification s elle avise son supérieur
immédiat avant midi le jour ouvrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes; a défaut
d'entente, les dispositions des clauses 6-5.04 a 6-5.08 sappliquent.
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LOCATION ET PRET DE SALLES OU DE LOCAUX

Danslescent vingt (120) joursdeladate d'entrée en vigueur delaconvention, le syndicat
choisit, pour ladurée de laconvention, I'un des régimes ci-aprés décrits. Lacommission
et lesyndicat peuvent néanmoins convenir de prolonger cedélai. Si lesyndicat fait défaut
de choisir I'un des régimes ci-dessous décrits a l'intérieur des délais prévus ala présente
clause, il est réputé avoir choisi le régime I, sous réserve des dispositions de la
clause 6-6.05.

Régime |

Lors d'une location de salles ou de locaux dans le cas ou |e locataire débourse des frais
delocation pour |'utilisation de salles ou de locaux, le soir ou lorsd'une fin de semaine ou
lors d'un jour chdmé et payé, lacommission est tenue d'y affecter une personne salariée.
Cette personne salariée regoit une rémunération équivalente a son taux horaire simple
pour chague heure detravail effectuée en dehors de ses heuresrégulieresdetravail. Aux
fins d'application des dispositions du présent alinéa, la commission offre la location de
salles ou de locaux aux concierges de I'établissement selon |'ordre d'ancienneté.

Lors du refus ou de |'absence des concierges de |'établissement, la commission offre
d'abord la location de sadles ou de locaux aux ouvriers d'entretien, classe Il de
I'éablissement, selon I'ordre d'ancienneté et, le cas échéant, aux concierges ou aux
ouvriers d'entretien classe Il de lacommission, selon |'ordre d'ancienneté, et ayant avisé
par écrit lacommission deleur désir d'effectuer destravaux en relation avec une location
de salles ou de locaux.

Les dispositions qui précedent ne sappliquent pas lors de I'utilisation de salles ou de
locaux par une municipalité dans le cadre d'une entente signée entre lacommission et la
municipalité (sauf dans le cas de location « ad hoc » de salles ou de locaux par une
municipalité pour une activité d'un soir, d'une fin de semaine ou d'un jour féri€) ou lors
de I'utilisation de salles ou de locaux a des fins d'activités étudiantes socioculturelles ou
sportives.

Malgré ce qui précede, la commission et le syndicat peuvent convenir que, lors de
I'utilisation de salles ou delocaux par une municipalité, lapersonne salariée affectée selon
les modalités prévues ala présente clause, est remunérée de la fagon suivante :

- Pour I'ouverture et lafermeture de I'école et des locaux utilisés :

Taux
du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 : 16,81 $;
du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 : 17,06 $;
du 1* janvier 2000 au 31 décembre 2000 : 17,49 $,
du 1¥ janvier 2001 au 31 décembre 2001 : 17,93 $,
du 1¥ janvier 2002 au 31 mars 2003 : 18,38 $;

acompter du 1% avril 2003 : 18,75 $.
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- pour l'ouverture et la fermeture de I'école et des locaux utilisés ainsi que pour le
nettoyage sommaire des locaux :

Taux
du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 : 27,32 $;
du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 : 27,73 $;
du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 : 28,42 $;
du 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 : 29,13 $;
du 1% janvier 2002 au 31 mars 2003 : 29,86 $;
acompter du 1¥ avril 2003 : 30,46 $.

Toutefois, dans e cadre de cette entente, les dispositions de la clause 8-3.05 ne peuvent
sappliquer.

Régime 11

La personne salariée concierge qui accepte, a la demande expresse de la commission,
d'effectuer une location ou un prét de salles ou de locaux en dehors de ses heures
réguliéresdetravail bénéficie desdispositions prévuesalaclause 8-3.05. Lacommission
n'est toutefois pas tenue de lui offrir cette location ou ce prét de salles ou de locaux.

La réclamation diment signée par la personne salariée et approuveée par la commission
est payée dans un déai maximum d'un mois de sa présentation.

Autre régime

Dans le cas ou, en vertu de la convention collective antérieure, la commission et le
syndicat ont convenu d'un régime de location et de prét de salles ou de locaux différent
de ceux prévus au présent article, ce régime est maintenu a moins d'entente au contraire.

VERSEMENT DE LA PAIE

La paie des personnes salariées leur est versée par virement bancaire atous les deux (2)
jeudis. Si unjeudi coincide avec un jour chbméet payé, lapaie est verséelejour ouvrable
précédent.

L es renselgnements accompagnant |e relevé de paie doivent indiquer :

a) lenom delacommission;

b) lenom et prénom de la personne salariée;

¢) laclasse demplois de lapersonne saariéeg;

d) ladate du versement et la période concernée;

€) lenombre d'heures payées au taux régulier et le taux horaire;

f) le nombre d'heures supplémentaires et le taux applicable;

g) lanature, le montant des primes, des indemnités ou allocations versées,
h) lacotisation syndicale;

i) lesretenues aux fins d'impots;

]) lescotisations au fonds de pension provincia ou locd, sil y aliey;
K) les cotisations au régime des rentes du Québec;

I) lacotisation d'assurance-emploi;
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m) la déduction pour une caisse d'économie et/ou pour le Fonds de solidarité des
travailleurs du Québec, sil y alieu;

n) letraitement brut et le traitement net;

0) latotalité de ses gains et de certaines déductions et tous autres renseignements, en
autant qu'ils sont déjafournis par lacommission aladate de I'entrée en vigueur dela
convention.

Dans le cas ou, aladate d'entrée en vigueur de la convention, la commission opére un
systeme différent, la commission et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de
le modifier ou d'adopter le systéme prévu au présent article. A défaut d'entente, le
systeme aorsen vigueur est maintenu, sauf que les renseignements accompagnant lapaie
doivent comprendre les indications prévues a la clause 6-7.02.

Avant de réclamer d'une personne salariée des montants qui lui ont été versésentrop, la
commission sentend avec la personne sdariée et le syndicat sur les modalités de
remboursement. A défaut d'entente, lacommission fixe les modalités de remboursement
sous réserve qu'elle ne peut jamais déduire, atitre de remboursement, plus de dix pour
cent (10 %) du traitement brut d'une personne salariée par paie.

La commission remet a la personne salariée, le jour de son départ, un éat signé des
montants dus en traitement et en avantages sociaux.

La commission verse ala personne saariée, ala période de paie suivant son départ, les
montants dus en traitement et en avantages sociaux.

Lacommission informe par écrit |a personne salariée du montant pergu en son nom pour
la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST).

Dans le cas ou, ala suite d' une erreur de lacommission, celle-ci omet de verser lapaie
d’une personne salariée a la date prévue ou verse des montants inférieurs a ceux
réellement dus, lacommission s’engage, aprés demande acet effet delapersonne salariée
concernée, aprendre sans dédlai |es dispositions provisoires nécessaires pour e paiement
des sommes dues.
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6-8.00

6-8.01

DISPARITES REGIONALES

Section | Définitions

Aux fins du présent article, on entend par :

1-

Dépendant

Laconjointe ou le conjoint et I'enfant acharge' et tout autre dépendant au sensde la
Loi sur les impbts, a la condition que celui-ci réside avec la personne salariée.
Cependant, pour les fins du présent article, les revenus tirés dun emploi par la
conjointe ou le conjoint de la personne salariée n'ont pas pour effet de lui enlever son
statut de dépendant.

Lefait pour une ou un enfant de fréquenter une école secondaire reconnue d’intérét
public dans un autre endroit que le lieu de résidence de la personne saariée, ne lui
enléve pas son statut de personne a charge lorsque aucune école secondaire publique
n'est accessible dans lalocalité ol réside la personne salariée.

Deméme, lefait pour une ou un enfant de fréquenter une école de niveau préscolaire
ou primaire, reconnue d’intérét public, dans un autre endroit que le lieu de résidence
de la personne saariée ne lui enléve pas son statut de personne a charge lorsque
aucune école reconnue d’intérét public, préscolaire ou primaire selon le cas, n'est
accessible dans la langue d’enseignement de I’enfant (francais ou anglais) dans la
localité ou réside la personne salariée.

Point de départ

Domicile au sens |égal du terme au moment de |'engagement, dans la mesure ou le
domicile est situé dans I'une des localités du Québec. Ce point de départ peut étre
modifié par entente entre la commission et la personne salariée sous réserve que
celui-ci soit situé dans I'une des localités du Québec.

Lefait pour une personne salariée déja couverte par le présent article de changer de
commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

Secteurs
Secteur V

Les localités de Tasiujak, Ivyjivik, Kangigsualujjuag, Aupauk, Quagtag, Akulivik,
Kangigsujuag, Kangirsuk, Salluit.

Secteur 1V

Les locdités de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemiscau, |nukjuak,
Povungnituk, Umiujag.

On entend par enfant a charge : un enfant de la personne salariée, de sa conjointe ou de
son conjoint, ou deux, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la
personne salariée pour son soutien et est agé de moins de dix-huit (18) ans ou Sil
fréquente atemps compl et, atitre d’étudiant diment inscrit, une maison d’enseignement
reconnue, est &gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, un enfant qui
a été frappé d’invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°) anniversaire de naissance ou
un étudiant frappé d’invaidité totale entreI’age de dix-huit (18) ans et de vingt-cing (25)
ans et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.
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Avec
dépendant

Sans
dépendant

6-8.03

Secteur 111

Le territoire situé au nord du cinquante et unieme (51°) degré de latitude incluant
Migtassini, Kuujjuak, Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Chisasibi, Radisson,
Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi a I'exception de Fermont et des
localités spécifiées aux secteurs |V et V.

Leslocalités de Parent, Sanmaur et Clova.

Leterritoire de la Céte-Nord, sétendant al'est de Havre-St-Pierre, jusqu'alalimite
du Labrador, y compris I'lle dAnticosti.

Secteur 11
Lalocdité de Fermont.

Leterritoire de la Cote-Nord, situé al'est de la Riviere Moisie et sétendant jusgu'a
Havre-St-Pierre inclusivement.

Lalocalité desTles-de-la-Madeleine.
Secteur |

Les localités de Béarn, Belleterre, Chapais, Chibougamau, d’Angliers, Duhamel,
Fabre, Fugéreville, Guérin, Kipawa, Joutel, L ebel-sur-Quévillon, Laforce, Latulippe,
Laverlochére, Lorrainville, Matagami, Moffet, Nédélec, Notre-Dame-du-Nord,
Rémigny, Saint-Bruno de Guigues, Saint-Eugene de Guigues, Témiscaming, Ville-
Marie et Winneway.

Section 11 Niveau des primes

Lapersonne salariéetravaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit une prime
annuelle d'isolement et d'éloignement, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

SECTEUR par année par année par année par année par année par année
Secteur V 14908 $ 15132% 15510% 15898 $ 16295 $ 16621 $
Secteur 1V 12636 $ 12826 $ 13147 % 13476 $ 13813% 14089 $
Secteur 11 9717 % 9863 % 10110% 10363 $ 10622 $ 10834 $
Secteur |1 7722% 7838% 8034 % 8235 % 8441 % 8610%
Secteur | 6245 % 6339% 6497 $ 6 659 $ 6825 % 6962 $
Secteur V 8456 $ 8583 % 8798 % 9018$% 9243 % 9428 $
Secteur 1V 7169% 7277% 7459 % 7645% 7836$% 7993 %
Secteur 11 6075 % 6 166 $ 6320% 6478 $ 6640 $ 6773%
Secteur |1 5147 % 5224 % 5355 % 5489 $ 5626 $ 5739%
Secteur | 4367% 4433% 4544 % 4658% 4774 % 4869 %

L a personne salariée occupant un poste atemps partiel et travaillant dans un des secteurs
ci-haut mentionnés regoit cette prime au prorata des heures travaill ées.
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Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est gjusté au prorata de la durée de
I'affectation de la personne salariée sur le territoire de la commission compris dans un
secteur décrit ala section |.

Sous réserve des dispositions de la clause 6-8.04, la commission cesse de verser laprime
d'isolement et d'éloignement établie en vertu de la présente section si la personne salariée
et ses dépendants quittent délibérément le territoire lors d'un congé ou d'une absence
rémunérée de plus de trente (30) jours, sauf Sil sagit de congé annuel, de congé férié, de
congé de maladie, de congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour accident du
travail ou maladie professionnelle.

Dansle cas ou lesdeux (2) membres d'un coupletravaillent pour laméme commission ou
gue I'un et I'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public ou
parapublic, un seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable a la personne
salariée avec dépendant(s), Sil y a un des dépendants autres que la conjointe ou le
conjoint. Sil n'y a pas d'autres dépendant(s) que la conjointe ou le conjoint, chacune ou
chacun a droit a la prime sans dépendant, et ce magré la définition du terme
« dépendant » de la section | du présent article.

La personne saariée en congé de maternité ou la personne salariée en congé d'adoption
qui demeure sur leterritoire pendant son congé continue de bénéficier des dispositionsdu
présent article.

Section 111 Autres bénéfices

La commission assume les frais suivants de toute personne salariée recrutée au Québec
a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou elle est appelée a exercer ses
fonctions, pourvu que cettelocalité soit située dans|'un des secteurs décritsalasection| :

a) lecolt du transport de la personne salariée déplacée et de ses dépendants;

b) le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants jusqu'a
concurrence de :

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chague adulte ou chaque enfant de
douze (12) ans et plus;

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chague enfant de moins de douze (12)
ans,

¢) lecolt du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants) sil y
alieu autres que ceux fournis par la commission;

d) lecolt du transport du véhicule motorisé sil y alieu, et ce par route, par bateau ou
par train;

e) lecolt d'entreposage de sesmeubles meublants et de seseffetspersonnels, sil y alieu.
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6-8.09
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La personne saariée n'a pas droit au remboursement de ces frais s elle est en bris de
contrat pour aler travailler chez une autre commission scolaire avant le soixante et
unieme (61°) jour de calendrier de s§our sur le territoire a moins que le syndicat et la
commission n'en conviennent autrement.

Dans le cas ou la personne salariée admissible aux dispositions des paragraphes b), c) et
d) de la clause 6-8.07, décide de ne pas sen prévaloir immédiatement en totalité ou en
partie, elle y demeure admissible pendant les deux (2) années qui suivent la date de son
début d'affectation.

Cesfrais sont payables a condition que la personne salariée ne se les fasse pas rembourser
par un autre régime, tel le régime fédéral d'aide ala mobilité pour larecherche d'emploi
OU gue sa conjointe ou son conjoint n'ait pas recu un bénéfice équivaent delapart de son
employeur ou d'une autre source et uniguement dans les cas suivants :

a) lors de la premiére affectation de la personne salariée : du point de départ au lieu
d'affectation,

b) lorsdune affectation subséguente ou d'une mutation ala demande de lacommission
ou de la personne salariée : du lieu d'affectation a un autre;

¢) lorsdu brisde contrat, de la démission ou du décés de la personne salariée: du lieu
d'affectation au point de départ; dans le cas des secteurs | et |1, le remboursement
n'est toutefois effectué qu'au prorata du temps travaillé par rapport a une période de
référence établie a un an, sauf dans le cas de déceés;

d) lorsgqu'une personne salariée obtient un congé aux finsd'éudes: du lieu d'affectation
au point de départ; dans ce dernier cas, lesfrais visés ala section 111 sont également
payables a la personne salariée dont e point de départ est situé a cinquante (50)
kilométres ou moins de lalocalité ou elle exerce ses fonctions.

Aux fins du présent article ces frais sont assumés par la commission entre le point de
départ et le lieu d'affectation ou remboursés sur présentation de pieces justificatives.

Danslecasdelapersonnesalariéerecrutée al'extérieur du Québec, cesfraissont assumés
par la commission sans excéder |'équivalent des colts entre Montréal et lalocalité ou la
personne salariée est appelée a exercer ses fonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints travaillent pour la méme commission, un seul des
deux (2) conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés au présent article.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe b) de la
clause 6-8.07 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service
passée sur le territoire a I'emploi de la commission. Cette disposition couvre
exclusivement la personne salariée.
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Section IV Sorties

La commission assume directement ou rembourse a la personne salariée recrutée a plus
de cinquante (50) kilométres de lalocalité ou elle exerce sesfonctions, lesfraisinhérents
aux sorties suivantes pour €lle et ses dépendants :

a) pour leslocalitésdu secteur 111, sauf celles énumérées au paragraphe suivant, pour les
localités des secteurs 1V et V et celle de Fermont : quatre (4) sorties par année pour
la personne salariée sans dépendant et trois (3) sorties par année pour la personne
salariée avec dépendant;

b) jpour les localités de Clova, Havre-St-Pierre, Parent, Sanmaur et les
lles-de-la-Madeleine : une sortie par année.

Lefait quelaconjointe ou le conjoint delapersonne salariéetravaille pour lacommission
ou un employeur des secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire
bénéficier lapersonne salariée d'un nombre de sorties payées par lacommission, supérieur
acelui prévu ala convention.

Cesfrais sont assumés directement ou remboursés sur production de piecesjustificatives
pour la personne salariée et ses dépendants jusqu'a concurrence, pour chacun, de
I'équivalent du prix par avion d'un passage aller-retour delalocalité d'affectation jusgu'au
point de départ situé au Québec ou jusqu'a Montréal.

Dans le cas des sorties accordées a la personne saariée avec dépendant, il n'est pas
nécessaire qu'une sortie soit prise en méme temps par |'ensemble des personnesy ayant
droit. Toutefois, celane doit pas avoir pour effet de faire bénéficier la personne salariée
ou ses dépendants d'un nombre de sorties payées par la commission supérieur a celui
prévu ala convention.

Dans les cas prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 6-8.12, une sortie peut étre
utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident pour rendre visite a la personne
salariée habitant une des régions mentionnées a la clause 6-8.01.

L orsgu'une personne salariée ou |'un de ses dépendants doit étre évacué d'urgence de son
lieu de travail situé dans I'une des localités prévues a la clause 6-8.12 pour cause de
maladie, d'accident ou de complication reliée alagrossesse, lacommission défraiele colt
dutransport par avion aller-retour. Lapersonne salariéedoit prouver lanécessité de cette
évacuation. Une attestation de I'infirmiere ou du médecin du poste ou s |'attestation ne
peut étre obtenuelocal ement, un certificat médical du médecin traitant est accepté comme
preuve.

La commission défraie également le transport par avion aller-retour de la personne qui
accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement a la personne salariée
lorsgu'un de ses dépendants doit étre évacué d'urgence dans le cadre des dispositions de
la clause 6-8.14 afin de lui permettre de I'accompagner.

Une personne salariée originaire d'une localité située a plus de cinquante (50) kilometres
de son lieu d'affectation, ayant été recrutée sur place et ayant obtenu ses droits de sortie
parce qu'elle y vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint du secteur public,
continue de bénéficier du droit aux sorties prévues a la clause 6-8.12 méme s €lle perd
son statut de conjointe ou de conjoint.



Convention collective 84 Lester B. Pearson - S14

6-8.17

6-8.18

6-8.19

6-8.20

Sous réserve dune entente avec la commission relativement aux modalités de
récupération, la personne salariée visée par les dispositions de la clause 6-8.12 peut
anticiper au plus une sortie dans e cas du décés d'un proche parent vivant al'extérieur de
lalocalité danslaquelle dletravaille. Au sensdelaprésente clause, le proche parent est
défini comme suit : conjointe ou conjoint, enfant, pére, mere, frére, soeur, beau-pére,
belle-meére, gendre et bru. Toutefois, en aucun cas cette anticipation ne peut conférer a
lapersonne sal ariée ou a ses dépendants un nombre de sorties supérieur acelui auquel elle
adroit.

Section V Remboursement de dépenses de transit

Lacommission rembourse alapersonne salariée, sur présentation de piecesjustificatives,
lesdépensesencouruesentransit (repas, taxi et hébergement, sil y alieu), pour elle-méme
et ses dépendants, lors de I'engagement et de toute sortie prévue a la convention, ala
condition que ces frais ne soient pas assumes par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de la
convention ou, a défaut, selon la politique établie par la commission applicable a
I'ensembl e des personnes salariées.

Section VI Décés d'une personne salariée

Dans e cas du décés de la personne salariée ou de |'un de ses dépendants, lacommission
paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, dans le cas du
décésdelapersonne salariée, lacommission rembourse aux dépendantslesfraisinhérents
au déplacement aller-retour du lieu d'affectation au lieu d'inhumation situé au Québec.

Section VI Transport de nourriture

La personne salariée qui ne peut pourvoir ason propre approvisionnement en nourriture
danslessecteursV et 1V, dansleslocalités de Kuujjuak, Kuujjuaraapik, Whapmagoostui,
Radisson, Mistassini, Chisasbi et Waswanipi parce quil n'y a pas de source
d'approvisionnement dans salocalité, bénéficie du paiement desfraisdetransport de cette
nourriture jusgu'a concurrence des masses suivantes :

- sept cent vingt-sept (727) kilogrammes par année par adulte et par enfant de douze
(12) ans et plus;

- troiscent soixante-quatre (364) kilogrammes par année par enfant de moins de douze
(12) ans.

Ce bénéfice est accordé selon I'une des formules suivantes :

a) soit quelacommission se charge elle-méme du transport en provenance de la source
la plus accessible ou de la plus économique au point de vue transport et en assume
directement le co(t;

b) soit qu'elle verse ala personne salariée une allocation équivalente au colt qui aurait
été encouru selon la premiére formule. A compter de I’année 2000, la personne
salariée bénéficiant du remboursement des frais de transport de nourriture, a droit
annuellement au 1% mars, aune indemnité additionnelle égal e a soixante-six pour cent
(66 %) du montant des dépenses encourues pour letransport de nourriture del’année
civile précédente.
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6-8.21

6-8.22

6-8.23

6-8.24

6-8.25

6-8.26

Toutefois, le paiement de I'indemnité au 1% mars 2000 est versé au plustard dansles
soixante (60) jours de la date de la signature de la convention.

Section VIl Véhicule ala disposition des per sonnes salariées

Dans toutes les localités ou les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules ala
disposition des personnes salariées pourra faire I'objet d'un arrangement local entre la
commission et le syndicat.

Section 1 X L ogement

Les obligations et pratiques portant sur lafourniture d'un logement par lacommission a
lapersonne saariée, au moment de I'engagement, sont maintenues aux seuls endroits ou
eles existaient dga

Les loyers facturés aux personnes saariées qui bénéficient d'un logement dans les
secteurs V, 1V, 111 et Fermont sont maintenus a leur niveau du 30 juin 1998.

Sur demande du syndicat, lacommission explique les motifs d'attribution des logements.
De méme, sur demande du syndicat, €lle I'informe des mesures d'entretien existantes.

Section X Dispositions des conventions antérieures

Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionales
découlant de I'application de la derniere convention ou de pratiques administratives
reconnues, ils sont reconduits sauf Sils concernent un des ééments suivants de la
convention :

- ladéfinition de « point de départ » prévue ala section I;

- leniveau des primes et le calcul de la prime pour la personne salariée atemps partiel
prévus alasection Il

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de la personne
salariée recrutée al'extérieur du Québec, prévu aux sections 1l et 1V;

- le nombre de sorties lorsgue la conjointe ou le conjoint de la personne salariée
travaille pour lacommission ou un employeur des secteurs public et parapublic prévu
alasection V;

- letransport de nourriture prévu alasection VII.

Section XI Prime deréention

La prime de rétention, équivalant a huit pour cent (8 %) du traitement annuel est
maintenue pour |es personnes sal ariées engagées avant le 30 juin 2002 et travaillant dans
lesmunicipalitésscol airesde Sept-1les (dont Clarke City) et Port-Cartier, Gallix et Riviére
Pentecbte. Cette prime demeure également applicablealapersonne salariéealaguelle est
reconnue de I’ancienneté a cette date en vertu de la convention.
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

M OUVEMENTS DE PERSONNEL

Dispositions générales
Poste vacant

L orsqu'un poste devient vacant, |acommission dispose d'une période detrente (30) jourst
pour décider de I’abolir ou de le modifier. Advenant I'abolition ou la modification d’un
poste, la commission communique sa décision au syndicat dans le méme délai.

Malgré ce qui précede, pour constituer une banque de postes vacants visant afaciliter le
processus de sécurité d’emploi prévu a I’article 7-3.00, la commission peut décider de
combler temporairement un poste nouvellement créé ou laissé vacant a compter du 1%
janvier. Elle doit toutefois le combler définitivement ou I’abolir le 1% juillet qui suit la
vacance.

Lorsque la décision de lacommission d'abolir un poste a pour effet d'entrainer pour une
personne salariée'exercice de fonctions, de fagon principale et habituelle, correspondant
a une classe demplois différente de la sienne, la commission et le syndicat peuvent
conclure une entente écrite a cet égard.

A défaut d'entente, la personne salariée a droit de grief selon la procédure habituelle.
Cependant, en cas d'arbitrage, les dispositions de la clause 6-1.16 sappliquent et I'arbitre
exerce le mandat que lui conféerent les clauses 6-1.04, 6-1.09 et 6-1.10.

Poste a temps complet

Lorsque la commission décide de combler un poste a temps complet, vacant ou
nouvellement créé, autre qu'un poste a caractéere temporaire, couvert par la convention,
elle procéde de la fagon suivante :

a) dlecombleleposteen choisissant danslamémeclasse d’emplois, parmi lespersonnes
salariées régulieres permanentes en disponibilité, les personnes en disponibilité du
personnel de soutien a son emploi ou les personnes salari ées réguliéres permanentes
qui bénéficient d'un droit de retour dans cette classe d'emplois en vertu des
dispositions du paragraphe b) de la clause 7-3.21;

b) a défaut, dle choisit parmi les personnes salariées réguliéres permanentes en
disponibilité ou les personnes en disponibilité du personnel de soutien a son emploi
d’'une autre classe d’emplois pourvu que ce mouvement ne constitue pas une
promotion. Si un tel mouvement entraine une rétrogradation, les dispositions du
paragraphe b) de la clause 6-2.17 s appliquent;

C) adéfaut, elle s adresse al’ ensembl e des personnes salariées par affichage d’ au moins
cing (5) jours ouvrables.

La commission et le syndicat peuvent convenir de réduire ce nombre de jours afin
d accélérer le comblement de postes vacants dans les cent vingt (120) jours de la
signature de la présente convention.
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7-1.04

d)

f)

9)

h)

S plus d'une personne salariée possede les qualifications requises et répond aux
exigences déterminées par lacommission, le poste est accordé ala personne salariée
qui ale plus d’ ancienneté.

Lors de cet affichage, |e poste vacant initial ou, tout autre mouvement de personnel
qui endécoule, d’' un posteal’ autre, est comblé parmi les personnes salariéesqui y ont
postul é ou parmi ceux qui sont invités par le méme affichage a manifester leur intérét
pour une promation ou une mutation.

La commission transmet au syndicat la liste des personnes saariées et de leur
ancienneté.

Lacommission et le syndicat peuvent é aborer une procédure différente pour combler
un poste vacant a partir d'un seul affichage dans les cent vingt (120) jours de la
signature de la présente convention;

adéfaut, ellechoisit parmi les personnes sal ariées régulieresmises apied depuismoins
de vingt-quatre (24) mois et qui détenaient un poste atemps complet avant leur mise
apied,

a défaut, la commission s adresse au Bureau provincial de relocaisation pour les

commissions scolaires anglophones;

a défaut, la commission choisit parmi les personnes saariées visées au
chapitre 10-0.00 qui sont intéressées a poser leur candidature pour un poste a temps
complet ou parmi les personnes en disponibilité' du personnel de gérance de la
commission;

a défaut, la commission choisit parmi les personnes inscrites sur laliste de priorité
d emploi ou parmi celles visées au paragraphe b) de la clause 7-4.02;

a défaut, la commission peut engager la personne de son choix.

Poste a temps partiel

Lorsque la commission décide de combler un poste a temps partiel, vacant ou
nouvellement crée, elle procede de la fagon suivante :

a)

b)

en affichant le poste selon la clause 7-1.03 ¢);

a défaut, lacommission choisit parmi les personnes salariées réguliéres mises a pied
depuis moins de vingt-quatre (24) mois et qui détenaient un poste a temps partiel
avant leur mise a pied;

a défaut, la commission choisit parmi les personnes saariées visées au
chapitre 10-0.00 qui ont manifesté un intérét pour un poste a temps partiel;

a défaut, la commission choisit parmi les personnes inscrites sur la liste de priorité
d emploi;

a défaut, la commission peut engager la personne de son choix.

L'expression « personnel de gérance » est employée dans le méme sens que celui donné
a cette expression dans le « Reglement sur les conditions d'emploi des gestionnaires des
commissions scolaires » @aboré par le ministére de I'Education, le tout a titre indicatif
seulement et sans préjudice.
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7-1.05

7-1.06

7-1.07

7-1.08

7-1.09

L'affichage prévu au paragraphe c) de la clause 7-1.03 comporte, entre autres, une
description sommaire du poste, une indication sil sagit d'un poste atemps complet ou a
temps partiel, letitre du supérieur immédiat, un résumé de I'horaire de travail, letitre de
laclasse demplois, I'échelle ou le taux de traitement, les qualifications requises et autres
exigences déterminées par la commission, la durée de la semaine réguliére de travail, le
nom du bureau, du service, del'école ou du centre d'éducation des adultes, ladate limite
pour poser sa candidature ainsi que le nom du responsable a qui elle doit étre transmise.
Cet affichage invite également les personnes salariées a manifester un intérét pour une
promotion ou une mutation.

Danstous|es cas ou lacommission détermine des exigences autres que celles prévues au
Plan de classification, €lles doivent étre en relation avec le poste a combler.

Avant de procéder a une réorganisation administrative, lacommission doit soumettre son
projet au Comité des relations du travail. Dans ce cadre, la commission et le syndicat
peuvent convenir de régles particulieres relatives aux mouvements de personnel
concernant cette réorganisation. A défaut d'entente, les dispositions prévues au présent
chapitre sappliquent.

En tout temps, pendant lapériode d'essai de soixante (60) joursdetravail effectif qui suit
toute promotion, si la commission détermine que la personne salariée ne sacquitte pas
convenablement de sestéches, elle en avise le syndicat et retourne la personne salariée a
son ancien poste. En cas d'arbitrage, la preuve incombe ala commission. La personne
salariée promue peut décider de retourner a son ancien poste danslestrente (30) joursde
son affectation.

L'application de I’dinéa précédent, sil y alieu, entraine I'annulation de tout mouvement
de personnel découlant de cette promotion.

Dans le cas ou la personne salariée retourne a son ancien poste par application des
dispositions de laprésente clause, €lle n'apas droit ala protection salariale accordée lors
d'une rétrogradation. Il en est de méme des autres personnes salariées retournées a leur
ancien poste.

L 'application de cette clause entraine, Sil y alieu, I'annulation de toute réaffectation et de
toute relocalisation d'une personne salariée réguliére permanente en disponibilité
découlant de cette promotion. Dans ce cas, la personne saariée réguliére permanente
retourne en disponibilité comme s cette réaffectation ou relocalisation n‘avait jamais eu
lieu.

La personne salariée affectée d'une fagon réguliére & un poste recoit le titre de la classe
d’emplois et le traitement attachés a ce poste a compter de son affectation.

En cas de promotion, si la personne salariée n’est pas affectée a sa nouvelle classe
d’emplois dans les quinze (15) jours ouvrables de sa nomination, la commission lui
accorde letitre de laclasse d’emplois et le taux de traitement attachés a ce poste comme
s elle éait en fonction.

Dans le cadre de I’application des dispositions prévues au présent article, la personne
salariée doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres exigences
déterminées par lacommission.
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7-1.10

7-1.11

7-1.12

Poste temporair ement vacant

L orsque lacommission décide de combler un poste vacant de dix (10) a quarante- quatre
(44) jours, elle procede de lafagon suivante :

a)

b)

f)

elle affecte une personne salariée réguliére permanente en disponibilité pourvu que
cette affectation ne constitue pas une promotion;

a défaut, lors d’événements imprévus, la commission peut affecter a ce poste la
personne salariée réguliere qui possede les qualifications requises, répond aux autres
exigences déterminées par lacommission et possede de |’ expérience dans ce poste ou
un poste similaire;

a défaut, elle affecte la personne salariée visée ala clause 7-2.04;

adéfaut, elle offrele poste aune personne sal ariée réguliére mise a pied depuis moins
de vingt-quatre (24) mois;

adéfaut, elle offre le poste & une personne inscrite sur laliste de priorité d’ emploi;

adéfaut, elle peut engager toute autre personne de son choix.

L orsque lacommission décide de combler un poste temporairement vacant de quarante-
cing (45) jours ou plus, elle procede de la fagon suivante :

a)

b)

f)

elle affecte une personne salariée réguliere permanente en disponibilité a ce poste
pourvu que cette affectation ne constitue pas une promotion;

adéfaut, elle offre le poste a une salariée du méme bureau, service, école ou centre
d'éducation des adultes, selon le cas, pour qui cette affectation congtituerait une
promotion ou une mutation.

La commission et le syndicat peuvent convenir d afficher un poste de vingt (20)
semaines ou plus. Un seul mouvement peut en résulter. La vacance temporaire y
découlant est comblée conformément aux sous-paragraphes c), d), €) et f) de la
présente clause;

adéfaut, elle offrele poste aune personne sal ariée réguliére mise a pied depuis moins
de vingt-quatre (24) mois;

adéfaut, elle peut affecter une personne salariée visée ala clause 7-4.04,
a défaut, elle offre le poste & une personne inscrite sur laliste de priorité d’ emploi;

adéfaut, elle peut engager toute autre personne de son choix.

Sur croit de travail

Lorsque la commission fait effectuer un travail déterminé lors d’un surcroit temporaire
de travail ou d’un événement imprévu, elle procede de lafagon suivante :

a)

elle offre I'emploi a une personne salariée réguliére permanente en disponibilité.
Toutefois, ce mouvement ne peut constituer une promotion;
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7-1.13

7-1.14

7-1.15

7-1.16

7-1.17

b) a défaut, la commission offre I’emploi a une personne salariée mise a pied depuis
moins de vingt-quatre (24) mois de la classe d’emplois visée. Dans ce cas, cette
personne saariée n’accumule pas de service actif aux fins de I’acquisition de la
permanence;

C) adéfaut, lacommission offrel’emploi aux personnes disponiblesinscrites sur laliste
de priorité d’emploi;

d) adéfaut, lacommission peut engager toute autre personne de son choix.

Mutation

La commission peut, avec |'accord du syndicat, procéder, pour une raison de nature
adminigtrative, a la mutation d'une personne salariée d'un poste a un autre, et ce sans
égard alaprocédure préscrite aux clauses 7-1.03 et 7-1.04. Cette mutation ne peut avoir
pour effet de déplacer 1a personne salariée concernée a plus de cinquante (50) kilométres
de son lieu de travail ou de son domicile.

Listede priorité d emploi

L orsguelacommissi on décide decombler un poste définitivement vacant ou nouvel lement
créé, un poste temporairement vacant ou encore d’ engager une personne pour effectuer
un surcroit de travail, elle offre, dans le cas du paragraphe g) de la clause 7-1.03, du
paragraphe d) de la clause 7-1.04, du paragraphe e) de la clause 7-1.10, du paragraphe
€) de laclause 7-1.11 et du paragraphe c) de la clause 7-1.12, le poste ou I’emploi, par
durée d’emploi, aux personnes salariées qui possedent les qualifications requises et qui
répondent aux exigences du poste.

La durée d emploi correspond au temps effectivement travaillé ala commission et est
calculée en années et heures.!

Il'y aune liste de priorité d’ emploi pour la catégorie d’ emplois de soutien technique et
administratif et une liste pour la catégorie d emplois de soutien manuel.
Cependant, pour les services de garde, il y auneliste de priorité d’emploi pour la classe

d’emplois de responsable d’un service de garde et une liste pour les éducatrices et
éducateurs en service de garde.

Pour é&readmissibleal’une deslistesde priorité d’ emploi, la personne doit répondre aux
criteres suivants :

a) avoir travaillé atitre de personne salariée temporaire pour au moins quatre (4) mois
au cours des douze (12) derniers mois,

b) posséder les qualifications requises,

c) avoir fait I’objet d une évauation positive.

Une année 1 365 heures et plus (soutien technique et administratif)

1 511 heures et plus (soutien manuel)
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7-1.18

7-1.19

7-1.20

7-1.21

7-1.22

7-1.23

Radiation delalistede priorité d’emploi

Le nom de lapersonne peut étre radié de laliste de priorité d’ emploi pour un des motifs
suivants :

1) lerefus de trois (3) offres d’emploi au cours d’une méme année a I’ exception des
refus justifiés pour cause de :

- maternité

- adoption;

- paternité;

- invaidité ou accident de travail;

- tout autre motif convenu entre lacommission et le syndicat;

2) le défaut de se présenter au travail sans un motif valable;
3) I’obtention d’un poste a temps complet;

4) lefait ne pasavoir donnéune prestation detravail alacommission au coursdesvingt-
guatre (24) derniers mois al’ exception des motifs énumérés au point 1) ci-haut;

5) lefait d avoir subi plus d une évaluation négative :

- dans ce cas, la personne salariée qui n’est pas d’ accord avec I’ évaluation peut
soumettre un grief.

Leslistes de priorité d'emploi sont mises ajour le 1% ao(t de chagque année.

Au plustard le 31 ao(t de chague année, lacommission fournit au syndicat une copie de
chague liste de priorité d’emploi.

Un arrangement local, au sens de I’ article 11-3.00, peut étre conclu dans les cent vingt
(120) jours de la signature de cette entente pour remplacer ou modifier le texte
concernant laliste de priorité d’ emploi.

Dispositions particulieres - Service de garde

Les clauses 7-1.21 a 7-1.26 s’appliquent a la personne salariée détenant un poste en
service de garde e, lorsgue le texte y fait expressément référence, ala personne salariée
détenant un emploi tel que prévu al’article 10-3.00.

Tout poste nouvellement créé ou qui devient définitivement vacant en cours d’année est
comblé de fagcon temporaire selon les dispositions de la clause 7-1.23, et ce jusgu’a
I’application du processus prévu aux clauses 7-3.28 a 7-3.34.

A) Sous réserve de I'utilisation d’'une personne salariée réguliére permanente en
disponibilité et delaclause 7-3.33, lorsque lacommission décide de combler un poste
temporairement vacant de responsable d’un service de garde pour une durée
préalablement déterminée de dix (10) jours ouvrableset plus, elle procede delafagon
suivante :

a) dlel’offre, par ordre d’ancienneté, a une personne salariée réguliére du service
de garde concerné;
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7-1.24

7-1.25

7-1.26

b) dlel’offre, par ordre de durée d’emploi, aune personne salariée visée al’article
10-3.00 du service de garde concerné;

c) €lel’offre aune personneinscrite sur laliste de priorité d’emploi;
d) adéfaut, elle peut engager la personne de son choix.

B) Sous réserve de I'utilisation d’'une personne saariée réguliére permanente en
disponibilité et delaclause 7-3.33, lorsque lacommission décide de combler un poste
temporairement vacant d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde, elle procede
delafagon suivante :

a) dlel’offre, par ordre d’ancienneté, a une personne salariée réguliére du service
de garde concerné;

b) dlel’offre, par ordre de durée d’emploi, aune personne salariée visée al’article
10-3.00 du service de garde concerné;

c) dlel’offre aune personneinscrite sur laliste de priorité d’emploi;

d) adéfaut, elle peut engager la personne de son choix.

Sousréserve del’ utilisation d’une personne sal ariée réguliére permanente en disponibilité
et delaclause 7-3.33, tout surcroit temporaire detravail est offert aune personne salariée
du service de garde concerné par classe d’emplois selon I’ordre d’ancienneté ou, adéfaut,
pour lapersonne salariéeviséeal’article 10-3.00 du service de garde concerné, par durée
d’emploi, dans lamesure ol cela ne cause pas de conflit d’horaire. A défaut, le surcroit
peut étre offert a une personne disponible inscrite sur la liste de priorité d’emploi.

Ce surcroit de travail ne peut occasionner de conflit avec I’horaire existant ni de
dépassement de la semaine réguliére de travail telle que prévue ala commission.

Sous réserve de la clause 7-3.33, lorsgue, en cours d’année, des heures régulieres de
travail doivent étre gjoutées acelles déaprévues, lacommission les offre a une personne
salariée du service de garde concerné, par classe d’emploissdlon I’ordre d’ancienneté ou,
a défaut, a une personne salariée visée al’article 10-3.00 du service de garde concerné,
par durée d’emploi, qui peuvent gjouter ces heures a leur horaire sans toutefois
occasionner de conflit avec I’horaire existant ni de dépassement de la semaine réguliére
de travail telle que prévue ala commission.

Les clauses 7-1.02, 7-1.06 a 7-1.09 et 7-1.13 s’appliquent également a la personne
salariée détenant un poste en service de garde.

Le paragraphe c) de la clause 7-1.03 et |e paragraphe a) de laclause 7-1.04 s'appliquent
lorsgu’une personne sal ariée détenant un poste en service de garde soumet sacandidature
aun poste autre que celui défini alaclause 1-2.25.

Laclause 7-1.05 s’applique sous réserve que la durée de la semaine réguliére de travail
est remplacée par e nombre d’heures hebdomadaires de travail estimé au moment de
I’affichage.

Lesclauses 7-1.14 a 7-1.20, relatives alaliste de priorité d’emploi, s’appliquent.
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7-2.00

7-2.01

7-2.02

7-2.03

MISE A PIED TEMPORAIRE

La personne salariée réguliere qui doit étre mise a pied temporairement ne bénéficie pas
des dispositions de I'article 7-3.00. Cependant, en cas de mise a pied s dle est non
permanente ou de mise en disponibilité s elle est permanente, et ce alasuite del'abolition
définitive de son poste, elle bénéficie de I'application des dispositions de |'article 7-3.00.

De plus, lorsgu'un poste de douze (12) mois devient un poste de moins de douze (12)
mois, la personne salariée concernée bénéficie de I'un des choix suivants, et ce sur
demande écrite ala commission dans les dix (10) jours de la réception du préavis prévu
alaclause 7-2.03, soit :

a) del'application des dispositions de |'article 7-3.00;

b) d'uneaffectationtemporaireadautrestachesenrelation avec sesqualificationset son
expérience. Cette affectation temporaire est décidée par |lacommission, mais ne peut
entrainer une diminution de traitement pour la personne salariée concernée ni une
affectation a plus de cinquante (50) kilometres et de son lieu habituel de travail et de
son domicile, ni une réduction de ses heures de travail. Cette affectation temporaire
ne vaut que pour la période ou elle aurait été mise a pied temporairement;

c) dunemise apied temporaire selon les dispositions de la clause 7-2.03.

A défaut d’un préavis de la part de la personne salariée concernée dans le déai imparti,
elleest réputée avoir choisi d'ére mise apied temporairement selon lesdispositionsdela
clause 7-2.03 s €elle est une personne salariée non permanente. Si elle est une personne
salariée permanente, elle est réputée avoir chois I'application des dispositions de
I'article 7-3.00.

La personne salariée qui se prévaut du choix prévu au paragraphe b) de la présente
clause est réputée avoir effectué ce choix jusgu'a ce gue la commission procede a
I"application des dispositions de I'article 7-3.00.

Apres consultation du syndicat, avant le 1¥ mai de chague année, la commission établit
ladurée approximative de chaque mise a pied temporaire, laquelle ne doit pas excéder la
période se situant entre le 23 juin et le lendemain de la féte du travail.

Dansle cas d'une personne sal ariée de cafétériatravaillant plus de quinze (15) heures par
semaineet danslecasd'une personne salariée de cafétériavisée par laclause 10-2.04 ains
gue dansle casd’une personne sal ariée affectée aun poste en service de garde, lapériode
de mise a pied temporaire ne peut excéder la période se situant entre le 15 mai et le 15
septembre d'une méme année. Pendant la période de fermeture des cafétérias et des
services de garde al'occasion de la période des fétes, 1a personne salariée de cafétéria et
de service de garde bénéficie des dispositions suivantes :

a) lesjours de congé auxquels elle adroit, le cas échéant, en vertu des dispositions de
I'article 5-2.00;

b) lesautresjoursdefermeture sont déduits du nombre de jours de vacances auquel elle
adroit, le cas échéant.
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7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-2.07

En outre, la personne salariée de cafétéria ou de service de garde qui n'a pas a son crédit
un nombre de jours de vacances suffisant pour couvrir la période de fermeture peut, sur
demande écrite a la commission, bénéficier de jours de vacances anticipés sur ceux de
I'année suivante. Cesjoursde vacances anticipés se dédui sent automati quement desjours
de vacances accumul és pour |'année financiére suivante et sont récupérables advenant le
départ de la personne salariée.

La commission éablit également I'ordre dans lequel les mises a pied temporaires sont
faites et, ce faisant, s, dans un méme lieu physique, plus d'une personne salariée détient
laméme classe demplois, lesmisesapied sefont selon I'ordre inverse dancienneté et les
rappels au travail se font selon I'ordre d'ancienneté.

Elle informe chacune des personnes salariées concernées de la date et de la durée
approximative de samise a pied au moinsun mois avant ladate effective delamise apied
et |'avise des dispositions prévues ala clause 7-2.02 ou, selon le cas, alaclause 7-2.04.
Une copie du préavis est simultanément transmise au syndicat.

Au coursdelapériode de miseapied, toute personne sal ariée mise a pied temporairement
bénéficie d’une priorité pour combler :

a) tout poste temporairement vacant;
b) tout poste a caractére temporaire.

Pour bénéficier d’'une telle priorité, la personne saariée doit informer, par écrit, la
commission de son intention d'accepter un poste qui pourrait lui étre offert, et cedansles
dix (10) joursouvrables suivant laréception du préavis prévu alaclause 7-2.03. Elledoit
enoutre posséder lesqualificationsrequises et répondre aux autres exigences déterminées
par lacommission.

Les priorités mentionnées a la présente clause sexercent selon |'ordre d'ancienneté des
personnes salariées concernées.

Ellerecoit le taux de traitement du poste occupé temporairement. Cependant, lapriorité
d'étre affecté a un poste temporairement vacant n'est possible qu'apres application des
dispositions du paragraphe b) de la clause 7-2.02.

Malgré toute disposition contraire, lorsque la commission décide de combler un poste a
caractére temporaire, €lle peut y affecter une personne salariée réguliére permanente en
disponibilité a son emploi et les tdches confiées a cette personne salariée doivent étre en
relation avec ses qualifications et les taches des classes d'emplois de sa catégorie.

Sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de personnel et a la sécurité
d'emploi, il est convenu quelapersonne salariée reprend son poste au terme de la période
de mise a pied temporaire.

En outre, la personne salariée bénéficie, durant cette période de mise a pied temporaire,
de I'assurance-vie et de |'assurance-maladie & la condition de payer sa quote-part de la
prime annuelle pendant sa période de service actif. De plus, durant cette période de mise
a pied temporaire, les primes exigibles en vertu du régime d’assurance-salaire longue
durée ne sont pas ala charge de la personne salariée.
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7-2.08

7-3.00

7-3.01

7-3.02

7-3.03

Malgré |’ application des clauses 7-2.03 et 7-2.04, lacommission peut, pour |es personnes
salariées détenant un poste en service de garde, procéder a des mises a pied temporaires
lors de I’absence de clientéle prévue au calendrier scolaire ou lorsqu’une diminution
guotidienne et récurrente de la clientéle entraine une réduction du nombre de groupes.

SECURITE D'EMPLOI

Dispositions générales

Lacommission ne peut abolir de postes détenus par des personnes salariéesrégulieresque
le 1% juillet de chagque année financiére.

Toutefois, la commission peut exceptionnellement procéder a des abolitions de postes
détenus par des personnes salariées réguliéres a d'autres dates pour satisfaire a des
impératifs de force majeure.

La commission peut assigner a d'autres personnes salariées les taches et fonctions d'un
poste qui est aboli. Cette assignation ne peut occasionner une charge detravail excessive
ni de danger pour la santé ou la sécurité des personnes sal ariées.

Lacommission n’est pas tenue de procéder a une abolition de poste lorsgu’une seule des

modifications suivantes se produit :

- lorsgue le poste est transféré a une distance de moins de vingt (20) kilométres de son
lieu de travail habituel ou de son domicile (la commission et le syndicat peuvent
convenir d’un autre rayon par arrangement local);

- lorsgu’il y a changement du titre du supérieur immédiat ou lorsgue le poste est
transféré en tout ou en partie a un autre service;

- lors d’'une augmentation du nombre d’heures hebdomadaires de travail de moins de
quinze pour cent (15 %) sans atteindre soixante-quinze pour cent (75 %) de ladurée
de la semaine réguliere de travail;

- lorsque larépartition du temps de travail entre les unités administratives ou les lieux
physiques est modifiée;

- pour tout autre motif convenu entre lacommission et le syndicat.

Un poste ne peut subir plus de deux (2) modifications pour la durée de la convention, a
moins d’entente entre la commission et |e syndicat.

Auplustard le 1¥ mai, lacommission rencontre le syndicat pour I'informer s’il y aou non
desabolitionsde postes. Danslecadrede cetterencontre, ellel’ informedel’identification
des postes abalis, le cas échéant.

Dans les dix (10) jours suivants, S'il y a des abolitions de postes, la commission doit
rencontrer le syndicat pour entendre les suggestions de celui-ci et tenter de trouver des
aternatives aux abolitions de postes;

Dans les dix (10) jours suivant la rencontre prévue a I’alinéa précédent, si certaines
alternatives sont retenues, la commission s'engage a faire connaitre, a I’ensemble du
personnel régulier, les mesures proposées susceptibles de réduire le nombre d’abolitions
de postes.
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7-3.04

7-3.05

7-3.06

7-3.07

Lapersonne salariée dont le poste est aboli est réaffectée dansun autre poste, miseapied,
mise en disponibilité ou son emploi prend fin selon les dispositions suivantes.

La personne salariée réguliére dont le poste est aboli regoit un préavis écrit d'au moins
trente (30) jours de la date effective de I'abolition de son poste. A cette occasion, la
commission lui indique les choix qui s'offrent a elle conformément aux clauses 7-3.06 ou
7-3.08; lapersonne sal ariée doit communiquer sadécision par écrit danslestrois(3) jours
suivant la réception de ce préavis.

Par lasuite, lacommission indique ala personne salariée réguliére déplacée les choix qui
s'offrent a elle conformément aux clauses 7-3.07 ou 7-3.09; la personne saariée doit
communiquer sa décision par écrit dans les trois (3) jours suivant la réception de ce
préavis.

La commission et le syndicat peuvent convenir que les choix des personnes salariées
soient communiqués a la commission lors d’'une séance d’affectation regroupant les
personnes salariées concernées.

Postes a temps complet

L es dispositions suivantes sappliquent ala personne salariée occupant un poste atemps
complet dont le poste est aboli :

A) pour une personne salariée al'essai, lacommission met fin ason emploi acompter de
la date de I'abolition du poste.

B) pour une personne salariée réguliere :

a) S le nombre de postes abolis est moins élevé ou égal au nombre de postes
vacantsdelaclasse d’emplois, |a personne salariée choisit, selon son ancienneté,
un poste vacant de sa classe d’emplois;

b) ¢ le nombre de postes abolis excéde le nombre de postes vacants de la classe
d’emplois, la personne salariée choisit, selon son ancienneté, un poste vacant de
saclasse d’emplois ou déplace, dans saclasse d’emplois, la personne salariée qui
possede le moins d’ancienneté;

C) adéfaut, elle est réaffectée a un poste vacant d’une autre classe d’emplois de sa
catégorie ou sous-catégorie apres |’application des paragraphes a) et b) de la
clause 7-1.03;

d) adéaut, eleest miseapied s eleest non permanente ou mise en disponibilité
S elle est permanente.

L es dispositions suivantes sappliquent ala personne salariée occupant un poste atemps
compl et déplacée en vertu des dispositions de la clause 7-3.06 ou en vertu de la présente
clause:

a) sil sagit d’'une personne salariée al’essai, lacommission met fin a son emploi;

b) Sl Sagit d’'une personne salariée réguliere :

- lesdispositions du paragraphe B) de la clause 7-3.06 S appliquent.



Convention collective 97 Lester B. Pearson - S14

7-3.08

7-3.09

7-3.10

7-3.11

Postes a temps partiel

L es dispositions suivantes sappliquent ala personne salariée occupant un poste atemps
partiel dont le poste est aboli :

A) pour une personne salariée al'essai, lacommission met fin ason emploi acompter de
la date de I'abolition du poste.

B) pour une personne salariée réguliere :

a) s lenombre de postes atemps partiel abolis est moins élevé ou égal au nombre
de postes a temps partiel vacants de la classe d’emplois, la personne salariée
choisit, selon son ancienneté, un poste a temps partiel vacant de sa classe
d’emplois;

b) s lenombre de postes atemps partiel abolis excéede le nombre de postes atemps
partiel vacants de la classe d’'emplois, la personne saariée choisit, selon son
ancienneté, un poste a temps partiel vacant de sa classe d’emplois ou déplace,
danssaclassed’ emplois, lapersonne salariée qui occupe un poste atemps partiel
et qui possede le moins d’ancienneté;

C) adéfaut, elle est réaffectée a un poste atemps partiel vacant d’une autre classe
d’emplois de sa catégorie ou sous-catégorie;

d) adéfaut, elle est mise apied.

L es dispositions suivantes sappliquent ala personne salariée occupant un poste atemps
partiel déplacée en vertu des dispositions de la clause 7-3.08 ou en vertu de la présente
clause:

a) sil Sagit d’une personne salariée al’essai, la commission met fin a son emploi;
b) Sl Sagit d’'une personne salariée réguliere :

- lesdispositions du paragraphe B) de la clause 7-3.08 s’ appliquent.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir, par arrangement local, qu’une personne
salariée occupant un poste atemps partiel, dont |e poste est aboli ou qui est déplacé dans
le cadre de I’application des clauses 7-3.08 et 7-3.09, puisse déplacer, une personne
salariée qui détient un poste comportant un nombre d’heures hebdomadaires équivalant
au sien.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.06, 7-3.07, 7-3.08 et 7-3.09 sappliquent,
selon le cas, aux personnes salariées suivantes au moment prévu a chacun des alinéas en
cause:

- auretour d'une personne sal ariée d'un congé ou d'une absence lorsgue son poste a été
aboli pendant son absence ou son conge;

- au retour d'une personne salariée d'un congé ou d'une absence lorsqu'elle a été
déplacée de son poste par application des dispositions prévues au présent article, et
ce pendant son congé ou son absence.
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7-3.12

7-3.13

7-3.14

7-3.15

7-3.16

Une personne salariée ne peut, par application des clauses prévues au présent article, en
déplacer une autre que s elle possede plus d'ancienneté que la personne salariée qu'dle
déplace.

Dans le cadre des dispositions des clauses 7-3.06 et 7-3.07, une personne salariée qui
détient un poste de douze (12) mois ne peut étre tenue d'accepter un poste de moins de
douze (12) mois.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de I'une des dispositions du présent article, la
personne salariée concernée doit remplir les qualifications requises par le Plan de
classification et les exigences particuliéres du poste déterminées par la commission.

En aucun cas, I'application des dispositions du présent article ne peut entrainer de
promotion. Cependant, lefait pour la personne salariée réguliere permanente bénéficiant
d'un droit deretour en vertu du paragraphe b) delaclause 7-3.15 ou du paragraphe b) de
laclause 7-3.21, de déplacer une personne salariée dans son ancienne classe d'emplois,
ne constitue pas une promotion.

Danslecadredesdispositionsdelaclause 7-3.06 ou 7-3.07, lapersonne salariéeréguliére
non permanente réaffectée dans un poste qui constituerait pour €lle une rétrogradation,
bénéficie des dispositions prévues au paragraphe b) de la clause 6-2.17 suivant les
modalités et pour la durée y mentionnées.

Par contre, lapersonne sal ariée réguliére permanente qui, par application desdispositions
de laclause 7-3.06 ou 7-3.07, a été tenue d'étre réaffectée ou de déplacer une personne
salariée dans un poste qui constitue pour €lle une rétrogradation, bénéficie de ce qui suit :

a) dleconserveletraitement delaclasse d'emploisqu'dle détenait avant ce mouvement,
et cetant et auss longtemps qu'elle n‘obtient pas un poste dans son ancienne classe
demplois conformément aux dispositions du présent chapitre. Son traitement
progresse normalement conformément aux dispositions du chapitre 6-0.00;

b) dlebénéficie d'un droit deretour aun poste de son ancienne classe demploisdansle
cadre du paragraphe a) de la clause 7-1.03; advenant le refus de cette personne
salariée de se conformer al'obligation d'accepter un poste ains offert dans le cadre
du droit de retour décrit au présent paragraphe, elle perd alors tous les bénéfices de
la présente clause et bénéficie des dispositions du paragraphe a) de la clause 6-2.17
relatif alarétrogradation volontaire.

Lorsgue, par application du présent article, une personne salariée réguliere permanente
occupant un poste a temps complet doit ou a le choix de déplacer, selon le cas, la
personne salariée lamoins ancienne de sa classe d'empl ois ou d'une autre classe d'emplois
et que ce déplacement a pour effet delui attribuer un poste a temps complet comportant
moins d'heures de travail que le poste qu'elle occupe, cette personne salariée réguliere
permanente doit néanmoins déplacer ou ale choix de déplacer, selon le cas, la personne
salariée la moins ancienne de sa classe d'emplois ou d'une autre classe demplois selon le
cas, qui occupe un poste dont les heures réguliéres de travail correspondent aux heures
réguliéres de travail de son poste.
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7-3.17

Lorsque, par application du présent article, lapersonne salariée visée al’dinéa précédent
n'ad'autre choix que d'étre réaffectée ou déplacée aun poste atemps compl et comportant
moins d'heures de travail que le poste qu'elle occupe avant cette réaffectation ou ce
déplacement, cette personne salariée bénéficie de ce qui suit :

a)

b)

A)

B)

C)

elle conserve larémunération établie sur la base du taux de traitement et du nombre
d'heures régulieres effectivement applicablesimmédiatement avant la prise en charge
du nouveau poste, et ce tant et auss longtemps qu'elle n‘obtient pas un poste
comportant un nombre d'heures au moins égal au nombre d'heures du poste qu'elle
détenait avant cette réaffectation. Lors de cette réaffectation, il appartient a la
commission de combler I'horaire de travail de la personne saariée;

ellebénéficie d'un droit deretour aun poste comportant un nombre d'heures au moins
égal au nombre d'heures du poste qu'elle détenait avant saréaffectation dansle cadre
du paragraphe a) de la clause 7-1.03; advenant le refus de cette personne salariée de
se conformer al'obligation d'accepter un poste ainsi offert dans le cadre du droit de
retour décrit au présent paragraphe, elle perd alors tous les bénéfices de la présente
clause et est rémunérée pour le nombre d'heures qu'elle effectue.

Une personne salariée réguliére permanente ne peut étre tenue d'accepter, par
application desdispositionsdu présent article, un poste situé aunedistance supérieure
acinquante (50) kilométres et de son lieu detravail et du lieu de son domicile, par le
plus court chemin public normalement utilisé.

Danslecasou lapersonne salariéevisée au premier alinéadu présent paragraphe, elle
peut, & sademande, et S aucune autre possibilité ne soffre a elle par application des
dispositions du présent article, étre mise en disponibilité.

Aux finsd'application du présent article, éablissement signifiel'immeuble danslequel
la personne salariée exerce ses fonctions.

Dans le cas ou un immeuble comprend une ou des annexes, cette annexe est réputée
ou ces annexes sont réputées faire partie du méme établissement s elle est située ou
elles sont situées amoins d'un kilométre de l'immeuble principal, adéfaut de quoi elle
constitue ou elles constituent un établissement en soi.

Si une personne salari ée est appel ée a se déplacer régulierement dans|'exercice de ses
fonctions, établissement signifie I'immeuble ou elle doit se rapporter.

Dans le cas ou dans un méme immeuble, on retrouve une école et un centre
adminigtratif ou une partie d'un centre administratif, chacune de ces deux (2) entités
est réputée constituer un établissement en soi.

Aux fins d'application du présent article, quart de travail signifie l'un des horaires de
travail suivants:

- 00:00 a08:00 heures;
- 08:00 a16:00 heures;
- 16:00 a24:00 heures.

Lapersonne sal ariée est réputée appartenir au quart detravail danslequel elleeffectue
lamoitié et plus des heures de sa journée réguliére de travail.



Convention collective 100 Lester B. Pearson - S14

7-3.18 Mesuresvisant a réduirele nombre de per sonnes salariéesréguliér es per manentes
en disponibilité

A) Préretraite

B)

Aux fins de réduire le nombre de personnes salariées régulieres permanentes en
disponihilité, lacommission accorde un congé de préretraite a une personne saariée
en tenant compte des modalités suivantes :

a) ce congeé de préretraite est un congé avec traitement offert par la commission
d'une durée maximale d'une année. Pendant son congé, la personne salariée n'a
droit a aucun des bénéfices de la convention sauf en ce qui a trait aux régimes
d'assurance-vieet d'assurance-mal adie deméme qu'aux régimescomplémentaires
d’assurance, ala condition qu'elle paie au début du congé la totalité des primes
exigibles;

b) ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins du régime de
retraite couvrant la personne salariée en cause;

c) sauleyest admissible, lapersonne salariée qui aurait droit alaretraitealafindu
congé et qui n'aurait pas droit a une pleine retraite (35 ans de service) pendant
la durée du congé;

d) alafindece congé avec traitement, la personne salariée est considérée comme
ayant démissionné et est mise alaretraite;

€) cecongé permet laréduction du nombre de personnes salariées permanentes en
disponibilité;

f) lapersonne salariée admissible et bénéficiaire de ce congé donne son accord par
écrit.

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation a une personne salariée réguliére
permanente s sa démission permet la réaffectation d'une personne salariée réguliére
permanente en disponibilité. L'acceptation delaprime de séparation entraine laperte
de la permanence de la personne salariée.

Laprimede séparation accordée aune personne sal ariée en vertu delaprésente clause
doit étreimmédiatement remboursée ala commission lorsgue cette personne salariée
est engagée dans|e secteur del'éducation dansles douze (12) mois suivant son départ
de lacommission.

La prime de séparation est équivaente a un mois de traitement par année de service
compléte calculée au dernier jour de travail de la personne salariée réguliere
permanente. Laprime est limitée & un maximum de six (6) mois de traitement. Aux
fins du calcul de cette prime, le traitement est celui que regoit la personne salariée
réguliere permanente au moment ou elle quitte la commission.

Une personne salariée ne peut bénéficier d'une prime de séparation qu'une seule fois
pendant toutes ses années de travail dans le secteur de |'éducation.

Sauf dans le cas ou un poste lui est offert dans le cadre des dispositions de la
clause 7-3.19, la personne saariée réguliére permanente mise en disponibilité peut
choisir de démissionner et bénéficier de la prime de séparation. Dans ce cas, la
personne salariée concernée perd sa permanence.
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7-3.19

C) Transfert dela permanence et del'ancienneté

Dans le but de réduire le nombre de personnes salariées réguliéres permanentes en
disponihilité, la permanence et I'ancienneté d'une personne salariée qui n'est pas en
disponibilité sont transférables a une autre commission scolaire qui I'engage s sa
démission permet |a réaffectation d'une personne salariée réguliére permanente en
disponibilité.

D) Prét deservice

Lacommission, lapersonnesal ariéeet un organi sme communautai re peuvent convenir
gue la commission préte les services de la personne salariée réguliére permanente a
I'organisme communautaire si cette mesure permet de réduire le nombre de personnes
sal ariées réguliéres permanentes en disponibilité. Dans ce cas, les parties remplissent
et signent le contrat prévu al'annexe VII. Cependant, avant que lacommission signe
un contrat avec une personne salariée et un organisme, elle doit aviser le syndicat au
moinsdix (10) jours ouvrables al'avance du nom delapersonne salariée avec qui elle
al'intention de conclure un contrat.

Droits et obligations de la personne salariée

Toute personne salariée réguliére permanente en disponibilité qui se voit offrir dans sa
commission un poste a temps complet, poste situé a une distance égale ou inférieure a
cinquante (50) kilometres ou de son lieu detravail au moment de samise en disponibilité,
ou de son lieu de domicile, et ce par le plus court chemin public normalement utilisé, doit
['accepter, et ce peu importe le nombre d'heures, I'horaire du poste concerné et la classe
demplois alaquelle elle appartient.

L’alinéa précédent ne peut toutefois pas obliger une personne salariée réguliere
permanente en disponibilité appartenant a la catégorie des emplois de soutien technique
ou alacatégorie des emplois de soutien administratif a accepter un poste de la catégorie
des emplois de soutien manuel. De méme, elle ne peut obliger une personne salariée
réguliére permanente en disponibilité appartenant a la catégorie des emplois de soutien
manued a accepter un poste de la catégorie des emplois de soutien technique ou de la
catégorie des emplois de soutien administratif.

Toute personne salariée réguliere permanente en disponibilité qui se voit offrir dans une
autre commission scolaire un poste atemps complet al'intérieur d'un rayon de cinquante
(50) kilométres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au moment de
sa mise en disponibilité, doit I'accepter s le poste offert est a I'intérieur de sa classe
d'emploisou sil constitue une mutation, et ce peu importe le nombre d'heures et I'horaire
du poste concerné. Elle bénéficie de la protection salariale prévue ala clause 7-3.20.

Ledéfaut pour une personne salari ée réguliére permanente en disponibilité d'accepter une
offre écrite conformément aux paragraphes précédents constitue, a toutes fins que de
droit, une démission de sapart et annule pour €letoute possibilité d'obtenir une prime de
séparation. Dans le cas ou cette offre est faite par une autre commission scolaire, la
personne salariée dispose d'un délai de sept (7) jours' pour I'accepter.

Dans le cadre de la présente clause, une personne salariée qui, lors de sa mise en
disponihilité, détenait un poste de douze (12) mois, ne peut étre tenue d'accepter un poste
de moins de douze (12) mois.

Lire douze (12) jours au lieu de sept (7) jours s cette offre demploi implique le
déménagement de la personne salariée en cause.
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7-3.20

7-3.21

7-3.22

7-3.23

Lorsque, par application des dispositions de la clause précédente, une personne salariée
doit accepter dans une autre commission scolaire un poste comportant un nombre
d'heures réguliéres de travail inférieur aladurée de sa semaine réguliére de travail avant
sa mise en disponihilité, cette personne salariée conserve la rémunération établie sur la
base du taux de traitement et du nombre d'heures régulieres effectivement applicables
immédiatement avant la prise en charge du nouveau poste, et ce tant et aussi longtemps
gue larémunération découlant du nouveau poste est inférieure. Toutefois, la différence
entre la rémunération découlant du nouveau poste et celle établie immédiatement avant
la prise en charge du nouveau poste est versée sous la forme d'un montant forfaitaire
réparti sur chacune de ses paies. Ce montant est réduit au fur et & mesure que le
traitement de la personne salariée concernée progresse.

Lorsque, par application des dispositions de la clause 7-3.16 ou des clauses 7-3.05 et
7-3.06 de la convention collective antérieure, une personne salariée a dii accepter dans
sa commission un poste comportant un nombre d'heures régulieres de travail inférieur a
ladurée de sa semaine réguliére de travail avant sa mise en disponibilité, cette personne
sdariée bénéficie des dispositions de I’dinéa précédent et du paragraphe b) de la
clause 7-3.16.

Lorsgue, par application des dispositions de la clause 7-3.19, une personne salariée
réguliére permanente doit accepter un poste situé dans une classe d'emplois inférieure a
celle qu'elle détenait avant ce mouvement, elle bénéficie de ce qui suit :

a) dleconserveletraitement delaclasse d'emploisqu'dle détenait avant ce mouvement,
et cetant et aussi longtemps qu'elle n'obtient pas un poste dans son ancienne classe
demplois conformément aux dispositions du présent chapitre. Son traitement
progresse normalement conformément aux dispositions du chapitre 6-0.00;

b) dlebénéficie d'un droit deretour aun poste de son ancienne classe demploisdansle
cadre des dispositions du paragraphe a) de la clause 7-1.03; advenant le refus de la
personne salariée de se conformer al'obligation d'accepter un poste ainsi offert dans
le cadre du droit de retour décrit au présent paragraphe, elle perd alors tous les
bénéfices de la présente clause et est rémunérée pour le nombre d'heures qu'ele
effectue.

Lorsque le poste que doit accepter la personne salariée réguliére permanente par
application des dispositions de la clause 7-3.19 ou des clauses 7-3.06 et 7-3.07 est situé
dans une classe d'emplois inférieure a celle qu'elle détenait avant ce mouvement et
comporte, en plus, la caractéristique prévue alaclause 7-3.16 ou 7-3.20, cette personne
salariée bénéficie alors des dispositions de la clause 7-3.21 et de la protection salariale
prévue au paragraphe a) de la clause 7-3.16 ou de la clause 7-3.20, selon le cas.

a) La personne sdariée réguliere permanente en disponibilité, qui accepte d'étre
relocalisée aun poste situé a plus de cinquante (50) kilométres de son domicile et de
son lieu de travail au moment de sa mise en disponibilité par le plus court chemin
public normalement utilisé, bénéficie d'une prime alamobilité volontaire égal e adeux
(2) mois de traitement s cette relocalisation implique son déménagement. Cette
primeest égaleaquatre (4) moisdetraitement si larelocalisation sefait dans|'une des
régions des commissions Central Québec (territoire du secteur d’ aménagement des
localités de Chibougamau et de Chapais, de Schefferville et de Kawawachikamach),
Eastern Shores et Western Québec (territoire des localités du Témiscamingue, Val
d’ Or et Rouyn-Noranda), a partir d’ une autre région.

La commission accorde également une prime de relocalisation volontaire a la
personne sal ariée permanente qui n'est pas en disponibilité mais dont larelocalisation
permet la réaffectation d'une personne sal ariée réguliére permanente en disponibilité.
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b)

0)

d)

f)

9)

h)

L a personne sal ariée réguliére permanente en disponibilité doit fournir, sur demande,
toute information pertinente a sa sécurité d'emploi.

Tant et auss longtemps que la personne salariée réguliére permanente demeure en
disponibilité, son traitement progresse normalement.

L orsqu'une personne salariée réguliére permanente en disponibilité accepte un poste
dansuneautre commission scol aire conformément alaprésente clause, cette personne
salariée n'est pas soumise ala période d'essai.

Lorsgu'une personne salariée réguliére permanente en disponibilité du personnel de
soutien est relocalisée ou réaffectée selon les dispositions du présent chapitre, elle
transporte chez son nouvel employeur son statut de personne salariéeréguliére €, sil
y alieu, sa permanence et sa banque de jours de congé de maladie non monnayables.

Malgré toute disposition contraire, la personne salariée y transporte également son
ancienneté pour toutes fins prévues a la convention.

La commission qui engage cette personne salariée reconndit les bénéfices quelle
transporte en vertu du présent paragraphe €).

Tant qu'elle demeure en disponibilité, la personne salariée réguliére permanente est
tenue d'effectuer les taches que la commission lui assigne et qui doivent étre en
relation avec ses qualifications et les taches des classes d'emplois de sa catégorie.

Lacommission peut aussi, avec |'accord de |a personne salariée concernée, conclure
une entente de services avec une autre commission scolaire, auquel cas la personne
salariée visée doit accepter |'affectation qui en découle.

La personne salariée réguliére n‘ayant pas acquis sa permanence et ayant terminé au
moins une année de service actif comme personne salariée réguliére et mise apied a
la suite de I'application des dispositions du présent article, demeure inscrite sur les
listes du Bureau provincial de relocalisation jusgu'a concurrence de deux (2) ans.
Pendant cette période, elle est tenue d'accepter une offre écrite d'engagement qui

pourrait lui étre faite par sa commission ou par une autre commission scolaire de la
mémerégion, et ce dansun délai de sept (7) jours de cette of fre écrite d'engagement.

A défaut d'accepter cette offre écrite, son nom est rayé deslistes du Bureau provincial

de relocalisation.

La date de la signature du récépissé du dépbt des documents expédiés par poste
recommandée constitue une preuve primafacie servant a calculer les dédais prévus a
la présente clause.

La personne saariée relocalisée par suite de I'application des dispositions de la
présente clause et qui doit déménager, bénéficie delapart de sacommissionou, lecas
échéant, de la commission scolaire qui I'engage, des dispositions de I'annexe |1 aux
conditionsy prévues danslamesure ou les allocations prévues au programme fédéral
de mohilité de main-d'oeuvre ne sappliquent pas. De plus, dans le cas de la
relocalisation d'une personne salariée selon les dispositions de la clause 7-3.19 et du
paragraphe a) de la présente clause, la personne salariée qui doit déménager a droit
a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
larecherche d'un logement. Ce maximum detrois (3) jours ne comprend pasla
durée du trgjet aller-retour;

- unmaximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir
le déménagement et I'emménagement.
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7-3.24

7-3.25

7-3.26

j) La personne salariée réguliere permanente en disponibilité doit se présenter & une
entrevue de séection auprés d'une autre commission scolaire lorsgue le Bureau
provincid derelocalisation lui en fait lademande alacondition que le poste offert se
situe a une distance qui respecte les exigences de la clause 7-3.19. La personne
salariée qui fait défaut ou néglige de se conformer a l'obligation prévue au présent
paragraphe est réputée avoir démissionné.

Obligations de la commission

L orsque lacommission décide de procéder aun engagement, en vue de combler un poste
vacant a temps complet, autre qu'un poste temporairement vacant, elle adresse,
conformément aux dispositions du paragraphe €) de la clause 7-1.03, une demande au
Bureau provincia de relocalisation desservant son territoire en précisant la classe
d'emplois et les exigences du poste a combler.

De plus, lacommission doit informer |e Bureau provincia de relocalisation du nom de
toute personne sal ariée réguliere permanente gu'elle met en disponibilité de méme que du
nom de toute personne salariée réguliére non permanente ayant terminé au moins une
année de service actif et qu'elle met a pied.

Durant I'annéefinanciére précédant unefusion (y comprisladisparition d'une commission
au profit d'une ou de plusieurs autres commissions), une annexion ou unerestructuration,
la commission ne peut procéder a une abolition de postes qui résulterait en une ou des
mises a pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, de personnes salariées
régulieres ou de personnes salariées réguliéres permanentes si la cause de cette abolition
provient de cette fusion, annexion ou restructuration. Toutefois, pendant I'année
financiére précédant celle de la fusion, de I'annexion ou de la restructuration, la
commission ne peut procéder aune abolition de postes qui résulterait en une ou desmises
apied ou en une ou des misesen disponibilité s |acause de cette abolition résulte de cette
fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, a compter de I'année financiére de la fusion, de I'annexion ou de la
restructuration, une nouvelle commission, une commission annexante ou une commission
restructurée peut procéder al'abolition de postes résultant en une ou des mises a pied ou
en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, de personnes salariées réguliéres ou de
personnes salariées régulieres permanentes.

A la suite de la prise en charge par une autre commission scolaire de I'enseignement &
I'enfance en difficultéd'adaptation et d'apprentissage ou del'enseignement aux éevesd'un
niveau ou d'une option, dans le cadre de I'application delaLoi sur I'instruction publique,
lapersonne salariéeréguliére oulapersonne salariéeréguliére permanente dont lamajeure
partie des fonctions doit sexercer auprés de l'autre commission scolaire, passe
obligatoirement al'emploi de cette autre commission scolaire.

Toutefois, avec |I'accord de la commission qui ne dispense plus cet enseignement, cette
personne salariée réguliére ou personne salariée réguliere permanente peut demeurer a
I'emploi de lacommission ala condition qu'il n'en résulte pas de mise a pied, ni de mise
en disponibilité de personnes salariées réguliéres ou de personnes salariées régulieres
permanentes a cause de cet accord.

Cependant, a compter de l'anniversaire de prise en charge de cet enseignement, la
commission scolaire qui I'a pris en charge peut procéder al'abolition de postes résultant
en une ou des mises apied ou, selon le cas, en une ou des mises en disponibilite.
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7-3.27

7-3.28

7-3.29

A2

7-3.30

7-3.31

Dans le cas dune fusion (y compris la disparition d'une commission scolaire), d'une
annexion ou d'unerestructuration, lacommission et e syndicat peuvent convenir deregles
particuliéres concernant la redistribution du personnel et les mouvements de personnel
impliqués par cette fusion, annexion ou restructuration.

Dispositions particuliéres - Service de garde

Les clauses 7-3.28 a 7-3.34 s'appliquent a la personne salariée détenant un poste en
service de garde e, lorsgue le texte y fait expressément référence, ala personne salariée
détenant un emploi tel que prévu al’article 10-3.00.

L affectation de lapersonne salariéeréguliére d’un service de garde s’ effectue de lafacon
suivante :

A) au mois d’ao(t et pour une période pouvant s’étendre jusgu’au 15 septembre, la
commission attribue provisoirement, en fonction de ses besoins, des heuresdetravall
au personnel du service de garde, par classe d’emplois et par ancienneté;

B) auplustard, le 15 septembre de chaque année, lacommission élaboreles horaires des
personnes sal ari ées de chague service de garde defagcon ace qu’ilscomportent le plus
grand nombre d’heures possible tout en tenant compte des besoins du service. Ces
horairesincluent du temps consacré alaplanification et ala préparation des activités;

leshoraires de chague service de garde sont offerts, par classe d’emplois et par ordre
d’ancienneté.

A lasuite de I’ application de la clause 7-3.29

A) La commission affiche, dans tous les services de garde, les postes réguliers de
responsable d’un service de garde définitivement vacants ou nouvellement créés.

La commission choisit, parmi les responsables réguliers d’un service de garde non
rappeléset, par lasuite, parmi lesresponsablesréguliersd’un service de garde qui ont
fait une demande de mutation et par la suite, parmi les éducatrices ou éducateurs en
service de garde qui ont posé leur candidature.

B) La commission affiche, dans tous les services de garde, les postes réguliers
d’éducatrices ou d éducateurs en service de garde définitivement vacants ou
nouvellement créés.

La commission choisit parmi les éducatrices ou éducateurs réguliers en service de
garde non rappel és et |es éducatrices ou éducateurs réguliers en service de garde qui
ont fait une demande de mutation. A cette fin, la commission peut convoquer une
séance d’ affectation au cours de laquelle les postes vacants et les postes devenant
vacants au cours de la séance d’ affectation sont comblés.

C) Lapersonne salariée visee alaclause 7-3.33 doit postuler sur un des postes vacants

offert dans le cadre des paragraphes A) et B) précédents. Elle bénéficie dors d’ une
priorité pour combler un tel poste.

La personne salariée qui n’a pu obtenir un poste par application des clauses 7-3.29 et
7-3.30 se voit appliquer les dispositions suivantes :

a) sil sagit d une personne salariée al’ essai, lacommission met fin & son emploi;
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7-3.32

7-3.33

7-3.34

7-4.00

7-4.01

7-4.02

b) s'il sagit d une personne salariée non permanente, elle est mise a pied;

c) sil sagit d une personne salariée permanente, elle déplace la personne salariée non
permanente atemps complet la moins ancienne de saclasse d emplois. La personne
salariée ains déplacée est alors mise a pied.

A défaut depouvoir déplacer selon|’ alinéaprécédent, |apersonne sal ari ée permanente
est mise en disponibilité.

L es postes demeurés vacants a la suite de I’ application des clauses 7-3.29 a 7-3.31 sont
offertsaux personnes salariées couvertespar |’article 10-3.00 par ordrede durée d’emploi
et par la suite sont comblés conformément ala clause 7-1.03 ou 7-1.04 selon le cas.

L a personne salariée réguliere permanente mise en disponibilité ou qui n’a d’autre choix
gue d’'étre affectée a un poste comportant une réduction supérieure a dix pour cent
(10 %) du nombre d’heures de sasemaineréguliere detravail del’année précédente, subit
une réduction maximale de dix pour cent (10 %) de son traitement de l’année précédente.
Cette protection de traitement correspondant aquatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son
nombre d’heures de|’année précédente est accordée en fonction d’une semaine réguliere
detravail d’une durée maximale de trente-cing (35) heures. Lacommission peut utiliser
les services de la personne salariée pour la différence entre le nombre d’heures du poste
gu’elle détient et celui pour lequel elle voit son traitement protégé.

Cependant, une personne salariée permanente ne peut voir sa semaine de travail réduite
de maniere alui faire perdre le statut de personne salariée a temps complet, et ce méme
s ladiminution du nombre d’ heures s opére sur plusieurs années.

Préalablement al’ application desclauses 7-1.23 a7-1.25, lapersonne sal ari ée permanente
qui bénéficie d' une protection de son nombre d’ heures peut se voir assigner des taches
afin de compléter sa semaine réguliere de travail.

Les clauses 7-3.10 a 7-3.14, la clause 7-3.15 sous réserve des dispositions de la clause
7-3.33, le paragraphe A) de la clause 7-3.17 et les clauses 7-3.18 a 7-3.27 s’appliquent
également aux personnes salariées en service de garde.

INCAPACITE PARTIELLE

Une personne salariée réguliére permanente qui doit étre mise a pied par suite de son
incapacité physique arencontrer les exigences de son poste actuel peut, dansle cadre des
dispositionsdel'article 7-1.00, obtenir d'étre mutée, rétrogradée ou promue, selon le cas,
a la condition gu'elle rencontre les exigences du poste désiré et que ce poste soit
disponible. Elle regoit alors le traitement prévu pour son nouveau poste.

L apersonne salariée réguliére permanente qui est mise apied alasuitedel'expiration des
bénéfices prévus au sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 5-3.34 et de la
clause 5-3.47 adroit, s elle rencontre les exigences d'un poste disponible en vertu dela
clause 7-1.03, aux dispositions suivantes :

a) acompter desamiseapied et jusqu'a concurrence d'une période d'un an, de poser sa
candidature a |'éape ¢) de la clause 7-1.03;
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7-4.03

7-4.04

7-4.05

7-5.00

7-5.01

7-5.02

7-5.03

7-5.04

b) acompter de I'expiration de la période précitée d'un an jusgu'a concurrence d'une
période additionnelle d'un an, de bénéficier des dispositions prévuesal'étape g) dela
clause 7-1.03.

Pendant cette mise apied, lapersonne salariée réguliere permanente ne bénéficie d'aucun
traitement.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanisme pour attribuer un
poste a une personne salariée qui souffre dincapacité partielle permanente ou d'une
incapacité physique.

Lapersonne salariéeréguliére permanente victime d'unelésion professionnelle qui n'apas
réintégré un poste en vertu des dispositionsdelaclause 5-9.14 et qui est mise apied apres
I'expiration des délais prévus au paragraphe €) de la clause 5-9.15, bénéficie des
dispositions prévues aux paragraphes a) et b) de la clause 7-4.02. De plus, au cours de
la période prévue au paragraphe a) de la clause 7-4.02, la personne salariée qui le
demande bénéficie d'une priorité pour combler tout poste temporairement vacant ou tout
poste a caractére temporaire et bénéficie des dispositions applicables a la personne
salariée temporaire.

Malgré ce qui précéde, lorsque, en raison de la date de la consolidation de sa Iésion
professionnelle, la mise a pied de la personne salariée est postérieure a une période de
deux (2) ans de la date du début de sa lésion professionnelle, les délais prévus aux
paragraphes a) et b) de la clause 7-4.02 sont réduits d'autant selon le cas.

Lesdispositionsdes clauses 7-4.02 et 7-4.04 sappliquent également, le cas échéant, pour
leurs effets résiduels aux personnes salariées qui ont été mises a pied, et ce selon les
dispositions pertinentes de la convention collective 1995-1998.

TRAVAIL A FORFAIT

Dans le cadre des discussions sur I’organisation du travail, les parties reconnaissent
I’importance d’étudier des alternatives favorisant la réduction du travail a forfait. Cet
objectif doit se réaliser en considérant la qualité des services, la qualité de vie au travail
et les impératifs budgétaires.

L'attribution de travail aforfait ne peut avoir pour effet de causer ni demiseapied, ni de
mise en disponibilité, ni de rétrogradation entrainant une diminution de traitement, ni de
réduction d'heures de travail parmi les personnes sal ariées réguliéres de la commission.

Si la commission a l'intention d'attribuer du travail a forfait et que ces travaux sont a
caractéere continu et peuvent étre effectués par des personnes salariées, elle doit référer
le dossier au Comité des relations du travail en indiquant les motifs au soutien de son
orientation et la date prévue de la prise de décision qui ne peut survenir avant un délai de
soixante (60) jours de l'avis.

En application des clauses 7-5.01, 7-5.02 et 7-5.03, le Comité des relations du travail
étudie les motifs pour lesquels la commission privilégie I'attribution du travail aforfait.
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7-5.05

7-5.06

Le comité recherche, par la révision des processus de travail, par I'aménagement des
conditionsdetravail ou par tout autre élément qu'il convient, des alternatives privilégiant
I'exécution des travaux par des personnes salariées. Ces alternatives sont soumises ala
commission avant que celle-ci ne prenne sa décision.

Le comité convient des éléments d'information nécessaires alaréalisation de ses travaux
et d'un échéancier de travail.

De plus, dans le cas ou le nombre de personnes salariées réguliéres permanentes en
disponibilitédansl|esclassesd'emploispertinentespermettrait I'abolition detravail aforfait
a caractere continu, la commission sengage a mettre fin au contrat al'intérieur du cadre
juridique qui y est prévu dans la mesure ou la commission peut réaffecter ses personnes
sal ariées réguliéres permanentes en disponibilité en remplacement du sous-traitant.

Sur demande écrite du syndicat, la commission fournit annuellement I'identification des
contrats a caractéere continu reliés aux classes d'emplois couvertes par I'accréditation.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONSDE TRAVAIL
8-1.00 ANCIENNETE
8-1.01 La commission reconnait a toute personne salariée réguliére a son emploi a la date

8-1.02

8-1.03

d'entrée en vigueur delaconvention, I'ancienneté gu'ellelui reconnait au 30 juin 1999 par
I'application des dispositions de I'article 8-1.00 de la convention collective antérieure. A
compter deladate d'entrée en vigueur delaconvention, |'ancienneté est comptabilisée en
conformité avec les dispositions des clauses 8-1.02 48-1.11 du présent article.

L'ancienneté correspond ala période d'emploi de toute personne salariée réguliére, dans
I'un des postes des classes d'emplois prévues au Plan de classification pour le personnel
de soutien technique, administratif et manuel, pour le compte de la commission ou des
commissions (institutions) a laquelle ou auxquelles celle-ci succede et sexprime en
années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'une personne salariée qui appartient a un groupe de personnes salariées
différent de celui ci-haut mentionné et qui sintégre dans un poste de I'une des classes
d'emplois du personnel de soutien, correspond a sa période d'emploi ala commission.
Cependant, cette ancienneté ne peut étre utilisée pour sintégrer dans |'une des classes
demplois prévues au Plan de classification du personnel de soutien technique,
adminigtratif ou manud, ni aux fins de mouvements de personnel et de la sécurité
d'emploi.

Lapersonne sa ariéeréguliere conserve et accumule son ancienneté dansles cassuivants:
a) lorsgu'elle est en service actif;

b) lorsgu'elle est en congé avec traitement prévu ala convention;

c) lorsguelle est absente du travail par suite d'une maladie professionnelle ou d'un
accident du travail;

d) lorsgu'elle est absente du travail pour raisons d'accident ou de maladie autres qu'une
maladie professionnelle ou un accident du travail pour une période n'excédant pas
vingt-quatre (24) mois,

€) danslesautres cas ou une disposition de la convention le prévoit expressément;

f) lorsqu'elle est en congé sans traitement pour activités syndicales sous réserve que, si
elle soumet sa candidature a un poste vacant pendant son congeé et qu'elle I'obtient,
elle doit revenir au travail et son congé sans traitement est annulé sil est d'une durée
supérieure a quatre (4) mois,

g) lorsquelle est mise a pied temporairement conformément aux dispositions de
I'article 7-2.00;

h) lorsquelle est en congé en vertu des dispositions de I'article 5-4.00;

i) lorsgu'elle est en congé sans traitement pour une période d'un Mois ou Moins.
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8-1.04

8-1.05

8-1.06

8-1.07

8-1.08

8-1.09

La personne salariée réguliére conserve son ancienneté mais sans accumulation dans les
cas suivants:

a) lorsgu'eleest en congé sanstraitement pour plus d'un moisamoins d'une disposition
expresse au contraire dans la convention;

b) lorsquelle est mise a pied pour une période n‘excédant pas vingt-quatre (24) mois,

c) lorsgu'elle est absente du travail pour raisons de maladie ou d'accident autres qu'une
maladie professionnelle ou un accident du travail pour une durée supérieure a
vingt-quatre (24) mois.

Une personne salariée réguliére perd son ancienneté dans | es circonstances suivantes :
a) lorsdelacessation définitive de son emploi;
b) lors d'une mise apied d'une durée supérieure avingt-quatre (24) mois,

c) lorsqu'elerefuse ou négligederetourner autravail sansraison justifiable dansles sept
(7) joursqui suivent un rappel autravail par lettre recommandée a saderniére adresse
connue.

Au plus tard le 31 aolt de chague année, la commission transmet au syndicat un
exemplaire de la liste d'ancienneté mise ajour. Cette derniere est calculée au 30 juin
précéedent.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commission transmet au syndicat |a liste d'ancienneté des personnes salariées réguliéres,
indiquant son nom et son ancienneté calculée a la date d'entrée en vigueur de la
convention.

La commission affiche cette liste dans ses immeubles ou la transmet a chaque personne
salariée.

Toute erreur aléguée sur laliste d'ancienneté peut faire I'objet d'un grief qui peut étre
soumis al'arbitrage conformément aux dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00.

Cependant, I'ancienneté d'une personne qui vient sintégrer dans|'un des postes couverts
par |'accréditation, dansle cadre des dispositions du paragraphe €) delaclause 7-3.23, du
paragraphe C) de la clause 7-3.18 ou des paragraphes @), b), €) et f) delaclause 7-1.03,
peut faire I'objet d'un grief, et ce dans les quarante-cing (45) jours suivant la date ou la
commission transmet au syndicat I'ancienneté de la personne sal ariée réguliére concernée.

Lalisted'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing (45) jours apres saréception
par le syndicat, sujette aux modifications résultant d'un grief soumis avant que laliste ne
devienne officielle. Toute révision demandée apres que laliste soit devenue officielle ne
peut avoir un effet rétroactif antérieur au dépdt d'un grief sur une action prise en vertu de
cette liste.
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8-1.10

8-1.11

8-2.00

8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-2.04

8-2.05

8-2.06

8-2.07

Lorsgu'une personne salariée acquiert le statut de personne saariée réguliére, la
commission l'informe par écrit de I'ancienneté qu'elle a accumulée a cette date et en
transmet, a cette occasion, un exemplaire au syndicat.

L'ancienneté d'une personne salariée réguliere qui occupe un poste a temps partiel est
calculée au prorata de ses heures régulieres de travail dans une semaine par rapport aux
heures de la semaine réguliere d'une personne salariée de sa classe d'emplois prévue a
I'article 8-2.00.

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien administratif

La semaine réguliere de travail est de trente-cinq (35) heures, réparties du lundi au
vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. Laduréedelajournéeréguliére
de travail est de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine réguliere de travail est de trente-huit heures et quarante-cing minutes
(38 h 45 min), réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de
congé. Ladurée de lajournée réguliere de travail est de sept heures et quarante-cing
minutes (7 h 45 min).

Malgreé les dispositions de la clause 8-2.01 ou 8-2.02, pour certaines classes d'emplois
comme, par exemple, mécanicien de machines fixes ou gardien, la semaine réguliere de
travail peut étre répartie autrement selon les besoins du service, et ce sujet aux
dispositions des clauses 8-2.08 et 8-2.09. Tout horaireimpliquant letravail le samedi ou
le dimanche doit comporter deux (2) jours consécutifs de congé.

Danslecasou laconvention collective antérieure prévoyait un nombre d'heuresdetravail
hebdomadaire différent, la commission et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce
nombre d'heures ou d'adopter le nombre d'heures prévu a la clause 8-2.01 ou 8-2.02,
selon le cas, et I'horaire de travail est adapté en conséquence.

A défaut d'entente, le nombre d'heures de travail en vigueur est maintenu. Toutefois, les
dispositions prévues a la clause 8-2.01 ou 8-2.02, selon le cas, sappliquent au moment
ou le syndicat en fait la demande par écrit alacommission.

Dans le cas ou la personne sdariée bénéficie dun nombre d'heures de travail
hebdomadaire différent, les échelles de traitement sappliquent au prorata des heures
régulieres travaillées, par rapport a celles prévues ala clause 8-2.01 et 8-2.02, selon le
cas.

La personne salariée a droit a une période de repos, sans perte de traitement, de quinze
(15) minutes, prise vers le milieu de chague demi-journée de travail.

Lapersonne salariée adroit a une période de repas ininterrompue sanstraitement dansle
respect des dispositions de laLoi sur les normes du travail.
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8-2.08

8-2.09

8-2.10

8-2.11

Lapersonne salariée tenue de travailler durant sa période prévue pour le repas recoit une
compensation en temps, a taux simple, a un moment convenu avec son supérieur
immédiat.

La commission maintient I'horaire de travail en vigueur ala date d'entrée en vigueur de
la convention.

Les horaires de travail peuvent ére modifiés apres entente écrite entre le syndicat et la
commission. Cependant, lacommission peut modifier leshorairesexistantssi desbesoins
dordre pédagogique et* administratif rendent ces changements nécessaires. La
commission donne alors au syndicat et alapersonne salariée concernée un avis écrit d'au
moins trente (30) jours avant I'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Une personne
salariée ou le syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables de la transmission de
I'avis, recourir ala procédure de reglement des griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du réle, un grief de cette nature est fixé et entendu en priorité.

Lorsdel'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe alacommission. L'arbitre acomme
mandat de décider s les changements éaient nécessaires; sinon, la commission devra
revenir aux anciens horaires et rémunérer les personnes salariées au taux des heures
supplémentaires prévu al'article 8-3.00 pour toutes les heures travaillées en dehors de
leurs cédules normales.

A moinsdentente écrite contraire entrele syndicat et |acommission, aucune modification
ne doit avoir pour effet dimposer aux personnes salariées des heures brisées.

Les horaires de travail peuvent étre gjustés moyennant un préavis de dix (10) jours
ouvrables, s cet gustement se situe al’intérieur d’ une amplitude de trente (30) minutes
avant ou apres lajournée réguliére de travail. Cet ajustement peut étre d’'un maximum
de quatre-vingt-dix (90) minutes, si |a personne salariée donne son consentement.

Cet gjustement doit répondre aux conditions suivantes :
- I"horaire ne peut étre gjusté plus de deux (2) fois par année;

- lapersonne salariée doit étre consultée préalablement al’ajustement de son horaire
et doit recevoir les motifs justifiant cette décision;

- g uneseule personne salariée au sein du méme service, école ou centre doit étre visée
par cet gjustement, la commission I’offre par ancienneté, mais la personne salariée
ayant le moins d’ancienneté est tenue d’accepter.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de
la. commission en vigueur pour I'année 1978-1979 aurait permis aux personnes salariées
debénéficier dune semainerégulieredetravail, comportant un nombred'heuresdetravail
moindre I'éé, cette disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée de la
convention.

Lire«ou» aulieu de « et » dansle cas de personnes salariées dont le travail seffectue
en majeure partie du temps a |'extérieur des écoles.
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8-2.12

8-3.00

8-3.01

8-3.02

8-3.03

8-3.04

8-3.05

8-3.06

Sous réserve des dispositions des clauses 8-2.01, 8-2.02, 8-2.04 et de |'article 8-3.00, la
commission et le syndicat peuvent convenir d'un horaire flexible pour les personnes
salariées d'un méme bureau, service, école ou centre d'éducation des adultes.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Sont considérées comme heures supplémentaires, les heures de travail qu'une personne
salariée exécute, ala demande expresse de son supérieur immédiat, en plus du nombre
d'heures de sa semaine réguliére de travail ou de sa journée réguliére de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire.

Les heures supplémentaires sont accordées a la personne salariée qui a commence le
travail. Si ellesne sont pas commencées au cours des heures régulieres de travail, elles
sont accordées a une personne salariée dont la classe d'emplois correspond au travail a
accomplir.

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indifféremment par plus d'une
personne salariée d'une classe demplois, la commission sefforce de les répartir le plus
équitablement possible entre les personnes salariées d'un méme bureau, école, centre
d'éducation des adultes ou division territoriale.

Une personne salariée peut étre exemptée d'effectuer untravail supplémentairelorsquelle
en est requise, S la commission trouve une autre personne salariée de la méme classe
demplois qui accepte de faire ce travail supplémentaire sans qu'il en résulte un
inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Une personne salariée recoit en compensation des heures suppl émentaires effectuées un
congéd'unedurée équival enteentenant compte du taux desheures suppl émentairesprévu
a la clause 8-3.06 a la condition qu'il y ait entente entre la personne salariée et la
commission sur le moment de la reprise en temps.

Ce congé en compensation doit seffectuer dansles soixante (60) jours du moment ou les
heures supplémentaires ont été effectuées a moins d'entente pour une date ultérieure.

A défaut d'entente selon les dispositions qui précédent, |apersonne sal ariée est rémunérée
selon les modalités suivantes :

a) a son taux horaire smple maoré d'une demie pour toutes les heures de travail
effectuées en plus du nombre d'heures de sajournée réguliere de travail ou en dehors
des heures prévues par son horaire et au cours d'une journée de congé hebdomadaire;

b) & son taux horaire smple majoré d'une demie pour toutes les heures de travail
effectuées au cours d'un jour chémeé et payé prévu ala convention, et ce en plus du
maintien du traitement pour ce jour chémé et payé;

c) asontaux horaire double pour toutes les heures de travail effectuées|e dimanche ou
au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire.
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8-3.07

8-3.08

8-4.00

8-4.01

8-4.02

8-4.03

8-4.04

8-4.05

Lorsgu'une personne salariée est rappelée de son domicile pour effectuer un travail
d'urgence, €elle recoit, sous réserve des dispositions prévues a la clause 8-3.05, une
rémunération minimum équivalant a quatre (4) heures a son taux horaire simple ou au
taux des heures supplémentaires pour |es heures effectivement travaillées, selon le calcul
le plus avantageux.

L es heures supplémentaires sont payées par la commission dans un délai maximum d'un
mois de la présentation de la réclamation diment signée par la personne salariée et
approuveée par lacommission. Lacommission fournit les formulaires a cet effet.

M ESURES DISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire I'objet d'un avis écrit adressé ala personne salariée
concernée et contenant I'exposé des motifsal'origine de cette mesure. Un exemplaire de
cet avisdoit étretransmisau syndicat danslestrois (3) jours ouvrablesdelatransmission
de lamesure disciplinaire ala personne salariée concernée.

Sauf dans le cas d'un congédiement basé sur une question de moeurs ou de nature
criminelle, tout congédiement doit étre précédé d'une rencontre entre la commission, le
syndicat et la personne salariée concernée. Au cours de cette rencontre, la commission
indique au syndicat et & la personne salariée les motifs de cette mesure. A cette fin, la
personne salariée doit recevoir un préavis écrit d'au moinstrois (3) jours ouvrables avant
larencontre spécifiant I'heure et I'endroit ou elle doit se présenter et indiquant le motif de
laconvocation ainsi que le fait qu'elle doit é&tre accompagnée d'un représentant syndical.
Un exemplaire de ce préavis est également transmis au syndicat dans les mémes déais.

A lasuite delarencontre, |lacommission peut procéder al'application de ladécision dans
les dix (10) jours ouvrables suivants et I'avis est envoyé a la personne salariée avec un
exemplaire au syndicat.

Lefait pour le syndicat ou la personne salariée ou pour les deux de ne pas se présenter
a la rencontre diment convoquée n'a pas pour effet d'empécher la commission de
procéder au congédiement.

Dans le cas ou la commission décide de convoquer une personne salariée au sujet d'une
mesure disciplinaire qui laconcerne, cette personne salariée doit recevoir un préavis écrit
d'au moinsvingt-quatre (24) heures, spécifiant I'heure et I'endroit ou €lle doit se présenter
et indiquant le motif de la convocation ains que le fait qu'elle a le droit de se faire
accompagner d'un représentant syndical. Un exemplaire de ce préavis est également
transmis au syndicat dans le méme délai.

L es rencontres ont normalement lieu durant les heures d’ouverture de la commission.
Laremise de main amain d'une mesure disciplinaire a une personne salariée ne constitue

pas une convocation au sens des dispositions qui précedent.

Toute personne salariée peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier officiel
deux (2) fois par année, accompagnée, s elle le désire, de son représentant syndical.

La personne salariée qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a
la procédure de reglement de griefs et d'arbitrage.
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8-4.06

8-4.07

8-4.08

8-4.09

8-4.10

8-4.11

8-4.12

8-4.13

Toutefois, la personne salariée qui fait I'objet d'un congédiement peut, par |'entremise de
son syndicat, soumettre son grief directement a |'arbitrage dans les trente (30) jours
ouvrables de la réception de |'avis signifiant son congédiement, et ce dans la mesure ou
larencontre prévue ala clause 8-4.02 aeu lieu.

Une suspension n'interrompt pas |'ancienneté de la personne salariée en cause. Pendant
cette absence, la personne salariée maintient sa participation aux différents régimes
contributoires prévus dans la convention.

En casd'arbitrage, lacommission doit, par preuve réguliérement administrée, éablir que
lamesure disciplinaire a été imposée pour une cause juste et suffisante.

Lacommission ne peut invoquer une infraction inscrite au dossier, qui afait I'objet d'une
mesure disciplinaire que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, s plus d'une infraction de méme nature a &é commise a l'intérieur de ces
douze (12) moais, chacune de ces infractions y compris la premiére mentionnée al’alinéa
précédent ne peut étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois de chacune d'elles.
Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dossier sur demande écrite de
la personne salariée concernée.

Toute mesure disciplinaire rescindée par la commission ou déclarée non fondée par un
tribunal d'arbitrage ou par une ou un arbitre ne peut étre invoquée contre la personne
salariée.

L es parties conviennent d'accorder aux cas de congédiement priorité dans la préparation
des roles d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposee apres trente (30) jours de l'incident qui y donne lieu
ou delaconnaissance que lacommission en aeue, est nulle, non valide et illégale aux fins
de laconvention. Toutefois, dans le cas de modifications d'une suspension indéfinie, le
délai de trente (30) jours ne sapplique pas lors de la modification.

Dansle casde congédiement, Sil y acontestation par laprocédure de reglement de griefs,
lacommission ne versera a la personne salariée concernée ni les sommes accumul ées au
fonds de pension ni celles accumul ées dans la banque de jours de congé de maladie, tant
et aussi longtemps que le grief n'aura pas été réglé. La personne salariée continue aussi
a bénéficier des régimes d'assurance-maadie et d'assurance-vie, a la condition que les
sommes accumul ées a son crédit couvrent la participation de lapersonne salariée et celle
delacommission. A défat, la personne salariée doit payer al'avance I'entier des primes
exigibles.

Les déais et la procédure mentionnés au présent article sont de rigueur a moins d'une
entente écrite au contraire. Le défaut de sy conformer rend lamesure disciplinaire nulle,
non valide et illégale aux fins de la convention.
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8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-5.04

8-5.05

8-5.06

8-5.07

SANTE ET SECURITE

La commission et le syndicat coopéerent pour maintenir des conditions de travail qui
respectent la santé, la sécurité et I'intégrité physique des personnes saariées et pour
éliminer a la source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité
physique.

Lacommission doit prendre, danslamesure prévue par laloi et lesréglementsqui lui sont
applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité et
I'intégrité physique des personnes sal ariées.

Lacommission et le syndicat doivent, par I'entremise du Comité des relations du travail
ou d'un comité spécifique a cette fin, discuter des problemes relatifs a la santé, a la
securité et al'intégrité physique. Dans les cas ou, en vertu de la convention collective
antérieure, un comité spécifique avait é&éformé, ce comité est maintenu amoins d'entente
contraire entre la commission et le syndicat. Le comité établit ses propres regles de
procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

Sil n'y a pas de comité spécifique, le syndicat peut désigner expressément une personne
salariée atitre de représentant en matiére de santé et de sécurité. Le syndicat informe par
écrit la commission du nom de ce représentant dans les quinze (15) jours de sa
désignation.

Cereprésentant peut sabsenter de son travail, sans perte detraitement ni remboursement,
apres en avoir informé son supérieur immédiat |orsgue sa présence est requise au Comité
des relations du travail pour discuter de questions de santé et de sécurité.

Une personne salariée a le droit de refuser d'exécuter un travail s ele a des motifs
raisonnables de croire que I'exécution de ce travail I'expose a un danger pour sasanté, sa
Securité ou son intégrité physique ou peut avoir pour effet d'exposer une autre personne
aun semblable danger.

Ce refus sexerce en conformité avec les dispositions prévues alaloi et aux reglements
sur la santé et la sécurité du travail applicables ala commission.

Lacommission ne peut imposer aune personne salariée une mise a pied, un déplacement,
une mesure disciplinaire ou discriminatoire, pour le motif qu'elle aexercé un droit que lui
reconnait |e présent article.

Un représentant du syndicat peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement, apres avoir avisé la commission, pour accompagner 'inspecteur de la
Commission de la santé et de la securité du travail al'occasion des visites d'inspection et
d'enquétes faites ala suite de l'exercice d'un droit de refus ou ala suite de laformulation
d'une plainte auprés de la Commission de la santé et de la sécurité du travail.

Une personne salariée qui estime que, dans I'exécution de son travail, elle est exposée a
des dangers qui menacent sa santé, sa sécurité et son intégrité physique doit en informer
son supérieur immédiat.
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8-5.08

8-5.09

8-6.00

8-6.01

8-6.02

8-6.03

8-6.04

8-7.00

8-7.01

8-7.02

Un représentant syndical peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement, S sa présence est requise pour rencontrer la personne saariée et le
représentant de la commission afin de tenter de régler le probléme avant qu'un grief soit
déposé. Dans ce cas, le représentant syndical peut, au choix du syndicat, étre I'un des
membres du comité prévu a la clause 8-5.03 ou un des représentants agissant
habituellement dans le cadre des rencontres prévues ala clause 9-1.03.

Le syndicat est avisé de tout accident du travail ou maladie professionnelle concernant
une personne salariée des que porté a la connaissance de la commission et regoit un
exemplaire du rapport de I'accident.

La personne salariée peut étre accompagnée d'un représentant syndical lors de toute
rencontre avec lacommission concernant unelésion professionnelledont elle est victime;
dans ce cas, le représentant syndical peut interrompre temporairement son travail, sans
perte de traitement ni remboursement, aprés en avoir obtenu |'autorisation de son
supérieur immeédiat; cette autorisation ne peut lui étre refusée sans motif valable.

VETEMENTSET UNIFORMES

Lacommission fournit gratuitement & ses personnes salari ées tout uniforme ou vétement
spécia dont elle exige le port.

Les uniformes ou les vétements spéciaux fournis par la commission demeurent sa
propriété et leur remplacement ne peut étre fait que sur remise du viell uniforme ou
vétement, sauf en cas de force majeure. |l appartient ala commission de décider s un
uniforme ou un vétement doit étre remplacé.

L'entretien des uniformes et des vétements spéciaux fournis est alacharge des personnes
salariées sauf pour les vétements spéciaux qui, comme les sarraus, les tabliers et autres
de méme nature, sont utilisés exclusivement sur les lieux aux fins du travail.

Dans le cas ou la convention collective antérieure le prévoyait, la commission continue
de fournir les costumes et les uniformes aux conditions y énoncées ains que tout autre
article gu'elle fournissait.

CHANGEMENTS TECHNOL OGIQUES

Aux fins du présent article, I'expression « changements technologiques » signifie des
changements occasionnés par I'introduction d'un nouvel équipement ou d'une nouvelle
machinerie servant ala production de biens et de services et ayant pour effet de causer
une ou plusieurs abolitions de postes, de modifier les taches confiées a une ou plusieurs
personnes salariées ou d'en modifier I'exercice.

La commission avise par écrit le syndicat de sa décision d'introduire un changement
technol ogique au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue d'implantation
de ce changement.
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8-7.03

8-7.04

8-7.05

8-7.06

8-7.07

8-8.00

8-8.01

8-8.02

8-8.03

L'avis mentionné & la clause précédente contient les informations suivantes :
a) lanature du changement;

b) I'école, le centre d'éducation des adultes ou le service concerné;

c) ladate prévue dimplantation;

d) lapersonne salariée ou le groupe de personnes salariées concerné.

La commission et le syndicat conviennent de se rencontrer au Comité des relations du
travail dans les vingt (20) jours de I'envoi de I'avis mentionné a la clause 8-7.02; a cette
occasion, la commission consulte le syndicat sur les effets prévisibles du changement
technologique relativement a I'organisation du travail et sur les mesures qu'elle entend
adopter en vue de réaliser I'implantation du changement.

Le refus du syndicat de se présenter a la rencontre prévue a la présente clause ou la
signification de son désaccord a un changement technol ogique ne peut avoir pour effet
d'en empécher I'implantation.

La personne saariée dont les taches sont modifiées a I'occasion de I'implantation d'un
changement technologique bénéficie, sil y alieu, eu égard a ses aptitudes, de mesures
d'entrainement ou de perfectionnement appropriées.

Lesfraisrelatifs aux mesures d'entrainement ou de perfectionnement sont ala charge de
la commission et ne doivent pas étre déduits du budget prévu al'article 5-7.00.

La personne salariée qui, a la suite de I'implantation d'un changement technologique,
éprouve desdifficultés d'adaptation dans|'exécution de sontravail peut soumettre son cas
au Comité des relations du travail dans les soixante (60) jours de l'implantation de ce
changement.

Lesdispositions du présent article n‘ont pas pour effet d'empécher I'application des autres
dispositions de la convention.

CHANGEMENTSINFORMATIQUES

L orsgue lacommission procede au changement d’un logiciel ou d’une version delogiciel
ou modifiel’environnement informatique, elle en avise préal ablement lapersonne salariée
concernée.

La personne salariée dont les taches sont affectées par un tel changement regoit le
perfectionnement et I’entralnement jugés nécessaires par la commission pendant ses
heures réguliéres de travail.

Lesfraisrdatifs a ce perfectionnement sont a la charge de la commission et ne sont pas
inclus dans le montant prévu alaclause 5-7.10, amoins que le comité de formation et de
perfectionnement n’en convienne autrement.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DESGRIEFSET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute personne sal ariée, ayant un probléme concernant ses conditionsdetravail, pouvant
donner naissance a un grief, doit en discuter avec son supérieur immeédiat afin de tenter
de lerégler, accompagnée, s elle le désire, de son représentant syndical. Cependant, le
seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit ala personne
salariée.

C'est le ferme désir des parties de régler, dans les plus brefs délais possibles, tout grief
relatif al'application et al'interprétation de la convention.

Danstous les cas de griefs, lacommission et le syndicat conviennent de se conformer a
la procédure prévue ci-apres :

a) 1 étape

La personne salariée soumet son grief, par écrit, a l'autorité désignée par la
commission ou alacommission, si elle n'en apas désignée, danslestrente (30) jours
ouvrables de la date de I'événement qui a donné naissance au grief ou de la
connaissance qu'elle en aeue.

A la demande écrite de la commission ou du syndicat, les représentants du syndicat
et lesreprésentants de lacommission doivent serencontrer, et ce pour étudier le grief
dans les dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun
droit ni ala personne salariée, ni au syndicat.

Afin de participer a cette rencontre, trois (3) représentants syndicaux peuvent étre
libérés sans perte de traitement.

La commission donne sa réponse, par écrit, au syndicat dans les vingt (20) jours
ouvrables de la date de la réception du grief et en transmet un exemplaire a la
personne salariée.

b) 2°étape

Le syndicat peut soumettre le grief a l'arbitrage, selon la procédure prévue a la
clause 9-2.01, dans un délai de cinquante (50) jours ouvrables a compter de la date
ou il aété soumis alacommission en 1 étape.

Lesjoursdu 1% au 31 juillet inclusivement n'entrent pas dans le calcul des délais prévus
ala présente clause.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une personne salariée, d'un groupe
de personnes salariées ou de I'ensembl e des personnes salariées. Dans ce cas, le syndicat
doit se conformer ala procédure prévue a la clause 9-1.03.

Les délais mentionnés au présent article sont de rigueur. La commission et e syndicat
peuvent toutefois convenir par écrit de prolonger ces délais.



Convention collective 120 Lester B. Pearson - S14

9-1.06

9-1.07

9-2.00

9-2.01

9-2.02

Ledéfaut de se conformer aux délaisprévus au présent articlerend le grief nul, non valide
et illéga aux fins de la convention.

Toutefois, le grief rejeté ne peut de ce fait étre considéré comme une acceptation, de la
part du syndicat, de la prétention de la commission et ne peut étre invoqué comme
précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits qui sont a son origine de fagon a
pouvoir identifier le probléme soulevé.

Aucun grief ne doit étre rejeté pour vice de forme. Le grief peut é&re amendé a la
condition gue I'amendement n'ait pas pour effet de changer la nature du grief. Si cet
amendement est soumis dans les cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audition, la
commission obtient, sur demande, une remise.

Une personne salariée ne doit aucunement étre pénalisée, importunée ou inquiétée par le
fait d'ére impliquée dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief al'arbitrage doit, al'intérieur du délai prévu au
paragraphe b) de la clause 9-1.03, donner un avis écrit a cet effet al'arbitre en chef dont
le nom appardit alaclause 9-2.02. Cet avis doit contenir un exemplaire du grief et étre
transmis sous pli recommandé. Un exemplaire de cet avis doit étre transmis a la
commission dans le méme délal.

Lors d'une suspension du service postal, les avis prévus ci-haut sont envoyés par
télégrammeet, alareprise du service, lesyndicat fait parvenir danslesmeilleursdélaisles
documents prévus ci-dessus.

Tout grief soumis al'arbitrage est décidé par une ou un arbitre; ce tribunal est constitué
d'une ou d’un arbitre choisi parmi les personnes suivantes :

Ménard, Jean-Guy M¢, arbitre en chef*

Choquette, Robert
Fortier, Diane
Fortier, Frangois G.
Tremblay, Denis
Larouche, Angers

ou toute autre personne nommeée par la partie syndicale négociante al'échelle nationale,
du CPNCA et du Ministere, pour agir comme arbitre.

L'adresse de l'arbitre en chef est :

Greffe des tribunaux d'arbitrage du
secteur de I'éducation

Edifice Lomer-Gouin

575, rue Saint-Amable, bureau 2.02
Québec (Québec) G1R 5Y8
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9-2.03

9-2.04

9-2.05

9-2.06

9-2.07

9-2.08

9-2.09

Toutefois, I'arbitre procéde al'arbitrage avec assesseurs 9, lors de lafixation du grief au
réle mensuel d'arbitrage, il y a entente a cet effet entre le représentant de la partie
syndicale al'échdlle nationale, du CPNCA et du Ministére.

Sous réserve des dispositions de laclause 9-2.02, lors d'un arbitrage avec assesseurs, une
OUu un assesseur est désigné par la partie syndicale négociante al'échelle nationale et une
autre ou un autre assesseur est désigné conjointement par le CPNCA et le Ministére, pour
assister 'arbitre et représenter chaque partie au coursde l'audition du grief et du délibéré.

Des sanomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou sengage sur I'honneur
devant une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon laloi et les
dispositions de la convention.

Dessanomination, chaque arbitre préte serment ou sengage sur I'nonneur devant I'arbitre
en chef, pour la durée de la convention, arendre sentence selon laloi et les dispositions
de la convention.

Aprésavoir enregistré I'avis d'arbitrage mentionné ala clause 9-2.01, le greffe en accuse
immédiatement réception au syndicat et alacommission. Un exemplaire de cet accusé
de réception, un exemplaire du grief et de I'avis d'arbitrage sont expédiés sansdélai ala
partie syndicale négociante a I'échelle nationale, al’ACSAQ et au Ministére.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous|'autorité del'arbitre en chef :
a) dresselerdle mensuel darbitrage;
b) nomme, & méme laliste mentionnée ala clause 9-2.02, une ou un arbitre;

c) fixel'heure, ladate et le lieu de la premiére séance d'arbitrage en tenant compte de
I'endroit d'ou émane le grief.

Le greffe en avise I'arbitre, les assesseurs sil y alieu, les parties concernées, la partie
syndicale négociante al'échelle nationale, 'ACSAQ et le Ministere.

Aux fins d'application des dispositions de la clause 9-2.03, |a partie syndicale négociante
al'échelle nationale et le CPNCA communiquent au greffe le nom de |'assesseur de leur
choix pour chaque arbitrage prévu au réle mensuel dans les quinze (15) jours de la
fixation de la cause au role d'arbitrage.

Par la suite, I'arbitre fixe I'heure, la date et e lieu des séances subségquentes et en informe
le greffe, lequel en avise les assesseurs, Sil en edt, les parties concernées, la partie
syndicae négociante a I'échelle nationale, 'ACSAQ et le Ministére. L'arbitre fixe
également I'heure, la date et le lieu des séances de délibéré et en avise les assesseurs, le
cas échéant.

Toute vacance de |'arbitre est comblée suivant la procédure établie pour la nomination
originae.
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9-2.10

9-2.11

9-2.12

9-2.13

9-2.14

9-2.15

9-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

Si une ou un assesseur n'est pas désigné conformément a la procédure de nomination
originale ou s la vacance d’une ou d'un assesseur n'est pas comblée avant la date fixée
pour l'audition, I'arbitre le nomme d'office le jour de I'audition.

L'arbitre procede en toute diligence al'instruction du grief selon laprocédure et lapreuve
qu'il juge appropriées.

En tout temps, avant la fin des plaidoiries, la partie syndicale négociante a I'échelle
nationale, I'ACSAQet leMinistére peuvent, individuel lement ou collectivement, intervenir
et faire al'arbitre toutes représentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en I'absence d’une ou d'un assesseur lorsgue celle-ci ou celui-Ci
ne se présente pas apres avoir été convoqué dans un délai raisonnable.

a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans les soixante (60) jours qui suivent ladate ou le
grief est pris en délibéré.

Toutefois, la décision n'est pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue apres
I'expiration de ce déai.

b) L'arbitre en chef peut refuser de confier un grief aune ou un arbitre qui n‘apasrendu
une sentence dans le délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

a) Lasentence est motivée et signée par 'arbitre. L'arbitre dépose 'origina signédela
sentence au greffe.

b) Lesassesseurs, silsledésirent, peuvent transmettreal'arbitredesnotesjustifiant leurs
positions. Ces notes doivent étre annexées a la sentence.

c) Legreffe transmet un exemplaire aux parties concernées et aux parties négociantes
al'échdle nationale, al'’ACSAQ et au Ministere, et deux (2) exemplaires au Bureau
du Commissaire généra du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, une ou un arbitre peut rendre toute décision
intérimaire ou interlocutoire qu'il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

Une ou un arbitre ne peut, par sa décision sur |'adjudication d'un grief, soustraire ou
gjouter aux clauses de la convention ni les modifier.

L'arbitre, éventuellement chargé d'adjuger sur lebien-fondéd'un grief relatif aunemesure
disciplinaire, al'autorité pour lamaintenir, lamodifier ou I'annuler. Toute compensation
doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par la personne salariée durant la période
ou elle naurait pas d( étre suspendue ou congédiée.



Convention collective 123 Lester B. Pearson - S14

9-2.20

9-2.21

9-2.22

9-2.23

9-3.00

9-3.01

L'arbitre en chef choisit le greffier en chef.

Lesfrais et honoraires de |'arbitre en chef, lorsqu'il agit comme arbitre, des arbitres, les
frais du greffe et les traitements du personnel du greffe sont ala charge du Ministére.
Lesaudiences et les délibérés d'arbitrage se tiennent dansles locaux fournis sansfrais de

location.

Si une partie exige les services d'un sténographe officiel, les frais et les honoraires sont
asacharge. Un exemplaire de latranscription des notes sténographiques officielles est
transmis par le sténographe ala partie qui le demande, et ce aux frais de cette partie.

L 'arbitre communique ou autrement signifietout ordre ou document émanant delui-méme
ou des parties en cause.

MESENTENTE

Toute mésentente, définiealaclause 1-2.11, qui peut survenir au coursdelaconvention,
est référée au Comité des relations du travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT

10-1.00

10-1.01

10-1.02

CERTAINES PERSONNES SALARIEES

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT EXCLUSIVEMENT DANSLE CADRE DES
SESSIONS DE COURSD'EDUCATION DESADULTES

Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet article référe expressément,
sappliquent dans|e cadre des sessions de cours d'éducation des adultes, sous|'autorité de
lacommission :

a) alapersonne salariéey travaillant en plus ou en dehors de ses heures régulieres de
travail;

b) alapersonnequi, n'étant pas une personne saariée delacommission, est engagée par
lacommission pour y travailler exclusivement.

La rémunération est établie comme suit :

a) Lapersonne salariée visée au paragraphe a) de la clause 10-1.01, regoit pour chague
heure travaillée une somme égale au taux horaire moyen (taux minimum de I'échelle
de traitement plus le taux maximum de |'échelle de traitement, cette somme étant
divisée par deux (2)), prévu a I'échelle de traitement correspondant a la classe
demploisqui lui est attribuée. Dansle casou I'échelle de traitement ne prévoit qu'un
taux unique, cette personne salariée est remunérée a ce taux.

Le taux de traitement applicable a cette personne salariée est mgjoré de quinze pour
cent (15 %) s elle bénéficie d§ja des dispositions de |'article 5-6.00 de la convention,
et ce pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment des jours chémés et
payés, desjours de congé de maladie, du régime d'assurance-salaire et des vacances.

Si, par ailleurs, cette personne salariée n'est pas visée par les dispositions de
I'article 5-6.00 delaconvention, elleadroit au taux detraitement qui lui est applicable
majoré de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux,
notamment des jours chdmés et payés, des jours de conge de maladie et du régime
d'assurance-salaire; quant aux vacances, cette personne salariée adroit, pour chaque
heure travaillée, a un montant équivalant a huit pour cent (8 %) du traitement regu.

b) Lapersonne visée au paragraphe b) de la clause 10-1.01, recoit, pour chague heure
travaillée, une somme égale au taux horaire moyen (taux minimum de |'échelle de
traitement plus taux maximum de I'échelle de traitement, cette somme étant divisée
par deux (2)), prévu al'échelle de traitement correspondant ala classe d'emplois qui
lui est attribuée. Dansle cas ou I'échelle de traitement ne prévoit qu'un taux unique,
cette personne est rémunérée a ce taux.

Letaux de traitement applicable est mgjoré de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu
de tous les avantages sociaux, notamment des jours chdmés et payés, du régime
d'assurance-salaire et des jours de congé de maladie; quant aux vacances, cette
personne a droit pour chaque heure travaillée, a un montant équivalant a huit pour
cent (8 %) du traitement recu.

c) L’indemnitédevacancesprévueaux paragraphesa) et b) précédents, alaquelleadroit
la personne salariée, lui est versée sur chacune de ses paies.
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10-1.03

De plus, cette personne salariée bénéficie des avantages suivants :

1-1.00
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-7.00
4-1.00
5-4.00

5-8.00
5-9.00

6-3.00
6-4.00
6-7.00
7-1.03f)

7-1.04¢)

8-5.00
8-6.00
8-7.00
8-8.00
11-3.00

11-4.00
11-5.00
11-6.00
11-7.00
11-8.00

But de la convention

Définitions pertinentes

Respect des droits et libertés de la personne

Harcélement sexuel

Reconnaissance

Affichage

Assemblées syndicales et utilisation deslocaux de lacommission ades
fins syndicales

Documentation

Régime syndica

Retenue syndicale

Comité des relations du travail

Droits parentaux : selonlesmodalités prévues al'annexe V1, et ceala
condition d'avoir été engagée pour une période prédéterminée de plus
de six (6) mois consécutifs

Responsahilité civile

Accidents du travail et maladies professionnelles : les dispositions du
paragraphe b) de la clause 5-9.19 seulement

Traitement

Frais de voyage et de déplacement

Versement delapae

Procédure pour combler un poste a temps complet, définitivement
vacant ou nouvellement crée

Procédure pour combler un posteatemps partiel, définitivement vacant
ou nouvellement créé

Santé et sécurité

V étements et uniformes

Changements technol ogiques

Changements informatiques

Arrangements locaux portant sur les avantages mentionnés au présent
paragraphe

Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Annexes portant sur les avantages mentionnés au présent paragraphe
Impression de la convention

Représailles et discrimination

c) Cependant, lapersonne salariée qui est appel ée a effectuer, dansle cadre des sessions
de cours d'éducation des adultes, un travail correspondant a sa classe demplois,
recoit, pour chague heure travaillée, son taux horaire simple magjoré de quinze pour
cent (15 %) pour tenir lieu detous|es avantages sociaux et, notamment, desvacances
S cetaux est supérieur a celui prévu au paragraphe a).

d) Malgrélesdispositions prévues aux paragraphes précédents, S une personne salariée
recoit une rémunération supérieure a celle ci-haut prévue en vertu d'une entente
intervenue entrele syndicat et lacommission, le montant de sarémunération est celui
payé aladate d'entrée en vigueur de la convention, et ce tant et aussi longtemps que
cette rémunération demeure supérieure.

Dans le cadre des sessions de cours d'éducation des adultes, |la commission procéde par
affichage d'au moins cing (5) jours ouvrables en indiquant e nom de la classe demplois
et en invitant les personnes salariéesintéressées atravailler dansle cadre de ces sessions
de cours, a soumettre leur candidature al'autorité désignée par lacommission et selon le

mode prescrit.

La commission établit une liste des personnes ayant soumis leur

candidature et en transmet un exemplaire au syndicat.



Convention collective 126 Lester B. Pearson - S14

10-1.04

10-1.05

10-1.06

La priorité est accordée aux personnes salariées, couvertes par la convention, qui
possedent les exigences requises pour le poste.

Si lenombre de personnes sal ariées ayant posé leur candidature est supérieur aux besoins,
la priorité est accordée comme suit :

a) lapersonne salariée del'établissement qui accomplit au cours de sajournéeréguliére,
un travail analogue a celui requis dans e cadre des sessions de cours d'éducation des
adultes,

b) par ordre d'ancienneté parmi les personnes salariées qui accomplissent au cours de
leur journée réguliére, un travail analogue a celui requis dansle cadre des sessions de
cours d'éducation des adultes;

c) par ordre d'ancienneté parmi les personnes salariées de |'établissement dont la classe
d'emplois réguliere est laméme que celle requise dans | e cadre des sessions de cours
d'éducation des adultes,

d) par ordred'ancienneté parmi les personnes salariées dont laclasse d'emploisréguliére
est la méme que celle requise dans le cadre des sessions de cours d'éducation des
adultes,

€) par ordre d'ancienneté parmi les autres personnes sal ariées répondant aLx exigences
requises pour le poste.

A défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui précédent, la commission
rappelle les personnes visées au paragraphe b) de la clause 10-1.01 qui ont travaillé ala
session précédente. Ce rappel seffectue par lieu physique, par classe d'emplois et selon
I'ordre de durée d'emploi.

A défaut, la commission peut engager toute autre personne de son choix de |'extérieur.

La personne visée au paragraphe b) de la clause 10-1.01 conserve son droit de rappel
pour une période de dix-huit (18) mois ala suite de samise a pied.

La présente définition de durée demploi n'a pas d'effet rétroactif et sSapplique acompter
du 1% juillet 2000. De plus, la durée demploi acquise au 30 juin 2000 par les personnes
salariées demeure.

Laduréed'emploi est le nombre d'heurestravaillées par une personne depuis sapremiére
date d'engagement dans |e cadre des sessions de cours d’éducation des adultes, a moins
d'une interruption de travail de plus de douze (12) mois, auquel cas le temps travaillé
avant cette interruption n'est pas comptabilise.

Laduréed'emploi est cal culée en année et en heures, étant entendu qu'une année est égale
a 1 365 heures pour le personnel technique et administratif et a au moins 1 511 heures
pour le personnel de soutien manuel. Elle est calculée au 30 juin de chague année. La
liste de durée d'emploi est transmise au syndicat avant le 25 ao(t de chague année.

Une personne salariéeaccumul e saduréed'emploi lorsqu'ellevoit son traitement maintenu
ou regoit uneindemnité lors d'un congé prévu aux clauses 5-4.05 (congé de maternité de
douze (12) ou vingt (20) semaines), 5-4.24 (congé de paternité de cing (5) jours), 5-4.25
(congé d'adoption de dix (10) semaines) ou durant une absence a la suite d’ un accident
dutravail ou unemaladieprofessionnelle. Lapersonne salariéeen congé prévualaclause
5-4.05 ou 5-4.25 voit sadurée d'emploi cal cul ée selon le nombre d'heures hebdomadaires
moyen des cing (5) derniers mois travaillés.
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10-1.07

10-1.08

10-1.09

10-1.10

10-2.00

10-2.01

10-2.02

Cet article ne sapplique pas alapersonne sal ariée de lacommission travaillant au service
d'éducation des adultes et qui est requise par cette derniére de poursuivre, en plusou en
dehors de ses heures régulieres de travail, I'exécution d'un travail commencé au cours de
sa période réguliere de travail.

Le paiement des sommes dues a la personne salariée en vertu des dispositions du
paragraphe a) de la clause 10-1.02 est effectué dans un délai maximum d'un mois aprés
laprésentation de laréclamation diment signée par lapersonne salariée. Lacommission
fournit les formulaires a cet effet.

La personne salariée ou la personne visée au présent article a droit a la procédure de
reglement des griefs et d'arbitrage prévue ala convention relativement aux droits qui lui
sont reconnus au présent article.

Lorsqu'une personne sal ariée soccupe, en plus ou en dehors des heures prévues par son
horaire, delapréparation, du nettoyage ou delasurveillance deslocauix, lors des sessions
de cours d'éducation des adultes, les dispositions de I'article « Location et prét de salles
ou de locaux » Sappliquent. En conségquence, la personne salariée a droit au taux des
heures supplémentaires.

POUR LA SURVEILLANTE OU LE SURVEILLANT D'ELEVESET LA PERSONNE SALARIEE
DE CAFETERIA TRAVAILLANT QUINZE (15) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet article référe expressément,
sappliquent alasurveillante ou au surveillant déléves et alapersonne salariéede cafétéria
travaillant quinze (15) heures ou moins par semaine.

L es personnes sal ari ées visées ala clause précédente bénéficient des avantages suivants:
1-1.00 But de la convention

1-2.00 Définitions pertinentes
1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de lacommission a desfins
syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndica

3-7.00 Retenue syndicae

4-1.00 Comité des relations du travail

5-4.00 Droits parentaux : selon les modalités prévues al'annexe VI
5-8.00 Responsahilité civile
5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles : les dispositions du

paragraphe ) de la clause 5-9.19 seulement

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de I'échelon

6-3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-7.00 Versement delapae

7-1.03f)  Procédure pour combler un poste atemps complet, définitivement vacant ou
nouvellement créé
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10-2.03

10-2.04

10-2.05

10-2.06

10-2.07

7-1.04c)  Procédure pour combler un poste atemps partiel, définitivement vacant ou
nouvellement créé
8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 V étements et uniformes

8-7.00 Changements technol ogiques

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages mentionnés au présent
paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-6.00 Annexes portant sur les avantages mentionnés au présent paragraphe
11-7.00 Impression de la convention

11-8.00 Représailles et discrimination

Le taux de traitement applicable a ces personnes salariées est majoré de onze pour cent
(11 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment des jours chdmés et
payés, des jours de congé de maladie et du régime d'assurance-saaire; quant aux
vacances, ces personnes salariées ont droit aun montant équival ant ahuit pour cent (8 %)
du traitement regu.

L’indemnité de vacances alaguelle adroit la personne salariée lui est versée sur chacune
de ses paies.

La personne saariée de cafétéria et la surveillante ou le surveillant déléves al'emploi de
lacommission aladate d'entrée en vigueur de la convention qui, quoique travaillant dix
(10) heures ou moins par semaine, détenaient, ala date de la signature de la convention
1979-1982, un poste au sens de la convention 1975-1979, conservent le statut de
personne saariée a temps partiel qu'eles détenaient a la date de la signature de la
convention 1979-1982, et ce danslamesure ou il n'y a pas eu rupture du lien d'emploi.

La personne saariée de cafétéria et la surveillante ou le surveillant déléves al'emploi de
la commission a la date d'entrée en vigueur de la convention qui, quoique travaillant
quinze (15) heures ou moins par semaine, détenaient, a la date de la signature de la
convention 1998-2002, un poste au sens de la convention collective antérieure,
conservent le statut de personne salariée atemps partiel qu'elles détenaient a la date de
la signature de la convention 1998-2002, et ce dans la mesure ou il n'y a pas eu rupture
du lien d'emploi.

Malgreé toute disposition contraire, toute surveillante ou tout surveillant d'ééves requis
par lacommission detravailler dansle cadre de son service de garde est rémunéré comme
s dle ou il &ait exclusivement une personne salariée dans un service de garde, et ce
conformément aux dispositions du paragraphe c) de la clause 10-3.02.

Lesdispositions delaclause 7-2.03, en ce qui les concerne particulierement, sappliquent
également aux personnes salariées de cafétériavisées ala clause 10-2.04.

Lapersonne salariée visée au présent articleadroit alaprocédure de réglement des griefs
et d'arbitrage prévue a la convention relativement aux droits qui lui sont reconnus au
présent article. Cette personne salariée aégalement droit alaprocédure dereglement des
griefs et al'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 si elle est congédiée pour cause et s elle
aterminé I'équivalent de soixante (60) jours effectivement travaillés ou s elle a été au
service de lacommission pour une période de neuf (9) mois consecutifs, soit lamoindre
de ces deux (2) périodes.
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10-2.08

10-2.09

10-2.10

Lors de lamise a pied des personnes salariées visées ala clause 10-2.01, la commission
procede par lieu physique, par classe d'emplois et suivant I'ordre inverse de leur durée
d'emploi.

En cas de rappel, la commission procéde par lieu physique, par classe demplois et par
ordre de durée d'emploi auprés de ces personnes sal ariées mises a pied depuis moins de
dix-huit (18) mois a méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle la
commissioninscrit les personnes sal ariées mises apied depuis moinsde dix-huit (18) mois
gui ont demandé par écrit d'étre inscrites sur cette liste.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir d’autres modalités quant aux mouvements
de personndl de ces personnes salariées.

La présente définition de durée demploi n'a pas d'effet rétroactif et sSapplique acompter
du 1% juillet 2000. De plus, la durée d'emploi acquise au 30 juin 2000 par les personnes
salariées demeure.

Ladurée d'emploi est le nombre d'heures travaillées par une personne salariée depuis sa
premiére date d'engagement a titre de surveillante ou de surveillant d’ééves ou de
personne sal ariée de cafétéria, amoins d'uneinterruption detravail de plus de douze (12)
mois, auquel cas le temps travaillé avant cette interruption n'est pas comptabilisé.

Laduréed'emploi est cal culée en année et en heures, étant entendu qu'une année est égale
a1 365 heures. Elle est calculée au 30 juin de chagque année. Laliste de durée d'emploi
est transmise au syndicat avant le 25 ao(t de chague année.

Une personne salariéeaccumul e saduréed'emploi lorsqu'ellevoit son traitement maintenu
ou regoit une indemnité lors d'un congé prévu aux clauses 5-4.05 (congé de maternité de
douze (12) ou vingt (20) semaines), 5-4.24 (congé de paternité de cing (5) jours), 5-4.25
(congé d'adoption de dix (10) semaines) ou durant une absence a la suite d’ un accident
dutravail ou unemaladieprofessionnelle. Lapersonne salariéeen congé prévualaclause
5-4.05 ou 5-4.25 voit sadurée d'emploi cal cul ée selon le nombre d'heures hebdomadaires
moyen des cing (5) derniers mois travaillés.

Lors delamise apied décrite alaclause 10-2.08, s plus d'une personne salariée détient
une durée d'emploi identique, lacommission procede alamise apied en commencant par
la personne salariée qui effectue le moins d'heures de travail hebdomadaire. Cette
disposition n'apas pour effet d'obliger lacommission aconfier aux personnes salariéesen
fonction le méme nombre d'heures detravail hebdomadaire que celui qu'elles effectuaient
antérieurement.

Lamémeréglesappliquelorsderappel autravail. Cependant, dansce cas, lacommission
rappelled'abord |apersonne sal ariée qui effectuele plusd'heuresdetravail hebdomadaire.
Cette disposition n‘apas pour effet d'obliger lacommission aconfier alapersonnesaariée
rappel ée le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire que celui qu'elle effectuait
antérieurement.
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10-3.00

10-3.01

10-3.02

POUR LAPERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT MOINS DE QUINZE (15) HEURES DANS UN
SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE DIRECTEMENT GERE PAR LA COMMISSION

Seulesles dispositions qui suivent Sappliquent alapersonne salariée travaillant moins de
quinze (15) heures dans un service de garde en milieu scolaire directement géré par la

commission.

a) Lapersonne salariée visée ala clause précédente bénéficie des avantages suivants :

1-1.00
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-1.00

2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-5.00
3-6.00

3-7.00
4-1.00
5-4.00

5-5.00
5-7.00

5-8.00
5-9.00

6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-6.00
6-7.00
7-1.03f)

7-1.04¢)

But de la convention

Définitions pertinentes

Respect des droits et libertés de la personne

Harcélement sexuel

Champ d'application (le sous-paragraphe b) du paragraphe E) de la
clause 2-1.01 et la clause 2-1.02)

Reconnai ssance

Affichage

Assemblées syndicales et utilisation deslocaux de lacommission ades
fins syndicales

Documentation

Régime syndica

Représentations syndicales

Libérations pour activités syndicales (a I'exception des libérations
syndicales a long terme ains que de la participation aux comités
nationaux)

Retenue syndicale

Comité des relations du travail

Droits parentaux : selon les moddités prévues a I'annexe VI. La
commission et le syndicat peuvent, par arrangement local, prévoir un
congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans.
Participation aux affaires publiques (al'exception des dispositionsdela
clause 5-5.05)

Formation et perfectionnement lorsgue requis par la commission (a
I'exception des dispositions de la clause 5-7.10)

Responsahilité civile

Accident dutravail et maladie professionnelle: lesdispositions du sous-
paragraphe c) de la clause 5-9.19 seulement

Régles de classement

Détermination de I'échelon

Traitement

Frais de voyage et de déplacement

Location et prét de salles ou de locaux

Versement de larémunération

Procédure pour combler un poste a temps complet, définitivement
vacant ou nouvellement crée

Procédure pour combler un posteatemps partiel, définitivement vacant
ou nouvellement créé

7-1.23 A) b) Comblement d’un poste de responsable nouvellement créé ou

7-1.23B)b)

7-1.24
7-1.25
7-3.32

8-4.00
8-5.00

définitivement vacant en cours d’année

Comblement d’un poste d’éducatrice ou d’éducateur nouvellement créé
ou définitivement vacant en cours d’année

Surcroit de travall

Ajout d’heures

Comblement d’un poste nouvellement créé ou définitivement vacant en
début d’année

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité
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10-3.03

10-3.04

8-6.00 V étements et uniformes

8-7.00 Changements technol ogiques

8-8.00 Changements informatiques

11-1.00 Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

11-2.00 Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages prévus au présent
paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-6.00 Annexes portant sur les avantages prévus au présent paragraphe

11-7.00 Impression de la convention

11-8.00 Représailles et discrimination

b) Lapersonne saariée visée au présent article adroit ala procédure de reglement des
griefset arbitrage prévue alaconvention relativement aux droitsqui lui sont reconnus
au présent article. Cette personne salariée a également droit & la procédure de
reglement desgriefset d’ arbitrage prévue au chapitre 9-0.00 si elle est congédiée pour
cause et s elle aterminé I’équivalent de soixante (60) jours effectivement travaillés
ou s elle a éé au service de la commission pour une péiode de neuf (9) mois
consécutifs, soit lamoindre de ces deux (2) périodes.

c) Letaux detraitement qui lui est applicable est majoré de onze pour cent (11 %) pour
tenir compte des avantages sociaux, notamment desjourschémeés et payés, du régime
d'assurance-salaire et des jours de congé de maladie.

Aux fins de vacances, |a personne saariée a également droit a un montant de huit
pour cent (8 %) du traitement recu; ce montant lui est versé a chaque paie.

Duréed'emploi

Ladurée d'emploi est le nombre d'heurestravaillées par une personne salariée de service
de garde depuis sa premiére date d'engagement dans un service de garde, a moins d'une
interruption de travail de plus de douze (12) mois, auquel cas le temps travaillé avant
cette interruption n'est pas comptabilisé.

Laduréed'emploi est cal culée en année et en heures, étant entendu qu'une année est égale
a1 365 heures. Elle est calculée au 30 juin de chague année. Laliste de durée d'emploi
est transmise au syndicat avant le 25 ao(t de chague année.

Une personne sal ariée de service de garde accumule sadurée d'emploi lorsqu'elle voit son
traitement maintenu ou regoit une indemnité lors d'un congé prévu aux clauses 5-4.05
(congé de maternité de douze (12) ou vingt (20) semaines), 5-4.24 (congé de paternité
decing (5) jours), 5-4.25 (congé d'adoption de dix (10) semaines) ou durant une absence
alasuite d'un accident du travail ou une maladie professionnelle. La personne salariée
en congé prévu a la clause 5-4.05 ou 5-4.25 voit sa durée d'emploi calculée selon le
nombre d'heures hebdomadaires moyen des cing (5) derniers mois travaillés.

Rappel au travail

L esprésentes dispositions ne constituent pasune garantie d'un nombred'heuresdetravail.

Lors du rappd au travail des personnes salariées de service de garde, les dispositions
suivantes sappliquent :

a) lacommission procéde par lieu physique, par classe d'emplois et par ordre de durée
d'emploi aupres des personnes salariées de service de garde;
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10-3.05

10-3.06

10-3.07

b) adéfaut, lacommission procede par classe demplois et par ordre de durée d'emploi
a méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle sont inscrites les
personnes saariées de service de garde mises a pied depuis moins de dix-huit (18)
mois qui ont demandé par écrit d'étre inscrites sur une telle liste.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes.

Lorsgue la commission décide de combler un emploi de moins de quinze (15) heures de
responsable d’un service de garde, elle procéde selon I’ordre suivant :

a) dle choisit parmi les personnes salariées du service de garde concerné qui ont
demandé par écrit d’étre éligibles a cet emploi, par durée d’emploi;

b) adéfaut, elle choisit parmi les personnes salariées des autres services de garde et les
personnes sal ariées mises a pied depuis moins de dix-huit (18) moisinscritesalaliste
prévue alaclause 10-3.08 et qui ont demandé par écrit d’étre éigibles a cet emploi,
par durée d’emploi;

C) adéfaut, lacommission peut engager toute autre personne.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes de celles prévues
ala présente clause.

La personne salariée de service de garde qui obtient, par application des dispositions du
paragraphe a) ou b) dela clause 10-3.05, un emploi de responsable d'un service de garde
et pour qui cela constitue une promotion, est soumise a une période d'adaptation detrois
(3) mois; au cours de cette période, si la commission détermine que cette personne
salariée de service de garde ne Sacquitte pas convenablement de sestaches, elle en avise
le syndicat et retourne celle-ci a son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas.

La personne salariée visée au paragraphe a) ou b) de la clause 10-3.05, pour qui ce
mouvement constitue une promotion, peut décider de retourner a son ancien emploi ou
d'étre mise a pied, selon le cas, dans les trente (30) jours de I'obtention de I'emploi de
responsable d'un service de garde.

L 'application desalinéas précédentsentrainel'annul ation de tout mouvement de personnel
découlant de la promation.
Lorsgue la commission décide de combler un emploi de moins de quinze (15) heures

d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde, elle procéde selon I'ordre suivant :

a) dleprocedeau niveau du service de garde concerné parmi les personnes sal ariées, par
ordre de durée d'emploi;

b) adéfaut, elle rappelle, par ordre de durée d'emploi, une personne salariée de service
de garde, mise a pied depuis moins de dix-huit (18) mois, ayant demandé d'étre
inscrite sur une liste des personnes saariées de service de garde au niveau de la
commission;

C) adéfaut, lacommission peut engager toute autre personne.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes.
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10-3.08

10-3.09

10-3.10

10-3.11

10-3.12

Aux finsdapplication desdispositionsdes clause 10-3.05 et 10-3.07, lapersonne salariée
doit posséder les qualificationsrequises et répondre aux autres exigences déterminées par
lacommission.

Mises a pied

Lorsdelamise apied, lacommission procede par lieu physique, par classe d'emplois, et
ce par ordre inverse de durée d'emploi.

Lors de lamise a pied, si plus d'une personne salariée de service de garde détient une
durée d'emploi identique, lacommission procéde ala mise a pied en commengant par la
personne salariée qui effectue le moins d'heures de travail hebdomadaire.

Lamémeréglesappliquelorsdurappel autravail. Cependant, dansce cas, lacommission
rappelle d'abord la personne salariée de service de garde qui effectue le plus d'heures de
travail hebdomadaire, sous réserve du premier paragraphe de la clause 10-3.04.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir d’autres modalités quant au mouvement
de personndl de ces personnes salariées.

Ajout d'heures de travail

Lacommission procede de lafagon suivante aupres des personnes sal ariées de service de
garde, lorsque, en cours d'année, des heures réguliéres de travail doivent étre gjoutées a
cellesdéjaprévues, elle sont offertes par ordre de durée d'emploi aux personnes salariées
du service de garde concerné qui peuvent gjouter ces heures aleur horaire sanstoutefois
occasionner de conflit avec I'horaire existant.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes.

Activités et taches administratives

L orsgue préal ablement autorisé par le supérieur immédiat, lapersonne salariée de service
de garde peut bénéficier d'un temps rémunéré aux fins de planifier et de préparer des
activités, et de participer aux réunions de ce service de garde.

Lorsgue préalablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne sdariée
responsable d’un service de garde peut bénéficier d'un temps rémunéré pour effectuer les
taches administratives inhérentes a sa fonction.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes.

Invalidité

La personne saariée en invalidité est réputée en congé sans traitement pour la durée de
I'invaliditésanstoutefoisexcéder une périodemaximalededix-huit(18) mois. | appartient
alapersonne salariée de démontrer I’existence de son invalidité dansles sept (7) jours de
invalidité.
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10-3.13 Arrangement local

10-4.00

10-4.01

10-4.02

L esparties peuvent convenir d'un arrangement local sur lesdispositionsdu présent article
qui le prévoient explicitement.

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT AUPRES D'ELEVES HANDICAPES
INTEGRESPARTIELLEMENT OU TOTALEMENT DANSLES CLASSESREGULIERES

Seules les clauses du présent article et celles auxquelles cet article référe expressément
sappliquent a la personne saariée travaillant aupres d'ééves handicapés intégrés
partiellement ou totalement dans les classes régulieres.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, cet article ne sapplique pas aux
personnes salariées en fonction a la commission a la date d'entrée en vigueur de la
convention et qui détenaient a cette date, | e statut de personne salariée réguliere en vertu
de la convention collective 1986-1989.

L es personnes sal ari ées visées ala clause précédente bénéficient des avantages suivants:
1-1.00 But de la convention

1-2.00 Définitions pertinentes
1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcélement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de lacommission a desfins
syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndica

3-5.00 Représentations syndicales

3-6.00 Libérations pour activités syndicales sous réserve que dans le cadre de
I'application des dispositions de la clause 3-6.09, la personne sdariée
reprend, a son retour, les fonctions qu'elle occupait si celles-ci existent
encore

3-7.00 Retenue syndicae

4-1.00 Comité des relations du travail

4-2.00 ComitésrelatifsalaLoi sur I'instruction publique

5-1.00 Congés spécialix

5-2.00 Jours chdmés et payés

5-3.00 Régimes d'assurance-vie, maladie et salaire

5-4.00 Droits parentaux, a l'exception du congé sans traitement ou partiel sans
traitement en prolongation du congéde maternité, de paternité ou d'adoption
prévu au paragraphe a) de la clause 5-4.29

5-5.00 Participation aux affaires publiques a I'exception des dispositions de la

clause 5-5.05
5-6.00 V acances
5-7.00 Formation et perfectionnement
5-8.00 Responsahilité civile
5-9.00 Accidents du travail et maladies professionnelles. Toutefois, la personne

salariée reprend, a son retour, les fonctions qu'elle occupait a son départ, s
celles-ci existent encore

5-10.00 Congé sans traitement a |'exception des dispositions des clauses 5-10.04 et
5-10.10, et sous réserve que dans le cadre de |'application des dispositions
delaclause 5-10.07 lapersonne salariée, a son retour, reprend lesfonctions
gu'elle occupait a son départ, si celles-ci existent encore

6-1.00 Régles de classement
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10-4.03

10-4.04

10-4.05

6-2.00 Détermination de I'échelon

6-3.00 Traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-5.00 Primes

6-7.00 Versement delapae

7-1.03f)  Procédurepour combler un poste atemps complet, définitivement vacant ou
nouvellement créé

7-1.04c)  Procédure pour combler un poste atemps partiel, définitivement vacant ou
nouvellement créé

8-2.00 Semaine et heures de travall

8-3.00 Heures supplémentaires
8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 V étements et uniformes
8-7.00 Changements technol ogiques
8-8.00 Changements informatiques

11-1.00 Dépbts a une caisse d'épargne ou d'économie

11-2.00 Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

11-3.00 Arrangements locaux portant sur les avantages mentionnées au présent
paragraphe

11-4.00 Interprétation des textes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention

11-6.00 Annexes portant sur les avantages mentionnés au présent paragraphe

11-7.00 Impression de la convention

11-8.00 Représailles et discrimination

A moins de stipul ations expresses & I'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer ala personne salariée un avantage, monétaire ou non monétaire, dont
elle n'aurait pas bénéficié s dle était restée au travail.

La personne salariée engagée dans le cadre du présent article est soumise a une période
de probation de soixante (60) jours effectivement travaillés au cours de laquelle la
commission peut mettre fin a son emploi.

La présente définition de durée demploi n'a pas d'effet rétroactif et sSapplique acompter
du 1% juillet 2000. De plus, la durée d'emploi acquise au 30 juin 2000 par les personnes
salariées demeure.

Laduréed'emploi est le nombre d'heurestravaillées par une personne depuis sapremiére
date d'engagement a titre de personne salariée travaillant auprés d’ééves handicapés
intégréspartiellement ou totalement dansles classesréguliéres, amoinsd'uneinterruption
de travail de plus de douze (12) mois, auquel cas le temps travaillé avant cette
interruption n'est pas comptabilisé.

Laduréed'emploi est cal culée en année et en heures, étant entendu qu'une année est égale
a1 365 heures. Elle est calculée au 30 juin de chague année. Laliste de durée d'emploi
est transmise au syndicat avant le 25 ao(t de chague année.

Une personne salariéeaccumul e saduréed'emploi lorsqu'ellevoit son traitement maintenu
ou regoit une indemnité lors d'un congé prévu aux clauses 5-4.05 (congé de maternité de
douze (12) ou vingt (20) semaines), 5-4.24 (congé de paternité de cing (5) jours), 5-4.25
(congé d'adoption de dix (10) semaines) ou durant une absence a la suite d’ un accident
dutravail ou unemaladieprofessionnelle. Lapersonne salariéeen congé prévualaclause
5-4.05 ou 5-4.25 voit sadurée d'emploi calcul ée selon le nombre d'heures hebdomadaires
moyen des cing (5) derniers mois travaillés.
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10-4.06

10-4.07

10-4.08

10-4.09

10-4.10

10-4.11

En cours d'année scolaire, la personne sal ariée peut étre mise a pied temporairement lors
del'absencedel'édéve (ou desééves) aupresduquel (desquels) elletravaille. Lapersonne
salariée concernée réintegre ses fonctions lorsgque |'absence de I'édéve (ou des ééves)
cesse. La personne saariée peut également étre mise a pied définitivement lorsque le
besoin cesse.

Malgré les dispositions de la clause 10-4.06, la personne salariée bénéficie de dix (10)
jours ouvrables par année financiére au cours de laguelle la commission |'assigne a des
fonctionslorsd'absencedel'éeve (deséeves) auprésduquel (desguels) elletravaille. Ces
journées d'assignation sont déduites par demi-journée compléte ou par journée compléte
des dix (10) jours ouvrables ains accordés.

Aprésquelapersonne salariée ait épuisé lesjours accordés en vertu del'alinéa précédent,
lacommission procede alors, soit a une mise a pied de la personne salariée ou l'assigne
ad'autresfonctionsalacommission lorsdel'absencedel'é éve (deséléves) aupresduquel
(desquels) dletravaille.

En cas de rappel, la commission procéde par lieu physique, par classe demplois et par
ordre de durée d'emploi auprés de ces personnes salariées mises a pied depuis moins de
dix-huit (18) mois & méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle la
commissioninscrit les personnes sal ariées mises apied depuis moinsde dix-huit (18) mois
qui ont demandé par écrit d'étreinscrites sur cetteliste et qui possedent les qualifications
requises et répondent aux autres exigences déterminées par la commission. La
commission et e syndicat peuvent convenir de modalités différentes concernant le rappel
par lieu physique.

Malgrélesdispositions prévuesalaclause 10-4.02, lacommission peut, apresavoir révisé
la prestation de service de la personne salariée, modifier son nombre d'heures de travail
journalier ou hebdomadaire. Aux finsd'application desdispositions delaprésente clause,
la personne salariée est avisée au moins dix (10) jours ouvrables a |'avance.

L orsque préal ablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne salariée réguliére
travaillant auprésd’é éveshandi capésintégréspartiellement ou totalement danslesclasses
réguliéeres peut bénéficier d’un temps rémunéré aux fins de planifier et de préparer des
activités.

Lapersonne salariée visée au présent articleadroit alaprocédure de réglement des griefs
et d'arbitrage prévue a la convention relativement aux droits qui lui sont reconnus au
présent article.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-1.07

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

11-2.04

DEPOTSA UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix qu'il a fait dune seule caisse d'épargne ou
d'économie pour ses membres. |l fait parvenir a la commission un formulaire type
d'autorisation de déduction.

La commission collabore pour faciliter laréalisation matérielle de cette initiative.

Trente (30) jours aprés|'envoi par cette caisse des autorisations alacommission, celle-ci
déduit, sur chaque versement de traitement de la personne saariée ayant signé une
autorisation acettefin, le montant qu'dlle aindiqué comme déduction a des fins de dépot
a cette caisse d'épargne ou d'économie.

Trente (30) jours aprés un avis écrit d'une personne salariée a cet effet, la commission
cesse la déduction de la contribution de la personne salariée a la caisse d'épargne ou
d'économie.

Lesmontants déduits alasource sont transmisalacaisse concernée dansleshuit (8) jours
de leur déduction.

La liste des changements a opérer dans les déductions ne parvient a la commission
gu'entre le 1¥ et le 31 octobre et entre le 1% et le 28 février de chaque année.

Les dispositions de I'article 11-1.00 sappliquent en faisant les adaptations nécessaires a
la personne salariée désirant acquérir des obligations d'épargne gouvernementales.

COTISATIONS AU FONDS DE SOLIDARITE DESTRAVAILLEURS DU QUEBEC

Le syndicat avise lacommission de son intention de favoriser |a cotisation des personnes
salariées au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec. |l fait parvenir a la
commission un formulaire type de demande d'adhésion.

La commission collabore pour faciliter laréalisation matérielle de cette initiative.

Trente (30) jours aprés|'envoi par le syndicat des autorisations ala commission, celle-ci
déduit, sur chague versement de traitement de la personne salariée ayant signé une
autorisation acettefin, le montant qu'dlle aindiqué comme déduction a des fins de dépot
au Fonds.

Trente (30) jours aprés un avis écrit d'une personne salariée a cet effet, la commission
cesse la déduction de la contribution de la personne salariée au Fonds.



Convention collective 138 Lester B. Pearson - S14

11-2.05

11-2.06

11-2.07

11-3.00

11-3.01

11-3.02

11-3.03

11-3.04

La liste des changements a opérer dans les déductions ne parvient a la commission
gu'entre le 1¥ et le 31 octobre et entre le 1% et le 28 février de chaque année.

La commission doit joindre a la remise au Fonds des montants ainsi déduits, un état
indiquant le nom, le numéro de référence tel que fourni par le Fonds ains que le numéro
d'assurance social e de chague personne sal ariée contribuant au Fonds. Lacommissionfait
la remise mensuellement.

Aucun dommage ne peut étre imputable ala commission en cas d'acte ou d'omission de
sa part relativement aux déductions a étre effectuées sur le traitement d'une personne
salariée en vertu des dispositions du présent article.

La commission convient de rétablir la situation dans les meilleurs délais dées qu'elle est
informée de I'acte ou de I'omission.

ARRANGEMENTSLOCAUX

Seulsles arrangements locaux en vigueur au 30 juin 1999 continuent de s appliquer tant
gue lacommission et le syndicat ne les ont pas remplacés par de nouvelles dispositions
conformément aux présentes stipulations.

Aucun arrangement local ne peut modifier directement ou indirectement la portée d'une
disposition de la convention ne pouvant faire |'objet d'un arrangement local.

Lacommission et le syndicat peuvent, postérieurement a la date d’ entrée en vigueur de
laconvention, convenir de conditionsdetravail différentesde celles prévuesalaprésente
entente pour un groupe ou |I’ensemble des personnes salariées. La durée de tels
arrangements ne peut excéder celle de la présente entente.

Les articles suivants peuvent faire I'objet d'un arrangement local :

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicales et utilisation des locaux de lacommission a desfins
syndicales

3-3.00 Documentation

3-4.00 Régime syndica

3-5.00 Représentations syndicales

3-7.00 Retenue syndicale

4-1.00 Comité des relations du travail

5-8.00 Responsahilité civile

5-10.00 Congé sans traitement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-6.00 Location et prét de salles ou de locaux

6-7.00 Versement delapae

7-5.00 Travail aforfait

8-5.00 Santé et securité

8-6.00 V étements et uniformes

8-8.00 Changements informatiques

10-3.00 Pour la personne salariée travaillant moins de quinze (15) heures dans un
service de garde en milieu scolaire directement géré par lacommission : les
dispositions de la clause 10-3.13.
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11-1.00 Dépbts a une caisse d'épargne ou d'économie
11-2.00 Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

11-3.05 Dans le cas des matieres prévues a la présente clause, seules les clauses et autres
dispositions qui y sont spécifiées peuvent faire I'objet d'un arrangement local.

5-1.00 Congés spéciaux : les dispositions du paragraphe h) de la clause 5-1.01 et
du dernier alinéa de la clause 5-1.02.

5-2.00 Jours chémeés et payés : les dispositions de la clause 5-2.02 relativement a
larépartition des jours et ce, avant le 1% juillet de chaque année.

5-6.00 Vacances : les dispositions des clauses 5-6.02 a 5-6.07.

5-7.00 Formation et perfectionnement : lesdispositionsdesclauses5-7.01 a5-7.09.
6-5.01 Prime de nuit : conversion de la prime en temps chéme.
7-1.00 Mouvements de personnel : les délais prévus au paragraphe ¢) de la

clause 7-1.03, les dispositions de la clause 7-1.06, le deuxiéme ainéa du
paragraphe b) de la clause 7-1.11 et la clause 7-1.20.
7-3.00 Sécurité demploi : les dispositions de la clause 7-3.10.
7-4.00 Incapacité partielle : les dispositions de la clause 7-4.03.
8-2.00 Horaire de travail : les dispositions des clauses 8-2.08, 8-2.09 et 8-2.11
8-3.00 Heures supplémentaires : lesdispositions des clauses 8-3.02, 8-3.03, 8-3.04

et 8-3.08.

8-4.00 Mesures disciplinaires: lesdispositionsde l'article 8-4.00 al'exclusion dela
clause 8-4.06.

8-7.00 Changement technologiques: lesdispositionsdel'article8-7.00 al'exclusion

des clauses 8-7.01 et 8-7.07.

10-2.00 Pour la surveillante et le surveillant d'éléves et la personne salariée de
cafétéria travaillant quinze (15) heures ou moins par semaine : les
dispositions de la clause 10-2.08.

11-3.06 Lacommission ou lesyndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son intention
de rencontrer I'autre partie afin de discuter du remplacement d'une ou des dispositionsde
la convention pouvant faire I'objet d'arrangements locaux, et ce a l'intérieur des délais
prévus spécifiquement, Sil en est.

11-3.07  Toute entente, pour étre considérée valable, doit remplir les exigences suivantes :

a) dle doit étre conclue dans le délai de cent vingt (120) jours de la date d'entrée en
vigueur de la convention. Les parties peuvent, par entente prolonger ce déai;

b) elledoit étre par écrit;

c) lacommission et le syndicat doivent la signer par |'entremise de leurs représentants
autorisés;

d) toute clause ains modifiée doit apparaitre dans la convention,;
e) dledoit étre déposée conformément aux dispositions du Code du travail;
f) ladate d'application de cette entente doit y étre spécifiée et ne peut en aucun cas étre

antérieure a la date d'entrée en vigueur de la convention et a moins dindication
contraire, cette entente est en vigueur pour la durée de la convention.
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11-3.08

11-3.09

11-3.10

11-4.00

11-4.01

11-4.02

11-4.03

11-5.00

11-5.01

11-5.02

11-5.03

11-6.00

11-6.01

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou de
lockout ni ne peut conduire aun différend au sens donné a ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut ére annulé ou remplacé par entente écrite entre la
commission et le syndicat, laquelle doit respecter les exigences des dispositions des
paragraphes b), ¢), d), e) et f) dela clause 11-3.07.

A la demande du syndicat, la commission libére sans perte de traitement, ni
remboursement, un maximum de trois (3) personnes salariées désignees par le syndicat
afin de participer aux rencontres conjointes requises pour discuter des dispositions
relevant du présent article. Avant de sabsenter, la personne salariée doit aviser son
supérieur immédiat.

INTERPRETATION DES TEXTES

Letexte francais constitue le texte officiel de la convention.

Toutes les clauses de la convention auxquelles est goutée la mention « Protocole » sont
incluses dans le texte de la convention dans le seul but d'indiquer ala commission et au
syndicat les buts que visent les parties négociantes al'échelle national e par lanégociation
et la conclusion d'ententes sur les dispositions de conventions collectives dans | e secteur
deI'éducation. Elles n'engagent en aucune maniére laresponsabilité de lacommission et
du syndicat et ne sont pas assujetties a la procédure de reglement des griefs prévue ala
convention.

L'expression « convention collective 1990-1995 » signifie I'entente 1990-1991 et ses
prolongations jusqu'au 30 juin 1995.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Laconvention entre en vigueur le jour de sasignature et seterminele 30 juin 2003. Elle
n'apas d'effet rétroactif sauf disposition contraire.

A moins de stipulations expresses au contraire, la convention remplace toute convention
collective antérieure conclue entre la commission et le syndicat.

Cependant, les conditions de travail prescrites ala convention continuent de sappliquer
jusgu'a la date de la signature d'une nouvelle convention collective.

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la convention.
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11-7.00

11-7.01

11-7.02

11-7.03

11-8.00

11-8.01

IMPRESSION DE LA CONVENTION

Le texte de la convention est imprimé aux frais du CPNCA. Il en est de méme du Plan
declassification. Lapartie syndicale négociante al'échelle nationale adroit aun nombre
suffisant d'exemplaires pour chacune des personnes salariées qu'elle représente de méme
gue pour |'ensemble de ses syndicats affiliés.

La traduction anglaise du texte officiel francais est pareillement disponible pour les
personnes salariées et les syndicats concernés.

Lesdédais prévus ala procédure de reglement de griefs sont prolongés jusqu'a ce que la
partie syndicale négociante al'échelle national e ait regu les exemplaires de la convention
en nombre suffisant pour ses membres.

REPRESAILLESET DISCRIMINATION

Aucunes représailles ni discrimination d'aucune sorte ne seront exercées contre un
représentant delacommission ni contre un représentant du syndicat, au coursou alasuite
de I'accomplissement de leurs fonctions.
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EN FOI DE QUOI, les parties a la présente entente ont signé a Montréal, le 3° jour du mois

de ma 2000.

COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
ANGLOPHONES (CPNCA)

(signé) Francois Legault

Francois Legault
Ministre de I'Education

(signé) Bernard Huot

Bernard Huot
Président, CPNCA

(signé) Hilaire Rochefort

Hilaire Rochefort
Vice-président, CPNCA

(signé) Diane Ratcliffe

Diane Ratcliffe
Présidente, ACSAQ

(signé) Melody Bell

Melody Bl
Négociatrice, ACSAQ

(signé) Michel Bouchard

Michel Bouchard
Porte-parole
Négociateur, MEQ

UNION INDEPENDANTE DES
EMPLOYES DE SOUTIEN DE LA
COMMISSION SCOLAIRE LESTER B.
PEARSON

(signé) Luce Pattison
Luce Pattison
Présidente

(signé) Jill Bulter
Jill Butler
Vice-présidente

(signé) Peter Drysdae
Peter Drysdale
Porte-parole
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ANNEXE |

PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES POUR LES PERIODES :

e du 1998-07-01 au 1998-12-31
e du 1999-01-01 au 1999-12-31
* du 2000-01-01 au 2000-12-31
* du 2001-01-01 au 2001-12-31
* du 2002-01-01 au 2003-03-31

e acompter du 2003-04-01
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technique
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Infirmigreou infirmier . ........ .. . . . . 146
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Technicienne ou technicien detravaux pratiques . . . ... ... .o ii it 149
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Technicienne ou technicienen audiovisuel . ............ ... .. 147
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Technicienne ou technicienen gestion dimentaire . . ... .................... 148
Technicienne ou technicieneninformatique . ............... ... 150
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Apparitrice ou appariteur . ... ... ...t 151
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Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale .............. 153
Opératrice ou opérateur en informatique, classel ......................... 153
Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale .. ................ 154
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Secrétaire d'éCole . . ... i 158
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Mécanicienne ou mécanicien, classel .......... ... .. i 160
Mécanicienne ou mécaniciendemachinesfixes........................... 160
MeENUISIErE OUMENUISIEN . . ..ottt e e e e et e e e 161
Ouvriereou ouvrier certifiédentretien . ......... ... ... .. .. . ... 161
PEINIIE . . e 161
SEITUN e OU SEITUN B . . oottt e e e et e e e e 161
SOUdEUSE OU SOUTEBUN . . .\ttt e e et et e e e e 161
Spécidiste en mécanique d'gustage .. ... ... 161
TuyauteusSe OU tUYaULEUN . . . . . ..ottt e i 161
Vitriére-monteuse-mécanicienne ou vitrier-monteur-mécanicien . ............. 161
Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service
Aide-conductrice ou aide-conducteur de véhiculeslourds .. ................. 162
Aldedemétiers . ... ... 162
Aidegénéra decCuisine . . .. ... it e 162
Buandiereou buandier . .......... ... 162
Concierge (9275 M2 et PlUS) . ..o ettt 162
Concierge (MoiNSde 9 275 M) . .. ..ottt e 162
Conciergede nuit (9275 M2 et pluS) . . ..o oot e 162
Conciergede nuit (MoinsSde 9275 M?) ... ..ot 162
Conductrice ou conducteur devéhiculeslégers. .. ........ ..o 162
Conductrice ou conducteur de véhiculeslourds .......................... 162
Cuisiniereou cuisinier, classelll .. ... ... 162
Cuisiniéreou cuisinier, classell ....... ... . . i 162
Cuisiniéreoucuisinier, classel ... 162
Gardienneougardien . . ... .. 163
Jardiniére ou Jardinier .. ... .. 163
Ouvriere ou ouvrier dentretien, classelll ........ ... ... ... . ... ... ... .... 163
Ouvriereou ouvrier dentretien, classell ........ ... ... .. .. .. 163
Ouvriereou ouvrier dentretien, classel ......... ... . .. 163
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES
I- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

I-1 Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Classe d' emplois: Infirmiére ou infirmier

Semaine: 35 heures

Taux Taux Forfaitaire* Taux Forfaitaire* Taux Taux Taux Taux

Echelon 1998;187-01 1999;181-01 1999;184-01 2000;181-01 2000;181-01 2000;184-01 2001;181-01 2002;181-01 a Cogszter

1998-12-31 1999-12-31 1999-12-31 2000-03-31 2000-03-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
1 16,04 16,28 0,49 16,69 0,50 16,69 17,11 17,54 17,89
2 16,58 16,83 0,50 17,25 0,52 17,30 17,73 18,17 18,53
3 17,09 17,35 0,52 17,78 0,53 17,95 18,40 18,86 19,24
4 17,60 17,86 0,54 18,31 0,55 18,60 19,07 19,55 19,94
5 18,16 18,43 0,55 18,89 0,57 19,29 19,77 20,26 20,67
6 18,71 18,99 0,57 19,46 0,58 20,01 20,51 21,02 21,44
7 19,31 19,60 0,59 20,09 0,60 20,75 21,27 21,80 22,24
8 19,91 20,21 0,61 20,72 0,62 21,50 22,04 22,59 23,04
9 20,63 20,94 0,63 21,46 0,64 22,30 22,86 23,43 23,90
10 21,38 21,70 0,65 22,24 0,67 23,12 23,70 24,29 24,78
11 22,25 22,58 0,68 23,14 0,69 23,99 24,59 25,20 25,70
12 23,30 23,65 0,71 24,24 0,73 24,87 25,49 26,13 26,65

* Ce montant forfaitaire apparait a titre indicatif et représente 3,0 % du taux horaire pour la
période visée. Ce pourcentage de 3,0 % est versé pour chagque heure réguliére rémunérée, de
méme que sur les montants regus pour les heures supplémentaires, les indemnités et les
prestations recues entre le 1% avril 1999 et le 31 mars 2000. Ceforfaitaire netient paslieu de
garantie d’ augmentation des taux et échelles de traitement.
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Classesd’emplois:  Responsable d’un service de garde (a compter du 2000-01-01)
Responsable d’un service de garde en milieu scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 a compter

au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $

01 13,22 13,42 14,09 14,44 14,80 15,10
02 13,64 13,84 14,66 15,03 15,41 15,72
03 14,06 14,27 15,15 15,53 15,92 16,24
04 14,47 14,69 15,71 16,10 16,50 16,83
05 14,92 15,14 16,27 16,68 17,10 17,44
06 15,37 15,60 16,86 17,28 17,71 18,06
07 15,85 16,09 17,43 17,87 18,32 18,69
08 16,34 16,59 18,12 18,57 19,03 19,41
09 18,81 19,28 19,76 20,16
10 19,50 19,99 20,49 20,90
11 20,19 20,69 21,21 21,63
12 20,94 21,46 22,00 22,44

Classesd’emplois:  Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,55 13,75 14,09 14,44 14,80 15,10
02 14,09 14,30 14,66 15,03 15,41 15,72
03 14,56 14,78 15,15 15,53 15,92 16,24
04 15,10 15,33 15,71 16,10 16,50 16,83
05 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
06 16,21 16,45 16,86 17,28 17,71 18,06
07 16,75 17,00 17,43 17,87 18,32 18,69
08 17,42 17,68 18,12 18,57 19,03 19,41
09 18,08 18,35 18,81 19,28 19,76 20,16
10 18,74 19,02 19,50 19,99 20,49 20,90
11 19,41 19,70 20,19 20,69 21,21 21,63

12 20,13 20,43 20,94 21,46 22,00 22,44
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Classesd’emplois:  Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,79 14,00 14,35 14,71 15,08 15,38
02 14,26 14,47 14,83 15,20 15,58 15,89
03 14,84 15,06 15,44 15,83 16,23 16,55
04 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13
05 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
06 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 18,43
o7 17,20 17,46 17,90 18,35 18,81 19,19
08 17,84 18,11 18,56 19,02 19,50 19,89
09 18,51 18,79 19,26 19,74 20,23 20,63
10 19,19 19,48 19,97 20,47 20,98 21,40
11 19,91 20,21 20,72 21,24 21,77 22,21
12 20,69 21,00 21,53 22,07 22,62 23,07
Classe d’'emplois: Technicienne ou technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,24 15,47 15,86 16,26 16,67 17,00
02 15,72 15,96 16,36 16,77 17,19 17,53
03 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03
04 16,62 16,87 17,29 17,72 18,16 18,52
05 17,11 17,37 17,80 18,25 18,71 19,08
06 17,62 17,88 18,33 18,79 19,26 19,65
07 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
08 18,58 18,86 19,33 19,81 20,31 20,72
09 19,14 19,43 19,92 20,42 20,93 21,35
10 19,67 19,97 20,47 20,98 21,50 21,93
11 20,31 20,61 21,13 21,66 22,20 22,64

12 20,87 21,18 21,71 22,25 22,81 23,27
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Classesd’emplois:  Technicienne ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien de travaux pratiques
Technicienne ou technicien en batiment
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en formation professionnelle
Technicienne ou technicien en organisation scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter

au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $

01 14,91 15,13 15,51 15,90 16,30 16,63
02 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
04 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23
05 16,87 17,12 17,55 17,99 18,44 18,81
06 17,37 17,63 18,07 18,52 18,98 19,36
07 17,91 18,18 18,63 19,10 19,58 19,97
08 18,47 18,75 19,22 19,70 20,19 20,59
09 19,04 19,33 19,81 20,31 20,82 21,24
10 19,63 19,92 20,42 20,93 21,45 21,88
11 20,25 20,55 21,06 21,59 22,13 22,57

12 20,87 21,18 21,71 22,25 22,81 23,27
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Classesd’'emplois:  Technicienne ou technicien en informatique
Technicienne-interpréte ou technicien-interpréte

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,59 15,82 16,22 16,63 17,05 17,39
02 16,13 16,37 16,78 17,20 17,63 17,98
03 16,63 16,88 17,30 17,73 18,17 18,53
04 17,19 17,45 17,89 18,34 18,80 19,18
05 17,75 18,02 18,47 18,93 19,40 19,79
06 18,32 18,59 19,05 19,53 20,02 20,42
07 18,92 19,20 19,68 20,17 20,67 21,08
08 19,54 19,83 20,33 20,84 21,36 21,79
09 20,19 20,49 21,00 21,53 22,07 22,51
10 20,84 21,15 21,68 22,22 22,78 23,24
11 21,52 21,84 22,39 22,95 23,52 23,99
12 22,23 22,56 23,12 23,70 24,29 24,78
Classe d’'emplois: Technicienne ou technicien en informatique, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 18,65 18,93 19,40 19,89 20,39 20,80
02 19,30 19,59 20,08 20,58 21,09 2151
03 19,91 20,21 20,72 21,24 21,77 22,21
04 20,62 20,93 21,45 21,99 22,54 22,99
05 21,32 21,64 22,18 22,73 23,30 23,77
06 22,03 22,36 22,92 23,49 24,08 24,56
07 22,86 23,20 23,78 24,37 24,98 25,48
08 23,65 24,00 24,60 25,22 25,85 26,37

09 24,48 24,85 25,47 26,11 26,76 27,30
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I-2  Sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique

Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05

Classesd’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06
07

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89
14,22

Apparitrice ou appariteur

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,60
13,91
14,24
14,58

(a compter du 2000-01-01)
Préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire

(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89
14,22

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,75
14,23
14,71
15,20
15,74
16,27

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60
14,94

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,09
14,59
15,08
15,58
16,13
16,68

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97
15,31

Educatrice ou éducateur en service de garde

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,44
14,95
15,46
15,97
16,53
17,10

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91
15,27

15,62

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,73
15,25
15,77
16,29
16,86

17,44
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Classe d’'emplois: Infirmiére ou infirmier auxiliaire ou dipldmée ou
diplémé en soins de santé et soins d’assistance

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,82 13,01 13,34 13,67 14,01 14,29
02 13,19 13,39 13,72 14,06 14,41 14,70
03 13,62 13,82 14,17 14,52 14,88 15,18
04 14,10 14,31 14,67 15,04 15,42 15,73
05 14,50 14,72 15,09 15,47 15,86 16,18
06 14,98 15,20 15,58 15,97 16,37 16,70
07 15,49 15,72 16,11 16,51 16,92 17,26
08 15,98 16,22 16,63 17,05 17,48 17,83
09 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 18,43
10 17,15 17,41 17,85 18,30 18,76 19,14
Classe d’'emplois: Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,44 13,64 13,98 14,33 14,69 14,98
02 13,85 14,06 14,41 14,77 15,14 15,44
03 14,25 14,46 14,82 15,19 15,57 15,88
04 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
05 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
06 15,57 15,80 16,20 16,61 17,03 17,37
07 16,04 16,28 16,69 17,11 17,54 17,89
08 16,51 16,76 17,18 17,61 18,05 18,41

09 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96



Classe d emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06
07

Classe d' emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05

Classe d' emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,19
13,58
14,07
14,44
14,91
15,36

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
14,91
15,39
15,85
16,35
16,90

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
14,18
14,69
15,21
15,80
16,36
16,99

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,39
13,78
14,28
14,66
15,13
15,59

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
15,13
15,62
16,09
16,60
17,15

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
14,39
14,91
15,44
16,04
16,61
17,24
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,72
14,12
14,64
15,03
15,51
15,98

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
15,51
16,01
16,49
17,02
17,58

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,75
15,28
15,83
16,44
17,03
17,67

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,06
14,47
15,01
15,41
15,90
16,38

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
15,90
16,41
16,90
17,45
18,02

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
15,12
15,66
16,23
16,85
17,46
18,11

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,41
14,83
15,39
15,80
16,30
16,79

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
16,30
16,82
17,32
17,89
18,47

Opératrice ou opérateur en informatique, classe |

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
15,50
16,05
16,64
17,27
17,90
18,56

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,70
15,13
15,70
16,12
16,63

17,13

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
16,63
17,16
17,67
18,25

18,84

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,81
16,37
16,97
17,62
18,26

18,93



Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux Taux
Echelon 19986-87-01 19996-81-01
1998-12-31  1999-12-31
$ $
01 16,99 17,24
02 17,56 17,82
03 18,18 18,45
04 18,75 19,03
05 19,40 19,69
06 20,05 20,35
07 20,73 21,04

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01
au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $
01 12,77 12,96
02 13,15 13,35
03 13,52 13,72
04 13,95 14,16
05 14,35 14,57
06 14,77 14,99

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01
au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $
15,96 16,20
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
17,67
18,27
18,91
19,51
20,18
20,86
21,57

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,68
14,06
14,51
14,93
15,36

Relieuse ou relieur

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
16,61

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
18,11
18,73
19,38
20,00
20,68
21,38
22,11

Préposée ou préposé aux éléves handicapés

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,02
14,41
14,87
15,30
15,74

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
17,03

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
18,56
19,20
19,86
20,50
21,20
21,91
22,66

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,37
14,77
15,24
15,68
16,13

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,46

Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
18,93
19,58
20,26
20,91
21,62
22,35

23,11

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,66
15,07
15,54
15,99

16,45

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
17,81



Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05

Classe d’'emplois:

Semaine:

Echelon

01
02
03

05
06

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
12,77
13,15
13,52
13,95
14,35
14,77

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89
14,22

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,35
13,72
14,16
14,57
14,99
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,60
13,91
14,24
14,58

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,68
14,06
14,51
14,93
15,36

Surveillante ou surveillant d’éléves

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60
14,94

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,02
14,41
14,87
15,30
15,74

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97
15,31

Surveillante-sauveteur ou surveillant-sauveteur

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,37
14,77
15,24
15,68
16,13

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91
15,27

15,62

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,66
15,07
15,54
15,99

16,45
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II- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 12,77
02 13,07
03 13,37
04 13,68

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 13,67
02 14,14
03 14,61
04 15,13
05 15,64

Classesd’'emplois:

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
13,88
14,35
14,83
15,36
15,87

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
13,28
13,60
13,91

14,24

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
14,23
14,71
15,20
15,74

16,27

Acheteuse ou acheteur

Semaine: 35 heures
Taux

Echelon 1998:;87-01

1998-12-31

$

01 15,96
02 16,43
03 16,98
04 17,54
05 18,08
06 18,58

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
16,20
16,68
17,23
17,80
18,35
18,86

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
16,61
17,10
17,66
18,25
18,81
19,33

Agente ou agent de bureau, classe 11

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60

Agente ou agent de bureau, classe |

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,59
15,08
15,58
16,13
16,68

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
17,03
17,53
18,10
18,71
19,28
19,81

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,95
15,46
15,97
16,53
17,10

Agente ou agent de bureau, classe principale

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,46
17,97
18,55
19,18
19,76
20,31

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91

15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,25
15,77
16,29
16,86

17,44

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
17,81
18,33
18,92
19,56
20,16

20,72



Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
01 12,70

Echelon

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 12,77
02 13,07
03 13,37
04 13,68

Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 13,92
02 14,40
03 14,87
04 15,36
05 15,88

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
14,13
14,62
15,09
15,59
16,12
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Auxiliaire de bureau

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,21

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
13,28
13,60
13,91

14,24

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,48
14,99
15,47
15,98
16,52

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,54

Magasiniére ou magasinier, classe Il

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60

Magasiniére ou magasinier, classe |

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,84
15,36
15,86
16,38
16,93

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,88

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
15,21
15,74
16,26
16,79
17,35

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,16

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91

15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,51
16,05
16,59
17,13

17,70
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Classe d emplois: Magasiniére ou magasinier, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
02 16,41 16,66 17,08 17,51 17,95 18,31
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55 18,92
04 17,54 17,80 18,25 18,71 19,18 19,56
05 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
06 18,70 18,98 19,45 19,94 20,44 20,85
07 19,33 19,62 20,11 20,61 21,13 21,55
Classe d’ emplois: Secrétaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 14,41 14,77 15,07
04 13,95 14,16 14,51 14,87 15,24 15,54
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45
Classe d’ emplois: Secrétaire d’école

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,06 14,27 14,63 15,00 15,38 15,69
02 14,47 14,69 15,06 15,44 15,83 16,15
03 14,92 15,14 15,52 15,91 16,31 16,64
04 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
05 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67

06 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23



Classe d’'emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 14,92
02 15,37
03 15,85
04 16,34

Classe d' emplois:

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 12,77
02 13,07

03 13,37

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
15,14
15,60
16,09
16,59

Téléphoniste

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
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Secrétaire de gestion

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
15,52
15,99
16,49
17,00

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,60
13,91

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
15,91
16,39
16,90
17,43

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
16,31
16,80
17,32
17,87

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
16,64
17,14
17,67

18,23

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58

14,91
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I11- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

I11-1 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel qualifié

Semaine: 38,75 heures

Taux Taux
) . 1998-07-01  1999-01-01
Classe d’emplois au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $

Apprentie ou
apprenti de
métiers :
1" année 12,70 12,89
2° année 13,10 13,30
3¢ année 13,56 13,76
4% année 14,01 14,22
Ebéniste 17,78 18,05
Electricienne ou 17,78 18,05
électricien
Electricienne ou 18,91 19,19
électricien, classe
principale
Maitre 18,91 19,19
mécanicienne
ou maftre
mécanicien en
tuyauterie
Meécanicienne ou 16,53 16,78
mécanicien,
classe 11
Meécanicienne ou 17,78 18,05
mécanicien,
classe |
Meécanicienne ou
mécanicien de
machines fixes :
Classe 4 14,77 14,99
Classe 3 16,34 16,59
Classe 2 17,96 18,23

Classe 1 18,55 18,83

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$

13,21

13,63

14,10

14,58

18,50

18,50

19,67

19,67

17,20

18,50

15,36
17,00
18,69

19,30

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$

13,54

13,97

14,45

14,94

18,96

18,96

20,16

20,16

17,63

18,96

15,74
17,43
19,16

19,78

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$

13,88

14,32

14,81

15,31

19,43

19,43

20,66

20,66

18,07

19,43

16,13
17,87
19,64

20,27

Taux
a compter
du
2003-04-01

$

14,16
14,61
15,11
15,62

19,82

19,82

21,07

21,07

18,43

19,82

16,45
18,23
20,03

20,68



Classe d’emplois

Menuisiére ou
menuisier

Ouvriére ou
ouvrier certifié
d’entretien

Peintre

Serruriére ou
serrurier

Soudeuse ou
soudeur

Spécialiste en
mécanique
d’ajustage

Tuyauteuse ou
tuyauteur

Vitriére-
monteuse-
mécanicienne ou
vitrier-monteur-
mécanicien

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
17,01

17,01

15,77

16,18

17,78

17,78

17,78

16,34

Taux

1999-01-01

au

1999-12-31

$
17,27

17,27

16,01

16,42

18,05

18,05

18,05

16,59
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
17,70

17,70

16,41

16,83

18,50

18,50

18,50

17,00

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
18,14

18,14

16,82

17,25

18,96

18,96

18,96

17,43

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
18,59

18,59

17,24

17,68

19,43

19,43

19,43

17,87

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
18,96

18,96

17,58

18,03

19,82

19,82

19,82

18,23
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111-2 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service

Semaine: 38,75 heures

Classe d’emplois

Aide-conductrice
ou
aide-conducteur
de véhicules
lourds

Aide de métiers

Aide général de
cuisine

Buandiére ou
buandier

Concierge
(9 275 m? et plus)

Concierge
(moins de
9275 m?)

Concierge de nuit
(9 275 m? et plus)

Concierge de nuit
(moins de
9275 m?)

Conductrice ou
conducteur de
véhicules légers

Conductrice ou
conducteur de
véhicules lourds

Cuisiniére ou
cuisinier,
classe 111

Cuisiniére ou
cuisinier, classe 11

Cuisiniére ou
cuisinier, classe |

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
13,68

14,01

13,07

13,37

16,08

14,59

15,50

14,23

13,68

15,64

14,78

16,34

17,01

Taux

1999-01-01

au

1999-12-31

$
13,89

14,22

13,27

13,57

16,32

14,81

15,73

14,44

13,89

15,87

15,00

16,59

17,27

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,24

14,58

13,60

13,91

16,73

15,18

16,12

14,80

14,24

16,27

15,38

17,00

17,70

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,60

14,94

13,94

14,26

17,15

15,56

16,52

15,17

14,60

16,68

15,76

17,43

18,14

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,97

15,31

14,29

14,62

17,58

15,95

16,93

15,55

14,97

17,10

16,15

17,87

18,59

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
15,27

15,62

14,58

14,91

17,93

16,27

17,27

15,86

15,27

17,44

16,47

18,23

18,96



Classe d’emplois

Gardienne ou
gardien

Jardiniére ou
jardinier

Ouvriére ou
ouvrier
d’entretien,
classe 111 (aide
domestique)

Ouvriére ou
ouvrier
d’entretien,
classe Il (aide-
concierge,
journalier)

Ouvriére ou
ouvrier
d’entretien,
classe I (poseuse
ou poseur de
vitres, poseuse ou
poseur de tuiles,
sableuse ou
sableur)

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
13,07

14,77

12,70

13,37

14,59

Taux

1999-01-01

au

1999-12-31

$
13,27

14,99

12,89

13,57

14,81

163

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,60

15,36

13,21

13,91

15,18

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,94

15,74

13,54

14,26

15,56

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,29

16,13

13,88

14,62

15,95

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,58

16,45

14,16

14,91

16,27
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ANNEXE 11

FRAISDE DEMENAGEMENT

1. Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a quoi la personne salariée
pouvant bénéficier du remboursement de sesfrais de déménagement adroit atitre defraisde
déménagement dans le cadre de larelocalisation prévue aux dispositions de I'article 7-3.00.

2. Les frais de déménagement ne sont applicables a une personne salariée que s le Bureau
régional de placement accepte que larelocalisation de cette personne salariée nécessite son
déménagement.

Ledémeénagement est réputé nécessaire sil seffectue et si ladistance entrele nouveau lieu de
travail de la personne salariée et son ancien domicile est supérieure a soixante cing (65)
kilométres.

Fraisdetransport de meubles et effets personnels

3. Lacommission rembourse, sur production de pieces justificatives, les frais encourus pour le
transport des meubles meublants et effets personnels de la personne salariée visée, y compris
I'emballage, le déballage et le colt de la prime d'assurance, ou les frais de remorquage d'une
maison mobile a la condition qu'dle fournisse a I'avance au moins deux (2) soumissions
détaillées des frais a encourir.

4, Lacommission ne paietoutefoispas|ecolt du transport du véhicule personnel delapersonne
salariée a moins que I'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible par la route. De
méme, les frais de transport d'une embarcation, d'un canot, etc., ne sont pas remboursés par
lacommission.

Entreposage

5. Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour des
raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, lacommission
rembourse les frais d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de la personne
salariée et de ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

6. La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) a
toute personne salariée mariée déplacée, ou de deux cents dollars (200 $) s elle est
célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies,
débranchement et raccordement d'appareils électriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.),
amoinsque lapersonne sal ariée ne soit affectée aun lieu ou lesfacilités compl étes sont mises
asadisposition par lacommission.

Toutefois, I'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) payable a la
personne salariée mariée déplacée est payable égaement a la personne salariée cdlibataire
tenant logement.
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10.

11.

Compensation pour le bail

La personne salariée visée au paragraphe 1 a également droit, sil y alieu, alacompensation
suivante : al'abandon d'un logis sans bail écrit, la commission paieralavaleur d'un mois de
loyer. Sily abail, lacommission dédommage, pour une période maximum detrois (3) mois
de loyer, la personne salariée qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une
compensation. Dans les deux (2) cas, la personne salariée doit attester le bien-fondé de la
requéte du propriétaire et produire les pieces justificatives.

Si la personne salariée choisit de sous-louer elle-méme son logement, les frais raisonnables
d'annonce pour la sous-location sont a la charge de la commission.

Remboursement des dépenses inhérentes a la vente d'une maison

La commission rembourse, relativement a la vente de la maison-résidence principae de la
personne salariée rel ocaisée, les dépenses suivantes :

a) les honoraires d'un agent dimmeubles, sur production du contrat avec |'agent
d'immeubles immédiatement aprés sa passation, du contrat de vente de la maison et
du compte d'honoraires de |'agent;

b) les frais d'actes notariés imputables a la personne saariée pour |'achat d'une maison
pour fins de résidence a l'endroit de son affectation a la condition que la personne
salariée soit dgja propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et que la
Maison soit vendue;

C) le paiement de pénalité pour bris d'hypothéque, le cas échéant;

d) le paiement de lataxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

Lorsque la maison de la personne saariée relocalisée, quoique mise en vente a un prix
raisonnable, n'est pas vendue au moment ou la personne salariée doit assumer un nouvel
engagement pour se loger, lacommission ne rembourse pas les fraisrelatifs alagarde de la
maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des piéces justificatives, la
commission rembourse pour une pé&iode n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses
suivantes :

a) les taxes municipales et scolaires;
b) I'intérét sur I'hypothéque;
C) le colt de la prime d'assurance.

Dans le cas ou la personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa maison-résidence
principale, elle peut bénéficier des dispositions du présent paragraphe afin d'éviter a la
personne salariée propriétaire une double charge financiere, due au fait que sa maison-
résidence principale ne serait pas louée au moment ou elle doit assumer de nouvelles
obligations pour se loger dans lalocalité ou elle est déplacée. Lacommission lui paie, pour
la période pendant laquelle sa mai son-résidence principale ne serait pas louée, le montant de
son houveau loyer, jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur présentation des
baux. De plus, lacommission lui rembourse lesfrais raisonnables d'annonce et lesfrais d'au
plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison-résidence principale, sur
présentation des piécesjustificatives et conformément alaréglementation concernant lesfrais
de voyage en vigueur ala commission.
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12.

13.

14.

Fraisde s§our et d'assignation

Lorsqu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour des
raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, lacommission
rembourse la personne salariée de ses frais de s§our conformément a la réglementation
concernant les frais de voyage a la commission, pour €lle et sa famille, pour une période
n'excédant pas deux (2) semaines.

Dansle cas ou le déménagement serait retardé, avec I'autorisation de lacommission, ou si la
famille de la personne salariée mariée n'est pas relocalisée immédiatement, la commission
assume les frais de transport de la personne salariée pour visiter safamille, atoutes les deux
(2) semaines, jusgu'a concurrence de cing cents (500) kilomeétres, si la distance a parcourir
est égale ou inférieure acing cents (500) kilometres aler-retour et, une foispar mois, jusgu'a
un maximum de mille six cents (1 600) kilométres, si la distance a parcourir aller-retour est
supérieure a cing cents (500) kilomeétres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe est effectué par
la commission d’origine et se fait dans les soixante (60) jours de la présentation par la
personne salariée des piéces judtificatives.

Lapersonnesaariéequi s'estimeléséealasuite del’application de cette annexe conserve son
droit de grief selon laprocédure prévue al’article 9-1.00 méme si |a présente convention ne
lui est plus applicable.
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ANNEXE 111

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM : PRENOM :

ADRESSE :

CI-APRES APPELEE LA PERSONNE SALARIEE
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OBJET : REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

- Dur ée du contr at

Leprésent contrat entreen vigueur le et seterminele

Il peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les modalités prévues

aux articles V a X1 des présentes sans toutefois excéder

- Dur ée du congé sabbatique

- Le congé sabbatique est d'une durée de , Soit du

au

Au retour du congé, la personne salariée reprend son poste. Si son poste a été aboli
ou s €elle a é&é déplacée conformément a la convention, la personne salariée a droit
aux avantages dont elle aurait bénéficié s elle avait alors éé au travail.

Dans le cas ou la personne salariée réguliere permanente en disponibilité est
relocalisée chez un autre employeur au cours de la durée du présent contrat, ce
contrat est transféré chez ce nouvel employeur, a moins gque ce dernier ne refuse,
auquel cas les dispositions de l'article V' des présentes sappliquent; toutefois, en
application de l'article V la commission n'effectue aucune réclamation d'argent s la
personne salariée doit rembourser |lacommission avec laguelle le présent contrat aété
signé.

Laduréedu congé doit étre d'au moinssix (6) moisconsécutifs et celui-ci ne peut étre
interrompu pour quel ques raisons que ce soit, et ce quelle que soit sadurée telle que
prévue alaclause 5-11.02.

Au coursdu congé sabbatique, lapersonne sal ariée ne peut recevoir delacommission
ou d'une autre personne ou soci été avec qui la commission a un lien de dépendance
aucune rémunération autre que le montant correspondant au pourcentage de son
traitement déterminé al'article 11 pour la durée du contrat.

Malgrétoute disposition en rai son des avantages et conditions auxquel sles personnes
salariées peuvent bénéficier durant le contrat, |e congé sabbati que ne peut pas débuter
plus tard qu'a I'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date &
compter de laquelle e traitement de |a personne salariée a commence a étre différé.

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne saariée

% du traitement auquel elle aurait droit en vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué a la clause 5-11.02 de la convention.)
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V-

Avantages

a)

b)

d)

f)

Pendant chacune des années du présent contrat, la personne saariée bénéficie, en
autant qu'elley ait normalement droit, des avantages suivants :

- Régime d'assurance-vie,

- Régime d'assurance-maladie, a condition qu'elle verse sa quote-part;

- Accumulation des jours de congé de maladie monnayés, le cas échéant, selon
le pourcentage du traitement auquel elle adroit en vertu des dispositions de
I'article 111 ci-haut mentionné;

- Accumulation de I'ancienneté;

- Accumulation de I'expérience.

Pendant |e congé sabbatique, la personne salariée n'a droit a aucune des primes
prévues ala convention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, elle a
droit al'entier de ces primes, |e cas échéant, sanstenir compte deladiminution de son
traitement opérée en vertu des dispositions de l'article I11.

Aux fins des vacances, |e congé sabbatique constitue du service actif. 1l est entendu
gue, pendant ladurée du contrat, y compris pendant |e congé sabbatique, les vacances
sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu al'article I11 des présentes.

Chacune des années visées par e présent contrat vaut comme période de service aux
fins des régimes de retraite actuellement en vigueur et |e traitement moyen est établi
sur la base du traitement que la personne salariée aurait recu s elle n‘avait pas
participé au régime de congé sabbatique a traitement différe.

Pendant chacune des années visées par |e présent contrat, la personne salariée adroit
atous les autres bénéfices de sa convention qui ne sont pas incompatibles avec les
dispositions du présent contrat.

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a
I'Assurance-emploi, au Régime d'assurance-mal adi e du Québec et au Régimede santé
et séeurité au travail durant la période de congé.

Retraite, désistement ou démission de la personne salariée

Advenant laretraite, |e désistement ou ladémission delapersonne salariée, le présent contrat
prend fin ala date de I'événement, aux conditions ci-aprés décrites :

A)

B)

La personne salariée a déja bénéficié du congé sabbatique (traitement versé en trop).

L apersonne salariéerembourse! alacommission un montant égal aladifférenceentre
letraitement recu pendant la durée d'exécution du contrat et le traitement auquel elle
aurait eu droit pour laméme période si son congé avait éé non rémunéré.

L e remboursement ne comporte pas d'intérét.

La personne salariée n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non versé).
La commission rembourse a la personne salariée, pour la période d'exécution du
contrat, un montant égal aladifférence entre le traitement auquel elle aurait eu droit

en vertu de la convention s elle n‘avait pas signé ce contrat et le traitement recu en
vertu des présentes, et ce sans intérét.

La commission et la personne sadariée peuvent sentendre sur des modaités de
remboursement.
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VI-

VII-

VIII-

C) L e congé sabbatique est en cours.
Le calcul du montant dd par une partie ou I'autre seffectue de la fagon suivante :

- traitement recu par la personne salariée pendant la durée d'exécution du
contrat moins le traitement auquel elle aurait eu droit pour |la méme période
S son congé (période écoul ée) avait été non rémunéré. Si le solde obtenu est
positif, la personne salariée rembourse ce solde ala commission; s le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde & la personne salariée.

Un remboursement ne comporte pas d'intérét.

Mise a pied ou congédiement de la personne salariée

Advenant lamise apied ou |le congédiement de la personne salariée, e présent contrat prend
fin aladate effective de I'événement. Les conditions prévues aux paragraphes A), B) ou C)
del'article V sappliquent alors.

Congé sanstraitement

Au coursdeladurée du contrat, le total d'un ou des congés sans traitement autorisés suivant
laconvention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, ladurée du présent contrat est
prolongée d'autant.

Toutefois, si le total de ou de ces congés sans traitement est supérieur a douze (12) mois,
I'entente prend fin a la date ou cette durée atteint douze (12) mois et les dispositions de
l'article V du présent contrat sappliquent.

Mise en disponibilité de la personne salariée

Dans le cas ou la personne salariée est mise en disponibilité au cours du contrat, la
participation au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de I'éducation, les
dispositions prévues al'article Il concernant la personne salariée rel ocalisée sappliquent.

Déces de la personne salariée

Advenant e déces de la personne salariée pendant la durée du présent contrat, le contrat
prend fin aladate del'événement et les conditions prévues al'article V sappliquent en faisant
lesadaptationsnécessaires. Toutefois, lacommission n'effectue aucuneréclamation d'argent,
S la personne salariée doit rembourser la commission en application des dispositions de
l'article V.

Invalidité

A) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique
L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle sera
considérée comme débutant le jour du retour au travail de la personne salariée, aux

fins d'application des dispositions de la clause 5-3.34.

Par ailleurs, elle a droit, durant son congé sabbatique, au traitement selon le
pourcentage déterminé au présent contrat.
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XlI-

B)

C)

D)

A lafindu congé, s elleest encoreinvalide, elle auradroit alaprestation d'assurance-
salaire et celle-ci, en application des dispositions de la clause 5-3.34, est basée sur le
traitement déterminé au présent contrat. A lafin du présent contrat, si elle est encore
invalide, elle regoit alors une prestation d'assurance-salaire basée sur son traitement
régulier.

L'invalidité survient aprés que la personne salariée ait bénéficié de son congé
sabbatique

Laparticipation de la personne sal ariée au présent contrat se poursuit et la prestation
d'assurance-salaire, en application des dispositions de la clause 5-3.34, est basée sur
le traitement déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, si €lle est
encore invalide, elle recoit aors une prestation d'assurance-salaire basée sur son
traitement régulier.

L'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris et perdure jusgu'au
moment ou le congé a été planifié

Dans ce cas, la personne salariée visée peut se prévaoir de I'un des choix suivants :

1. Elle peut continuer sa participation au présent contrat et reporter e congé au
moment ou elle n'est plus invalide. La personne salariée regoit aors sa
prestation d'assurance-salaire, en application des dispositions de la
clause 5-3.34, sur la base du traitement déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ou l'invalidité court durant la derniere année du contrat, ce
contrat peut alors étre interrompu a compter du début de la derniére année,
jusgualafindel'invalidité. Durant cette période d'interruption, la personne
sdlariée a droit a la prestation d'assurance-saaire, en application des
dispositions de la clause 5-3.34, basée sur son traitement régulier;

2. Elle peut mettre fin au contrat et ains recevoir le traitement non verse
(paragraphe B) de l'article V). La prestation d'assurance-saaire, en
application des dispositions de la clause 5-3.34, est basée sur son traitement
régulier.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A lafin de ces deux (2) années, |e présent contrat prend fin et les conditions prévues
a l'article V sappliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, la
commission n'effectue aucune réclamation d'argent s la personne salariée doit
rembourser lacommission en application des dispositions de l'article V.

L ésion professionnelle ou accident du travail

Lorsgue survient une Iésion professionnelle ou un accident du travail, les dispositions de
I'article 5-9.00 sappliquent aladate de |'événement; |a personne salariée se prévaut alors de
['un des choix suivants:

1.

Interromprelecontrat jusgu'ason retour au travail; toutefoisle contrat prend fin apres
deux (2) ans dinterruption et les dispositions de l'article V sappliquent aors.

Mettre fin au contrat a la date de I'événement, les dispositions de l'article V
sappliquent aors.



Convention collective 172 Lester B. Pearson - S14

Xll-  Congé de maternité (20 semaines) et congé d'adoption (10 semaines)

1. Si le congé de maternité ou d'adoption survient avant ou aprés la prise du congé, la
participation au présent contrat est interrompue pour une période maximale de vingt
(20) semaines ou dix (10) semaines selon le cas, le contrat est aors prolongé
d'autant, les dispositions de |'article 5-4.00 sappliquent, et les indemnités prévues a
cet article sont établies sur la base du traitement régulier.

2. Toutefois, si le congé de maternité ou d'adoption survient avant la prise du congé, la
personne sal ariée peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le traitement non
verse (paragraphe B) de l'article V). Les indemnités prévues aux dispositions de
['article 5-4.00 sont basées sur son traitement régulier.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , ce € jour du mois
de 20 .
Pour la commission scolaire Signature de la personne salariée

Copie conforme de I'entente est transmise au syndicat par la commission.
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ANNEXE IV

CLASSEMENT DE CERTAINES PERSONNES SALARIEES

La présente annexe sapplique uniquement aux personnes salariées pour qui la convention constitue
lapremiére convention et aux personnes salariées qui bénéficient d'une premiere accréditation avant
le 30 juin 2003.

Dans ce cas, lacommission transmet ala personne salariée un avis confirmant la classe demplois et
I'échelon quelle détient et en fait parvenir un exemplaire au syndicat.

Lapersonne saariée, dont | e classement aété confirméet qui prétend quelesfonctionsdont |'exercice
est exigé par lacommission de fagon principale et habituelle correspondent a une classe d'emplois
différente, peut soumettre un grief de classement dansles quatre-vingt-dix (90) jours delaréception
de son avis de classement. Ce grief peut aussi étre logé par le syndicat qui doit sefforcer d'exposer
les motifs du désaccord. La commission communigue sa réponse a la personne salariée, avec un
exemplaire au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la réception du grief de classement.

En cas de réponse insati sfai sante ou a défaut de réponse dans le délai prévu, la personne salariée ou
le syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent I'expiration du délai prévu pour la
réponse, soumettre son grief al'arbitrage selon la procédure prévue alaclause 6-1.16.

Dans ce cas uniquement l'arbitre a le mandat de déerminer la classe demplois du Plan de
classification danslaquellelapersonne salariée aurait di étre classée ains quel'échelon detraitement.
Si I'arbitre ne peut établir la concordance quant aux attributions caractéristiques de la personne
salariée dont I'exercice est exigé de fagon principale et habituelle par la commission et une classe
d'emplois prévue au Plan de classification, les dispositions des clauses 6-1.08 & 6-1.18 sappliquent.

Cette décision est rétroactive a la date d'accréditation méme s celle-ci est antérieure au
1% juillet 1999; dans ce cas les échelles applicables sont celles qui étaient en vigueur pour chacune
des années de la convention se terminant le 30 juin 1999.
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1)

2)

ANNEXE V

DROITSPARENTAUX

Le gouvernement sengage a garantir qu'a compter de la date d'entrée en vigueur de la
convention, lapersonne sal ariée puisse recevoir durant son congé de maternitélesindemnités
ou parties dindemnités payables par lacommission en vertu des dispositions de la section 1|

del'article’5-4.00indépendamment desmodificationsaux critéresd'admissibilitéal'assurance-
emploi qui pourraient survenir postérieurement a cette signature, mais sous réserve que le
tout soit admissible au régime de prestation supplémentaire d’ assurance-emploi.

Par ailleurs, les parties négociantes a I'échelle nationale se rencontreront pour discuter des
points qui font probléme dans I'un des cas suivants :

) s Dével oppement desressources humaines Canadaavait des exigencesadditionnelles
al'occasion de l'autorisation finale et écrite qui permettraient d'enregistrer le régime
atitre de prestation supplémentaire d’ assurance-emploi;

i) S, par la suite, Développement des ressources humaines Canada modifiait ses
exigences en cours de convention.

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-emploi concernant les droits
parentaux, il est convenu que les parties négociantes a |'échelle nationale se rencontreront
pour discuter des implications possibles de ces modifications sur le régime des droits
parentaux prévu al'article 5-4.00 de la convention.

De méme, advenant une modification ou une nouvell e réglementation concernant les normes
du travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour
discuter des implications possibles de ces modifications sur le régime des droits parentaux
prévus al'article 5-4.00 de la convention.

Il est entendu que ces discussions ne congtituent pas une réouverture de la convention.
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ANNEXE VI

DISPOSITIONS PARTICULIERESRELATIVES
AUX DROITS PARENTAUX

La présente annexe sapplique aux personnes salariées pour qui une disposition de la convention le
prévoit expressément, et ce aux conditions qui y sont mentionnées. Ces personnes salariées
bénéficient des droits parentaux sous réserve des modalités suivantes :

a)

b)

0)

d)

pour étre admissible aux droits parentaux, la personne saariée doit avoir travaillé a la
commission au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois précédant le congé;

la personne salariée bénéficie des droits parentaux seulement pour la période ou elle aurait
effectivement travaillé

la personne salariée n'a pas droit aux dispositions de I'article 5-4.00 relatives aux congés en
prolongation du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé d'adoption autres que
celles prévues au paragraphe b) de la clause 5-4.29 selon les modalités qui y sont prévues,

letraitement hebdomadaire de lapersonne salariée est | e traitement hebdomadaire moyen des
cing (5) derniers mois; la période de mise a pied ne compte pas dans le calcul du traitement
hebdomadaire moyen;

lapersonne salari ée visée au sous-paragraphe b) du paragraphe B) delaclause 2-1.01, qui n'a
pastravaillé six (6) mois depuis son engagement, de méme que | es personnes sal ari ées visées
par lesarticles 10-1.00, 10-2.00 et 10-3.00 n'ont pas droit aux dispositionsdelaclause 5-4.16
et le congé spécial prévu alaclause 5-4.22 est sans traitement.
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ANNEXE VII

CONTRAT CONCERNANT UN PRET DE SERVICE ENTRE LA COMMISSION,
LA PERSONNE SALARIEE ET L'ORGANISME COMMUNAUTAIRE

1. Les services de la personne salariée sont retenus par |'organisme pour les fins du présent
contrat pour la période sétendant du au
2. Lapersonne salariée bénéficie, pour laduréede ce contrat, d'un congé avec traitement, letout

selon les modalités de versement prévues dans sa commission.

3. La personne salariée accepte que les dispositions concernant les jours chdmeés et payés, la
journée de travail, I'horaire de travail, les vacances et les heures supplémentaires a lui étre
appliquées durant la période couverte par le présent contrat soient celles prévues au sein de
I'organisme pour e groupe de personnes salariées auquel dle est assimilée. Si la personne
salariée doit effectuer des heures supplémentaires, le colt en est ala charge de I'organisme.

4, Lapersonne salariée adroit, pour ladurée de ce contrat, aux avantages dont elle bénéficierait
en vertu de sa convention s elle était réellement en fonction a sa commission, pourvu qu'ils
soient compatibles avec ses nouvelles conditions de travail et les dispositions de ce contrat.

Dispositions de concor dance

a) Dans le cas ou, pendant |a période du prét de service, le nombre de jours chémés et
payés accordés par |'organisme est inférieur acelui auque lapersonne salariée adroit
en vertu de sa convention, la commission paie a cette derniére les jours chomés et
payés ains perdus selon les dispositions de la convention.

b) Dansle casou lapersonne salariée, par |'effet du présent contrat, ne peut utiliser tous
les jours de vacances prévus pour elle a sa convention, les jours de vacances ains
perdus lui sont remis ason retour en service auprés de lacommission conformément
alaconvention.

5. Pour la durée de ce contrat prévue a l'article 1, I'organisme rembourse mensuellement ala
commission cinquante pour cent (50 %) du traitement de la personne salariée selon la
facturation effectuée mensuellement par la commission.

6. A défaut par I'organisme de payer les montants indiqués al'article 5 dans les délais impartis,
le présent contrat est annul é automatiquement et la personne salariéerevient au servicedela
commission.

7. Une des parties peut mettre fin au présent contrat sur préavis écrit de dix (10) jours aux deux

(2) autres parties.

8. Au retour de la personne salariée ala commission, la personne salariée reprend son poste.
Si son poste a été aboli ou si ele a été déplacée conformément ala convention, la personne
salariée adroit aux avantages dont elle aurait bénéficié s elle avait alors éé en service.
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ANNEXE VIII

ACCESA L'EGALITE

Lacommission qui sengage dans un programme d'accés al'égalité consultele syndicat au Comitédes
relations du travalil.

La consultation porte sur les é éments suivants :

a) la possibilité de créer un comité consultatif sur I'acces a |'égalité regroupant I'ensemble des
catégories de personnel alacommission, éant précisé qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité
sur I'acces al'égalité alacommission; advenant lamise sur pied de ce comité, laconsultation
sur les éléments ci-apres énumérés se fait a ce comité;

b) ['analyse diagnostique, le cas échéant;
C) le contenu d'un programme d'acces a |'égalité, notamment :
- les objectifs poursuivis;

- les mesures d'égalité, de redressement et de soutien;

- un échéancier de réalisation;

- les mécanismes de contréle permettant d'évaluer les progrés réalisés et les difficultés
rencontreées,

Dans le cadre de la consultation, la commission transmet |'information pertinente dans un délai
raisonnable.

Toute mesure d'acces a I'égalité ayant pour effet de soustraire, de modifier ou d'gouter une
disposition de la convention doit pour prendre effet, faire I'objet d'une entente écrite conformément
aux dispositions de la clause 2-2.04.
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ANNEXE IX

MODALITESD'APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

1. Lerégime de mise alaretraite de fagcon progressive, ci-apres désigné « régime », apour effet
de permettre a une personne sadariée de réduire son temps travaillé, sur une base
hebdomadaire ou annuelle, pour une pé&iode d'une année a cing (5) années, dans une
proportion telle que le nombre d'heures travaillées' par semaine ne peut étre inférieur a
guarante pour cent (40 %) de la durée de la semaine réguliére de travail ou inférieur a un
nombre d'heuresréguliérestotalisant quarante pour cent (40 %) du nombred'heurerégulieres
d'une année de travail par rapport a la semaine réguliére de travail prévue pour sa classe
d'emplais.

2. Seule la personne salariée réguliére a temps plein ou la personne salariée réguliére a temps
partiel ains que la personne salariée visée par I'article 10-4.00 dont la semaine réguliere de
travail est supérieure a quarante pour cent (40 %) de la semaine réguliere de travail prévue
pour sa classe demplois participant a l'un des régimes de retraite actuellement en vigueur
(RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du régime, et ce une seule fois.

3. Aux fins de la présente annexe, I'entente y mentionnée en fait partie intégrante.

4, Pour se prévaloir du régime, la personne salariée doit au préalable sassurer aupres de la
Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances (CARRA) gu'elle aura
vraisemblablement droit & une pension ala date prévue pour lafin de I'entente.

Lapersonne salariée signeleformulaire prescrit par la CARRA et en transmet une copieala
commission.

5. A) La personne salariée qui désire se prévaloir du régime doit en faire la demande par
écrit ala commission au moins quatre-vingt-dix (90) jours al'avance. Le délai peut
étre moindre sur accord de la commission.

B) La demande précise la période envisagée par |a personne salariée pour samise ala
retraite de fagon progressive ains que I'aménagement de son temps travaillé.

C) En méme temps que sa demande, |a personne salariée fournit a la commission une
attestation dela CARRA al'effet qu'elle aura vraisemblablement droit a une pension
aladate prévue pour lafin de I'entente.

6. L'acceptation d'une demande de mise a la retraite de fagon progressive est sujette a une
entente préalable avec la commission qui tient compte des besoins du service.

Dans le cas d'une personne salariée qui occupe un poste a caractére cyclique ou saisonnier,
ou qui travaille dans |e cadre de I'article 10-4.00, le nombre d'heures travaill ées ne peut étre
inférieur aquarante pour cent (40 %) deladurée des heuresréguliéresdetravail sur une base
annuelle.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Au cours de la période de mise alaretraite de fagcon progressive, la personne sal ariée regoit
son traitement ainsi que les primes auxquels elle adroit, au prorata des heures travaillées.

Au cours de la période de mise a la retraite de facon progressive, la personne salariée
accumule son ancienneté et son expérience comme s elle ne sétait pas prévaue du régime.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, la commission verse sa
contribution au régime d'assurance-maladie sur la base du temps travaillé par |a personne
salariée avant le début de I'entente. La personne salariée a droit, durant I'entente, au régime
uniforme d'assurance-vie dont il bénéficiait avant le début de |'entente.

Au cours de la période de mise a laretraite de fagon progressive, la personne salariée est
considérée, aux fins des mouvements de personnel prévus al'article 7-3.00, sur la base du
temps travaillé avant le début du régime. Toutefois, les protections salariales prévues a
I"article 7-3.00, sont calculées sur la base des heures travaill ées durant le régime.

La commission et la personne salariée signent, le cas échéant, I'entente prévoyant les
conditions et les modalités relatives alamise alaretraite de fagon progressive.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, le traitement admissible
pour lesfins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou parties d'année
viséespar |'entente est celui que lapersonne salariée aurait regu ou, pour une périodeal‘égard
de laguelle I'assurance-salaire sapplique, aurait eu droit de recevoir s dle ne sétait pas
prévalue du régime. Le service crédité pour lesfins des régimes de retraite (RRF, RREGOP
et RRE) est celui qui lui aurait été crédité s elle ne sétait pas prévalue du régime.

Pendant la durée de I'entente, la personne salariée et la commission doivent verser les
cotisations ou les contributions au régime de retraite sur la base du traitement applicable,
comme s la personne salariée ne Séait pas prévalue du régime.

Sauf pour lesdispositionsqui précédent, lapersonne salariée qui se prévaut du régimedemise
ala retraite de fagon progressive est régie par les dispositions de la convention collective
sappliquant alapersonne salariée atempspartiel lorsgue sesheures detravail hebdomadaires
déterminées a |'entente sont moindres que soixante-quinze pour cent (75 %) de la durée de
la semaine réguliere de travail prévue pour sa catégorie d'emplois.

Lenombredheures non travaillées par semaine par |a personne sal ariée participant au régime
est comblé, |e cas échéant, selon les dispositions prévues aux clauses 7-1.10 et 7-1.11 dela
convention.

A lafin de'entente, la personne sal ariée est consi dérée comme ayant démissionné et est mise
alaretraite.

A |'exception des clauses ol il en est fait expressément mention dans la présente annexe, les
autres clauses sappliquent également a la personne salariée visée a l'article 10-4.00 sous
réserve des avantages mentionnés ala clause 10-4.02 de la convention.
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REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

La commission scolaire

appel ée ci-apres lacommission
ET

Nom : Prénom :

Adresse:

appel ée ci-aprés la personne salariée

OBJET : REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

1. Période de mise & laretraite de fagon progressive
La présente entente entre en vigueur le et se termine
le

Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux clauses 3 et 4 ci-aprés mentionnees.

2. Tempstravaillé

Pendant |a durée de I'entente, le nombre d'heures travaillées' par |a personne salariée est égal
a % de la durée de la semaine réguliere de travail ou représente, sil sagit d'une
réduction de temps travaillé sur une base annuelle, un nombre d'heures régulieres travaillées
sur une base annuelle, un nombre d'heures régulieres travaill ées totalisant % des
heures réguliéres de travail par rapport a l'année de travail soit du au

pour chague année financiere de |'entente.

Malgrél'ainéaprécédent, lacommission et |apersonne sal ariée peuvent convenir de modifier
ce pourcentage alacondition toutefoi s quele nombre d'heurestravaill ées ne soit pasinférieur
a gquarante pour cent (40 %) de la durée de la semaine réguliére de travail prévue pour sa
classe demplois.

Dansle cas d'une personne salariée qui occupe un poste a caractére cyclique ou saisonnier ou
qui travaille dans le cadre de I'article 10-4.00, le nombre d'heures travaillées ne peut étre
inférieur aquarante pour cent (40 %) deladurée des heuresréguliéresdetravail sur une base
annuelle.
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3. M odifications aux dates fixées pour le début ou la fin del'entente

Dansle casoulapersonne salariée n'aurait pas droit asapension alafin del'entente en raison
de circonstances hors de son contréle déterminées par réglement, |'entente est prolongée
jusgu'a la date ou la personne salariée aura droit a sa pension, méme si la période totale de
mise alaretraite de fagon progressive devait excéder cinq (5) ans.

Toute modification aux datesfixées pour le début ou lafin del'entente doit préalablement étre
acceptée par la CARRA.

4. Nullité ou fin del'entente

A) Advenant la retraite, la démission, la mise a pied, le congédiement, le décés de la
personne salariée ou lafin de la prolongation intervenue, e cas échéant, en vertu de
laclause 3, I'entente prend fin ala date de |'événement.

B) Il en est de méme dans le cas de désistement qui ne peut intervenir qu'avec |'accord
de lacommission.

C) L'entente prend également fin lorsquelapersonne salariée est rel ocalisée chez un autre
employeur par application des dispositions de la convention, a moins que ce nouvel
employeur accepte la continuation de |'entente suivant les conditions ou modalités
quil détermine, et & la condition que cette continuation recoive |'approbation de la
CARRA.

D) S l'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues
précédemment ou qui sont déterminées par reglement, le traitement admissible, le
service crédité et | es cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circonstances,
de lamaniere prévue par réglement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a , ce € jour du mois
de 20
Pour la commission scolaire Signature de la personne salariée

Copie conforme de I'entente est transmise au syndicat par la commission.
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ANNEXE X

NORMES DE TRANSFERT ET D’INTEGRATION

L’ententeintervenue en vertu del’article 523.4 delaLoi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3)
portant sur les normes et modalités de transfert et d’intégration du personnel de soutien pour le 1%
juillet 1998, de méme que les droits et recours y afférents fait partie intégrante de la présente

convention pour ses effets résiduels. Ainsi, le droit de retour qui y est prévu s'exerce dans le cadre
du paragraphe a) de la clause 7-1.03 de la présente convention.
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ANNEXE XI

PROGRAMME D'AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

1. L e programme d'aménagement du temps de travail permet ala personne salariée daméliorer
saqualité devie. Il permet également ala commission de dégager des économies pouvant
notamment permettre la sauvegarde d'emplois.

2. Ce programme est facultatif et y sont admissibles, les personnes salariées occupant un poste
atemps complet al'emploi delacommission qui ne bénéficient pas d'un autre congé en vertu
de la convention au moment de leur adhésion au programme.

3. La commission peut, suite & une demande écrite de la personne saariée, accorder une
réduction du temps de travail pour une période convenue, sans toutefois excéder douze (12)
mois.

Ce congé peut étre renouvel € aux mémes conditions et selon les mémes modalités que celles
prévues au paragraphe précédent.

4, Lacommission et la personne sal ariée conviennent, selon une des options énumérées ci-apres
ou selon toute autre option possible, d'une réduction du temps de travail et de son
aménagement :

a) Pour le personnel de soutien technique et administr atif
- 32 heures sur quatre (4) jours,
- 30 heures sur quatre (4) ou cing (5) jours;
- 31 heures et demie sur quatre jours et demi (4 1/2).
b) Pour le personnel de soutien manuel
- 34 heures sur quatre (4) jours,
- 35 heures sur cing (5) jours;
- 36 heures sur quatre (4) jours.
C) Une diminution d'une journée de la semaine réguliere de travail.
d) Une diminution du nombre de jours de travail al'intérieur de I'année scolaire soit :
- des jours prédéterminés par mois (e.g. : 2 jours par mois);
ou
- un nombre prédéterminé de jours (e.g. : 30 jours) dans le calendrier scolaire

a des dates convenues.

5. Apres entente avec la commission, la personne salariée peut mettre fin a sa participation au
programme.
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10.

11.

Le traitement et tous les autres avantages sont calculés en proportion du temps travaillé
durant le programme. Toutefois, la personne salariée a droit aux vacances prévues a la
convention comme s elle ne participait pas au programme.

Malgreé le paragraphe précédent, |e statut de la personne salariée est maintenu pour la durée
du programme.

La personne salariée continue d'accumuler son ancienneté durant sa participation au
programme.

Pour une personne salariée assujettie a tel programme, sont considérées comme heures
supplémentaires, | es heures effectuées en plus des heures prévues ason horairedanslamesure
ou elles sont supérieures au nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail en vigueur
avant le début du programme.

Durant la période de réduction du temps de travail prévue au programme, la commission
continue a verser ses contributions a la CARRA pour la personne salariée qui continue a
verser ses cotisations exigibles, en vertu du régime de retraite applicable, et ce jusgqu'a un
maximum de vingt pour cent (20 %) du temps complet sur une base annuelle.
Conséguemment, la personne salariée se voit reconnéitre une pleine année de service et un
traitement admissible équivalent.

Pour bénéficier du programme d'aménagement du temps de travail, 1a personne salariée doit
avoir accompli au moinstrente-six (36) mois de service alacommission ou aupresd'un autre
employeur visé par le RREGOP, le RRE ou le RRF.

De plus, les absences cumulatives sans traitement de la personne salariée concernée ne
doivent pas excéder cing (5) ans au cours de sa carriere. Ne sont pas calculés dans cette
période, et ce jusqu'a un maximum de trois (3) ans, tous les congés relatifs a la maternité,
paternité ou adoption dont sest prévalu une personne salariée.

Le programme d'aménagement du temps de travail est temporaire et demeure en vigueur
jusgu’au renouvellement de la convention.
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MODELE DE LETTRE D’ENTENTE

AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

LETTRE D’PENTENTE INTERVENUE

ENTRE

La commission scolaire

appel ée ci-apres lacommission
ET

Nom : Prénom :

Adresse:

appel ée ci-aprés la personne salariée

OBJET : AMENAGEMENT DU TEMPSDE TRAVAIL

Durée del'entente

La présente entente entre en vigueur le et seterminele

[ Plan d'aménagement

Lacommission et |a personne salariée conviennent d'une réduction du temps de travail et de
son aménagement de la fagon suivante :

[l Traitement et primes

Pendant la durée de la présente entente, |a personne sal ariée regoit % du traitement et
des primes auxguels elle aurait droit en vertu des dispositions de la convention.
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IV Avantages

a) Les avantages suivants sont calculés en proportion du temps travaillé durant le
programme :

- Congeés spéciaux;

- jours chdmés et payés,

- assurance-salaire;

- congés de maladie monnayables;

- droits parentaux;

- accident du travail et maladie professionnelle.

b) La personne salariée a droit aux vacances prévues a la convention comme s dle ne
participait pas au programme.

C) Lapersonnesalariée est rémunérée pour lesheures suppl émentaires effectuéesen plus
des heures prévues a son horaire dans lamesure ou elles sont supérieures au nombre
d'heures de sa semaine réguliere de travail en vigueur avant le début du programme.

d) La personne salariée continue d'accumuler son ancienneté.

Vv Régimederetraite

Lacommission continue averser ses contributionsala CARRA pour la personne salariée qui
continue a verser ses cotisations exigibles.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a ce € jour du mois de
2000.
Pour la commission scolaire Signature de la personne salariée

Copie conforme de I'entente est transmise au syndicat par |a commission.
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ANNEXE XI1

FACTURATION MAGNETIQUE DESPRIMES D’ASSURANCES COLLECTIVES

Les dispositions particuliéres suivantes s appliquent a la commission qui accepte de remplacer le
systéme d' autofacturation® des primes d’ assurances collectives de personnes par un systéme de
facturation magnétique des primes d’ assurances collectives :

A) Laclause 5-3.10 est modifiée en y gjoutant le paragraphe suivant :

L’ assureur établit le montant total des primes de la personne salariée pour chaque période de
paie et le transmet a la commission par bande magnétique afin que celle-ci en effectue la

déduction.

B) Laclause 5-3.21 est remplacée par la suivante :

5-3.21 La commission facilite la mise en place et I’ application des régimes d’ assurances
collectives de personnes, notamment en faisant :

a) I’information aux nouvelles personnes salariées;

b) I"inscription des nouvelles personnes sal ariées,

C) lacommunicational’ assureur desdemandesd’ adhésion et desrenseignements
pertinents pour la tenue a jour du dossier de I’ assurée ou de |’ assuré par
|" assureur;

d) laremise al’ assureur des primes déduites;

€) laremise aux personnes sal ariées desformulaires de demande de participation
et de demande d’indemnité ou autres fournis par |’ assureur;

f) latransmission des rensel gnements normalement requis de lacommission par
I” assureur pour le reglement de certaines prestations,

0) latransmission a |’ assureur du nom des personnes salariées qui ont fait part
alacommission de leur décision de prendre leur retraite.

! La différence majeure entre les deux (2) systemes de facturation est la suivante :

enautofacturation, ¢’ est lacommission qui établit individuellement lecolt des
primes des assurances collectives de personnes et qui procede ala déduction
alasource de ces primes;

en autofacturation magnétique, ¢’ est I’ assureur qui établit e colt des primes
et qui transmet par bande magnétique a la commission le montant total
individuel qu’ elle déduira sur la paie de chaque personne salariée.
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C)

D)

Laclause 5-3.28 est modifiée en y gjoutant le paragraphe suivant :

La contribution de la commission au régime d’ assurance-maladie est remise a |’ assureur a
chague année en deux (2) versements::

a) le premier (1%) versement couvre la période du 1% janvier au 30 juin et est établi par
I” assureur pour I” ensembl e des personnes sal ariées viséeslorsdelapériode de paie qui
inclut la date du 1% avril et pour lesgquelles cette contribution doit étre versée; ce
versement représente cinquante pour cent (50 %) delacontribution delacommission;

b) le deuxieme (2°) versement couvre la période du 1% juillet au 31 décembre et est
établit par |” assureur pour I’ ensembl e des personnes salariées visées|orsde lapériode
de paie qui inclut la date du 1 novembre et pour lesquelles cette contribution doit
étre versée; ce versement représente cinquante pour cent (50 %) de la contribution
de lacommission.

Laclause 5-3.31 est remplacée par la suivante :

Malgre la clause 5-3.01, la personne salariée en congé sans traitement pour vingt-huit (28)
jours ou moins demeure couverte par le régime a moins qu’a sa demande, €lle ne désire pas
continuer de participer a ce régime durant son congé. Pour la personne salariée qui désire
continuer de participer au régime, |I’assureur procédera a son retour au travail, a un
gjustement de ses primes pour tenir compte de la totalité des primes exigibles y compris la
guote-part de la commission durant son congé.

Malgrélaclause 5-3.30, |a personne sal ariée en congé sanstraitement pour plus de vingt-huit
(28) jours peut demeurer couverte par le régime en faisant lademande al’assureur. Dansce
cas, I’assureur lui réclameradirectement I’entier des primes exigiblesy comprislaquote-part
de lacommission.
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ANNEXE X111

MESURES TRANSITOIRES POUR LE PERSONNEL
DES SERVICES DE GARDE DANSLE CADRE
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 1998-2002

Dans le cadre de I'introduction d’une notion de poste en service de garde dans la convention
collective 1998-2002, les parties conviennent des mesures transitoires suivantes :

- Lespersonnes sal ariéesdesclassesd’ empl oisd’éducatrice ou d’éducateur en servicedegarde
et de responsable d’un service de garde ayant terminé leur période d’essai et détenant un
emploi de quinze (15) heures et plus par semaine ala date de la signature de la convention
obtiennent le statut de personne salariée réguliere. Elles ne détiennent pas de poste et
conservent leur nombre d’heures jusqu’a la fin de I’année scolaire. La commission peut
toutefois procéder a des mises a pied ou a des gjouts temporaires d’ heures tels que prévus a
la convention.

- Dansles quarante-cing (45) jours qui suivent la date d’entrée en vigueur de la convention, la
commission transmet au syndicat la liste des personnes salariées des classes d’emplois
d’éducatrice ou d’éducateur en service de garde et de responsabled’un service de garde ayant
obtenu le statut de personne salariée réguliére.

- Conformément aux paragraphes A) et B) de la clause 7-3.29, les postes en service de garde
sont créés par la commission lorsgue ses besoins sont connus pour I’année scolaire
2000-2001.

- L es personnes salariées du service de garde concerné choisissent par ancienneté, les postes
ains créés.

- L es personnes salariées qui obtiennent le statut de personnes salari ées réguliéres au moment
de la signature de la convention maintiennent les avantages prévus au paragraphe c) de la
clause 10-3.02 ainsi que les régimes d’assurance qui leur sont applicables jusgu’au moment
du rappel prévu pour I’année scolaire 2000-2001. A partir de ce rappel, les nouvelles
dispositions concernant les avantages sociaux, les régimes d’assurance et les vacances
S'appliquent selon les modalités prévues ala convention.

- L es personnes salariées qui obtiennent le statut de personnes salariées régulieres continuent
d’accumuler de ladurée d’emploi, conformément ala clause 10-3.04 jusqu’au 30 juin 2000.
Au 1% juillet 2000, la commission et le syndicat reconnaissent que cette durée d’emploi
devient del’ancienneté au sensde |’ article 8-1.00 de laconvention. A compter de cette date,
I’ancienneté est comptabilisée en conformité avec lesdispositionsdesclauses8-1.02a8-1.11
de la convention et s’gjoute a celle dé§ja acquise au 30 juin 2000.
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1)

2)

ANNEXE X1V

LETTRE D'INTENTION RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

MODIFICATIONSLEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter les décrets requis ainsi qu’a proposer a I’ Assemblée
nationale pour adoption, les dispositions |égidlatives permettant d’ apporter ala Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) les
modificationsprévuesaux articles2) 3) et 6); alaL oi sur lerégime deretraite des enseignants
(RRE) et alaLoi sur lerégimederetraite desfonctionnaires (RRF), lesmodifications prévues
aux articles 2) et 4) et alaLoi sur le régime de retraite de certains enseignants (RRCE) les
modifications prévues aux articles 2) et 5), le cas échéant.

Les modifications entrent en vigueur le 1% janvier 2000, & moins d'indications a I’ effet
contraire.

MODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP, AU RRE, AU RRF ET AU RRCE

A)

B)

C)

Définition de conjoint

La définition de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE est
modifiée afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de
cohabitation :

s un enfant est né ou a naitre de cette union, ou
s un enfant a été conjointement adopté au cours de cette union, ou
s I’un aadopté I’ enfant de I’ autre au cours de cette union.

Compensation de laréduction actuarielle

Une personne visée par le RREGOP, |le RRE, le RRF ou le RRCE, qui adroit aune
rente avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser
partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en versant a la Commission
administrative des régimes de retraite et d’assurances (CARRA) les montants
nécessaires.

Les hypotheses actuarielles actuellement utilisées pour calculer la valeur de cette
compensation doivent étre modifiées de fagon a ce que ce bénéfice ne génére ni gain
ni perte actuariel pour les régimes de retraite.

Ces nouvelles hypothéses de méme que leur application sont déterminées par le
comité de retraite du RREGOP a I’égard des employées et employés de niveau
syndicable. Ellesentrent en vigueur le 1% janvier 2001 et S appliquent a une personne
dont la date de retraite est effective & compter de cette date ou apres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit a |’ exonération des cotisations, en vertu de I’ article 21 du
RREGOP, del'article 18 du RRE et de |'article 60 du RRF, passe de deux années a
trois années, et ce, dans le respect des regles fiscales. Le traitement admissible
reconnu est celui quelapersonne salariée aurait regu s elle était demeurée au travail,
sauf s elle est couverte par un contrat d’assurance-salaire, lequel prévoit qu’un
assureur verse ses cotisations sur un traitement admissible plus avantageux.
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D)

Toutefois, cette disposition ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d’emploi
actuellement prévu dans la convention. Par ailleurs, le droit a |I’exonération est
accordé pour une troisiéme (3°) année, méme s la personne salariée n'est plus
admissible arecevoir des prestations d’ assurance-salaire au cours de cette période.

La personne participante déclarée invalide a la fin du vingt-quatrieme (24°) mois
d’ exonération est présumée invalide une troiséme (3% année aux fins de
I’ exonération, sauf si elle recommenceacotiser asonrégimederetraitealasuited’un
retour au travail, décéde ou prend saretraite avant |’ expiration de cette période.

Cette nouvelle disposition s applique a une personne participante invalide pour qui
I’ exonération de ses cotisations a débuté le 1% janvier 1998 ou apres.

Personne participanteinvalideau sensdel’article 93 dela L oi sur lesaccidents
du travail et les maladies professionnelles

L es parties conviennent de mandater e comité de retraite du RREGOP al’ égard des
employées et employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions
nécessaires pour permettre a une personne participante qui est invalide, au sens de
I"article 93 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, de
continuer aparticiper ason régimederetraite s elle choisit de cotiser, conformément
al’article 116 de cetteloi.

3) AUTRESMODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP

A)

B)

C)

Taux de cotisation des per sonnes participantes

A compter du 1% janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé & 6,20 %.
Comme la réduction du taux de cotisation n'a pas pu étre appliquée en 1999, le taux
applicable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1% janvier 2002, |e taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats de I’ évaluation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au
31 décembre 1999.

Malgré le taux de cotisation applicable a compter du 1¥ janvier 1999, une personne
participante n’ a pas droit a un remboursement de cotisations pour I’ écart de taux de
cotisation entre 7,95 % et 6,20 % pour I’ année 1999.

Introduction de deux (2) nouveaux critéres permanents d'admissibilité a la
retraite sansréduction actuarielle

soixante (60) ans d’ &ge;
trente-cing (35) années de service.

L’ &ge normal de laretraite demeure cependant soixante-cing (65) ans.
Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit a un crédit de rente, a un certificat de rente
libérée, celles visées au quatriéme (4°) dinéadel’ article 221.1 ou reconnues aux fins
dadmissibilité alaretraite, malgré un transfert dans un compte de retraite immobilisé
(CRI), sont reval orisées en conformitéaveclesloisfiscales, par une prestation viagéere
araison de 1,1 % du traitement moyen aux fins du calcul de larente, par année de
sarvice ains reconnue. Cette prestation viagere est réversible a la conjointe ou au
conjoint selon les modalités du régime.
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D)

E)

A cette prestation viagére s gjoute un montant de deux cent trente (230 $) dollars
pour chacune de ces années ainsi reconnues verse jusqu’a |’ &ge de soixante-cing
(65) ans.

Le montant total de ces deux (2) prestations est payable ala méme date que larente
de retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage que cette
rente et indexé annuellement a IPC - 3 %.

La revaorisation prévue au premier (1%) alinéa est prise en considération dans
I’ évauation du bénéfice payable a une personne participante qui décede ou quitte
avant |I’admissibilité alaretraite. Elle ne peut cependant étre accordée a une personne
retraitée qui effectue un retour au travail apres le 31 décembre 1999 ou a une autre
date.

Lorsqu'une personne participante bénéficie de la revalorisation de certaines années,
lemontant total delarente deretraite, des prestations additionnelles et des crédits de
rente ne peut excéder le montant de la rente qu'une personne participante peut
acquérir avec trente-cing (35) années de service crédité. Le montant maximum dela
revalorisation payable est établi en conformité avec I’ annexe 1.

Lapersonne salariée qui aprissaretraite depuisle 1% janvier 2000 doit formuler une
demande derachat avant le 31 décembre 2000 s elle désire bénéficier de cedroit pour
des années non encore reconnues. La CARRA doit prendre |es mesures nécessaires
pour informer toutes les personnes retraitées du RREGOP depuis le 1% janvier 2000
du délai pour formuler la demande de rachat.

I ndexation desrentesderetraite

Pour le service acquis apres le 31 décembre 1999, |la rente de retraite est indexée
annuellement selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la consommation excédant
trois pour cent (3 %) (IPC - 3 %);

de la maitié (50 %) du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la
consommation.

Pour la personne participante dont le nombre d’années de service crédité excéde
trente-cing (35) années, laformule d’ indexation applicable a sarente de retraite doit
privilégier les périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de
I’indexation.

Années de service reconnues aux finsd'admissibilité a laretraite

Une personne participante qui occupe une fonction visée au moins une journée dans
une annéecivile, sevoit reconnaitre aux finsd' admissibilité le méme service que celui
reconnu a une personne participante a temps complet. Ce bénéfice s applique a une
personne en congé sans traitement, méme s ce congé s échelonne du 1% janvier au
31 décembre d’ une année.

Le temps ains reconnu doit étre du temps non travaillé postérieur au
31 décembre 1986.

Pour I’ année de début de la participation au régime de retraite et I’année de la prise
deretraite ou du transfert alasuite d’une cessation de participation, lareconnaissance
du temps non travaillé équivaut ala période sur laguelle s échel onne respectivement
la date du début de participation et le 31 décembre de I’année ou entre celle du
1* janvier et la date de cessation de fonction.
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F)

G)

H)

Lors du retour au travail d’ une personne pensionnée, les criteres d admissibilité ala
retraite ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux fins
d admissibilité.

Lareconnaissance du service aux finsde |’ admissibilité alaretraite n’ entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du calcul de larente.

L a reconnaissance des années aux fins d’ admissibilité ne doit pas dler a I’ encontre
d un facteur de réduction de trois pour cent (3 %) par année qui est appliqué si une
personne participante ne satisfait pas al’un ou I’ autre des critéres suivants :

soixante (60) ans d’ &ge;
trente (30) années de service,
le facteur quatre-vingts (80) (&ge et années de service);

sans que soit prise en compte une période non travaillée en cours d' emploi mais en
gjoutant, le cas échéant, au plus cing (5) années relatives a une période admissible
d absence temporaire ou de salaire réduit. De plus, ce test doit étre appliqué atoutes
les personnes participantes qui prennent leur retraite.

Datelimite

Ladatelimite prévue al’ article 87 delaLoi sur le RREGOP est abrogée, a compter
du 17 juillet 2000, en faisant les adaptations nécessaires a |’ article 86.

Pouvoirset devoirsdu comitéderetraitedu RREGOP al’ égard des employées
et employés de niveau syndicable

Le comité de retraite peut décider des modalités de mise en oeuvre d une entente
intervenue entre les parties, sauf si ces modalités sont déja prévues a cette entente.
Ces décisions doivent respecter I’ enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le comité de retraite peut soumettre aux parties une recommandation visant a
améiorer |’ application des régimes de retraite. Cette recommandation doit recueillir
lamgjorité desvoix au sein de chacune desparties, s éleimpligue une hausse du co(t
du régime ou un débordement de |’ enveloppe budgétaire dela CARRA. Dansce cas,
le président ne peut exercer son vote prépondérant.

Poste budgétair e supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est créé pour défrayer les colts occasionnés par
I'utilisation de spécidistes engagés par les représentants des personnes participantes
au comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employées et employés de niveau
syndicable pour réaliser des études ou des mandats ad hoc. Ces derniers doivent
dresser une liste d’ activités dont les colts peuvent étre assumés a méme ce budget.

Ce budget spécifique est alimenté a méme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employés pour e service régulier RREGOP) du compte 301, araison d'un maximum
de cent cinquante mille (150 000 $) dollars par année. L’ excédent non utilisé une
année peut étre reporté al’ année suivante, mais ce budget spécifique ne peut excéder
deux cent cinquante mille (250 000 $) dollars par année.

L esreprésentants des personnes participantes au comité de vérification du RREGOP
al’ égard des employées et employés de niveau syndicable sont mandatés pour veiller
a I'application des régles régissant I'octroi des sommes alouées et I'utilisation de
celles-ci. Cette fagcon de faire n'a pas pour effet de soustraire I’ utilisation de ces
sommes du processus de vérification en vigueur dans le secteur public.
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Sur invitation des représentants des personnes participantes, les spécialistes engagés
par ces derniers, dans le cadre d'études ou mandats ad hoc, peuvent participer aux
comités ingtitutionnels du RREGOP a |’ égard des employées et employés de niveau
syndicable (comité de retraite, comité de vérification ou comité de placement) et aux
comités ad hoc mis en place par le comité de retraite.

Demandes conjointesd'éudes ala CARRA
Les parties conviennent que les colts relatifs aux demandes d’ études qu'elles

formulent conjointement & la CARRA sont assumés a méme le budget de cette
derniére.

4) AUTRESMODIFICATIONS APPORTEES AU RRE ET AU RRF

A)

Taux de cotisation des per sonnes participantes

L’ensemble des personnes participantes du RRE e du RRF choisissent
majoritairement entre :

ladiminution du taux de cotisation équivalente a celle du taux de cotisation
d’ une personne participante du RREGOP

ou

I"indexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis aprés le
31 décembre 1999 selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la consommation
excédant trois pour cent (3 %) (IPC - 3%);

- de lamoaitié (50 %) du taux de I’augmentation de I’indice des prix a
la consommation.

Les modalités applicables pour le vote sont celles apparaissant a I’annexe 2 de la
présente entente.

S les personnes participantes choisissent une diminution du taux de cotisation, la
formule de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au (RRE) :
548 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible
correspondant a |’ exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de

rentes du Québec;

4,68 % sur la partie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des
gains admissibles au sens de cette loi.

Au (RRF) :
465 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible

correspondant a I’ exemption personnelle au sens de laLoi sur le régime de
rentes du Québec;
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B)

C)

3,85 % sur lapartie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

4,65 % sur lapartie de son traitement admissible qui excéde le maximum des
gains admissibles au sens de cette loi.

A compter du 1% janvier 2002, pour I’année 2002 et les suivantes, la formule de
cotisation devient pour ces années :

Au (RRE) :

6,33 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible
correspondant a |’ exemption personnelle au sensde la Loi sur le régime de
rentes du Québec;

5,20 % sur la partie du traitement admissible qui excede |’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des
gains admissibles au sens de cette loi.

Au (RRF) :

550 % jusgu'a concurrence de la partie du traitement admissible
correspondant a |’ exemption personnelle au sensde la Loi sur le régime de
rentes du Québec;

4,37 % sur la partie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base
jusgu’ a concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

5,50 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des
gains admissibles au sens de cette loi.

Pour la personne participante dont le nombre d’années de service crédité excéde
trente-cing (35) années, laformule d’indexation applicable alarente de retraite doit
privilégier les périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de
I’indexation.

Har monisation fiscale

Le RRE et le RRF sont modifiés de fagcon a ce que ces régimes respectent les
dispositionsfiscalesen matiérederetraite, notamment quant aladéfinitiond’ invalidité
et alarente minimale visée aux articles 65 du RRE et du RRF.

Un régime de prestations supplémentaires, garantissant aux personnes participantes
du RRE et du RRF les droits qu’elles avaient avant les modifications prévues au
paragraphe précédent, est mis en place.

Rachat d’une période de stagerémunéré au RRE et au RRF

Le RRE et le RRF sont modifiés de maniere ay inclure un droit de rachat permettant
aux personnes participantes de ces régimes de faire reconnaitre une période de stage
rémunéré aux fins d’ admissibilité alaretraite.

Ce droit de rachat est soumis aux mémes regles, conditions et modalités que celles
prévues au RREGOP. L e bénéfice acquis est un crédit de rente équivalent acelui qui
est acquis en vertu du RREGOP.
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Les modalités de mise en oeuvre de ce bénéfice sont établies par le comité deretraite
du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable. Lapersonne
salariée qui aprissaretraite depuisle 1¥ janvier 2000 doit formuler une demande de
rachat avant le 31 décembre 2000 s elle désire bénéficier de ce droit. La CARRA
doit prendre les mesures nécessaires pour informer toutes les personnesretraitées du
RRE ou du RRF depuis le 1* janvier 2000 du délai pour formuler la demande de
rachat.

La revalorisation prévue au paragraphe 3 C) s applique au présent bénéfice, en'y
fasant les adaptations nécessaires, et le gouvernement assume totalement le
financement de cette revalorisation.

5) AUTRESMODIFICATIONS APPORTEES AU RRCE

Les modifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes 3 A), 3 D) et 3 F),
S appliquent aussi aux personnes participantes du RRCE de méme qu’au paragraphe 3 C), s
des crédits de rente demeurent payables en vertu du RREGOP.

6) FINANCEMENT DE CERTAINESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP
A) Revalorisation prévue au paragraphe 3 C) de la présente lettre d’intention

1) Le paiement delatotalité des prestations additionnelles découlant des années
de service donnant droit a la revalorisation (1,1 % + 230 $) provient du
Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du
RREGOP) du compte 301. Cependant, le gouvernement s engage averser a
ce fonds les sommes nécessaires pour assumer la valeur de ces prestations
additionnelles en excédent de 680 millions, en dollars du 1* janvier 2000.

2) Dans les six (6) mois suivant le dépét de la prochaine évaluation actuarielle
produite en vertu de I'article 174 de la Loi sur le RREGOP, la vaeur
actuarielle des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est
déterminée sur la base des hypothéses retenues pour cette évaluation
actuarielle. Cette valeur actuarielle établie au 31 décembre 1999, tient compte
destests applicables aux années de service donnant droit aune reval orisation.
A cette fin, les gjustements aux crédits de rente rachat et RCR effectifs au
1% janvier 2000 sont considérés.

3) Lavaleur actuarielle des prestations additionnelles acqui ses annuellement au
cours des années 2000 et suivantes est déterminée au 1% janvier de chacune
de ces années. Chacune des vaeurs actuarielles tient compte des tests
applicablesaux annéesde service donnant droit aunerevalorisation. Lecalcul
decesvadeursest effectuédans!’ annéecivilequi suit I’ année d’ acquisition des
prestations additionnelles en cause, sur la base des hypothéses de laderniere
évaluation actuarielle produite en vertu de I'article 174 de la Loi sur le
RREGORP et disponible alafin del’année civile du calcul.

4) Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds
des cotisationsdes employés pour le servicerégulier du RREGOP) du compte
301 est requis lorsque la somme de ces valeurs actuarielles, accumul ée avec
intéréts ala date de I’ évaluation de la derniére valeur, excede le montant de
680 millions $ accumulé avec intéréts ala méme date. Le montant transféré
correspond a |’ excédent accumulé avec intéréts jusqu’ a la date du transfert.
Par la suite, le transfert annuel correspond a la derniére valeur actuarielle
accumul ée avec intéréts jusqu’ a la date du transfert.
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5) Lestaux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initial de 680 millions $
et les vaeurs actuarielles sont les taux de rendement réalises par le
compte 301 alavaleur marchande de chague année.

Lorsqu’un taux d’intérét sur base de lavaleur marchande est requis pour une
année civile non complétée, lestaux sur base delava eur marchande desmois
divulgués par laCDPQ aladate du transfert de fonds s appliquent. En ce qui
a trait a la période résiduelle, le taux d'intérét de la derniére évauation
actuarielle produite en vertu de |’ article 174 du RREGOP pour I’ année civile
en cause s applique.

6) Ces vaeurs actuarielles sont établies en fonction des critéres d’ admissibilité
a la retraite en vigueur au 1% janvier 2000 et selon un taux de réduction
actuarielle de quatre pour cent (4 %). Une bonification ultérieure des critéres
d admissibilité alaretraite ou de la réduction actuarielle doit faire |’ objet de
discussions quant au partage des prestations additionnelles visées par la
présente revalorisation.

B) Criteresd'admissibilitéalaretraite (prévusau paragraphe 3 B)) et années aux
finsd'admissibilité (prévues au paragraphe 3 E))

1) Un fonds distinct est créé pour financer temporairement les prestations
additionnelles découlant des nouveaux criteres de retraite (soixante (60) ans
d &ge ou trente-cing (35) années de service) et de la reconnaissance des
années de service aux fins d’ admissibilité, tant pour le service régulier que
pour le service transféré du RRE/RRF au RREGOP. Le fonds distinct, a
I"intérieur du compte 301 a la CDPQ comme le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP), est sujet ala
politique de placement du comité de retraite du RREGOP a |’ égard des
employées et employés de niveau syndicable.

2) La valeur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est
totalement alacharge desemployéeset employés. Cettevaleur est déterminée
selon les hypotheses actuarielles utilisées pour |’ évaluation au 31 décembre
1996 produiteenvertu del’ article 174 delaLoi sur le RREGOP. Cettevaleur
s éablit a 325 millions $ au 1* janvier 2000. Ce montant est transféré du
Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du
RREGOP) du compte 301 au fonds distinct avant le 31 décembre 2000, et
porte intérét au taux de rendement réalisé par le compte 301 a la valeur
marchande entre le 1* janvier 2000 et |a date du transfert.

3) Lavaleur des prestationsadditionnelles acquisesacompter du 1% janvier 2000
est totalement alacharge du gouvernement. Celui-ci verse ace fonds distinct
unecontributionannuelleéquival entealaval eur desprestationsadditionnelles
acquisesdurant I’ année. Cette contribution est fixéea 0,224 % destraitements
admissibles. Elle est versée jusgu'a ce que la vaeur escomptée des
contributions au 1% janvier 2000, aux taux de rendement réalises par le
compte 301 alavaeur marchande, soit égale a 325 millions $.

4) En versant chacun 325 millions$ au fondsdistinct, | es personnes participantes
du RREGOP et le gouvernement financent a parts égales la valeur des
prestations additionnelles découlant de ces modifications. Cependant, les
prestations, incluant celles a la charge de ce fonds, sont payées selon les
modalités de I’ article 130 de la Loi sur le RREGOP.
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Afin de s assurer que les transferts ultérieurs prévus au paragraphe 5) se
fassent a parts égaes, les transferts initiaux suivants (en valeur du
1¥ janvier 2000), sont payables d’ici le 31 décembre 2000 :

pour le service transféré : un transfert du fonds distinct au fonds
consolidé de la valeur des prestations additionnelles découlant des
modifications visées, soit 10,6 millions $;

pour leservicerégulier : untransfert du fonds distinct au compte 309
(Fonds des contributions des employeurs) des 2/12 (7/12 — 5/12) de
lavaleur des prestations additionnelles découlant du service régulier
antérieur au 1% juillet 1982, soit 12,1 millions $.

Chacun de cestransfertsinitiaux porteintérét au taux derendement réalisé par
le compte 301 a la valeur marchande entre le 1% janvier 2000 et |a date du
transfert.

5) A touslestrois (3) ans, soit aladate de chaque évaluation actuarielle prévue
al’article 174 delaLoi sur le RREGOP, un transfert est fait du fonds distinct
versle Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier
du RREGOP) du compte 301 et le compte 309. Le montant transféré a
chacun de ces deux (2) fonds est égal alamoitié de la valeur actuarielle des
écarts, pour les personnes retraitées des trois (3) derniéres années, entre la
rente payée selon les nouvelles modalités et celle qui aurait été payée envertu
des anciennes modalités. La valeur actuarielle de chacun des écarts est
accumulée au taux de rendement réalisé par le compte 301 a la valeur
marchande entre la date de prise de retraite de chacune des personnes
retraitées des trois (3) dernieres années et la date du transfert de fonds.

Les transferts ne doivent pas s appliquer aux prestations découlant des
transferts initiaux décrits au paragraphe 4). Les prestations découlant du
service transféré ont déja éé régularistes par le transfert initia de
10,6 millions $ aors que celles relatives aux 2/12, d’ avant juillet 1982, I’ ont
été par le transfert initial de 12,1 millions $.

La vaeur actuarielle est déterminée selon les hypothéses de la derniére
évaluation actuarielle produite en vertu de I'article 174 de la Loi sur le
RREGORP et disponible au moment du transfert (ex. : celle au 31 décembre
1999 pour le transfert a effectuer le 31 décembre 2002).

6) Lorsgu’ un taux d'intérét sur base de lavaleur marchande est requis pour une
année civile non complétée, lestaux sur base delava eur marchande desmois
divulgués par la CDPQ aladate du transfert de fonds s appliquent; en ce qui
a trait & la période résiduelle, le taux d'intérét de la derniére évauation
actuarielle produite en vertu de |’ article 174 du RREGOP pour I’ année civile
en cause s applique.

7) Lorsque la somme des contributions annuelles du gouvernement atteint
325 millions $ (en valeur escomptée au 1% janvier 2000, selon les taux de
rendement réalisés par le compte 301 alavaleur marchande), celui-ci cessede
contribuer a ce fonds distinct. Le solde du fonds distinct a cette date est alors
transféré, a parts égales, au Fonds 01, (Fonds des cotisations des employés
pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 et au compte 309.
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7)

8)

9)

8) A compter de la date de liquidation du fonds distinct, les prestations
additionnelles découlant des nouveaux criteres de retraite (soixante (60) ans
d’ &ge ou trente-cing (35) années de service) et de la reconnaissance des
années de service aux fins d admissibilité a acquérir apres cette date sont
assumées conformément aux dispositions du RREGOP.

RETRAITE GRADUELLE

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les
travaux déa entrepris sur laretraite graduelle dont les résultats ont fait 1'objet d'un rapport
en février 1993.

Ce comité revoit et compléte le volet « conditions de travail » devant Sappliquer aux
personnes retraitées qui se prévaudraient de ce programme et analyse les problémes fiscaux
reiés al'application de la retraite graduele. De plus, il doit analyser les modifications qui
doivent étre apportées au RRE, au RRF et au RREGOP, ala suite de lamise en place d’un
programme relatif alaretraite graduelle et alaretraite progressive, dans le but de smplifier
les régimes de retraite.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, cdlle-ci peut étre
appelée a mettre a jour certaines données que le comité détermine. Le comité de retraite
regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, il y a
lieu.

RETOUR AU TRAVAIL DESPERSONNES RETRAITEES

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de :

rechercher des régles d'harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
personnes retraitées du RREGOP, du RRE, et du RRF afin den faciliter la
compréhension par les personnes participantes et retraitées de méme que
I'administration par la CARRA et les employeurs;

envisager la possibilité dintroduire une ou des mesures visant a limiter le retour au
travail pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités a
convenir dans le programme de retraite graduelle.

Le comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties, sil y alieu.

NON-DISCRIMINATION DANSLESAVANTAGES SOCIAUX

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de faire des
recommandations sur la non-discrimination dans les avantages sociaux, en fonction des
recommandations du rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans |es avantages
sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d'augmenter le colt des régimes.
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10)

11)

DROIT DE RACHATS

L es parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de revoir I’ ensemble des modalités pour les rachats, comme
la possibilité d’ ouvrir certains droits, de simplifier les régles de rachat, d'établir une
tarification raisonnable, etc.

MODIFICATIONS DESREGIMES DE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la présente
convention, aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendre
les dispositions moins favorables al’ endroit des personnes participantes, sauf s'il y aaccord
a cet effet entre les parties négociantes.

Il Ny aura aucune modification a la méthode de financement ni aux engagements financiers
amoins que les parties négociantes n’ en conviennent.

De plus, aucun éément de la présente entente ne peut étre interprété comme une admission
des partiesquant aleurs prétentionsrespectives sur lesobligations du gouvernement al’ égard
du RREGORP.
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A-

ANNEXE 1

TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION
DE CERTAINES ANNEES DE SERVICE

Prestation initiale pour une personne participante optant pour laretraite avant soixante-
cing (65) ans

Le montant total de larevalorisation prévue au paragraphe 3 C) correspond au moins élevé des
deux montants suivants :

Montant 1: (F x N, x 20% x TM) - CRqy
Montant 2: FXx N x (1L,1% x TM + 2309)
Le montant total est divisé en deux parties :

1) Une premiére partie est une prestation viagere et correspond au moins élevé des deux
montants suivants :

Montant 3: [Fx N, x[(20% x TM) - (0,7% x minimum (TM, MGA))]] - CRzr
Montant4: F X N x 1,1% x T™M

2) Une deuxiéme partie est une prestation payable jusgu’ a |’ &ge de soixante-cing (65) ans et
correspond a la différence entre le montant total de la revalorisation (minimum entre le
montant 1 et le montant 2) et la prestation viagére (minimum entre le montant 3 et |e montant

4).

Ces montants sont déterminés au moment de laprise de laretraite et indexésalPC —3 % apartir
de cette date.

Prestation initiale pour une personne participante optant pour laretraite apr és soixante-
cing (65) ans

Seulelapartiedelaprestation viagére est payabl e et elle correspond au moins é evé des montants
3et4

Ou
N : Nombre d’ années de service donnant droit a une revalorisation (1,1 % + 230 $).
N, : Le minimum entre :
1) Net
2) trente-cing (35) moins le nombre d’ années de service utilisées aux fins de cacul
(régulier, transféré, ententes de transfert).
™ : Traitement moyen aux fins du calcul de larente.

MGA :  Maximum des gains admissibles moyen aux fins du calcul de la coordination de la
rente.
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CRgr : Credit de rente payable en tenant compte de larevalorisation avec les excédents des

F:

caisses (rachats et RCR) jusgu’ a la date de laretraite et de la réduction actuarielle
applicable selon les dispositions des crédits de rente respectifs (le cas échéant). Sl
S agit des années de service reconnues aux fins d’ admissibilité malgré un transfert
dansun CRI, lecrédit de rente attribué est déterminé selon les conditions établies au
point D.

1 moins le pourcentage de réduction actuarielle applicable ala rente de base.

C- Prestationsdéja acquises

Malgrél'application destests qui précedent, la personne participante conserve de fagon minimale
ses prestations de retraite d§ja acquises en vertu des crédits de rente sans |'application de la
présente revalorisation.

D- Application destests

L es tests sont faits globalement pour I'ensemble de ces crédits de rente :

ceux rachetés;

ceux provenant de transferts de RCR;

ceux provenant de certaines ententes de transfert;

ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux fins de I'admissibilité au
RREGORP (certificat de rente libérée).

Cestests sont également faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon les
dispositions du quatriéme (4°) alinéadel'article 221.1 du RREGOP ainsi que pour les années de
service reconnues aux fins d'admissibilité malgré un transfert dans un CRI.

De plus, ces ééments doivent étre pris en considération :

1)

2)

3)

s laréduction actuarielle est compensée partiellement ou totalement, cette compensation
N’ est pas prise en considération aux fins des tests;

dans le cas d'un certificat de rente libérée, il est supposé que ceui-ci devient payable a
compter deladate de prise delaretraite et qu'une réduction actuarielle de six pour cent (6 %)
par année, pour la période comprise entre cette date et le soixante-cinquiéme (65°)
anniversaire de la personne retraitée, est appliquée. Aux fins de ces tests, le montant utilise
est celui indiqué al'état de participation,

dansle casdelareconnai ssance d'annéesde service aux finsd'admissibilité malgré un transfert
dans un CRI, il faut attribuer une valeur au crédit de rente payable & compter du soixante-
cinquieme (65°) anniversaire delapersonneretraitée aux fins d'application destests. L e crédit
de rente attribué correspond alavaleur actuarielle équivalente au solde accumulé du CRI de
la personne participante a la date de |'assujettissement du RCR au RREGOP. Pour ce faire,
la personne participante doit transmettre I'attestation de I'institution financiére faisant état du
solde du CRI relié au RCR qui pourrait faire I'objet d'un transfert. Le calcul de lavaleur du
crédit de rente attribué est établi comme suit :

((solde du CRI a la date d'assujettissement) x (5))
(valeur présente d'un crédit de rente annuel de dix (10 $) dollars payable mensuellement
a compter de soixante-cing (65) ans, selon I'annexe V dela Loi du RREGOP selon I'age
del'individu ala date d'assujettissement du RCR au RREGOP)

La valeur du crédit de rente attribué se voit appliquer les mémes pourcentages de
revalorisation que les créditsde rente rachat entre ladate d'assuj ettissement et ladate de prise
de laretraite de la personne participante.
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De plus, une réduction actuarielle déterminée selon les modalités du crédit de rente rachat
pour la période comprise entre la date de prise de retraite et le soixante-cinquiéme (65°)
anniversaire de la personne retraitée sapplique au crédit de rente attribué pour les fins
d'application des tests.

Enfin, s une personne participante décide de retarder |e paiement de son crédit de rente, les
tests sont faits comme Sil éait payable a compter de la date de laretraite.
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ANNEXE 2

MODALITESDE VOTE DES PERSONNES PARTICIPANTES
DU RRE ET DU RRF

L esparties négociantesmandatent |laCARRA pour latenue du vote. Celle-ci expédiele 15 avril 2000,
aux personnes participantes actives au RRE ou au RRF le 1¥ janvier 2000, un bulletin de vote. La
CARRA recuellle par la suite ces bulletins, en compile les résultats en présence de personnes
représentantes des parties négociantes et en fait rapport au comité de retraite du RREGOP al’ égard
des employées et employés de niveau syndicable.

Le bulletin de vote est numéroté et differe de couleur selon que la personne salariée cotise au RRE
ou au RRF. Il sera accompagné d'une enveloppe retour préaffranchie de la méme couleur que le
bulletin de vote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’information aux personnes participantes est fournie par les syndicats, |es associations de cadres ou
les directions de ressources humaines pour les personnes non syndiquées.

La CARRA doit référer I’employée ou I’ employé a son syndicat, a son association de cadres ou asa
direction de ressources humaines s elle ou il est non syndiqué, si elle ou il s adresse a €elle pour
obtenir de I’'information.

Le résultat des scrutins doit étre connu avant le 15 mai 2000.

La CARRA informe les personnes participantes du RRE et du RRF du résultat des scrutins.
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1)

2)

ANNEXE XV

INTEGRATION DE CERTAINES PERSONNES SALARIEES
A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Lacommission fait parvenir a chague personne salariée détenant |’ une des classes d’ emplois
prévues au tableau ci-dessous un avis de classement lui attribuant la classe d’emplois
correspondant a la classe d’ emplois détenue le 3 mai 2000.

Cet avisécrit est transmis dans | es soixante (60) jours de lasignature de laconvention par les
parties nationales. Une copie de I’ avis de classement est transmise au syndicat.

Classe d emplois détenue le jour précédant la Classe d emplois attribuée ala date d’ entrée
date d’ entrée en vigueur de la convention en vigueur de la convention

Technicienne ou technicien en informatique Technicienne ou technicien en informatique

Opératrice ou opérateur en informatique, Opératrice ou opérateur en informatique,

classe| classe|

Opératrice ou opérateur en informatique, Opératrice ou opérateur en informatique,

classe principae classel

Chef éectricienne ou chef dectricien Electricienne ou éectricien, classe principale

Maitre mécanicienne ou maitre mécanicien en Tuyauteuse ou tuyauteur
tuyauterie

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe |

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe || M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe 11

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe IV

Conductrice ou conducteur de véhicules
légers
Conductrice ou conducteur de véhicules
Cdle ou celui qui conduit un minibus ou un lourds
véhicule dont la masse nette est supérieure &

trois mille (3 000) kilogrammes

Dansle cas d’ une personne salariée détenant ala date de signature de la convention la classe
d emplois d auxiliaire en informatique, d’ auxiliaire en informatique, classe principale ou
d’ opératrice ou d opérateur eninformatique, classell, lacommission lui fait parvenir un avis
de classement en lui attribuant la classe d’emplois la plus appropriée basée sur la nature du
travail et sur les attributions caractéristiques dont I’ exercice était exigé de la personne
salariée, defagon principale et habituelle, au cours de I’ année scolaire 1999-2000. Laclasse
d emplois attribuée doit exister dans le Plan de classification en vigueur le 3 mai 2000.

La personne salariée qui considere qu’elle aurait di se voir attribuer une autre classe
d emplois en vertu de I’ alinéa précédent peut soumettre un grief a cet effet ala commission
dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant son avis de classement. Le grief peut porter
également sur I’ échelon attribué. Lesyndicat peut, danslesmémesdélais, soumettre un grief
au nom de cette personne salariée.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Malgré toute autre disposition, le grief est référé, sans autre formalité, a la procédure
d arbitrage accéléré prévue al’ article 9-3.00 et il est entendu par un des arbitres dont le nom
apparait alaclause 6-1.16.

En cas d' arbitrage, I’ arbitre détermine la classe d’ emplois appropriée ou I’ échelon auquel la
personne salariée a droit et les montants de rétroactivité, il y alieu. Laclasse d emplois
attribuée doit exister dans le Plan de classification en vigueur le 3 mai 2000.

La personne sdariée qui exerce de fagon principale et habituelle les attributions
caractéristiquesdelanouvelleclasse detechnicienne-interpréte ou techni cien-interpreterecoit
un avis de classement lui attribuant cette classe d’ emplois.

L’ actualisation des qualifications requises de certaines classes d’ emplois ne peut avoir pour
effet d attribuer a une personne salariée une classe d emplois, un taux de traitement ou un
échelon différent de celui qu'elle détenait le jour précédant la date de signature de la
convention.

Le classement pouvant découler des modifications apportées au Plan de classification entre
en vigueur aladate de lasignature de la convention et ne peut entrainer une rétrogradation.

Malgré I’ abolition des classes d’ emplois de maitre mécanicienne ou maitre mécanicien en
tuyauterie ou d’ opératrice ou d opérateur en informatique, classe principae, I'échelle de
traitement applicable aux personnes salariées est maintenue pour la durée de la convention,
et ce, pour les seules personnes salariées qui détiennent ce classement ala date de signature
de la convention.

Aux fins d éablir le taux de traitement de la personne salariée mécanicienne de machines
fixes, le tableau suivant est utilisé:

Classe détenue le jour précédant Rémunération attribuée a la date
ladate d’ entrée en vigueur de la d entrée en vigueur de la convention
convention (taux de traitement de)

M écanicienne ou mécanicien de M écanicienne ou mécanicien de
machines fixes machines fixes

M écanicienne ou mécanicien de Classe |

machines fixes, classe |

M écanicienne ou mécanicien de Classe Il

machines fixes, classe |1

M écanicienne ou mécanicien de Classe 11

machines fixes, classe 11

M écanicienne ou mécanicien de Classe IV

machines fixes, classe |V

Leséchellesdetraitement desclassesd’ empl oisdetechnicienneou technicien eninformatique
ou d’ opératrice ou opérateur en informatique, classe | sont maintenues atitre provisoire, a
la date de la signature de la convention.

Les mouvements de personnel effectués entre la date de la signature de la convention et la
date effective ou les personnes salariées sont reclassées ne sont pas remis en cause.



Convention collective 207 Lester B. Pearson - S14

ANNEXE XVI

LETTRE D’ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION DES
PERSONNES SALARIEES TRAVAILLANT DANSUN SERVICE DE GARDE

Attendu que lestaches et responsabilités des emplois des services de garde se sont enrichies de fagon
significative au cours des derniéres années, notamment a la suite de I'instauration dans le réseau
scolaire des places a contribution réduite (PCR acing dollars (5 $) / jour / enfant) et de I’gjout de
certaines responsabilités.

Attendu que le CPNCA a procédé a une étude menant a la révision de la classification des classes
d’emplois de préposée ou préposé au service de garde et responsable d’un service de garde :

Il est convenu que :

1) les échelles de traitement horaire de la préposée ou du préposé au service de garde et du
responsable d’ un service de garde, en vigueur le 31 décembre 1998, sont majorées, avec effet
au 1 janvier 1999, d' un pourcentage égal aun virgule cing pour cent (1,5 %). Ceséchelles
de traitement sont prévues al’annexe |.

2) A compter du 1% janvier 2000, une nouvelle classe d’ éducatrice ou d’ éducateur en service de
garde et une nouvelle classe d' emplois de responsable d’ un service de garde sont créées.

3) Leséchellesdetraitement applicablesacesdeux (2) nouvellesclassesd’ emploisau 17 janvier
2000, au 1¥ janvier 2001 et au 1* janvier 2002 sont prévues al’annexe .

4) L es personnes salariées qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de préposée ou
préposé en service de garde sont intégrées rétroactivement au 1% janvier 2000 danslaclasse
d’ emplois d’ éducatrice ou d' éducateur en service de garde.

L es personnes salariées qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de responsable
d'un service de garde sont intégrées rétroactivement au 1% janvier 2000 dans la classe
d’ emplois de responsable d’ un service de garde.

5) Leclassement delapersonne salariée au 1% janvier 2000 sefait selon la plus avantageuse des
formules suivantes :

A) al’échelon qu’ elle détenait au 31 décembre 1999;

B) s lapersonne salariée détenait le dernier échelon de son échelle de traitement au 31
décembre 1999, elle se voit attribuer au 1¥ janvier 2000 I’ échelon de sa nouvelle
classe d’ emplois qui correspond & ses années d’ expérience reconnues valables et
directement pertinentes pour |I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe
d emplois.
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A3 6) Les parties conviennent d’instaurer au 1% janvier 2000 une prime d’ horaire brisé pour les
personnes sal ariées tenues d’ interrompre leur travail durant une période excédant le temps
prévu pour prendre leur repas ou plus d une (1) fois par jour. A cette fin, la prime suivante
est versée en plus du traitement régulier :

Taux Taux Taux Taux
2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au du

2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

Prime d' horaire brisé

(4284-4285) 3,00 $/jour 3,08 %jour 3,16 $ljour 3,22 $ljour
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LETTRE D'ENTENTE |

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFSET ARBITRAGE

1) Les parties conviennent de former un comité mixte de travail concernant la procédure de

reglement des griefs et d’arbitrage.

2) Lecomitéanotamment pour mandat de rechercher des solutionsvisant aaméliorer I’ efficacité
delaprocédure de réglement des griefs et le systéme d’arbitrage, d’en réduire les colts et de
favoriser une plus grande responsabilisation des parties locales dans ce dossier. A cet effet,
le comité tient compte des recommandations du rapport annuel du Greffe des tribunaux
d’arbitrage du secteur de I’éducation pour les périodes 1997-1998 et 1998-1999.

3) Le comité établit ses propres régles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce 3° jour du mois de mai 2000.

COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES
ANGLOPHONES (CPNCA)

(signé) Michel Bouchard
Michel Bouchard
Porte-parole
Négociateur, MEQ

(signé) Melody Bell
Melody Bl
Négociatrice, ACSAQ

UNION INDEPENDANTE DES
EMPLOYES DE SOUTIEN DE LA
COMMISSION SCOLAIRE LESTER B.
PEARSON

(signé) Peter Drysdae
Peter Drysdale
Porte-parole

(signé) Jill Butler
Jill Butler
Vice-présidente

(signé) Luce Pattison
Luce Pattison
Présidente
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