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LETTRE D'ENTENTE 2023-2028 - NUMÉRO 05 

ENTRE D'UNE PART : 

LA FÉDÉRATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU 
QUÉBEC (FNEEQ (CSN)) AU NOM DU SYNDICAT NATIONAL DU PERSONNEL DE 
FRANCISATION - CSN (SNPF-CSN) 

ET 

D'AUTRE PART, 

LE COMITÉ PATRONAL DE NÉGOCIATION DES COLLÈGES (CPNC) 

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE À L'APPLICATION 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE AU COLLÈGE MONTMORENCY 
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Les personnes salariées en francisation embauchées à compter du 11 août 2025 

devront faire l'objet d'une évaluation positive et terminer leur période d'essai, selon 

les modalités prévues à 5-1.09, étant entendu que les heures effectuées par ces 

personnes salariées depuis leur embauche sont comptabilisées aux fins de la 

période d'essai et d'ancienneté. 

Les règles d'ancienneté prévues à l'article 5-2.00 s'appliqueront subséquemment 

à l'émission de la 1 re liste d'ancienneté. 

2. Les personnes salariées en francisation à l'emploi du Collège lors de la signature

de la présente entente sont intégrées dans l'échelle de traitement applicable,

prévue à l'annexe «A», soit à la date d'accréditation syndicale

le 20 décembre 2024, soit à la date d'embauche de la personne salariée en

francisation, si cette date est postérieure à ladite accréditation.

Dans les trente (30) jours suivant la signature de la présente entente, les 

personnes salariées en francisation à l'emploi du Collège, doivent remettre au 

service concerné la preuve de leurs qualifications (scolarité et expérience autre 

qu'au Collège). 

Selon les documents fournis et l'expérience pertinente acquise au Collège, le 

Collège détermine l'échelon de la personne salariée en francisation suivant les 

modalités prévues à l'article 6-1.00. Subséquemment, chaque personne salariée 

en francisation est intégrée dans l'échelle de traitement applicable. 

La rémunération prévue et versée selon les contrats intervenus entre le Collège et 

la personne salariée en francisation, avant l'entrée en vigueur de la présente 

entente, ne peut être modifiée à la baisse en aucun cas, par l'application de la 

présente clause. 

Le Collège verse les sommes rétroactives relatives à l'intégration, en un seul 

versement, dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la présente 

entente. Advenant un retard dans le versement des sommes, les intérêts ne 

courent qu'à compter du quatre-vingt-onzième (91e) jour suivant la signature de 

l'entente. 

3. Dans les trente (30) jours suivant la signature de la présente entente, le Collège
transmet au Syndicat la liste des personnes salariées en francisation ayant quitté
leur emploi après le 20 décembre 2024, ainsi que leur dernière adresse connue.
La personne salariée en francisation qui n'est plus à l'emploi du Collège à la date
de la signature de la présente doit faire sa demande de paiement par écrit au
Collège dans les deux (2) mois de la réception par le syndicat de cette liste, en
incluant la preuve de ses qualifications (scolarité et expérience autre qu'au
Collège). En cas de décès de la personne salariée en francisation, la demande
peut être faite par ses ayants droit.
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EN FOI DE QUOI, les parties nationales ont signé à __ M_ o_n_tr_é_al __ , ce __ 1_9 __ e

jour du mois de novembre 2025. 

POUR LE COMITÉ PATRONAL DE 

NÉGOCIATION DES COLLÈGES (CPNC) 

Alexandre Havard, président 

Danielle Pelletier, vice-présidente 

POUR LA FÉDÉRATION NATIONALE DES 

ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU 

QUÉBEC (FNEEQ (CSN)) 

Léandre Lapointe, président par intérim 

Yves de Repentigny, vice-président 

POUR LE SYNDICAT NATIONAL DU 

PERSONNEL DE FRANCISATION - CSN 

(COLLÈGE MONTMORENCY) 

Saleha Hedaraly, présidente 


