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CHAPITRE I

DEFINITIONS
1. Dans le présent reglement, a moins que le contexte n’indique un sens différent, on entend
par :

« association » : I’ Association des cadres des colleges du Québec;

« cadre » : le cadre ou le cadre de gérance engagé par le college et visé par le présent réglement,
ainsi que le hors-cadre désigné cadre excédentaire conformément au Reglement déterminant
certaines conditions de travail des hors-cadre des colleges d’enseignement général et
professionnel (L.R.Q., c. C-29, r. 3.3);

« campus » : une entité administrative désignée comme telle par un collége et qui regroupe a la
fois des services d’enseignement, des services aux étudiants et d’autres services;

« college » : un college d’enseignement général et professionnel et un collége régional au sens de
la Loi sur les colléges d’enseignement général et professionnel (L.R.Q., c. C-29);

« collége constituant » : un collége constituant d’un collége régional au sens de la Loi sur les
colléges d’enseignement général et professionnel (L.R.Q., c. C-29);

« comité local » : I’ensemble des cadres d’un college membres de I’association;

« congédiement » : la rupture du lien d’emploi du cadre par le collége, en tout temps, notamment
pour cause d’incapacité, de négligence, d’insubordination, d’inconduite, d’immoralité ou
d’incompétence;

« engagement » : I’établissement d’un lien d’emploi entre le cadre et le collége;

« ministére » : le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport;

« ministre » : le ministre de I’Education, du Loisir et du Sport;

« nomination » : le mandat confié par le college au cadre;

«non rengagement » : la rupture du lien d’emploi du cadre par le college au terme de son
engagement lorsque le terme est défini;

« résiliation d’engagement » : la rupture du lien d’emploi par le cadre ou par le collége en cours
de mandat;

« secteurs public et parapublic » :

1. les ministeres, personnes ou organismes dont le personnel est nommé ou rémuneré
selon la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1);

2. les personnes ou organismes dont les crédits de fonctionnement sont pris & méme le
fonds consolidé du revenu ou apparaissent en tout ou en partie dans les prévisions budgeétaires
soumises a I’ Assemblée nationale;

3. les colleges, les commissions scolaires et les établissements au sens de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
c. R-8.2), les organismes gouvernementaux Vvisés par cette loi et les établissements
d’enseignement de niveau universitaire au sens de la Loi sur les établissements d’enseignement
de niveau universitaire (L.R.Q., c. E-14.1);

4. les organismes ou entreprises qui doivent, en vertu d’une loi, produire un rapport
annuel qui doit étre dépose a I’ Assemblée nationale et leurs filiales a 100 %.

«zone » : la zone a laquelle est rattache le collége telle que déterminée aux conditions de travail
du personnel professionnel des colleges.



CHAPITRE II
DISPOSITIONS GENERALES ET CHAMP D’APPLICATION

SECTION | o
DISPOSITIONS GENERALES

2. Le présent reglement détermine certaines conditions de travail du cadre a I’emploi du
collége d’enseignement général et professionnel.

Toutefois, le collége peut déterminer des conditions de travail plus avantageuses dans la
mesure ou le présent reglement le prévoit expressément.

3. Les conditions de travail non prévues au présent reglement sont déterminées par le
collége et, sous réserve de I’article 2, ne peuvent avoir pour effet de modifier I’une ou I’autre des
conditions de travail énoncées au présent réglement.

4, Les conditions de travail comportant le versement d’un bénéfice monétaire sont celles
prévues au présent reglement.

5. Un comite d’échange et de consultation (CEC) est institué pour discuter des problémes
d’interprétation et d’application du présent réglement.

Ce comité est obligatoirement consulté préalablement a la détermination ou a la
modification des conditions de travail établies par le ministre.

Ce comité est compose de représentants de I’association, de représentants du ministre et
de représentants de la Fédération des cégeps.

SECTION Il
CHAMP D’APPLICATION

6. Le présent reglement s’applique au cadre régulier a I’emploi du college ainsi qu’au hors-
cadre designe cadre excédentaire conformément au Réglement déterminant certaines conditions
de travail des hors-cadre des colléges d’enseignement général et professionnel (L.R.Q., ¢. C-29,
r. 3.3).

7. La personne qui est déja a I’emploi du collége dans une autre catégorie de personnel et
qui est désignée temporairement dans un poste de cadre voit ses conditions de travail maintenues,
a I’exception de celles relatives a I’organisation du travail (horaire, vacances, temps
supplémentaire) qui sont celles prévues au présent reglement.

Toutefois, les dispositions de la section | du présent chapitre et de I’article 25 de la
section I11 du chapitre IV s’appliquent a cette personne.

8. La personne qui n’est pas déja a I’emploi du college et qui est désignée temporairement
dans un poste de cadre pour une période prévue de moins d’une année se voit appliquer les
dispositions suivantes du présent reglement, et ce, pour la durée de I’emploi:

Chapitre | . Définitions (les définitions pertinentes)
Chapitre 11 . Dispositions génerales et Champ d’application
Chapitre 111 . Classification et classement des postes de cadre
Chapitre IV . Rémunération — article 25



Chapitre VI : Vacances annuelles

Chapitre XV :  Section | — Comité de recours
Chapitre XVVI :  Politique de gestion
9. La personne qui n’est pas déja a I’emploi du college et qui est désignée temporairement

dans un poste de cadre pour une période prévue d’une année et plus se voit appliquer les
dispositions suivantes du présent reglement, et ce, pour la durée de I’emploi :

Chapitre | . Définitions

Chapitre 11 . Dispositions génerales et Champ d’application
Chapitre 111 . Classification et classement des postes de cadre
Chapitre IV :  Rémunération

Chapitre VI : Vacances annuelles

Chapitre VIl  :  Régimes d’assurance collective

Chapitre VIII . Droits parentaux

Chapitre XV . Section | - Comité de recours

Chapitre XVVI . Politique de gestion

CHAPITRE I

CLASSIFICATION ET CLASSEMENT DES POSTES DE CADRE

SECTION |
DETERMINATION DE LA CLASSIFICATION DES POSTES DE CADRE

10. Le collége determine la catégorie, le corps d’emploi et la classe des postes de cadre
conformément a I’annexe | et au document du ministére intitulé « Plan de classification des
emplois types et Guide de classement des postes de cadre pour le personnel d’encadrement des
colléges d’enseignement général et professionnel ».

L’échelle de traitement résultant du classement d’un poste de cadre est prévue a I’annexe
I1 du présent reglement.

11. Lorsque le collége ne peut déterminer la classification d’un poste de cadre parce que les
attributions et responsabilités principales et habituelles ne correspondent a aucun corps d’emploi
décrits au « Plan de classification des emplois types et Guide de classement des postes de cadre
pour le personnel d’encadrement des colleges d’enseignement général et professionnel », le
collége soumet le cas au ministre. Le dossier doit comprendre :

1. le questionnaire d’analyse des emplois d’encadrement retenu par le ministere pour
I’évaluation selon le systéme Hay®:

2. les criteres d’admissibilité exigés.

12. Si le ministre est d’avis que les attributions et responsabilités principales et habituelles du
poste vise ne correspondent a aucun des corps d’emploi contenus au « Plan de classification des
emplois types et Guide de classement des postes de cadre pour le personnel d’encadrement des
colléges d’enseignement général et professionnel », il détermine la classification et le classement
dudit poste selon le systéme Hay®.



Il détermine I’échelle de traitement du

traitement suivantes :

cadre conformément aux échelles de

TAUX TAUX TAUX TAUX
2006-04-01 2007-04-01 2008-04-01 A
CLASSE AU AU AU COMPTER
2007-03-31 2008-03-31 2009-03-31 2009-04-01
$ $ $ $

Minimum [Maximum |Minimum |[Maximum [Minimum [Maximum [Minimum |[Maximum
17 112 604 150 139 114 856 153 142 117 153 156 205 119 496 159 329
16 106 375 141 833 108 503 144 670 110 673 147 563 112 886 150 514
15 100 489 133 986 102 499 136 666 104 549 139 399 106 640 142 187
14 94 930 126 574 96 829 129 105 98 766 131 687 100 741 134 321
13 89 678 119572 91 472 121 963 93 301 124 402 95 167 126 890
12 84718 112 957 86 412 115216 88 140 117 520 89 903 119 870
11 80 031 106 708 81632 108 842 83 265 111 019 84 930 113 239
10 75 604 100 806 77116 102 822 78 658 104 878 80 231 106 976
9 71422 95 229 72 850 97 134 74 307 99 077 75793 101 059
8 67 471 89 961 68 820 91 760 70196 93 595 71600 95 467
7 62 837 83783 64 094 85 459 65 376 87 168 66 684 88911
6 58 523 78 030 59 693 79591 60 887 81183 62 105 82 807
5 54 504 72671 55594 74124 56 706 75 606 57 840 77118
4 50 761 67 681 51776 69 035 52 812 70 416 53 868 71824
3 45 300 60 400 46 206 61 608 47 130 62 840 48 073 64 097
2 40 428 53903 41 237 54 981 42 062 56 081 42 903 57 203
1 36 078 48 104 36 800 49 066 37 536 50 047 38 287 51048

SECTION II
REVISION ANNUELLE DU CLASSEMENT DES POSTES DE CADRE

13. Le collége révise annuellement, au 1% juillet, la classe des postes de cadre dont le corps
d’emploi demeure inchange, en fonction des criteres de classement applicables énoncés dans le
« Plan de classification des emplois types et Guide de classement des postes de cadre pour le
personnel d’encadrement des colléges d’enseignement général et professionnel ».

14. Lorsque la révision annuelle du classement d’un poste, conformément a I’article 13,
donne lieu a une modification de la classe attribuée a ce poste, I’ajustement du traitement est
effectué conformément aux dispositions prévues a I’article 26 de la section IV du chapitre IV.

CHAPITRE IV
REMUNERATION

15. La rémunération prévue au présent reglement est la seule qui peut étre versee a un cadre.

SECTION |
DETERMINATION DU TRAITEMENT

16. Le traitement est la remuneration a laquelle le cadre a droit conformément a la présente
section et a la section IV du présent chapitre, a I’exclusion de toute prime, de tout montant
forfaitaire, de tout montant prévu a la section IV du chapitre VII et de toute majoration du
traitement aux fins de compenser I’absence d’avantages sociaux.



17. L’échelle de traitement du cadre est déterminée par le college selon la classe attribuée a
son poste en application du « Plan de classification des emplois types et Guide de classement des
postes de cadre pour le personnel d’encadrement des colléges d’enseignement général et
professionnel ».

Les échelles de traitement des différentes classes des postes de cadre et les augmentations
de traitement sont prévues par I’annexe Il du présent reglement.

18. Aux fins d’utilisation a titre de critere de classement, la clientéle étudiante est déterminée
par le nombre d’éleves inscrit au devis pédagogique du collége, college constituant, campus ou
centre d’études collégiales et auquel est ajouté le nombre d’éléves en formation continue en
divisant par 36 le nombre de périodes-eléves-semaine (PES) liées aux activités créditées en
formation continue telles qu’enregistrées au systeme informatique utilisé par le ministére.

19. Le traitement de la personne nouvellement nommee dans un emploi de cadre ou affectée a
un autre emploi a ce titre est déterminé selon la politique de gestion du college.

Toutefois, le traitement doit se situer entre le taux minimum et le taux maximum de
I’échelle applicable.

19.1. Le traitement du cadre titulaire d’une maitrise complétée et réussie dans une institution
reconnue et dont le domaine d’étude est pertinent ou connexe a I’emploi, correspond a un
pourcentage de 102,5 % du maximum de I’échelle de traitement de la classe de son poste, si le
cadre se trouve au maximum de cette échelle de traitement depuis au moins un an.

Le traitement du cadre titulaire d’un doctorat complété et réussi dans une institution
reconnue et dont le domaine d’étude est pertinent ou connexe a I’emploi, correspond a un
pourcentage de 105 % du maximum de I’échelle de traitement de la classe de son poste, si le
cadre se trouve au maximum de cette échelle de traitement depuis au moins un an.

Le cadre titulaire d’une maitrise et d’un doctorat ne peut bénéficier simultanément des
rémunérations prévues aux alinéas précédents.

Cette rémunération additionnelle s’applique & compter du 25 avril 2012 et fait partie du
traitement tel que defini a I’article 16.

Le cadre qui recoit le traitement prévu a I’un des alinéas précédents n’est pas considéré
comme hors échelle.

SECTION Il
PRIMES

20. Le cadre d’un college dont les employés salariés recoivent, conformément a la convention
collective qui les régit, une prime pour disparités régionales a droit a une telle prime selon les
mémes conditions et modalités.

De plus, le cadre du cégep de Sept-Tles a également droit & recevoir la prime de rétention
accordée aux employés salariés de ce college, en vertu de la convention collective qui les régit,
selon les mémes conditions et modalités.

21. Lorsque la moitié ou plus de I’horaire régulier de travail du cadre de gérance est comprise
entre 18 h et 24 h, ce dernier recoit la prime de soir prévue a I’annexe Il pour toutes les heures
effectivement travaillées.



22. Lorsque la moitié ou plus de I’horaire régulier de travail du cadre de gérance est comprise
entre 0 h et 7 h, ce dernier recoit la prime de nuit prévue a I’annexe Il pour toutes les heures
effectivement travaillées.

23. Lorsque I’horaire régulier du cadre de gérance necessite sa présence au travail lors d’une
deuxieme fin de semaine consécutive, il regoit la prime de fin de semaine prévue a I’annexe Il
pour chaque heure effectivement travaillée lors de cette deuxieme fin de semaine.

SECTION III )
DESIGNATION TEMPORAIRE A LA FONCTION DE CADRE

24. La rémunération de la personne a I’emploi du college désignee temporairement a une
fonction de cadre est celle qu’elle recevrait si elle était nommée cadre dans ce poste.

Toutefois, si elle est désignée temporairement dans un poste dont le taux maximal de
rémunération est inférieur a celui qu’elle recevait, sa remunération est maintenue.

25. La rémunération de la personne qui n’est pas déja a I’emploi du collége, désignée
temporairement dans un poste de cadre pour une période prévue de moins d’une année, est celle
qu’elle recevrait si elle était nommée cadre dans ce poste.

Elle recoit en sus un montant forfaitaire égal a 11,12 % afin de compenser I’absence
d’avantages sociaux. Dans le cas de la personne visee a I’article 47.1, la majoration de 6 %
prévue pour compenser I’absence de protection est incluse dans le montant forfaitaire de
11,12 %.

SECTION IV S
REVISION DE LA REMUNERATION

SOUS-SECTION IV.1 ) . )
AJUSTEMENT DU TRAITEMENT CONSEQUENT A UNE REVISION ANNUELLE DU
CLASSEMENT D’UN POSTE

26. Lorsque la classe d’un poste de cadre est modifiée suite a I’application de I’article 14, le
traitement du cadre est déterminé selon I’une ou I’autre des situations suivantes :

1. lorsque le taux maximum de I’échelle de traitement applicable est supérieur a celui de
I’échelle qui lui était applicable, son traitement est ajusté en ajoutant a celui qu’il recevait un
montant égal a la différence entre ces deux taux;

2. lorsque le taux maximum de I’échelle de traitement applicable est égal ou inférieur a
celui de I’échelle qui lui était applicable :

a) le traitement qu’il recevait est maintenu s’il est inférieur ou égal au taux
maximum de I’échelle applicable.

b) le traitement est ajusté au taux maximum de la nouvelle échelle si le traitement
qu’il recevait est supérieur au taux maximum de cette échelle.

En pareil cas, le cadre recoit, pour une durée de deux ans, un montant forfaitaire
égal a la différence entre le traitement qu’il recevait et le taux maximum de la nouvelle échelle.
Ce montant forfaitaire est versé selon les mémes modalités que celles relatives au versement du
traitement.

217. La modification du traitement prévue a I’article 26 prend effet a la date de la révision
annuelle.



SOUS-SECTION IV.2 o ,
MONTANTS FORFAITAIRES RELIES A LA DETERMINATION DU TRAITEMENT

28. Lorsque I’application des articles 10 et 12 a pour effet de réduire le traitement du cadre,
celui-ci a droit & un montant forfaitaire.

Ce montant est variable et représente la différence entre le traitement qu’il recevait et
celui qu’il recoit.

Il est verse selon les mémes modalités que celles relatives au versement du traitement.

29. Si la décision du college prise en vertu de I’article 19 a pour effet de réduire le traitement
du cadre, le college lui verse un montant forfaitaire selon les mémes modalités que celles prévues
a I’article 28. Toutefois, si la décision résulte d’une demande expresse du cadre ou d’une mesure
disciplinaire, le collége peut lui verser un montant forfaitaire aux conditions déterminées dans la
politique de gestion.

SOUS-SECTION IV.3 )
PROGRESSION ANNUELLE DANS LES ECHELLES DE TRAITEMENT LE 1¥® AVRIL

30.  Sous réserve de dispositions contraires prévues au présent reglement, le traitement du
cadre qui, le 31 mars de I’année visée, n’a pas atteint le taux maximum du traitement applicable a
la classe attribuée a son poste, est augmenté de 4,0 % le 1% avril qui suit, sans toutefois dépasser
le taux maximum applicable a cette classe.

31. Le cadre, nouvellement en poste a ce titre dans un collége depuis moins de quatre mois
avant le 1% avril de I’année visée, n’a pas droit a la progression salariale prévue a I’article 30.

32. Le college n’est pas tenu de verser au cadre dont le rendement est jugé insatisfaisant toute
la progression salariale prévue a I’article 30.

33. Lorsqu’il y a coincidence de dates entre la progression annuelle du traitement, la révision
annuelle du classement des postes ou la détermination du traitement lors d’un mouvement de
personnel, les régles s’appliquent dans cet ordre.

SOUS-SECTION IV 4 . )
CRITERES APPLICABLES A CERTAINS CADRES EN INVALIDITE

34. Le cadre qui a été en invalidité au cours des douze mois précédant le 1* avril de I’année
visée a droit a la progression de I’échelle de traitement prévue a I’article 30 s’il a été en fonction
au moins six mois au cours de cette période.

35. Lors du retour d’un congé de maladie ayant débuté avant le 1*" avril 1994, le traitement du
cadre est déterminé en maintenant la méme position relative que celle de son traitement au terme
des 104 premiéres semaines d’invalidité par rapport a I’échelle de traitement qui lui était alors
applicable.

SECTION YV
CUMUL TEMPORAIRE DE POSTES

36. Lorsqu’un poste de cadre est vacant pendant plus de deux mois, le college accorde une
prime au cadre qui cumule temporairement, en sus de sa tache réguliére, une partie ou toutes les
responsabilités du poste vacant. Cette prime, versée sous forme forfaitaire, ne peut excéder 10 %
du traitement rattaché a son poste.



SECTION VI
BONIS AU RENDEMENT

37. Au 30 juin d’une année donneée, le collége peut verser des bonis forfaitaires afin de
souligner le rendement de ses cadres au cours de I’année qui se termine.

A cette fin, il dispose d’une masse monétaire constituée de 2 % du traitement de
I’ensemble de ses cadres a cette date. Les montants non utilisés une année donnée sont transférés
au budget de I’année suivante pour servir aux mémes fins.

38. Pour verser de tels bonis au rendement le collége doit avoir une politique d’évaluation de
son personnel cadre et I’utiliser pour souligner I’apport de cadres dont la productivité est jugée
plus que satisfaisante par rapport a des attentes signifiées au prealable.

Cette politique peut prévoir qu’un tel boni, octroyé a méme la masse monétaire prévue a
I’article 37, peut étre versé a un cadre sous forme de perfectionnement ou une autre forme non
monétaire telle que I’octroi de vacances.

CHAPITRE V
MESURES FACILITANT LA MOBILITE INTERCOLLEGES

39. Le présent chapitre s’applique au cadre qui, a la date précédant celle de son engagement,
était a I’emploi d’un college.

SECTION |
STABILITE D’EMPLOI

40. Malgré I’article 198, le chapitre XIV intitulé « Stabilité d’emploi » s’applique, des son
engagement, a la personne qui en bénéficiait déja dans son college d’origine.

SECTION Il )
CAISSE DE CONGES DE MALADIE

41. Le cadre engagé par un autre college peut opter pour I’une des mesures suivantes :
1. le remboursement de tous ses jours de congé de maladie monnayables a son crédit;

2 le remboursement d’une partie de ses jours de congé de maladie monnayables a son
crédit et le transfert du résidu dans le nouveau collége;

3. le transfert de tous ses jours de congé de maladie monnayables ou non monnayables
dans le nouveau collége. Dans ce cas, les conditions et les modalités de remboursement de ses
jours de congé de maladie monnayables ainsi que les modalités d’utilisation de ses jours de congé
de maladie monnayables ou non monnayables sont maintenues lors d’un transfert de ces jours.

42. Lors d’un transfert des jours de congé de maladie, le college d’origine transmet au
nouveau college :

1. pour les jours monnayables, un document attestant le nombre de jours de congé
monnayables au credit du cadre, le montant transféeré correspondant a la valeur des jours de
congé de maladie monnayables au moment du transfert, les conditions et les modalités de
remboursement;

2. pour les jours de congé de maladie non monnayables, un document attestant le
nombre de jours de congé non monnayables.



SECTION Il
VACANCES ANNUELLES

43. Le cadre engagé par un autre college transfere ses années de service aux fins de la
détermination du nombre de jours de vacances annuelles.

CHAPITRE VI
VACANCES ANNUELLES

44, Le college établit le régime de vacances annuelles de son personnel cadre. Ce regime

établit notamment les modalités relatives au report des vacances des cadres.

45, Les journées de vacances ne sont pas monnayables. Toutefois, lorsque le cadre quitte
définitivement le collége, celui-ci lui verse une indemnité égale a 1/260° de son traitement annuel
de base pour chaque journée de vacances non prise.

CHAPITRE VII
REGIMES D’ASSURANCE COLLECTIVE

SECTION | o
DISPOSITIONS GENERALES

46. Dans le présent chapitre, a moins que le contexte n’indique un sens différent, on
entend par :

«assureur » : une compagnie d’assurance ayant conclu avec le gouvernement du Québec un
contrat aux fins de I’assurance collective du personnel d’encadrement des secteurs public et
parapublic;

« régimes d’assurance » : les régimes d’assurance collective du personnel d’encadrement des
secteurs public et parapublic;

« salaire » : le traitement du cadre au sens de I’article 16 auquel s’ajoutent :

1. le montant forfaitaire qui résulte de I’application des régles de révision du traitement,
le cas echéant;

2. le montant forfaitaire qui résulte de [I’application de la sous-section 1V.2 du
chapitre IV et des articles 208 et 212 du présent réglement;

3. la prime de rétention et la prime pour disparités régionales.
47. Sauf disposition contraire, le cadre est protégé par les « régimes d’assurance collective du
personnel d’encadrement des secteurs public et parapublic », sous réserve de leurs regles
d’admissibilité.

Ces régimes sont les suivants :

a) Régime assuré par le college :

e unrégime d’assurance salaire de courte durée, tel qu’établi a la section II;
b) Régimes assurés par le gouvernement du Québec :

e un régime uniforme d’assurance vie, tel qu’établi a la sous-section Ill.1 de la
section IlI;



e un régime de rentes de survivants, tel qu’établi a la sous-section 1l11.2 de la
section I11.

c) Régimes assurés aupres de I’assureur et précisés dans la police maitresse des
régimes d’assurance et a la section 1V :

» des régimes obligatoires de base :

- unrégime d’assurance vie;

- un régime d’assurance accident maladie. Ce régime ne s’applique toutefois pas
au cadre dont la demande d’exemption est acceptée par le colléege,
conformément au contrat d’assurance;

- unrégime d’assurance salaire de longue durée.

* des régimes complémentaires :
un régime facultatif d’assurance vie additionnelle;
- unrégime obligatoire d’assurance salaire de longue durée.

47.1 Le cadre qui participe au régime d’assurance collective des retraités du personnel
d’encadrement des secteurs public et parapublic ou qui recoit une rente de retraite d’un régime de
retraite administré par la Commission administrative des régimes de retraite et d’assurances, a
I’exception du régime de retraite des élus municipaux, du régime de retraite des maires et des
conseillers des municipalités ou du régime de retraite des membres de I’Assemblée nationale,
n’est pas protégé par les régimes d’assurance vises a I’article 47. Le traitement de ce cadre est
majoré de 6 % afin de compenser I’absence de protection.

Le cadre qui, le 14 juillet 2009, est protégé par les régimes d’assurance visés a I’article 47
a droit au maintien de cette protection pour une période maximale de 90 jours, calculée a compter
de cette date. A I’expiration de la période pour laquelle la protection est maintenue,
conformément au premier alinéa, ce cadre n’est plus protégé par ces régimes d’assurance et son
traitement est alors majoré de 6 %.

Malgré ce qui précede, le cadre protégé par les régimes d’assurance visés a I’article 47,
qui est totalement invalide le 15 juillet 2009, continue d’étre protégé par ces regimes d’assurance
jusqu’a la date de fin de ses prestations d’assurance-salaire ou jusqu’a la date de terminaison de
celles-ci, comme prévu aux conditions de travail ou & la police maitresse. A compter de cette date
de fin ou de terminaison, ce cadre n’est plus protégé par ces régimes d’assurance et son
traitement est alors majoré de 6 %.

47.2 Le cadre viseé a I’article 47.1 qui, le 29 juin 2011, recoit la majoration de traitement de
6 % peut, malgré le deuxieme alinéa de cet article, étre a nouveau protégé par les régimes
d’assurance collective du personnel d’encadrement des secteurs public et parapublic auxquels il
participait le 14 juillet 2009 si :

a) le 29 juin 2011, il occupe toujours le poste qu’il occupait le 14 juillet 2009 ou, s’il
n’occupe plus ce poste, il occupe dans le méme colléege d’enseignement général et
professionnel un autre poste d’encadrement, sans qu’il y ait eu interruption de service;

b) il en fait la demande a la Direction générale des relations du travail du ministere au plus
tard le 13 ao(t 2011.

Doivent étre jointes a la demande une copie du document officiel confirmant la
nomination du cadre dans un poste d’encadrement et une lettre du college démontrant que le
cadre répond a la premiére condition susmentionnée.

Le cas échéant, le cadre est a nouveau protégé par les régimes d’assurance collective du
personnel d’encadrement des secteurs public et parapublic au plus tard le 27 septembre 2011 et
n’a plus droit, a compter de la date a laquelle il est a nouveau protégé, a la majoration de
traitement de 6 %.
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48. Sous réserve des dispositions spécifiques prévues a cet égard a la police maitresse pour
les régimes assurés auprés de I’assureur, le cadre qui, avant de devenir un cadre régi par le
présent reglement, était a I’emploi d’un employeur des secteurs public et parapublic et était
admissible a un régime d’assurance collective applicable aux employés de ces secteurs, est admis
aux régimes d’assurance prevus au présent chapitre a la date de son entrée en fonction a titre de
cadre vise par le présent reglement, pourvu que son emploi antérieur ait pris fin moins
de 30 jours avant la date de son entrée en fonction et qu’il fournisse la preuve de son emploi
antérieur.

49, Sous réserve de I’article 48, le cadre qui occupe un poste a temps complet ou un poste
a70% ou plus d’un temps complet est admis aux régimes d’assurance prévus au présent
chapitre, a I’expiration d’un délai d’un mois aprés la date de son entrée en fonction, pourvu qu’il
soit alors au travail. S’il n’est pas au travail a cette date, il est admis a ces régimes a la date de
son retour au travail.

50. Sous réserve de I’article 48, le cadre qui occupe un poste de cadre a plus de 25 %, mais a
moins de 70 % d’un temps complet, est admis aux régimes d’assurance prévus au présent
chapitre, a I’expiration d’un délai de trois mois apres la date de son entrée en fonction, pourvu
qu’il soit alors au travail. S’il n’est pas au travail a cette date, il est admis a ces régimes a la date
de son retour au travail.

51. Le cadre qui occupe un poste a 25 % et moins du temps complet n’est pas admissible aux
régimes d’assurance.

52. S’il en fait la demande, un cadre réaffecté dans un poste syndicable non syndiqué
conserve, a la date de sa réaffectation, et a la condition qu’il ait occupé un poste de cadre ou de
hors-cadre pendant au moins deux ans, les régimes d’assurance collective prévus au présent
chapitre.

S’il en fait la demande, un cadre reaffecté dans un poste visé par une unité d’accréditation
conserve, a la date de sa réaffectation, et a la condition qu’il ait occupé un poste de cadre ou de
hors-cadre pendant au moins deux ans, les régimes d’assurance collective prévus au présent
chapitre.

53. Lors d’un conge sans traitement ou partiel sans traitement d’une durée inférieure
a 30 jours, le cadre maintient sa participation aux régimes d’assurance et verse la cotisation qu’il
verserait s’il était au travail.

Lorsque la durée d’un congé sans traitement (autre que partiel sans traitement)
s’échelonne sur une période de 30 jours ou plus, ou lors de toute autre absence sans traitement, la
participation du cadre au régime uniforme d’assurance vie est maintenue. De plus, le cadre doit
maintenir sa participation au régime obligatoire de base d’assurance accident maladie en versant
sa cotisation et la contribution de I’employeur a ce régime et il peut, s’il en fait la demande au
collége avant la date du début du congé ou de I’absence, maintenir sa participation a tous les
régimes assurés qu’il détenait avant le congé ou I’absence, selon les dispositions prévues a la
police maitresse.

Durant le congé partiel sans traitement supérieur a 30 jours, la participation du cadre aux
régimes d’assurance est maintenue sur la base du temps travaillé. Toutefois, le cadre qui
maintient sa participation a ces régimes sur la base du temps normalement travaillé avant le
congé partiel sans traitement assume également sa cotisation ainsi que la contribution de
I’employeur a ces régimes sur la base du temps non travaillé, a I’exclusion de la contribution de
I’employeur au régime obligatoire de base d’assurance accident maladie qui continue d’étre
assumeée par ce dernier.
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Le cadre qui maintient sa participation a tous les régimes assurés qu’il détenait avant le
congé ou I’absence sans traitement maintient également sa participation au régime de rentes de
survivants selon les dispositions prévues pour ce régime.

54, Aux fins du régime d’assurance salaire de courte durée, toute invalidité totale débutant au
cours du congé ou de I’absence sans traitement est présumée débuter a la date de la fin du congé
ou de I’absence.

55. Le collége ne peut mettre fin au lien d’emploi d’un cadre dont I’invalidité a débuté aprés
le 31 mars 1994 et qui recoit des prestations d’assurance salaire de courte ou de longue durée,
pour le seul motif qu’il est totalement invalide.

SECTIONI \
REGIME ASSURE PAR LE COLLEGE

Régime d’assurance salaire de courte durée

56. Le régime d’assurance salaire de courte durée s’applique durant les 104 premiéres
semaines d’invalidité totale.

Prestations

57. Pendant la premiere semaine d’invalidite totale, le cadre recoit le salaire auquel il aurait
eu droit s’il avait été au travail.

58. A compter de la deuxiéme semaine d’invalidité totale, et jusqu’a concurrence
de 26 semaines du debut de I’invalidité, le cadre recoit une prestation d’assurance salaire de
courte durée égale a 80 % du salaire auquel il aurait eu droit s’il avait été au travail.

59. A compter de la 27° semaine d’invalidité totale, et jusqu’a concurrence de 104 semaines
du début de I’invalidité, le cadre recoit une prestation d’assurance salaire de courte durée égale
a 70 % du salaire auquel il aurait eu droit s’il avait été au travail.

Invalidite totale et période d’invalidité totale

60.  Aux fins du régime d’assurance salaire de courte durée, une invalidité totale est un état
d’incapacité qui resulte d’une maladie, d’un accident, de complications graves d’une grossesse
ou d’une intervention chirurgicale reliée directement & la planification des naissances qui exige
des soins médicaux et qui rend le cadre totalement incapable d’accomplir les taches habituelles
de son emploi ou de tout autre emploi comportant une rémunération similaire qui lui est offert
par le collége.

Aux fins du régime d’assurance salaire de courte durée, une période d’invalidité totale est
une période continue d’invalidité totale ou une suite de périodes successives d’invalidité totale
résultant d’une méme maladie ou d’un méme accident, séparées par une période de moins de
quinze jours ouvrables effectivement travaillés a temps complet ou, le cas échéant, a temps
partiel conformément au poste régulier du cadre. Le calcul de la période de quinze jours
ouvrables ne comprend pas les vacances, les jours fériés, les conges sans solde, les congés dans le
cadre des droits parentaux ou toute autre absence, qu’elle soit rémunérée ou non.

La période d’invalidité totale qui résulte d’une maladie ou d’une blessure qui a été causée
volontairement par le cadre, d’alcoolisme ou de toxicomanie, de service dans les forces armées
ou de participation active a une émeute, a une insurrection, a des infractions ou a des actes
criminels n’est pas reconnue comme une période d’invalidité totale. Cependant, dans le cas
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d’alcoolisme ou de toxicomanie, la période pendant laquelle le cadre recoit des traitements ou des
soins médicaux en vue de sa réhabilitation est reconnue comme une période d’invalidité totale.

Retour progressif

61. Lorsque le college I’autorise, le cadre qui regoit des prestations d’assurance salaire peut
bénéficier d’une période de retour progressif pourvu que, pendant cette période, il accomplisse
les fonctions reliées a I’emploi qu’il occupait avant son invalidité totale ou a tout autre emploi
comportant une rémuneration similaire qui lui est offerte par le college.

Cette période n’excede normalement pas 6 mois consecutifs et ne peut avoir pour effet de
prolonger la période d’invalidité totale au-dela des 104 semaines du régime d’assurance salaire
de courte durée.

Au cours de cette période, le cadre recoit le traitement pour le travail effectué ainsi que
les prestations d’assurance salaire calculées au prorata du temps non travaillé. Il est réputé en
invalidité totale pendant cette période, continuant d’étre assujetti a son régime d’assurance
salaire.

Exonération des cotisations

62. Le cadre invalide maintient sa participation aux régimes d’assurance et au régime de
retraite auquel il est assujetti.

Toutefois, a compter de la deuxieme semaine d’invalidité totale, le cadre qui recoit une
prestation d’assurance salaire, bénéficie de I’exonération de ses cotisations aux régimes
complémentaires assurés tel que le prévoient les dispositions dans la police maitresse et au
régime de retraite auquel il est assujetti lorsque ce dernier le prévoit.

Pendant cette période, la prime, pour les regimes obligatoires de base assurés, contenant
la cotisation du cadre et la contribution du collége, est a la charge du collége.

Coordination des prestations d’invalidité

63. Le cadre qui bénéficie d’une prestation d’invalidité payable par un organisme public, en
vertu d’une loi en vigueur au Québec, doit en aviser son collége sans délai.

Dans ce cas, le salaire ou la prestation d’assurance salaire de courte durée a verser par
I’application des articles 57, 58 et 59 est réduit de toutes les prestations d’invalidité payées en
vertu d’une telle loi, sans égard aux augmentations ultérieures résultant des clauses d’indexation.

Versement des prestations et Expertise médicale

64. Le cadre recoit le salaire ou la prestation d’assurance salaire de courte durée prévue a la
présente section s’il fournit les informations et les pieces justificatives requises par le collége ou
son mandataire (I’assureur ou toute firme d’experts-conseils), aux fins de vérifier s’il satisfait a la
définition d’invalidité totale pour en établir la cause et la durée, et s’il consent a se soumettre,
aux frais du college, a toute expertise médicale aupres du médecin désigné par le college.

Le cadre autorise également le collége ou son mandataire a divulguer ces informations et
pieces justificatives aux fins d’évaluer les possibilités de lui offrir un emploi selon les
dispositions prévues au présent chapitre.

65. A son retour au travail, le collége peut exiger du cadre qu’il se soumette a un examen
médical fait par un médecin choisi par le college, dans le but d’établir s’il est suffisamment
rétabli pour reprendre son travail. Cette expertise est aux frais du collége.
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Si I’avis du médecin choisi par le collége est contraire a celui du médecin consulté par le
cadre, ces deux médecins s’entendent sur le choix d’un troisieme médecin dont la décision est
sans appel.

Accident de travail

66. Le cadre, incapable de remplir sa tache par suite d’un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle survenue alors qu’il était au service du collége, recoit, pendant la période
ou lui est versée une indemnité de remplacement du revenu, un montant égal a la différence entre
I’indemnité de remplacement du revenu prévue par la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) et son salaire net. Ce montant complémentaire a
I’indemnité de remplacement du revenu est ramené a un brut imposable et ne doit pas avoir pour
effet d’augmenter le salaire net auquel le cadre aurait droit durant cette période.

Ce montant complémentaire a I’indemnité de remplacement du revenu est versé pendant
une période continue maximale de deux ans, mais cesse d’étre versé lorsque le cadre n’est plus
admissible, selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), au versement de I’indemnité de remplacement du revenu.

Le salaire net s’entend de son salaire brut réduit des impots fédéral et provincial, de la
cotisation de I’association représentative ainsi que des cotisations versées par le cadre au régime
des rentes du Québec, a I’assurance emploi, au régime de retraite et aux régimes d’assurance.

Fin de participation

67. Sauf disposition contraire, la participation d’un cadre au régime d’assurance salaire de
courte durée et le droit aux prestations prennent fin a la premiére des dates suivantes :

1. ladate a laquelle il cesse d’étre assujetti au présent chapitre;

2. la date du début de son congé de préretraite totale prévu aux articles 152 et 219;

3. la date de début de I’utilisation des congés de maladie servant & compenser
entierement les prestations de travail prévues a I’entente de retraite progressive qui précede
immédiatement la prise de retraite;

4. la date de la prise de sa retraite.

SECTION HI ] )
REGIMES ASSURES PAR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

SOUS-SECTION 111.1
REGIME UNIFORME D’ASSURANCE VIE

68. Le cadre bénéficie d’un montant d’assurance vie de 6 400 $ payable a sa succession. Ce
montant est réduit a 3 200 $ pour le cadre qui occupe un poste de cadre a moins de 70 % du
temps complet.

Lorsqu’un cadre occupe plus d’un poste de cadre chez plus d’un employeur et que ces

postes équivalent a 70 % ou plus du temps complet, il est considéré comme un cadre qui occupe
un poste de cadre a temps complet.

69. La participation d’un cadre au régime uniforme d’assurance vie prend fin a la premiére
des dates suivantes :

1. ladate a laquelle il cesse d’étre assujetti au présent chapitre;

2. ladate de la prise de sa retraite.
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SOUS-SECTION I11.2
REGIME DE RENTES DE SURVIVANTS

70. Les dispositions de la « Directive concernant le régime de rentes de survivants » adoptée
par le Conseil du trésor s’appliquent aux cadres sous réserve des dispositions suivantes :

1. les mots « fonctionnaire » et « traitement » sont remplacés respectivement par les
mots « cadre » et « salaire »;

2. I’article 25 de la directive est remplacé par I’article 248 du présent reglement;

3. la definition de «traitement» qui est précisée a I’article 2 de la directive est
remplacée par la définition suivante :

« salaire »

- pour une invalidité qui a débuté apres le 31 décembre 1981, il s’agit du salaire qui
est précisé a I’article 46 du présent reglement ainsi que, le cas échéant, de la prestation du régime
complémentaire obligatoire d’assurance salaire de longue dureée;

- pour une invalidité qui a débuté le ou avant le 31 décembre 1981, il s’agit du
traitement annuel du cadre.

SECTIONIV \
REGIMES ASSURES AUPRES DE L’ASSUREUR

71. Les dispositions de la présente section, a I’exclusion de I’article 73, s’appliquent au cadre
qui devient en invalidité totale aprés le 31 mars 1994.

72. Dans les sections 1V et V, on entend par :

« emploi » ou « emploi de réadaptation » : un emploi que le cadre est considére raisonnablement
apte a occuper compte tenu de son éducation, de son entrainement et de son expérience; cet
emploi peut étre un emploi de cadre ou un emploi équivalant a celui occupé avant sa nomination
a titre de cadre, un emploi d’enseignant, de professionnel ou, pour le personnel de gérance,
d’employeé de soutien.

« invalidité totale » : I’invalidité totale au sens du régime obligatoire de base d’assurance salaire
de longue durée ;

« prestation » : la prestation que le cadre aurait autrement recue s’il avait été admissible au
régime obligatoire de base d’assurance salaire de longue durée.

Partage du codt des régimes obligatoires de base

73. Le codt des régimes obligatoires est partagé entre le gouvernement et I’ensemble des
participants a ces régimes, selon les termes de [I’entente sur les assurances signée
le 2 octobre 2001 par le gouvernement du Québec et des associations représentant des
participants aux régimes d’assurance collective du personnel d’encadrement des secteurs public
et parapublic, et ce, pour la durée de I’entente.

Comité sectoriel

74. Un comité sectoriel est formé afin d’analyser, a la demande de I’une des parties, tout
probleme particulier de retour au travail et pour intervenir aupres du collége, du cadre et de
I’assureur en proposant des solutions appropriées aux intervenants, notamment dans les cas de
retour au travail pouvant impliquer I’utilisation temporaire des services du cadre ou son
déménagement. Ce comité est composé d’un représentant de chacun des organismes suivants : la
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Fédération des cégeps, I’association et le ministre. Le comité peut s’adjoindre des personnes-
ressources, s’il y a lieu.

Tribunal d’arbitrage médical

75. Lorsque le collége recoit un avis de I’assureur a I’effet que le cadre ne satisfait plus ou
pas a la definition d’invalidité totale et que le versement d’une prestation sera interrompu ou
refusé, il peut soumettre au Tribunal d’arbitrage médical le désaccord I’opposant a I’assureur afin
d’établir si le cadre satisfait a cette définition, et ce, conformement a la convention d’arbitrage
médical convenue avec I’assureur et a la condition que le cadre consente a ce que le désaccord
soit soumis au tribunal pour décision finale. Ce désaccord peut étre soumis au Tribunal
directement ou aprées que le collége a fait subir, a ses frais, un examen médical au cadre.

Le cadre peut, aux conditions prévues a la convention d’arbitrage médical, soumettre lui-
méme, au Tribunal d’arbitrage medical, son désaccord avec la décision de I’assureur a I’effet
qu’il ne satisfait pas a la définition d’invalidité totale. Dans ce cas, le collége n’assume aucuns
frais.

76. Le college verse au cadre un traitement égal a la prestation, pour la période débutant a la
date d’interruption ou de prise d’effet du refus du versement de cette prestation et se terminant a
la date de la décision du Tribunal d’arbitrage médical, si les conditions suivantes sont remplies :

1. le cadre a adhéré a la convention d’arbitrage médical conclue avec I’assureur;

2. le désaccord entre le collége et I’assureur ou entre le cadre et I’assureur a été soumis
au tribunal pour décision finale, conformeément a la convention d’arbitrage medical convenue
avec I’assureur.

77, Lorsque le Tribunal d’arbitrage médical confirme que le cadre ne satisfait pas a la
définition d’invalidité totale, le versement des contributions et cotisations aux régimes
d’assurance et de retraite s’effectue rétroactivement a la date d’interruption ou de prise d’effet du
refus du versement de la prestation par I’assureur, et le collége continue de lui verser un
traitement égal a la prestation, jusqu’a ce qu’il lui offre un emploi. Si le différend a été soumis au
Tribunal par le cadre, ce dernier doit rembourser au collége le traitement qui lui a été versé entre
la date d’interruption ou de prise d’effet du refus du versement de la prestation par I’assureur et
la décision du tribunal.

Lorsque le Tribunal confirme I’invalidité totale du cadre, le collége poursuit le versement
du traitement égal a la prestation jusqu’a la date du versement de la prestation par I’assureur.
L’assureur rembourse au collége les montants qu’il a versés au cadre. Le college rembourse au
cadre, le cas échéant, les frais d’arbitrage et d’examen médical qu’il a assumes.

Offre d’un emploi

78. Lorsque le college est d’accord avec la décision de I’assureur a I’effet que le cadre ne
satisfait pas a la définition d’invalidité totale, il lui offre par écrit un emploi. Si le cadre est
également d’accord avec cette décision, les dispositions prévues durant la periode d’attente d’un
emploi ou lors de I’acceptation d’un emploi deviennent applicables. Il en est de méme lorsque le
Tribunal d’arbitrage meédical confirme que le cadre ne satisfait pas a la définition d’invalidité
totale.

79. Le cadre qui accepte I’emploi offert par le collége en vertu des dispositions prévues a la
présente section bénéficie du classement attribué au poste correspondant a cet emploi. Le
traitement correspondant & ce poste attribué pour cause d’invalidité ne peut excéder le taux
maximum établi par la classe de celui-ci et les dispositions prévues a la sous-section 1V.2 du
chapitre 1V ne s’appliquent pas.
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Les cotisations et contributions aux régimes d’assurance et de retraite sont établies sur la
base du nouveau traitement.

Période d’attente d’un emploi

80. Lorsque le college et le cadre sont d’accord avec la décision de I’assureur a I’effet que le
cadre ne satisfait pas a la définition d’invalidité totale, ou a compter de la date de la décision du
Tribunal d’arbitrage médical a cet effet, le cadre recoit, pendant la période d’attente d’un emploi,
un traitement égal a la prestation et les cotisations et contributions aux régimes d’assurance et de
retraite sont établies sur la base de ce traitement. Le collége peut utiliser temporairement les
services du cadre pendant cette période.

81. Le versement au cadre du traitement égal a la prestation, selon les dispositions prévues a
la présente section, ne peut dépasser la date de terminaison de la prestation prévue a la police
maitresse.
Fin d’emploi
82. Le cadre qui ne satisfait pas a la définition d’invalidité totale aprés les 104 premiéres
semaines du debut de I’invalidité ne peut refuser, sous peine de congédiement, un emploi qui lui
est offert dans un collége de sa zone, sauf pendant la période ou il a soumis au Tribunal
d’arbitrage médical son désaccord avec I’assureur. La durée de la semaine normale de travail de
cet emploi ne doit pas étre inférieure a celle de I’emploi occupé par le cadre au début de
I’invalidité totale. Avant de procéder au congédiement, le collége fait parvenir un avis écrit de
quinze jours ouvrables au cadre avec copie au comité sectoriel.

Pendant ce délai, le comité sectoriel peut intervenir conformément a I’article 74.
SECTION V
READAPTATION
Admissibilité

83. Le cadre est admissible a la réadaptation prévue a la police maitresse s’il répond aux
critéres d’admissibilité suivants :

1. Pinvalidité totale a débuteé apres le 31 mars 1994 et le cadre est totalement invalide
depuis 6 mois et plus;

2. P’invalidité totale a débuté plus de deux ans avant la premiéere des dates suivantes :
a) son soixante-cinquieme anniversaire de naissance;
b) la premiére date a laquelle il devient admissible a :

i) une pension de retraite sans réduction actuarielle calculée avec 35 années de
service créditées a son régime de retraite; ou

i) une pension de retraite réduite actuariellement dont le montant correspondrait
a celui d’une pension de retraite sans réduction actuarielle calculée
avec 35 années de service creditées a son régime de retraite.

84. Le cadre n’est toutefois pas admissible a la réadaptation dans les circonstances suivantes :

1. le médecin traitant ou I’assureur confirme que le retour au travail peut étre effectué
sans réadaptation;
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ou
2. I’assureur confirme qu’il n’y aura pas de retour au travail;

ou

3. Iassureur confirme que le cadre n’est pas apte a la réadaptation.

Offre d’emploi de réadaptation

85. Le cadre, a qui le collége offre par écrit un emploi de réadaptation, doit aviser le collége
par écrit de son acceptation ou de son refus de cet emploi, et ce, que la réadaptation commence
avant ou apres la fin des 104 premiéres semaines d’invalidité. La durée de la semaine normale de
travail de cet emploi ne doit pas étre inférieure a celle de I’emploi occupé par le cadre au début
de I’invalidité totale.

86. La période pendant laquelle le cadre occupe, a titre d’essai, un emploi de réadaptation, ne
peut avoir pour effet de prolonger la période d’invalidité totale au-dela des 104 semaines du
régime d’assurance salaire de courte dureée.

Réadaptation au cours des 104 premieres semaines

87. Le cadre dont la réadaptation s’effectue au cours des 104 premieres semaines d’invalidité
est considéré en invalidité totale pendant cette période et il recoit, pour le temps travaillé dans un
emploi de réadaptation, une prestation d’assurance salaire de courte durée égale 490 % du
traitement auquel il aurait eu droit s’il avait été au travail dans son emploi et, pour le temps non
travaillé ou la période d’attente d’un emploi de réadaptation, le cas échéant, une prestation égale
a 70 % de ce traitement.

Cette prestation est assujettie aux dispositions relatives a I’exonération des cotisations aux
régimes d’assurance et de retraite ainsi qu’aux dispositions concernant la coordination de la
prestation selon les conditions et modalités prévues a la section 1.

Toutefois, le cadre dont la réadaptation s’effectue dans son emploi recoit son traitement
pour le temps travaillé.

88. Malgré qu’il soit déja considéré en invalidité totale, le cadre qui doit s’absenter de
nouveau du travail pour une invalidité totale résultant d’une méme maladie ou d’un méme
accident, avant la fin des 104 premiéres semaines d’invalidité mais apres avoir réussi la
réadaptation, est considéré subir une récidive de cette invalidité.

Dans ce cas, le cadre continue de recevoir une prestation égale a 90 % du traitement
auquel il aurait eu droit s’il avait été au travail dans son emploi, jusqu’a concurrence
de 104 semaines du début de I’invalidité et la disposition prévue au deuxiéme alinéa de
I’article 87 s’applique.

89. Lorsqu’une nouvelle invalidité totale débute avant la fin des 104 premiéres semaines de la
premiére invalidité mais aprés avoir réussi la réadaptation, le cadre est considéré totalement
invalide sur I’emploi qu’il occupe au début de cette nouvelle invalidité. Toutefois, le cadre
continue de recevoir une prestation égale a 90 % du traitement auquel il aurait eu droit s’il avait
été au travail dans I’emploi qu’il occupait au début de la premiere invalidité, jusqu’a concurrence
de 104 semaines du début de la premiére invalidité totale, et la disposition prévue au deuxiéme
alinéa de I’article 87 s’applique.

A la fin des 104 premiéres semaines de la premiére invalidité totale, le cadre dont la

réadaptation s’est effectuée dans un emploi de réadaptation se voit attribuer un nouveau
classement, conformément a I’article 93.
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A compter de la date d’attribution de ce nouveau classement, les dispositions prévues a la
section Il s’appliquent, jusqu’a concurrence de 104 semaines du début de cette nouvelle
invalidité, sur le traitement déterminé au moment de I’attribution du nouveau classement.

Réadaptation répartie avant et aprés la 104° semaine

90. Le cadre dont la réadaptation s’effectue partiellement aprés la 104°semaine d’invalidité
totale bénéficie des dispositions prévues a I’article 87, et ce, jusqu’a la fin de la 104° semaine
d’invalidité.

A compter de la 105° semaine, et ce, jusqu’a la fin de la réadaptation, le cadre recoit, pour
le temps travaillé, le traitement de I’emploi de réadaptation qu’il aurait regu s’il avait été classé
dans cet emploi, et ce, sans qu’il soit inferieur a la prestation du régime obligatoire de base
d’assurance salaire de longue durée et, pour le temps non travaillé, un traitement égal a cette
prestation. Par ailleurs, le cadre dont la réadaptation s’effectue dans son emploi recoit son
traitement, pour le temps travaillé, et un traitement égal a la prestation du régime obligatoire de
base d’assurance salaire de longue durée, pour le temps non travaillé.

Réadaptation aprés la 104° semaine

91. Le cadre dont la réadaptation s’effectue totalement apres la 104°semaine d’invalidité
totale recoit, pour le temps travaillé, le traitement de I’emploi de réadaptation qu’il aurait recu
s’il avait été classé dans cet emploi, et ce, sans qu’il soit inférieur a la prestation du régime
obligatoire de base d’assurance salaire de longue durée.

Formation et classement de I’emploi

92. La période de formation ou de développement du cadre prévue au plan de réadaptation
approuve par I’assureur est considérée comme du temps travaillé.

93. Le cadre se voit attribuer le classement et le traitement de I’emploi de réadaptation a la fin
de la 104° semaine d’invalidité ou, le cas échéant, a la fin de la réadaptation si celle-ci se termine
aprés la 104°semaine, et les dispositions prévues a la sous-section IV.2 du chapitre IV ne
s’appliquent pas.

Les cotisations et contributions aux régimes d’assurance et de retraite sont établies sur la
base de ce traitement.

SECTION VI .
DISPOSITIONS PARTICULIERES

94. Le cadre dont I’invalidité totale a débuté aprés le 31 mars 1994 et qui effectue un retour
au travail peut se prévaloir des dispositions du régime complémentaire obligatoire d’assurance
salaire de longue durée s’il satisfait aux conditions prévues a la police maitresse. Ce régime
prévoit une prestation complémentaire au traitement.

95. Le cadre qui recoit une prestation du régime obligatoire de base d’assurance salaire de
longue durée peut, en lieu et place de cette prestation, choisir de prendre un congé de préretraite
tot