LETTRE D'ENTENTE 2010-2015 - NUMERO 04

ENTRE D'UNE PART,

LA FEDERATION DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE SERVICES PUBLICS (INC.) CSN AU NOM
DES SYNDICATS DU PERSONNEL DE SOUTIEN DES COLLEGES (FEESP)

ET D'AUTRE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC)

CONCERNANT LES REGLES D’INTEGRATION RELATIVES A LA MODIFICATION
DU PLAN DE CLASSIFICATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN DES COLLEGES ET
LE REMPLACEMENT DES ANNEXES « B », « C », « D », « H» ET DE LA CLAUSE 1-1.23.
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ATTENDU les modifications du Plan de classification du personnel de soutien des
colleges, notamment par I'abolition de certaines classes d’emploi et de la création de
nouvelles classes d’emploi;

ATTENDU qu’il y a lieu de déterminer les régles d’intégration a I'égard des personnes
salariées occupant des classes d’emploi abolies et de leur nomination dans de nouvelles
classes d’emploi;

ATTENDU que les modifications au Plan de classification entrainent pour certaines
classes d’emploi un changement de titre de classe d’emploi;

- ATTENDU qu’il y a lieu de modifier la clause 1-1.23, et les annexes suivantes
pour tenir compte des modifications au Plan de classification :

-« B » Echelles de traitement

-« C » Taux de traitement

-« D » Taux de traitement de la personne salariée éleve
-« H » Plan de classification

Les parties nationales conviennent :

1. Reégles d'intégration a I'égard de la personne salariée occupant une classe d’emploi
abolie et de son intégration dans une nouvelle classe d’emploi

1.1 La personne salariée occupant une classe d’emploi abolie et nommée dans
une nouvelle classe d'emploi ayant la méme échelle de traitement est
intégree de la maniére suivante :

- L’agente ou agent de bureau, classe Il est intégré a la classe d’'emploi
d’agente ou agent de soutien administratif, classe Il avec maintien de
son traitement;

- L'agente ou agent de bureau, classe | est intégré a la classe d’emploi
d’agente ou d’agent de soutien administratif, classe | avec maintien de
son traitement;

- L’agente ou agent de bureau, classe principale est intégré a la classe
d’emploi d’agente ou d’agent de soutien administratif, classe principale
avec maintien de son traitement;

- La ou le secrétaire, classe | est intégré a la classe d’emploi de secrétaire
administrative avec maintien de son traitement.
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1.2

1.3

1.4

La personne salariée occupant une classe d’emploi abolie et nommée dans
une nouvelle classe d’emploi n’ayant pas la méme échelle de traitement est
intégrée de la maniére suivante :

- L'auxiliaire de bureau est intégré a la classe d’emploi d’agente ou agent
de soutien administratif, classe II.

- La ou le secrétaire classe Il est intégré a la classe d’emploi d’agente ou
agent de soutien administratif, classe I.

La personne salariée visée par le présent paragraphe est intégrée dans
l'échelle de traitement de sa nouvelle classe d’emploi conformément aux
dispositions de [larticle 6-4.00 « Régles concernant la promotion et la
mutation ».

La personne salariée intégrée dans une nouvelle classe d’emploi est réputée
répondre aux qualifications requises et conditions prévues a la clause 5-2.02
au regard du poste ou de l'assignation qu’elle détient au moment de son
intégration.

La personne salariée est intégrée a sa nouvelle classe d’emploi a compter
de I'entrée en vigueur du nouveau plan de classification.

2. Auvis de classement et versement du traitement

2.1

2.2

La personne salariée détenant 'une des classes d’emploi prévues au point 1
de la présente lettre d’entente ou faisant 'objet d’'un changement de titre de
classe d’emploi regoit un avis de classement lui attribuant, a compter de
l'entrée en vigueur du nouveau plan de classification, sa nouvelle classe
d’emploi ainsi que I'échelon ou le taux de traitement qui lui est octroyé.

L’avis de classement est transmis au plus tard dans les 90 jours de I'entrée
en vigueur du nouveau plan de classification. Le délai est suspendu durant
les mois de juillet et aolt. Une copie de l'avis de classement est transmise
au syndicat.

Le traitement définitif de la personne salariée détenant 'une des classes
d’emploi prévues a la présente lettre d’entente est rétroactif a la plus
rapprochée des dates suivantes :

- la date d’entrée en vigueur du nouveau plan de classification ou,

- la date ou la personne salariée exerce effectivement la fonction
correspondant a la nouvelle classe d’emploi.
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Le cas échéant, les sommes dues a la personne salariée lui sont versées au
plus tard 90 jours suivant la date d’entrée en vigueur du nouveau plan de
classification. Le délai est suspendu durant les mois de juillet et aolt.
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3. Remplacement des annexes « B », « C » et « D » - Echelles et taux de traitement
et de 'Annexe « H» - Plan de classification

3.1 L’Annexe « B » - Echelles de traitement - est remplacée par la suivante :
ANNEXE « B »

ECHELLLES DE TRAITEMENT

Accompagnatrice ou accompagnateur d’étudiantes ou d’étudiants handicapés............. 19
Agente ou agent de soutien administratif, classe |..........ccccooveiiiiiiieiicccceeeee e 14
Agente ou agent de soutien administratif, classe 1. 13
Agente ou agent de soutien administratif, classe principale............ccccccciiiiiiiiiiiiinnnn. 14
Animatrice ou animateur d’activités socioculturelles ou sportives..............ccccuveiiinineenn. 15
APParitrice Ol ADPBIBU .......x mnsee sesssmmessssnnmsmnpmmaness iR i T 15
GBS OGS o vvavmimmmemamsnmssmim e S O S B KRS AR5 11
Magasiniére ou magasinier, ClASSE | ........uuuirueiiiiee e 16
Magasiniére ou magasinier, classe Il ..., 16
Monitrice ou moniteur d’activités socioculturelles ou sportives .............ccccceiiiiiiincneen. 16
Moiilirice o moniteut de camp B JBNE :maummomssssmimis s ST 16
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset...............ocooiiiiiiiiiiiii 1F
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale............ccccccccciiininne, 17
Opératrice ou opératetr 8n Informatique .o csmnumimaressnssnraesavnssmaa s 18
Secrétaire adminiSIratiVe..........coooiiiiiiii e 18
Surveillante sauveteur ou surveillant sauveteur ... 19
Technicienne ou technicien:au banc d'e8sal...cxumsomsmrimnssrmmamsmaimsssanansses 8
Technicienne ou technicien breveté de I'entretien aeronautique.............ococuveiiiciinennins 10
Technicienne ou technicien de I'entretien aéronautique ... 10
Technicienne ou technicien en administration................ooiiiiii e 6
Technicienne ou technicien en arts graphiques ...........ccveiiiiiiniiinnnne e, 7
Technicienne ou technicien en audioVISUEL ..............coiviiiirriiiii e Vi
Techhicientie ou technicieén et BAIMBHT v s iy b s saseies 9
Technicienne ou technicien en documentation ..., 8
Technicienne ou technicien en éducation spécialiS€e...........ccccooovviiiiiiiiiiis 13
Teéchnicienne ou technicien en EleCIrONIGE ..cim i s v s T s 9
Technicienne ou technicien en fabrication mécanique..........cccoovvvvvvees 9
Technicienne ou technicien en iINfOMIAtON .. vuvmaam s i b e s 11
Technicienne ou technician gn iINforMatiqQUe ... s 11
Technicienne ou technicien en informatique, classe principale..............cccccccciiiiiinnnnnee. 12
TéechniGieniie Ou teChNICIEN N I0ISINS . mininnavmmsamrssmm s S b SRS 12
Technicienne ou technicien en travail social ............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee s 13
Technicienne ou technicien en travaux pratiques ..........ccooeciiiiiiiiiiiiii e 9

Taux des classes d’emploi abolies ou intégrées
Classe : Magasiniére ou magasinier, classe principale...........cc...ccvvviiviiviviiiiiiiiiieee. 20
Classe : Opératrice ou opérateur d’appareils de photocomposition électronique............ 21
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CLasse: Technicienne ou technicien en administration

Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
() ($) ($) (%) ($)
1 17,19 1732 17,49 17,80 18,16
2 17,75 17,88 18,06 18,38 18,75
8 18,48 18,62 18,81 19,14 19,52
4 19,12 19,26 19,45 19,79 20,19
5 19,89 20,04 20,24 20,59 21,00
6 20,57 20,72 20,93 21,30 21,73
7 21,42 21,58 21,80 22,18 22,62
8 22,20 22,37 22,59 22,99 23,45
9 23,04 23,21 23,44 23,85 24,33
10 23,91 24,09 24,33 24,76 25,26
11 24,80 24,99 25,24 25,68 26,19
12 25,75 25,94 26,20 26,66 27,19

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Technicienne ou technicien en arts graphiques
Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) () (%) ($) ($)
1 16,73 16,86 17,03 17.33 17,68
2 17,29 17,42 17,59 17,90 18,26
3 18,00 18,14 18,32 18,64 19,01
4 18,63 18,77 18,96 19,29 19,68
5 19,38 19,53 19,73 20,08 20,48
6 20,05 20,20 20,40 20,76 21,18
7 20,87 21,03 21,24 21,61 22,04
8 21,64 21,80 22,02 22,41 22,86
9 22,44 22,61 22,84 23,24 23,70
10 23,29 23,46 23,69 24,10 24,58
11 24,15 24,33 24,57 25,00 25,50
12 25,09 25,28 25,53 25,98 26,50
CLASSE : Technicienne ou technicien en audiovisuel
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) (%) ($) (%) ($)
1 16,42 16,54 16,71 17,00 17,34
2 17,10 17,23 17,40 17,70 18,05
3 17,66 17,79 17,97 18,28 18,65
4 18,31 18,45 18,63 18,96 19,34
5 18,97 19,11 19,30 19,64 20,03
6 19,65 19,80 20,00 20,35 20,76
7 20,33 20,48 20,68 21,04 21,46
8 21.12 21,28 21,49 21,87 22.31
9 21,93 22,09 22,31 22,70 23,15
10 22,74 22,91 23,14 23,54 24,01
11 23,53 23,71 23,95 24,37 24 .86
12 24,42 24,60 24,85 25,28 25,79

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Technicienne ou technicien au banc d’essai
Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31  2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
1 21,62 21,78 22,00 22,39 22,84
2 22,27 22,44 22,66 23,06 23,52
3 22,92 23,09 23,32 23,73 24,20
4 23,61 23,79 24,03 24,45 24,94
5 24,33 24,51 24,76 25,19 25,69
6 25,04 25,23 25,48 25,93 26,45
7 25,80 25,99 26,25 26,71 27,24
8 26,58 26,78 27,05 27,52 28,07
9 27,36 27,57 27,85 28,34 28,91
10 28,20 28,41 28,69 29,19 29,77
CLASSE : Technicienne ou technicien en documentation
Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) ($) ($) ($) ($)
1 17,34 17,47 17,64 17,95 18,31
2 18,05 18,19 18,37 18,69 19,06
3 18,64 18,78 18,97 19,30 19,69
4 19,33 19,47 19,66 20,00 20,40
5 20,03 20,18 20,38 20,74 21,15
6 20,74 20,90 21,11 21,48 21,91
7 21,45 21,61 21,83 22,21 22,65
8 22,30 22,47 22,69 23,09 23,55
9 23,15 23,32 23,55 23,96 24,44
10 24,00 24,18 24,42 24,85 25,35
11 24,86 25,05 25,30 25,74 26,25
12 25,75 25,94 26,20 26,66 27,19

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSES : Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en fabrication mécanique
Technicienne ou technicien en batiment
Technicienne ou technicien en travaux pratiques

Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
1 18,09 18,23 18,41 18,73 19,10
2 18,64 18,78 18,97 19,30 19,69
3 19,23 19,37 19,56 19,90 20,30
4 19,83 19,98 20,18 20,53 20,94
5 20,46 20,61 20,82 21,18 21,60
6 21,06 21,22 21,43 21,81 22.25
7 2173 21,89 22,11 22,50 22,95
8 22,40 22,57 22,80 23,20 23,66
9 23,09 23,26 23,49 23,90 24,38
10 23,81 23,99 24,23 24,65 25,14
11 24 55 2473 24,98 25,42 25,93
12 25,31 25,50 25,76 26,21 26,73

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Technicienne ou technicien de I’entretien aéronautique
Echelon Taux Taux Taux' Taux’' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) (%) ($)
1 17,10 17,23 17,40 17,70 18,05
2 17,60 14,73 17,91 18,22 18,58
3 18,16 18,30 18,48 18,80 19,18
4 18,79 18,93 19,12 19,45 19,84
5 19,45 19,60 19,80 20,15 20,55
6 20,04 20,19 20,39 20,75 21,17
7 20,71 20,87 21,08 21,45 21,88
8 21,41 21,57 21,79 22,17 22,61
9 22,14 22,31 22,53 22,92 23,38
10 22,27 22,44 22,66 23,06 23,562
11 22,92 23,09 23,32 23,73 24,20
CLASSE : Technicienne ou technicien breveté de I’entretien aéronautique
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux’
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
() ($) ($) ($) ($)
1 23,09 23,26 23,49 23,90 24,38
2 23,81 23,99 24,23 24,65 25,14
3 24,55 24,73 24,98 25,42 25,93
4 25,31 25,50 25,76 26,21 26,73

majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
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CLASSE : Technicienne ou technicien en information
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
1 16,70 16,83 17,00 17,30 17,65
2 17,38 17,51 17,69 18,00 18,36
3 17,95 18,08 18,26 18,58 18,95
4 18,62 18,76 18,95 19,28 19,67
5 19,29 19,43 19,62 19,96 20,36
6 19,98 20,13 20,33 20,69 21,10
7 20,66 20,81 21,02 21,39 21,82
8 21,47 21,63 21,85 22,23 22,67
9 22,30 22,47 22,69 23,09 23,55
10 23,13 23,30 23,53 23,94 24,42
11 23,94 24,12 24 .36 24,79 25,29
12 24,83 25,02 25,27 25,71 26,22
CLASSES : Hygiéniste dentaire
Technicienne ou technicien en informatique
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux’
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31  2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) (%) ($) (%) ($)
1 18,91 19,05 19,24 19,58 19,97
2 19,56 19,71 19,91 20,26 20,67
3 20,16 20,31 20,51 20,87 21,29
4 20,86 21,02 21,23 21,60 22,03
5 21,53 21,69 21,91 22,29 22,74
6 22,22 22,39 22,61 23,01 23,47
7 22,93 23,10 23,33 23,74 24,21
8 23,70 23,88 2412 24,54 25,03
9 24,49 24,67 24,92 25,36 25,87
10 25,27 25,46 25,71 26,16 26,68
11 26,10 26,30 26,56 27,02 27,56
12 26,97 2f 17 27,44 27,92 28,48

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Technicienne ou technicien en informatique, classe principale
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) (%) (%) ($) ()
1 22,62 22,79 23,02 23,42 23,89
2 23,41 23,59 23,83 24,25 24,74
3 24,15 24,33 24,57 25,00 25,50
4 25,01 25,20 25,45 25,90 26,42
5 25,86 26,05 26,31 26,77 27.31
6 26,71 26,91 27,18 27,66 28,21
7 27,72 27,93 28,21 28,70 29,27
8 28,69 28,91 29,20 29,71 30,30
9 29,71 29,93 30,23 30,76 31,38
CLASSE : Technicienne ou technicien en loisirs
Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
1 18,75 18,89 19,08 19,41 19,80
2 19,33 19,47 19,66 20,00 20,40
3 19,93 20,08 20,28 20,63 21,04
4 20,55 20,70 20,91 21,28 21,71
5 21,22 21,38 21,59 21,97 22,41
6 21,84 22,00 22,22 22,61 23,06
7 22,52 22,69 22,92 23,32 23,79
8 23,24 23,41 23,64 24,05 2453
9 23,96 2414 24,38 24,81 25,31
10 24,66 24,84 25,09 25,53 26,04
11 25,48 25,67 25,93 26,38 26,91
12 26,23 26,43 26,69 27,16 27,70

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSES : Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en travail social

Echelon Taux? Taux® Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) () ($) (%) ($)
1 20,82 20,98 21,19 21,56 21,99
2 21,45 21,61 21,83 2221 22,65
3 22,13 22,30 22,52 22,91 23,37
4 22,82 22,99 23,22 23,63 24,10
5 23,55 23,73 23,97 24,39 24,88
6 24,24 24,42 24,66 25,09 25,59
7 25,00 25,19 25,44 25,89 26,41
8 25,77 25,96 26,22 26,68 27,21
9 26,59 26,79 27,06 27,53 28,08
10 27,38 27,59 27,87 28,36 28,93
11 28,26 28,47 28,75 29,25 29,84
12 29,15 29,37 29,66 30,18 30,78
CLASSE : Agente ou agent de soutien administratif, classe Il
Echelon Taux Taux Taux Taux' Taux' Taux'
au au au au au au
2010-04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 2014-04-01
($) ($) ($) (%) ($) ($)
1 16,69 16,79 16,92 17,09 17,39 17,74
2 17,10 17,20 17,33 17,50 17,81 18,17
3 17,48 17,59 17,72 17,90 18,21 18,57
4 17,90 18,01 18,15 18,33 18,65 19,02

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant &tre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
Ces taux annuels concernent exclusivement la technicienne ou le technicien en travail social.
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CLASSE : Agente ou agent de soutien administratif, classe |
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) () ($) ($) (%)
1 17,63 17,76 17,94 18,25 18,62
2 18,23 18,37 18,55 18,87 19,25
3 18,82 18,96 19,15 19,49 19,88
4 19,50 19,65 19,85 20,20 20,60
5 20,15 20,30 20,50 20,86 21,28
CLASSE : Agente ou agent de soutien administratif, classe principale
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux’
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) (%) ($)
1 19,78 19,93 20,13 20,48 20,89
2 20,36 20,51 20,72 21,08 21,50
3 21,01 21,17 21,38 21,75 22,19
4 21,74 21,90 2212 22,51 22,96
5 22,39 22,56 22,79 23,19 23,65
6 23,00 23T 23,40 23,81 24,29

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSES : Animatrice ou animateur d’activités socioculturelles ou sportives
Echelon Taux Taux Taux’ Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
() ($) ($) ($) ($)
1 16,67 16,80 16,97 17,27 17,62
2 17,16 17,29 17,46 17,77 18,13
3 17,66 17,79 17,97 18,28 18,65
4 18,21 18,35 18,53 18,85 19,23
5 18,73 18,87 19,06 19,39 19,78
6 19,30 19,44 19,63 19,97 20,37
7 19,90 20,05 20,25 20,60 21,01
8 20,48 20,63 20,84 21,20 21,62
9 21,08 21,24 21,45 21,83 22,27
10 21,74 21,90 22,12 22,51 22,96
11 22,38 22,55 22,78 23,18 23,64
CLASSE : Apparitrice ou appariteur
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux’
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) () ($) ($) ($)
1 15,48 15,60 15,76 16,04 16,36
2 15,86 15,98 16,14 16,42 16,75
3 16,22 16,34 16,50 16,79 17,13
4 16,61 16,73 16,90 17,20 17,54
b 16,99 17,12 17,29 17,59 17,94

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Magasiniére ou magasinier, classe Il
Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux’
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) (%) ($)
1 15,48 15,60 15,76 16,04 16,36
2 15,86 15,98 16,14 16,42 16,75
3 16,22 16,34 16,50 16,79 17,13
4 16,61 16,73 16,90 17,20 17,54
CLASSE : Magasiniére ou magasinier, classe |
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31  2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) (8)
1 16,87 17,00 17,17 17,47 17,82
2 17,46 17,59 17,77 18,08 18,44
3 18,05 18,19 18,37 18,69 19,06
4 18,63 18,77 18,96 19,29 19,68
5 19,26 19,40 19,59 19,93 20,33
CLASSE : Monitrice ou moniteur d’activités socioculturelles ou sportives

Monitrice ou moniteur de camp de jour

Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au _ au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
1 18,59 18,73 18,92 19,25 19,64

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31  2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) (%) (%) (%) ' (%)
1 15,48 15,60 15,76 16,04 16,36
2 16,02 16,14 16,30 16,59 16,92
3 16,59 16,71 16,88 17,18 17,52
4 17,16 17,29 17,46 17,77 18,13
5 173 17,86 18,04 18,36 18,73
6 18,34 18,48 18,66 18,99 19,37
7 18,97 19,11 19,30 19,64 20,03
CLASSE : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31  2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) ($) (%) (%) (%)
1 18,09 18,23 18,41 18,73 19,10
2 18,66 18,80 18,99 19,32 19,71
3 19,23 19,37 19,56 19,90 20,30
4 19,86 20,01 20,21 20,56 20,97
5 20,49 20,64 20,85 21,21 21,63

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Opératrice ou opérateur en informatique
Echelon Taux Taux Taux' Taux’ Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) (%) ($)
1 17,21 17,34 17,51 17,82 18,18
2 17,81 17,94 18,12 18,44 18,81
3 18,46 18,60 18,79 19,12 19,50
4 19,17 19,31 19,50 19,84 20,24
5 19,87 20,02 20,22 20,57 20,98
6 20,59 20,74 20,95 21.32 21,75
CLASSE : Secrétaire administrative
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
1 19,21 19,35 19,54 19,88 20,28
2 19,80 19,95 20,15 20,50 20,91
3 20,41 20,56 20,77 21,43 21.55
4 21,03 21,19 21,40 21,77 22,21

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSES : Accompagnatrice ou accompagnateur d’étudiantes ou d’étudiants
handicapés
Surveillante sauveteur ou surveillant sauveteur

Echelon Taux® Taux® Taux? Taux' Taux' Taux'

au au au au au au
2010-04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 2014-04-01

(%) (%) ($) ($) ($) ($)

1 16,07 16,10 16,22 16,38 16,67 17,00

2 16,54 16,57 16,69 16,86 17,16 17,50

3 17,01 17,04 17,17 17,34 17,64 17,99

4 17,57 17,60 172,73 17,91 18,22 18,58

5 18,07 18,10 18,24 18,42 18,74 19,11

6 18,59 18,62 18,76 18,95 19,28 19,67

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention
Ces taux annuels concernent exclusivement la surveillante sauveteur ou le surveillant sauveteur.
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TAUX DES CLASSES D’EMPLOI ABOLIES OU INTEGREES

La classe d’emploi suivante ne fait plus partie du plan de classification :
- Magasiniére ou magasinier, classe principale

Elle est maintenue, avec le salaire évolutif afférent, que pour les personnes salariées qui
ont été reclassées en rétrogradation selon les dispositions de la convention
collective 1986-1988.

CLASSE : Magasiniére ou magasinier, classe principale
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux’
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) () €)) (%) (%)
1 19,23 19,37 19,56 19,90 20,30
2 19,92 20,07 20,27 20,62 21,03
3 20,58 20,73 20,94 21,31 21,74
4 21,29 21,45 21,66 22,04 22,48
5 21,94 22,10 22,32 22,71 23,16
6 22,68 22,85 23,08 23,48 23,95
7 23,45 23,63 23,87 24,29 24,78

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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La classe d’emploi suivante ne fait plus partie du plan de classification :
- Opératrice ou opérateur d’appareils de photocomposition électronique
A I'entrée en vigueur de la convention, la personne salariée qui détient un poste de cette

classe d’emploi conserve son traitement évolutif tant et aussi longtemps qu’elle détient
ce poste.

CLASSE : Opératrice ou opérateur d’appareils de photocomposition
électronique

Echelon Taux Taux Taux’ Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31  2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) (%) (%) ($)
1 16,82 16,95 17,12 17,42 17,77
2 17,50 17,63 17,81 18,12 18,48
3 18,24 18,38 18,56 18,88 19,26
4 18,99 19,13 19,32 19,66 20,05
5 19,76 19,91 20,11 20,46 20,87
6 20,58 20,73 20,94 2939 21,74

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.



majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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3.2 L’Annexe « C» - Taux de traitement - est remplacée par la suivante :
ANNEXE « C »
TAUX DE TRAITEMENT
Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01  a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Classes (%) ($) (%) (%) (%)
Aide de métiers 16,99 1712 17,29 17,59 17,94
Concierge de résidence 17,71 17,84 18,02 18,34 18,71
Conductrice ou conducteur
de véhicules légers 16,61 16,73 16,90 17,20 17,54
Conductrice ou conducteur
de véhicules lourds 18,97 19,11 19,30 19,64 20,03
Cuisiniére ou cuisinier, classe | 20,62 20,77 20,98 21,35 21,78
Cuisiniére ou cuisinier, classe |l 19,83 19,98 20,18 20,53 20,94
Cuisiniére ou cuisinier,
classe Il 18,95 19,09 19,28 19,62 20,01
Ebéniste 21,56 21,72 21,94 22.32 22,77
Electricienne ou électricien 21,56 21,72 21,94 22,32 22,77
Electricienne ou électricien,
classe principale 22,92 23,09 23,32 23,73 24,20
Jardiniére ou jardinier 17,90 18,03 18,21 18,53 18,90
Manceuvre 16,22 16,34 16,50 16,79 17,13
Mécanicienne ou mécanicien
d'entretien d’équipements 21,56 21,72 21,94 22,32 22,77
Menuisiére ou menuisier 20,62 20,77 20,98 21,35 21,78
QOuvriére ou ouvrier certifie
d'entretien 20,62 20,77 20,98 21,35 21,78
Peintre 19,13 19,27 19,46 19,80 20,20
Tuyauteuse ou tuyauteur 21,56 21,72 21,94 22,32 2277

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
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TAUX DE TRAITEMENT (SUITE)

Taux Taux Taux Taux' Taux' Taux'
au au au au au au
2010-04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 2014-04-01
Classes (%) (%) ($) ($) (%) ($)
Aide
domestique 16,25 16,65 16,77 16,94 17,24 17,58
Aide
géneérale ou
sidergsncral 16,72 17,00 17,13 17,30 17,60 17,95
de cuisine
CLASSE : Agente ou agent a la prévention et a la sécurité
Echelon Taux' Taux' Taux'
2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au du
2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
(%) ($) ($)
1 16,93 17,23 17,57
2 17,49 17,80 18,16
3 18,03 18,35 18,72
4 18,57 18,89 19,27
5 19,14 19,47 19,86
6 19,74 20,09 ' 20,49
7 20,30 20,66 21,07
8 20,92 21,29 21,72
9 21,59 21,97 22.41
10 22,22 22,61 23,06

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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CLASSE : Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes
Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
Classes () ($) ($) ($) ()
I 24,76 24,95 25,20 25,64 26,15
[ 23,60 23,78 24,02 24,44 24,93
] 23,60 23,78 24,02 24,44 24,93
v 22,49 22,66 22,89 23,29 23,76
V 22,49 22,66 22,89 23,29 23,76
VI 22,49 22,66 22,89 23,29 23,76
VII 21,50 21,66 21,88 22,26 22,71
VIl 21,50 21,66 21,88 22,26 22.T1
IX 21,50 21,66 21,88 22,26 22.71
X 20,51 20,66 20,87 21,24 21,66
Xl 20,51 20,66 20,87 21,24 21,66
Xl 20,51 20,66 20,87 21,24 21,66
X 19,52 19,67 19,87 20,22 20,62
XV 19,06 19,20 19,39 19,73 20,12
XV 19,06 19,20 19,39 19,73 20,12
XVI 18,20 18,34 18,52 18,84 19,22
XVII 18,20 18,34 18,52 18,84 19,22
XVII 17,77 17,90 18,08 18,40 18,77
XIX 17,77 17,90 18,08 18,40 18,77
XX? 16,99 17,12 17,29 17,59 17,94
CLASSE : Préposée ou préposé a la sécurité
Echelon Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01  2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31  2012-03-31  2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
() ($) ($) ($) ($)
1 15,48 15,60 15,76 16,04 16,36
2 15,86 15,98 16,14 16,42 16,75
3 16,22 16,34 16,50 16,79 1713
4 16,61 16,73 16,90 17:20 17,54
5 16,99 17,12 17,29 17,59 17,94

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
Réservé aux aides mécaniciennes et aux aides mécaniciens.
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3.3 L'Annexe « D » - Taux de traitement de la personne salariée éléve est
remplacée par la suivante :

ANNEXE « D »
TAUX DE TRAITEMENT DE LA PERSONNE SALARIEE ELEVE

Le taux de traitement de la personne salariée éléve est déterminé selon la classe
d’emploi dans laquelle se situe sa fonction, conformément a la liste suivante :

PERSONNE SALARIEE ELEVE (TECHNIQUE)

CLASSES : Hygiéniste dentaire
Technicienne ou technicien au banc d’essai
Technicienne ou technicien breveté de I'entretien aéronautique
Technicienne ou technicien de I’entretien aéronautique
Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en batiment
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en fabrication mécanique
Technicienne ou technicien en information
Technicienne ou technicien en informatique
Technicienne ou technicien en informatique, classe principale
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en travail social
Technicienne ou technicien en travaux pratiques

Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
16,42 16,54 16,71 17,00 17,34

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant l'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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PERSONNE SALARIEE ELEVE (PARA-TECHNIQUE)

CLASSES : Accompagnatrice ou accompagnateur d’étudiantes ou d’étudiants
handicapés
Apparitrice ou appariteur
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Opératrice ou opérateur en informatique

Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
15,40 15,52 15,68 15,95 16,27

PERSONNE SALARIEE ELEVE (ADMINISTRATIF)

CLASSES : Agente ou agent de soutien administratif, classe Il
Agente ou agent de soutien administratif, classe |
Agente ou agent de soutien administratif, classe principale
Animatrice ou animateur d’activités socioculturelles ou sportives
Magasiniére ou magasinier, classe Il
Magasiniére ou magasinier, classe |
Monitrice ou moniteur d’activités socioculturelles ou sportives
Monitrice ou moniteur de camp de jour
Secrétaire administrative
Surveillante sauveteur ou surveillant sauveteur

Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) ($) ($) ($) ($)
15,40 15,62 15,68 15,95 16,27

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.
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PERSONNE SALARIEE ELEVE (OUVRIERE)

CLASSES :

Aide de métiers

Aide domestique

Aide générale ou aide général de cuisine
Agente ou agent a la prévention et a la sécurité
Concierge de résidence

Conductrice ou conducteur de véhicules légers
Conductrice ou conducteur de véhicules lourds
Cuisiniére ou cuisinier, classe Il

Cuisiniére ou cuisinier, classe Il

Cuisiniére ou cuisinier, classe |

Ebéniste

Electricienne ou électricien

Electricienne ou électricien, classe principale
Jardiniére ou jardinier

Manceuvre

Mécanicienne ou mécanicien d'entretien d’équipements
Mécanicienne ou mécanicien de machines fixes (classes | a XX)
Menuisiére ou menuisier

Ouvriére ou ouvrier certifié d’entretien

Peintre

Préposée ou préposé a la sécurité

Tuyauteuse ou tuyauteur

Taux Taux Taux' Taux' Taux'
2010-04-01 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 a compter
au au au au du
2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31 2014-03-31 2014-04-01
($) (%) (%) (%) ($)
15,86 15,98 16,14 16,42 16,75

majorations prévues aux clauses 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.05 de la convention.

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs suivant I'application des
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3.4 L’Annexe « H» - Plan de classification - est remplacée par la suivante :

PLAN DE CLASSIFICATION

Edition 2012 et tous les amendements ultérieurs

4,

Clause 1-1.23

41 Laclause 1-1.23 de la convention collective est remplacée par la suivante .

1-1.23 Plan de classification

Document émanant de la partie patronale nationale, soit le « Plan de classification
du personnel de soutien des colléges d'enseignement général et professionnel »
(Edition 2012 et tous les amendements ultérieurs) tel qu'il figure a 'annexe « H ».
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5. Entrée en vigueur

5.1 La présente lettre d’entente est applicable a compter de I'entrée en vigueur
du nouveau plan de classification.

POTIR
EN FOI DE QUOI, les parties nationales ont signé a @U{GQL. ce (QL) ° jour
du mois de _ MG 2012.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES EMPLOYEES ET
NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC) EMPLOYES DE SERVICES PUBLICS (INC.) CSN
(FEESP)
T -
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hanne Cadieux, négociatrice

~Christian Vézina, négociateur



