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PREAMBULE

La Fédération des cégeps et la Fédération des enseignantes et enseignants de
Cégep (FEC (CSQ)) conviennent de la production d’un texte unique contenant
I'ensemble des dispositions nationales et locales, a savoir :

a) les stipulations nationales;

b) en application de I’entente de principe intervenue entre le CPNC et la
FEC (CSQ) le 7 décembre 2015, les dispositions autres que celles
mentionnées a I’alinéa a) précédées du préambule suivant :

« Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des
parties nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi
sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic, si elles sont agréées et signées par les
parties locales. »
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CHAPITRE 1-0.00 - INTERPRETATION

Article 1-1.00 - Interprétation

1-1.01

La convention collective est constituée de I'ensemble des clauses convenues entre les
parties nationales, des clauses qui portent sur les salaires et échelles de salaires, des
clauses convenues entre les parties, des clauses soumises a I'application de l'article 59
de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs
public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

1-1.02

Les présentes stipulations sont rédigées selon des regles d’écriture différentes de celles
qui ont été utilisées antérieurement pour améliorer la qualité du francais. Certaines de
ces regles figurent a 'Annexe 1-2.
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Article 1-2.00 - Définitions

1-2.01 Ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi

Temps accumulé en années et en fraction d’année, a titre d’enseignante ou
d’enseignant, a 'emploi du College, d’un établissement auquel le College succéde ou a
'emploi d’'un autre collége et transféré conformément a la convention collective.

1-2.02 Année d’engagement
Période de douze (12) mois prévue au contrat individuel de travail durant laquelle
I'enseignante ou I'enseignant est a 'emploi du College.

1-2.03 Année d’enseignement
Période de dix (10) mois de disponibilité au sens de la convention collective a I'intérieur
d’'une année d’engagement.

1-2.04 Avis écrit
Avis transmis sur support papier, informatique ou électronique tel que le courriel ou le
télécopieur.

1-2.05 Charge d’enseignement a pourvoir
Charge d’enseignement créée ou laissée vacante par le départ, le congé ou la libération
d’'une enseignante ou d’un enseignant.

1-2.06 College
Le College d’enseignement général et professionnel institué

conformément a la Loi sur les colleges d’enseignement général et professionnel
(RLRQ, chapitre C-29) et ayant son siege social a

Aux fins de I'application de la convention collective, le campus de Lennoxville du Collége
Régional Champlain est considéré comme un Collége.

1-2.07 Congédiement
Sanction dont I'effet est de mettre fin, pour une cause juste, au contrat d’engagement
d’'une enseignante ou d’un enseignant.

1-2.08 Conjointe ou conjoint
Les personnes qui satisfont a 'une ou l'autre des conditions suivantes :

a) qui sont mariées et cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pére et
mere d’'une ou d’'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins
un (1) an;

d) quisont en union civile et cohabitent.
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Aux fins des régimes d’assurance, la dissolution du mariage par divorce ou annulation ou
la dissolution de I'union civile par jugement du tribunal ou déclaration commune notariée,
fait perdre ce statut de conjointe ou de conjoint. Il en est de méme pour la séparation de
fait, depuis plus de trois (3) mois, dans le cas de personnes qui vivent maritalement.

1-2.09 Discipline
Domaine du savoir identifié a I'’Annexe V-1.

1-2.10 Enfant a charge

Enfant de I'enseignante ou de I'enseignant, de sa conjointe ou de son conjoint ou des
deux, y compris une ou un enfant pour lequel une procédure d’adoption est entreprise,
non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de I'enseignante ou de
I'enseignant pour son soutien et qui satisfait a 'une des conditions suivantes :

a) elle ouil est agé de moins de dix-huit (18) ans;

b) elle ou il est &gé de vingt-cinq (25) ans ou moins et elle ou il fréquente a temps
complet, a titre détudiante ou d’étudiant diment inscrit, une maison
d’enseignement reconnue;

c) quel que soit son age, elle ou il a été frappé d’invalidité totale avant son
dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou son vingt-cinquieme (25°)
anniversaire de naissance, si elle ou il fréquentait une maison d’enseignement
reconnue, et demeure continuellement invalide depuis cette date.

1-2.11 Enseignante ou enseignant
Personne engagée par le College pour y donner de I'enseignement.

1-2.12 Enseignante ou enseignant chargé de cours

Enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le College qui assume, en plus de sa
prestation de cours, la correction et la surveillance des examens et des travaux dans la
discipline enseignée.

1-2.13 Enseignante ou enseignant a la formation continue

Enseignante ou enseignant engagé par le College pour y donner I'enseignement de
cours publiés dans les Cahiers de l'enseignement collégial, de cours conduisant a
l'obtention d’'un diplome d’études collégiales (DEC) ou a l'obtention d’'une attestation
d’études collégiales (AEC), de cours faisant partie d’'un module de formation reconnu par
la ou le Ministre, ou d’activités de mise a niveau dont le nombre d’unités est déterminé
par la ou le Ministre, pour les cours offerts aux étudiantes et étudiants inscrits a la
formation continue.

Cette enseignante ou cet enseignant est engagé a titre de chargé de cours ou,
conformément a I'’Annexe VIlI-4, a titre de temps complet ou de temps partiel.

1-2.14 Enseignante ou enseignant réqulier
Personne engagée par le College pour y donner de I'enseignement régulier.
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1-2.15 Enseignante ou enseignant remplacant

Enseignante ou enseignant a temps complet dont au moins une partie de la charge
annuelle est constituée du remplacement d’'une enseignante ou d’'un enseignant ou
d’enseignantes ou d’enseignants bénéficiant d’'un congé ou d’une libération avec ou sans
salaire.

1-2.16 Enseignante ou enseignant a temps complet

Enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le College par un contrat d’engagement
de douze (12) mois afin d’assumer une charge complete conformément a la convention
collective.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant engagé avant le 1°" octobre pour assumer une
charge compléte détient un contrat a temps complet sauf pour le salaire.

De méme, I'enseignante ou I'enseignant engagé par le College pour deux (2) pleines
charges session, au cours d’'une méme année d’engagement, est une enseignante ou un
enseignant a temps complet.

De plus, I'enseignante ou I'enseignant a temps partiel dont la charge individuelle totale
définie a la clause 8-5.01 atteint quatre-vingts (80) au cours d’'une année d’engagement
devient enseignante ou enseignant a temps complet.

1-2.17 Enseignante ou enseignant a temps partiel
Sous réserve de la clause 1-2.16 :

a) enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le College par un contrat de moins
de douze (12) mois, mais pour une charge a I'enseignement régulier équivalente a
celle d’'une enseignante ou d’'un enseignant a temps complet et qui assure une
disponibilité conforme a la convention collective;

ou

b) enseignante ou enseignant engagé a ce titre par le Collége par un contrat de
douze (12) mois ou moins, pour assumer une charge a I'enseignement régulier
inférieure a celle de I'enseignante ou de I'enseignant a temps complet et qui assure
une disponibilité conforme a la convention collective.

1-2.18 Expérience pertinente
Expérience professionnelle ou industrielle en relation avec la discipline enseignée.

1-2.19 Eédération des cégeps
La Fédération des colleges d’enseignement général et professionnel.

1-2.20 Gouvernement
Le Gouvernement du Québec.
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1-2.21 Jours ouvrables
Du lundi au vendredi inclusivement a I'exception des jours fériés proclamés par I'autorité
civile ou fixés par le College durant 'année d’engagement.

1-2.22 Ministere
Le ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur.

1-2.23 Ministre
La ou le ministre responsable de 'Enseignement supérieur.

1-2.24 Partie patronale nationale
Le Comité patronal de négociation des colleges (CPNC), institué conformément a la Loi
sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

1-2.25 Partie syndicale nationale, FEC (CSQ) ou Fédération
La Fédération des enseignantes et enseignants de Cégep (CSQ).

1-2.26 Parties
Le College et le Syndicat.

1-2.27 Poste disponible
Charge annuelle d’enseignement a pourvoir a temps complet :

a) créée par lattribution de I'équivalent temps complet (ETC) d’'une (1) enseignante ou
d’'un (1) enseignant a une discipline par la répartition prévue a l'article 8-4.00 ou
ultérieurement a la suite d’une augmentation d’inscriptions aux cours ou aux
programmes, selon le cas;

ou
b) laissée vacante définitivement par le départ de la ou du titulaire du poste.

Pour une année d’enseignement donnée, aucun poste disponible ne peut étre créé apres
le 30 septembre.

1-2.28 Présentes stipulations

Stipulations négociées et agréées a I'échelle nationale conformément a la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic
(RLRQ, chapitre R-8.2).

1-2.29 Salaire brut d’un (1) jour ouvrable
Salaire annuel brut divisé par deux cent soixante (260).
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1-2.30 Salaire ou traitement
Rémunération en monnaie courante établie selon les taux ou échelles et versée selon
les modalités de la présente convention collective.

1-2.31 Syndicat
Le Syndicat des enseignantes et des enseignants accrédité dans le College.
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CHAPITRE 2-0.00 - JURIDICTION

Article 2-1.00 - Champ d’application

2-1.01

La présente convention collective régit I'enseignante ou I'enseignant salarié au sens du
Code du travail a 'emploi du College et visé par I'accréditation accordée au Syndicat a
moins de stipulations a I'effet contraire.

2-1.02

L’enseignante ou I'enseignant qui donne un cours autre qu’un cours publié dans les
Cahiers de I'enseignement collégial, autre qu’'un cours conduisant a I'obtention d’un
diplome d’études collégiales (DEC), autre qu’un cours conduisant a I'obtention d’'une
attestation d’études collégiales (AEC), autre qu’un cours faisant partie d’'un module de
formation reconnu par la ou le Ministre, ou autre qu’une activité de mise a niveau dont le
nombre d’'unités est déterminé par la ou le Ministre, n’est pas assujetti a la convention
collective.

2-1.03

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au Tribunal administratif du travail (TAT)
de statuer si une salariée ou un salarié est compris dans 'unité de négociation, le statut
antérieur de cette salariée ou de ce salarié est maintenu jusqu’a la décision du TAT.

2-1.04

Malgre la clause 2-1.02, I'enseignante ou I'enseignant qui donne des cours de l'ordre
d’enseignement secondaire a I'Ecole nationale du meuble et de I'ébénisterie du Cégep
de Victoriaville bénéficie des dispositions de la présente convention collective.

2-1.05

Malgré la clause 2-1.02, seules les dispositions prévues expressément a ’Annexe I11-8
s’appliquent a la formatrice ou au formateur qui réalise des activités de formation sur
mesure (activités de formation loisirs ou en entreprise) a la Formation sur mesure du
Cégep de Victoriaville.
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Article 2-2.00 - Reconnaissance

2-2.01

La FEC (CSQ), la Fédération des cégeps et la ou le Ministre sont compétents pour traiter
de toute question relative a I'application et a l'interprétation des présentes stipulations
ainsi que de toute question d’intérét commun.

2-2.02

Aux fins de la clause 2-2.01, la FEC (CSQ) peut demander, par écrit, de rencontrer au
niveau national les représentantes ou représentants de la Fédération des cégeps et de la
ou du Ministre. Celles-ci ou ceux-ci recoivent la FEC (CSQ) dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la demande et un proces-verbal est produit dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent.

De la méme facon, les représentantes ou représentants de la Fédération des cégeps et
de la ou du Ministre peuvent demander, aux mémes conditions et aux mémes fins, de
rencontrer la FEC (CSQ).

2-2.03

Avant de procéder a une consultation de I'ensemble des enseignantes et des
enseignants, la ou le Ministre ou la Fédération des cégeps en informe la FEC (CSQ), lors
d’'une rencontre prévue a la clause 2-2.02.

A Toccasion de cette rencontre, un exemplaire des instruments devant servir a la
consultation est remis a la FEC (CSQ).

2-2.04

A la demande de l'une ou lautre des parties nationales, les représentantes ou
représentants de la ou du Ministre rencontrent la FEC (CSQ) pour lui fournir 'information
relative a un projet que la ou le Ministre se propose de mettre en ceuvre et qui, par sa
nature, est susceptible de modifier les conditions d’exercice de la charge d’enseignement
des enseignantes et des enseignants.

Un délai de quatre (4) mois s’écoule entre la rencontre et le moment ou le projet prend
effet.

2-2.05

Les parties nationales forment un comité national de rencontre. Il est composé de
représentantes ou de représentants désignés par la FEC (CSQ), le Ministére et la
Fédération des cégeps.

Ce comité a pour mandat :

a) d'effectuer les opérations qui lui sont confiées a l'article 6-3.00.
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b) Programmes a faible effectif (petites cohortes) en particulier pour les colleges a
'extérieur des grands centres :
- d’analyser la situation qui prévaut dans les colleges qui rencontrent des
difficultés de recrutement dans certains programmes;

- de documenter chacune des dimensions touchées par la problématique des
petites cohortes, notamment celles du financement, de la gestion de l'offre de
programme et du développement de nouveaux programmes;

- de mesurer 'impact des petites cohortes sur I'organisation du travail;

- d’'inventorier les hypothéses qui pourraient déboucher sur des solutions
durables et permanentes;

- d’'informer régulierement les parties nationales de I'état de 'avancement de
ses travaux et de transmettre toute information jugée pertinente.

c) Etudiantes et étudiants en situation de handicap (EESH) :
- d’assurer le suivi des travaux et des recommandations formulées par les
parties nationales, tel que prévu a la clause 2-2.07, portant sur les EESH et
qui concernent le personnel enseignant, le cas échéant;

— de faire des recommandations a leur partie respective.

La libération annuelle totale des membres désignés par la FEC (CSQ) est d'une (1)
enseignante ou d’un (1) enseignant a temps complet ou son équivalent.

Un membre du comité n’a droit a aucune rémunération pour ses services a ce titre, mais
son employeur lui verse son salaire pendant la durée de sa libération.

Chague membre du comité conserve les droits et avantages que procure une année
d’enseignement.

2-2.06
L’évaluation des enseignantes et des enseignants est un droit reconnu au Collége.

2-2.07
Dans les six (6) mois suivant I'entrée en vigueur de la convention collective, les parties
nationales de toutes les catégories de personnel désignent des représentantes ou des
représentants, qui font état de I'offre de service destinée aux étudiantes et étudiants en
situation de handicap (EESH). Les travaux sont menés par des représentantes et de
représentants de la FEC (CSQ), du Ministére, de la Fédération des cégeps et des
fédérations syndicales suivantes :

- Personnel enseignant: Fédération nationale des enseignantes et des

enseignants du Québec (FNEEQ (CSN));
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- Personnel professionnel : Fédération du personnel professionnel des colleges
(FPPC-CSQ) et Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ);

- Personnel de soutien : Fédération des employées et employés de services
publics (Inc.) CSN au nom des syndicats du personnel de soutien des
colleges (FEESP-CSN) et Syndicat canadien de la fonction publique au nom
des syndicats de personnel de soutien des colleges (SCFP-FTQ).

Les représentants formulent des recommandations a leur partie nationale respective.

Les représentants de la FEC (CSQ) participant aux travaux sont ceux désignés et libérés
dans le cadre de la clause 2-2.05.

Reconnaissance des parties locales

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

2-2.08

En matiére de négociation et d’application de la présente convention collective, le
College reconnait le Syndicat comme représentant exclusif des enseignantes et des
enseignants viseés par I'accréditation.

2-2.09

Le Syndicat reconnait le droit du College a I'exercice de ses fonctions de direction,
d’administration et de gestion de fagcon compatible avec les dispositions de la présente
convention.

2-2.10

A moins que la loi ou la convention collective n’y pourvoie autrement, le Syndicat est seul
habilité a désigner des enseignantes ou des enseignants comme membres d’'un comité
formé par le Collége.

Le College doit consulter le Syndicat avant de désigner une enseignante ou un
enseignant a titre de consultante ou de consultant sur un comité qu’il forme.

2-2.11

Le Collége informe préalablement le Syndicat de toute consultation des enseignantes et
des enseignants qu’il entend mener ou de toute consultation des enseignantes et des
enseignants a laquelle le College contribue.
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Article 2-3.00 - Non-discrimination

2-3.01

Ni le College, ni le Syndicat n’exercent ni directement, ni indirectement de contrainte,
menace, discrimination ou distinction injuste contre une enseignante ou un enseignant a
cause de sa race, de son origine ethnigue, de sa condition sociale, de sa nationalité, de
sa langue, de son sexe, de son état de grossesse, de son état civil, de ses liens de
parenté, de ses orientations sexuelles, de sa situation parentale, de son age, d'un
handicap physique, de ses croyances, de ses opinions, de ses actions politiques, de
l'exercice de ses libertés d’enseignement, de [I'exercice dun droit ou de
'accomplissement d’'une obligation que Iui reconnait ou lui impose la présente
convention collective ou la loi.

2-3.02

Malgré ce qui précéde, toute distinction, exclusion ou préférence, établie par des
programmes ou des mesures particuliéres d’acces a I'égalité en emploi dont le Syndicat
et le College conviennent pour améliorer la situation de personnes désavantagées en
tant que groupe, est réputée non discriminatoire.
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Article 2-4.00 - Acceés a lI’égalité en emploi

2-4.01

Les parties forment un comité consultatif d’acces a I'égalité en emploi qui regroupe des
représentantes ou des représentants du Collége et de chacune des catégories de
personnel du college intéressées a y participer. Il ne peut y avoir gu’un seul comité au
collége.

2-4.02

Ce comité a pour mandat d’étudier tout probleme découlant du suivi de I'implantation du
programme d’acces a I'égalité en emploi et de faire au Collége toute recommandation
utile en cette matiére.

2-4.03

Une mesure d’'un programme d’accés a I'égalité en emploi qui ajoute, soustrait ou
modifie les présentes stipulations ne prend effet que s’il y a une entente entre les parties
nationales.

Une mesure d’'un programme d’accés a I'égalité en emploi qui ajoute, soustrait ou
modifie une autre disposition de la convention collective ne prend effet que s’il y a une
entente entre les parties.

2-4.04

Les parties nationales forment un comité consultatif national d’acces a I'égalité (CCNAE).
Il est composé de deux (2) enseignhantes ou enseignants désigneés par la FEC (CSQ), de
représentantes ou de représentants désignés par le Ministere et par la Fédération des
cégeps et de deux (2) enseignantes ou enseignants désignés par la FNEEQ (CSN), si
cette fédération le désire.

2-4.05

Le CCNAE a pour mandat de faire toute recommandation utile aux parties nationales a la
suite d’une consultation sur les impacts de I'implantation des programmes d’acces a
I'égalité en emploi.

Le CCNAE peut s’adjoindre des personnes gu'’il juge nécessaire a la réalisation de son
mandat.

2-4.06

Les parties syndicales au CCNAE recoivent annuellement une banque de données
comprenant les renseignements disponibles permettant de produire un portrait statistique
du personnel enseignant, la premiére banque transmise étant celle de Il'année
1998-1999.

2-4.07
Aux fins des travaux du CCNAE, la FEC (CSQ) dispose d’une libération annuelle de zéro
virgule cinqg (0,5) enseignante ou enseignant a temps complet ou I'équivalent.
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2-4.08
Un membre du CCNAE n’a droit a aucune rémunération pour ses services a ce titre,
mais son employeur lui verse son salaire pendant la durée de sa libération.

2-4.09
Les frais de déplacement et de séjour des membres du CCNAE sont assumés par leur
employeur respectif, selon le régime arrété par les parties nationales.

2-4.10
Chaque membre du CCNAE conserve les droits et avantages que procure une année
d’engagement.
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Article 2-5.00 - Violence et harcelement psychologique

2-5.01
Les parties reconnaissent que la violence et le harcelement psychologique sont des
actes répréhensibles et s’efforcent d’en décourager la pratique en milieu de travail.

2-5.02
Les parties collaborent pour prévenir les situations de violence et de harcélement
psychologique en milieu de travail.

2-5.03

Le College forme un comité consultatif qui a pour mandat de faire des recommandations
sur I'élaboration d’une politique pour contrer la violence et le harcelement psychologique
comportant des mécanismes de prévention et de traitement des plaintes. Il ne peut y
avoir qu’un seul comité au College.

Le comité ne traite pas lui-méme les plaintes de violence et de harcélement
psychologique.

Le comité regroupe des représentantes ou des représentants du College, des
enseignantes ou des enseignants et, si elles ou ils le désirent, des représentantes ou
des représentants de chacune des autres catégories de personnel et, des étudiantes et
des étudiants.

2-5.04
Le mandat prévu a la clause 2-5.03 peut étre confié & un autre comité par entente entre
les parties.
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Article 2-6.00 - Harcélement sexuel

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

2-6.01
Le harcélement sexuel se définit par toute avance sexuelle non désirée ou imposée qui
peut prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles.

2-6.02

L’enseignante ou l'enseignant a droit @ un milieu de travail exempt de harcélement
sexuel; a cet effet, le College prend les moyens raisonnables en vue de favoriser un
milieu de travail exempt de harcelement sexuel ou en vue de faire cesser tout
harcelement sexuel porté a sa connaissance.

2-6.03
Les parties reconnaissent que le harcélement sexuel est un acte répréhensible et
s’efforcent d’en décourager la pratique en milieu de travail.

2-6.04

Les parties collaborent pour prévenir les situations de harcélement sexuel, notamment
par la mise sur pied de moyens appropriés de sensibilisation et de formation a étre
convenus entre elles.

2-6.05
A la demande de la partie syndicale, le Collége forme un comité dont le réle est :

a) de lui faire des recommandations sur tout sujet relatif au harcelement sexuel;

b) d’élaborer et de recommander une politique pour contrer le harcélement sexuel,
comportant notamment des mécanismes de traitement des plaintes.

Toutefois, le comité ne traite pas lui-méme les plaintes de harcélement sexuel.

Le comité peut regrouper des représentantes ou des représentants de chacune des
catégories de personnel, des étudiantes et des étudiants.
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CHAPITRE 3-0.00 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 3-1.00 - Déléquée ou délégué syndical

3-1.01

Le Syndicat peut nommer une enseignante ou un enseignant a 'emploi du Collége a titre
de déléguée ou de délégué syndical et, le cas échéant, une ou un substitut pour le
représenter, conformément au présent article. S'’il le fait, il en informe le College.

3-1.02
Le Syndicat peut faire ces nominations pour chaque pavillon ou sous-centre au sens de
'Annexe IlI-1.

3-1.03

La déléguée ou le délégué syndical ou son substitut représente le Syndicat dans
I'application et dans l'interprétation de la présente convention collective, notamment dans
le cas de grief.
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Article 3-2.00 - Activités syndicales

3-2.01

En cas d'impossibilité de discuter de son grief en dehors des heures de disponibilité, une
enseignante ou un enseignant peut s’absenter de son travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour la période de temps ou sa présence est requise a
cette fin.

3-2.02

La représentante ou le représentant du Syndicat qui accompagne une enseignante ou un
enseignant lors de la présentation ou de la discussion de son grief peut s’absenter de
son travail, apres avoir donné un avis au College dans un délai raisonnable, sans perte
de salaire ni remboursement par le Syndicat.

3-2.03

Lors de l'audience d’un grief devant un tribunal d’arbitrage, I'enseignante ou I'enseignant
visé et une (1) représentante ou un (1) représentant officiel du Syndicat peuvent
s’absenter de leur travail, aprés avis au College, sans perte de salaire ni remboursement
par le Syndicat, afin de participer aux séances d’arbitrage.

3-2.04

L’enseignante ou l'enseignant appelé a témoigner devant un tribunal d’arbitrage peut
s’absenter de son travail, apres avis au College, sans perte de salaire ni remboursement
par le Syndicat. La durée de son absence est alors dictée par les exigences du tribunal
d’arbitrage.

3-2.05

L’enseignante ou I'enseignant membre d’une commission ou d’'un comité prévu aux
présentes stipulations peut s’absenter de son travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour participer a une réunion selon la convocation.

3-2.06

Une enseignante ou un enseignant peut s’absenter, sans perte de salaire mais avec
remboursement par le Syndicat, si cette absence I'empéche d’étre présent a une activité
prévue a son horaire, afin de participer a des activités syndicales officielles, pourvu que
la demande en soit faite en temps opportun et que I'absence ne porte pas préjudice
grave a sa charge et a la bonne marche du college.

3-2.07

Une demande de congé pour activités syndicales est signée par I'enseignante ou
'enseignant et approuvée par une représentante ou un représentant autorisé du
Syndicat.
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3-2.08
Une autorisation d’absence pour activités syndicales nationales peut étre refusée :

a) si I'enseignante ou I'enseignant a déja bénéficié, pendant 'année d’enseignement
en cours, d’autorisations d’absences ou de congés pour activités syndicales locales
ou nationales d’une durée totale de trente-cing (35) jours ouvrables;

b) sila demande porte sur une durée excédant cing (5) jours ouvrables consécutifs.

La présente clause ne s’appliqgue pas aux membres du Bureau exécutif de la
FEC (CSQ).

3-2.09

Le Collége libére, sans perte de salaire mais avec remboursement par le Syndicat, une
enseignante ou un enseignant pour une étude ou un travail syndical national sur avis
produit par le Syndicat ou la FEC (CSQ). L’avis de libération est adressé au moins vingt
et un (21) jours a I'avance si le remplacement est soumis a 'affichage et a la sélection et
au moins dix (10) jours a lI'avance dans les autres cas. La date de retour de cette
enseignante ou de cet enseignant est déterminée au moment de sa demande de
libération. Si la durée de la libération excede une (1) session, le retour au travail coincide
avec le début d’une session.

Ces dispositions peuvent s’appliquer a plus d’'une (1) enseignante ou d’un (1) enseignant
a la fois.

3-2.10

Les membres du Bureau exécutif de la FEC (CSQ) obtiennent de leur College respectif,
pour la durée de leur mandat, un congé avec salaire, non remboursable par le Syndicat,
ne totalisant pas plus de cinquante-six (56) jours ouvrables pour I'ensemble de ces
membres par année d’enseignement, a la condition que ces absences ne causent pas
un préjudice grave a leur charge. Ceci ne s’appliqgue pas au membre de la FEC (CSQ)
libéré a temps complet par son College.

3-2.11

Si une enseignante ou un enseignant est élu a un poste de membre du Conseil exécutif
de la CSQ ou du Bureau exécutif de la FEC (CSQ) ou a un autre poste électif de ces
organismes, le College, a la demande adressée a cette fin au moins vingt et un (21)
jours a l'avance, libére cette enseignante ou cet enseignant avec salaire remboursable
par le Syndicat. Cette libération est renouvelable d’année en année pour la durée du
mandat.

Les mémes dispositions s’appliquent a chaque enseignante ou enseignant désigné par
la CSQ ou la FEC (CSQ) pour remplir une fonction syndicale non élective.
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3-2.12

Quand une enseignante ou un enseignant libéré désire reprendre son poste, elle ou il
donne au College un préavis de vingt et un (21) jours si sa fonction syndicale est
élective. Dans le cas d’une fonction non élective, le retour au travail coincide avec le
début d’'une session.

Si 'enseignante ou I'enseignant cesse d’exercer ses fonctions syndicales non électives
et qu’il lui est impossible de reprendre immédiatement son poste d’enseignante ou
d’enseignant a cause des conditions prévues au paragraphe précédent, cette
enseignante ou cet enseignant bénéficie alors d’'un congé sans salaire a compter de la
date ou le College est officiellement avisé de cette situation par I'organisme pour lequel
'enseignante ou I'enseignant est libéré.

Pendant ce congé sans salaire, I'enseignante ou I'enseignant bénéficie des droits qui
étaient les siens comme enseignante ou enseignant libéré avec salaire.

De plus, et aux mémes conditions, dans le cas de retour prévu a la présente clause, le
College accorde, sur demande présentée au moment prévu pour le préavis de retour, un
congé sans salaire d’'une durée maximale d’un (1) an.

3-2.13

A titre de remboursement de salaire prévu au présent article, le Syndicat paie au Collége
le salaire brut de celle ou de celui qui remplace I'enseignante ou I'enseignant visé pour la
période en cause.

De plus, le Syndicat rembourse aussi au College le colt des avantages sociaux
(comprend au moment de la signature, les contributions de I'employeur au Régime
québécois d’assurance parentale, au Régime de Rentes du Queéebec, a
I’Assurance-emploi, au Fonds des services de santé du Québec et a la Commission de
la santé et de la sécurité du travail) encourus pour I'enseignante ou I'enseignant libéré
conformément aux clauses 3-2.06, 3-2.09 ou 3-2.11.

3-2.14

Les sommes dues par le Syndicat au College a titre de remboursement de salaire sont
payées dans les trente (30) jours de I'envoi au Syndicat d’'un état de compte annuel,
mensuel ou par session, selon les pratiques du College, détaillé indiquant le nhom des
enseignantes et des enseignants absents, la durée de leur absence, le nom des
enseignantes et des enseignants qui ont fait le remplacement et le montant a verser.

3-2.15

A la demande de la FEC (CSQ), faite dans un délai de cinq (5) jours ouvrables & moins
d’entente contraire, le College libére, sans perte de salaire mais avec remboursement
par le Syndicat, une enseignante ou un enseignant pour agir a titre de procureure ou de
procureur ou a titre d’assesseure ou d’assesseur syndical. Cette libération comprend la
préparation, l'audience et les séances d’arbitrage pour la procureure ou le procureur.
Pour I'assesseure ou l'assesseur, elle comprend les séances d’arbitrage et les délibérés
subséquents.
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3-2.16

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’une libération, d’'une absence ou d'un
congé prévu au présent article conserve les droits prévus a la convention collective, a
moins de dispositions particulieres a I'effet contraire.

3-2.17

Le nombre d’enseignantes et d’enseignants obtenu par I'application de I'article 8-4.00
comprend des ressources qui peuvent, par entente entre les parties, étre utilisées aux
fins de libération pour le fonctionnement interne du Syndicat.

Activités locales

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

3-2.18

En cas d’'impossibilité de discuter de son grief en dehors des heures de disponibilité, une
enseignante ou un enseignant peut s’absenter, sans perte de salaire ni remboursement
par le Syndicat, pour la période de temps ou sa présence est requise a cette fin.

3-2.19

La représentante ou le représentant du Syndicat qui accompagne une enseignante ou un
enseignant lors de la présentation ou de la discussion de son grief peut s’absenter de
son travail, apres avis au College dans un délai raisonnable, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat.

3-2.20

L’enseignante ou I'enseignant dont le grief est en audience devant un tribunal d’arbitrage
et une représentante ou un représentant officiel du Syndicat peuvent s’absenter de leur
travail, aprés avis au College, sans perte de salaire ni remboursement par le Syndicat,
afin de participer aux séances d’arbitrage.

3-2.21

L’enseignante ou I'enseignant appelé a témoigner devant un tribunal d’arbitrage peut
s’absenter de son travail, aprés avis au Collége, sans perte de salaire ni remboursement
par le Syndicat. La durée de sa disponibilité est alors dictée par les exigences du tribunal
d’arbitrage.

3-2.22

L’enseignante ou I'enseignant membre du comité exécutif du Syndicat, la déléguée ou le
délégué syndical, sa ou son substitut peuvent s’absenter de leur travail, sans perte de
salaire ni remboursement par le Syndicat, pour participer a une rencontre avec les
représentantes ou représentants du College.
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3-2.23

L’enseignante ou I'enseignant membre d’'une commission ou d’'un comité prévu a la
présente convention peut s’absenter de son travail, sans perte de salaire ni
remboursement par le Syndicat, pour participer a une réunion selon la convocation.

Il en est de méme pour les représentantes et représentants du Syndicat désignés
conformément a la clause 4-3.02.

3-2.24

Une enseignante ou un enseignant nommé ou élu a une fonction syndicale, au niveau
des activités du Syndicat, peut, aprés avis au Collége, s’absenter de son travail, sans
perte de salaire mais avec remboursement par le Syndicat, si cette absence 'empéche
d’étre présent a une activité prévue a son horaire.

3-2.25

Une enseignhante ou un enseignant peut s’absenter, sans perte de salaire mais avec
remboursement par le Syndicat, si cette absence 'empéche d’étre présent a une activité
prévue a son horaire afin de participer a des activités syndicales officielles pourvu que la
demande en soit faite en temps opportun et que I'absence ne porte pas préjudice grave
a sa charge et a la bonne marche du College.

3-2.26

Une demande de congé pour activités syndicales est signée par I'enseignante ou
'enseignant et approuvée par une représentante ou un représentant autorisé du
Syndicat.

3-2.27
Cette autorisation d’absence peut étre refusée :

a) si I'enseignante ou I'enseignant a déja bénéficié, pendant 'année d’enseignement
en cours, d’autorisations d’absences ou de congés pour activités syndicales, d’'une
durée totale de trente (30) jours ouvrables;

b) sila demande porte sur une durée excédant cing (5) jours ouvrables consécutifs.

La présente clause ne s’applique pas aux membres du Bureau exécutif de la
FEC (CSQ).

3-2.28

Au niveau local, les parties peuvent convenir de libérations pour le fonctionnement
interne du Syndicat. Ces libérations se font a méme le nombre d’enseignantes et
d’enseignants alloué au Collége, sans remboursement par le Syndicat.

Sans restreindre la portée de l'alinéa précédent, le nombre minimum d’enseignantes et
d’enseignants a temps complet ou I'équivalent ainsi libéré est le suivant :
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— une (1) enseignante ou un (1) enseignant pour un collége dont l'allocation est de
cent (100) enseignantes et enseignants et plus;

—  zéro virgule soixante-quinze (0,75) pour un collége dont I'allocation est entre
cinquante (50) et cent (100) enseignantes et enseignants;

—  zéro virgule cinqg (0,5) pour un collége dont l'allocation est de moins de cinquante
(50) enseignantes et enseignants.

3-2.29

A titre de remboursement de salaire prévu au présent article, le Syndicat paie au Collége
le salaire brut de celle ou celui qui remplace I'enseignante ou I'enseignant visé pour la
période en cause.

3-2.30

Les sommes dues par le Syndicat au Collége a titre de remboursement de salaire sont
payeées dans les trente (30) jours de I'envoi au Syndicat d’'un état de compte mensuel
détaillé indiguant les noms des enseignantes et des enseignants absents, la durée de
leur absence, les noms des enseignantes et des enseignants qui ont fait le
remplacement et le montant a étre versé.

3-2.31

Les parties conviennent que I'horaire de prestations de cours ne prévoira pas de
prestations d’enseignement pour I'équivalent de cinq (5) périodes de cours consécutives
par semaine, pour les membres du comité exécutif du Syndicat, a la condition que le
College soit officiellement informé du nom des enseighantes et des enseignants visés en
temps utile pour I'élaboration de I'horaire de cours.

3-2.32

L’enseignante ou l'enseignant qui bénéficie d’'une libération, d’'une absence ou d’un
congé prévus au présent article, conserve tous les droits prévus a la convention
collective a moins de dispositions particuliéeres a I'effet contraire.
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Article 3-3.00 - Droit de réunion, local et affichage

3-3.01

Le Colléege met a la disposition du Syndicat un local adéquat que le Syndicat peut utiliser
aux fins de secrétariat général. L’équipement de ce local est déterminé par entente entre
le College et le Syndicat. De plus, I'entretien ménager usuel est assumé par le Collége.

3-3.02

Le Syndicat peut distribuer tout document aux enseignantes et enseignants en le
déposant a leur bureau, leur salle ou dans leur case respective. Le Syndicat peut utiliser
les services du courrier interne pour la distribution dans les cases.

3-3.03

Le College permet au Syndicat d’utiliser ses services habituels d’adressographie, de
photocopie, d'imprimerie et d’audiovisuel, selon les normes de fonctionnement de ces
services.

Réunion et affichage

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

3-3.04

Le Syndicat a droit de tenir des réunions pour les enseignantes et enseignants dans les
locaux du College moyennant un avis préalable. Cette utilisation est sans frais sauf si,
exceptionnellement, elle entraine des débours particuliers supplémentaires.

3-3.05

Le Syndicat peut afficher & un ou des endroits appropriés, mutuellement acceptables et
réservés exclusivement a cette fin, tous les avis, bulletins et documents pouvant
intéresser les enseignantes et enseignants.
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Article 3-4.00 - Cotisation syndicale

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

3-4.01
Le Collége préleve sur le salaire de chaque enseignante ou enseignant régi par la
présente convention un montant égal a la cotisation fixée par le Syndicat.

3-4.02
Aux fins du présent article, le montant de la cotisation syndicale correspond au taux ou
au montant indiqué au Collége par avis écrit du Syndicat; cet avis indique de plus :

a) la date de la premiere (1) retenue, date qui ne peut étre antérieure au trentieme
(30°) jour de la réception de I'avis par le Collége;

b) le nombre de paies consécutives sur lesquelles le College doit répartir cette
cotisation.

3-4.03

Le College fait parvenir mensuellement au Syndicat, au moyen d’un chéque payable au
pair, la somme des cotisations syndicales déduites a la source de chaque versement de
salaire. Ce cheéque est remis au Syndicat entre le premier (1¢") et le quinzieme (15°€) jour
du mois; il porte le montant mensuel percu pour le mois précédent et est accompagné
d'un état détaillé de la cotisation. Une copie de cet état est transmise a la FEC (CSQ)
tous les mois.

L’état détaillé indique : les noms et prénoms des enseignantes et des enseignants, le
salaire annuel, le salaire versé a chaque période de travail qui correspond au paiement y
compris, le cas échéant, les rémunérations additionnelles ainsi que le montant de la
déduction syndicale individuelle. Par entente entre les parties, I'état détaillé peut aussi
comprendre d’autres renseignements.

3-4.04

Lorsque I'une ou l'autre des parties demande au TAT de statuer si une enseignante ou
un enseignant demeure compris dans l'accréditation, le Collége continue de retenir la
cotisation syndicale et de la remettre au Syndicat. Si 'enseignante ou I'enseignant n’est
pas compris dans I'accréditation, selon la décision du TAT, le Syndicat lui rembourse le
montant pergu.
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CHAPITRE 4-0.00 - ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 4-1.00 - Comité de programme et département

Comité de programme

4-1.01
Le College forme un comité de programme pour chacun des programmes d’études
menant au DEC qu'’il offre.

Les criteres relatifs a la composition des comités de programmes sont établis par le
College apres consultation du Syndicat. Toutefois, les enseignantes et enseignants de la
formation spécifique représentent la majorité des enseignantes et des enseignants au
sein du comité de programme.

La durée du mandat ne peut excéder l'année d’enseignement pour laquelle les
enseignantes ou les enseignants ont été désignés et ce mandat est renouvelable. Elles
ou ils agissent a titre de représentantes ou de représentants de leur département ou de
leur discipline, selon la composition du comité de programme.

4-1.02
Le comité de programme a notamment comme mandat :

1. de définir ses regles de régie interne et de former des comités s’il y a lieu;

2. de s’assurer de la qualité et de I'harmonisation pédagogiques du programme ainsi
gue de l'intégration des apprentissages;

3. de participer au développement, a 'implantation et a I'évaluation du programme;

4.  de recueillir, au moment opportun, I'avis des départements visés;

5. de faire au College toute recommandation susceptible d’améliorer la qualité du
programme en tenant compte notamment de I'analyse des indicateurs des taux de
réussite;

6. d’élaborer les balises de I'épreuve synthése;

7. de soumettre un plan de travail et de déposer un rapport annuel.

4-1.03

Le comité de programme désigne une personne qui assure la coordination du comité de

programme. De fagon générale, cette personne est une enseignante ou un enseignant

membre du comité de programme. Le College peut révoquer, pour une cause juste et a
ce titre, la personne désigneée.
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4-1.04

La coordonnatrice ou le coordonnateur du comité de programme exerce les activités

suivantes :

- voir a la tenue des réunions et leur animation;

— assurer le suivi des travaux du comité et de ceux des sous-comités;

— assurer les communications, nécessaires a la réalisation des mandats du comité de
programme, avec le College et les départements, les autres instances, des

individus ou des groupes extérieurs au programme;

— participer, selon les pratiques locales, a I'assemblée des coordonnatrices et des
coordonnateurs de programme;

— voir a la rédaction du plan de travail et du rapport annuel.

Département et coordination départementale

Les dispositions suivantes sont I'objet d’'une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

4-1.05

Aux fins de la présente convention, sous réserve de la clause 8-6.08, le département est
constitué de 'ensemble des enseignantes et des enseignants de I'enseignement régulier
d’'une ou de plusieurs disciplines d’'un college.

4-1.06

Les critéres relatifs a la création des départements et a la fixation de leur nombre sont
établis par le College aprés rencontre entre le College et le Syndicat selon la procédure
définie a l'article 4-3.00.

4-1.07

Attendu que, dans l'exercice de ses fonctions, 'assemblée départementale jouit d’'une
autonomie qui se manifeste notamment par la liberté de choisir les moyens qu’elle juge
appropriés et qui s’exerce dans la reconnaissance réciproque des responsabilités
dévolues au département et au Collége qui a, notamment, I'obligation de déterminer les
orientations et les priorités institutionnelles.
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Les fonctions de 'assemblée départementale sont les suivantes :

1.

Celles exercées en complémentarité avec les travaux des comités de programme
auxquels sa discipline participe :

1.1

1.2

donner des avis aux comités de programme auxquels sa discipline participe
ou contribue;

désigner les enseignantes et enseighants appelés a siéger aux comités de
programme auxquels sa discipline participe ou contribue.

Celles découlant de la gestion pédagogique liée a 'enseignement de sa discipline :

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

définir et mettre a jour les regles de régie interne du département;
former des comités, s’il y a lieu;

répartir et pondérer les activités pédagogiques incluant les charges
d’enseignement, en fonction des ressources allouées, et des activités relatives
a la reconnaissance du temps de travail;

désigner les enseignantes et enseignants appelés a siéger aux comités de
sélection conformément a I'article 4-4.00;

désigner les enseignantes et enseignants appelés a participer a des comités
du Ministére et en informer le College;

recommander au College des choix de cours complémentaires;

recommander au Collége, s’il y a lieu, des conditions particulieres d’admission
des étudiantes et des étudiants dans le cadre des conditions générales
établies par le Réglement sur le régime des études collégiales (RREC);

donner son avis sur les projets de recyclage dans le cas des recyclages vers
un poste réserve;

faire des recommandations au comité de perfectionnement quant aux
demandes déposées par le personnel enseignant;

analyser les besoins en ressources humaines, matérielles et technologiques
et faire des recommandations quant a 'engagement du personnel de soutien
de laboratoire (technicienne ou technicien, appariteure ou appariteur,
magasiniére ou magasinier) ou a I'achat de matériel;

participer a I'élaboration des prévisions budgétaires du département;
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2.12 recommander une politique visant a faire profiter la région des ressources
départementales;

2.13 élaborer un plan annuel de travail, voir a sa réalisation et faire un rapport
annuel;

2.14 définir les objectifs, appliquer les méthodes pédagogiques et établir les modes
d’évaluation propres a chacun des cours dont le département est responsable;

2.15 adopter les plans de cours préparés par les membres du département;

2.16 soumettre au College des recommandations susceptibles d’améliorer la
qualité de 'enseignement pour sa discipline;

2.17 sélectionner des milieux de stages et assumer, en concertation, I'organisation
pratique des stages;

2.18 rechercher et mettre en place, dans le cadre de la reconnaissance du temps
de travail, des stratégies d’encadrement afin d’améliorer la réussite des
étudiantes et des étudiants en tenant compte du plan institutionnel de
réussite;

2.19 assurer l'assistance professionnelle aux nouvelles enseignantes et nouveaux
enseignants.

4-1.08

Les enseighantes et enseignants du département désignent, au plus tard le 1°" auvril,
selon leur propre procédure, la coordonnatrice ou le coordonnateur du département pour
'année d’enseignement suivante. Elles et ils désignent, le cas échéant, d’autres
enseignantes et enseignants du département chargés d’activités particulieres parmi
celles décrites a la clause 4-1.12. Dans ce cas, le département peut répartir en
conséquence les libérations prévues a la clause 4-1.14. Il informe le College du nom de
la coordonnatrice ou du coordonnateur et, le cas échéant, du nom des autres

enseignantes et enseignants.

4-1.09

A défaut par les enseignantes et enseignants de désigner la coordonnatrice ou le
coordonnateur du département, le College assume directement cette fonction et la
clause 4-1.14 ne s’applique pas pour ce département. Le Collége peut révoquer pour
une cause juste, et a ce titre, une coordonnatrice ou un coordonnateur. A la demande du
département, le College peut aussi révoquer, et a ce titre, la coordonnatrice ou le
coordonnateur.

4-1.10

La coordonnatrice ou le coordonnateur du département est une enseignante ou un
enseignant qui, peu importe son statut et & compter de son entrée en fonction, conserve
au moins une charge d’enseignement.
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4-1.11
Le mandat de la coordonnatrice ou du coordonnateur du département est d’un (1) an et
est renouvelable.

4-1.12
La coordonnatrice ou le coordonnateur du département coordonne les activités requises
pour la réalisation des fonctions du département prévues a la clause 4-1.07 et remplit les

taches administratives inhérentes a sa fonction. A ces fins, la coordonnatrice ou le
coordonnateur accomplit les taches spécifiques suivantes :

Dans le cadre des activités liées a larégie interne :

1. voir ala tenue des assemblées départementales et a leur animation;

2. assurer le suivi des regles départementales en tenant compte des politiques
institutionnelles;

3. préparer, pour soumettre a 'assemblée départementale, un projet de répartition des
charges d’enseignement et des activités relatives a la reconnaissance du temps de
travail a I'intérieur des normes fixées par la convention collective et par le College;

4. faciliter la circulation de l'information et la communication entre les membres du
département;

5. acheminer les demandes du département a différentes instances du College ou a
des organismes extérieurs;

6. donner suite aux diverses demandes adressées au département en provenance
des étudiantes et des étudiants, des individus ou des organismes extérieurs, selon
les orientations du département.

Dans le cadre des activités liées a la pédagogie :

1. effectuer le suivi nécessaire a la mise en place des activités relatives a I'accueil et a
l'intégration des étudiantes et des étudiants dans le cadre de la reconnaissance du
temps de travail;

2. voir a ce que les plans de cours soient adoptés;

3. effectuer le suivi nécessaire pour que l'ensemble des opérations liées a la
prestation des cours, aux modalités d’évaluation, aux besoins en locaux et en

equipements, aux horaires et aux stages puisse se dérouler;

4. effectuer le suivi nécessaire a la mise en place d’activités d’aide a la réussite dans
le cadre de la reconnaissance du temps de travail.
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Dans le cadre des activités liées au budget et aux ressources matérielles :
1. participer aux prévisions budgétaires;
2. administrer les budgets de fonctionnement et d’investissement du département;

3. recommander I'achat de matériel pédagogique et didactique (livres, revues, DVD,
etc.) et procéder, en I'absence de personnel technique, aux requétes d’achat;

4. effectuer le suivi relatif aux projets de rénovation, a la détermination des besoins
des locaux spécialisés ou encore a 'organisation matérielle des laboratoires.

Dans le cadre des activités liées aux relations avec les pairs :

1. s’assurer que les enseignantes et enseignants qui éprouvent des difficultés
recoivent une assistance;

2. effectuer le suivi afin que soit assurée I'assistance professionnelle aux nouvelles
enseignantes et nouveaux enseignants.

Dans le cadre des activités liées aux relations avec le personnel de soutien :

1. participer a la sélection du personnel de soutien de laboratoire (technicienne ou
technicien, appariteure ou appariteur, magasiniére ou magasinier);

2. participer a la planification de I'organisation des laboratoires avec le personnel de
soutien de laboratoire (technicienne ou technicien, appariteure ou appariteur,
magasiniére ou magasinier).

Dans le cadre des activités liées aux relations avec le Collége :

1. participer, selon les pratiques locales, a I'assemblée des coordonnatrices et des
coordonnateurs de département;

2. assurer le suivi aupres de la direction des études des activités départementales
suivantes :

a) répartir et pondérer les activités pédagogiques a l'intérieur des normes fixées
par la convention collective et par le College;

b) s’assurer que soient définis les objectifs, appliguées les méthodes
pédagogiques et établis les modes d’évaluation propres a chacun des cours
dont le département est responsable;

c) voir a ce que soient donnés tous les cours dont le département est
responsable et en assurer la qualité et le contenu;
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d) procéder a I'élaboration des prévisions budgétaires du département;

e) étudier, établir et maintenir, s’il y a lieu, des relations appropriées avec des
établissements, des organismes et des entreprises compte tenu des moyens
mis a sa disposition par le College;

f)  former un comité de révision de trois (3) personnes, dont I'enseignante ou
'enseignant visé, habilitées a modifier, s’il y a lieu, les notes finales de
I’étudiante ou de I'étudiant;

g) élaborer le plan de travail annuel du département et faire un rapport annuel de
ses activites.

4-1.13

La coordonnatrice ou le coordonnateur transmet au College le plan de travail et le
rapport annuels du département. Les renseignements contenus dans ces documents ne
peuvent servir a I'évaluation des enseignantes et des enseignants.

Le rapport annuel du département fait état :

— des activités inscrites au plan de travail qui précise les moyens mis en place pour
leur réalisation;

—  des ajustements requis en cours de realisation;
—  des recommandations pertinentes;

— des informations prévues a I'alinéa h) de la clause 8-3.02.

4-1.14

Aux fins du présent article, le Collége libére les enseignantes et enseignants a temps
complet ou I'équivalent résultant de I'application de la clause 8-4.04 pour assumer la
charge de coordonnatrice ou coordonnateur de département.

Le College répartit le dégrévement de charge obtenu conformément a la présente
clause, aprés avoir soumis la question au Syndicat conformément a I'article 4-3.00. Ce
dégrevement peut varier d’'un département a l'autre.
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Article 4-2.00 - Information

4-2.01

A moins d'entente a l'effet contraire entre les parties nationales, les informations
transmises entre elles conformément a la convention collective le sont sur support
informatique lorsque ces informations sont disponibles sous cette forme.

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

4-2.02

Le College transmet au Syndicat et a la FEC (CSQ) la liste des enseignantes et des
enseignants ainsi que celles du personnel professionnel, du personnel de direction et
des membres du Conseil d’administration.

La liste indique pour chaque enseignante ou enseignant :

a) les noms et prénoms;

b) la date de naissance;

c) le sexe;

d) la citoyenneté;

e) l'adresse;

f)  le numéro de téléphone;

g) lascolarité, incluant les dipldmes de maitrise et de doctorat;

h)  I'ancienneté;

i) le statut: permanente ou permanent, non permanente ou non permanent,
remplacante ou remplacant;

) le titre : temps complet, temps partiel, chargée ou chargé de cours;

k) I'expérience totale accumulée conformément a I'article 6-2.00;

)] le salaire et I'échelon;

m) siI'enseignante ou I'enseignant est en congé, la nature et la durée du congé;

n) sil'enseignante ou I'enseignant est en assignation provisoire.
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Le Syndicat recoit cette liste au plus tard vingt (20) jours ouvrables aprés le début de la
premiere (1) session.

A la deuxiéme (2°) session, et dans un délai identique, le Collége ne fait parvenir au
Syndicat et a la FEC (CSQ) que les corrections a la liste déja fournie a la premiére (1)
session.

Le College informe le Syndicat de toute démission et des demandes de mise a la retraite
des gqu’il en est saisi.

4-2.03

Le Colléege fait parvenir au Syndicat un (1) exemplaire de I'horaire de chaque
enseignante ou enseignant au plus tard vingt (20) jours ouvrables apres le début de la
session.

4-2.04

Le College transmet au Syndicat deux (2) exemplaires de tout document relatif a la
présente convention collective et de toute directive ou document d’ordre général a
intention des enseignantes et des enseignants. Le College, de plus, affiche un
exemplaire des mémes documents.

4-2.05

Le Colléege fait parvenir au Syndicat deux (2) exemplaires des documents non
confidentiels remis aux membres des commissions, conseils et comités ou produits par
ces organismes au sein desquels le Syndicat a désigné, nommé ou suggéré des
membres, ainsi que les avis de convocation, les projets d'ordre du jour et les
procés-verbaux du Conseil d’administration.

4-2.06

Le College transmet au Syndicat et a la FEC (CSQ) un exemplaire de la liste complete
des étudiantes et des étudiants réguliers ainsi que celle des étudiantes et des étudiants
de la formation continue qui suivent des cours intégrés a I'horaire des étudiantes et des
étudiants réguliers et des cours auxquels elles ou ils sont inscrits dans les trente (30)
jours ouvrables qui suivent le début de chaque session.

4-2.07

Le College fournit sans délai au Syndicat la liste compléte des membres de tous les
comités et commissions du College auxquels participent les enseignantes et
enseignants. En outre, le College fournit la liste complete des membres de tous les
comités et commissions qui existent au Collége et dont le mandat est de définir les
objectifs généraux du Collége ou d’'un secteur donné.

4-2.08
Le Syndicat fournit sans délai au Collége la liste des membres de son Conseil exécutif
ou de son organisme équivalent.

En cas de remplacement, le Collége est informé sans délai des nouvelles nhominations.
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4-2.09

Le Syndicat et le Collége peuvent s’entendre pour que les renseignements prévus au
présent article soient transmis par le Collége au Syndicat et a la FEC (CSQ) sur des
supports informatiques.
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Article 4-3.00 - Rencontre entre le Collége et le Syndicat (RCS)

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I'article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

4-3.01

Sur toute question relative a I'application et a l'interprétation de la convention collective
et sur toute question susceptible de maintenir ou d’améliorer les relations de travail, le
College ou le Syndicat peut demander a rencontrer I'autre partie.

4-3.02

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date d’entrée en vigueur de la présente
convention collective, et par la suite, chaque année avant le 15 octobre, chaque partie
informe l'autre partie du nom des personnes qui sont habilitées a la représenter aux fins
du présent article.

4-3.03

Les représentantes et représentants des parties se rencontrent dans les cing (5) jours
ouvrables suivant la demande écrite de I'une ou de l'autre des parties. Les parties
s’entendent pour fixer 'ordre du jour, la date et le lieu de la rencontre.

4-3.04

Chaque partie fait parvenir a lautre partie, le plus tét possible et au plus tard
quarante-huit (48) heures avant la tenue de la rencontre, la documentation qu’elle
posseéde et juge pertinente, relative aux sujets a I'ordre du jour. L’ordre du jour est clos
guarante-huit (48) heures avant la rencontre. Il est alors affiché par le College a
l'intention des enseignantes et des enseignants.

4-3.05
A défaut par les représentantes et représentants du Collége de se présenter & une
rencontre, le College ne peut procéder sur les sujets a I'ordre du jour.

A défaut par les représentantes et représentants du Syndicat de se présenter a une
rencontre, le Colleége procéde sur les sujets a I'ordre du jour.

4-3.06

L’enseignante ou I'enseignant dont le cas doit étre discuté lors d’une rencontre, selon le
présent article, en est préalablement averti par écrit par le College. A sa demande,
'enseignante ou I'enseignant est entendu lors de cette rencontre.

4-3.07

Le texte de I'entente intervenue entre les parties est signé avant la fin de la rencontre. Le
Collége procéde sur les sujets inscrits a I'ordre du jour a propos desquels il n’y a pas eu
d’entente.
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4-3.08

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la rencontre des parties ou le cas d'une
enseignante ou d’'un enseignant a été discuté, le Collége fait savoir a I'enseignante ou
'enseignant visé s’il y a eu accord ou non a son sujet.

S’il n’y a pas eu accord, cet avis doit parvenir a 'enseignante ou I'enseignant au moins
deux (2) jours ouvrables avant qu’une décision ne soit prise a son sujet.

4-3.09

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant une rencontre entre les parties, le Collége
communique par écrit au Syndicat, de méme qu’a I'enseignante ou I'enseignant visé, s'il
y a lieu, sa décision et les motifs sur lesquels il se fonde.

Cependant, sauf entente contraire des parties, le College n'a pas a informer
individuellement chaque enseignante ou enseignant visé par une décision de portée
collective; toutefois, il affiche cette décision.

4-3.10

Dans des circonstances exceptionnelles, telles que des décisions de politique générale,
le College bénéficie d’'un délai plus long que celui prévu en 4-3.09 pour communiquer sa
décision.

4-3.11
Le Collége rencontre le Syndicat avant de prendre une décision relative aux questions
suivantes :

a) les mesures de transfert d’enseignement, d’entente avec d’autres établissements
d’enseignement et de modification de structures scolaires; les réductions d’effectifs,
la cession partielle d’enseignement, la fermeture, I'ouverture ou la cession totale ou
partielle de programme, la régionalisation, I'implantation de cours institutionnels;

b) les implications contractuelles résultant des mesures visées a l'alinéa a) de la
clause 4-3.11;

c) les modifications aux conditions de travail entrainées par I'application d'une
modification au Reglement sur le régime des études collégiales (RREC) ou
I'utilisation de nouvelles méthodes ou techniques d’enseignement;

d) toute exception a la clause d’exclusivité de service définie a la clause 5-1.16;

e) toute demande de congé sans salaire non prévu a la présente convention
collective;

f)  le congédiement d’'une enseignante ou d’un enseignant;

g) toute sanction conformément a I'article 5-18.00;
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h) I'engagement de stagiaires ou de coopérantes ou de coopérants;

)] 'engagement de I'enseignante ou I'enseignant a I'enseignement régulier, sauf pour
les cas prévus aux sous-alinéas 1, 2, 3, 4, 5, 6 (premier (1°"), deuxieme (2°) et
troisieme (3°) paragraphes), 7 et 17 de I'alinéa a) de la clause 5-4.17;

) la détermination des criteres pour la création des départements et pour la fixation
de leur nombre;

k) lafixation du calendrier scolaire;

)] le déplacement de la période de vacances d’une enseignante ou d’'un enseignant
prévue a la clause 8-2.04;

m) les autres sujets précisément prévus a la convention collective.

4-3.12

A la demande du Syndicat, le College le rencontre sur tout litige relatif :

a) ala modification de la charge d’'une enseignante ou d’'un enseignant;

b) aun transfert;

c) alarépartition des charges;

d) a [lattribution a une enseignante ou un enseignant du College de cours a la
formation continue ainsi que des cours de suppléance prolongée;

e) alacharge d’enseignement;

f)  al'évaluation de I'expérience;

g) alasuite de la réinstallation d’une enseignante ou d’'un enseignant;

h) a l'application du régime des frais de déplacement et de séjour conformément a
l'article 6-6.00;

)] a I'application du régime de frais de déménagement prévu a I'’Annexe V-6;

) aux implications contractuelles d’'une perturbation ou d’une interruption de la
marche normale du Collége;

k) & une remarque défavorable ou a une piece incriminante versée au dossier de

I'enseignante ou de I'enseignant.
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4-3.13

Tout grief soumis conformément a la clause 9-1.03 peut, a la demande de l'une des
parties, faire I'objet d’'une rencontre entre le Collége et le Syndicat selon les dispositions
du présent article, pour tenter d’en arriver a une entente.

4-3.14

Toute entente intervenue conformément au présent article lie le College, le Syndicat et
'enseignante ou I'enseignant. Toutefois, une telle entente ne peut avoir pour effet de
restreindre les droits de I'enseignante ou de I'enseignant prévus a la présente convention
collective, sauf si elle ou il est partie a I'entente.

4-3.15 Procés-verbal d’une RCS?

L La clause 4-3.15 inscrite dans I'Annexe X-1 s’appligue uniquement dans les colleges dont le
Syndicat était affilié a la FAC : Gaspésie et des lles, Rimouski, Riviere-du-Loup et Sorel-Tracy.
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Article 4-4.00 - Sélection des enseignantes et des enseignants réguliers

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

4-4.01

Sous réserve des dispositions de larticle 5-4.00, le College forme des comités de
sélection dont le réle est de Ilui recommander I'engagement de candidates ou de
candidats retenus par les membres des comités de sélection.

4-4.02
Le comité de sélection est composé comme suit :

a) de trois (3) enseignantes ou enseignants choisis par les enseignantes et
enseignants du département qui peuvent aussi désigner des substituts;

b) de deux (2) personnes choisies par le College.

4-4.03
Toutes les candidatures ainsi que les attestations de compétence et d’expérience
afférentes sont soumises par le College au comité de sélection.

4-4.04
Le comité fait ses recommandations au College et en informe le département.

Le comité de sélection fonde ses recommandations sur la prépondérance de la
compétence professionnelle et des aptitudes pédagogiques sous réserve, s’il y a lieu, du
programme d’accés a 'égalité en emploi établi conformément a I'article 2-4.00.

4-4.05

Le College ne peut engager une enseignante ou un enseignant a moins que son
engagement n’ait été recommandé majoritairement par le comité, sous réserve des
dispositions prévues a la présente convention collective concernant I'ordre des priorités
d’engagement défini a I'article 5-4.00.

Si la recommandation d’engagement d’une candidate ou d’'un candidat est unanime, le
College engage la candidate ou le candidat recommandé. Si elle n’est pas unanime, le
comité communique au Collége sa ou ses recommandations d’engagement maijoritaires
motivées et un ordre des dix (10) meilleures candidatures qui n’ont pas fait I'objet d’'une
recommandation d’engagement.

4-4.06
A défaut d’une recommandation d’engagement soumise par le comité pour la ou les
charges a pourvoir, le Collége procede.
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CHAPITRE 5-0.00 - L’EMPLOI ET LES AVANTAGES SOCIAUX

Article 5-1.00 - Engagement

5-1.01
Sous réserve des modalités de la sécurité d’emploi, 'engagement de I'enseignante ou de
I'enseignhant permanent se renouvelle automatiguement d’année en année.

5-1.02
L’engagement de I'enseignante ou de I'enseignant a temps complet non permanent, de
'enseignante ou de I'enseignant a temps partiel et de I'enseignante ou de I'enseignant
chargé de cours prend fin automatiquement, sans avis ni procédure, au terme de son
contrat.

5-1.03

Le College engage une enseignante ou un enseignant pour combler une charge
d’enseignement laissée vacante par le départ, le congé ou la libération d'une
enseignante ou d’'un enseignant si I'absence prévue est connue dans un délai permettant
le respect de la période d’affichage et exceéde quinze (15) jours ouvrables, a moins
gu'une enseignante ou un enseignant n’assume cette charge d’enseignement
conformément a la clause 5-4.07 ou 5-4.22.

5-1.04

a) Dans le cas d’'une charge annuelle de zéro virgule cing (0,5) susceptible d’étre
assumeée dans la méme session par une seule enseignante ou un seul enseignant,
le College engage une enseignante ou un enseignant avec un contrat pleine charge
session et lui verse un demi-salaire annuel.

La charge de travail de cette enseignante ou de cet enseignant est comptabilisée a
'aide de I'’Annexe VIII-1. Si cette charge dépasse quarante-quatre (44) unités, les
dépassements sont rémunérés de la maniere suivante :

nombre de périodes de cours = (Cl-44) x 15
rémunérées a titre de 3
charge additionnelle

Si I'enseignante ou l'enseignant ayant recu une telle rémunération additionnelle
devient enseignante ou enseignant a temps complet, elle ou il regoit, sous réserve
des dispositions de l'alinéa d) de la clause 8-5.01, un plein salaire annuel.

b) La charge d’enseignement d’une enseignante ou d’'un enseignant a temps partiel
calculée selon I'Annexe VIII-1 ne peut entrainer un équivalent temps complet (ETC)
inférieur a celui résultant de la charge qui lui est confiée au début de la session sauf
si une baisse des inscriptions aux cours constatée au plus tard le 20 septembre
pour la session d’automne et le 15 février pour la session d’hiver, conduit a la
fermeture d’'un ou plusieurs groupes-cours.
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Dans ce cas, 'ETC de la charge de I'enseignante ou de I'enseignant est calculé a
nouveau selon 'Annexe VIII-1 a partir de la charge confiée au début de la session
en retirant le ou les groupes-cours fermés.

c) L’enseignante ou I'enseignant a temps partiel ayant une charge de soixante (60)
unités ou plus a I'enseignement régulier qui donne aussi des cours d’été ou fait de
la suppléance devient enseignante ou enseignant a temps complet si ces cours ou
cette suppléance, lorsque comptabilisés selon I'Annexe VIII-1, lui permettent
d’atteindre une charge de quatre-vingts (80) unités, qu’elle ou il n’atteindrait pas par
I'exercice de ses priorités a 'enseignement régulier.

Aux fins exclusives du présent alinéa, 'ETC obtenu par le rapport entre I'écart de
salaire, obtenu par son salaire a temps complet moins la somme de son salaire
pour sa charge a temps partiel et de son salaire a titre de chargé de cours, et son
salaire a temps complet est comblé a méme les ressources prévues a
I'article 8-4.00.

5-1.05

Sous réserve des régles prévues a l'article 5-4.00 pour I'affectation de I'enseignante ou
de l'enseignant non replacé, le College ne peut obliger une enseignante ou un
enseignant a enseigner une discipline non inscrite & son contrat.

L’enseignante ou I'enseignant peut demander au College de rayer une discipline inscrite
a son contrat qu’elle ou il n’a pas enseignée depuis au moins dix (10) ans. En cas de
refus, le Collége fonde sa décision sur un motif raisonnable. Le cas échéant, la
procédure d’arbitrage utilisée est celle prévue a la clause 9-3.03.

5-1.06

Pour 'engagement d’'une enseignante ou d’'un enseignant et aux fins d’application locale
des clauses 5-4.05, 5-4.06 et de 'article 8-4.00 de la convention collective, les disciplines
enumeérées a I'Annexe V-1 peuvent étre fractionnées ou regroupées pour tenir compte
des pratiques locales, conformément aux dispositions de ’Annexe V-2.

Toutefois, les inscriptions sur les listes du Bureau de placement se font conformément a
la liste de 'Annexe V-1 et les modalités de la sécurité d’emploi s’appliquent alors en
conséqguence.

5-1.07

L’enseignante ou I'enseignant permanent peut démissionner pour l'année
d’enseignement suivante moyennant un avis écrit donné au College au plus tard le
1°" avril.

Cette enseignante ou cet enseignant ne peut ainsi démissionner apres cette date sans le
consentement du College. Le College ne retient pas son consentement sans motif
raisonnable. S’il y a arbitrage, le tribunal a le pouvoir de décider le bien-fondé du grief et
des motifs respectifs en tenant compte des circonstances; il peut en outre accorder une
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indemnité a la partie 1ésée. L’enseignante ou I'enseignant qui donne cet avis demeure a
'emploi du College et recoit son salaire jusqu’a la date effective de son départ.

5-1.08

Avant le 1°"juin, le Collége fait connaitre par écrit a I'enseignante ou I'enseignant non
permanent les motifs précis reliés a sa fonction d’enseignante ou d’enseignant retenus
contre elle ou lui pour le non-octroi de la priorité d’emploi prévue aux clauses 5-4.17,
8-6.03 et 8-7.01. Le College fait parvenir une copie de l'avis de non-octroi de la priorité
au Syndicat.

5-1.09

Le non-octroi, a une enseignante ou un enseignant non permanent, de la priorité
d’emploi prévue aux clauses 5-4.17, 8-6.03 et 8-7.01 n’est pas matiere a grief sauf pour
I'enseignante ou I'enseignant qui, selon la premiére des éventualités suivantes, a :

a) occupé une charge d’enseignement a temps complet jusqu’au terme de celle-ci;

b) occupé une charge d’enseignement équivalente au moins a zéro virgule cing (0,5)
équivalent temps complet par année pendant deux (2) années d’engagement
conseécutives;

c) cumulé une virgule cing (1,5) année d’ancienneté.
Il appartient alors au College d’établir que sa décision I'est pour une cause juste.

5-1.10
L’enseignante ou I'enseignant visé a la clause 1-2.15 est averti par écrit de son statut de
remplagante ou de remplagant au moment ou sa candidature est retenue.

5-1.11

Pour se prévaloir, une année d’engagement donnée, des priorités prévues aux
sous-alinéas 2 (deuxieme (2°) paragraphe), 6 (quatrieme (4¢) paragraphe), 7, 8 et 16 de
l'alinéa a), aux sous-alinéas 3, 4, 7 a 9 et 12 de l'alinéa b) de la clause 5-4.17 et au
sous-alinéa 2 de la clause 8-7.01, I'enseignante ou I'enseignant non permanent du
College manifeste son intention par avis écrit au College au cours du mois d’avril qui
précéde, en spécifiant la ou les disciplines visées. Par entente entre les parties, ce délai
peut étre reporté pour I'ensemble des enseignantes et des enseignants visés par la
présente clause.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant qui acquiert une priorité aprés le mois d’avril fait
parvenir au Collége I'avis mentionné au paragraphe précédent afin de bénéficier de sa
priorité par la suite.

Les dispositions de la clause 5-1.11 peuvent faire 'objet d’'un arrangement local entre les
parties (RLRQ, chapitre R-8.2, a. 70).
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5-1.12

Lorsqu’il y a une charge d’enseignement a pourvoir dans le Collége, les enseignantes et
enseignants en sont informés par un avis publié sur support électronique accessible par
Internet, lequel contient les éléments prévus a ’Annexe V-3.

Une copie électronique de cet avis est remise en méme temps au Syndicat.

Dans les dix (10) jours qui suivent I'affichage, une enseignante ou un enseignant peut
postuler I'emploi par écrit auprés du College. Ce délai est réduit a cinqg (5) jours
ouvrables pour une charge d’enseignement a pourvoir pendant la session en cours.
Une fois le délai expiré, les candidatures sont closes et le comité de sélection prévu a la
convention collective peut siéger.

Lorsqu’il y a une enseignante ou un enseignant bénéficiant d’'une priorité d’emploi
conformément a la clause 5-4.17, le Collége n’a pas a recourir a I'affichage, mais I'avis
prévu au premier paragraphe de la présente clause doit néanmoins étre transmis au
Syndicat.

Le College a l'obligation de faire connaitre les exigences requises pour chacune des
disciplines offertes.

Pour les priorités d’emploi prévues a l'alinéa b) de la clause 5-4.17, les parties
conviennent d’une date pour chacune des sessions d’automne et d’hiver a compter de
laguelle I'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps partiel peut refuser un
ajout de cours a la charge d’enseignement qui lui a été préalablement octroyée, sauf si
cet ajout permet la création d’un poste. A défaut d’entente, les dates du 30 juin, pour la
session d’automne, et du 15 décembre, pour la session d’hiver, sont retenues.

Les dispositions de la clause 5-1.12 peuvent faire I'objet d’'un arrangement local entre les
parties (RLRQ, chapitre R-8.2, a. 70).

5-1.13

Sous réserve de difficultés de recrutement, la personne occupant un emploi a temps
complet, au college ou ailleurs, ne peut avoir accés a une charge d’enseignement a
pourvoir.

Aux fins de la présente clause, I'enseignante ou I'enseignant a temps partiel engage
pour une pleine charge session n’est pas considéré détenteur d’'un emploi a temps
complet. Il en est de méme pour I'enseignante ou I'enseignant exclusivement chargé de
cours qui n'a pas atteint sept cents (700) périodes depuis le 1°" aolt précédent.

A moins d’entente a I'effet contraire entre les parties, la vérification du cumul d’emplois,
au college ou ailleurs, se fait a partir d’'une déclaration écrite de la personne a I'aide du
formulaire prévu a '’Annexe V-9.
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L’enseignante ou I'enseignant qui soumet sa candidature pour une pleine charge session
ou une charge annuelle a temps complet n’a pas a remplir la déclaration écrite, si elle ou
il répond a 'une ou l'autre des conditions suivantes :

a) avoir a son crédit au moins trois (3) années d’ancienneté;
b) avoir occupé une charge a temps complet pendant deux (2) années.

5-1.14
Le College peut accorder a une enseignante ou un enseignant, contre remise de sa
démission, une indemnité de cessation d’emploi.

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

5-1.15

L’engagement d’'une enseignante ou d’'un enseignant se fait par contrat, sur un
formulaire conforme a 'Annexe XlI-1. L’enseignante ou I'enseignant dispose d’'un délai
raisonnable pour signer son contrat. Une copie intégrale de ce contrat signé est
immédiatement remise au Syndicat.

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant a temps partiel devient une enseignante ou un
enseignant a temps complet conformément a la clause 1-2.16, le College lui fait signer
un contrat a temps complet qui annule et remplace le ou les contrats précédents déja
signés, lequel contrat indique précisément que I'enseignante ou I'enseignant a acquis le
titre de temps complet conformément a la clause 1-2.16.

5-1.16

L’enseignante ou I'enseignant s’engage a fournir un travail exclusif au Collége pendant
ses heures de disponibilité. Le College peut, aprés avoir rencontré le Syndicat
conformément a [larticle 4-3.00, permettre a une enseignante ou un enseignant
d’accomplir un autre travail rémunéré que son enseignement au collége pendant les
heures de disponibilité. Dans ce cas, I'autorisation doit étre transmise par écrit.

5-1.17

Sous réserve des dispositions de I'article 5-4.00, le College engage une enseignante ou
un enseignant a temps complet pour assumer une charge a pourvoir a I'enseignement
régulier. Toutefois, & cause de difficultés de recrutement ou pour combler une charge
inférieure a une charge complete, le College peut, aprés avoir rencontré le Syndicat
conformément a l'article 4-3.00, engager une enseignante ou un enseignant a temps
partiel. De plus, le College ne peut engager une enseignante ou un enseignant chargé
de cours qu’aprés entente entre les parties a cet effet. Malgré ce qui précéde, apres
avoir rencontré le Syndicat conformément a I'article 4-3.00 et alors qu'’il y a des difficultés
de recrutement ou des difficultés d’ordre pédagogique confirmées par les pratiques
antérieures pour la charge visée, le College peut engager une enseignante ou un
enseignant chargé de cours.
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5-1.18

Toute enseignante ou tout enseignant fournit les documents attestant de ses
qualifications et de son expérience avant la signature de son contrat d’engagement a
défaut de quoi ce contrat est conditionnel et ne devient valide que lors de la présentation
des documents. L’enseignante ou I'enseignant et le Collége peuvent convenir par écrit
d’'un délai pour la remise de ces documents, délai au terme duquel le contrat conditionnel
devient nul et non avenu a moins que le retard ne soit d0 a I'établissement qui les émet.

Lors de la signature du contrat, le Collége remet a I'enseignante ou I'enseignant, sous pli
séparé, une copie de la présente clause.

5-1.19
Le College communique au Syndicat les nouvelles affectations.
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Article 5-2.00 - Permanence

5-2.01
Pour acquérir la permanence, il faut étre une enseignante ou un enseignant a temps
complet et satisfaire aux dispositions prévues au présent article.

5-2.02

L’enseignante ou I'enseignant a temps complet acquiert sa permanence au début d’un
contrat d’enseignement au college a titre d’enseignante ou d’enseignant a temps complet
dans un poste disponible obtenu au cours de I'une ou lautre des deux (2) années
d’engagement qui suivent l'occupation au college par cette enseignante ou cet
enseignant d’un poste disponible pendant deux (2) années consécutives.

5-2.03

Le College maintient la permanence de I'enseignante ou de I'enseignant dont le travail
n’'est pas entierement consacré a I'enseignement ou qui obtient du Collége un congé
selon les modalités prévues a la convention collective.

5-2.04
L’enseignante ou I'enseignant permanent dans les établissements auxquels le College
succede acquiert la permanence au college dés I'obtention de son transfert.

5-2.05

L’enseignante ou l'enseignant permanent d’un autre college ou d'une maison
d’enseignement du Gouvernement, non congédié par ce College ou le Gouvernement et
engagé I'année d’enseignement suivant son départ a titre d’enseignante ou d’enseignant
a temps complet, obtient la permanence des son engagement dans un poste disponible.

5-2.06

Malgré la clause 5-2.02, I'enseignante ou I'enseignant acquiert sa permanence des
l'entrée en vigueur d’'un contrat d’enseignement au college a titre d’enseignante ou
d’enseignhant a temps complet dans un poste disponible obtenu au cours de I'une ou
lautre des deux (2) années d’engagement qui suivent I'occupation au collége pendant
trois (3) années consécutives de charges a temps complet. Deux (2) de ces charges ont
été occupeées a I'enseignement régulier.

5-2.07

Malgré la clause 5-2.02, I'enseignante ou I'enseignant acquiert sa permanence au début
de son deuxieme (2°) contrat consécutif d’enseignement a titre d’enseignante ou
d’enseignant a temps complet a 'emploi du méme Collége dans un poste disponible si,
préalablement a Il'obtention de son premier (1°") contrat d’enseignement a titre
d’enseignante ou d’enseignant a temps complet a I'emploi du College dans un poste
disponible, elle ou il a accumulé trois (3) années d’ancienneté aux fins des modalités de

la sécurité d’emploi.
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5-2.08

Malgré la clause 5-2.02, I'enseignante ou l'enseignant acquiert sa permanence des
'entrée en vigueur d’'un contrat d’enseignement au colléege a titre d’enseignante ou
d’enseignant a temps complet dans un poste disponible si, préalablement, elle ou il a
accumulé cing (5) années d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi.

5-2.09

L’année au cours de laquelle I'enseignante ou I'enseignant bénéficie d’'un congé, d’'une
absence ou d’une libération, a temps complet, d’une durée d’'une (1) session ou plus,
demeure une année consécutive ou un contrat consécutif aux fins de I'application des
clauses 5-2.02, 5-2.06 et 5-2.07, mais n'est pas créditée pour l'acquisition de la
permanence.

De méme, I'ancienneté accumulée durant une période d’invalidité couverte par I'alinéa b)
de la clause 5-4.16 conformément a l'alinéa i) de la clause 5-3.04, n’est pas créditée
pour I'acquisition de la permanence.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant qui a accumulé trois (3) années d’ancienneté
aux fins des modalités de la sécurité d’emploi peut bénéficier, conformément aux
dispositions relatives aux droits parentaux, d’'un (1) ou de plusieurs congés a temps
complet d’une durée d’'une (1) session ou plus, mais dont la durée totale ne dépasse pas
un (1) an, sans que cela n’ait pour effet de retarder sa permanence.

De plus, I'assignation provisoire, le congé de maternité de méme que les prolongations

prévues a la clause 5-6.12 n'ont pas pour effet de retarder l'acquisition de la
permanence.

5-2.10
Pour acquérir la permanence prévue au présent article, 'employée ou I'employé d’une
autre catégorie de personnel du Collége doit démissionner de son poste d’origine.

5-2.11
L’enseignante ou I'enseignant permanent non mis en disponibilité ne peut bénéficier de
la sécurité d’emploi dans plus d’'une catégorie de personnel dans son collége.
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Article 5-3.00 - Ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi

5-3.01
A l'entrée en vigueur de la convention collective, les listes officielles d’ancienneté aux
fins des modalités de la sécurité d’emploi en vigueur le demeurent.

Pour la durée de la convention collective, le Collége calcule I'ancienneté de la fagon
prévue au présent article, au premier (1°") jour de 'année d’engagement, a partir des
dernieres listes officielles.

5-3.02
Le calcul de 'ancienneté se fait de la maniére suivante :

a) pour I'enseignante ou I'enseignant a temps complet : une (1) année d’engagement
vaut une (1) année d’ancienneté;

b)  pour I'enseignante ou I'enseignant a temps partiel sous réserve de l'alinéa c) qui
suit: au prorata de sa charge d’enseignement exprimée en équivalent temps
complet conformément a la clause 8-4.08;

c) pour I'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie de la protection salariale prévue a
la clause 5-4.22 : une demi-année d’ancienneté;

d) pour I'enseignante ou I'enseignant rémunéré au taux horaire : au prorata de sa
charge d’enseignement exprimée en équivalent temps complet conformément a la
clause 8-4.08;

e) pour [l'enseignante ou l'enseignant qui bénéficie d'un congé mi-temps
conformément a l'article 5-16.00 :

i) une (1) année d’ancienneté par année pour les deux (2) premieres annees de
ce congé;

i)  une demi-année d’ancienneté pour toute autre année supplémentaire de ce
congeé;

f)  pour I'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé sans salaire a temps
complet conformément a larticle 5-22.00 : une (1) année d’ancienneté pour la
premiére année de ce congé; dans le cas de I'enseignante ou I'enseignant visé par
la clause 5-4.23, durant la totalité de son congé sans salaire jusqu’a une durée
maximale de cing (5) ans.

Une enseignante ou un enseignant ne peut accumuler plus d’une (1) année d’ancienneté
par année d’engagement.
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5-3.03

La liste d’ancienneté est établie dans les trente (30) jours ouvrables aprés le début de la
session d’automne, par discipline et par ordre d’ancienneté et, a ancienneté égale, par
ordre d’expérience et, a expérience égale, par ordre de scolarité. Elle comporte une
inscription relative a la provenance de [Ienseignante ou de [I'enseignant soit
'enseignement régulier, soit la formation continue.

Une copie de cette liste est aussitot affichée, transmise au Syndicat, a la FEC (CSQ) et
remise a chaque enseignante et enseignant afin que le Collége puisse, au besoin, la
corriger dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent. A I'expiration de ce délai, la liste
modifiée devient officielle.

Si l'ancienneté d’'une enseignante ou d’'un enseignant est corrigée a la suite d’une
contestation, la liste est immédiatement corrigée.

Une copie de la liste officielle est immédiatement affichée et transmise au Syndicat et a
la FEC (CSQ). Le College transmet aux enseignantes et enseignants les modifications
apportées a la liste originale.

La liste par discipline mentionne que le statut et le titre interviennent aussi dans
I'établissement de la priorité d’emploi.

De plus, dans les trente (30) jours ouvrables apres le début de la session d’automne, le
College établit une liste par ordre alphabétique et la transmet au Syndicat et a la
FEC (CSQ).

5-3.04
L’ancienneté continue de s’accumuler :

a) durant une absence, une libération ou un congé prévu a la convention collective, a
moins de dispositions a I'effet contraire;

b)  durant une suspension de I'enseignante ou de I'enseignant;

c) durant une période de mise en disponibilité tant que le nom de I'enseignante ou de
'enseignant demeure inscrit sur les listes du Bureau de placement;

d) durant une activité décrite a la clause 8-3.01,

e) durant chacune des années du régime prévu a l'article 5-13.00;

f)  durant un prét de services prévu a l'article 5-15.00;

g) durant la participation a un comité prévu a la convention collective;

h)  durant une assignation provisoire prévue a l'article 5-11.00.
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)] durant les périodes d’invalidité couvertes par l'alinéa b) de la clause 5-4.16;
ancienneté ainsi reconnue ne peut dépasser cent quatre (104) semaines
consécutives.

5-3.05
L’ancienneté cesse de s’accumuler mais demeure au crédit de I'enseignante ou de
'enseignant :

a) durant un congé pour I'exercice d’'une charge publique de plus d’'une (1) session,
sauf dispositions Iégislatives plus avantageuses;

b) durant un congé non prévu a la convention collective;
c) al'expiration des délais prévus a la clause 5-5.22;

d) durant 'occupation d’une fonction pédagogique non couverte par I'accréditation,
sauf dans le cas prévu a l'article 5-11.00;

e) durant les trois (3) années qui suivent immédiatement celle pendant laquelle
'enseignante ou I'enseignant non permanent assumait une charge d’enseignement.
Toutefois, cette période de trois (3) ans est prolongée a cing (5) années dans les
cas prévus a l'alinéa H) de la clause 5-4.20.

5-3.06
L’ancienneté accumulée se perd :

a) par une démission, sauf dans le cas de 'engagement volontaire d’'une enseignante
ou d’'un enseignant dans un autre college;

b) par un congédiement;

c) par le fait de ne pas avoir été engagé par le College durant la période prévue a
l'alinéa e) de la clause 5-3.05.

5-3.07
Les délais prévus a la clause 5-3.03 n’ont pas pour effet de priver une enseignante ou un
enseignant des droits que lui procure son anciennete.

5-3.08
Afin d’assurer aux enseignantes et enseignants une ancienneté calculée sur la méme
base aux fins de replacement, les modalités suivantes s’appliquent :

1. pour la transformation, s’il y a lieu, des heures en années d’ancienneté, aux fins de
l'article 5-4.00, le Bureau de placement utilise la régle suivante : cing cent vingt-cing
(525) périodes d’enseignement valent une (1) année d’ancienneté;
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2. quand il est nécessaire de déterminer laquelle ou lequel d’'une enseignante ou d’un
enseignant couvert par la convention collective FEC (CSQ) ou par la convention
collective FNEEQ (CSN) a le plus d’ancienneté, aux fins de replacement selon
l'article 5-4.00, le Bureau de placement établit alors l'ancienneté de ces
enseignantes et enseignants en s’assurant que seule I'ancienneté, reconnue a la
fois conformément aux conventions collectives FEC (CSQ), FAC et FNEEQ (CSN),
est retenue;

3. lorsqu’une enseignante ou un enseignant est replacé dans un college, son
ancienneté est celle établie par le Bureau de placement aux fins d’application des
modalités de la sécurité d’emploi.
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Article 5-4.00 - Modalités de la sécurité d’emploi

5-4.01

Les regles énoncées au présent article ont pour but de déterminer le régime de sécurité
d’emploi applicable a I'enseignante ou I'enseignant a temps complet permanent et de
favoriser une meilleure utilisation des enseignantes et des enseignants des colléges.

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé, d’'une absence, d’une libération
ou d’'une assignation provisoire demeure soumis aux dispositions du présent article.

Aux fins du présent article, le terme « zone » est compris, pour chacun des colleges,
comme I'ensemble des colleges qui lui sont rattachés, tel que I'indique I'’Annexe V-4.

Aux fins du présent article, le terme « secteur » est compris, pour chacun des colleges,
comme I'ensemble des colléges qui lui sont rattachés, tel que I'indique ’Annexe V-5.

Aux fins des clauses 5-4.07 et 5-4.17, un programme est fermé a compter de la date
d’adoption de la résolution a cet effet par le conseil d’administration du Collége.

5-4.02

Des que le College, aux fins de I'enseignement régulier, entreprend des pourparlers en
vue de la modification, de la cession ou du transfert de ses responsabilités
administratives ou pédagogiques a une commission scolaire ou a une corporation
publique ou privée ou qu’il entreprend de modifier ses structures scolaires ou ses
programmes scolaires, il consulte le Syndicat selon la procédure prévue a la convention
collective, au moins six (6) mois avant que le transfert, la cession ou la modification ne

prenne effet.

5-4.03

A) Avant une cession ou un transfert total ou partiel d’enseignement, le Collége tente
d’obtenir du tiers visé, 'engagement de respecter les conditions d’emploi et de
travail de I'enseignante ou de I'enseignant viseé.

Si le tiers visé ne prend pas I'engagement de respecter les conditions d’emploi et
de travail de I'enseignante ou de I'enseignant visé ou si la cession ou le transfert
entraine un déplacement hors de la zone du collége ou enseigne I'enseignante ou
'enseignant, I'enseignante ou I'enseignant qui refuse de changer d’employeur pour
I'une ou l'autre de ces raisons bénéficie des modalités de la sécurité d’emploi.

B) Lorsqu’une fermeture totale d’un colléege, une fermeture totale ou partielle d’un
programme, une régionalisation totale ou partielle de programmes, une modification
au régime des études ou une modification a un programme d’enseignement
décidée par lautorité compétente occasionne un surplus d’enseignantes ou
d’enseignants dans un college, les parties nationales, dans le cadre de la
clause 2-2.02, peuvent convenir de modalités particulieres pour régler ces cas de
surplus. A défaut d’entente, les modalités de la sécurité d’emploi prévues a la
convention collective s’appliquent a I'enseignante ou I'enseignant visé.
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5-4.04

Lorsque le College réduit le nombre de ses enseignantes et enseignants permanents a
l'intérieur d’une discipline, il convoque le Syndicat selon la procédure prévue a la
convention collective avant de procéder & une mise en disponibilité.

5-4.05

Le nombre d’enseignantes et d’enseignants en surplus, a l'intérieur d’'une discipline (ou
ce qui a été convenu conformément a la clause 5-1.06), est établi par la différence
positive entre :

a) d’une part, le nombre d’enseignantes et d’enseignants permanents a I'emploi du
College dans cette discipline, une année donnée;

et

b) d’autre part, la somme du nombre de postes déterminé pour cette discipline par
I'article 8-4.00 et du nombre de charges d’enseignement a temps complet prévu
pour la discipline visée.

Aprés entente entre les parties et afin de limiter le nombre de mises en disponibilité ou
pour des raisons particulieres liées aux difficultés de recrutement, a la nature de
'enseignement ou aux pratiques antérieures, le Collége peut créer ou maintenir un poste
dans une discipline en regroupant des charges résiduelles d’enseignement de plusieurs
disciplines. L’entente précise la discipline du poste ainsi créé ou maintenu.

Un poste ne peut étre créé dans une discipline multidisciplinaire identifiée a
'Annexe V-1.

5-4.06

A) Lorsque, dans une discipline donnée, par I'application de la clause 5-4.05, il y a un
surplus d’enseignantes ou d’enseignants, le College identifie les enseignantes et
enseignants en surplus. Le College procede a la mise en disponibilité des
enseignantes ou des enseignants permanents en surplus qui ne sont pas assurés
d’obtenir leur plein salaire du Collége pour 'année d’enseignement suivante. Le
Collége commence d’abord par celle ou celui qui a le moins d’ancienneté aux fins
des modalités de la sécurité d’emploi et, & ancienneté égale, par celle ou celui qui a
le moins d’expérience et, a expérience égale, par celle ou celui qui a le moins de
scolarité, selon les critéres prévus a la convention collective et sous réserve, s’ily a
lieu, du programme d’accés a I'égalité en emploi établi conformément a
I'article 2-4.00.

Malgré ce qui précéde, si une enseignante ou un enseignant en surplus assuré
d’obtenir son plein salaire du College pour 'année d’enseignement suivante a
moins d’ancienneté et, a ancienneté égale, a moins d’expérience et, a expérience
égale, a moins de scolarité qu'une enseignante ou un enseignant mis en
disponibilité dans la méme discipline, elle ou il est considéré mis en disponibilité



Personnel enseignant -54 - FEC (CSQ)

B)

C)

D)

aux fins de I'application des mécanismes de replacement dans un poste. Si un
poste lui est offert, elle ou il ne 'occupe que I'année d’enseignement suivante.

L’enseignante ou I'enseignant qui doit étre mis en disponibilité conformément a la
présente clause recoit un avis écrit a ce sujet entre le 1*" mai et le 31 mai. Le
Collége n’a pas a signifier cet avis a I'enseignante ou I'enseignant qui a déja été
mis en disponibilité et qui I'est demeuré.

Le Colleége annule la mise en disponibilité de I'enseignante ou de I'enseignant visé
s’il constate que la prévision de surplus de personnel établie conformément a la
clause 5-4.05, dans sa discipline, ne s’est pas realisée.

L’enseignante ou I'enseignant, mis en disponibilité conformément aux dispositions
de l'alinéa A) qui précéde, pour qui le College prévoit une charge d’enseignement a
temps complet, autre qu’un poste, voit sa mise en disponibilité annulée; il en est de
méme lorsque la charge d’enseignement annuelle de [I'enseignante ou de
I'enseignant mis en disponibilité atteint quatre-vingts (80) unités.

Jusqu’au 30 octobre, I'enseignante ou I'enseignant peut refuser I'annulation de sa
mise en disponibilité si elle ou il en fait la demande, par écrit, dans les sept (7) jours
qui suivent 'obtention ou I'atteinte de cette charge d’enseignement.

De plus, le College annule la mise en disponibilité de l'enseignante ou de
'enseignant assuré d’obtenir son plein salaire de son Collége pour l'année
d’enseignement visée.

Malgré ce qui précede, si une enseignante ou un enseignant assuré d’obtenir son
plein salaire du College pour 'année d’enseignement visée a moins d’ancienneté
et, a ancienneté égale, a moins d’expérience et, a expérience égale, a moins de
scolarité qu’'une enseignante ou un enseignant mis en disponibilité dans la méme
discipline, elle ou il est considéré mis en disponibilité aux fins de I'application des
mécanismes de replacement dans un poste. Si un poste lui est offert, elle ou il ne
'occupe que 'année d’enseignement suivante.

Si 'annulation de la mise en disponibilité est faite aprés le 16" mai, elle ne vaut que
pour I'année d’engagement pendant laquelle la charge a été occupée ou le plein
salaire atteint et ne peut avoir pour effet d’annuler la mise en disponibilité pour
'année d’engagement suivante.

S’il y a annulation de la mise en disponibilité, le College avise I'enseignante ou
I'enseignant visé avec copie au Syndicat. De plus, le Colléege en avise le Bureau de
placement qui raye le nom de I'enseignante ou de I'enseignant de ses listes.

5-4.07
Les dispositions suivantes s’appliquent a I'enseignante ou I'enseignant permanent mis
en disponibilité.
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A)

B)

C)

Jusqu’a cing (5) jours ouvrables aprés le début des cours dans son collége
d’origine, 'année de son replacement, I'enseignante ou I'enseignant conserve un
droit de retour a son college dans un poste disponible dans sa discipline ou dans
une autre discipline, si elle ou il soumet sa candidature et si elle ou il répond aux
exigences normalement requises pour le poste. Dans ce dernier cas, le Collége
peut procéder a l'engagement méme a I'encontre ou en l'absence d'une
recommandation du comité de sélection prévu a la convention collective.

Par la suite et pendant 'année de son replacement, I'enseignante ou I'enseignant
qui exerce son droit de retour dans un poste disponible n’occupe ce poste dans son
college qu’au début de la session suivante.

De plus, I'enseignante ou l'enseignant qui, 'année de son replacement, désire
exercer son droit de retour dans un poste disponible inscrit aux listes du Bureau de
placement prévues aux alinéas B) et C) ci-dessous en informe le Bureau de
placement par écrit avant le 1°" mai de cette année.

Cependant, I'enseignante ou I'enseignant qui est replacé en conformité avec le
sous-alinéa 6 (deuxieme (2°) paragraphe) de l'alinéa a) de la clause 5-4.17 ne
bénéficie pas du droit de retour. De plus, elle ou il est considéré comme n’étant plus
a I'emploi de son ancien college a compter de I'entrée en vigueur de son contrat
dans son nouveau collége.

Le Bureau de placement fait parvenir au plus tard le 10 juin & chaque enseignante
et enseignant mis en disponibilité inscrit au Bureau, une méme liste indiquant :

1. les postes d’enseignement disponibles de méme que les charges annuelles
de remplacement a temps complet par college et par discipline en indiquant la
langue d’enseignement;

2. le nom des enseignantes et des enseighants mis en disponibilité, de celles et
de ceux qui désirent exercer leur droit de retour et, pour chacune d’elles et
chacun d’eux, la date de sa mise en disponibilité, son ancienneté aux fins des
modalités de la sécurité d’emploi, son expérience, sa scolarité, sa discipline,
son college et sa langue d’enseignement.

De méme, le Bureau de placement fait parvenir a chacun des colleges et des
syndicats, pour le 10 juin, le nom des enseignantes et des enseignants non
permanents a temps complet et, pour chacune d’elles et chacun d’eux, son
ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi, son expérience, sa
scolarité, sa discipline, son college et sa langue d’enseignement.

Par la suite, le Bureau de placement expédie une deuxieme (2°) liste, au plus tard
le 10 aolt, qui ne contient que les renseignements prévus au sous-alinéa 1) de
l'alinéa B) de la présente clause.
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D)

Enfin, il expédie, au plus tard le 7 octobre, une troisieme (3°) liste des postes
disponibles par collége et par discipline en indiquant la langue d’enseignement.

L’enseignante ou I'enseignant fait connaitre son intention d’'étre replacé sur une
base volontaire en conformité avec les sous-alinéas 4 et 5 de l'alinéa a) de la
clause 5-4.17. Elle ou il exprime son choix pour un ou des postes disponibles dans
la zone de son collége ou dans un college d’une autre zone, dans sa discipline, en
indiguant son ordre de préférence.

L’enseignante ou I'enseignant fait connaitre son intention d’étre replacé sur une
base volontaire en conformité avec les sous-alinéas 10 a 13 de l'alinéa a) de la
clause 5-4.17. Elle ou il exprime son choix pour un ou des postes disponibles dans
la zone de son collége ou dans un collége d’'une autre zone, dans une autre
discipline, en indiquant son ordre de préférence. Toutefois, pour I'enseignante ou
'enseignant qui bénéficie d’un recyclage en vertu de la clause 5-4.21 et qui est visé
par les sous-alinéas 11 et 13 de l'alinéa a) de la clause 5-4.17, ces choix peuvent
étre signifiés uniguement pour les postes disponibles lors de la parution de la
premiere (1) liste.

L’enseignante ou I'enseignant visé par le sous-alinéa 6 (premier (1°") paragraphe)
de l'alinéa a) de la clause 5-4.17, exprime son choix en indiquant son ordre de
préférence pour les postes disponibles dans les colléges de la zone de son collége,
dans sa discipline.

L’enseignante ou I'enseignant visé par le sous-alinéa 6 (deuxieme (2°) paragraphe)
de l'alinéa a) de la clause 5-4.17, exprime son choix en indiquant son ordre de
préférence pour les postes disponibles dans un collége d’'une autre zone, dans sa
discipline.

L’enseignante ou I'enseignant visé par le sous-alinéa 6 (troisieme (3%) paragraphe)
de l'alinéa a) de la clause 5-4.17, exprime son choix en indiquant son ordre de
préférence pour les postes disponibles dans un autre college du secteur, dans sa
discipline.

Aux fins de l'alinéa b) de la clause 5-4.17, a moins qu’elle ou il n'accepte une
charge a temps complet a la formation continue de son college, I'enseignante ou
'enseignant exprime son choix en indiquant son ordre de préférence pour les
charges annuelles de remplacement a temps complet dans les colleges de la zone
de son collége, dans sa discipline. Si elle ou il le désire, elle ou il exprime son choix
pour une charge annuelle de remplacement dans une autre discipline.

Ces choix sont signifiés par écrit au Bureau de placement au plus tard sept (7) jours
apreés la réception d’'une des listes mentionnées aux alinéas B) et C) de la présente
clause.

L’enseignante ou I'enseignant qui a une charge d’enseignement dans son collége,
au moins égale a sa protection salariale, n’est pas assujetti aux dispositions du
présent alinéa.
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E)

Dans le cas d'une discipline pour laquelle le College n'a qu'une (1) seule
enseignante ou qu’un (1) seul enseignant permanent, que cette enseignante ou cet
enseignant est mis en disponibilité, et que I'allocation pour cette discipline est au
moins égale a zéro virgule soixante (0,60) équivalent temps complet, cette
enseignante ou cet enseignant est soustrait des mécanismes de replacement dans
le secteur, prévus a l'alinéa E) de la présente clause. Toutefois, cette disposition ne
s’applique pas pour la discipline porteuse de la formation spécifique d’un
programme fermé.

De plus, I'enseignante ou I'enseignant visé par les clauses 5-4.20 et 5-4.21 n’est
pas soumis au présent alinéa ni aux mécanismes de replacement. Il en est de
méme pour I'enseignante ou I'enseignant toujours en invalidité apres I'expiration de
la période prévue a I'alinéa 3) de la clause 5-5.22.

Les postes sont ensuite offerts par le Bureau de placement en appliquant au choix
exprimé par I'enseignante ou I'enseignant, I'ordre d’engagement prévu a l'alinéa a)
de la clause 5-4.17 et en respectant les dispositions suivantes pour I'application du
sous-alinéa 6 de l'alinéa a) de la clause 5-4.17 :

1) Au deuxieme (2°) paragraphe, le Bureau de placement désigne I'enseignante
ou I'enseignant mis en disponibilit¢é d’'un college d’'une autre zone dans la
discipline porteuse de la formation spécifique d’un programme fermée,
conformément au sous-alinéa 1 de l'alinéa F) de la présente clause.

L’enseignante ou I'enseignant ainsi désigné par le Bureau de placement est
celle ou celui mis en disponibilité depuis le plus grand nombre d’années parmi
celles ou ceux qui ont regu leur avis de mise en disponibilité depuis au moins
deux (2) ans.

Lorsque plusieurs enseignantes ou enseignants sont mis en disponibilité
depuis le méme nombre d’années, le Bureau de placement désigne celle ou
celui qui a le moins d’ancienneté et, a ancienneté égale, celle ou celui qui a le
moins d’expérience et, a expérience égale, celle ou celui qui a le moins de
scolarité.

2) Au troisieme (3°) paragraphe, le Bureau de placement désigne I'enseignante
ou I'enseignant mis en disponibilit¢ d’'un autre college du méme secteur,
conformément au sous-alinéa 1 de l'alinéa F) de la présente clause.

L’enseignante ou I'enseignant ainsi désigné par le Bureau de placement est
celle ou celui mis en disponibilité depuis le plus grand nombre d’années parmi
celles et ceux qui ont regu leur avis de mise en disponibilité depuis au moins
deux (2) ans.

Lorsque plusieurs enseignantes ou enseignhants sont mis en disponibilité
depuis le méme nombre d’années, le Bureau de placement désigne celle ou
celui qui a le moins d’ancienneté et, a ancienneté égale, celle ou celui qui a le
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F)

moins d’'expérience et, a expérience égale, celle ou celui qui a le moins de
scolarite.

De plus, les droits et obligations de I'enseignante ou de I'enseignant de la discipline
porteuse de la formation spécifique d’un programme fermé qui a regu son avis de
mise en disponibilité depuis moins de deux (2) ans, sont ceux de I'enseignante ou
de I'enseignant mis en disponibilité d’'un autre college de la méme zone, sans égard
au fait que le programme est fermé.

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité dans une discipline de la
formation spécifique d’'un programme fermé autre que la discipline porteuse, a les
droits et obligations d’'une enseignante ou d’'un enseignant mis en disponibilité sans
égard au fait que le programme est fermé.

L’enseignante ou l'enseignant a qui le Bureau de placement offre un poste
disponible dans son collége ou dans un autre collége dispose d’un délai de
sept (7) jours a compter de la réception de I'avis écrit a cet effet pour faire connaitre
sa réponse par écrit. A moins de dispositions contraires prévues au présent article
et si le poste offert répond aux conditions prévues au sous-alinéal ou 2
ci-dessous, selon le cas, I'enseignante ou I'enseignant accepte le poste soit dans
un collége de sa zone, soit dans un college d’'une autre zone en conformité avec
l'alinéa E) de la présente clause :

1. Le poste d’enseignement offert est disponible et correspond a la discipline
pour laquelle I'enseignante ou I'enseignant a été engagé ou, sous réserve du
dernier paragraphe de l'alinéa b) de la clause 5-4.17, qu’elle ou il enseignait
'année de sa mise en disponibilité et 'enseignement se donne dans la langue
utilisée au moment de sa mise en disponibilité, a moins que I'enseignante ou
'enseignant ne désire aussi enseigner dans une autre langue. Le Collége
accepte cette enseignante ou cet enseignant.

2. Le poste d’enseignement offert est disponible et ne correspond pas a la
discipline pour laguelle I'enseignante ou I'enseignant a été engagé ou qu’elle
ou il enseignait 'année de sa mise en disponibilité, I'enseignement se donne
dans la langue utilisée au moment de sa mise en disponibilité a moins qu’elle
ou il ne désire aussi enseigner dans une autre langue et soit le Bureau de
placement, soit I'enseignante ou I'enseignant estime qu’elle ou il répond aux
exigences du poste.

Dans ce cas, le College regoit I'enseignante ou I'enseignant visé et le comité
de sélection prévu a la convention collective examine si elle ou il répond aux
exigences normalement requises pour le poste. Les frais de déplacement sont
remboursables par son college d’origine.

Lorsque le College estime que lI'enseignante ou I'enseignant répond aux
exigences normalement requises pour le poste, méme a I'encontre ou en
I'absence d’'une recommandation du comité de sélection prévu a la convention
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collective, il 'engage. Dans le cas contraire, le Bureau de placement applique
a nouveau a l'enseignante ou I'enseignant les dispositions prévues au présent
alinéa.

Dans le cas de I'enseignante ou de I'enseignant visé par les sous-alinéas 11
et 13 de la priorité d’engagement prévue a l'alinéa a) de la clause 5-4.17, le
Collége recoit I'enseignante ou l'enseignant concerné et la ou le référe au
comité de sélection prévu a la convention collective pour examiner si le projet
de recyclage soumis par lI'enseignante ou l'enseignant lui permettra de
répondre aux exigences normalement requises pour le poste; les frais de
déplacement sont payables par son collége d’origine.

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité dans la discipline porteuse de la
formation spécifique d’'un programme unique dans la zone du collége et qui est
fermé, qui est visé par les alinéas E) et L) de la présente clause, accepte le poste
mais n’est pas tenu de I'occuper avant la session d’hiver.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant visé au présent alinéa, a qui le Bureau de
placement offre un poste dans un autre college et pour qui une pleine charge
d’enseignement a I'automne est disponible dans son collége d’origine au plus tard
le 26 juin, n'occupe le poste offert qu’a la session d’hiver. Elle ou il peut aussi voir
sa mise en disponibilité annulée si le College peut lui appliquer la clause 5-4.06
avant le 10 décembre.

De plus, I'enseignante ou I'enseignant visé au présent alinéa a qui le Bureau de
placement offre un poste dans un autre collége a la suite de la troisieme (3€) liste
I'accepte mais n'est pas tenu de 'occuper avant la session suivante. Pendant cette
période d’attente, elle ou il conserve son lien d’emploi avec le collége qui I'a mis en
disponibilité ainsi que sa protection salariale conformément a l'alinéal) de la
présente clause. Elle ou il accepte une affectation qu'une enseignante ou un
enseignant mis en disponibilité non replacé est tenu d’accepter.

A moins qu’elle ou il ne soit déja assuré d’'une charge d’enseignement dans son
college, au moins équivalente a sa protection salariale, I'enseignante ou
'enseignant non replacé accepte une charge annuelle de remplacement a temps
complet dans un college de la zone de son college. Cependant, quand une
enseignante ou un enseignant permanent inscrit sur la liste du Bureau de
placement est affecté a cette charge dans un autre collége, son nom demeure sur
la liste du Bureau de placement et elle ou il retourne dans son college d’origine a la
fin de 'année d’enseignement.

Sous réserve du premier (1" paragraphe du présent alinéa, une enseignante ou un
enseignant n’est jamais tenu d’accepter un poste dans un collége d’'une zone
différente de celle déterminée par le college ou elle ou il enseignait lors de sa mise
en disponibilité. Si 'enseignante ou I'enseignant accepte un poste dans un collége
d’'une autre zone, elle ou il nest pas tenu d’accepter un poste hors de cette
nouvelle zone, sous réserve du premier (1°") paragraphe du présent alinéa.
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G)

H)

Dans le cas de la priorité prévue aux sous-alinéas 2, 4, 5 et 10 a 13 de l'alinéa a)
de la clause 5-4.17, lorsque plusieurs enseignantes ou enseignants mis en
disponibilité bénéficient de la méme priorité d’engagement, I'enseignante ou
'enseignant ayant le plus d’ancienneté est tenu d’accepter le poste.

Dans le cas des autres priorités prévues aux alinéas a) et b) de la clause 5-4.17,
lorsque plusieurs enseignantes ou enseignants mis en disponibilité bénéficient de la
méme priorité d’engagement, seule I'enseignante ou seul I'enseignant ayant le
moins d’ancienneté est tenu d’accepter la charge annuelle de remplacement ou le
poste qui lui est offert.

L’enseignante ou I'enseignant replacé selon les dispositions de la présente clause
transfére, lorsqu’elle ou il passe a son nouveau college, tous ses droits, dans la
mesure ou ils sont compatibles avec les dispositions de la convention collective en
vigueur au College qui I'engage. De plus, elle ou il est considéré comme n’étant
plus a I'emploi de son ancien collége a partir du moment ou le délai de cinq (5)
jours prévu au premier (1°" paragraphe de l'alinéa A) de la présente clause pour
son droit de retour est expiré.

Le nom de I'enseignante ou de I'enseignant qui refuse un poste ou une charge
annuelle de remplacement a temps complet qui satisfait aux conditions de
lalinéa F) de la présente clause est rayé de la liste des enseignantes et des
enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi. L'’enseignante ou I'enseignant est
considéré comme n’étant plus a I'emploi de son collége. Il en est de méme si
'enseignante ou I'enseignant ne communique pas avec le Colléege dans les sept (7)
jours suivant la réception de l'avis prévu a lalinéa F) de la présente clause.
Cependant, le Colléege tient compte des circonstances qui justifieraient le
non-respect de ces délais. L'enseignante ou I'enseignant conserve toutefois son
droit de grief jusqu’a I'expiration des délais prévus a la clause 9-1.03.

De plus, les dispositions du présent alinéa ne s’appliquent pas a I'enseignante ou
'enseignant, visé par l'alinéa E) de la présente clause, mis en disponibilité de la
discipline porteuse de la formation spécifique d’'un programme unique dans la zone
du college et qui est fermé, si elle ou il avise, par écrit, le Colleége et le Bureau de
placement, dans les sept (7) jours de la réception de I'avis prévu a 'alinéa F) de la
présente clause, qu’elle ou il renonce a sa protection salariale jusqu’a ce qu’elle ou
il accepte un poste disponible offert par le Bureau de placement. Dans ce cas :

a) [l'enseignante ou l'enseignant n’a plus droit a sa protection salariale a
compter :

du début de 'année d’engagement visée par le poste offert & la premiére (1)
ou a la deuxieme (2°) liste;

ou

du 15 octobre pour un poste offert a la troisieme (3°) liste;
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b) a compter de la date ou la protection salariale n’est plus versée, I'enseignante
ou l'enseignant est considéré en congé sans salaire. Sous réserve de la
clause 5-5.19 et selon les dispositions de la clause 5-5.01, elle ou il continue a
participer au régime de base d’assurance maladie en versant la totalité des
primes. Cependant, pour continuer a bénéficier d’avantages découlant des
autres assurances collectives et d’autres bénéfices provenant de plans de
groupes y compris le régime de retraite, I'enseignante ou I'enseignant en
assume le co(t total et il faut en outre que cela soit conforme aux conditions
des contrats cadres ou des régimes de retraite. L’enseignante ou I'enseignant
continue d’accumuler de l'ancienneté et se voit reconnaitre I'expérience
pertinente conformément a l'article 6-2.00;

c) elle ou il peut effectuer un choix conformément a l'alinéa D) de la présente
clause et le Bureau de placement ne peut lui offrir un poste que si ce poste
correspond au choix; si aucun choix n'est exprime, le Bureau de placement ne
lui offre aucun poste.

L’enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité pour qui ni le College ni le
Bureau de placement n’a trouvé de poste disponible au terme de I'année
d’engagement ou lui a été signifiee sa mise en disponibilité conserve son lien
d’emploi avec le college et les droits qu’elle ou il peut faire valoir aux fins d’'un
replacement tant qu’elle ou il n’est pas replace.

Toutefois, sous réserve de I'enseignante ou de I'enseignant qui renonce a sa
protection salariale selon l'alinéa H) de la présente clause, durant l'année
d’engagement qui suit celle ou lui a été signifiée sa mise en disponibilité et tant
gu'elle ou il n'est pas replacé dans un poste disponible, I'enseignante ou
'enseignant recoit un salaire égal a quatre-vingts pour cent (80 %) du salaire
déterminé par sa scolarité et son expérience. Pour I'enseignante ou I'enseignant
mis en disponibilité admissible a la retraite sans réduction actuarielle, elle ou il
recoit un salaire égal a soixante pour cent (60 %) du salaire déterminé par sa
scolarité et son expérience.

Lorsque I'enseignante ou I'enseignant n’est ni replacé, ni affecté a une charge
annuelle de remplacement a temps complet, elle ou il accepte une charge
d’enseignement dans son college, a défaut de quoi son nom est rayé de la liste des
enseignantes et des enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi et elle ou il est
considéré comme n’étant plus a I'emploi de son collége. Toutefois, cette
enseignante ou cet enseignant n’est pas tenu d’accepter une charge supérieure a
celle qui correspond a sa protection salariale calculée au prorata d’une charge
individuelle de quatre-vingts (80) unités.

Malgré ce qui précede, I'enseignante ou I'enseignant qui accepte d’assumer une
charge d’enseignement qui lui assure, conformément aux autres dispositions
pertinentes de la convention collective, un salaire supérieur a celui prévu ci-haut,
recoit alors le salaire auquel elle ou il a droit conformément a l'article 6-1.00 au
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J)

K)

prorata de la charge individuelle qu’elle ou il assume par rapport a une charge
individuelle de quatre-vingts (80) unités.

L’enseignante ou I'enseignant accepte une charge d’enseignement constituée de
cours d’été qui se terminent avant le 24 juin; dans ce cas, ces cours sont
considérés comme des cours de la session d’hiver aux fins du calcul de la charge
individuelle et I'enseignante ou I'enseignant les donne jusqu’a la fin; sl y a
empiétement sur sa période de vacances, I'enseignante ou l'enseignant est
rémunéré selon la clause 6-1.06.

A moins que I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité et non replacé
n‘accomplisse déja une charge d’enseignement correspondant a sa protection
salariale calculée au prorata d’'une charge individuelle de quatre-vingts (80) unités,
le College peut lui confier jusqu’a concurrence de la charge correspondante
précédemment mentionnée, une des activités suivantes prévues a l'alinéa b) de la
clause 8-3.01 pour laquelle elle ou il est compétent, sans que le consentement
prévu ne soit requis: la participation, au niveau local, au développement, a
limplantation ou a 'évaluation des programmes; la recherche liée a 'enseignement;
'innovation pédagogique; I'encadrement pédagogique général des étudiantes et
des étudiants; des activitées dans les centres de transfert technologique; la
participation au développement institutionnel lié a I'enseignement régulier. La
charge individuelle correspondante, pour une session donnée, est calculée
conformément a ’Annexe VIII-1.

Avant de confier a I'enseignante ou I'enseignant visé une telle activité, excepté s'il
s’agit d'une charge d’enseignement, le College et le Syndicat disposent de
trois (3) semaines pour chercher a en venir & une entente sur un projet d’utilisation
proposé soit par le Collége, soit par un département. A défaut d’accord et ce délai
expiré, le College peut procéder a l'affectation de I'enseignante ou de I'enseignant
dans le cadre des activités indiquées au paragraphe précédent.

Dans ce cas, I'enseignante ou I'enseignant en est informé cinq (5) jours ouvrables
avant le début de son affectation. L'enseignante ou l'enseignant accepte ces
activités a défaut de quoi son nom est rayé de la liste des enseignantes et des
enseignants bénéficiant de la sécurité d’emploi et elle ou il est considéré comme
n’étant plus a 'emploi de son collége.

S'’il faut combler une charge d’enseignement conformément a l'alinéal) aprés
'affectation prévue au paragraphe précédent, I'enseignante ou [I'enseignant
'accepte mais ne I'occupe que cing (5) jours ouvrables aprés que le Collége I'ait
informé de cette nouvelle affectation.

De plus, I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité peut exprimer son choix
pour le replacement intrasectoriel et se prévaloir des dispositions de la
clause 5-4.24.
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L)

Dans le cas d’'un programme unique dans la zone du collége et qui est fermé, au
plus tard le 1°" juin de 'année d’engagement au cours de laquelle ce programme
est fermé, I'enseignante ou I'enseignant de la discipline porteuse de la formation
spécifique de ce programme qui est mis en disponibilité ou qui a déja été mis en
disponibilité et qui I'est demeuré, est informé une seule fois, par écrit, que le
programme est fermé. De méme, I'enseignante ou I'enseignant qui est mis en
disponibilité au cours des années d’engagement qui suivent en est informé de la
méme fagon.

Au plus tard six (6) mois suivant la date ou elle ou il a été informé conformément au
paragraphe précédent, I'enseignante ou I'enseignant, peut, si elle ou il le désire,
choisir 'une des mesures suivantes :

1. Sur demande écrite et contre remise de sa démission, le versement d’'une
indemnité de cessation d’emploi égale a un (1) mois de salaire (déterminé par
sa scolarité et son expérience) pour chaque année de service a I'emploi du
Collége a titre d’enseignante ou d’enseignant jusqu’a concurrence de douze
(12) mois de salaire. Le montant de cette indemnité se calcule a compter du
début de l'année d’engagement qui suit l'avis prévu au premier (1°7)
paragraphe du présent alinéa.

2. Unrecyclage vers un poste réservé selon la clause 5-4.20.

3. Un congé de préretraite selon les modalités de la clause 5-4.15, lequel lui est
accordé si elle ou il est admissible a la retraite ou a la retraite anticipée a la fin
de ce congé en vertu de I'un des régimes de retraite en vigueur dans les
secteurs public et parapublic. Ce congé commence a compter du début de
'année d’engagement qui suit I'avis prévu au premier (1°") paragraphe du
présent alinéa.

L’enseignante ou l'enseignant exerce son choix une seule fois au cours de la
période visée au deuxieme (2°) paragraphe du présent alinéa et sa décision de
prendre une mesure est finale.

5-4.08

L’enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet bénéficie des
dispositions suivantes a compter du 1 avril de 'année de son contrat d’engagement
jusqu’au terme de la deuxieme (2°%) année d’engagement qui suit 'échéance de son
dernier contrat :

a)

son nom est transmis avant le 31 mai de chaque année pendant laquelle elle ou |l
conserve sa priorité et inscrit au Bureau de placement. Le Bureau dresse une liste
des noms de ces enseignantes et enseignants et la transmet a chaque college et a
chaque syndicat;
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b) elle ou il obtient de son college le formulaire nécessaire pour soumettre sa
candidature et ainsi bénéficier de la priorité prévue aux sous-alinéas 9 et 14 de
alinéa a) de la clause 5-4.17;

c) [Il'enseignante ou I'enseignant soumet sa candidature par écrit aux postes et aux
charges de son choix auprés des colléges visés dans les sept (7) jours qui suivent
la publication d’une liste.

5-4.09

Chacun des colleges du réseau :

a)

b)

d)

f)

transmet au Bureau de placement, au plus tard le 31 mai, la liste des noms des
enseignantes et des enseignants non permanents a temps complet ainsi que les
renseignements demandés par le Bureau de placement;

transmet au Bureau de placement, au plus tard le 31 mai, la liste des noms des
enseignantes et des enseignants mis en disponibilité ainsi que les renseignements
demandés par le Bureau de placement;

transmet au Bureau de placement, au plus tard le 31 mai, la liste des postes
d’enseignement disponibles a cette date pour 'année d’enseignement suivante.

La méme procédure s’applique jusqu’au 30 septembre chaque fois que le Collége
crée un poste;

transmet au Bureau de placement, au plus tard le 31 mai, la liste des charges
annuelles de remplacement a temps complet disponibles a cette date pour 'année
d’enseignement suivante.

Dés lors et jusqu’au 5 aodt, la méme procédure s’applique, chaque fois que le
College comble une telle charge;

informe le Bureau de placement de l'acceptation d’'un poste ou d’'une charge
annuelle de remplacement ou d’'une charge a temps complet a la formation
continue par une enseignante ou un enseignant du collége inscrit au Bureau de
placement ainsi que de l'acceptation ou du refus d’une enseignante ou d’'un
enseignant dont le nom lui a été transmis par le Bureau de placement;

avise le Bureau de placement de l'annulation de la mise en disponibilité d’'une
enseignante ou d’'un enseignant ou de la détention par une enseignante ou un
enseignant d’'une charge d’enseignement au moins égale a sa protection salariale.

5-4.10

A compter du 27 juin, le Collége peut combler les postes disponibles et les charges
annuelles de remplacement a temps complet pour 'année d’enseignement suivante,
conformément au processus d’engagement prévu a la convention collective, sous
réserve des stipulations du présent article.
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Toutefois, a compter du 20 juin, le College peut combler un poste disponible ou une
charge annuelle de remplacement a temps complet si le Bureau de placement I'a informé
gu’aucune enseignante ni aucun enseignant mis en disponibilité n’est disponible pour
combler le poste ou la charge annuelle de remplacement.

Le College n’engage des enseignantes ou des enseignants pour combler les postes
disponibles et les charges annuelles de remplacement a temps complet que si ces
postes ou ces charges sont inscrits au Bureau de placement.

5-4.11 Bureau de placement

Le Bureau de placement est un organisme patronal qui effectue les opérations
nécessaires au replacement des enseignantes et des enseignants du réseau collégial
conformément au présent article.

Il exerce notamment les fonctions suivantes :

a) il dresse les listes et recueille les renseignements nécessaires a I'application du
présent article;

b) il transmet a l'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité visé les listes
prévues aux sous-alinéas 1) et 2) de l'alinéa B) et a I'alinéa C) de la clause 5-4.07.
Il transmet au Syndicat, a la FEC (CSQ), au Collége, a la Fédération des cégeps et
au Ministére, les listes et les renseignements prévus au présent article; de plus, il
transmet le résultat des opérations de replacement au plus tard le 15 novembre a
'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité visé ainsi qu’aux organismes
ci-haut mentionnés; ce bilan contient les choix, les refus et les replacements des
enseignantes et des enseignants mis en disponibilité visés;

c) aux fins de replacement des enseignantes et des enseignants mis en disponibilité, il
fait la vérification et, s’il y a lieu, la correction de I'ancienneté aux fins des modalités
de la sécurité d’emploi en s’assurant que le calcul de cette ancienneté reconnue a
une enseignante ou un enseignant est conforme aux regles en vigueur au moment
ou cette ancienneté a été acquise;

d) de plus, et aux mémes fins, dans le cas d’'une discipline a spécialités multiples, il
établit, a l'intérieur de la discipline, les spécialités qu’une enseignante ou un
enseignant dont le nom est inscrit sur la liste est apte a enseigner;

e) il transmet au comité paritaire de placement le résultat des veérifications de
'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi et des corrections
effectuées de méme que [I'établissement des spécialités a [lintérieur d'une
discipline. Le comité paritaire juge des solutions proposées. A défaut d’accord, la
présidente ou le président rend une décision sans appel.
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5-4.12

Les parties nationales forment un comité paritaire de placement qui regroupe des
représentantes ou des représentants de la FEC (CSQ), du Ministére, de la Fédération
des cégeps et de la FNEEQ (CSN), si cette fédération syndicale le désire.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant I'entrée en vigueur de la convention
collective, les parties au comité s’entendent sur le choix d’'une présidente ou d’'un
président. En cas de mésentente et ce délai expiré, la ou le ministre du Travail, nomme
la présidente ou le président du comité.

Dans les trente (30) jours suivant la démission ou I'incapacité d’agir de la présidente ou
du président, les parties au comité s’entendent sur le choix d’'une remplagante ou d’'un
remplacant. En cas de mésentente et ce délai expiré, la ou le ministre du Travail, nomme
la remplagante ou le remplagant.

Le comité paritaire se réunit a la demande d’une des parties au comité.

Le comité paritaire adopte ses propres reglements. Il obtient du Bureau de placement les
renseignements qu’il juge opportuns. La ou le responsable du Bureau de placement
assiste aux réunions du comité paritaire mais n’en fait pas partie et, a ce titre, n’a pas
droit de vote.

Le salaire de chaque représentante ou représentant au comité paritaire est payé par son
employeur. Chaque partie rembourse les frais de séjour et de déplacement de ses
représentantes ou représentants.

Le comité paritaire a pour mandat :

a) de surveiller les intéréts des parties nationales en matiére de placement de
personnel;

b) de conseiller le Bureau de placement dans I'exécution de son mandat;

c) d’assurer le suivi des mesures d’employabilité et de cessation d’emploi prévues a la
clause 5-4.23, d’examiner les probléemes d’application et de faire des
recommandations;

d) deffectuer les opérations qui lui sont confiées en vertu de la clause 5-4.20 de
'Annexe X-1.

5-4.13 Frais de déménagement

L’enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité qui déménage a la suite de
lapplication des régles énumérées a la clause 5-4.07 des présentes stipulations
bénéficie des frais de déménagement prévus a I'Annexe V-6, a I'exception de
'enseignante ou de I'enseignant replacé selon les sous-alinéas 5, 6 (troisieme (3°)
paragraphe), 12 et 13 de l'alinéa a) de la clause 5-4.17 qui exerce un droit de retour
conformément a 'alinéa A) de la clause 5-4.07.




Personnel enseignant - 67 - FEC (CSQ)

Le remboursement de ces frais n’est possible que si le nouveau collége ne fait pas partie
de la zone du collége d’origine. Toutefois, apres étude d’un dossier, le College peut
autoriser le remboursement des frais de déménagement di a un replacement dans un
college de méme zone.

5-4.14 Disposition particuliere
Aux fins des régimes de retraite applicables, chaque année de mise en disponibilité
constitue une (1) année de service.

5-4.15 Congé de préretraite

Dans le but d’éviter ou d’annuler une mise en disponibilité, un (1) an avant la date prévue
de sa retraite, le College peut accorder a I'enseignante ou I'enseignant qui en fait la
demande, un congé de préretraite lui assurant le plein montant du salaire qu’elle ou il
toucherait si elle ou il demeurait a 'emploi du Collége, sans qu’elle ou il ait a assumer
une charge d’enseignement. Cette année compte comme une (1) année de service aux
fins du régime de retraite. La présente clause est sans préjudice aux droits de
I'enseignante ou de I'enseignant qui bénéficie déja d’un droit de congé de préretraite.

5-4.16

a) L’enseignante ou I'enseignant non permanent absent conformément aux congés
relatifs aux droits parentaux peut faire valoir sa priorité d’emploi sur une charge
d’enseignement.

b) L’enseignante ou l'enseignant non permanent en invalidité peut faire valoir sa
priorité d’emploi sur une charge d’enseignement.

Pendant sa période d’'invalidité cette charge lui est réservée jusqu’au moment ou
elle ou il est apte a revenir au travail. Toutefois, la prestation d’assurance traitement
lui est versée et I'ancienneté associée a cette charge lui est reconnue comme si
'enseignante ou [l'enseignant l'occupait, conformément a [lalinéai) de la
clause 5-3.04.

c) Pour une année donnée, I'enseignante ou I'enseignant a 'emploi du Collége peut
faire valoir sa priorité prévue a la clause 5-4.17 jusqu’a ce qu’elle ou il ait une pleine
charge a I'enseignement régulier.

Le paragraphe précédent ne peut avoir pour effet d’obliger le Collége a attribuer a
une enseignante ou un enseignant une charge individuelle qui excede
cinquante-cing (55) unités pour une session donnée.

d) Si une enseignante ou un enseignant détient plus d’'une priorité d’emploi, elle ou il
peut utiliser celle qui lui est le plus favorable.
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5-4.17

a)

Ordre de priorité d’engagement pour un poste
Si le College comble un poste d’enseignement disponible, il procéde a
'engagement selon 'ordre de priorité du présent alinéa.

Un poste ne peut étre attribué a une enseignante ou un enseignant non permanent
si sa candidature n'a pas déja été soumise au comité de sélection prévu a la
convention collective.

Si plusieurs enseignantes ou enseignants ont la méme priorité pour le méme poste,
dans la méme discipline, le Collége procede, sans passer par le comité de sélection
prévu a la convention collective, a 'engagement de celle ou de celui qui, a la date
ou l'avis prévu a la clause 5-1.12 est transmis au Syndicat, a le plus d’ancienneté
aux fins des modalités de la sécurité d’emploi et, a ancienneté égale, de celle ou de
celui qui a le plus d’expérience et, a expérience égale, de celle ou de celui qui a le
plus de scolarité. Lorsque le College procéde a [laffichage, I'ancienneté,
'expérience et la scolarité sont calculées a la date de la fin de [laffichage.
Cependant, si l'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi,
I'expérience et la scolarité sont identiques, le Bureau de placement transmet au
College le dossier des candidates et des candidats visés afin que le comité de
sélection prévu a la convention collective fasse un choix.

Un programme d’accés a I'égalité en emploi établi conformément a l'article 2-4.00
peut modifier ou remplacer les criteres ancienneté, expérience et scolarité, aux
priorités 6 (quatrieme (4°) paragraphe), 7a 9,14 a 15et 17 a 19.

S’il s’agit d’'un changement de discipline, les dispositions du sous-alinéa 2 de
'alinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent.

L’ordre d’engagement est le suivant :

1. I'enseignante ou I'enseignant du colleége visé par I'alinéa A) ou l'alinéa ) de la
clause 5-4.07, pour un poste dans sa discipline;

ou

I'enseignante ou I'enseignant du collége visé au deuxieme (2¢) paragraphe de
lalinéa 2 ci-dessous, pour occuper un poste dans sa discipline d’origine,
durant les deux (2) années qui suivent son changement de discipline, si elle
ou il informe le Colléege par écrit, au cours du mois d’avril précédent, de son
intention de retourner a sa discipline d’origine;

2. l'enseignante ou I'enseignant du colleége visé par I'alinéa A) ou par l'alinéa I)
de la clause 5-4.07, pour un poste dans une autre discipline;

ou
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'enseignante ou l'enseignant permanent de la discipline ou il y a une
enseignante ou un enseignant mis en disponibilité, si elle ou il a fait parvenir
un avis au College conformément a la clause 5-1.11;

3. l'enseignante ou l'enseignant permanent pour le poste que le Collége lui
réserve en application de 'alinéa D) de la clause 5-4.20;

4. I'enseignante ou lI'enseignant mis en disponibilité d’'un autre colléege de la
méme zone qui fait connaitre son intention d’étre replacé sur une base
volontaire, dont le hom est transmis au College par le Bureau de placement
selon les dispositions du sous-alinéa 1 de I'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour
un poste dans sa discipline;

5. lenseignante ou l'enseignant mis en disponibilité d’'un collége d’'une autre
zone qui fait connaitre son intention d’étre replacé sur une base volontaire,
dont le nom est transmis au College par le Bureau de placement selon les
dispositions du sous-alinéa 1 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour un poste
dans sa discipline;

6. l'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité d’'un autre collége de la
méme zone, dont le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement
selon les dispositions du sous-alinéa 1 de I'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour
un poste dans sa discipline;

ou

'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité d’'un colléege d’'une autre
zone dans la discipline porteuse de la formation spécifique d’'un programme
fermé, dont le nom est transmis au College par le Bureau de placement selon
les dispositions de l'alinéa E) de la clause 5-4.07, pour un poste dans sa
discipline;

ou

'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilit¢ d’'un autre collége du
secteur, dont le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement,
selon les dispositions de I'alinéa E) de la clause 5-4.07, pour un poste dans sa
discipline;

ou

'enseignante ou I'enseignant non permanent qui a a son crédit au moins
neuf (9) années d’ancienneté, jusqu’au terme de la troisieme (3%) année qui
suit immédiatement I'échéance de son dernier contrat dans la discipline du
poste, si elle ou il a fait parvenir un avis au College conformément a la
clause 5-1.11, pour un poste dans sa discipline;
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10.

11.

12.

13.

14.

'enseignante ou I'enseignant non permanent du college qui a a son crédit
moins de neuf(9) années dancienneté, jusquau terme de Ila
troisieme (3°) année qui suit immédiatement 'échéance de son dernier contrat
dans la discipline du poste, si elle ou il a fait parvenir un avis au College
conformément a la clause 5-1.11;

I'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du college,
pour un poste dans une autre discipline, tant que son nom demeure inscrit sur
les listes du Bureau de placement, si elle ou il a fait parvenir un avis au
College conformément a la clause 5-1.11;

'enseignante ou l'enseignant non permanent a temps complet d’un autre
college, tant que son nom demeure inscrit sur les listes du Bureau de
placement, pour un poste dans la discipline de son contrat a temps complet, si
elle ou il soumet sa candidature dans les délais prévus a la convention
collective sur le formulaire prévu a I'’Annexe V-7,

'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilit¢ d’un autre collége de la
méme zone qui fait connaitre son intention d’étre replacé sur une base
volontaire, dont le hom est transmis au College par le Bureau de placement
selon les dispositions du sous-alinéa 2 de I'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour
un poste dans une autre discipline;

'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilit¢ d’un autre collége de la
méme zone qui bénéficie d’un recyclage vers un poste réservé dans un autre
college selon les modalités prévues a la clause 5-4.21 et qui fait connaitre son
intention d’étre replacé sur une base volontaire, dont le nom est transmis au
Collége par le Bureau de placement selon les dispositions du sous-alinéa 2 de
l'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour un poste dans une autre discipline;

'enseignante ou l'enseignant mis en disponibilité d’'un colléege d’'une autre
zone qui fait connaitre son intention d’étre replacé sur une base volontaire,
dont le nom est transmis au College par le Bureau de placement selon les
dispositions du sous-alinéa 2 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour un poste
dans une autre discipline;

'enseignante ou lI'enseignant mis en disponibilité d’'un colléege d’'une autre
zone qui bénéficie d’'un recyclage vers un poste réservé dans un autre college
selon les modalités prévues a la clause 5-4.21 et qui fait connaitre son
intention d’étre replacé sur une base volontaire, dont le nom est transmis au
Collége par le Bureau de placement selon les dispositions du sous-alinéa 2 de
'alinéa F) de la clause 5-4.07, pour un poste dans une autre discipline;

'enseignante ou l'enseignant non permanent a temps complet d’'un autre
college, tant que son nom demeure inscrit sur les listes du Bureau de
placement, pour un poste dans une autre discipline, si elle ou il soumet sa
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b)

candidature dans les délais prévus a la convention collective sur le formulaire
prévu a ’Annexe V-7,

15. la professionnelle ou le professionnel mis en disponibilité du college ou
I'employée ou I'employé de soutien mis en disponibilité du college, si elle ou il
soumet sa candidature par écrit conformément a la clause 5-1.12.

Le College en référe au comité de sélection prévu a la convention collective
pour examiner cette candidature;

16. [l'enseignante ou I'enseignant permanent du collége, pour un poste dans une
autre discipline, si elle ou il soumet sa candidature par écrit conformément a la
clause 5-1.12;

17. laou le cadre qui a déja été enseignhante ou enseignant permanent au collége,
pour chacune des trois (3) années qui suivent 'année de sa nomination a une
fonction de cadre, si elle ou il soumet sa candidature par écrit conformément a
la clause 5-1.12;

18. l'employée ou I'employé d’'une autre catégorie de personnel que le College
désire assigner provisoirement a une tache d’enseignement conformément
aux dispositions relatives a l'assignation provisoire qui s’appliquent a cette
autre catégorie de personnel. Le College en réfere au comité de sélection
prévu a la convention collective pour examiner cette candidature;

19. Tl'enseignante ou I'enseignant de l'ordre d’enseignement secondaire mis en
disponibilité d'une commission scolaire dont le nom est transmis par le Bureau
de placement au Collége selon les dispositions de la clause 5-4.24.

Aux priorités 6 (quatrieme (4°) paragraphe) et 7 la période de trois (3) années est
prolongée a cinqg (5) années pour les cas prévus a la clause 5-4.20.

Ordre de priorité d’engagement pour une autre charge qu’un poste

Si le College comble une autre charge d’enseignement qu’'un poste, a
'enseignement régulier, il procede a I'engagement selon l'ordre de priorité du
présent alinéa.

Une telle charge d’enseignement ne peut étre attribuée a une enseignante ou un
enseignant non permanent si sa candidature n’a pas déja été soumise au comité de
sélection prévu a la convention collective.

Si plusieurs enseignantes ou enseignants ont, dans la méme discipline, la méme
priorité pour la méme charge d’enseignement, le Collége procéde, sans passer par
le comité de sélection prévu a la convention collective, a 'engagement de celle ou
de celui qui, a la date ou l'avis prévu a la clause 5-1.12 est transmis au Syndicat, a
le plus d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi et, a ancienneté
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égale, de celle ou de celui qui a le plus d’expérience et, a expérience égale, de
celle ou de celui qui a le plus de scolarité. Lorsque le College procéde a I'affichage,
'ancienneté, I'expérience et la scolarité sont calculées a la date de la fin de
l'affichage. Si I'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi,
'expérience et la scolarité sont identiques, le College transmet au comité de
sélection prévu a la convention collective le dossier des candidates et des
candidats visés afin qu’il fasse un choix.

Un programme d’accés a I'égalité en emploi établi conformément a l'article 2-4.00
peut modifier ou remplacer les criteres ancienneté, expérience et scolarité, aux
priorités 3, 5 et 7 a 13.

S’il s’agit d’'un changement de discipline, les dispositions du sous-alinéa 2 de
l'alinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent avec les adaptations nécessaires.

L’ordre d’engagement est le suivant :

1. l'enseignante ou [l'enseignant du college visé par lalinéal) de la
clause 5-4.07, pour une charge d'enseignement dans sa discipline, sous
réserve de difficultés d’ordre pédagogique;

2. lenseignante ou [l'enseignant du collége visé par lalinéal) de la
clause 5-4.07, pour une charge dans une autre discipline;

3. I'enseignante ou I'enseignant non permanent du collége qui a a son crédit au
moins huit (8) années d’ancienneté, jusqu’au terme de la troisieme (3¢) année
qui suit immédiatement celle pendant laguelle elle ou il occupait une charge
d’enseignement dans la discipline de la charge d’enseignement a combler, si
elle ou il a fait parvenir un avis au college conformément a la clause 5-1.11;

4. l'enseignante ou l'enseignant permanent d’une discipline ou il y a une
enseignante ou un enseignant mis en disponibilité pour une charge
d’enseignement dans une autre discipline, si elle ou il a fait parvenir un avis
au College conformément a la clause 5-1.11;

5. l'enseignante ou I'enseignant qui regoit un salaire en fonction de I'alinéa A) de
la clause 5-4.22, pour une charge d’enseignement dans sa discipline, sous
réserve de difficultés d’ordre pédagogique;

ou
'enseignante ou I'enseignant a temps partiel d’une discipline ou il y a une

enseignante ou un enseignant qui recoit un salaire en fonction de I'alinéa A)
de la clause 5-4.22, pour une charge d’enseignement dans sa discipline;
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10.

11.

'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité d’un autre collége de la
méme zone dont le nom est transmis au Collége par le Bureau de placement,
pour une charge d’enseignement dans sa discipline, sous réserve de
difficultés d’ordre pédagogique;

I'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du college,
jusqu’au terme de la troisieme (3%) année qui suit immédiatement celle
pendant laquelle elle ou il occupait un poste ou une charge d’enseignement a
temps complet dans la discipline de la charge d’enseignement a combler, si
elle ou il a fait parvenir un avis au College conformément a la clause 5-1.11;

ou

I'enseignante ou I'enseignant a temps partiel du college qui a a son crédit au
moins trois (3) années d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité
d’emploi au collége, jusqu’au terme de la troisieme (3%) année qui suit
immédiatement celle pendant laquelle elle ou il occupait une charge
d’enseignement de soixante-douze (72) unités ou plus, dans la discipline de la
charge d’enseignement & combler, si elle ou il a fait parvenir un avis au
College conformément a la clause 5-1.11;

I'enseignante ou I'enseignant non permanent du collége qui a a son crédit au
moins trois (3) années d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité
d’emploi au collége, jusqu’au terme de la troisieme (3%) année qui suit
immédiatement I'échéance de son dernier contrat dans la discipline de la
charge d’enseignement, si elle ou il a fait parvenir un avis au Collége
conformément a la clause 5-1.11;

'enseignante ou I'enseignant a temps partiel du college qui a a son crédit
moins de trois (3) années d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité
d’emploi au college, jusqu’au terme de la troisieme (3°) année qui suit
immédiatement I'échéance de son dernier contrat a titre d’enseignante ou
d’enseignant dans la discipline de la charge d’enseignement, si elle ou il a fait
parvenir un avis au Collége conformément a la clause 5-1.11;

I'enseignante ou I'enseignant qui recoit un salaire en fonction de I'alinéa A) de
la clause 5-4.22, pour une charge dans une autre discipline, sous réserve de
difficultés d’ordre pédagogique;

'employée ou I'employé d’'une autre catégorie de personnel que le College
désire assigner provisoirement a une tache d’enseignement conformément
aux dispositions relatives a I'assignation provisoire qui s’appliquent a cette
autre catégorie de personnel. Le College transmet au comité de sélection
prévu a la convention collective le nom de 'employée ou de 'employé visé;
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12. [l'enseignante ou I'enseignant non permanent a temps complet du college,
pour une charge d’enseignement dans une autre discipline, tant que son nom
demeure inscrit sur les listes du Bureau de placement, si elle ou il a fait
parvenir un avis au College conformément a la clause 5-1.11;

13. [l'enseignante ou I'enseignant non permanent a I'emploi d’'un autre collége de
la méme zone, pour I'année qui suit 'échéance de son dernier contrat, pour
une charge d’enseignement dans sa discipline, si elle ou il soumet sa
candidature par écrit conformément a la clause 5-1.12 et si le comité de
sélection prévu a la convention collective en fait la recommandation.

Aux priorités 3 et 7 a 9 la période de trois (3) années est prolongée a cing (5) années
pour les cas prévus a la clause 5-4.20.

L’enseignante ou l'enseignant visé par le sous-alinéa 2, 4 ou 10 de l'alinéa b) de la
présente clause n’est pas réputé avoir enseigné dans cette nouvelle discipline aux fins
de l'application des priorités d’emploi.

c) Candidatures dont le Collége tient compte
Ensuite, sans limiter la portée des alinéas a) et b) de la présente clause, avant
d’engager une autre enseignante ou un autre enseignant pour un poste ou une
charge a l'enseignement régulier, le Colléege tient compte des candidatures
suivantes soumises par écrit, conformément a la clause 5-1.12 :

- I'enseignante ou I'enseignant chargé de cours a I'emploi du Collége qui n’a
pas a son crédit trois (3) années d’ancienneté aux fins des modalités de la
sécurité d’emploi;

— 'enseignante ou I'enseignant a I'emploi du Collége qui désire changer de
discipline;

- I'enseignante ou I'enseignant d’un autre college;

— 'enseignante ou I'enseignant visé a l'alinéa a) ou b) de la présente clause,
aprés I'échéance de sa priorité.

5-4.18
Aux fins du présent article, lorsque le College comble une charge compléte dans une
discipline, il évite, sous réserve de difficultés d’ordre pédagogique, de la scinder.

5-4.19

La professionnelle ou le professionnel mis en disponibilité ou 'employée ou I'employé de
soutien mis en disponibilité engagé dans un poste d’enseignement devient enseignante
ou enseignant permanent et conserve son crédit de jours de maladie non convertible en
espéces. Son salaire est déterminé conformément a I'article 6-1.00.
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5-4.20 Recyclage vers un poste réservé

A)

B)

C)

Le programme de recyclage prévu a la présente clause est accessible a
'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité de méme qu’a I'enseignante ou
'enseignant permanent non mis en disponibilité a la condition que le recyclage ait
pour effet d’'annuler ou d’éviter une mise en disponibilité.

Une enseignante ou un enseignant permanent non mis en disponibilité peut
demander d’échanger son poste avec l'enseignante ou I'enseignant mis en
disponibilité ayant le plus d’ancienneté dans la discipline du poste et, a ancienneté
égale, celle ou celui qui a le plus d’expérience et, a expérience égale, celle ou celui
qui a le plus de scolarité. Cette substitution prend effet au plus tard le 15 juin de
'année d’engagement ou le recyclage est accordé et I'enseignante ou I'enseignant
ayant demandé une telle substitution est alors réputé avoir recu son avis de mise
en disponibilité prévu a la clause 5-4.06 a compter de cette date.

Si plus d’'une enseignante ou d’'un enseignant permanent non mis en disponibilité
font une demande, le College donne suite a la demande de substitution de celle ou
de celui qui a le plus d’ancienneté et, a ancienneté égale, a celle ou celui qui a le
plus d’expérience et, a expérience égale, a celle ou celui qui a le plus de scolarité.

Le recyclage d’'une enseignante ou d'un enseignant mis en disponibilité doit lui
permettre d’acquérir la compétence requise pour enseigner dans une autre
spécialité de sa discipline selon l'alinéa d) de la clause 5-4.11 ou pour enseigner
dans une autre discipline que celle pour laquelle elle ou il a été engagé ou qu’elle
ou il enseignait 'année de sa mise en disponibilité.

Le recyclage d’'une enseignante ou d’'un enseignant non mis en disponibilité ayant
demandé une substitution doit lui permettre d’acquérir la compétence requise pour
enseigner dans une autre spécialité de sa discipline selon l'alinéad) de la
clause 5-4.11 ou pour enseigner dans une autre discipline que celle pour laquelle
elle ou il a été engagé ou qu’elle ou il enseignait 'année ou la demande de
recyclage a été accordé.

A compter de I'année 2016-2017, quatre (4) ETC sont alloués annuellement & des
fins de recyclage. Aux fins de lapplication de la présente clause, chaque
enseignante ou enseignant qui est en recyclage est comptabilisé pour une valeur
de zéro virgule cinquante (0,50) ETC par session.

Les ressources non utilisées une année donnée sont transférées a I'année suivante
et s’ajoutent aux ressources prévues au paragraphe précédent.

Pour une année donnée, le solde des quatre (4) ETC prévus au premier
paragraphe du présent alinéa est accessible aux enseignantes et enseignants qui
demandent un congé en vertu de larticle 7-6.00 pour l'obtention d’'un dipldbme
donnant accés a I'échelon 18 de I'échelle unique de I'Annexe VI-1.
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D)

De plus, le Ministére peut ajouter des ressources afin d’augmenter le nombre de
recyclages. Cependant, ces ressources additionnelles et les recyclages qui y sont
associés ne sont pas comptabilisés dans les quatre (4) enseignantes ou
enseignants a temps complet ou I'équivalent et ne sont pas transférables a 'année
suivante.

Aprés avoir convenu avec l'enseignante ou l'enseignant visé d'un projet de
recyclage, le College transmet, pour consultation, le projet de recyclage de
I'enseignante ou de I'enseignant pour qui il prévoit réserver un poste, au comité de
sélection de la discipline ou un poste est réservé.

Chaque projet comprend les objectifs particuliers poursuivis tant pour 'ensemble du
projet que pour chacune des étapes, en plus d’indiquer clairement la durée du
projet.

Au plus tard le 15 mai, le College transmet au Comité paritaire de placement les
projets dont il recommande l'acceptation, accompagnés des piéces justificatives
exigées par le Comité paritaire de placement.

Le Comité paritaire de placement donne une réponse au College au plus tard le
15 juin. A compter du 15 juin, le Collége réserve un poste pour une enseignante ou
un enseignant mis en disponibilité apres avoir recu du Comité paritaire de
placement la réponse a l'effet que le recyclage est accordé a I'enseignante ou a
'enseignant visé.

L’octroi du recyclage est conditionnel a ce qu’un poste soit réservé pour
l'enseignante ou I'enseignant visé. Toutefois, dans le cas de I'enseignante ou
'enseignant visé par l'alinéa L) de la clause 5-4.07, le poste réserve est difféeré au
plus tard a la fin du recyclage si une démission liée a une prise de retraite, avec
date effective au plus tard a la fin du recyclage, est signifiee au College au moment
de sa demande de recyclage.

Lorsque le College réserve un poste apres avoir satisfait aux conditions de la
présente clause, ce poste n’est pas disponible pendant la durée du recyclage et est
soustrait des mécanismes de replacement prévus au présent article. Le poste ainsi
réservé est considéré comme une charge annuelle de remplacement ou, dans le
cas d’un recyclage d’'une (1) session, comme une pleine charge session, sauf dans
le cas du poste réservé différé.

La poursuite d’'un recyclage est conditionnelle a la réussite du recyclage de I'année
précédente.

Le College contréle le succes du recyclage sur la base des objectifs particuliers
semestriels ou annuels, selon le cas, identifiés au projet.
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E)

F)

G)

La durée du recyclage peut étre d’'une (1) a huit (8) sessions.

Dans le cas d'une absence en raison d’invalidité, des dispositions relatives aux
droits parentaux ou de celles relatives aux raisons familiales, I'enseignante ou
'enseignant peut suspendre temporairement son recyclage pour la durée de
'absence sans dépasser toutefois une période maximale de deux (2) ans.

Lorsque le recyclage est réussi, la nouvelle discipline ou la nouvelle spécialité dans
la méme discipline s’ajoute au contrat de I'enseignante ou de I'enseignant aux fins
d’application de la convention collective et le poste réservé lui est alors octroye si le
poste existe toujours.

De plus, a son retour, I'enseignante ou I'enseignant doit occuper le poste réserve
pendant une durée équivalente a la durée du recyclage. A défaut, I'enseignante ou
I'enseignant rembourse, a son départ, un montant calculé de la maniere suivante :

- vingt pour cent (20 %) du salaire recu pour chacune des sessions ou elle ou il
était en recyclage moins vingt pour cent (20 %) du salaire recu pour la période
ou elle ou il a occupé le poste réservé jusqu’a la date de son départ.

Si le poste n’existe plus, I'enseignante ou I'enseignant qui a réussi son recyclage
demeure mis en disponibilité et la nouvelle discipline s’ajoute a son contrat.

Lorsque le recyclage n’est pas réussi ou est interrompu pour d’autres raisons que
celles prévues a l'alinéa E) de la présente clause, I'enseignante ou I'enseignant
bénéficiant d’un recyclage demeure mis en disponibilité. Elle ou il est considéré
comme n’'ayant pas suivi de recyclage, le poste réservé ne lui est pas octroyé et
elle ou il rembourse, & son retour, vingt pour cent (20 %) du salaire recu pour
chacune des sessions ou elle ou il était en recyclage, a I'exception des deux
premiéres sessions.

Si I'enseignante ou I'enseignant ne peut reprendre son recyclage aprés la période
maximale de deux (2) ans prévue a l'alinéa E) de la présente clause, le recyclage
prend fin et 'enseignante ou I'enseignant bénéficiant d’'un recyclage demeure mis
en disponibilité. Elle ou il est considéré comme n’ayant pas suivi de recyclage, le
poste réservé ne lui est pas octroyé et elle ou il n’a pas a rembourser le salaire
recu.

Si le poste n'est pas octroyé tel que prévu, il cesse d’étre réservé et I'enseignante
ou l'enseignant remplacant sur ce poste est considéré comme ayant occupé un
poste ou une pleine charge session, selon le cas, pendant toute la durée du
recyclage mais sans permettre rétroactivement I'acquisition de la permanence.

Pendant la durée de son recyclage, I'enseignante ou I'enseignant regoit un plein
salaire annuel et bénéficie des droits et avantages que procure une année
d’enseignement.



Personnel enseignant -78 - FEC (CSQ)

H)

J)

K)

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité qui bénéficie d’un recyclage est
soustrait des mécanismes de replacement pour la durée du recyclage.

Sauf entente entre les parties dans le cadre du perfectionnement, les frais relatifs
au recyclage sont a la charge de I'enseignante ou de I'enseignant.

Dans un college ou un poste a été réserve, les enseignantes et enseignants non
permanents, de la discipline de I'enseignante ou de I'enseignant qui a obtenu un
recyclage ou de la discipline ou un poste est réservé, voient la période de détention
de leur priorité d’emploi passer de trois (3) a cing (5) années.

Le Comité paritaire de placement procéde a lattribution des recyclages selon
I'ordre suivant :

1. les demandes de recyclage d’'une durée d’une (1) session ou d’un (1) an;

2. les demandes de recyclage d'une durée de trois (3) sessions ou de
deux (2) ans;

3. les demandes de recyclage dune durée de cing (5) sessions ou de
trois (3) ans;

4. les demandes de recyclage d'une durée de sept (7) sessions ou de
guatre (4) ans.

Dans le cas ou le Comité paritaire de placement doit choisir entre les projets visés
aux sous-alinéas 1, 2, 3 ou 4 de l'alinéa précédent, il procéde selon 'ordre suivant :

1. le projet de I'enseignante qui s’oriente vers une discipline ou les femmes sont
sous-représentées et dont la demande est recommandée par le College dans
le cadre d’un programme d’acceés a I'égalité;

2. le projet de I'enseignante ou de lI'enseignant mis en disponibilité en raison
d’'une fermeture, d’'une suspension ou d’'un changement de programme dans
son college;

3. le projet de l'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité depuis
deux (2) ans ou plus;

4. le projet de I'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité provenant
d’'une discipline ou le nombre d’enseignantes et d'enseignants mis en
disponibilité est élevé.

Le Comité paritaire de placement établit annuellement les regles administratives
relatives au recyclage.
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5-4.21 Recyclage vers un poste réservé dans un autre collége

A)

B)

C)

D)

L’octroi d’'un recyclage vers un poste réservé dans un autre collége, conformément
a la clause 5-4.23, est accessible a une enseignante ou un enseignant mis en
disponibilité, de méme qu’a I'enseignante ou I'enseignant permanent non mis en
disponibilité a la condition que le recyclage ait pour effet d’annuler ou d’éviter une
mise en disponibilité.

Une enseignante ou un enseignant permanent non mis en disponibilité peut
demander d’échanger son poste avec l'enseignante ou l'enseignant mis en
disponibilité ayant le plus d’ancienneté dans la discipline du poste et, a ancienneté
égale, celle ou celui qui a le plus d’expérience et, a expérience égale, celle ou celui
qui a le plus de scolarité. Cette substitution prend effet au plus tard le 27 juin.

Si le recyclage vers un poste réservé dans un autre collége est accordé,
'enseignante ou I'enseignant permanent non mis en disponibilité est alors réputé
avoir recu son avis de mise en disponibilité prévu a la clause 5-4.06 au plus tard le
27 juin de 'année d’engagement au cours de laquelle la demande de substitution a
été faite.

Les effets de cette substitution entrent en vigueur au premier (1) jour de I'année
d’engagement pour laquelle un poste est réservé.

Si plus d’une enseignante ou d’un enseignant permanent non mis en disponibilité
font une demande, le College donne suite a la demande de substitution de celle ou
celui qui a le plus d’ancienneté et, a ancienneté égale, a celle ou celui qui a le plus
d’expérience et, a expérience égale, a celle ou celui qui a le plus de scolarité.

Le recyclage d'une enseignante ou d’un enseignant mis en disponibilité doit lui
permettre d’acquérir la compétence requise pour enseigner dans une autre
spécialité de sa discipline selon l'alinéa d) de la clause 5-4.11 ou pour enseigner
dans une autre discipline que celle pour laquelle elle ou il a été engagé ou quelle
ou il enseignait 'année de sa mise en disponibilité.

Le recyclage d’'une enseignante ou d’'un enseignant non mis en disponibilité ayant
demandé une substitution doit lui permettre d’acquérir la compétence requise pour
enseigner dans une autre spécialité¢ de sa discipline selon lalinéad) de la
clause 5-4.11 ou pour enseigner dans une autre discipline que celle pour laquelle
elle ou il a été engagé ou qu’elle ou il enseignait 'année ou la demande de
recyclage a été présentée.

Pour une année donnée, le nombre total d'enseignantes et d’enseignants en
recyclage en vertu de la présente clause est alloué par le Ministére.

L’enseignante ou I'enseignant qui souhaite obtenir, sur une base volontaire, un
poste réservé dans un autre college doit remettre au Collége, par écrit, un projet de
recyclage qui comprend les objectifs poursuivis tant pour 'ensemble du projet que
pour chacune des années, en plus d’indiquer clairement la durée du projet. Par la
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E)

F)

G)

H)

J)

suite, au plus tard le 15 mai, le College transmet au Comité paritaire de placement
le projet de recyclage de I'enseignante ou de I'enseignant qui s’engage a faire un
choix de postes selon les modalités prévues a l'alinéa D) de la clause 5-4.07.

Lorsqu’'un poste pour lequel I'enseignante ou l'enseignant a fait un choix est
disponible dans un autre collége, le Bureau de placement expédie au College visé
le projet de recyclage de I'enseignante ou de I'enseignant concerné et les modalités
prévues a l'alinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent.

Aprés 'expiration du délai de sept (7) jours prévu a l'alinéa F) de la clause 5-4.07,
un Collége peut réserver un poste a une enseignante ou un enseignant en
provenance d’'un autre collége si celle-ci ou celui-ci satisfait aux conditions prévues
au sous-alinéa 2 de l'alinéa F) de la clause 5-4.07.

La durée du recyclage peut étre d’'une (1) a huit (8) sessions.

Dans le cas d’'une absence en raison d’invalidité, des dispositions relatives aux
droits parentaux ou de celles relatives aux raisons familiales, I'enseignante ou
'enseignant peut suspendre temporairement son recyclage pour la durée de
'absence sans dépasser toutefois une période maximale de deux (2) ans.

L’enseignante ou I'enseignant doit informer le Collége lui ayant octroyé un poste
réservé de l'une ou lautre des situations ayant donné lieu a une suspension
mentionnée au présent alinéa.

Pendant la durée de son recyclage, I'enseignante ou I'enseignant replacé sur un
poste réservé dans un autre college est considéré a I'emploi de son collége
d’origine. Elle ou il regoit un plein salaire annuel et bénéficie des droits et avantages
que procure une année d’enseignement. Elle ou il est soustrait des mécanismes de
replacement pour la durée du recyclage.

Pendant la durée du recyclage, le College ayant octroyé un poste réservé controle
le succes du recyclage sur la base des objectifs semestriels ou annuels, selon le
cas, identifiés au projet. La poursuite d’'un recyclage est conditionnelle a la réussite
du recyclage de I'année précédente. Le College ayant octroyé un poste réservé
informe le collége d’origine de la progression de I'enseignante ou de I'enseignant
dans son projet de recyclage.

A la fin de son recyclage, si le recyclage est réussi et si le poste réservé dans
l'autre college existe toujours, I'enseignante ou I'enseignant est alors engagé par le
College lui ayant réservé le poste et elle ou il transfere tous ses droits selon les
modalités prévues a l'alinéa G) de la clause 5-4.07. Dans ce cas, la nouvelle
discipline ou la nouvelle spécialité dans la méme discipline s’ajoute a la (aux)
discipline(s) déja inscrite(s) au contrat de I'enseignante ou de I'enseignant aux fins
d’application de la convention collective dans son nouveau college.
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K)

L)

M)

N)

De plus, a son retour, I'enseignante ou I'enseignant doit occuper le poste réserve
pendant une durée équivalente a la durée du recyclage. A défaut, I'enseignante ou
I'enseignant rembourse, a son départ, un montant calculé de la maniére suivante :

- vingt pour cent (20 %) du salaire recu pour chacune des sessions ou elle ou il
était en recyclage moins vingt pour cent (20 %) du salaire recu pour la période
ou elle ou il a occupé le poste réservé jusqu’a la date de son départ.

Si le poste réservé dans l'autre college n’existe plus, I'enseignante ou I'enseignant
qui a réussi son recyclage demeure mis en disponibilité dans son collége d’origine
et la nouvelle discipline ou la nouvelle spécialité dans la méme discipline s’ajoute a
la (aux) discipline(s) déja inscrite(s) a son contrat dans son college.

Lorsque le recyclage n’est pas réussi ou est interrompu pour d’autres raisons que
celles prévues a l'alinéa G) de la présente clause, I'enseignante ou I'enseignant
bénéficiant d’un recyclage demeure mis en disponibilité. Elle ou il est considéré
comme n’‘ayant pas suivi de recyclage, le poste réservé ne lui est pas octroyé et
elle ou il rembourse, & son retour, vingt pour cent (20 %) du salaire recu pour
chacune des sessions ou elle ou il était en recyclage, a I'exception des deux
premiéeres sessions.

Si I'enseignante ou I'enseignant ne peut reprendre son recyclage aprés la période
maximale de deux (2) ans prévue a l'alinéa G) de la présente clause, le recyclage
prend fin et 'enseignante ou I'enseignant bénéficiant d’'un recyclage demeure mis
en disponibilité. Elle ou il est considéré comme n’ayant pas suivi de recyclage, le
poste réservé ne lui est pas octroyé et elle ou il n’a pas a rembourser le salaire
regu.

Si le poste n’est pas octroyé selon ce qui était prévu, il cesse d’étre réservé et
'enseignante ou I'enseignant remplagant sur ce poste est considéré comme ayant
occupé un poste ou une pleine charge session, selon le cas, pendant toute la durée
du recyclage, mais sans permettre rétroactivement I'acquisition de la permanence.

Lorsque le College réserve un poste, apres avoir satisfait aux conditions de la
présente clause, ce poste n’est pas disponible pendant la durée du recyclage et est
soustrait des mécanismes de replacement prévus au présent article. Le poste ainsi
réservé est considéré comme une charge annuelle de remplacement ou, dans le
cas d’'un recyclage d’une (1) session, comme une pleine charge session.

Dans les cas d’'une suspension temporaire du recyclage selon l'alinéa G) ou de
l'interruption du recyclage selon I'alinéa K) de la présente clause, le College qui a
réservé un poste informe le Comité paritaire de placement, en méme temps qu'il
transmet les projets de recyclage pour l'année suivante, des modifications
intervenues dans les projets de recyclage de I'année en cours.

Le Comité paritaire de placement procéde a lattribution des recyclages selon
I'ordre suivant :
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O)

P)

1. les demandes de recyclage d’'une durée d’une (1) session ou d’un (1) an;

2. les demandes de recyclage d'une durée de trois (3) sessions ou de
deux (2) ans;

3. les demandes de recyclage d'une durée de cing (5) sessions ou de
trois (3) ans;

4. les demandes de recyclage d’'une durée de sept (7) sessions ou de quatre
(4) ans.

Dans le cas ou le Comité paritaire de placement doit choisir entre les projets visés
aux sous-alinéas 1, 2, 3 ou 4 de l'alinéa précédent, il procéde selon 'ordre suivant :

1. le projet de I'enseignante qui s’oriente vers une discipline ou les femmes sont
sous-représentées et dont la demande est recommandée par le College dans
le cadre d’'un programme d’accés a I'égalité;

2. le projet de I'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité en raison
d’'une fermeture, d’'une suspension ou d’'un changement de programme dans
son college;

3. le projet de l'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité depuis
deux (2) ans ou plus;

4. le projet de I'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité provenant
d’'une discipline ou le nombre d’enseignantes et d’enseignants mis en
disponibilité est élevé.

Le Comité paritaire de placement établit annuellement les régles administratives
relatives au recyclage.

5-4.22 Sécurité du revenu

A)

B)

L’enseignante ou I'enseignant régulier, qui assume une charge d’enseignement
d’au moins zéro virgule cing (0,5) ETC a I'enseignement régulier depuis au moins
cing (5) années consécutives et qui n’obtient pas, 'année suivante, une charge
d’enseignement au moins égale a zéro virgule cing (0,5) ETC, recoit cinquante pour
cent (50 %) de son salaire annuel, déterminé par sa scolarité et son expérience, a
titre de protection salariale, pendant les trois (3) années d’engagement suivant la
derniére année au cours de laquelle elle ou il a assumé une charge d’enseignement
au moins égale a zéro virgule cing (0,5) ETC a I'enseignement régulier.

L’enseignante ou I'enseignant peut, pour une année donnée, se soustraire de cette
protection salariale; en conséquence, elle ou il ne reste couvert que pour les autres
années de sa protection salariale. Pendant cette année, les autres conditions de
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C)

D)

E)

F)

G)

travail prévues a la convention collective continuent a lui étre appliquées comme si
elle ou il n'avait jamais été visé par cette protection salariale.

Si 'enseignante ou I'enseignant ne se soustrait pas de cette protection salariale,
elle ou il accepte les conditions suivantes :

1. elle ou il accepte la charge d’enseignement que le Collége lui attribue, y
compris, si cela est encore nécessaire, une charge d’enseignement constituée
de cours d’été qui se terminent avant le 24 juin. S’il y a empiétement sur sa
période de vacances, I'enseignante ou I'enseignant est rémunéré selon la
clause 6-1.06;

2. elle ou il accepte, jusqu’a concurrence de sa protection salariale, toute
fonction liée a la tadche d’enseignement sans que le consentement prévu a
I'alinéa b) de la clause 8-3.01 soit requis.

Toute charge d’enseignement dans un autre college, supérieure a zéro virgule cinq
(0,5) ETC, réduit la protection salariale de la portion excédant zéro virgule cing
(0,5) ETC.

L’enseignante ou I'enseignant perd tout droit a sa protection salariale si elle ou il ne
respecte pas I'une ou l'autre des conditions prévues précédemment.

Cependant, les autres conditions de travail prévues a la convention collective
continuent a lui étre appliquées comme si elle ou il n’avait jamais été visé par cette
protection salariale.

Cette protection salariale est reconduite pour une période de trois (3) années
consécutives si, pendant une (1) des trois (3) années de la période de protection
salariale, I'enseignante ou l'enseignant occupe dans son collége une charge
d’enseignement dans sa discipline a I'enseignement régulier au moins égale a zéro
virgule cinq (0,5) ETC.

Pour redevenir admissible a cette protection salariale une fois les trois (3) années
écoulées ou si elle ou il N'accepte pas les conditions mentionnées a l'alinéa C) de la
présente clause, I'enseignante ou l'enseignant aura a nouveau a assumer une
charge d’enseignement de zéro virgule cing (0,5) ETC ou plus a I'enseignement
régulier pendant cing (5) années consécutives.

L’enseignante ou I'enseignant bénéficiant de la protection salariale est considére
comme une enseignante ou un enseignant a temps partiel détenteur d’'un contrat
dont 'ETC est égal a zéro virgule cinqg (0,5), sous réserve du dernier paragraphe de
l'alinéa C) de la présente clause.

Si la charge confiée a I'enseignante ou I'enseignant conduit a un ETC supérieur ou
égal a zéro virgule cing (0,5), 'enseignante ou I'enseignant signe un contrat et le
paragraphe précédent ne s’applique pas.
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5-4.23 Mesures d’employabilité et de cessation d’emploi

En se référant aux regles administratives déterminées par le Ministere, le Collége peut
offrir & une enseignante ou un enseignant mis en disponibilité une ou des mesures
d’employabilité et de cessation d’emploi. Ces mesures peuvent étre :

a)

b)

d)

g)

le versement, contre remise de sa démission, d’'une indemnité de cessation
d’emploi dont le montant et la durée sont fixés par le Ministére selon les régles
administratives en vigueur,

I'octroi d’'un congé de préretraite dont la durée est fixée par le Ministére selon les
regles administratives en vigueur;

I'octroi d’'un congé sans salaire, pour une durée maximale de cinq (5) ans, au cours
duquel I'enseignante ou I'enseignant maintient sa participation au régime de base
d’assurance-maladie en versant la totalité des primes, selon les modalités prévues
aux clauses 5-5.01 et 5-5.19. De plus, pour continuer de bénéficier des avantages
découlant des autres régimes d’assurance et des régimes de retraite, 'enseignante
ou I'enseignant en assume le coUt total a la condition que les contrats-cadres et les
régimes de retraite visés le permettent. A son retour, elle ou il se voit reconnaitre
toute I'expérience pertinente conformément a l'article 6-2.00 et son ancienneté
jusqu’a un nombre maximal de cing (5) ans;

'octroi d’'un prét de services pour une durée maximale de cinq (5) ans selon les
modalités prévues a l'article 5-15.00;

l'octroi d’un recyclage vers un poste réservé dans un autre college selon les
modalités prévues a la clause 5-4.21;

pour I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité dans la discipline porteuse
de la formation spécifique d’'un programme fermé unique dans la zone et qui ne
détient aucune charge d’enseignement, I'octroi d’'une libération équivalente a une
journée par semaine (20 %) au cours d’'une méme session afin de participer a une
démarche de réorientation de carriere. Dans ce cas, l'obligation d’accepter une
charge d’enseignement prévue a lalinéal) de la clause 5-4.07 est réduite a
soixante pour cent (60 %) de quatre-vingts (80) unités et la libération accordée est
calculée en fonction de I'Annexe VIII-1 (Cl.). De plus, elle ou il peut obtenir le
remboursement des honoraires professionnels découlant de sa démarche
d’orientation de carriére, selon les regles administratives fixées par le Ministére;

le remboursement, a compter de l'occupation du poste et sur présentation de
pieces justificatives, des honoraires professionnels d’'une firme spécialisée pour la
recherche d’'un emploi du conjoint ou de la conjointe de I'enseignante ou de
'enseignant replacé sur poste sur une base volontaire (hors zone) ou en recyclage
vers poste réservé dans un autre college (hors zone). Le montant de ce
remboursement est fixé par le Ministére selon les régles administratives en vigueur;
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h) le versement, a compter de I'occupation du poste, d’'une allocation de déplacement
qui remplace celle prévue a I'Annexe V-6 pour I'enseignante ou I'enseignant
replacé sur poste sur une base volontaire (hors zone) ou en recyclage vers poste
réservé dans un autre college (hors zone). Le montant de cette allocation de
déplacement supplémentaire est fixé par le Ministere selon les régles
administratives en vigueur.

Dans certains cas, la mesure d’employabilité et de cessation d’emploi doit faire I'objet
d’'une entente entre I'enseignante ou l'enseignant et le collége afin de répondre aux
conditions particuliéeres prévues dans les regles administratives déterminées par le
Ministere.

Au plus tard le 31 mars de chaque année d’enseignement, le Ministére transmet a
'ensemble des colléges ou campus les regles administratives en vigueur pour 'année
d’enseignement suivante. Ces régles sont aussi transmises a la FEC (CSQ) et a chaque
syndicat.

Les mesures d’employabilité et de cessation d’emploi sont également accessibles, par
substitution, a I'enseignante et 'enseignant permanent non mis en disponibilité, dans la
méme discipline ou dans la méme spécialité reconnues par le Bureau de placement
selon les dispositions suivantes :

- une enseignante ou un enseignant permanent non mis en disponibilité peut
demander d’échanger son poste avec l'enseignante ou I'enseignant mis en
disponibilité ayant le plus d’ancienneté dans la discipline du poste et, a ancienneté
€gale, a celui ou celle ayant le plus d’expérience et, a expérience égale, a celui ou
celle qui a le plus de scolarité;

- si plus d’'une enseignante ou d’'un enseignant permanent non mis en disponibilité
font une demande, le College donne suite a la demande de substitution de celle ou
celui qui a le plus d’ancienneté et, a ancienneté égale, a celle ou celui qui a le plus
d’expérience et, a expérience egale, a celle ou celui qui a le plus de scolarité;

- cette substitution prend effet a la date ou la mesure est accordée et I'enseignante
ou I'enseignant ayant demandé une telle substitution est alors réputé avoir recu son
avis de mis en disponibilité prévu a la clause 5-4.06 a compter de la date ou la
mesure lui est octroyée;

—  al'exception de I'octroi d’un recyclage vers un poste réservé dans un autre college
dont la date de prise d’effet est prévue a I'alinéa A de la clause 5-4.21, les effets de
cette substitution entrent en vigueur a la date de prise d’effet de la mesure;

— pour les mesures prévues aux alinéasc), d) et e), ces effets perdurent pour
'enseignante ou l'enseignant ayant demandé une telle substitution jusqu'a ce
gu’elle ou il obtienne de nouveau un poste;
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lorsque la mesure demandée par I'enseignante ou I'enseignant permanent non mis
en disponibilité lui est octroyée, alors I'enseignante ou I'enseignant ne peut plus
annuler sa demande de substitution;

si 'enseignante ou I'enseignant se désiste de la mesure octroyée, alors elle ou il
demeure mis en disponibilité; cependant, elle ou il ne peut faire valoir sa priorité en
vertu des sous-alinéas 4 et 5 de l'alinéa a) de la clause 5-4.17 et ce, pour les
postes disponibles de I'année d’engagement qui suit celle ou la mesure a été
octroyée;

si la mesure demandée par I'enseignante ou I'enseignant permanent non mis en
disponibilité n’est pas accordée, alors la demande de substitution est annulée.

La durée totale des absences et congés dont peut bénéficier une enseignante ou un
enseignant en vertu de la présente clause ne peut excéder cing (5) ans.

5-4.24 Replacement intrasectoriel

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Le replacement intrasectoriel s’adresse a I'enseignante ou I'enseignant mis en
disponibilité qui exprime son choix pour le replacement intrasectoriel. Ce choix vise
un poste disponible a I'enseignement régulier (formation générale, formation
professionnelle), dans la zone de son college ou dans une autre zone.

Le Bureau de placement fait parvenir, au plus tard le 10 aodt, la liste des postes
disponibles a I'ordre d’enseignement secondaire aux enseignantes et enseignants
mis en disponibilité, a chacun des colleges et des syndicats.

L’enseignante ou I'enseignant toujours mis en disponibilité peut exprimer son choix
pour un replacement dans un poste disponible dans un établissement de I'ordre
d’enseignement secondaire si ce poste correspond a la discipline de son contrat, a
la discipline qu’elle ou il enseignait 'année de sa mise en disponibilité ou a une
autre discipline, si elle ou il répond aux exigences normalement requises.

Le Bureau de placement transmet aux commissions scolaires les candidatures des
enseignantes et des enseignants pour les postes Visés.

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité dont la candidature est retenue
par la commission scolaire se voit offrir le poste par le Bureau de placement.

L’enseignante ou lI'enseignant ainsi replacé n’est plus mis en disponibilité et est
réputé n’étre plus a 'emploi de son ancien college a compter de la signature de son
nouveau contrat & la commission scolaire.

L’enseignante ou I'enseignant ainsi replacé bénéficie d’'un droit de retour dans le
réseau des Colleges pour une période de deux (2) années; a cette fin,
'enseignante ou l'enseignant est considéré comme si elle ou il était mis en
disponibilité dans son collége d’origine.
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H)

J)

K)

L)

M)

L’enseignante ou I'enseignant qui exerce son droit de retour dans un poste du
réseau des Colleges occupe ce poste au début de la session suivante.

L’enseignante ou I'enseignant replacé suivant les dispositions de la présente clause
transporte tous ses droits, particulierement sa permanence, chez son nouvel
employeur dans la mesure ou ils sont compatibles avec les dispositions de la
convention collective en vigueur.

L’enseignante ou I'enseignant choisi sur un poste au-dela de la zone de cinquante
(50) kilometres bénéficie de frais de déménagement prévus a I’Annexe V-6; ceux-ci
sont assumés par le Collége.

L’enseignante ou I'enseignant choisi, occupant une charge d’enseignement a la
session d’automne, peut, a son choix, étre transféré immédiatement ou a la session
suivante a I'établissement de I'ordre d’enseignement secondaire.

L’enseignante ou l'enseignant choisi, dont le dossier ne contient pas les crédits
nécessaires a la reconnaissance de l'autorisation Iégale d’enseigner, dispose d’'une
période maximale de douze (12) mois de recyclage afin d’obtenir I'autorisation
légale d’enseigner.

Durant cette période, I'enseignante ou I'enseignant bénéficiant d’'un programme de
recyclage recoit un plein salaire et bénéficie de tous les droits et avantages que
procure une année d’enseignement.

Ce programme de recyclage est d’au plus trente (30) crédits.

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilitt d’'une commission scolaire
bénéficie de la priorité prévue pour elle ou lui a la clause 5-4.17. Dans ce cas, les
dispositions du sous-alinéa 2 de I'alinéa F) de la clause 5-4.07 s’appliquent avec les
adaptations nécessaires.

Un cas litigieux est adressé aux parties nationales.
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Article 5-5.00 - Régimes d’assurance-vie, assurance-maladie et
assurance-traitement

Section | - Dispositions générales

5-5.01

Est admissible aux régimes  d’assurance-vie, d’assurance-maladie et
d’assurance-traitement, a compter de la date d’entrée en vigueur des différents régimes
jusqu’a la prise de sa retraite, si elle ou il assume la totalité des primes afférentes :

1) [l'enseignante ou I'enseignant a temps complet;
2) Il'enseignante ou I'enseignant a temps partiel;

3) aux fins de la présente clause, I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité et
non replacé; elle ou il est alors considéré a temps complet;

4) l'enseignante ou I'enseignant bénéficiant d’'un congé sans salaire;
5) Il'enseignante ou I'enseignant participant au programme de retraite progressive.
Toutefois, la participation au régime de base d’assurance-maladie est obligatoire.

L’enseignante ou I'enseignant chargé de cours n’a droit & aucune prestation en cas de
déces, de maladie ou d’invalidité.

5-5.02

Aux fins d’application du présent article, I'expression « personne a charge » signifie la
conjointe ou le conjoint défini a la clause 1-2.08 ou une ou un enfant a charge d’une
enseignante ou d’un enseignant défini a la clause 1-2.10.

5-5.03

L’invalidité est un état d’incapacité résultant d’'une maladie ou d’un accident ou résultant
directement d’'une complication ou d’'une interruption de grossesse avant la vingtieme
(20°) semaine précedant la date prévue pour la naissance, nécessitant des soins
médicaux et qui rend I'enseignante ou I'enseignant totalement incapable d’accomplir les
taches habituelles de son emploi ou d'un autre emploi analogue comportant une
rémunération de méme ordre qui pourrait lui étre offert par le College.

L’invalidité couvre également une incapacité résultant d’'un don d’organe ou de moelle
osseuse ainsi que d'une hospitalisation pour intervention chirurgicale ou d'une
intervention médicale au cabinet de la ou du médecin, liée au planning familial.

Une enseignante ou un enseignant qui recoit des prestations d’assurance-traitement
peut, apres avoir produit un certificat médical a cet effet de sa ou de son médecin traitant
et apres entente avec le College, assumer en guise de réadaptation une charge partielle
d’enseignement pour une période donnée.
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Cette période de réadaptation n’a pas pour effet de prolonger les périodes de
prestations, complétes ou réduites, au-dela de cent quatre (104) semaines de prestation
pour une méme invalidité.

Au cours de cette période de réadaptation, 'enseignante ou I'enseignant recoit le salaire
brut pour le travail effectué ainsi que les prestations d’assurance-traitement calculées au
prorata du temps non travaillé. Elle ou il est réputé en invalidité totale pendant cette
période.

5-5.04

Une période d’invalidité est une période continue d’invalidité ou une suite de périodes
successives séparées par moins de huit (8) jours? de travail effectif a temps complet ou
de disponibilité pour un travail a temps complet, a moins que l'enseignante ou
'enseignant n’établisse a la satisfaction du Collége, de sa représentante ou de son
représentant qu’une période subséquente est attribuable a une maladie ou a un accident

complétement étranger a la cause de l'invalidité précédente.

5-5.05

A Texception d’une période d’invalidité justifiée par un don d’organe ou de moelle
osseuse, une période d’invalidité résultant de maladie ou de blessure volontairement
causée par l'enseignante elle-méme ou l'enseignant lui-méme, d’alcoolisme ou de
toxicomanie, de participation active a une émeute, a une insurrection ou a des actes
criminels ou de service dans les forces armées n’est pas reconnue comme une période
d’invalidité aux fins de la convention collective.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, la période
d’invalidité pendant laquelle I'enseignante ou I'enseignant recoit des traitements ou des
soins meédicaux en vue de sa réhabilitation est reconnue comme une période d’invalidité
aux fins de la convention collective.

5-5.06

Le régime d’assurance-maladie demeure en vigueur apres la date d’entrée en vigueur de
la présente convention collective si le comité des assurances prévu au présent article le
maintient ou ne peut compléter les modifications relatives a I'entrée en vigueur du
nouveau régime.

Les régimes d’assurance-vie, d’assurance-maladie et d’assurance-traitement prévus au
présent article entrent en vigueur a la date d’entrée en vigueur de la présente convention
collective, sous réserve de dispositions a I'effet contraire.

L Lire « trente-deux (32) jours » au lieu de « huit (8) jours » si la période continue d’invalidité qui
précéde le retour au travail est supérieure a trois (3) mois.
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Section Il - Comité des assurances

5-5.07

La partie syndicale nationale constitue un comité des assurances responsable de
I'établissement et de I'application du régime de base d’assurance-maladie. Elle dispose
d’une libération annuelle de cing (5) jours ouvrables.

5-5.08

Le régime de base d’assurance-maladie est entierement a la charge des participantes et
des participants. Si la partie syndicale nationale maintient ou établit un ou plusieurs
régimes complémentaires, le colt de ce ou de ces régimes est entierement a la charge
des participantes et des participants.

5-5.09
Le College facilite toutefois la mise en place et I'application de ces régimes, notamment
en effectuant la retenue des cotisations requises.

5-5.10
Ce ou ces régimes font I'objet d’'une facturation unique provenant d’un assureur seul ou
d’'un groupe d’assureurs agissant comme un assureur seul.

5-5.11
Le comité des assurances détermine les dispositions du régime de base
d’assurance-maladie, prépare, s’il y a lieu, un cahier des charges et obtient un ou des
contrats d’assurance-groupe couvrant 'ensemble des participantes et des participants au
régime.

5-5.12
Le contrat est émis au nom de la partie syndicale nationale.

Le contrat comporte entre autres les stipulations suivantes :

1) la prime pour une période est établie selon le tarif applicable a la participante ou au
participant au premier (1°") jour de la période;

2) aucune prime n’est payable pour une période si 'enseignante ou I'enseignant n’est
pas une participante ou un participant au premier (1°") jour de la période;
cependant, la prime totale est payable pour une période au cours de laquelle
I'enseignante ou I'enseignant cesse d’étre une participante ou un participant.

5-5.13

La Fédération des cégeps et le Ministere veillent & I'exécution des travaux requis pour la
mise en marche et I'application du régime de base d’assurance-maladie; ces travaux
sont effectués selon les directives du comité des assurances. La Fédération des cégeps
et le Ministére ont droit au remboursement des colts encourus selon les modalités
prévues au présent article.
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5-5.14

Les dividendes ou ristournes payables résultant de I'expérience favorable des régimes
constituent des fonds confiés a la gestion du comité des assurances. Les honoraires,
traitements, frais ou débours encourus pour la mise en marche et I'application des
régimes constituent une charge sur ces fonds. Toutefois, les frais remboursables ne
comprennent pas les frais normaux de fonctionnement du Collége.

Section Ill - Régime uniforme d’assurance-vie

5-5.15

L’enseignante ou l'enseignant a temps complet de méme que l'enseignante ou
'enseignant a temps partiel dont 'ETC est égal ou supérieur a soixante-dix pour cent
(70 %) bénéficie, sans contribution de sa part, d’une prestation de décés d’un montant
de six mille quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est de trois mille deux cents
dollars (3 200 $) pour l'enseignante ou l'enseignant a temps partiel dont 'ETC est
inférieur a soixante-dix pour cent (70 %).

5-5.16

L’enseignante ou l'enseignant qui, a la date d’entrée en vigueur de la convention
collective, bénéficie, dans le cadre d'un régime collectif auquel le Collége contribue,
d’'une assurance-vie d’'un montant plus élevé que celui prévu a la convention collective
demeure assuré selon les dispositions du régime collectif en cause pour I'excédent de ce
montant sur celui prévu a la convention collective.

Section IV - Régime de base d’assurance-maladie

5-5.17
Le régime couvre au moins, selon les modalités arrétées par le comité des assurances :

— les médicaments prescrits sur ordonnance d’'une ou d’'un médecin ou d’une ou d’un
dentiste et vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou par une ou
un médecin diment autorisé;

—  le transport en ambulance;

- les frais hospitaliers et médicaux non autrement remboursables alors que
'enseignante ou I'enseignant assuré est temporairement a I'extérieur du Canada et
gue sa condition nécessite son hospitalisation.

5-5.18
Les prestations d’assurance-maladie sont réductibles des prestations payables
conformément a un autre régime public ou privé, individuel ou collectif.

5-5.19

La participation au régime de base d’assurance-maladie est obligatoire, mais une
enseignante ou un enseignant peut, moyennant un préavis écrit au College, refuser ou
cesser de participer au régime de base d’assurance-maladie a la condition qu’elle ou |l
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établisse gu’elle-méme ou lui-méme et ses personnes a charge sont assurés
conformément a un régime d’assurance-groupe comportant des prestations similaires.

Une enseignante ou un enseignant agé de soixante-cing (65) ans ou plus qui maintient
sa participation au régime d’assurance-médicaments de la Régie de I'assurance-maladie
du Québec (RAMQ) demeure couvert par le régime d’assurance-maladie obligatoire pour
les bénéfices non couverts par le régime de la RAMQ, selon les modalités prévues au
paragraphe précédent.

5-5.20
Une enseignante ou un enseignant qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y
devenir admissible a la condition suivante :

— elle ou il établit a la satisfaction de I'assureur qu’il lui est devenu impossible de
continuer a étre assuré a titre de personne a charge conformément au présent
régime d’assurance-maladie ou d’un autre régime accordant une protection
similaire.

Lorsqu’elle ou il présente sa demande a I'assureur dans les trente (30) jours suivant la
cessation de sa couverture d’assurance ayant permis l'obtention d’'une exemption,
'assurance prend effet a la date de la fin de sa protection. Si la demande est présentée
apres trente (30) jours suivant la cessation de sa couverture d’assurance, I'assurance
prend effet le premier (1°") jour de la période de travail qui correspond a une paie qui suit
la date a laguelle la demande parvient & I'assureur.

Dans le cas d’'une personne qui, antérieurement a sa demande, n’était pas assurée
conformément au présent régime d’assurance-maladie, 'assureur n’est pas responsable
du paiement des prestations qui pourraient étre payables par I'assureur précédent
conformément a une clause de prolongation ou de conversion ou autrement.

5-5.21

Le comité des assurances peut convenir du maintien d’année en année, avec les
modifications appropriées, de la couverture du régime pour les retraitées et retraités,
sans contribution du College.

La cotisation additionnelle payable par les enseignantes et enseignants résultant de
'extension du régime aux retraitées et retraités est clairement identifiée.

Section V - Assurance-traitement

5-5.22
Une enseignante ou un enseignant a droit pour une période d’invalidité durant laquelle
elle ou il est absent du travalil :

1) jusqu’a concurrence du moindre du nombre de jours de congés de maladie
accumulés a son crédit ou de cing (5) jours ouvrables: au paiement d’une
prestation équivalente au traitement qu’elle ou il recevrait si elle ou il était au travail;
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2) a compter de larrét du paiement de la prestation prévue a l'alinéa l), le cas
échéant, mais jamais avant I'expiration d’un délai de carence de cinq (5) jours
ouvrables depuis le début de la période d’invalidité et jusqu’a concurrence de
cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période d’invalidité : au
paiement d’'une prestation d’'un montant égal a quatre-vingt-cinq pour cent (85 %)
de son traitement;

3) acompter de I'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines et
jusqu’a concurrence d’'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :
au paiement d’'une prestation d’'un montant égal a soixante-six et deux tiers pour
cent (66 %/3 %) de son traitement, a moins qu’elle ou il n’utilise les dispositions de la
clause 5-5.37;

4) a compter de I'expiration de la période précitée de cent quatre (104) semaines : a
I'utilisation, au choix de I'enseignante ou de I'enseignant, des jours accumulés de
congés de maladie a raison d’un (1) jour par jour.

5-5.23

Le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant, aux fins du calcul de la prestation prévue
a la clause 5-5.22, est le salaire qu’elle ou il recevrait si elle ou il était au travail, sous
réserve de la progression salariale résultant de I'année d’expérience additionnelle prévue
a l'alinéa e) de la clause 6-2.01.

Le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité, aux fins du calcul de
la prestation prévue a la clause 5-5.22, est celui qu’elle ou il recevrait conformément a la
clause 5-4.07.

5-5.24

Tant que les prestations demeurent payables et pendant le délai de carence, le cas
echéant, I'enseignante ou I'enseignant invalide continue de participer a son régime de
retraite et de bénéficier des régimes d’assurances. Toutefois, elle ou il verse les
cotisations requises par son régime de retraite, sauf qu’a compter de l'arrét du paiement
de la prestation prévue a lalinéal) de la clause 5-5.22, elle ou il bénéficie de
'exonération de ses cotisations aux régimes de retraite sans perte de ses droits. Les
dispositions relatives a I'exonération de ces cotisations sont partie intégrante des
dispositions du régime de retraite et le colt qui en résulte est partagé comme celui des
autres prestations.

Le College ne peut résilier le contrat d’engagement d'une enseignante ou d’un
enseignant pour la seule et unique raison de son incapacité physique ou mentale tant
gue cette derniere ou ce dernier peut bénéficier des prestations d’assurance-traitement
selon les alinéas 1), 2) ou 3) de la clause 5-5.22, ou selon la clause 5-5.26 et, ensuite,
selon l'alinéa 4) de la clause 5-5.22. Toutefois, le fait pour une enseignante ou un
enseignant de ne pas se prévaloir de l'alinéa 4) de la clause 5-5.22 ne peut empécher le
College de résilier le contrat d’engagement de cette enseignante ou de cet enseignant.
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5-5.25

1)

2)

by

Les prestations versées conformément & la clause 5-5.22 sont réduites des
prestations d’invalidité payées conformément a une loi fédérale, autre que la Loi sur
'assurance-emploi (L.C. 1996, c.23), ou provinciale sans égard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de I'indexation. Le College déduit un
dixieme (1/10) de jour de la banque de congés de maladie par jour utilisé
conformément a lalinéal) de la clause 5-5.22 lorsque [I'enseignante ou
'enseignant recoit des prestations de la Société de I'assurance-automobile du

Québec (SAAQ).

A compter de la soixante et uniéme (61¢) journée d’une invalidité et a la demande
écrite du College accompagnée des formulaires appropriés, lI'enseignante ou
'enseignant présumé admissible a une prestation d’invalidité prévue a une loi
fédérale ou provinciale en fait la demande et se soumet aux obligations qui en
découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue a la clause 5-5.24 ne
s’effectue qu’a compter du moment ou I'enseignante ou I'enseignant est reconnu
admissible et commence effectivement a toucher la prestation prévue par la loi.
Lorsque la prestation prévue par une loi est accordée rétroactivement a la premiére
(1) journée d’invalidité, I'enseignante ou I'enseignant rembourse au College, le cas
échéant, la portion de la prestation prévue a la clause 5-5.24 qu’elle ou il aurait
touchée en trop.

L’enseignante ou l'enseignant bénéficiaire d’une prestation dinvalidité payée
conformément a une loi fédérale ou provinciale en avise sans délai le College.

Dans le cas particulier d’'une invalidité donnant droit a des indemnités versées
conformément au Régime d’assurance-automobile du Québec, la prestation
payable par le College est établie de la fagon suivante :

— le College détermine la prestation nette en déduisant de la prestation brute
prévue a la clause 5-5.22 I'équivalent des déductions requises par la loi
(impdts, RQAP, RRQ, assurance-emploi); la prestation nette ainsi obtenue est
réduite de la prestation recue de la SAAQ); ce solde est ramené a un revenu
brut imposable a partir duquel le College effectue les déductions, les
contributions et les cotisations requises par la loi ou par la convention
collective.

5-5.26
Dans le cas particulier d’'une incapacité donnant droit a des indemnités versées
conformément a la (RLRQ, chapitre A-3.001), les dispositions suivantes s’appliquent :

1)

'enseignante ou I'enseignant recoit du Collége une prestation égale a cent pour
cent (100 %) du salaire net gu’elle ou il recevait a la date de I'accident, le salaire de
base étant calculé selon les modalités de la clause 5-5.23. L’enseignante ou
'enseignant est admissible a cette prestation jusqu’a la date a compter de laquelle
la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travalil
(CNESST) décréte l'incapacité permanente;
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2)

3)

4)

5)

malgré le paragraphe précédent, si la décision de la CNESST est rendue avant la
fin des périodes prévues aux alinéas 2) ou 3) de la clause 5-5.22, la prestation
versée par le College pour le solde des cent quatre (104) semaines qui restent a
courir depuis le début de I'invalidité est conforme aux stipulations des alinéas 2) ou
3), le cas échéant, de la clause 5-5.22;

tant et aussi longtemps gu’'une enseignante ou un enseignant a droit a des
prestations conformément a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (RLRQ, chapitre A-3.001) et jusqu’'a ce que la CNESST décréte
une incapacité permanente, totale ou partielle, 'enseignante ou I'enseignant a droit
a son traitement sous réserve des dispositions suivantes :

— le College détermine la prestation nette en déduisant de son salaire net le
montant de la prestation de la CNESST et le montant ainsi obtenu est ramené
a un traitement brut imposable duquel le College effectue les déductions,
préleve les contributions et cotisations requises par la loi ou la convention
collective. Le Collége verse alors a I'enseignante ou I'enseignant ce nouveau
traitement ainsi que la prestation de la CNESST. En contrepartie, les
prestations versées par la CNESST pour cette période sont acquises au
College et I'enseignante ou I'enseignant signe, s’il y a lieu, les formulaires
requis;

pendant la période ou les prestations sont versées conformément a l'alinéa 2) de la
présente clause, ces prestations sont réduites du montant initial d’'une prestation
d’invalidité de base payable conformément au Régime des rentes du Québec, a la
Loi sur les accidents du travaill et les maladies professionnelles
(RLRQ, chapitre A-3.001), au Régime d’assurance-automobile du Québec et au
Régime de retraite, sans égard aux augmentations ultérieures des prestations de
base résultant de I'indexation;

la banque de jours de congés de maladie de I'enseignante ou de I'enseignant n’est
pas affectée par cette absence et I'enseignante ou I'enseignant est considéré
comme recevant des prestations d’assurance-traitement.

Aux fins de I'application des alinéas 1) et 3) de la présente clause, le salaire net est le
traitement brut réduit des impots fédéral et provincial, des cotisations au RQAP, au RRQ,
au Régime d’assurance-emploi et au régime de retraite et, s’il y a lieu, des cotisations au
régime d’assurance et de la cotisation syndicale.

5-5.27
Le dernier paiement d’'une prestation est celui prévu pour la derniére semaine du mois
au cours duquel I'enseignante ou I'enseignant prend sa retraite.
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5-5.28

Le montant de la prestation se calcule selon les pourcentages prévus, a raison d’un
deux cent soixantiéme (1/260°) du traitement pour chaque jour ouvrable de la semaine
normale de travail.

5-5.29

La prestation d’assurance-traitement est payable durant une greve ou un lock-out si la
période d’invalidité a commencé avant le début de la greve ou du lock-out. Cependant,
une période d’invalidité commencant pendant une greve ou un lock-out ne donne droit a
une prestation qu’a compter de la fin de cette gréve ou de ce lock-out.

5-5.30

Le versement des prestations payables, tant a titre de jours de maladie qu’a titre
d’assurance-traitement, est effectué directement par le College sur présentation par
'enseignante ou l'enseignant des pieces justificatives exigibles conformément a la
clause 5-5.31.

Toutefois, aucune prestation n’est payable par le College tant que I'enseignante ou
'enseignant ne lui fournit pas les renseignements nécessaires ou, le cas échéant,
l'autorisation écrite pour que le College les obtienne de qui de droit.

De méme, le College n’est pas tenu de verser une prestation lorsque I'enseignante ou
'enseignant néglige d’entamer les démarches nécessaires en vue de l'obtention de
prestations payables conformément a une loi par un organisme gouvernemental.

Enfin, lorsque la prestation prévue par une loi est accordée rétroactivement,
I'enseignante ou I'enseignant rembourse au Collége le montant visé.

5-5.31

En tout temps, le Colléege peut exiger, de la part de I'enseignante ou de I'enseignant
absent pour cause d’invalidité, un certificat médical attestant de la nature et de la durée
de linvalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du College si I'enseignante ou
I'enseignant est absent durant moins de quatre (4) jours. Le College peut également faire
examiner I'enseignante ou lI'enseignant relativement a toute absence et le colt de
l'examen de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant,
lorsque I'examen l'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing (45) kilométres de son
lieu de travail, sont & la charge du Collége. A son retour au travail, le Collége peut exiger,
d’'une enseignante ou d’'un enseignant, qu’elle ou il soit soumis a un examen médical
dans le but d’établir si elle ou il est suffisamment rétabli pour reprendre son travail et le
coit de lI'examen de méme que les frais de transport de Il'enseignante ou de
'enseignant, lorsque I'examen l'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing
(45) kilometres de son lieu de travail, sont a la charge du College.

Lorsque l'avis de la ou du médecin choisi par le College est contraire a celui de la ou du
médecin consulté par I'enseignante ou I'enseignant, les deux (2) médecins s’entendent
sur le choix d’'une ou d’un troisieme (3¢) médecin dont la décision est sans appel et le
colt de lI'examen de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de
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'enseignant, lorsque I'examen l'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing
(45) kilomeétres de son lieu de travail, sont a la charge du College.

Le College traite confidentiellement les certificats médicaux ou les résultats d’examens
médicaux.

Dans tous les cas, I'enseignante ou lI'enseignant qui ne se présente pas a I'examen
médical prévu, a moins de circonstances indépendantes de sa volonté, doit rembourser
les honoraires professionnels du médecin.

5-5.32

S’il y a refus de paiement en raison de I'inexistence ou de la cessation présumée de
invalidité, I'enseignante ou l'enseignant peut en appeler de la décision selon une
procédure de reglement d’un grief et d’arbitrage.

5-5.33

1) Le cas échéant, le 1° septembre de chaque année, le Collége crédite a
'enseignante ou l'enseignant a temps complet a son emploi et couvert par le
présent article, sept (7) jours de congés de maladie. Ces jours de congés de
maladie sont non cumulatifs et non convertibles en espéces.

2) Cependant, dans le cas de la premiere (1) année d'engagement d’une
enseignante ou d’un enseignant, sauf dans le cas de celle ou de celui replacé selon
les modalités de la sécurité d’emploi, le College ajoute un crédit de six (6) jours de
congés de maladie non convertibles en espéces.

3) L’enseignante ou l'enseignant qui a treize (13) jours ou moins de congés de
maladie a son credit au 30 juin, ajoute a cette date le solde non utilisé de ses jours
de congés de maladie non convertibles en espéces de 'année en cours a ses jours
de congés de maladie déja accumulés.

5-5.34

Si une enseignante ou un enseignant devient couvert par le présent article au cours
d’'une année d’enseignement, le nombre de jours crédités selon lalinéal) de la
clause 5-5.33 pour I'année visée est réduit au prorata du nombre de mois complets pour
lesquels elle ou il a fourni la disponibilité prévue par son contrat.

De méme, si une enseignante ou un enseignant quitte son emploi au cours d’une année
d’enseignement ou si elle ou il ne fournit pas la disponibilité prévue par son contrat pour
une partie d’'année, le nombre de jours crédités selon l'alinéa 1) de la clause 5-5.33 est
réduit au prorata du nombre de mois complets pour lesquels elle ou il a fourni la
disponibilité prévue par son contrat.

Aux fins d’application de la présente clause, les congés prévus aux clauses 5-6.08,
5-6.11, 5-6.23 et 5-6.32 n’entrainent pas de réduction du nombre de jours crédités pour
'année visée.
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5-5.35

Dans le cas d’une enseignante ou d’'un enseignant a temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit au prorata de son équivalent temps complet calculé selon la
clause 8-4.08.

Dans le cas d’'une enseignante ou d’'un enseignant mis en disponibilité, le nombre de
jours crédités est réduit au prorata du salaire qu’elle ou il recoit par rapport au salaire
gu’elle ou il recevrait si elle ou il assumait une charge a temps complet.

5-5.36

L’invalidité en cours de paiement a la date d’entrée en vigueur de la convention collective
demeure couverte selon le régime prévu au présent article. La date effective du début de
la période d’invalidité et la date a laquelle une enseignante ou un enseignant a droit a la
prestation prévue a la convention collective 2010-2015 ou a la prestation prévue a
lalinéa 2) de la clause 5-5.22 déterminent la prestation et la durée des prestations
auxquelles I'enseignante ou l'enseignant peut avoir droit selon la clause 5-5.22.
L’enseignante ou l'enseignant invalide n’ayant droit a aucune prestation a la date
d’entrée en vigueur de la convention collective est couvert par le nouveau régime des
son retour au travail lorsqu’elle ou il débute une nouvelle période d’invalidité.

5-5.37

Les stipulations de la convention collective 2010-2015 concernant la conversion en
espéces de la banque de crédit de I'enseignante ou de I'enseignant sont maintenues et
le remboursement s’effectue comme suit :

1) en un seul versement lors de sa retraite, de son déces, de sa démission ou de son
congédiement;

2) au moment de la mise a la retraite, sous forme d’'un congé basé sur le solde, en
nombre de jours, de la réserve accumulée. Ce congé ne dépasse pas six (6) mois.

La valeur des jours convertibles en especes au crédit d’'une enseignante ou d’un
enseignant peut étre utilisée pour acquitter le colt du rachat d’années de service
antérieures comme prévu dans les dispositions relatives a son régime de retraite ou pour
augmenter a quatre-vingt-cing pour cent (85 %) la prestation de soixante-six et deux tiers
pour cent (66 %/3 %) du traitement durant la deuxiéme (2°) année d’invalidité. Les jours au
crédit d’'une enseignante ou d’un enseignant au 30 juin 1973 peuvent également étre
utilisés pour d’autres fins que la maladie lorsque les conventions collectives antérieures
prévoyaient cette utilisation.

5-5.38

Les jours de congés de maladie au crédit d’'une enseignante ou d’un enseignant a la
date d’entrée en vigueur de la présente convention collective demeurent a son crédit et
les jours utilisés sont soustraits du total accumulé, aux fins du présent article. L’utilisation
des jours de congés de maladie se fait dans I'ordre suivant :
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1) les jours crédités conformément a l'alinéa 1) de la clause 5-5.33;

2) aprés épuisement des jours mentionnés en 1), les autres jours convertibles en
especes au crédit de l'enseignante ou de l'enseignant, sauf pour les jours
transportés conformément au protocole SPEQ;

3) aprés épuisement des jours mentionnés en 1) et en 2), les jours non convertibles
en especes au crédit de I'enseignante ou de I'enseignant;

4) enfin, les jours transportés conformément au protocole SPEQ.

Section VI - Dispositions particuliéres

5-5.39
Un congé prévu au présent article, d’'une durée de trois (3) mois ou moins, ne peut
modifier les droits et avantages que procure une année d’enseignement.

Pendant un congé prévu au présent article, d'une durée de plus de trois (3) mois,
'enseignante ou l'enseignant conserve a son crédit, aux fins d’obtention de la
permanence, le temps d’enseignement accompli avant le début du congé. Dés son
retour, le temps d’enseignement de l'enseignante ou de l'enseignant s’accumule a

nouveau.
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Article 5-6.00 - Droits parentaux

Section | - Dispositions générales

5-6.01

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour adoption
du présent article sont uniguement versées a titre de suppléments aux prestations
d’assurance parentale ou aux prestations d’assurance-emploi, selon le cas, ou dans les
cas prévus ci-apres, a titre de paiements durant une période d’absence pour laquelle le
Régime québécois d’assurance parentale (RQAP) ou le Régime d’assurance-emploi
(RAE) ne s’applique pas.

Les indemnités pour le congé de maternité, de paternité et d’adoption ne sont toutefois
verseées que durant les semaines ou I'enseignante ou I'enseignant recgoit ou recevrait, si
elle ou il en faisait la demande, des prestations d’assurance parentale ou des prestations
d’assurance-emploi.

Dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignhant partage avec l'autre conjointe ou conjoint
les prestations d’adoption ou parentales prévues par le RQAP et par le RAE, I'indemnité
n’est versée que si I'enseignante ou I'enseignant recgoit effectivement une prestation d’'un
de ces régimes pendant le congé de maternité prévu a la clause 5-6.08, le congé de
paternité prévu a la clause 5-6.23 ou le congé pour adoption prévu a la clause 5-6.32.

5-6.02

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages
octroyés au pere sont alors octroyés a celle des deux méres qui n'’a pas donné
naissance a I'enfant.

5-6.03

Le College ne rembourse pas a l'enseignante ou a l'enseignant les sommes qui
pourraient étre exigées soit par le ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale en vertu
de l'application de la Loi sur I'assurance parentale, soit par Emploi et Développement
social Canada (EDSC) en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi (L.C. 1996, c. 23).

5-6.04

Le traitement hebdomadaire de base, le traitement hebdomadaire de base différé et les
indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus
conformément au RQAP ou au RAE.

5-6.05

L’expression « traitement hebdomadaire de base » signifie le traitement habituel de
I'enseignante ou de I'enseignant incluant le supplément habituel de traitement pour une
(1) semaine de travail normalement majorée ainsi que les primes de responsabilité, a
I'exclusion des autres primes, sans réemunération additionnelle méme pour les heures
supplémentaires.
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5-6.06

A moins de stipulations expresses a l'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet d’accorder a I'enseignante ou lI'enseignant un avantage, pécuniaire ou non, dont
elle ou il N"aurait pas bénéficié si elle ou il était resté au travail.

5-6.07

Aux fins d’application du présent article exclusivement, les expressions « enseignante a
temps partiel » et « enseignant a temps partiel » comprennent également I'enseignante
et 'enseignant chargés de cours pour la durée de leur contrat.

Section Il - Congé de maternité

5-6.08 Admissibilité et durée du congé de maternité

L’enseignante enceinte admissible au RQAP a droit & un congé de maternité d’'une durée
de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve de la clause 5-6.12, doivent étre
consécutives.

L’enseignante enceinte admissible au RAE a droit & un congé de maternité d’une durée
de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la clause 5-6.12, doivent étre consécutives.

L’enseignante enceinte qui n’est pas admissible a I'un ou l'autre de ces régimes a droit a
un congé de maternité d’'une durée de vingt (20) semaines qui, sous réserve de la
clause 5-6.12, doivent étre consécutives.

L’enseignante qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’'un congé sans traitement ou
partiel sans traitement prévu au présent article, a aussi droit a ce congé de maternité et
aux indemnités prévues aux clauses 5-6.14, 5-6.15 et 5-6.17, selon le cas.

L’enseignante ou I'enseignant dont la conjointe décéde pendant son congé de maternité
se voit transférer la partie non utilisée du congé de maternité et bénéficie des droits et
indemnités qui y sont rattachés.

5-6.09

L’enseignante a également droit a ce congé de maternité dans le cas d’'une interruption
de grossesse a compter du début de la vingtieme (20°) semaine précédant la date
prévue de 'accouchement.

5-6.10 Reépartition du congé de maternité

La répartition du congé de maternité, avant et aprés l'accouchement, appartient a
'enseignante. Ce congé est simultané a la période de versement des prestations
accordées conformément a la Loi sur I'assurance parentale et doit débuter au plus tard la
semaine suivant le début du versement des prestations accordées conformément au
RQAP.

Pour I'enseignante non admissible au RQAP, la répartition du congé de maternité, avant
et aprés Il'accouchement, appartient a [I'enseignante et comprend le jour de
I'accouchement.
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5-6.11 Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, I'enseignante a droit a une prolongation du
congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déja d’'une période
d’au moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

L’enseignante peut bénéficier d’'une prolongation du congé de maternité si I'état de santé
de son enfant ou si I'état de santé de l'enseignante l'exige. La durée de cette
prolongation est celle qui est indiquée au certificat médical qui doit étre fourni par
I'enseignante.

Durant ces prolongations, I'enseignante est considérée en congé sans traitement et ne
recoit du Collége ni indemnité, ni prestation. Durant ces périodes, I'enseignante est visée
par la clause 5-6.57 pour les six (6) premieres semaines et par les clauses 5-6.59 et
5-6.60 par la suite.

5-6.12 Suspension et fractionnement du congé de maternité
Pendant le congé de maternité, I'enseignante peut suspendre ou fractionner son congé
de maternité selon les dispositions qui suivent :

A) Suspension du congé
Lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n’est
pas en mesure de quitter I'établissement de santé, I'enseignante peut suspendre
son congé de maternité en retournant au travail. Il est complété lorsque I'enfant
integre la résidence.

En outre, lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son
enfant est hospitalisé aprés avoir quitté I'établissement de santé, I'enseignante peut
suspendre son congé de maternité, apres entente avec le Collége, en retournant au
travail pendant la durée de cette hospitalisation.

B) Fractionnement du congé
Dans I'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de I'enseignante, le congé de
maternité peut étre fractionné en semaines et le nombre maximal de semaines
pendant lesquelles le congé de maternité est suspendu varie pour chacun des cas :

1. Si son enfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de la
suspension du congé est équivalent au nombre de semaines que dure cette
hospitalisation.

2. Sil'enseignante s’absente pour cause d’accident ou de maladie non reliée a la
grossesse : le nombre maximal de semaines de suspension du congé est
celui correspondant au nombre de semaines completes que dure une telle
situation, sans toutefois excéder vingt-six (26) semaines sur une période de
douze (12) mois?.

Absence sans traitement visée par l'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail.
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Toutefois, I'enseignante peut s’absenter du travail pendant une période d’au
plus cent quatre (104) semaines si elle subit un préjudice corporel grave a
'occasion ou résultant directement d’un acte criminel la rendant incapable
d’occuper son poste habituel; dans ce cas, la période d’absence débute au
plus t6t a la date a laquelle I'acte criminel a été commis ou, le cas échéant, a
'expiration de la période prévue au paragraphe précédent et se termine au
plus tard cent quatre (104) semaines aprés la commission de I'acte criminel.

3. Si I'enseignante s’absente pour une situation visée aux articles 79.8 a 79.12
de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1): le nombre
maximal de semaines de suspension du congé est celui correspondant au
nombre de semaines complétes que dure cette situation, selon les
dispositions de la clause 5-10.062.

Durant une telle suspension, I'enseignante est considérée en congé sans traitement
et ne recoit du Collége ni indemnité, ni prestation; elle bénéficie des avantages
prévus aux clauses 5-6.59 et 5-6.60.

5-6.13

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné conformément a la
clause 5-6.12, le College verse a I'enseignante I'indemnité a laquelle elle aurait alors eu
droit si elle ne s’était pas prévalue de cette suspension ou d’un tel fractionnement et ce,
pour le nombre de semaines qu'il reste a couvrir en vertu des clauses 5-6.14, 5-6.15 et
5-6.17, sous réserve de la clause 5-6.01.

Cas admissible au ROAP

5-6.14

L’enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service® et qui est admissible a des
prestations en vertu du RQAP, recoit, pendant les vingt et une (21) semaines de son
congé de maternité, une indemnité calculée selon la formule suivante® :

1° en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire
de base de I'enseignante jusqu’a concurrence de deux cent vingt-cing dollars

(225 $);
et
L Absence sans traitement visée par l'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail.
2 Congés pour raison familiales prévus a la clause 5-10.06.
3 L’'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
4 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que I'enseignante bénéficie en

pareille situation d’'une exonération des cotisations aux régimes de retraite, au RQAP et au RAE.
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b) le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence
entre le traitement hebdomadaire de base de I'enseignante et le montant
établi au précédent sous-alinéa a);

2° et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou
parentales qu’elle recoit, ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, du
RQAP.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP qu’une enseignante a droit
de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des
remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu de la Loi sur 'assurance parentale.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le
RQAP a la suite d’'une modification des informations fournies par le College, le montant
de l'indemnité a verser est corrigé en conséquence.

Lorsque I'enseignante travaille pour plus d'un employeur, l'indemnité est égale a la
différence entre le montant établi par la formule de calcul de I'indemnité versée par le
College prévue a l'alinéa 1° et le montant des prestations du RQAP correspondant a la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme
des traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette
fin, l'enseignante produit a chacun des employeurs un état des traitements
hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des
prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur I'assurance parentale.

Cas admissible au RAE

5-6.15

L’enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service! et qui est admissible au
RAE sans étre admissible au RQAP a droit de recevoir pendant les vingt (20) semaines
de son congé de maternité, une indemnité calculée selon la formule suivante :

A) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au Régime d’assurance-
emploi, une indemnité calculée selon la formule suivante? :

- en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire
de base de l'enseignante jusqu’a concurrence de deux cent vingt-cing

(225 $);
et
L L’'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
2 Cette formule a été utilisée pour tenir compte du fait, notamment, que I'enseignante bénéficie en

pareille situation d’'une exonération de cotisation aux régimes de retraite, au RQAP et au RAE.
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b) le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence
entre le traitement hebdomadaire de base de I'enseignante et le montant
établi au précédent sous-alinéa a);

B) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe A, une
indemnité calculée selon la formule suivante :

1° en additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire
de base de la salariée jusqu’a concurrence de deux cent vingt-cing dollars
(225 $);

et

b) le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence
entre le traitement hebdomadaire de base de la salariée et le montant établi
au précédent sous-alinéa a);

2° et en soustrayant de cette somme le montant des prestations de maternité ou
parentales qu’elle recoit, ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, du
RAE.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d’assurance-emploi qu’une
enseignante a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et
d’autres montants recouvrables en vertu du RAE.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le
RAE a la suite d’'une modification des informations fournies par le Collége, celui-ci
corrige le montant de I'indemnité en conséquence.

Lorsque I'enseignante travaille pour plus d'un employeur, l'indemnité est égale a la
différence entre le montant établi par la formule de calcul de l'indemnité versée par le
Colléege prévue a l'alinéa 1° du paragraphe B) et le montant des prestations du RAE
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par
rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des
employeurs. A cette fin, 'enseignante produit & chacun des employeurs un état des
traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le
montant de son taux de prestations que lui verse EDSC.
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De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations d’assurance-emploi
auquel I'enseignante aurait eu autrement droit si elle n’avait pas bénéficié de prestations
d’assurance-emploi avant son congé de maternité, I'enseignante continue de recevaoir,
pour une période équivalant aux semaines soustraites par EDSC, I'indemnité prévue a
I'alinéa 1° du paragraphe B) comme si elle avait, durant cette période, bénéficié de
prestations d’assurance-emploi.

5-6.16

Dans les cas prévus aux clauses 5-6.14 et 5-6.15, le Collége ne peut compenser, par
lindemnité qu’il verse a l'enseignante en congé de maternité, la diminution des
prestations du RQAP ou du RAE attribuable au traitement gagné auprés d’'un autre
employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, le College verse cette indemnité a titre
de compensation si I'enseignante démontre que le traitement gagné est un traitement
habituel, au moyen d’une lettre a cet effet de 'employeur qui le verse. Si I'enseignante
démontre qu’une partie seulement de ce traitement est habituelle, I'indemnité versée a
titre de compensation est limitée a cette partie.

L’employeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe précédent produit cette
lettre a la demande de I'enseignante.

Le total des montants regus par l'enseignante durant le congé de maternité, en
prestations du RQAP ou du RAE, indemnité et traitement, ne peut cependant excéder le
montant brut établi a l'alinéa 1° des clauses 5-6.14 ou 5-6.15, le cas échéant. Cette
formule doit étre appliquée sur la somme des traitements hebdomadaires de base versés
par son College ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Cas non admissible au ROAP ou au RAE

5-6.17
L’enseignante non admissible au bénéfice des prestations du RQAP ou du RAE est
également exclue de I'avantage de toute indemnité prévue aux clauses 5-6.14 et 5-6.15.

Toutefois, I'enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service! a droit a une
indemnité calculée selon la formule suivante, et ce, durant douze (12) semaines, si elle
ne recoit pas de prestations d'un régime de droits parentaux établi par une autre
province ou un autre territoire :

L L’'enseignante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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En additionnant :

a) le montant représentant cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de
base de I'enseignante jusqu'a concurrence de deux cent vingt-cinqg dollars
(225 %),

et

b) le montant représentant quatre-vingt-huit pour cent (88 %) de la différence entre
le traitement hebdomadaire de base de I'enseignante et le montant établi au
précédent alinéa a).

Le total des montants recus par la salariée durant le congé de maternité, en prestations
du RQAP ou du RAE indemnité et traitement, ne peut cependant excéder le montant brut
établi a l'alinéa 1° de la clause 5-6.14. Cette formule doit étre appliquée sur la somme
des traitements hebdomadaires de base recus du College ou, le cas échéant, de ses
employeurs.

5-6.18

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que celle prévue a la
clause 5-6.08. Si I'enseignante revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la
naissance, elle produit, a la demande du Collége, un certificat médical attestant qu’elle
est suffisamment rétablie pour reprendre le travalil.

Section Ill - Congés spéciaux a I’occasion de la grossesse et de I'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

5-6.19
L’enseignante peut demander d’étre affectée provisoirement a une autre charge, dans
les cas suivants :

1) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent un risque de maladie
infectieuse ou un danger physique pour elle ou pour I'enfant a naitre;

2) ses conditions de travail comportent un danger pour I'enfant qu’elle allaite;
3) elle travaille régulierement devant un écran cathodique.
L’enseignante présente dans les meilleurs délais un certificat médical a cet effet.

Lorsque le Colleége recoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement le
Syndicat et lui indique le nom de I'enseignante et les motifs a I'appui de la demande.

L’enseignante en retrait préventif affectée a une autre charge conserve les droits et les
privileges rattachés a sa charge.
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Si elle n’est pas affectée immédiatement, I'enseignante a droit & un congé spécial qui
débute aussitét. A moins qu’elle ne soit par la suite affectée provisoirement, ce qui met
alors fin au congé spécial, ce congé se termine, pour I'enseignante enceinte, a la date de
son accouchement et, pour I'enseignante qui allaite, a la fin de la période de
I'allaitement. Toutefois, pour 'enseignante admissible aux prestations payables en vertu

de la Loi sur l'assurance parentale, le congé spécial se termine a compter de la
quatrieme (4°) semaine avant la date prévue pour I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, I'enseignante est régie, quant a son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(RLRQ, chapitre S-2.1) relatives au retrait préventif de la travailleuse enceinte ou qui
allaite.

Cependant, a la suite d’'une demande écrite a cet effet, le Collége verse a I'enseignante
une avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements qui peuvent étre
anticipés. Si la CNESST verse l'indemnité anticipée, le remboursement se fait a méme
celle-ci. Sinon, le remboursement se fait a raison de trente pour cent (30 %) du
traitement payable par période de travail qui correspond au paiement du salaire, jusqu’a
I'extinction de la dette, @ moins d’entente contraire entre I'enseignante et le Collége.

Toutefois, lorsque I'enseignante exerce son droit de demander une révision de la
décision de la CNESST ou de contester cette décision devant le TAT, le remboursement
n’est exigible qu’une fois rendue la décision de révision administrative de la CNESST ou,
le cas échéant, celles du TAT.

En plus des dispositions qui précédent, a la demande de I'enseignante, le College étudie
la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions de
'enseignante affectée a un écran cathodique dans le but de réduire a un maximum de
deux (2) heures par demi-journée le travail a I'écran cathodique et de I'affecter a d’autres
taches gqu’elle est raisonnablement en mesure d’accomplir pour le reste de son temps de
travail.

Autres congés spéciaux

5-6.20
L’enseignante a également droit a un congé spécial dans les cas suivants :

1) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d’interruption de grossesse
exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un
certificat médical; ce congé spécial ne peut toutefois se prolonger au-dela du début
de la quatrieme (4¢) semaine précédant la date prévue d’accouchement;

2) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la
vingtieme (20%) semaine précédant la date prévue d’accouchement;
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3) pour une visite, reliée a la grossesse, effectuée chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestée par un certificat médical ou par un rapport écrit
signé par une sage-femme.

Dans ce cas, I'enseignante bénéficie d’'un congé spécial avec traitement jusqu’a
concurrence d’'un nombre maximal de quatre (4) jours qui peuvent étre pris par
demi-journée.

5-6.21

Durant les congés spéciaux octroyés conformément a la présente section, I'enseignante
bénéficie des avantages prévus a la clause 5-6.57, si elle y a normalement droit, et a la
clause 5-6.56.

L’enseignante visée a la clause 5-6.20 peut également se prévaloir des avantages du
régime de congés de maladie ou d’assurance-traitement. Dans le cas de I'alinéa 3) de la
clause 5-6.20, 'enseignante épuise d’abord les quatre (4) jours prévus a cet alinéa.

Section IV - Congé de paternité

5-6.22

L’enseignant a droit a un congé avec traitement d’'une durée maximale de cinq (5) jours
ouvrables a I'occasion de la naissance de son enfant. L’enseignant a également droit a
ce congé en cas d’interruption de grossesse survenue a compter du début de la
vingtieme (20e) semaine précédent la date prévue de I'accouchement. Ce congé peut
étre discontinu et se prend entre le début du processus d’accouchement et le quinzieme
(15e) jour suivant le retour de la mére ou de I'enfant a la maison. L’enseignant donne,
des que possible, un avis au Collége de son absence.

Un (1) des cinqg (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement de I'enfant.

L’enseignante, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé si elle est
désignée comme étant 'une des méres de I'enfant.

5-6.23

A l'occasion de la naissance de son enfant, I'enseignant a aussi droit & un congé de
paternité d’'une durée maximale de cing (5) semaines qui, sous réserve de la
clause 5-6.25, doivent étre consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin
de la cinquante-deuxiéme (52¢) semaine suivant la semaine de la naissance de I'enfant.

Pour I'enseignant admissible au RQAP ou au RAE, ce congé est simultané a la période
de versement des prestations accordées en vertu de ce régime et doit débuter au plus
tard la semaine suivant le début du versement de telles prestations.

L’enseignante, dont la conjointe accouche, a également droit a ce congeé si elle est
désignée comme étant 'une des meres de I'enfant.
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5-6.24 Prolongation de congé de paternité

L’enseignant qui fait parvenir au Collége, avant la date d’expiration de son congé de
paternité, un avis accompagné d’un certificat médical attestant que I'état de santé de son
enfant I'exige, a droit a une prolongation de son congé de paternité. La durée de cette
prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, I'enseignant est considéré en congé sans traitement et ne
recoit du College ni indemnité, ni prestation; il bénéficie des avantages prévus aux
clauses 5-6.59 et 5-6.60.

5-6.25 Suspension et fractionnement du congé de paternité
Pendant le congé de paternité prévu a la clause 5-6.23, I'enseignant peut suspendre ou
fractionner son congé de paternité selon les dispositions qui suivent :

A) Suspension du congé
Lorsque son enfant est hospitalisé, I'enseignant peut suspendre son congé de
paternité, aprés entente avec le College, en retournant au travail pendant la durée
de cette hospitalisation.

B) Fractionnement du congé
Dans I'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de I'enseignant, le congé de
paternité prévu a la clause 5-6.23 peut étre fractionné en semaines et le nombre
maximal de semaines pendant lesquelles le congé de paternité est suspendu varie
pour chacun des cas :

1. Si son enfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de la
suspension du congé est equivalent au nombre de semaines que dure cette
hospitalisation.

2. Si I'enseignant s’absente pour cause d’accident ou de maladie : le nombre
maximal de semaines de suspension du congé est celui correspondant au
nombre de semaines compléetes que dure une telle situation, sans toutefois
excéder vingt-six (26) semaines sur une période de douze (12) mois?.

Toutefois, I'enseignant peut s’absenter du travail pendant une période d’au
plus cent quatre (104) semaines s'il subit un préjudice corporel grave a
'occasion ou résultant directement d’'un acte criminel le rendant incapable
d’occuper son poste habituel; dans ce cas, la période d’absence débute au
plus tét a la date a laquelle I'acte criminel a été commis ou, le cas échéant, a
I'expiration de la période prévue au paragraphe précédent et se termine au
plus tard cent quatre (104) semaines aprés la commission de I'acte criminel?.

L Absence sans traitement visée par l'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail.
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3. Sil'enseignant s’absente pour une situation visée aux articles 79.8 a 79.12 de
la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) : le nombre maximal
de semaines de suspension du congé est celui correspondant au nombre de
semaines complétes que dure cette situation, selon les dispositions de la
clause 5-10.06.

Durant une telle suspension, I'enseignant est considéré en congé sans
traitement et ne recoit ni indemnité, ni prestation; il bénéficie des avantages
prévus aux clauses 5-6.59 et 5-6.60.

5-6.26

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en vertu de la
clause 5-6.25, le Collége verse a I'enseignant I'indemnité a laquelle il aurait alors eu droit
s’il ne s’était pas prévalu d'une telle suspension ou d’un tel fractionnement et ce, pour le
nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu de la clause 5-6.23, sous réserve de la
clause 5-6.01.

Indemnité liée au congé de paternité

5-6.27 Cas admissible au ROAP ou au RAE

Pendant le congé de paternité prévu a la clause 5-6.23, I'enseignant, qui a complété
vingt (20) semaines de service?, recoit une indemnité égale a la différence entre son
traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations du RQAP ou du RAE
qu’il regoit ou recevrait s’il en faisait la demande, en vertu du RQAP ou du RAE.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE qu’'un
enseignant a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des pénalités et
autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur I'assurance parentale ou du RAE.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le
RQAP ou le RAE a la suite d’'une modification des informations fournies par le Collége, le
montant de I'indemnité a verser est corrigé en conséquence.

Lorsque l'enseignant travaille pour plus d’'un employeur, l'indemnité est égale a la
différence entre cent pour cent (100 %) du traitement de base versé par le College et le
montant des prestations du RQAP ou du RAE correspondant & la proportion du
traitement hebdomadaire de base qu’il lui verse par rapport a la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs. A cette fin, I'enseignant
produit a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par
chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont payables

en application de la Loi sur 'assurance parentale ou du RAE.

L Congés pour raisons familiales prévus a la clause 5-10.06.
2 L’enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité,
et comporte une prestation ou une rémunération.
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5-6.28

Le College ne peut compenser, par I'indemnité qu’il verse a I'enseignant en congé de
paternité, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE attribuable au traitement
gagné aupres d’un autre employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, le Collége effectue cette compensation
si I'enseignant démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen
d’une lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si I'enseignant démontre qu’une partie
seulement de ce traitement est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L’employeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe précédent doit, a la
demande de I'enseignant, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par l'enseignant durant son congé de paternité en
prestations du RQAP ou du RAE, indemnité et traitement ne peut cependant excéder
cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base versé par son College ou, le
cas échéant, par ses employeurs.

5-6.29 Cas non admissible a 'un ou I'autre des régimes

L’enseignant non admissible aux prestations de paternité du RQAP ni aux prestations
parentales du RAE recoit pendant le congé de paternité prévu a la clause 5-6.23 une
indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, si cet enseignant a complété
vingt (20) semaines de service?.

Section V - Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d’'une adoption

5-6.30

L’enseignante ou I'enseignant qui adopte Iégalement une ou un enfant autre que I'enfant
de son conjoint ou de sa conjointe a droit a un congé avec traitement d’'une durée
maximale de cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris
apres l'expiration des quinze (15) jours suivant l'arrivée de I'enfant a la maison.

L’enseignante ou l'enseignant donne, dés que possible, un avis au College de son
absence.

Un (1) des cinq (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement de I'enfant.

5-6.31

L’enseignante ou I'enseignant qui adopte Iégalement I'enfant de son conjoint ou de sa
conjointe a droit & un congé d’'une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls
les deux (2) premiers sont avec maintien du traitement.

L L’enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour invalidité,
et comporte une prestation ou une rémunération.
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Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours
suivant le dép6t de la demande d’adoption.

5-6.32

L’enseignante ou I'enseignant qui adopte Iégalement une ou un enfant, autre qu’'une ou
un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, a droit a un congé pour adoption d’une
durée maximale de cing (5) semaines qui, sous réserve de 5-6.34, doivent étre
consécutives. Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la cinquante-deuxieme
(52°) semaine suivant la semaine de l'arrivée de I'enfant a la maison.

Pour I'enseignante ou I'enseignant admissible au RQAP ou au RAE, ce congé est
simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu de ce régime et
doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du versement de telles prestations.

Pour I'enseignante ou lI'enseignant non admissible au RQAP, le congé doit se situer
apres l'ordonnance de placement de I'enfant ou de son équivalent lors d’'une adoption
internationale, conformément au régime d’adoption, ou a un autre moment convenu avec
le College.

5-6.33 Prolongation du congé d’adoption

L’enseignante ou I'enseignant qui fait parvenir au Collége, avant la date d’expiration de
son congé d’adoption, un avis accompagné d’un certificat médical attestant que I'état de
santé de son enfant I'exige, a droit a une prolongation de son congé d’adoption. La durée
de cette prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, I'enseignante ou I'enseignant est considéré en congé sans
traitement et ne recoit du Collége ni indemnité, ni prestation; elle ou il bénéficie des
avantages prévus aux clauses 5-6.59 et 5-6.60.

5-6.34 Suspension et fractionnement du congé d’adoption
Pendant le congé d’adoption prévu a la clause 5-6.32, I'enseignante ou I'enseignant peut
suspendre ou fractionner son congé d’adoption selon les dispositions qui suivent :

A) Suspension du congé
Lorsque son enfant est hospitalisé, I'enseignante ou I'enseignant peut suspendre
son congé d’adoption, aprés entente avec le Collége, en retournant au travail
pendant la durée de cette hospitalisation.

B) Fractionnement du congé
Dans l'un ou lautre des cas qui suivent, sur demande de I'enseignante ou de
I'enseignant, le congé d’adoption prévu a la clause 5-6.32 peut étre fractionné en
semaines et le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé
d’adoption est suspendu varie pour chacun des cas :

1. Si son enfant est hospitalisé : le nombre maximal de semaines de la
suspension du congé est équivalent au nombre de semaines que dure cette
hospitalisation.
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2. Si l'enseignante ou l'enseignant s’absente pour cause d’accident ou de
maladie : le nombre maximal de semaines de suspension est celui
correspondant au nombre de semaines compléetes que dure une telle la
situation, sans toutefois excéder vingt-six (26) semaines sur une période de
douze (12) mois?.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant peut s’absenter du travail pendant une
période d’au plus cent quatre (104) semaines si elle ou il subit un préjudice
corporel grave a I'occasion ou résultant directement d’un acte criminel la ou le
rendant incapable d'occuper son poste habituel; dans ce cas, la période
d’absence débute au plus toét a la date a laquelle I'acte criminel a été commis
ou, le cas échéant, a I'expiration de la période prévue au paragraphe précédent
et se termine au plus tard cent quatre (104) semaines aprés la commission de
I'acte criminel?.

3. Si l'enseignante ou l'enseignant s’absente pour une situation visée aux
articles 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ, chapitre N-1.1) :
le nombre maximal de semaines de suspension est celui correspondant au
nombre de semaines complétes que dure cette situation, selon les dispositions
de la clause 5-10.062.

Durant une telle suspension, I'enseignante ou I'enseignant ne recoit du Collége
ni indemnité, ni prestation; elle ou il bénéficie des avantages prévus aux
clauses 5-6.59 et 5-6.60.

5-6.35

Lors de la reprise du congé d’adoption suspendu ou fractionné en vertu de la
clause 5-6.34, le Collége verse a I'enseignante ou a I'enseignant I'indemnité a laquelle
elle ou il aurait alors eu droit si elle ou il ne s’était pas prévalu d’'une telle suspension ou
d’'un tel fractionnement et ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu de
la clause 5-6.32, sous réserve de la clause 5-6.01.

Indemnité liée au congé d’adoption

5-6.36 Cas admissible au ROAP ou au RAE

Pendant le congé d’adoption prévu a la clause 5-6.32, 'enseignante ou I'enseignant, qui
a complété vingt (20) semaines de service?, recoit une indemnité égale a la différence
entre son traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations qu’elle ou qu'il
recoit ou recevrait si elle ou il en faisait la demande, en vertu du RQAP ou du RAE.

L Absence sans traitement visée par l'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail.
2 Congés pour raisons familiales prévus a la clause 5-10.06.
3 L’enseignante ou I'enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment

pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE qu’'une
enseignante ou un enseignant a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu de la Loi sur 'assurance
parentale ou du RAE.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le
RQAP ou le RAE a la suite d’'une modification des informations fournies par le Collége, le
montant de I'indemnité a verser est corrigé en conséquence.

Lorsque I'enseignante ou I'enseignant travaille pour plus d’'un employeur, I'indemnité est
égale a la différence entre cent pour cent (100 %) du traitement de base versé par le
College et le montant des prestations du RQAP ou du RAE correspondant a la proportion
du traitement hebdomadaire de base qu’il lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs. A cette fin,
'enseignante ou I'enseignant produit & chacun des employeurs un état des traitements
hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des
prestations qui lui sont payables en application de la Loi sur 'assurance parentale ou du
RAE.

5-6.37

Le College ne peut compenser, par l'indemnité qu’il verse a l'enseignante ou a
I'enseignant en congé pour adoption, la diminution des prestations du RQAP ou du RAE
attribuable au traitement gagné auprés d’un autre employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, le College effectue cette compensation
si I'enseignante ou I'enseignant démontre que le traitement gagné est un traitement
habituel, au moyen d’une lettre a cet effet de I'employeur qui le verse. Si I'enseignante
ou l'enseignant démontre qu’une partie seulement de ce traitement est habituelle, la
compensation est limitée a cette partie.

L’employeur qui verse le traitement habituel prévu au paragraphe précédent doit, a la
demande de I'enseignante ou de I'enseignant, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par I'enseignante ou lI'enseignant durant son congé pour
adoption en prestations du RQAP ou du RAE, indemnité et traitement ne peut cependant
excéder cent pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base versé par son
College ou, le cas échéant, par ses employeurs.
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5-6.38 Cas non admissible a I'un ou l'autre des régimes

L’enseignante ou I'enseignant non admissible aux prestations d’adoption du RQAP ni aux
prestations parentales du RAE qui adopte un enfant, autre que I'enfant de son conjoint ou
de sa conjointe, recoit pendant le congé pour adoption prévu a la clause 5-6.32 une
indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, si cette enseignante ou cet
enseignant a complété vingt (20) semaines de service?.

5-6.39 Congé sans traitement en vue d’'une adoption

L’enseignante ou I'enseignant bénéficie, en vue de I'adoption d’'une ou d’un enfant, autre
gu'une ou un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, d’'un congé sans traitement
d’'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de
I'enfant.

L’enseignante ou I'enseignant qui se déplace hors du Québec en vue de I'adoption d’une
ou d’'un enfant autre qu’'une ou un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a

cette fin, sur demande écrite adressée au College, si possible deux (2) semaines a
'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement.

Toutefois, le congé en vue d’'une adoption prend fin au plus tard la semaine suivant le
début du versement des prestations du RQAP et les dispositions de la clause 5-6.32
s’appliquent.

Durant le congé sans traitement, I'enseignante ou I'enseignant bénéficie des mémes

avantages que ceux rattachés aux congés sans traitement prévu aux clauses 5-6.59 et
5-6.60.

Section VI — Congés sans traitement et partiel sans traitement

5-6.40 Congé sans traitement

L’enseignante qui désire prolonger son congé de maternité, I'enseignant qui désire
prolonger son congé de paternité et I'enseignante ou I'enseignant qui désire prolonger
son congé pour adoption bénéficie de 'une des deux (2) options ci-apres énuméreées,
aux conditions suivantes :

1) un congé sans traitement d’au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui
commence au moment décidé par I'enseignante ou I'enseignant et se termine au
plus tard soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui ait été confié;

ou

L L’enseignante ou I'enseignant absent accumule du service si son absence est autorisée, notamment
pour invalidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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2) un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans selon les
dispositions suivantes :

1. un congé sans traitement d’'une durée maximale de deux (2) ans qui suit
immédiatement le congé de maternité prévu a la clause 5-6.08;

2. un congé sans traitement d’une durée maximale de deux (2) ans qui suit
immédiatement le congé de paternité prévu a la clause 5-6.23; toutefois, la
durée de ce congé ne doit pas excéder la cent vingt cinquieme (125¢)
semaine suivant la naissance;

3. un congé sans traitement d’une durée maximale de deux (2) ans qui suit
immeédiatement le congé d’adoption prévu a la clause 5-6.32; toutefois, la
durée de ce congé ne doit pas excéder la cent vingt cinquieme (125°)
semaine suivant I'arrivée de I'enfant a la maison.

L’enseignante ou I'enseignant qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement
peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne s’est pas
prévalu, bénéficier a son choix d’'un congé sans traitement en suivant les formalités
prévues.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de I'enseignante ou de I'enseignant n’est pas
une employée ou un employé des secteurs public et parapublic, 'enseignante ou
'enseignant peut se prévaloir d’'un congé prévu ci-dessus au moment qu’elle ou il
choisit dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou I'adoption sans toutefois
dépasser la date limite fixée a deux (2) ans de la naissance ou de I'adoption.

Fractionnement du congé sans traitement

Pendant les cinquante-deux (52) premieres semaines du congé sans traitement prévu a
la présente clause, I'enseignante ou l'enseignant peut fractionner son congé sans
traitement a temps complet pour 'une ou I'autre des raisons mentionnées a l'alinéa B) de
la clause 5-6.12, 5-6.25 ou 5-6.34 et selon les modalités qui y sont prévues.

Durant un tel fractionnement, I'enseignante ou I'enseignant ne recoit du Collége ni
indemnité, ni prestation; elle bénéficie des avantages prévus aux clauses 5-6.59 et
5-6.60.

5-6.41

A l'expiration du congé sans traitement prévu a la clause 5-6.40, sous réserve des
modalités de la sécurité d’emploi prévues a l'article 5-4.00, I'enseignante ou I'enseignant
reprend son poste ou sa charge a temps complet ou a temps patrtiel, sauf si elle ou il se
prévaut de la clause 5-6.42, au début de la session qui suit la fin de son congé ou a la
date qu’elle ou il a indiquée dés son départ.
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5-6.42 Prolongations additionnelles

1) A l'expiration de I'un ou l'autre des congés prévus aux clauses 5-6.08, 5-6.23,
5-6.32 et 5-6.40, I'enseignante ou l'’enseignant permanent peut, si elle ou il le
désire, travailler & demi-temps a son collége pendant une période n’excédant pas
deux (2) années consécutives. Elle ou il en avise le College par écrit avant le
1¢" novembre, le 1*" mars ou le 1° juin, selon le cas. Elle ou il accumule son
ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi comme si elle ou il était a
temps complet et maintient sa permanence.

2) A I'expiration de I'un ou l'autre des congés prévus aux clauses 5-6.08, 5-6.23 et
5-6.32, I'enseignante ou I'enseignant non permanent peut, si elle ou il présente une
demande écrite au moins trente (30) jours a I'avance, travailler a demi-temps a son
collége jusqu’a I'expiration de son contrat.

3) Au terme de ses deux (2) années de travail a demi-temps, I'enseignante ou
'enseignant permanent peut, si elle ou il présente une demande écrite au moins
trente (30) jours a I'avance, avec l'accord du Collége, travailler a temps partiel
pendant une période n’excédant pas deux (2) ans. Dans ce cas, son ancienneté
aux fins des modalités de la sécurité d’emploi s’accumule au prorata de sa charge
et elle ou il conserve sa permanence.

4) Sous réserve des alinéas 1) et 2) de la présente clause, I'enseignante ou
'enseignant est considéré a temps partiel aux fins du salaire, de I'évaluation de
'expérience et de la participation aux avantages sociaux.

5-6.43

L’enseignante ou l'enseignant qui se prévaut des dispositions de l'alinéa 1) ou de
alinéa 3) de la clause 5-6.42 est réputé a temps complet aux fins des modalités de la
sécurité d’emploi durant 'année ou les années de son engagement a demi-temps ou a
temps partiel.

5-6.44

Si I'enseignante ou I'enseignant s’est prévalu de la clause 5-6.42, elle ou il reprend sa
charge a temps complet au début de la session qui suit la fin de son congé ou a la date
gu’elle ou il a indiquée au moment de I'obtention de son congé.

5-6.45 Congé pour responsabilités parentales

Apres avoir avisé le Collége trente (30) jours a I'avance, un congé sans traitement ou un
congé partiel sans traitement d’'une durée maximale dun (1) an est accordé a
I'enseignante ou I'enseignant afin de permettre sa présence aupres de son enfant mineur
handicapé, malade ou ayant des difficultés de développement socio-affectif.

Pendant la durée de ce congé, I'ancienneté s’accumule selon les mémes modalités
qu’avant la prise du congé.

Les dispositions des clauses 5-6.52, 5-6.56, 5-6.59 et 5-6.60 s’appliquent pour ce congé.
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Section VIl - Dispositions diverses

Calcul et versement de I'indemnité

5-6.46

Pour le calcul et le versement de l'indemnité du congé de maternité prévue aux
clauses 5-6.14, 5-6.15 ou 5-6.17, de lindemnité du congé de paternité prévue aux
clauses 5-6.27 ou 5-6.29 et de [lindemnité du congé d’adoption prévue aux
clauses 5-6.36 ou 5-6.38, les dispositions suivantes s’appliquent :

1) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période des vacances au cours de
laquelle I'enseignante ou I'enseignant est rémunéré.

2) Pourl'enseignante ou I'enseignant admissible au RQAP ou au RAE, a moins que le
les modalités de versement des salaires applicable ne soit a la semaine, 'indemnité
est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier (1°") versement n’étant
toutefois exigible que quinze (15) jours aprés l'obtention par le College d’'une
preuve qu’elle ou qu’il regoit des prestations de I'un ou l'autre de ces régimes. Aux
fins du présent alinéa, un état ou un relevé des prestations ainsi que les
renseignements fournis au Collége par le ministere de I'Emploi et de la Solidarité
Sociale ou par EDSC au moyen d'un relevé officiel sont considérés comme
preuves.

De plus, I'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par le
College dans les deux (2) semaines du début du congé.

3) Le service se calcule auprés de 'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et services sociaux), des agences
de la santé et des services sociaux, des organismes dont la loi prévoit que les
conditions de travail ou les normes et barémes de rémunération sont déterminés
conformément aux conditions définies par le gouvernement (Annexe V-12), de
I'Office franco-québécois de la jeunesse, de la Société de gestion du réseau
informatique des commissions scolaires ainsi que de tout autre organisme visé a
'Annexe C de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans
les secteurs public et parapublic (RLRQ, chapitre R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises conformément aux
clauses 5-6.14, 5-6.15, 5-6.17, 5-6.27, 5-6.29, 5-6.36 et 5-6.38 est réputée avoir été
remplie, le cas échéant, lorsque I'enseignante a satisfait a cette exigence aupres de
I'un ou l'autre des employeurs mentionnés au présent alinéa.

4) Le traitement hebdomadaire de base de I'enseignante ou de I'enseignant a temps
partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres
semaines précédant son congé de maternité, de paternité ou d’adoption. Si,
pendant cette période, I'enseignante ou I'enseignant a regu des prestations établies
a un certain pourcentage de son traitement habituel, le traitement hebdomadaire de
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base durant son congé de maternité, de paternité ou d’adoption est le traitement de
base qui a servi a établir le montant des prestations.

Par ailleurs, la période pendant laquelle I'enseignante en congé spécial prévu a la
clause 5-6.19 ne recoit aucune indemnité de la CNESST est exclue aux fins du
calcul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité,
de paternité ou d’adoption de I'enseignante ou de l'enseignant a temps partiel
comprend la date de majoration des taux et des échelles de traitement, le calcul du
traitement hebdomadaire de base se fait a partir du taux de traitement en vigueur a
cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend cette date, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de redressement de
I'échelle de traitement qui lui est applicable.

5) Le Collége cesse de verser I'indemnité a la fin du contrat de I'enseignante ou de
I'enseignant non permanent. Par la suite, si cette enseignante ou cet enseignant est
rengagé a la suite de I'exercice d'une priorité d’emploi, le College reprend le
versement de lindemnité deés le début du nouveau contrat. Dans ce cas, les
semaines pour lesquelles I'enseignante ou I'enseignant a regu l'indemnité et les
semaines de non-emploi sont déduites du nombre de semaines auxquelles
'enseignante ou I'enseignant a droit, selon le cas, et 'indemnité est rétablie pour le
nombre de semaines qu’il reste a couvrir.

6) Lorsque le début du congé de maternité, de paternité ou d’adoption se situe entre
deux (2) contrats, a lintérieur d’'une méme session ou entre deux (2) sessions
consécutives, 'indemnité est versée a compter de la date du début du deuxieme
(2°) contrat de l'enseignante ou de l'enseignant. Dans ce cas, les semaines
comprises entre les deux (2) contrats sont déduites du nombre de semaines
auxquelles I'enseignante ou I'enseignant a droit, selon le cas, et 'indemnité est
versée pour le nombre de semaines qui reste a couvrir.

5-6.47

L’enseignante qui bénéficie d’'une prime pour disparités régionales conformément a la
convention collective recoit cette prime durant son congé de maternité prévu a la
clause 5-6.08, de méme que I'enseignant durant son congé de paternité prévu a la
clause 5-6.23 ou I'enseignante ou I'enseignant durant son congé pour adoption prévu a
la clause 5-6.32.

Avis et préavis

5-6.48 Avis - congé de maternité

Pour obtenir le congé de maternité, I'enseignante donne un préavis écrit au College au
moins deux (2) semaines avant la date de son départ. Ce préavis est accompagné d’un
certificat médical ou d’un rapport écrit signé par une sage-femme attestant de la
grossesse et de la date prévue de la naissance.
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Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical atteste que
'enseignante doit quitter sa charge plus t6t que prévu. En cas d’'imprévu, I'enseignante
est exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production au Collége d'un
certificat médical attestant qu’elle devait quitter son emploi sans délai.

5-6.49 Auvis -fin du congé de maternité

Le College fait parvenir a l'enseignante, au cours de la quatrieme (4%) semaine
précédant I'expiration de son congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de
I'expiration de ce conge.

L’enseignante a qui le Collége a fait parvenir l'avis ci-dessus se présente au travail a
I'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci de la maniére
prévue a la clause 5-6.51.

L’enseignante qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, lI'enseignante qui ne s’est pas présentée au travail est présumeée avoir
démissionné.

5-6.50 Avis - congé de paternité ou d’adoption

Le congé de paternité prévu a la clause 5-6.23, le congé d’adoption prévu a la
clause 5-6.32 ou le congé sans traitement en vue d'une adoption prévu a la
clause 5-6.39 est accordé a la suite d’'une demande écrite présentée au moins trois (3)
semaines a I'avance. Toutefois, ce délai peut étre moindre si la naissance a lieu avant la
date prévue de celle-ci.

Avis - fin du congé de paternité ou d’adoption

L’enseignante ou I'enseignant en congé de paternité ou d’adoption doit se présenter au
travail a I'expiration de son congé, a moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue a
la clause 5-6.51.

L’enseignante ou l'enseignant qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est
réputé en congé sans traitement pour une période n’excédant pas quatre (4) semaines.
Au terme de cette période, I'enseignante ou I'enseignant qui ne s’est pas présenté au
travail est présumé avoir démissionné.

5-6.51 Avis - congé sans traitement
Le congé sans traitement prévu a la clause 5-6.40 est accordé a la suite d'une demande
écrite présentée au moins trois (3) semaines a I'avance.

5-6.52 Avis - fin du congé sans traitement

L’enseignante ou I'enseignant a qui le Collége a fait parvenir, quatre (4) semaines a
'avance, un avis indiquant la date d’expiration du congé sans traitement prévu a la
clause 5-6.40 donne un préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant
I'expiration de ce congé. Si I'enseignante ou I'enseignant ne se présente pas au travail a
la date de retour prévue, elle ou il est considéré comme ayant démissionné.
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L’enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin a son congé sans traitement avant la
date prévue donne un préavis écrit de son intention au moins vingt et un (21) jours avant
son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant cinquante-deux (52)
semaines, ce préavis est d’au moins trente (30) jours. Ce retour doit coincider avec le
début d’une session, sauf entente contraire entre le Syndicat et le Collége.

5-6.53
Le College tente d’aménager I'horaire a la convenance de l'enseignante pour lui
permettre de suivre des cours ou des exercices prénatals.

5-6.54
Pour tous les congés prévus au présent article, I'enseignante ou I'enseignant indique
dans sa demande la date prévue de son retour au travail.

5-6.55

Le calcul du temps des congés prévus aux clauses 5-6.08, 5-6.23, 5-6.32 et 5-6.40,
selon le cas, se fait a compter du début du congé de maternité, de paternité ou
d’adoption.

Avantages

5-6.56

Au retour de son congé de maternité, de paternité, pour adoption ou sans traitement en
vue d’'une adoption, I'enseignante ou I'enseignant reprend son poste ou sa charge, selon
le cas, sous réserve des dispositions de la convention collective relatives a 'engagement
et a la sécurité d’emploi.

5-6.57

Durant le congé de maternité prévu a la clause 5-6.08 et les six (6) premiéres semaines
de la prolongation prévue a la clause 5-6.11, durant les congés de paternité prévus aux
clauses 5-6.22 et 5-6.23 et durant les congés pour adoption prévus aux clauses 5-6.30,
5-6.31 et 5-6.32, I'enseignante ou I'enseignant bénéficie, si elle ou il y a normalement
droit, des avantages suivants :

—  assurance-vie;

— régime de base d’assurance-maladie;

— autres régimes d’assurance-maladie;

— accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de congés de maladie;

— accumulation de I'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de I'acquisition de la permanence;

— droit de soumettre sa candidature a une charge quelconque et de l'obtenir
conformément a la convention collective comme si elle ou il était au travail.
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L’enseignante ou I'enseignant peut reporter une partie ou la totalité de ses vacances si
celles-ci se situent a I'intérieur de I'un ou l'autre des congés mentionnés au paragraphe
précédent et si, au plus tard deux (2) semaines avant I'expiration du congé, elle ou il
avise par écrit le Collége de la date du report. A moins d’entente écrite avec le Collége a
I'effet contraire, les vacances reportées sont prises immédiatement aprés le congé de
maternité, ou la prolongation de celui-ci prévue a la clause 5-6.11, ou aprées le congé de
paternité ou d’adoption, selon le cas.

Lorsque la période de vacances reportées coincide avec la période des Fétes, cette
derniere est exclue du calcul de la période de vacances reportées.

L’enseignante ou l'enseignant prend sa période de vacances annuelles reportées
immédiatement aprés, selon le cas, son congé de maternité, de paternité ou pour
adoption, ou a un autre moment, apres entente avec le Collége.

5-6.58 Vacances rémuneérées

L’enseignante qui a bénéficié d’'un congé de maternité, de méme que I'enseignante ou
'enseignant qui a bénéficié d’'un congé de paternité ou d’adoption, a droit a des
vacances rémunérées au prorata du temps qu’elle ou qu'il a travaillé, soit un cinquieme
(1/5) du salaire qu’elle ou qu’il a gagné durant cette période.

Cependant, les périodes prévues aux clauses 5-6.08, 5-6.09, 5-6.22, 5-6.23 et 5-6.32
sont considérées du temps travaillé et payé.

5-6.59 Ancienneté et expérience

En ce qui a trait au calcul de I'ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi
et de I'expérience, la période de congé prévue aux clauses 5-6.08, 5-6.23, 5-6.32, 5-6.40
et 5-6.45 est comptée comme si 'enseignante ou I'enseignant était au travail.

5-6.60 Assurance-vie, assurance-maladie et assurance-traitement

Pour bénéficier, durant un congé prévu au présent article, des avantages d’un régime ou
il y a contribution de sa part, 'enseignante ou I'enseignant verse sa quote-part a ce
régime. Cependant, elle ou il maintient sa contribution au régime de base
d’assurance-maladie sous réserve de la clause 5-5.19 et selon les dispositions de la
clause 5-5.01. Dans le cas d'un congé sans traitement, elle ou il peut continuer a
participer aux autres régimes d’assurances qui lui sont applicables en faisant la
demande au début du congé et en versant la totalité des primes.

5-6.61
Une indemnité ou une prestation visée au présent article dont le paiement a débuté

avant une gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ou ce
lock-out.
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5-6.62

S'’il est établi devant un tribunal d’arbitrage qu’une enseignante non permanente s’est
prévalue d’'un congé de maternité ou d’'un congé sans traitement en prolongation d’un
congé de maternité et que le College a mis fin & son emploi, celui-ci démontre qu’il a mis
fin @ son emploi pour une autre raison que l'utilisation du congé de maternité ou du
congeé sans traitement.
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Article 5-7.00 - Congé pour activités professionnelles

5-7.01

L’enseignante ou I'enseignant en congé pour activités professionnelles est considéré a
'emploi du College avec les droits et les avantages prévus aux présentes stipulations,
sauf pour le salaire dans le cas d’un congé pour activités professionnelles sans salaire.

Les dispositions suivantes sont I'objet d’'une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

5-7.02
L’enseignante ou I'enseignant obtient un congé moyennant un avis donné dans un délai
raisonnable et aprés avoir obtenu 'autorisation du Collége :

a) pour assister aux conférences et aux congrés d’une association a but culturel ou
d’'une corporation professionnelle ou d’une société scientifique;

b)  pour donner des cours, prononcer des conférences sur des sujets éducatifs ou pour
participer a des travaux d’ordre éducatif.

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé conformément a la présente
clause ne subit pas de réduction de salaire.

5-7.03

L’enseignante ou I'enseignant obtient un congé du Collége moyennant un avis donné
dans un délai raisonnable et une autorisation écrite du College, autorisation qui ne peut
étre refusée sans motif raisonnable, si elle ou il est invité a siéger au sein d'une
commission ministérielle, d’'un comité régional de planification, d’'un comité ou d’'une
commission du Ministere, ou de tout autre comité ou commission du méme ordre.

En aucun cas, I'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé conformément a la
présente clause ne subit de perte de salaire. De plus, sa charge d’enseignement est
aménagée ou réduite en conséquence. Cette réduction est absorbée par le College.

5-7.04

L’enseignante ou I'enseignant peut obtenir, moyennant un avis donné dans un délai
raisonnable et l'autorisation écrite du Collége, un congé sans salaire d’'une durée
minimale d’un (1) an et d’'une durée maximale de deux (2) ans pour participer a un
programme de coopération avec les provinces canadiennes ou les pays étrangers,
programme officiellement reconnu par le Gouvernement du Québec ou le Gouvernement
du Canada.
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5-7.05

L’enseignante ou I'enseignant peut obtenir, moyennant un avis donné dans un délai
raisonnable et l'autorisation écrite du Collége, un congé sans salaire d’'une durée
maximale de deux (2) ans pour exercer une fonction pédagogique hors du Québec
conformément a un programme d’aide aux pays étrangers, a un programme d’échanges
ou a un programme d’enseignement extra-territorial.

5-7.06

L’autorisation du Collége a I'enseignante ou I'enseignant visé par les clauses 5-7.04 et
5-7.05 prévoit la date de retour de I'enseignante ou de I'enseignant. Cette date coincide
avec celle du début d’'une session.

A son retour, 'enseignante ou I'enseignant est affecté a la discipline d’enseignement qui
était la sienne au moment de son départ ou a celle qui avait été prévue au moment de
son départ, sous réserve de l'article 5-4.00.
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Article 5-8.00 - Charge publique

Les dispositions du présent article, a I’exception de la clause 5-8.05, peuvent faire
I’objet d’un arrangement local entre les parties (RLRQ, chapitre R-8.2, a. 70).

5-8.01

L’enseignante ou I'enseignant qui se présente a une assemblée de mise en candidature
ou est candidate ou candidat a une élection provinciale, fédérale, municipale ou scolaire
obtient, aprés en avoir avisé le College dans un délai raisonnable, un congé sans salaire
si son absence est nécessaire aux fins de sa candidature.

5-8.02

L’enseignante ou I'enseignant qui pose sa candidature a l'occasion d’une élection
conserve le droit de retour immédiat a son poste en cas de défaite. Elle ou il I'exerce
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent sa défaite.

5-8.03

L’enseignante ou I'enseignant €lu lors d’une élection prévue a la clause 5-8.01, de méme
que l'enseignante ou l'enseignant élu ou nommé a une fonction civique autre que
députée ou député, mairesse ou maire, conseillere ou conseiller municipal ou
commissaire d’école, ou a une fonction auprés d'une commission d’enquéte
gouvernementale obtient, moyennant un avis écrit dans un délai raisonnable suivant
I'élection ou la nomination, un congé sans salaire pour la durée de son mandat, s’il s’agit
d’'un mandat exigeant une pleine disponibilité de sa part.

S'’il s’agit d’'un mandat exigeant une disponibilité partielle ou occasionnelle de sa part,
'enseignante ou l'enseignant, apres en avoir informé le College dans un délai
raisonnable, a le droit de s’absenter de son travail sans salaire, occasionnellement et
selon les exigences de sa fonction.

Si toutefois ces absences portent un préjudice grave a sa charge, I'enseignante ou
I'enseignant peut convenir avec le département et le College des modalités permettant la
prestation de son enseignement. Cependant, le College peut, aprés avoir soumis la
guestion au Syndicat selon la procédure prévue a la convention collective et si les
circonstances le rendent nécessaire, exiger que I'enseignante ou I'enseignant prenne un
congé sans salaire. L’enseignante ou I'enseignant continue de participer au régime de
base d’assurance-maladie en versant la totalité des primes. Elle ou il peut continuer de
participer au régime de retraite et aux autres régimes d’assurance pourvu qu’elle ou il en
assume entierement le codt et & la condition que les régimes ou la ou les contrats cadres
le permettent.

5-8.04

Au terme de son mandat, a la suite de sa démission, de sa défaite ou autrement,
'enseignante ou I'enseignant doit aviser le collége au moins quinze (15) jours ouvrables
a 'avance de son intention de reprendre le travail. Le retour au travail doit coincider avec
le début d’une session.
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L’enseignante ou I'enseignant reprend son poste ou la charge d’enseignement qu’elle ou
qu’il détiendrait selon l'ordre de priorité d’engagement, sous réserve des dispositions
relatives a 'engagement et a la sécurité d’emploi.

L’enseignante ou I'enseignant non permanent conserve sa priorité d’engagement dans la
mesure ou elle ou il aurait obtenu une charge d’enseignement si elle ou il avait été au
travail conditionnellement aux modalités prévues a la clause 5-1.11.

5-8.05
A moins de stipulation expresse a I'effet contraire, un congé pour charge publique d’une
durée d’'une (1) session ou moins ne modifie pas les droits et les avantages que procure

une année d’enseignement.
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Article 5-9.00 - Jours fériés

5-9.01
Durant la session, I'enseignante ou l'enseignant a droit, a titre de jours fériés, aux
congés prévus pour les étudiantes et étudiants au calendrier scolaire.

5-9.02

Aux fins exclusives de la clause 5-9.01, une session (automne ou hiver) est la période
s’étendant du début des cours des étudiantes et des étudiants au dernier jour
d’évaluation selon le calendrier scolaire.
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Article 5-10.00 - Congés spéciaux et congés pour raisons familiales

5-10.01 Congeés spéciaux

Pendant les périodes ou I'enseignante ou I'enseignant est disponible au collége au sens
de la convention collective, elle ou il a droit, aprés avis au College, a un congé sans
perte de salaire aux fins et pour les périodes de temps suivantes :

a) le déces de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant, d’'une ou d’'un enfant de
sa conjointe ou de son conjoint : cing (5) jours ouvrables consécutifs;

b) le déces de ses mere, pere, belle-mére, beau-pére, sceur, frere : trois (3) jours
ouvrables consécultifs;

c) le décés de ses belle-sceur, beau-frére, bru, gendre, grand-meére, grand-péere : le
jour des funérailles; si la défunte ou le défunt résidait au domicile de I'enseignante
ou de I'enseignant : trois (3) jours ouvrables consécutifs;

d) le mariage de ses mere, pere, fille, fils, sceur, frére, demi-sceur, demi-frere : le jour
du mariage;

e) le mariage de I'enseignante ou de I'enseignant : cing (5) jours ouvrables consécutifs
y compris le jour du mariage;

f)  le jour du déménagement, une seule fois par année;

g) une quarantaine décrétée par l'autorité meédicale compétente : le nombre de jours
fixé par cette autorité medicale;

h)  pour un autre cas de force majeure (désastre, feu, inondation, etc.) qui oblige une
enseignante ou un enseignant a s’absenter de son travail : le nombre de jours fixé
par le College aprés entente avec I'enseignante ou I'enseignant.

5-10.02

Dans les cas visés aux alinéas a), b), c) et d) de la clause 5-10.01, si I'événement a lieu
a plus de deux cent quarante (240) kilometres de la résidence de I'enseignante ou de
'enseignant, elle ou il a droit a un (1) jour ouvrable additionnel et, si 'événement a lieu a
plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres de la résidence de I'enseignante ou de
'enseignant, elle ou il a droit a un (1) autre jour ouvrable additionnel.

5-10.03

L’enseignante ou I'enseignant qui en fait la demande par écrit au College ou qui, en cas
d'urgence et aprés en avoir avisé le Colleége, produit la justification écrite, a droit
d’obtenir pour des raisons sérieuses une autorisation d’absence sans perte de salaire.
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5-10.04

L’enseignante ou I'enseignant appelé a agir a titre de jurée ou de juré, de méme qu’a
comparaitre en qualité de témoin dans une cause ou elle ou il n'est pas I'une des parties,
ne subit de ce fait aucune perte de salaire.

5-10.05 Absences pour raisons familiales

L’enseignante ou l'enseignant peut s’absenter de son travail jusqu'a concurrence de
dix (10) jours par année pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a
I'éducation de son enfant ou de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, ou en raison
de I'état de santé de sa conjointe ou de son conjoint, de son peére, de sa mére, d’'un frere,
d’une soeur ou de I'un de ses grands-parents?.

L’enseignante ou I'enseignant prévient le Collége le plus t6t possible.

Ces jours d’absence sont déduits de la banque annuelle de congés de maladie prévue a
la clause 5-5.33, et ce, jusqu’a concurrence d’'un nombre maximal de six (6) jours ou, a
défaut, sont sans traitement. Ces jours peuvent étre fractionnés en demi-journée.

5-10.06 Congés pour raisons familiales
Pour les congés qui suivent, I'enseignante ou I'enseignant prévient le College le plus t6t
possible et fournit, sur demande, une preuve justifiant une telle absence.

a) Un congé sans traitement d'une durée maximale de douze (12) semaines sur une
période de douze (12) mois est accordé a I'enseignante ou I'enseignant lorsque sa
présence est requise auprés de son enfant, de I'enfant de sa conjointe ou de son
conjoint, de sa conjointe ou de son conjoint, de son pére, de sa mere, de la
conjointe ou du conjoint de son pére ou de sa mére, d'un frére, d’'une sceur ou de
I'un de ses grands-parents en raison d’une grave maladie ou d’un grave accident?.

L’enseignante ou l'enseignant peut prolonger son congé sans traitement jusqu’a
concurrence de cent quatre (104) semaines dans les cas suivants :

- si son enfant mineur est atteint d’'une maladie grave, potentiellement mortelle
et attestée par un certificat médical;

- si sa présence est requise aupres de son enfant mineur qui a subi un
préjudice corporel grave a l'occasion ou résultant directement d'un acte
criminel le rendant incapable d’exercer ses activités réguliéres.

b) Un congé sans traitement d'une durée maximale de cinquante-deux (52) semaines
est accordé a I'enseignante ou I'enseignant si son enfant mineur est disparu3.

1 Référence : article 79.7 de la Loi sur les normes du travail.
2 Référence : articles 79.8 et 79.9 de la Loi sur les normes du travail.
8 Référence : article 79.10 de la Loi sur les normes du travail.
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Si I'enfant est retrouvé avant I'expiration de la durée maximale de cinquante-deux
(52) semaines, le congé prend fin & compter de la 11° journée qui suit.

c) Un congé sans traitement d'une durée maximale de cinquante-deux (52) semaines
est accordé a I'enseignante ou lI'enseignant si son enfant, sa conjointe ou son
conjoint décede par suicide?.

d) Un congé sans traitement d’'une durée maximale de cent quatre (104) semaines est
accordé a l'enseignante ou l'enseignant si le déces de sa conjointe ou de son
conjoint ou le décés de son enfant se produit a 'occasion ou résulte directement
d’un acte criminel?.

Par ailleurs, les articles 79.13 a 79.16 de la Loi sur les normes du travail s’appliquent aux
congeés prévus a la présente clause.

5-10.07
Durant les absences et congés prévus aux clauses 5-10.05 et 5-10.06, I'enseignante ou
'enseignant :

— accumule son ancienneté et son expérience;

-  reprend son poste ou sa charge, selon le cas, sous réserve des dispositions de la
convention collective relatives a I'engagement et a la sécurité d'emploi;

- sous réserve de la clause 5-5.19 et selon les dispositions de la clause 5-5.01,
continue a participer au réegime de base d'assurance-maladie en versant la totalité
des primes; elle ou il peut continuer a participer aux autres régimes d'assurances
qui lui sont applicables en faisant la demande au début du congé et en versant la
totalité des primes.

5-10.08
Les congés et les absences prévus au présent article ne modifient pas les droits et les
avantages que procure une année d'enseignement.

Référence : article 79.11 de la Loi sur les normes du travail.
2 Référence : article 79.12 de la Loi sur les normes du travail.
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Article 5-11.00 - Assignation provisoire d’une enseignante ou d’un enseignant a
une autre catégorie de personnel

5-11.01

L’assignation provisoire a une autre catégorie de personnel d’'une enseignante ou d’un
enseignant qui a accumulé trois (3) années d’ancienneté ou qui a occupé pendant
deux (2) années une charge a temps complet peut étre faite a la condition que
'enseignante ou I'enseignant accepte 'offre du Collége.

5-11.02

L’assignation provisoire d’une enseignante ou d’un enseignant n’est possible qu’a des
fonctions de cadre, de professionnelle ou de professionnel et de technicienne ou de
technicien.

5-11.03
Les modalités de départ et de retour sont convenues entre I'enseignante ou I'enseignant
et le Collége.

5-11.04

Pendant la durée de l'assignation provisoire, les conditions de travail de la catégorie de
personnel a laquelle elle ou il est assigné s’appliquent a I'enseignante ou I'enseignant
Visé.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant en assignation provisoire a des fonctions de
cadre demeure couvert par les conditions relatives au régime d’assurances collectives
applicables au personnel enseignant.

5-11.05
Une enseignante ou un enseignant peut étre assigné provisoirement a temps complet ou
a temps partiel et dans plus d’une catégorie de personnel a la fois.

5-11.06

Au terme de son assignation provisoire, I'enseignante ou l'enseignant réintegre sa
catégorie de personnel avec ses droits et privileges, comme si elle ou il ne l'avait jamais
quittée, sous réserve des dispositions de la convention collective.

5-11.07
L’assignation provisoire est d’'une durée maximale d’un (1) an et est renouvelable.
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Article 5-12.00 - Echange inter-colléges

5-12.01

Deux (2) enseignantes ou enseignants d’'une méme discipline de deux (2) colleges
différents peuvent changer réciproquement de collége selon les modalités et aux
conditions prévues ci-apres :

a) il s’agit d’'une enseignante ou d’'un enseignant permanent
ou

d’'une enseignante ou d’'un enseignant non permanent qui a a son crédit au moins
trois (3) années d’ancienneté et qui est assuré, au plus tard le 30 juin, d’occuper
une charge d’enseignement a temps complet pendant toute le durée de I'échange;

b) I'échange est d’'une durée minimale d’une (1) année d’engagement et d’une durée
maximale de deux (2) années d’engagement; le début de I'échange coincide avec
le début de 'année d’enseignement du College d’origine;

c) chaque enseignante ou enseignant visé en fait la demande par écrit a son Collége
avant le 1°" avril précédant 'année de I'échange;

d) chaque département visé transmet au Collége un avis favorable a ce sujet;

e) chaque College visé donne son accord par écrit, avant le 1°" mai, aprés avoir
soumis la question au Syndicat selon la procédure prévue a la convention
collective. Dans le cas de I'enseignante ou de I'enseignant non permanent, I'accord
du College est différé au plus tard le 30 juin.

5-12.02
Ces enseignantes ou enseignants sont couverts par les dispositions suivantes lors de
'échange :

a) le lien d’emploi de I'enseignante ou de I'enseignant est maintenu avec son Collége
d’origine;

b) toutefois, cette enseignante ou cet enseignant, a toutes fins que de droit, est
considéré a I'emploi du Collége d’accueil pour la durée de I'échange, sauf lorsqu’il y
a des implications prenant effet aprés I'’échange inter-colleges.

5-12.03
A moins d’entente entre les parties, les frais de déménagement encourus lors de cet
échange sont a la charge de I'enseignante ou de I'enseignant.
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5-12.04

Aprés avoir soumis la question au Syndicat selon la procédure prévue a la convention
collective, un Collége peut mettre fin a cet échange a la fin d’'une session par un avis
d’un (1) mois a cet effet.

5-12.05

A 'exception du cas de I'enseignante ou de I'enseignant non permanent, aprés la durée
maximale prévue a l'alinéa b) de la clause 5-12.01, si les deux (2) enseignantes ou
enseignants sont d’accord et que chaque département et chaque Collége visés sont
aussi d’accord, I'échange peut devenir permanent apres entente avec le Syndicat dans
chacun des colleges, selon la procédure prévue a la convention collective.

Dans ce cas, I'enseignante ou I'enseignant est considéré comme n’étant plus a 'emploi
de son Collége d’origine et transfére ses droits dans la mesure ou ils sont compatibles
avec les dispositions prévues dans la convention collective en vigueur au College qui
'engage.
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Article 5-13.00 - Congé a traitement différé ou anticipé

5-13.01

Le régime de congé a traitement différé ou anticipé a pour objectif de permettre a une
enseignante ou un enseignant permanent qui n’est pas mis en disponibilité de bénéficier
d'une période de congé rémunéré. Cependant, le régime n’a pas pour objectif de
permettre a I'enseignante ou l'enseignant de différer de I'imp6t ou de bénéficier de
prestations au moment de la retraite.

L’obtention de ce congé nécessite I'accord écrit du College.

5-13.02
Le régime de congé a traitement différé ou anticipé comporte une période de travail et
une période de congeé.

Le régime est a traitement différé lorsque la période de congé est a la fin du régime et a
traitement anticipé dans tous les autres cas.

5-13.03
La durée du régime de congé a traitement différé ou anticipé peut étre de deux (2) ans,
de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cing (5) ans.

La durée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans les cas et de la maniere
prévus aux clauses 5-13.14, 5-13.17 et 5-13.18; toutefois, le congé débute au plus tard a
l'expiration d’une période maximale de six (6) ans suivant la date a laquelle des
montants commencent a étre différeés.

Le congé ne peut étre interrompu pour quelque raison que ce soit, sauf s'il se situe en
totalité avant la période de travail.

5-13.04
La durée de la période de congé peut étre de six (6) ou de douze (12) mois.

5-13.05
L’enseignante ou I'enseignant qui désire obtenir un congé a traitement différé ou anticipé
en fait la demande écrite au College.

Cette demande indique la durée prévue du régime et de la période de congé, de méme
que les dates projetées de début et de fin de la période de congé et du régime. Le retour
du congé coincide avec le début d’une session.

5-13.06
Le College ne peut accepter la demande de congé a traitement différé ou anticipé d’une
enseignante ou d’un enseignant invalide.
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Le College peut accepter la demande de congé a traitement différé ou anticipé d’une
enseignante ou d’'un enseignant en congé sans traitement a la condition que le retour de
'enseignante ou de I'enseignant s’effectue avant le début du régime.

5-13.07
Le College n’est pas tenu d’accepter un nombre minimal de demandes de participation
au régime de congé a traitement anticipé.

Les demandes de participation au régime de congé a traitement différé sont traitées en
fonction de la période de congé.

Sous réserve de difficultés d’ordre pédagogique, le College accepte les demandes qui
font en sorte que, pour une discipline donnée, pour une période donnée, au moins une
(1) enseignante ou un (1) enseignant soit en congé.

Lorsque le nombre de demandes est tel que plus d’'une (1) enseignante ou d’un (1)
enseignant d’une discipline bénéficieraient simultanément de la période de congé, le
College n’est pas tenu d’accepter un nombre de demandes qui ferait en sorte que plus
de dix pour cent (10 %) du nombre d’enseignantes et d’enseignants alloué a une
discipline soient simultanément en congé.

Lorsque le College doit choisir parmi les demandes de plusieurs enseignantes ou
enseignants, les demandes sont acceptées par ordre d’ancienneté, sous réserve de
difficultés d’ordre pédagogique.

5-13.08

Au terme de la période de congé, au terme d’'un congé de maternité, de paternité ou
d’adoption suivant la période de congé ou au terme d’un congé sans traitement prévu a
la convention collective suivant le congé de maternité, de paternité ou d’adoption ou la
période de congé, I'enseignante ou I'enseignant réintégre son poste sous réserve des
dispositions de la convention collective et elle ou il demeure a I'emploi du College pour
une durée au moins équivalente a la durée de sa période de congé.

5-13.09

Pendant chacune des années de participation au régime de congé a traitement différé ou
anticipé, I'enseignante ou I'enseignant recoit le pourcentage de son traitement prévu au
tableau ci-dessous au regard de la durée du régime et de la durée du congé :

Pourcentage du traitement

Durée du congé Durée de participation au régime

2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %




Personnel enseignant -138 - FEC (CSQ)

Le traitement sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que I'enseignante ou
I'enseignant recevrait si elle ou il ne participait pas au régime.

Pendant la période de travail, 'enseignante ou l'enseignant a droit a la totalité des
primes qui lui sont applicables.

Pendant la période de congé, I'enseignante ou lI'enseignant n’a droit qu’aux primes
considérées comme du salaire.

Au cours de la période de congé, I'enseignante ou I'enseignant ne peut recevoir aucune
autre rémunération, du Collége ou d’une autre personne ou société avec qui le College a
un lien de dépendance, que le montant correspondant au pourcentage de son traitement
pour la durée du régime.

5-13.10

Pendant la période de travail, la disponibilité au sens de la convention collective et la
charge individuelle de travail de I'enseignante ou de I'enseignant sont les mémes que
celles qu’elle ou il assumerait si elle ou il ne participait pas au régime.

5-13.11

Sous réserve des dispositions prévues au présent article, I'enseignante ou I'enseignant
bénéficie des avantages de la convention collective auxquels elle ou il aurait droit si elle
ou il ne participait pas au régime.

5-13.12

Pour le calcul d’'une pension aux fins d’un régime de retraite, une (1) année de service
est reconnue a I'enseignante ou I'enseignant pour chacune des années de participation
au régime de congé a traitement différé ou anticipé, de méme qu’un traitement moyen
établi sur la base du salaire qu’elle ou il aurait recu si elle ou il n’avait pas participé au
régime de congé a traitement différé ou anticipé.

La cotisation de I'enseignante ou de I'enseignant a un régime de retraite pendant les
années de participation au régime de congé a traitement différé ou anticipé est établie
par la loi régissant son régime de retraite.

5-13.13

Si une enseignante ou un enseignant cesse d’étre a I'emploi du College, prend sa
retraite ou se désiste du régime de congé a traitement différé ou anticipé, le régime
prend fin immédiatement et les modalités suivantes s’appliquent :

a) sil'enseignante ou I'enseignant a déja bénéficié de la période de congé, elle ou il
rembourse, sans intérét, le montant qu’elle ou il a recu durant la période de congé
moins le montant déja déduit de son traitement pendant la période de travail selon
la clause 5-13.09;

b) sil'enseignante ou I'enseignant n’a pas encore bénéficié de la période de congé, le
College lui rembourse, sans intérét, la différence entre le traitement qu’elle ou il
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aurait recu si elle ou il n"avait pas participé au régime et le traitement qu’elle ou il a
effectivement recu depuis le début du régime;

c) sila période de congé est en cours, le calcul du montant d0 par I'enseignante ou
'enseignant ou le College s’effectue de la facon suivante : le montant recu par
'enseignante ou lI'enseignant durant la période de congé moins le montant déja
déduit du traitement de I'enseignante ou de I'enseignant pendant la période de
travail selon la clause 5-13.09. Si le solde est négatif, le College rembourse, sans
intérét, ce solde a I'enseignante ou I'enseignant. S’il est positif, 'enseignante ou
'enseignant rembourse, sans intérét, ce solde au College;

d) auxfins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours
si I'enseignante ou l'enseignant n’avait jamais adhéré au régime de congé a
traitement différé ou anticipé. Ainsi, si la période de congé a été prise, les
cotisations versées au cours de cette période sont utilisées pour compenser les
cotisations manquantes des années travaillées en vue de combler les écarts de
pension ainsi créés; I'enseignante ou l'enseignant peut cependant racheter les
années de service perdues selon les mémes conditions que celles relatives au
congé sans traitement (deux cents pour cent (200 %) au Régime de retraite des
employées ou employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) et
au Régime de retraite de certains enseignants (RRCE), cent pour cent (100 %) au
Régime de retraite des enseignantes ou enseignants (RRE) et au Régime de
retraite des fonctionnaires (RRF)). Par ailleurs, si la période de congé n’a pas été
prise, les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées
sont prélevées a méme le remboursement de traitement effectué a I'enseignante ou
'enseignant.

Lorsque I'enseignante ou I'enseignant a I'obligation de rembourser le College, elle ou il
peut s’entendre avec le College sur les modalités de remboursement.

5-13.14

Pendant la durée du régime, le total des absences sans traitement d’'une enseignante ou
d’'un enseignant pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder
douze (12) mois. Si le total des absences sans traitement pour quelque motif que ce soit,
autorisées ou non, est supérieur a douze (12) mois, le régime prend fin a la date ou la
durée atteint douze (12) mois et les modalités prévues aux alinéas a), b), c) ou d) de la
clause 5-13.13 s’appliquent alors avec les adaptations nécessaires.

Lorsque le total des absences sans traitement d’une enseignante ou d’'un enseignant
pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est égal ou inférieur a
douze (12) mois, la durée du régime est prolongée d’une durée égale au total des
absences.

5-13.15

Lorsque l'enseignante ou l'enseignant est mis en disponibilité pendant la durée du
régime, mais aprées la période de congé, le régime prend fin le 30 octobre qui suit sa
mise en disponibilité. Dans ce cas, les modalités prévues a la clause 5-13.13
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s’appliquent, mais sans perte de droits pour le régime de retraite. Les cotisations versées
en trop ne sont pas exigibles (une (1) pleine année de service est alors créditée pour
chaque pleine année de participation au régime).

Lorsque I'enseignante ou l'enseignant est mis en disponibilité pendant la période de
congé, le régime prend fin le 30 octobre qui suit sa mise en disponibilité si son congé est
alors terminé, sinon, a la fin de la période de congé. Dans ce cas, les modalités prévues
a la clause 5-13.13 s’appliquent, mais sans perte de droits au niveau du régime de
retraite. Les cotisations versées en trop aux fins du régime de retraite ne sont pas
exigibles (une (1) pleine année de service est alors créditée pour chaque pleine année
de participation au régime).

Lorsque I'enseignante ou l'enseignant est mis en disponibilité pendant la durée du
régime, mais avant la période de congé, le congé ne peut commencer et le régime prend
fin le 30 octobre qui suit sa mise en disponibilité. Dans ce cas, les modalités prévues a la
clause 5-13.13 s’appliquent, mais sans perte de droits au niveau du régime de retraite.
Les cotisations versées en trop aux fins du régime de retraite ne sont pas exigibles (une
(1) pleine année de service est alors créditée pour chaque pleine année de participation
au régime) et le traitement non versé est remboursé sans étre assujetti a la cotisation au
régime de retraite.

Malgré les paragraphes précédents, le régime continue tant que l'enseignante ou
'enseignant recoit un plein salaire annuel. Cette disposition est applicable a chacune des
années du régime.

De plus, si I'enseignante ou I'enseignant est replace, le régime peut étre transféré chez
son nouvel employeur si ce dernier y consent.

5-13.16

Si 'enseignante ou I'enseignant décéde pendant la durée du régime, le régime prend fin
a la date du déces et les modalités prévues a la clause 5-13.13 s’appliquent. Cependant,
le traitement versé en trop ne devient pas exigible, le traitement non versé est remboursé
et la cotisation au régime de retraite n’est pas percue sur ce remboursement.

5-13.17
Lorsqu’une enseignante ou un enseignant devient invalide au sens de l'article 5-5.00
pendant la durée du régime, les modalités suivantes s’appliquent :

a) silinvalidité survient au cours de la période de congeé :

— linvalidité est présumée ne pas avoir cours durant la période de congé et elle
est considérée comme débutant le jour prévu par le régime pour le retour au
travail de I'enseignante ou de I'enseignant au terme de la période de congé;

— elle ou il a droit, durant sa période de congé, au traitement prévu au régime. A
compter de la date prévue de retour au travalil, si elle ou il est encore invalide,
elle ou il a droit aux prestations d’assurance-traitement prévue a la convention
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b)

d)

collective tant et aussi longtemps qu’elle ou il est couvert par le régime. Les
prestations d’assurance-traitement sont basées sur le traitement déterminé
dans le régime. Si elle ou il est encore invalide a I'expiration du régime, elle ou
il recoit alors des prestations d’assurance-traitement basées sur son
traitement habituel,

si l'invalidité survient apres la période de congé :

- la participation de I'enseignante ou de I'enseignant au régime se poursuit et
les prestations d’assurance-traitement sont basées sur le traitement déterminé
au régime tant que dure linvalidité. A compter de I'expiration du régime,
'enseignante ou [I'enseignant encore invalide recoit les prestations
d’assurance-traitement basées sur son traitement habituel;

si l'invalidité survient avant et se termine avant la période de congé :

— la participation de I'enseignante ou de I'’enseignant au régime se poursuit et
les prestations d’assurance-traitement sont basées sur le traitement déterminé
au régime tant que dure linvalidité;

si l'invalidité survient avant la période de congé et perdure a la date prévue au
régime pour le début de la période de congé :

- dans ce cas, l'enseignante ou l'enseignant peut choisir 'une des options
suivantes :

i)  continuer sa participation au régime et reporter la période de congé a un
moment ou elle ou il N’est plus invalide. L’enseignante ou I'enseignant a
droit a ses prestations d’assurance-traitement basées sur le traitement
prévu au régime. Si l'invalidité persiste durant la derniere année du
régime, celui-ci peut alors étre interrompu a compter du début de la
derniere année jusqu’a la fin de [linvalidité. Durant cette période
d’interruption, l'enseignante ou I'enseignant a droit aux prestations
d’assurance-traitement basées sur son traitement habituel;

i)  mettre fin au régime et recevoir les montants non versés ainsi que ses
prestations d’assurance-traitement basées sur son traitement habituel.
La cotisation au régime de retraite est percue sur les montants non
Verses;

dans les cas prévus a l'alinéa a), lorsque le congé se situe en totalité avant la
période de travail et dans les cas prévus aux alinéas b), c) et d) qui précédent,
'enseignante ou I'enseignant peut se prévaloir de I'option suivante qui remplace
alors les options et modalités prévues a ces alinéas :

— a compter du début du quatrieme (4°) mois d’invalidité continue, le régime est
interrompu. Durant cette période d’interruption, 'enseignante ou I'enseignant a
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droit aux prestations d’assurance-traitement basée sur son traitement
habituel. Cette période d’interruption cesse a la fin du douzieme (12°) mois
d’invalidité continue et le régime reprend des lors. Si l'invalidité se poursuit,
les prestations d’assurance-traitement de I'enseignante ou de I'enseignant
sont basées sur le traitement prévu au régime;

f)  les périodes d’interruption prévues a l'alinéa e) et au sous-alinéa i) de l'alinéa d)
sont exclues de la durée du régime;

g) silinvalidité dure plus de deux (2) ans :

— durant les deux (2) premiéres années, I'enseignante ou I'enseignant est traité
de la facon prévue précédemment. A la fin de ces deux (2) années, le régime
cesse et :

i)  si I'enseignante ou I'enseignant a déja pris sa période de conge, le
traitement versé en trop n’est pas exigible et les droits de pension sont
alors pleinement reconnus (une (1) année de service pour chaque année
de participation au régime);

i) silenseignante ou I'enseignant n’a pas déja pris sa période de congg, le
traitement non versé est remboursé, sans intérét, la cotisation aux fins
du régime de retraite n’est pas percue sur ce montant et la pension
d’invalidité a laquelle elle ou il a droit conformément a son régime de
retraite devient payable immédiatement.

5-13.18

Si un congé de maternité, de paternité ou d’adoption débute avant ou aprés la période
de congé ou débute pendant la période de congé dans le cas d’un congé qui se situe en
totalité avant la période de travail, la participation au régime est suspendue pour une
période maximale équivalente a la durée du congé de maternité, de paternité ou
d’adoption et le régime est alors prolongé d’une durée égale a ce congé.

Toutefois, si le congé de maternité, de paternité ou d’adoption survient avant la période
de congé, I'enseignante ou I'enseignant peut mettre fin au régime. Elle ou il recoit alors
le traitement non versé, sans intérét, ainsi que les prestations prévues pour le congé de
materniteé, de paternité ou d’adoption. La cotisation au régime de retraite est percue sur
le montant ainsi rembourseé.

5-13.19

Lorsque I'enseignante ou I'enseignant ne prend pas sa période de congé pendant la
durée du régime, le College lui verse, des la premiére (1) année d’imposition suivant la
fin du régime, la totalité du traitement différe.

5-13.20
Dans un cas non prévu au présent article, il y a entente entre le College et I’enseignante
ou I'enseignant.
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Article 5-14.00 - Changement technologique

5-14.01

Un changement technologique consiste en la mise en service par le College
d’équipements ou de supports techniques de laboratoires ou d’ateliers différents par leur
nature ou leur espéce de ceux utilisés antérieurement, si cette mise en service a pour
effet d’exiger de fagon substantielle une mise a jour des connaissances et des habiletés
d’'une enseignante ou d’'un enseignant pour lui permettre d’effectuer les activités décrites
a l'alinéa a) de la clause 8-3.01.

5-14.02

Avant de procéder a un changement technologique, le College consulte le Syndicat
selon la procédure prévue a la convention collective au moins six (6) mois avant
I'introduction de ce changement.

5-14.03

Afin de permettre a I'enseignante ou I'enseignant d’effectuer, s’il y a lieu, la mise a jour
reliée a l'introduction d’un changement technologique, le Collége dispose des ressources
qui lui sont consenties par l'article 8-4.00.
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Article 5-15.00 - Prét de services

5-15.01

Le prét de services consiste en ce qu’un organisme autre que le Collége utilise les
services d’'une enseignante ou d’'un enseignant consentant qui continue de recevoir son
salaire du College, sous réserve des dispositions du présent article.

Dans le cas de I'enseignante ou I'enseignant visé par la clause 5-4.23, la durée d’un tel
prét de services ne peut excéder cing (5) ans. Pendant la durée du prét de services, elle
ou il continue de recevoir son salaire conformément au deuxieme paragraphe de
l'alinéa I) de la clause 5-4.07.

5-15.02

Le College, I'enseignante ou I'enseignant visé et I'organisme conviennent de la période
et des conditions du prét de services. Le College transmet au Syndicat une copie de
I'entente signée.

5-15.03
L’enseignante ou I'enseignant dont les services sont prétés conserve les droits et les
avantages prévus a la convention collective.

5-15.04

A son retour, I'enseignante ou I'enseignant visé par un prét de services réintégre sa
catégorie de personnel avec ses droits et privileges, sous réserve des dispositions de la
convention collective.
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Article 5-16.00 - Congé mi-temps

5-16.01
L’enseignante ou l'enseignant en congé mi-temps recoit un demi-salaire; de plus,
'enseignante ou I'enseignant permanent conserve sa permanence.

5-16.02

A moins de dispositions contraires dans les présentes stipulations, I'enseignante ou
'enseignant en congé mi-temps est considéré une enseignante ou un enseignant a
demi-temps en ce qui a trait aux congés de maternité, aux régimes d’assurance et de
retraite. Toutefois, cette enseignante ou cet enseignant est considéré a temps complet,
si elle ou il le désire, aux fins d’admissibilité au régime de retraite, et le College n’est
alors tenu de verser que la cotisation afférente au demi-salaire. Le solde des cotisations
est payé en entier par I'enseignante ou I'enseignant.

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

5-16.03

L’enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps est une enseignante ou un enseignant
a temps complet qui a a son crédit au moins trois (3) années d’ancienneté ou qui a
occupé une charge a temps complet au Collége pendant au moins deux (2) années et
qui accomplit la moitié de la charge annuelle qu’une enseignante ou un enseignant
assumerait si elle ou il était a temps complet. Cette enseignante ou cet enseignant peut
accomplir sa charge a l'intérieur de une (1) ou de deux (2) sessions.

5-16.04

L’enseignante ou l'enseignant obtient du Colléege un congé mi-temps pour l'année
d’enseignement suivante moyennant un avis fourni au Collége avant le 15 mars et
'autorisation écrite du Collége donnée avant le 1€ avril, autorisation qui ne peut étre
refusée sans un motif raisonnable.

5-16.05
L’enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps accumule pendant ce conge :

a) une (1) année d’ancienneté par année de congé, pour les deux (2) premiéres
années;

b) une demi-année d’ancienneté pour chaque année supplémentaire.
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5-16.06

L’enseignante ou I'enseignant qui se prévaut des clauses5-16.01 a 5-16.05
inclusivement réintégre son poste ou sa charge autre qu’'un poste d'enseignante ou
d’enseignant pour 'année d’engagement suivante, sous réserve des dispositions de la
convention collective, si elle ou il avise le Collége avant le 15 mars, a moins que la date
de son retour n’ait déja été convenue avec le Collége.
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Article 5-17.00 - Programme volontaire de réduction du temps de travail

5-17.01

Le programme volontaire de réduction du temps de travail a pour effet de permettre la
réduction de la charge d’enseignement qu’accomplit une enseignante ou un enseignant
a temps complet. La charge annuelle d’enseignement de [I'enseignante ou de
'enseignant participant au programme ne peut étre inférieure a zéro virgule quatre
(0,4) ETC ou supérieure a zéro virgule neuf (0,9) ETC. Cependant, si la réduction de la
charge d’enseignement ne vise qu’une seule session, la charge d’enseignement ne peut
étre supérieure a zéro virgule quatre-vingts (0,80) pour cette session.

5-17.02
La participation a ce programme de réduction du temps de travail est volontaire.

5-17.03 Durée du programme
Le programme volontaire de réduction du temps de travail s’applique pour la durée de la
convention collective.

5-17.04 Admissibilité
L’enseignante ou l'enseignant permanent est admissible au programme volontaire de
réduction du temps de travail si elle ou il a au moins trois (3) années d’ancienneté.

L’enseignante ou I'enseignant non permanent est admissible au programme volontaire
de réduction du temps de travail si elle ou il a au moins trois (3) années d’ancienneté et
si elle ou il détient une charge d’enseignement a temps complet pour 'année ou elle ou il
désire participer au programme.

5-17.05 Participation au programme

L’enseignante ou I'enseignant qui désire participer au programme volontaire de réduction
du temps de travail fait la demande, par écrit, au plus tard le 15 mai pour une
participation a la session d’automne et au plus tard le 15 novembre pour une
participation a la session d’hiver.

5-17.06

La participation au programme est établie pour une session a la fois ou pour toute
lannée d’engagement selon la demande faite par I'enseignante ou l'enseignant. La
réduction du temps de travail peut varier d’'une session a l'autre.

Aux fins de la clause 5-17.07, l'enseignante ou I'enseignant qui a participé au
programme a la session d’automne et qui participe a nouveau a la session d’hiver est
considéré comme ayant participé une seule fois.

5-17.07

Sous réserve de difficultés d’ordre pédagogique ou de recrutement, le College accepte
une demande de participation au programme. Cependant, pour une discipline donnée, le
College n’est pas tenu d’accepter une demande de participation qui aurait pour effet que
la somme des pourcentages de réduction de charges d’enseignement générés par le
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programme en équivalent temps complet (ETC) soit supérieure a dix pour cent (10 %) du
nombre total d’équivalent temps complet (ETC) ou qui aurait pour effet de permettre la
participation de plus de six (6) enseignantes et enseignants.

Malgré ce qui précede, le College accepte la demande de participation d’au moins une
(1) enseignante ou un (1) enseignant par discipline.

5-17.08

Pour une demande visant la session d’automne ou toute I'année d’engagement, la
réponse du College est transmise au plus tard le 27 juin a I'enseignante ou I'enseignant
permanent et, a compter de cette date, a I'enseignante ou I'enseignant non permanent.

Pour une demande de participation au programme visant la session d’hiver, la réponse
du College est transmise a I'enseignante ou I'enseignant au plus tard le 15 décembre.

5-17.09 Salaire

Pendant la durée du programme, I'enseignante ou I'enseignant est rémunéré en fonction
du pourcentage résultant de I'application de la clause 5-17.01 de la présente. Le
traitement sur lequel le pourcentage est appliqué est celui que l'enseignante ou
'enseignant recevrait si elle ou il ne participait pas au programme.

5-17.10 Réduction de la charge d’enseignement et disponibilité

Pendant la durée de sa participation au programme, la charge d’enseignement de
'enseignante ou de I'enseignant est celle d’'une enseignante ou d’'un enseignant a temps
complet et elle est établie a I'aide de la formule de la Cl. Dans ce cas, le L de la Cl. est
€gal au pourcentage de réduction de la charge d’enseignement de I'enseignante ou de
I'enseignant.

Le pourcentage de réduction de la charge d’enseignement de méme que son
ameénagement sont convenus entre I'enseignante ou I'enseignant et le College.

5-17.11 Ancienneté
Pendant la durée de sa participation au programme, I'enseignante ou I'enseignant se voit
reconnaitre I'ancienneté comme si elle ou il ne participait pas au programme.

5-17.12 Expérience
Pendant la durée de sa participation au programme, I'enseignante ou I'enseignant se voit

reconnaitre I'expérience comme si elle ou il ne participait pas au programme.

5-17.13 Invalidité ou droits parentaux

Lorsqu’une enseignante ou un enseignant s’absente en raison d’'une invalidité ou d’un
congé découlant des droits parentaux, la prestation ou I'indemnité versée pendant sa
participation au programme est calculée au prorata de sa charge d’enseignement ainsi
réduite.
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5-17.14 Régime de retraite

Sous réserve des lois fiscales en vigueur, pendant toute la durée de sa participation au
programme, I'enseignante ou I'enseignant se voit reconnaitre aux fins de son régime de
retraite le service qui lui serait reconnu si elle ou il ne participait pas au programme. Le
traitement admissible pour la cotisation de I'enseignante ou de l'enseignant est celui
gu’elle ou il aurait recu n'elt été de sa participation au programme. De méme, la
contribution de 'employeur est versée sur le traitement que I’enseignante ou I'enseignant
aurait recu n’eQt été de sa participation au programme.

5-17.15 Assurance-maladie, vie et traitement

Pendant sa participation au programme, l'enseignante ou lI'enseignant maintient sa
participation au régime de base d’assurance-maladie. Par ailleurs, pour continuer de
bénéficier des avantages découlant des autres régimes d’assurance, I'enseignante ou
'enseignant en assume le codt total, a la condition que les contrats-cadres visés le
permettent.

5-17.16

Sous réserve de la présente entente, la participation au programme volontaire de
réduction du temps de travail ne peut étre concurrente a un autre programme ou congé
prévu dans la convention collective, a I'exception des congés découlant des droits
parentaux, des absences pour invalidité et des congés ou absences pour activités
syndicales.

5-17.17
Les dates prévues aux clauses 5-17.05 et 5-17.08 peuvent étre modifiées par entente
entre les parties.
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Article 5-18.00 - Sanctions

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

5-18.01
Lorsque le Colléege veut imposer une sanction a une enseignante ou un enseignant, il
recourt a une (1) des deux (2) procédures décrites en 5-18.02 et 5-18.03.

5-18.02

Lorsqu'une enseignante ou un enseignant cause au Collége, a ses membres, a son
personnel ou aux étudiantes et étudiants un préjudice qui, par sa gravité et sa nature,
nécessite une intervention immédiate,

a) leCollege:

1. reléve temporairement I'enseignante ou I'enseignant de ses fonctions sans
perte de salaire en lui envoyant un avis écrit qui comprend les motifs de la
suspension et en envoyant copie de cet avis en méme temps au Syndicat;

2. dispose alors de cinqg (5) jours ouvrables pour aviser I'enseignante ou
'enseignant et le Syndicat de son intention de prendre action, a défaut de quoi
'enseignante ou I'enseignant est réintégré sans préjudice.

b) Le College et le Syndicat disposent alors de cing (5) jours ouvrables suivant la date
ou le Syndicat est saisi de lintention du College de prendre action pour se
rencontrer et étudier le cas suivant la procédure définie a I'article 4-3.00.

Le Colléege communique sa décision par écrit a I'enseignante ou a I'enseignant et
au Syndicat dans les trois (3) jours ouvrables suivant la date de la rencontre, a
défaut de quoi I'enseignante ou I'enseignant est réintégré sans préjudice.

Sans préjudice a son droit de recours a la procédure de reglement d’un grief,
I'enseignante ou I'enseignant peut se faire entendre lors de cette rencontre.

c) L’enseignante ou I'enseignant peut faire parvenir sa démission écrite au Collége
depuis le moment de sa suspension et jusqu’a cing (5) jours aprés la décision du
College.

5-18.03

Dans les cas autres que ceux mentionnés a la clause 5-18.02, le College ne peut
imposer une sanction a une enseignante ou un enseignant sans avoir rempli les
conditions suivantes :
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a) au préalable, il lui a fait part par avis écrit de ses doléances deux (2) fois dans une
méme année d’enseignement sur le méme sujet. Le délai entre les deux (2) avis
permet a I'enseignante ou I'enseignant de s’amender;

b) il arencontré le Syndicat conformément aux stipulations de I'article 4-3.00.

5-18.04

Toute décision relative a une sanction est communiquée par écrit a I'enseignante ou
I'enseignant et transmise en méme temps au Syndicat avec ses motifs. Sur réception de
cette décision, I'enseignante ou I'enseignant peut, dans les cing (5) jours qui suivent,
faire parvenir au College sa démission écrite et une copie de sa démission au Syndicat.

5-18.05

Aucun aveu signé par une enseignante ou un enseignant ne peut lui étre opposé devant
un tribunal d’arbitrage a moins qu’il ne s’agisse d'un aveu signé devant une
représentante ou un représentant du Syndicat.

5-18.06

Dans les cas prévus a la clause 5-18.03, I'enseignante ou I'enseignant ne peut étre
congédié qu’a I'expiration de son contrat. Si le Collége lui communique cette décision
apres le 1°" avril précédant I'expiration de son contrat, au moins un (1) des deux (2) avis
prévus a l'alinéa a) de la clause 5-18.03 est justifié par un fait survenu apres cette date.

5-18.07

Les avis et remarques adressés a l'enseignante ou a l'enseignant ne peuvent étre
utilisés contre elle ou lui quand il s’est écoulé un (1) an sans qu’un autre avis portant sur
un acte de nature et de gravité similaires ne lui ait été adressé.

5-18.08

En tout temps, I'enseignante ou I'enseignant, accompagné ou non d’une représentante
ou d’'un représentant du Syndicat, peut consulter son dossier qui comprend :

a) le formulaire de demande d’emploi;

b) le contrat d’engagement;

c) toute autorisation de déduction;

d) les avis, aveux, remarques défavorables et pieces incriminantes prévus au présent
article;

e) toute demande pour remplir un poste;

f) les documents relatifs a I'évaluation de la scolarité et de I'expérience de
I'enseignante ou de I'enseignant.
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Le dossier de I'enseignante ou de I'enseignant peut étre consulté par les représentantes
ou représentants des parties lors d’'une rencontre conformément a I'article 4-3.00.

5-18.09

L’enseignante ou I'enseignant est toujours informé avant qu’'une remarque défavorable
ou qu’une piéce incriminante ne soit versée a son dossier. Dans ce cas, le dossier doit
contenir une attestation selon laquelle I'enseignante ou I'enseignant a pris connaissance
de la remarque. Cette attestation est versée au dossier avec la remarque ou la piéce et
une copie en est immédiatement transmise au Syndicat.

5-18.10

Toute remarque défavorable ou piéce incriminante versée au dossier d’'une enseignante
ou d’'un enseignant peut étre contestée par I'enseignante ou I'enseignant ou le Syndicat
par la procédure prévue a l'article 4-3.00 ou par la procédure d’un grief.

Si le College reconnait le bien-fondé de la requéte de I'enseignante ou de I'enseignant
aprés avoir rencontré le Syndicat selon la procédure prévue a larticle 4-3.00, la piece
contestée est immédiatement retirée du dossier. Il en est de méme si le jugement du
tribunal d’arbitrage fait droit au grief de I'enseignante ou de I'enseignant.

5-18.11

A la demande de I'enseignante ou de 'enseignant, le dossier peut aussi faire mention de
la participation de I'enseignante ou de I'enseignant a tout comité créé par le Ministere ou
le College, de méme qu’a toute activité professionnelle accomplie au collége.

L’enseignante ou I'enseignant peut également exiger que soit portée a son dossier toute
appréciation favorable a son sujet de la part du tribunal d’arbitrage.

5-18.12

Une copie du dossier complet est remise a I'enseignante ou I'enseignant au moment de
I'avis de congédiement. Une copie des piéces prévues a l'alinéa d) de la clause 5-18.08
est remise a I'enseignante ou I'enseignant en méme temps que son avis de suspension.

5-18.13
Si I'enseignante ou lI'enseignant formule un grief conformément au présent article, le
College établit par preuve les motifs et le bien-fondé de la sanction.

5-18.14
Le Collége ne peut mettre en preuve devant 'arbitre que les motifs qu'’il a invoqués par
écrit au moment de la suspension, du congédiement ou de toute autre sanction.

5-18.15

Dans tous les cas de suspension, de congédiement ou de toute autre sanction pour une
cause juste, le tribunal d’arbitrage a toute latitude pour maintenir, modifier ou rescinder la
décision du Collége et a l'autorité pour établir tout droit ou privilege partiellement ou
totalement, selon qu’il maintienne, modifie ou rejette en partie ou en totalité cette
décision. Si le tribunal juge a propos d’accorder une indemnité a I'’enseignante ou
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I'enseignant, il tient compte du salaire que I'enseignante ou I'enseignant a pergu dans
l'intervalle. Il peut aussi ordonner que les sommes dues a I'enseignante ou I'enseignant
portent intérét au taux fixé par le réglement adopté selon l'article 28 de la Loi sur le
ministére du Revenu du Québec (RLRQ, chapitre M-31).

5-18.16

Si la décision du tribunal maintient une enseignante ou un enseignant dans ses
fonctions, celle-ci ou celui-ci reprend tous ses droits, ses années d’expérience, ses
avantages sociaux et autres avantages comme si la décision du Collége n’avait pas
existé, a moins que le tribunal en décide autrement.
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Article 5-19.00 - Santé et sécurité au travail

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

5-19.01

En vue d’assurer le bien-étre et de prévenir les maladies et accidents du travail, le
College maintient la sécurité et I'hnygiéne au travail a un niveau élevé. En particulier, le
College s’engage a fournir gratuitement, dans ses immeubles, les locaux et les
instruments exigés par les réglements municipaux ou de régie interne ou par les normes
et reglements promulgués selon les lois concernant I’hygiene, la santé et la sécurité.

5-19.02
En cas d’accident du travail ou de déclaration d’'une maladie professionnelle, le College
informe le Syndicat.

5-19.03
Les enseignantes et enseignhants ont acces, durant les heures de travail, aux services de
santé offerts aux étudiantes et étudiants.

5-19.04

Aprés avoir rencontré le Syndicat, conformément a I'article 4-3.00, le Collége verse une
somme forfaitaire ou fournit gratuitement aux enseignantes et enseignants tout vétement
spécial qu’elles ou ils doivent porter a sa demande ou selon les exigences des normes et
reglements promulgués selon les lois concernant I'hygiéne, la santé et la sécurité.

Le Collége verse une somme forfaitaire ou fournit :

a) les uniformes aux infirmieres et infirmiers qui doivent faire des stages dans des
centres de santé;

b) les uniformes des enseignantes et des enseignants des technigues para-médicales
lorsque les milieux de stage I'exigent;

c) les vétements et les équipements nécessaires pour I'éducation physique;
d) les sarraus pour les laboratoires;

e) le vétement particulier pour les enseignantes et enseignants de I'Institut maritime
du Québec.
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5-19.05

Les vétements spéciaux fournis par le Collége, conformément au présent article,
demeurent sa propriété et le remplacement ne peut étre fait que sur remise du vieux
vétement, sauf en cas de force majeure; il appartient au College de décider si un
vétement est remplacé.

5-19.06
L’entretien des vétements spéciaux prévus au présent article est a la charge du Collége.

5-19.07
Le College et le Syndicat se rencontrent conformément a l'article 4-3.00 sur tout litige
que lui soumet le Syndicat relativement a la santé et a la sécurité au travail.

A cet effet, le Collége fournit, s'il y a lieu, la documentation pertinente qu'il posséde.
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Article 5-20.00 - Programme de retraite progressive

5-20.01

Le programme de retraite progressive permet a une enseignante ou un enseignant a
temps complet qui participe a I'un des régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF,
RREGOP et RRE) de réduire la disponibilité qu’elle ou il fournit conformément a
I'article 8-8.00, pour une période d’une (1) a cing (5) années dans une proportion qui ne
peut étre inférieure a quarante pour cent (40 %) ou supérieure a guatre-vingts pour cent
(80 %) de la disponibilité que fournit une enseignante ou un enseignant a temps complet.

L’enseignante ou I'enseignant dont 'engagement prend fin automatiquement au terme
d’'un contrat d’engagement conformément a la clause 5-1.02 ne peut pas bénéficier du
programme.

5-20.02

L’enseignante ou l'enseignant ne peut se prévaloir du programme qu’une seule fois
méme si celui-ci est annulé avant la date d’expiration de la période prévue a 5-20.04 ou
gu’elle ou il est replacé chez un nouvel employeur avant cette méme date d’expiration.

5-20.03

L’enseignante ou I'enseignant qui désire se prévaloir du programme en fait la demande
par écrit au College au moins soixante (60) jours avant la date du début de la mise a la
retraite progressive, laquelle coincide avec celle du début d’une session.

L’octroi d’'une retraite progressive est assujetti a une entente préalable avec le Collége.

5-20.04 Période couverte et prise de la retraite

Le programme s’appligue a une enseignante ou un enseignant pour une période
minimale de douze (12) mois et pour une période maximale de soixante (60) mois.

A la fin de cette période, I'enseignante ou I'enseignant prend sa retraite.

Si, pour des circonstances indépendantes de sa volonté (ex. : greve, lock-out, correction
du service antérieur), 'enseignante ou I'enseignant n’est pas admissible a la retraite a la
fin du programme, celui-ci est prolongé jusqu’a la date d’admissibilité a la retraite.

5-20.05 Disponibilité et charge d’enseignement

Le pourcentage de disponibilité est convenu entre I'enseignante ou l'enseignant et le
College conformément a la clause 5-20.01 et il peut varier pendant le programme. De
plus, I'enseignante ou l'enseignant et le College peuvent le modifier pendant le
programme, a la condition qu’il ne soit pas inférieur a quarante pour cent (40 %) ou
supérieur a quatre-vingts pour cent (80 %) de la disponibilité que fournit une enseignante
ou un enseignant a temps complet.
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La charge d’enseignement qu’accepte cette enseignante ou cet enseignant est celle
d’'une enseignante ou d’'un enseignant a temps complet et elle est établie a I'aide de la
formule de la Cl. Dans ce cas, le L de la Cl. est égal a la fraction de disponibilité dont
'enseignante ou I'enseignant est dégagé.

5-20.06 Droits et avantages

Salaire

Pendant la durée du programme, I'enseignante ou I'enseignant est rémunéré en fonction
du pourcentage de disponibilité prévu a 5-20.05 par rapport au salaire de I'enseignante
ou I'enseignant a temps complet.

Ancienneté et expérience
L’enseignante ou I'enseignant continue d’accumuler son ancienneté et son expérience
comme si elle ou il ne participait pas au programme.

Banque de jours de congés de maladie

Conformément a la clause 5-5.37, I'enseignante ou I'enseignant qui a accumulé une
banque de jours de congés de maladie convertibles en especes, conformément aux
conventions collectives antérieures, peut utiliser dans le cadre du programme
I'équivalent des jours de congés de maladie convertibles en espéces a son crédit pour la
ou le dispenser, totalement ou partiellement, de la charge d’enseignement annuelle et de
la disponibilité prévues a 5-20.05 lorsque les conventions collectives antérieures
permettent cette utilisation.

Accumulation de service au régime de retraite

Il est crédité a I'enseignante ou l'enseignant, aux fins d’admissibilité a la retraite, le
service auquel elle ou il aurait eu droit si elle ou il ne s’était pas prévalu du programme. I
en est de méme aux fins du calcul de sa rente de retraite ou des prestations en cas de
déces.

Cotisation au régime de retraite

Durant le programme, I'enseignante ou I'enseignant verse les cotisations au régime de
retraite sur la base du salaire admissible évolutif comme si I'enseignante ou I'enseignant
ne s’était pas prévalu du programme.

Régime d’assurance de base et d’'assurance-vie

Le College continue de verser durant le programme sa contribution au régime
d’assurance-maladie comme si I'enseignante ou I'enseignant ne s’était pas prévalu du
programme. L’enseignante ou I'enseignant verse sa quote-part. Durant le programme,
'enseignante ou I'enseignant verse les cotisations au régime d’assurance de base. Le
régime de base d’assurance-vie est celui dont I'enseignante ou I'enseignant bénéficiait
avant le début du programme.

Invalidité
Lorsqu’une invalidité survient durant le programme, I'enseignante ou I'enseignant est
exonéré de ses cotisations au régime de retraite.
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Pendant une période d’invalidité, I'enseignante ou l'enseignant recoit une prestation
d’assurance-traitement calculée sur la base du salaire établi au premier (1" paragraphe
de la présente clause sans dépasser la date de la prise effective de la retraite.

Mise en disponibilité

Lorsque l'enseignante ou l'enseignant est mis en disponibilité, elle ou il continue a
bénéficier du programme de retraite progressive. Tant qu’elle ou il n’est pas replacé dans
un poste disponible, I'enseignante ou I'enseignant recoit le salaire prévu au premier
(1°") paragraphe de la présente clause.

Les cotisations de I'enseignante ou de I'enseignant a son régime de retraite sont celles
prévues a la loi pour la personne mise en disponibilité.

5-20.07 Cessation de I’entente
Advenant la retraite, la démission, le congédiement ou le décés de I'enseignante ou de
'enseignant, le programme prend fin a la date de I'événement.

De méme, le programme prend fin a la date du replacement d’'une enseignante ou d’un
enseignant mis en disponibilité. Toutefois, le programme peut étre transféré aux mémes
conditions chez son nouvel employeur si ce dernier y consent.

Dans ces cas, le service crédité aux fins du régime de retraite pendant le programme est
maintenu; le cas échéant, les cotisations au régime de retraite non versees, accumulées
avec intéréts, demeurent au dossier de I'enseignante ou de I'enseignant. Il en est de
méme lorsque l'enseignante ou lI'enseignant et le College décident conjointement de
mettre fin au programme ou lorsque I'enseignante ou I'enseignant cesse de participer au
programme plus d’'un (1) an apres la date fixée pour le début du programme; dans ce
dernier cas, la date de cessation de participation au programme coincide avec celle de la
fin d’'une session.

5-20.08

Sous réserve des stipulations du présent article, I'enseignante ou I'enseignant qui se
prévaut du programme de retraite progressive est régi par les dispositions de la
convention collective qui s’appliquent a 'enseignante ou I'enseignant a temps partiel.
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Article 5-21.00 - Responsabilité civile

Les dispositions suivantes sont I'objet d’'une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

5-21.01

Le College prend fait et cause de toute enseignante et de tout enseignant dont la
responsabilité civile est engagée par le fait de I'exercice de ses fonctions et convient de
n’exercer contre elle ou lui aucune réclamation a cet égard.

5-21.02

Dés que la responsabilité Iégale du College a été établie, le College dédommage toute
enseignante et tout enseignant pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de
biens personnels de leur nature normalement utilisés ou apportés au college, sauf si
'enseignante ou I'enseignant a fait preuve de négligence évidente. Lorsqu’une perte, un
vol ou une destruction sont déja couverts par une assurance détenue par I'enseignante
ou l'enseignant, I'indemnité versée a titre de compensation sera égale a la perte
effectivement subie par I'enseignante ou I'enseignant.

5-21.03

Sous réserve du respect des régles d’utilisation déterminées par le Collége et a moins
que I'enseignante ou I'enseignant n’ait fait preuve de négligence évidente, le College ne
peut exiger le remboursement des sommes pour le vol, la destruction ou la détérioration
de matériel emprunté au Collége par I'enseignante ou I'enseignant dans le cadre des
activités reliées a son enseignement.
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Article 5-22.00 - Congé sans salaire

5-22.01

Pendant la durée d’'un congé sans salaire a temps complet, I'enseignante ou I'enseignant
maintient sa participation au régime d’assurance-maladie selon les modalités prévues
aux clauses 5-5.01 et 5-5.19. Par ailleurs, pour continuer de bénéficier des avantages
découlant des autres régimes d’assurances et des régimes de retraite, I'enseignante ou
'enseignant en assume le codt, a la condition que les contrats-cadres ou les régimes le
permettent.

5-22.02
L’enseignante ou I'enseignant en congé sans salaire a temps complet se voit reconnaitre
toute expérience pertinente conformément a I'article 6-2.00.

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

5-22.03

L’enseignante ou I'enseignant qui a a son crédit au moins trois (3) années d’ancienneté
ou qui a occupé une charge a temps complet au College pendant deux (2) années
obtient, sur avis écrit au Collége et selon la procédure prévue au présent article, un
congé sans salaire a temps complet pour 'année d’enseignement suivante. Un tel congé
peut étre renouvelé pour une année seulement.

5-22.04
En aucun cas, un tel congé ne peut étre utilisé pour occuper un emploi, a moins d’'une
autorisation écrite a la suite d’'une entente en RCS.

5-22.05
Un tel avis doit étre donné au College avant le 15 auvril.

5-22.06
L’enseignante ou I'enseignant en congé sans salaire accumule, pendant la premiéere (1)
année de ce congé, une (1) année d’ancienneté.

5-22.07
Le Collége informe le Syndicat de tout avis d’un tel congé sans salaire.

5-22.08

L’enseignante ou I'enseignant qui a bénéficié d’'un congé non prévu a la convention
collective au cours de I'année d’engagement 2010-2011, est réputé, conformément a
l'alinéa e) de la clause 4-3.11, avoir été en congé sans salaire en vertu de ['article
5-22.00 et donc avoir été assujetti aux droits et avantages que confere un tel congé.
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CHAPITRE 6-0.00 - REMUNERATION

Article 6-1.00 - Traitement

6-1.01

Aux fins du présent article, le traitement de I'enseignante ou de I'enseignant a temps
complet ou a temps partiel est fixé selon l'article 6-4.00 et 'Annexe VI-1 par I'expérience
et la scolarité définies aux articles 6-2.00 et 6-3.00. Ce traitement comprend la
rémunération due pour les vacances. Par ailleurs, un (1) échelon correspond a
une (1) année d’expérience.

Malgré ce qui précéde, a compter de I'année d’engagement 2010-2011, une enseignante
ou un enseignant, engagé par le College ou par un autre cégep du réseau, dont
'expérience et la scolarité fixent le traitement a I'un ou l'autre des quatre (4) premiers
échelons, bénéficie d’une progression accélérée selon les dispositions suivantes :

a) pour I'enseignante ou I'enseignant a temps partiel, pour les contrats subséquents a
celui de son entrée en fonction jusqu’a l'atteinte du cinquiéme (5¢) échelon: un
échelon correspond a zéro virgule cing (0,5) ETC soit en enseignement, dans 'un
ou l'autre des ordres d’enseignement, soit en expérience professionnelle ou
industrielle pertinente ou soit les deux;

b) pour I'enseignante ou I'enseignant a temps complet jusqu’a l'atteinte du cinquieme
(5°) échelon : I'obtention de I'échelon suivant au début de la quatorzieme (14€) paye
de I'année d’engagement pour laquelle elle ou il détient une charge d’enseignement
a temps complet.

Cependant, si une enseignhante ou un enseignant détient ou obtient une charge
d’enseignement a temps complet pour laquelle son traitement est fixé au cinquiéme
(5%) échelon au début de la session d’hiver, alors les dispositions suivantes
s’appliquent :

— elle ou il est réputé a temps partiel aux fins de la progression accélérée et visé
par I'alinéa d) de la clause 6-2.01 pour 'année au cours de laquelle elle ou il
atteint le cinquieme (5°) échelon; en conséquence, elle ou il bénéficie du
sixieme (6°) échelon au début de 'année d’engagement suivante.

6-1.02

L’enseignante ou I'enseignant a temps partiel est rémunéré suivant sa scolarité et son
expérience en fonction de son équivalent temps complet calculé selon les dispositions de
la clause 8-4.08.
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L’enseignante ou l'enseignant a temps partiel engagé pour une charge de moins
d’'une (1) session est rémunéré suivant sa scolarité et son expérience en fonction de son
équivalent temps complet établi conformément a la clause 8-4.08. Toutefois, dans ce cas, la
Clt est déterminée de la fagon suivante :

Clk = 2 Cl réellement effectuée a chacune des semaines de travail
15

L’enseignante ou I'enseignant a temps partiel engagé pour une pleine charge session
recoit un demi-traitement annuel.

6-1.03

L’enseignante ou I'enseignant qui donne un enseignement rémunéré au taux horaire
(enseignante ou enseignant chargé de cours, cours supplémentaire, charge
additionnelle, suppléance temporaire) recoit pour chaque heure de cours, le taux horaire
déterminé conformément a l'article 6-5.00 et a ’Annexe VI-1. Le taux horaire comprend
la rémunération due a titre de vacances.

L’enseignante ou I'enseignant rémunéré au taux horaire pour la supervision d’'un stage
pour lequel il nexiste pas de Nej, lorsque I'’Annexe VIlI-1 ne s’applique pas, est
rémunéré pour les heures prévues au plan de supervision dont copie est transmise au
Syndicat. Ce plan de supervision est préalablement soumis au département ou au
comité de programme visé, selon le cas.

6-1.04

Sous réserve de l'article 6-3.00, une enseignante ou un enseignant ne peut se voir
attribuer un traitement basé sur une catégorie (scolarité) autre que celle correspondant a
I'attestation officielle de scolarité.

6-1.05

Le reclassement d’'une enseignante ou d’un enseignant se fait une (1) fois par année. S'il
y a lieu, le rajustement du traitement résultant du reclassement prend effet
rétroactivement au début de la quatorzieme (14°) période de paye de l'année
d’engagement en cours, Si:

1. a la fin de la treiziéme (13°) période de paye de cette année d’engagement,
'enseignante ou l'enseignant a terminé les études nécessaires a une nouvelle
évaluation de ses années de scolarité;

2. elle ou il a fourni, avant le 31 mars de cette année d’engagement, ou plus tard si le
retard ne peut lui étre imputé, les documents requis selon la clause 6-3.01.
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6-1.06

Chaque jour de travail effectué par une enseignante ou un enseignant a la demande du
College durant un jour férié visé a l'article 5-9.00 et durant ses vacances, est rémunéré
au taux d'un deux cent soixantiéme (1/260°) du traitement annuel. Toutefois,
I'enseignante ou I'enseignant n’est jamais rémunéré pour moins d’'une demi-journée.

6-1.07

L’entrée en vigueur de la convention collective n’invalide pas I'attestation officielle de
scolarité d’'une enseignante ou d’'un enseignant délivrée par la ou le Ministre avant
I'entrée en vigueur de la convention collective.
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Article 6-2.00 - Calcul de I’expérience

6-2.01
Aux fins d’application de la convention collective, a partir de son entrée en vigueur,
constitue une (1) année d’expérience :

a)

b)

pour tous les ordres d’enseignement!, une (1) année d’enseignement a temps
complet dans un établissement d’enseignement reconnu par [lautorité
gouvernementale compétente;

pour tous les ordres d’enseignement!, I'enseignement a temps complet, sous
contrat annuel, pendant au moins quatre-vingt-dix (90) jours, consécutifs ou non,
durant une méme année d’engagement;

a I'exclusion de I'enseignement dans un cégep, le temps d’enseignement, a titre
d’enseignante ou d’enseignant a temps partiel ou a titre de chargée ou chargé de
cours peut étre accumulé pour constituer une année d’expérience; le nombre requis
pour constituer une année d'expérience est I'équivalent de quatre-vingt-dix (90)
jours d’enseignement a temps complet. L’enseignante ou lI'enseignant ne peut
cependant commencer a accumuler une nouvelle année d’expérience que
lorsqu’elle ou il a complété [I'équivalent de cent trente-cing (135) jours
d’enseignement a plein temps; I'expérience ainsi acquise s’évalue selon les regles
suivantes :

Expérience d’enseignement acquise a temps
partiel ou comme chargée ou chargé de cours

Niveau Jours Heures ou périodes  Equivalent en ETC
Pré-scolaire, 90 18 x 22 = 396 0,50
primaire et 135 27 x 22 =594 0,75
secondaire
Post-secondaire 90 18 x 15 = 270 0,50
autre que dans 135 27 x 15 = 405 0,75
un cegep
Universitaire 90 18 x 8 = 144 0,50

135 27 x 8 = 216 0,75

Ordres d’enseignement: pré-scolaire, primaire et secondaire, post-secondaire ou collégial,
universitaire.
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d) dans un cégep, le temps d’enseignement, a titre d’enseignante ou d’enseignant a
temps partiel ou a titre de chargée ou chargé de cours peut étre accumulé pour
constituer une année d’expérience et correspond a la charge d'enseignement
exprimée en équivalent temps complet (ETC) selon la clause 8-4.08; le temps
d’enseignement est calculé par année d’engagement selon la disposition suivante :

- le nombre requis pour constituer une année d'expérience est I'équivalent de
zéro virgule cing (0,5) ETC; cependant, une enseignante ou un enseignant ne
peut commencer a accumuler une nouvelle année d’expérience que
lorsqu’elle ou il a cumulé I'équivalent de zéro virgule soixante-quinze (0,75)
ETC;

e) l'année d’enseignement pendant laquelle une enseignante ou un enseignant,
malgré une ou plusieurs périodes d’invalidité, fournit sa disponibilité au sens de la
convention collective pendant au moins cinq (5) mois;

f)  chacune des années d’expérience professionnelle ou industrielle pertinente a
temps complet dans un autre domaine que I'enseignement; ces années peuvent
toutefois s’accumuler a partir d’expérience d’'une durée minimale d’'un (1) mois,
selon les régles suivantes :

Equivalent en ETC

12 mois : 1 année 1,00
52 semaines : 1 année 1,00

Cependant, lorsqu’il s’agit de travail continu :

Equivalent en ETC

10 a 12 mois : 1 année 1,00
43 a 52 semaines : 1 année 1,00

Le calcul de la durée de I'expérience s’effectue par la soustraction des dates de
début et de fin d’emploi (années-mois-jours).

Si I'expérience est donnée en semaines, en jours ou en heures, les régles
suivantes s’appliquent :

Equivalent en ETC

39 semaines : 9 mois 0,75
26 semaines : 6 mois 0,50
13 semaines : 3 mois 0,25
4 semaines : 1 mois 0,0833
21 jours ouvrables : 1 mois 0,0833

7 heures : 1 journée 0,0040
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Les jours qui restent aprés I'application des régles précédentes s’évaluent comme suit :

g)

Equivalent en ETC

de 5 a 11 jours : 1/4 mois 0,0208
de 12 a 18 jours ; 1/2 mois 0,0417
de 19 a 24 jours : 3/4 mois 0,0625
25 jours et plus ; 1 mois 0,0833

Aucune expérience d’une durée inférieure a un (1) mois ne peut faire I'objet de
I'application de ces régles.

L’expérience professionnelle ou industrielle pertinente acquise a temps partiel est
reconnue a I'enseignante ou a I'enseignant suivant les régles du présent alinéa en'y
apportant les adaptations nécessaires.

L’expérience professionnelle ou industrielle pertinente peut étre accumulée, par
année d’engagement, pour constituer une année d’expérience selon la disposition
suivante :

- le nombre requis pour constituer une année d’expérience est I'équivalent de
zéro virgule cing (0,5) ETC; cependant, une enseignante ou un enseignant ne
peut commencer a accumuler une nouvelle année d’expérience que
lorsqu’elle ou il a accumulé I'équivalent de zéro virgule soixante-quinze
(0,75) ETC;

le cumul de I'expérience en enseignement en vertu des alinéas c) et d) et de
'expérience professionnelle ou industrielle pertinente en vertu de lalinéa f);
I'expérience est calculée par année d’engagement selon la disposition suivante :

- le nombre requis pour constituer une année d’expérience est I'équivalent de
zéro virgule cing (0,5) ETC; cependant, une enseignante ou un enseignant ne
peut commencer a accumuler une nouvelle année d’expérience que
lorsqu’elle ou il a cumulé l'équivalent de zéro virgule soixante quinze
(0,75) ETC.

En aucun cas, I'enseignante ou I'enseignant ne peut accumuler plus d’'une (1) année
d’expérience durant une méme année d’engagement.

6-2.02

L’enseignante ou l'enseignant qui bénéficie d’'un congé, d'une absence ou d’une
libération pour activités syndicales, d’une assignation provisoire, d’'un congé pour
activités professionnelles ou de perfectionnement avec ou sans salaire est réputé
enseigner aux fins du calcul de I'expérience.
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L’enseignante ou I'enseignant en congé mi-temps accumule une demi-année (0,5)
d’expérience par année de congé pour sa charge au colléege de méme que I'expérience
pertinente conformément au présent article.

L’enseignante ou l'enseignant qui bénéficie de la protection salariale prévue a la
clause 5-4.22 accumule au moins une demi-année (0,5) d’expérience par année de
protection de méme que I'expérience pertinente conformément au présent article.

L’enseignante ou l'enseignant en congé sans salaire a temps complet accumule
I'expérience pertinente conformément au présent article.

Sauf stipulation expresse a l'effet contraire, I'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie
d’'un autre type de congé accumule I'expérience d’enseignement correspondante a sa
charge au collége et I'expérience pertinente conformément au présent article.

6-2.03

La clause 6-2.01 ne peut avoir pour effet de réduire les années d’expérience qui étaient
reconnues a lI'enseignante ou I'enseignant a I'emploi du Collége le 31 mars 2010 en
conformité avec les baremes des régimes officiels antérieurement en vigueur au Collége.
Il en est de méme pour les années d’expérience déja sanctionnées par I'ancien comité
provincial de classification des enseignantes et des enseignants des colleges.

6-2.04

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité et non replacé est considéré comme
une enseignante ou un enseignant a temps complet et son expérience est établie selon
les modalités prévues a la clause 6-2.01.
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Article 6-3.00 - Evaluation de la scolarité

6-3.01

L’enseignante ou I'enseignant remet au Collége les documents officiels relatifs a sa
scolarité comportant le sceau officiel de linstitution d’enseignement ou la signature des
autorités désignées par |'établissement et prévus au « Manuel d’évaluation de la
scolarité » (diplémes, relevés de notes, bulletins, certificats, brevets, etc.), au plus tard
trente (30) jours aprés sa date d’engagement, s'’il s’agit d’'une nouvelle enseignante ou
d’'un nouvel enseignant, ou conformément a la clause 6-1.05, s’il s’agit d'une
enseignante ou d’un enseignant qui est reclassé.

Aux fins de reconnaissance et d’évaluation de la scolarité, il incombe au College d’initier
une demande de « qualification particuliere » auprés de la ou du Ministre pour des
compétences acquises autrement que par des études reconnues par le Ministere.

Dans les trente (30) jours de la réception du dipldbme de maitrise, le College fait
connaitre par écrit a la nouvelle enseignante ou au nouvel enseignant, avec copie au
Syndicat, sa décision quant a la reconnaissance de son dipldme de maitrise aux fins de
la rémunération.

En tout temps I'enseignante ou I'enseignant qui obtient un dipldbme de maitrise le
transmet au College. Dans les trente (30) jours suivant la réception du dipléme, le
College fait connaitre par écrit sa réponse quant a la reconnaissance de son dipléme de
maitrise aux fins de la rémunération. Le traitement de I'enseignante ou de I'enseignant
est rajusté selon les dispositions de la clause 6-1.05.

Conformément aux dispositions de ’Annexe VI-1, un dipldme de maitrise est reconnu?
aux fins de la rémunération s’il est acquis dans la discipline enseignée ou acquis dans
une discipline apparentée et utile a I'enseignement de la discipline au contrat de
'enseignante ou I'enseignant.

6-3.02

S'’il s’agit d’'une nouvelle enseignante ou d’'un nouvel enseignant, le Collége procede a
I'évaluation provisoire de la scolarité de cette enseignante ou de cet enseignant. Au plus
tard six (6) mois apres le dépbt par I'enseignante ou I'enseignant des documents prévus
a la clause 6-3.01, le Colleége délivre I'attestation officielle de scolarité en se basant sur le
« Manuel d’évaluation de la scolarité » de la ou du Ministre. De plus, le College lui
transmet les références indiquées au « Manuel d’évaluation de la scolarité » pour chacun
des documents pertinents a sa scolarité.

Malgré le paragraphe précédent, si I'attestation est établie sur la base de documents
incomplets, le College, a la demande de I'enseignante ou de I'enseignant, réévalue la
scolarité a la condition que le retard de la production des documents ne puisse étre
imputé a I'enseignante ou I'enseignant.

L La reconnaissance du dipldbme de maitrise est faite selon les criteres du systéme d’éducation du
Québec, tels qu’ils sont énoncés au « Manuel d’évaluation de la scolarité » de la ou du Ministre.



Personnel enseignant - 169 - FEC (CSQ)

Si le cas présenté par I'enseignante ou I'enseignant n’est pas prévu au « Manuel
d’évaluation de la scolarité », le College transmet au Ministére copie du dossier complet.
La ou le Ministre modifie en conséquence le « Manuel d’évaluation de la scolarité ». La
mise a jour est acheminée a chaque collége. Par la suite, le College délivre a
I'enseignante ou I'enseignant visé une attestation officielle de scolarité.

6-3.03

L’enseignante ou I'enseignant détenteur d’'une attestation officielle de scolarité peut, si
elle ou il estime avoir droit a la reconnaissance d’'une année entiere de scolarité
additionnelle selon les données du « Manuel d’évaluation de la scolarité », demander au
College de modifier sa scolarité et son traitement en conséquence.

Si le College juge, selon les données du « Manuel d’évaluation de la scolarité » que
I'enseignante ou I'enseignant peut obtenir une année entiere de scolarité additionnelle, il
délivre une nouvelle attestation officielle et corrige son traitement en conséquence.

6-3.04
En aucun cas, le College ne peut modifier a la baisse une évaluation provisoire de
scolarité.

6-3.05

L’attestation officielle de scolarité est remise a I'enseignante ou I'enseignant avec copie
au Syndicat. Cette attestation est reconnue par 'ensemble des colléges du réseau des
cégeps. Elle fait état des piéces produites a I'appui de la demande qui n’ajoutent pas a la
scolarité. L’attestation officielle de scolarité fait mention, s’il y a lieu, de la
reconnaissance du diplébme de maitrise aux fins de la rémunération.

Le Collége ne peut réviser a la baisse une attestation officielle de scolarité.

6-3.06

Si Iattestation officielle de scolarité assure a I'’enseignante ou I'enseignant une scolarité
supérieure a I'évaluation provisoire, le traitement de I'enseignante ou de I'enseignant est
rajusté retroactivement conformément aux dispositions de la clause 6-1.05 ou a sa date
d’engagement.

Lorsque le College, conformément aux dispositions du présent article, verse a
'enseignante ou I'enseignant un montant rétroactif, les intéréts sont calculés selon les
modalités prévues a la clause 9-2.19, sauf qu’ils ne commencent a courir qu’a compter
du cinquieme (5%) mois qui suit le dépdt des documents relatifs & sa demande
conformément aux directives du Collége.

Si I'attestation officielle de scolarité assure a I'’enseignante ou I'enseignant une scolarité
inférieure a I'évaluation provisoire, le traitement de I'enseignante ou de I'enseignant est
rajusté a partir de la date de réception par I'enseignante ou I'enseignant de cette
attestation.
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6-3.07

Dans les trente (30) jours de I'entrée en vigueur de la présente convention collective, la
FEC (CSQ) nomme une (1) représentante ou un (1) représentant accrédité aupres de la
ou du Ministre. La ou le Ministre consulte cette représentante ou ce représentant avant
d’ajouter une nouvelle décision au « Manuel d’évaluation de la scolarité » en vigueur a la
date d’entrée en vigueur de la convention collective.

6-3.08

La représentante ou le représentant accrédité avise la ou le Ministre dans les trente (30)
jours qui suivent la date de la consultation sur les nouvelles décisions a ajouter au
« Manuel d’évaluation de la scolarité ». Cependant, le délai de trente (30) jours ne court
pas durant les mois de juillet et aodt.

6-3.09

L’enseignante ou l'enseignant qui se croit Iésé dans I'évaluation de sa scolarité par
I'attestation officielle peut déposer une plainte au Comité national de rencontre (CNR)
prévu a la clause 2-2.05 dans les soixante (60) jours de la réception de cette attestation
par I'enseignante ou I'enseignant. Le Syndicat peut aussi déposer une plainte aux
mémes conditions. Le délai de soixante (60) jours est de rigueur, mais ne court pas
durant la période de vacances prévue a l'article 8-2.00.

L’enseignante ou l'enseignant qui conteste la décision du College, quant a la
reconnaissance de son diplome de maitrise, dépose une plainte écrite au CNR avec
copie au College et au Syndicat.

6-3.10

Le CNR, lorsqu’il traite de questions de scolarité, a pour mandat d’analyser si la décision
mentionnée a [lattestation officielle et touchant I'évaluation de la scolarité de
I'enseignante ou de I'enseignant est conforme aux régles du « Manuel d’évaluation de la
scolarité ». Pour ce faire, il s’appuie sur les piéces énumérées a I'attestation qui ont été
présentées au Collége dans le dossier d’évaluation de la scolarité de I'enseignante ou de
'enseignant en cause. Toutefois, tout document explicatif aux documents officiels
enumeres a l'attestation est également pris en compte.

Si un document officiel de scolarité n’a jamais été présenté au Collége, le CNR ne peut
en tenir compte dans le traitement de la plainte. Dans ce cas, il en avise I'enseignante ou
I'enseignant qui doit transmettre le document au Collége aux fins d’évaluation.

6-3.11
Le CNR est lié par les régles du « Manuel d’évaluation de la scolarité »; il ne peut en
ajouter, en soustraire ou en modifier.

Le CNR peut joindre a sa décision une recommandation a la ou au Ministre portant sur
une « qualification particuliére » ou une « décision particuliére » relative a une regle
d’évaluation prévue au « Manuel d’évaluation de la scolarité ». Cette recommandation ne
constitue pas une décision au sens de la clause 6-3.12 et ne lie le Ministére, le Syndicat,

le College et I'enseignante ou I'enseignant que si la ou le Ministre y donne suite.
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6-3.12

Une décision unanime du CNR est transmise a I'enseignante ou I'enseignant, au College
et au Syndicat visés. Dans ce cas, le Collége délivre, s’il y a lieu, une nouvelle attestation
officielle conforme a la décision du comité.

Si la décision du CNR n’est pas unanime :

— la plainte relative a I'évaluation de la scolarité est transmise au comité de révision
(CR) prévu a la clause 6-3.13;

— la plainte relative a la reconnaissance du diplome de maitrise est acheminée a un
arbitre nommé par les parties nationales. La décision de I'arbitre est finale et
exécutoire. Le College délivre, s’il y a lieu, une nouvelle attestation de scolarité. La
décision prend effet a la date du dépdt du diplome de malitrise ou a la date
d’engagement pour une nouvelle enseignante ou un nouvel enseignant.

6-3.13
Le CR est constitué comme suit :

- une (1) présidente ou un (1) président nommé pour le secteur de 'Education;
— une (1) représentante ou un (1) représentant de la partie patronale nationale;
— une (1) représentante ou un (1) représentant de la FEC (CSQ).

Les décisions du CR se prennent a la majorité des voix.

6-3.14
La représentante ou le représentant de la FEC (CSQ) au CR peut déposer, auprés du

CR, des plaintes ou suggestions relatives a une regle d’évaluation du « Manuel
d’évaluation de la scolarité ».

Une recommandation unanime du CR, portant sur une régle d’évaluation, entraine une
modification correspondante au « Manuel d’évaluation de la scolarité ».

6-3.15

Lorsque le CR juge que le cas qui lui est soumis est prévu au « Manuel d’évaluation de
la scolarité », il recommande au Collége une évaluation de la scolarité basée sur le
« Manuel d’évaluation de la scolarité »; cette décision est sans appel et lie 'enseignante
ou l'enseignant, le Syndicat et le College. Le Colléege délivre alors une nouvelle
attestation officielle conforme a la recommandation du CR.

Lorsque le CR juge que le cas n’est pas prévu au « Manuel d’évaluation de la scolarité »,
il en fait part a la ou au Ministre.

Le CR peut joindre a sa décision une recommandation a la ou au Ministre lorsque la
demande de révision peut faire I'objet d’'une évaluation de « qualification particuliére » ou
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d’'une « décision particuliére » relative a une régle d’évaluation du « Manuel d’évaluation
de la scolarité ». Cette recommandation ne constitue pas une décision au sens du
premier (1°" paragraphe de la présente clause et ne lie le Syndicat, le College et
I'enseignante ou I'enseignant que si la ou le Ministre y donne suite.

Si la décision de la ou du Ministre qui suit la recommandation du CR implique un
changement dans I'évaluation de la scolarité en années complétes de I'enseignhante ou
de l'enseignant, le Colleége fait parvenir a cette enseignante ou cet enseignant une
nouvelle attestation officielle de scolarité. Si la décision de la ou du Ministre qui suit la
recommandation du CR n’implique pas un changement dans I'évaluation de la scolarité
en années complétes de I'enseignante ou de I'enseignant, le Collége I'en avise par écrit.

6-3.16

Les honoraires et les dépenses de la présidente ou du président et les colts de
secrétariat du CR sont a la charge du Ministére. Les honoraires et les dépenses d’un
membre désigné au CR sont a la charge de I'organisme qui I'a désigné.

6-3.17

Le College ne peut modifier a la baisse un classement déja sanctionné par un des
anciens comités provinciaux de classification ni une attestation officielle délivrée par la
ou le Ministre. Une attestation délivrée par le Comité temporaire de classement (CTC -
entente de décembre 1973) est réputée étre un classement d’un ancien comité provincial
de classification (CPC).

De méme, une attestation officielle délivrée par un College dans le cadre d’une
expérimentation de décentralisation de I'évaluation de la scolarité prévue a la convention
collective 1995-1998 est réputé étre un classement d’'un ancien comité provincial de
classification (CPC).

6-3.18
Une demande d’évaluation de scolarité additionnelle ne peut avoir pour résultat de
réduire le nombre d’années de scolarité attesté avant cette demande.

6-3.19

Lorsque, aux fins de la sécurité d’emploi, la scolarité constitue le critere déterminant,
I'attestation de classement d’'un ancien comité provincial de classification, du Bureau de
reconnaissance des institutions et des études (BRIE), du Service des relations du travail
(SRT) ou du Comité temporaire de classement prévaut sur lattestation officielle de
scolarite.

6-3.20

L’enseignante ou I'enseignant détenteur d’'une attestation, avec ou sans réserve, délivré
par le BRIE ou le SRT est considéré comme ayant recu une attestation d’'un ancien
comité provincial de classification et bénéficie des mémes droits.
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6-3.21

Lorsque les régles d’évaluation de la scolarité sont modifiées (elles ne peuvent I'étre qu'a
la hausse), I'enseignante ou I'enseignant dont le cas est visé par cette modification voit
son attestation officielle de scolarité corrigée et son traitement rajusté rétroactivement
selon les conditions déterminées a la clause 10-1.18 du décret (1972) tenant lieu de
convention collective.

Dans le calcul du montant qui résulte de ce rajustement, le Collége tient compte d’'une
somme déja versée a titre d’avance ou de versement forfaitaire conformément a
larticle 3 de [l'entente sur la classification (décembre 1973) pour les périodes
correspondantes.
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Article 6-4.00 - Echelles de traitement de ’enseignante ou de I’enseignant
atemps complet ou a temps partiel

6-4.01 Echelles de traitement

Les échelles de traitement applicables a I'enseignante ou I'enseignant a temps complet
ou a temps partiel ainsi que leurs modalités d’application figurent au tableau A de
'Annexe VI-1.

6-4.02 Période du 1°" avril 2015 au 31 mars 2016
Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 31 mars 2015 est maintenu
sans majoration.

6-4.03 Période du 1°" avril 2016 au 31 mars 2017
Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur au 31 mars 2016 est majoré de
un virgule cing pour cent (1,5 %) avec effet le 1° avril 2016.

6-4.04 Peériode du 1°" avril 2017 au 31 mars 2018
Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2017 est majoré de
un virgule soixante-quinze pour cent (1,75 %) avec effet le 1°" avril 2017.

6-4.05 Période du 1°" avril 2018 au 31 mars 2019
Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur le 31 mars 2018 est majoré de
deux virgule zéro pour cent (2,0 %) avec effet le 1" avril 2018.

6-4.06 Période du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020
Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le 31 mars 2019 est maintenue
sans majoration.

Toutefois, a compter du 2 avril 2019, une nouvelle structure salariale composée de taux
et d’échelles de traitement par rangement? est introduite. Celle-ci est présentée a
'Annexe VI-7.

L La majoration des échelles de traitement est calculée sur la base du taux annuel de traitement.
2 Les dispositions prévues a ’Annexe VI-7 entrent en vigueur le 2 avril 2019.
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6-4.07 Rémunération additionnelle
1. Période allant du 1°" avril 2015 au 31 mars 2016

L’enseignante ou lI'enseignant a temps complet ou a temps partiel et I'enseignante ou
'enseignant régulier a lInstitut maritime du Québec ont droit & une rémunération
additionnelle de cinq cent quarante-sept virgule quatre-vingt-neuf dollars (547,89 $) par
ETC! rémunéré? du 1° avril 2015 au 31 mars 2016.

L’enseignante ou I'enseignant chargé de cours a droit a une rémunération additionnelle
de un virgule zéro quatre dollars (1,04 $) par période rémunérée? du 1° avril 2015 au
31 mars 2016.

2. Période allant du 1°" avril 2019 au 31 mars 2020

L’enseignante ou I'enseignant a temps complet ou a temps partiel et 'enseignante ou
'enseignant régulier a l'lnstitut maritime du Québec ont droit @ une rémunération
additionnelle de deux cent quatre-vingt-douze virgule vingt et un dollars (292,21 $) par
ETC! rémunéré? du 1° avril 2019 au 31 mars 2020.

L’enseignante ou I'enseignant chargé de cours a droit a une rémunération additionnelle
de zéro virgule cinquante-six dollars (0,56 $) par période rémunérée? du 1° avril 2019 au
31 mars 2020.

6-4.08 L’enseignante ou I’enseignant hors échelle

L’enseignante ou I'enseignant a temps complet ou a temps partiel dont le traitement, le
jour précédant la date de la majoration des échelles de traitement, est plus élevé que le
maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa scolarité et son expérience,
bénéficie, a la date de majoration des échelles de traitement, d’'une augmentation
minimale égale a la moitié du pourcentage d’augmentation applicable au maximum de
I'échelle en vigueur pour sa scolarité et son expérience.

1 Un ETC équivaut a deux cent soixante virgule neuf (260,9) jours rémunéreés.

2 Sont aussi considérées les heures rémunérées pour lesquelles la personne salariée recoit des
prestations de congé de maternité, de paternité ou d’adoption, des indemnités prévues aux congés
parentaux, des prestations d’assurance traitement incluant celles versées par la CNESST, par
I'Indemnisation des victimes d'actes criminels (IVAC) et par la SAAQ ainsi que celles versées par
I'employeur dans les cas d’accidents du travail, s'il y a lieu.
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Si l'augmentation minimale déterminée au paragraphe précédent a pour effet de situer
au premier (1°") jour d’'une période une enseignante ou un enseignant hors-échelle avant
cette date a un traitement inférieur a I'échelon maximum de I'échelle de traitement en
vigueur pour sa scolarité et son expérience, cette augmentation minimale est portée au
pourcentage nécessaire pour permettre a cette enseignante ou a cet enseignant
I'atteinte du niveau de cet échelon.

La différence entre, d’une part, le pourcentage d’augmentation de I'échelon maximum de
I'échelle de traitement en vigueur pour I'enseignante ou I'enseignant par sa scolarité et
son expérience et, d’autre part, le taux minimum d’augmentation établi conformément
aux paragraphes précédents, lui est versée sous forme d’'un montant forfaitaire calculé
sur la base de son taux de traitement au dernier jour de la période précédente. Le
montant forfaitaire a verser est calculé au prorata de I'équivalent temps complet pour
lequel 'enseignante ou I'enseignant est rémunéreé.

Le versement du montant ainsi établi est échelonné sur chaque période de travail
correspondant au paiement.

6-4.09 Dispositions particulieres

Les dates ou sont prises en compte les majorations des taux et échelles de traitement
pour l'application des régimes de retraite sont celles prévues aux clauses 6-4.02 a
6-4.06.
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Article 6-5.00 - Taux horaires de I’enseignante ou de I’enseignant chargé de
cours

6-5.01 Taux horaires
Les taux horaires de I'enseignante ou de I'enseignant chargé de cours sont ceux qui
figurent au tableau B de ’Annexe VI-1.

6-5.02 Majoration des taux horaires

Les taux horaires applicables aux enseignantes et enseignants chargés de cours sont
majorés avec effet aux dates prévues au tableau B de I'Annexe VI-1 et de la facon
prévue aux clauses 6-4.02 a 6-4.06, avec les adaptations nécessaires.

6-5.03 Dispositions particuliéres

Les dates ou sont prises en compte les modifications des taux et des échelles de
traitement pour [l'application des régimes de retraite sont celles prévues a la
clause 6-5.02.

6-5.04
La rémunération additionnelle aux enseignantes et enseignants chargés de cours est
celle prévue a la clause 6-4.07.

6-5.05
Les taux et échelles de traitement des enseignantes et enseignants chargés de cours
sont déterminés selon la méthodologie prévue a I'’Annexe VI-7.
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Article 6-6.00 - Modalités de versement du salaire

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

6-6.01

Sous réserve de la clause 3-4.02 et des dispositions des divers régimes (impbéts,
assurances, retraite, etc.), le salaire de I'enseignante ou de I'enseignant a temps complet
est payable en vingt-six (26) versements égaux, tous les deux (2) jeudis. Le salaire de
I'enseignante ou de I'enseignant a temps partiel ou chargé de cours est payable a tous
les deux (2) jeudis pour la durée de son contrat individuel.

Lorsque le Collége prévoit une interruption dans la continuité du versement du salaire
aux deux (2) semaines, en raison de I'absence de concordance entre le calendrier civil et
I'obligation de verser le salaire en vingt-six (26) versements égaux, les parties se
rencontrent et conviennent de modalités pour pallier une telle interruption.

6-6.02
Lorsqu’un versement de salaire échoit un jour férié, le Collége effectue ce versement le
jour ouvrable qui précede.

6-6.03

Advenant une erreur sur la paie, le College corrige cette erreur au moment du versement
de la paie suivante. Il joint alors une note donnant la nature de l'erreur et la facon dont la
correction a éte effectuée.

6-6.04
Le cheque de paie contient au moins les mentions suivantes :

a) les nom et prénom de I'enseignante ou de I'enseignant;

b) la date et la période de travail qui correspond au traitement;
c) le salaire habituel brut;

d) larémunération additionnelle;

e) les primes;

f)  la nature et le montant des déductions;

g) la paie nette;

h) les déductions et gains cumulés si possible;

i) les déductions aux fins de régimes complémentaires d’assurances, le cas échéant.
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6-6.05
Le montant des retenues syndicales figure sur les formulaires T-4 de 'Agence du revenu
du Canada et Relevé 1 du Ministere du revenu du Québec.

6-6.06
Le 30 septembre, le College fournit a I'enseignante ou I'enseignant I'état de sa réserve
de congés de maladie au 1" septembre précédent.

6-6.07 Contribution a un Régime enreqistré d’épargne-retraite (REER)?!

L Pour les colleéges suivants : Gaspésie et des lles, Rimouski, Riviere-du-Loup et Sorel-Tracy, voir la
clause 6-6.07 dans I'Annexe X-1.
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Article 6-7.00 - Frais de déplacement

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

6-7.01!

Le College paie, selon le régime en vigueur au Collége, le colt des déplacements entre
les centres d’études collégiales, les campus ou les pavillons du College, a l'intérieur
d’'une méme localité ou I'enseignante ou I'enseignant est normalement appelé a donner
son enseignement pour autant que ce soit a l'intérieur d'une méme journée.

6-7.02

Le College rembourse également, selon le régime en vigueur au Collége, les frais de
déplacement, de pension et de séjour a I'enseignante ou I'enseignant qui se déplace
entre les campus ou pavillons du Collége qui ne sont pas situés dans la méme localité. Il
en est de méme pour I'enseignante ou I'enseignant appelé a donner une partie de son
enseignement dans une autre localité que celle ou elle ou il effectue normalement son
enseignement.

6-7.03

Le College rembourse aux enseignantes et enseignants leurs débours pour la
participation a des comités provinciaux formés par le Ministere ou institués en vertu des
stipulations de la présente convention collective sur présentation d’un état de compte
approprié, selon le régime en vigueur au College.

6-7.04
Aux fins du présent article, les lieux de stages sont considérés comme des campus du
College.

L Pour les colleges suivants : Gaspésie et des lles, Rimouski, Riviere-du-Loup et Sorel-Tracy, la
clause 6-7.01 est remplacée par la clause 6-7.01 de 'Annexe X-1.
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CHAPITRE 7-0.00 - PERFECTIONNEMENT

Article 7-1.00 - Dispositions générales

7-1.01

Le College dispose annuellement, par enseignante et enseignant a temps complet ou
I'équivalent alloué conformément a l'alinéa b) de la clause 8-4.01, d'un montant de cent
quatre-vingt-dix dollars (190 $).

7-1.02

La partie patronale nationale constitue un fonds provincial de perfectionnement dont le
montant est établi annuellement en multipliant par cinquante-deux dollars (52 $) le
nombre d’enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent alloué I'année
d’enseignement précédente conformément a l'alinéa b) de la clause 8-4.01 dans les
colleges dont les syndicats sont affiliés a la FEC (CSQ).

Ce fonds est utilisé aux fins de perfectionnement des enseignantes et des enseignants
des colleges éloignés des centres universitaires de Montréal, de Québec ou de
Sherbrooke.

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective, les parties
nationales forment un comité qui dresse la liste des colleges bénéficiaires de ce fonds et
établit la répartition des sommes allouées entre ces colleges bénéficiaires.

7-1.03

Un remboursement de salaire exigé d'une enseignante ou d’un enseignant ayant
bénéficié d'un congé de perfectionnement avec salaire s’ajoute au fonds de
perfectionnement de 'année d’enseignement suivante.

7-1.04

Un montant non alloué, une année, a cause du désaccord des représentantes ou des
représentants des parties au Comité de perfectionnement est transféré au budget de
perfectionnement de 'année d’enseignement suivante.

7-1.05

Il peut y avoir accord des représentantes ou des représentants des parties au Comité de
perfectionnement, pour transférer en tout ou en partie le budget de perfectionnement
d’'une année d’enseignement a la suivante.

7-1.06
Chaque année, le Comité de perfectionnement prévu a la convention collective dispose
du budget de perfectionnement de I'année d’enseignement en cours et, s’il y a lieu, du
budget de perfectionnement transféré conformément aux clauses 7-1.03, 7-1.04 et
7-1.05.
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7-1.07
Les montants mentionnés au présent article ne peuvent servir aux fins de recyclage
prévu a l'article 5-4.00.

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I'article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

7-1.08

Le College fournit a toutes les enseignantes et tous les enseignants, dans les limites de
ses ressources, les possibilités réelles de perfectionnement dans les activités, études ou
travaux utiles a leur enseignement.

7-1.09

Les cours donnés par le Collége sont gratuits pour les enseignantes et enseignants du
College. Cet avantage ne peut toutefois obliger le College a organiser des cours ou a
engager du personnel enseignant supplémentaire.

7-1.10

Sur demande faite au plus tard soixante (60) jours avant le début d’'une session, le
College tente d’'aménager I'horaire de I'enseignante ou de I'enseignant pour lui permettre
de suivre des cours ou de poursuivre des travaux de perfectionnement. La présente
clause n’a pas pour effet de réduire la charge de I'enseignante ou de I'enseignant.

7-1.11

Le College respecte les engagements contractés antérieurement a la date d’entrée en
vigueur de la convention vis-a-vis les enseignhantes et enseignants a son emploi et leur
permet de terminer les activités de perfectionnement déja entreprises.

Les sommes impliquées par ces engagements sont prises a méme les montants prévus
au présent article.
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Article 7-2.00 - Congé de perfectionnement avec salaire

7-2.01
L’enseignante ou I'enseignant en congé de perfectionnement avec salaire est considéré
a 'emploi du Collége avec les droits et les avantages prévus aux présentes stipulations.

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

7-2.02
L’enseignante ou l'enseignant a temps complet est admissible a un congé de
perfectionnement avec salaire.

7-2.03

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé avec plein salaire s’engage a
demeurer a son retour, durant trois (3) années, au service du College de qui elle ou il a
obtenu le congé pour chaque année de salaire versé. Si cet engagement n’est pas
respecté, I'enseignante ou I'enseignant rembourse a son départ le montant du salaire a
raison d’un tiers (1/3) pour chaque année ou elle ou il ne se conforme pas a son
engagement.

Dans le cas d’un congé avec salaire partiel, 'enseignante ou I'enseignant s’engage a
demeurer deux (2) ans au service du College de qui elle ou il a obtenu le congé ou a
rembourser, lors de son départ, la demie (¥2) du montant du salaire partiel recu pour
chaque année ou elle ou il ne se conforme pas a son engagement.

Lorsque le congé de perfectionnement est de deux (2) années consécutives a temps
complet, et avec plein salaire, 'engagement a demeurer au service du Collége de qui
elle ou il a obtenu le congé est de six (6) ans, et le remboursement est de un sixieme
(1/6°) pour chaque année ou cet engagement n’est pas respecté.

7-2.04

A la condition que les documents requis soient produits dans les délais réglementaires,
les bourses accordées ou toute autre forme d’aide financiére seront versées comme suit
aux bénéficiaires a moins d’entente différente au comité de perfectionnement :

a) Les montants de cing cents dollars (500 $) et moins sont versés en parts
mensuelles égales calculées selon la durée du perfectionnement pour lequel I'aide
est accordée. Le premier (1% versement est effectué au début du perfectionnement
et les autres au début de chaque mois.

b) Les montants de plus de cing cents dollars (500 $) sont versés comme suit : trente
pour cent (30 %) du montant total au début du perfectionnement; le reste en parts
mensuelles égales calculées selon la durée du perfectionnement pour lequel 'aide
est accordée. Les versements se font le premier (1) de chaque mois.
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Dans le cas d'un congé avec salaire, le salaire lui-méme n’est pas assujetti aux
dispositions de la présente clause et, a moins d’entente différente avec le Collége, il est
verse tel que le prévoit la présente convention collective pour le salaire habituel.

7-2.05

Chaque enseignante ou enseignant qui bénéficie actuellement des avantages d’un
congé avec salaire pour perfectionnement a temps complet continue d’en jouir. Ses
obligations demeurent celles exigées au moment de I'obtention de son congé a moins
gue le présent chapitre ne prévoie des conditions plus avantageuses.

7-2.06

En cas d’'incapacité totale ou partielle, permanente ou temporaire de travail, le Collége et
'enseignante ou I'enseignant conviennent de modalités différentes de remboursement
ou de libération de dette. Ces modalités devront étre portées a la connaissance du
Syndicat dans le cadre de I'article 4-3.00 et, a défaut d’entente, les parties peuvent se
prévaloir de la procédure de reglement d’'un grief sur la base de I'équité.

7-2.07
En cas de décés ou dincapacité totale permanente, I'obligation de rembourser est
éteinte.

7-2.08

L’enseignante ou [l'enseignant en congé de perfectionnement avec salaire,
conformément au présent article, est considéré a I'emploi du Collége avec tous ses
droits, ses obligations et ses privileges pendant la durée de ce congé, sous réserve des
clauses 5-2.02 et 5-2.09.
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Article 7-3.00 - Congé de perfectionnement sans salaire

7-3.01
L’enseignante ou I'enseignant en congé de perfectionnement sans salaire est considéré
a l'emploi du Colléege. Elle ou il continue a participer au régime de base

d’assurance-maladie en versant la totalité des primes. Cependant, pour continuer a
bénéficier des avantages découlant des autres régimes d’assurances collectives et des
autres bénéfices provenant de plans de groupe, y compris le régime de retraite,
'enseignante ou I'enseignant en assume le co(t total, a la condition que les contrats
cadres ou les régimes de retraite le permettent.

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

7-3.02
Apres en avoir avisé le College dans un délai raisonnable, 'enseignante ou I'enseignant
peut prendre un congé de perfectionnement sans salaire.

Les conditions du départ et du retour de I'enseignante ou de I'enseignant ayant obtenu
un congé de perfectionnement sans salaire sont convenues entre le College et
'enseignante ou l'enseignant visé conformément aux dispositions de la présente
convention.

7-3.03
La durée normale d’'un congé de perfectionnement sans salaire est d’au moins une (1)
session et d’au plus deux (2) années ou I'équivalent.

7-3.04

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé de perfectionnement sans salaire
a temps partiel peut, apres entente avec le College, recevoir son salaire selon des
modalités différentes de celles prévues a l'article 6-6.00.



Personnel enseignant - 186 - FEC (CSQ)

Article 7-4.00 - Comité de perfectionnement

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I'article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

7-4.01

Le comité de perfectionnement est un comité permanent qui regroupe les parties. Dans
les trente (30) jours ouvrables suivant la date d’entrée en vigueur de la présente
convention collective, et par la suite chaque année, chaque partie informe l'autre partie
du nom des personnes habilitées a la représenter aux fins du présent article.

7-4.02
Le comité de perfectionnement a pour fonction :

a) d’établir les priorités de perfectionnement des enseignantes et des enseignants du
Collége, conformément, s’il y a lieu, au programme d’accés a I'égalité en emploi
établi selon I'article 2-4.00;

b) de définir les programmes de perfectionnement. Aux fins du présent alinéa, les
programmes peuvent comprendre, entre autres, des stages industriels et des cours
donnés par un autre organisme qu’un établissement d’enseignement;

c) de déterminer l'utilisation et la répartition des montants prévus a l'article 7-1.00 a
affecter a I'un ou l'autre des programmes de perfectionnement, de méme que les
modalités de versement des montants alloués aux enseignantes et enseignants;

d) de fixer les criteres d’admissibilité;

e) de recevoir les demandes de perfectionnement des enseignantes et des
enseignants et de faire le choix des candidates ou des candidats, en tenant compte
de l'avis du département.

7-4.03
Un accord entre les parties lie le College, le Syndicat et les enseignantes et enseignants.

7-4.04
Le comité est autonome quant a son fonctionnement.
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Article 7-5.00 - Réinstallation

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

7-5.01

L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé de perfectionnement informe par
écrit le College de la date de son entrée en fonction avant le 15 mars, si son retour
coincide avec le début de la session d’automne, et avant le 15 novembre, si son retour
coincide avec le début de la session d’hiver, a moins que la date de son retour n’ait déja
été convenue avec le College.

7-5.02

A son retour en fonction, I'enseignante ou I'enseignant bénéficiaire d’'un congé de
perfectionnement présente au College une attestation officielle écrite des études
poursuivies, s’il y a lieu.
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Article 7-6.00 - Dispositions relatives aux congés pour I’obtention d’un diplome
donnant accés a I’échelon 18

7-6.01

A compter de I'année d’engagement 2016-2017, une enseignante ou un enseignant peut
bénéficier d’'un congé avec salaire pour I'obtention d’'un dipldme de maitrise selon les
modalités prévues au présent article.

7-6.02

Au plus tard le 15 mai, I'enseignante ou I'enseignant achemine au Comité paritaire de
placement un projet de formation accompagné d'un avis du Collége confirmant la
reconnaissance aux fins de la rémunération du dipldme de maitrise visé par le projet.

7-6.03

Le Comité paritaire de placement analyse les projets de formation et, selon les fonds
disponibles en vertu de l'alinéa C) de la clause 5-4.20, il accepte prioritairement les
projets de formation des enseignantes et des enseignants ayant atteint 19 ans de
scolarité et qui étaient a I'échelon 17 en 2015-2016.

7-6.04

A la suite de I'acceptation du projet de formation par le Comité paritaire de placement, le
College accorde a I'enseignante ou I'enseignant un congé avec salaire pour la durée du
projet de formation.

7-6.05

Le projet de formation peut étre a temps complet ou a temps partiel. La durée du projet
peut étre d’'une (1) session sans dépasser quatre (4) sessions. La poursuite du projet de
formation est conditionnelle a sa réussite. La vérification de la réussite du projet est faite
par le College qui en informe le Comité paritaire de placement.

7-6.06

Dans le cas d’une absence en raison d’invalidité, des dispositions relatives aux droits
parentaux ou de celles relatives aux raisons familiales, I'enseignante ou I'enseignant
peut suspendre temporairement son projet de formation pour la durée de I'absence sans
dépasser toutefois une période maximale de deux (2) ans. Lorsque la durée de la
suspension est effective pour une (1) session compléte, le projet de formation n’est pas
comptabilisé aux fins de I'alinéa C) de la clause 5-4.20.

7-6.07

Dés que le projet de formation est interrompu pour d’autres raisons que celles prévues a
la clause 7-6.06, I'enseignante ou I'enseignant doit en aviser le Collége. Dans ce cas, le
projet de formation prend fin et I'enseignante ou I'enseignant reprend son poste ou sa
charge selon des modalités a convenir entre I'enseignante ou I'enseignant et le Collége.

7-6.08
L’enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d’'un congé prévu au présent article s’engage
a fournir une prestation de services au College ou dans un autre collége du réseau pour
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une durée équivalente a la durée du projet de formation en équivalent temps complet
(ETC). L'enseignante ou I'enseignant qui cesse d’étre a 'emploi d’un collége du réseau
avant d’avoir fourni toute la prestation de services due rembourse, a la date effective de
son départ, un montant équivalent a la non-prestation de services.

Aux fins de la présente clause, est considéré en prestation de services une enseignante
ou un enseignant mis en disponibilité, en absence en raison d’'une invalidité ou en congé
de maternité, de paternité ou d’adoption.

7-6.09
Le congé prévu au présent article ne peut avoir pour effet de modifier les droits et
avantages que procure une année d’enseignement.
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CHAPITRE 8-0.00 - LA CHARGE D’ENSEIGNEMENT ET SON AMENAGEMENT

Article 8-1.00 - Dispositions générales

Les dispositions du présent article, a I’exception des clauses 8-1.01 et 8-1.04,
peuvent faire I'objet d’un arrangement local entre les parties (RLRQ, chapitre
R-8.2, a.70).

8-1.01

En aucun cas, I'enseignante ou I'enseignant n’est tenu d’exécuter ou de faire exécuter
par ses étudiantes et étudiants du travail de production, de construction, de
déménagement ou d’entretien, d’inventaire, d’installation ou de service. Seuls des
travaux de production directement reliés au programme d’études et aux fins pour
lesquelles ils sont prévus peuvent étre exécutés, sur les heures de travail seulement.
L’enseignante ou l'enseignant n’exécute et ne fait exécuter aucun travail de méme
nature a ses fins personnelles, sur les lieux du travail, @ moins d’une autorisation écrite
du College.

8-1.02
La révision de notes d’une étudiante ou d’un étudiant est faite a la demande du Collége
ou a la suite d’'une demande de I'étudiante ou de I'étudiant adressée au College.

Seul I'enseignante ou I'enseignant visé ou le Comité de révision prévu a la convention
collective peut modifier la note d’'une étudiante ou d’un étudiant.

8-1.03

Les cahiers de cours ou les notes de cours, y compris sous forme audiovisuelle ou
informatisée, dont I'enseignante ou I'enseignant est I'auteure ou l'auteur, ne peuvent étre
utilisés sans son consentement.

L'utilisation d’'une ceuvre dont une enseignante ou un enseignant est soit I'auteure ou
'auteur, soit 'une ou l'un des auteures ou des auteurs, est soumise aux dispositions de
'Annexe VIII-8.

Le plan de cours ne peut étre utilisé par le College sans le consentement de
'enseignante ou I'enseignant. Celle-ci ou celui-ci ne peut retenir son consentement sans
motif raisonnable.

8-1.04
L’enseignante ou I'enseignant dispose d’un local individuel dans la mesure du possible.
Ce local lui est accessible sans discontinuité, compte tenu des reglements d’acces.

L’enseignante ou l'enseignhant a qui le College ne peut fournir un local recoit, sur
demande faite au College, les formulaires prescrits par les différents gouvernements
pour le maintien d’un bureau a domicile.
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8-1.05
Le Collége soumet un projet de calendrier scolaire au Syndicat dix (10) jours avant son
étude par les parties selon la procédure prévue a la convention collective.
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Article 8-2.00 - Vacances

8-2.01
L’enseignante ou I'enseignant a droit a une période de vacances rémunérées selon les
modalités suivantes :

a) Il'enseignante ou I'enseignant a temps complet a droit a deux (2) mois de vacances
rémunérées si elle ou il a été disponible au sens de la convention collective
pendant dix (10) mois;

b) l'enseignante ou l'enseignant a temps partiel a droit, a titre de vacances
rémunérées, a une partie des deux (2) mois au prorata de son équivalent temps
complet calculé selon la clause 8-4.08;

c) Il'enseignante ou I'enseignant a temps complet ou a temps partiel qui ne fournit pas
la disponibilité prévue a son contrat n’a droit, a titre de vacances rémunérées, qu’a
une partie des vacances définies aux alinéas a) ou b), selon le cas, au prorata de la
disponibilité fournie.

8-2.02

Aux fins de la clause 8-2.01, les congés prévus a l'article 5-6.00 selon les modalités qui y
sont spécifiées, les périodes couvertes par 'assurance-traitement pour une durée totale
ne dépassant pas trois (3) mois, de méme qu’une absence avec salaire, sous forme de
congé ou de libération, sont considérés comme du temps de service pour I'enseignhante
ou I'enseignant qui en bénéficie.

Lorsque, pour une enseignante ou un enseignant, la période totale couverte par
'assurance-traitement dépasse trois (3) mois, la rémunération pour les vacances de
'enseignante ou de I'enseignant est établie de la fagon suivante : un cinquieme (1/5¢) du
salaire habituel gagné et un cinquieme (1/5%) des prestations d’assurance-traitement et
d’invalidité versées, au cours de I'année d’enseignement, a I'enseignante ou I'enseignant
par un autre organisme que le College conformément a une loi fédérale ou provinciale.

8-2.03

L’enseignante ou I'enseignant a temps complet ou a temps partiel qui cesse d’étre a
'emploi du College avant la fin prévue de son contrat recoit, a titre de salaire de
vacances, un cinquieme (1/5°) du salaire total gagné entre la date ou a commencé son
dernier contrat et la date effective de son départ.
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Modalités de prise des vacances

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

8-2.04

Généralement, entre le 15juin et le 1° septembre, a I'exclusion du 24 juin (Féte
nationale), I'enseignante ou I'enseignant régulier a droit a une période de vacances
rémunérées.

Cependant, lorsque les objectifs pédagogiques d'un cours, d’une option ou d'un
programme sont tels que I'enseignante ou I'enseignant régulier enseigne entre le 15 juin
et le 1°" septembre, le College, aprés consultation du Syndicat conformément a
I'article 4-3.00, peut établir la période de vacances rémunérées de I'enseignante ou de
I'enseignant visé a un autre moment de 'année d’engagement.
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Article 8-3.00 - Tache d’enseignement

8-3.01
a) Voletl
La tache d’enseignement comprend notamment les activités :

—  la préparation du plan d’études;

— la préparation de cours, de laboratoires ou de stages;

- la prestation de cours, de laboratoires ou de stages;

— I'adaptation;

—  l'encadrement de ses étudiantes et étudiants;

— la préparation, la surveillance et la correction des examens;

— la révision de corrections demandées par les étudiantes et étudiants;

— la participation aux journées pédagogiques organisées par le College;

- la participation aux rencontres départementales et aux activités requises pour
la réalisation des fonctions du département;

— les activités particulieres d’encadrement des étudiantes et des étudiants,
reconnues dans la charge individuelle par la Cl., qui sont compatibles avec
les disciplines inscrites au contrat et I'expérience de I'enseignante ou de
I'enseignant.

b) Volet2
La tache d’enseignement comprend aussi pour certaines enseignantes et certains
enseignants les activités :

— la coordination départementale;

— la coordination des comités de programme;

- la participation aux rencontres d’'un comité de programme pour lequel elle ou il
a été désigné par son département?;

et également, dans la mesure ou I'enseignante ou I'enseignant y consent :

— la participation, au niveau local, au développement, a l'implantation ou a
I'évaluation des programmes;

- des activités de perfectionnement;

— le recyclage;

— les stages ou activités en milieu de travail reliés a la discipline;

— des fonctions de recherche et d'innovation pédagogique;

- des activités dans les centres de transfert technologique;

— la participation au développement institutionnel lié a 'enseignement régulier;

— les autres activités particulieres d’encadrement des étudiantes et des
étudiants qui sont compatibles avec les disciplines inscrites au contrat et
I'expérience de I'enseignante ou de I'enseignant.

L Si I'enseignante ou I'enseignant a été désigné pour siéger a plus d’'un comité de programme, elle ou
il n’est pas tenu d’assister a toutes les rencontres de ces comités.
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8-3.02

Dans le cadre de la reconnaissance du temps de travail, sans limiter la portée des
articles 4-1.00, 8-3.00, 8-4.00, 8-5.00, 8-8.00 et sans augmenter la tache des
enseignantes et des enseignants des cégeps, les parties nationales conviennent que le
temps de travail reconnu comporte aussi le temps de travail relié aux activités de
concertation inhérentes a la vie pédagogique des programmes ainsi qu’aux activités
pédagogiques mentionnées a l'alinéa d) de la présente clause.

a)

b)

d)

A méme ses trente-deux virgule cing (32,5) heures de disponibilité hebdomadaire
fournies conformément a [larticle 8-8.00 de la convention collective, chaque
enseignante et enseignant a temps complet consacre cent soixante-treize
(173) heures par année d’enseignement a la réalisation d’activités pédagogiques et
d’activités de concertation inhérentes a la vie pédagogique des programmes.

Des heures prévues a l'alinéa qui précede, chaque enseignante et enseignant en
consacre quatre-vingts pour cent (80 %) aux activités pédagogiques visées a la
présente clause, a moins d'entente a l'effet contraire entre I'enseignante ou
I'enseignant et le Collége. Les autres heures sont consacrées a des activités de
concertation inhérentes a la vie pédagogique des programmes.

Chaque enseignante et enseignant a temps partiel, absent en raison d’'une invalidité
OuU en congé, consacre aux activités prévues a l'alinéa a) de la présente clause un
nombre d’heures par année d’enseignement, au prorata de son équivalent temps
complet. L’enseignante ou I'enseignant bénéficiant d’une libération syndicale est
exclu de cette obligation, au prorata de I'’équivalent temps complet de sa libération.
L’enseignante ou [I'enseignant mis en disponibilité consacre, par année
d’enseignement, un minimum de quatre-vingts pour cent (80 %) des heures prévues
al'alinéa a) de la présente clause.

Les activités pédagogiques visées a la présente clause comprennent :

— les activités d’encadrement des étudiantes et des étudiants;

— les activités de formation pédagogique (ne se limitant pas uniquement a des
cours);

— les activités d’assistance professionnelle aux enseignantes et enseignants;

— les activitées d’information et de promotion liées au développement
institutionnel;

— dautres activités liees a 'amélioration de la réussite, aprés entente entre le
département et le College.

A partir des priorités institutionnelles dégagées par le Collége en tenant compte du
plan stratégique, le département, selon les modalités prévues a l'article 4-1.00 et
sans restreindre la portée de la clause 8-3.01, identifie, pondéere et répartit les
activités pédagogiques inscrites dans un projet. Cette répartition tient compte du
choix, des compétences et des intéréts des enseignantes et des enseignants et elle
est soumise au Collége pour approbation.
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Les priorités institutionnelles dégagées par le College doivent étre telles qu’elles
permettent la mise en ceuvre de plus d’un type d’activités parmi celles précisées a
l'alinéa d) de la présente clause.

Exceptionnellement, le département et le College peuvent convenir de répartir
d’autres activités pédagogiques qui, bien que ne faisant pas partie des priorités
institutionnelles, répondent & un besoin particulier.

f)  Au cours de ses deux (2)premieres sessions d’enseignement au College,
'enseignante ou I'enseignant se voit reconnaitre le temps requis pour son insertion
professionnelle et sa participation a des activités de formation pédagogique aux fins
de l'alinéa d) de la présente clause.

g) Les heures consacrées a une activité pédagogique comprennent la préparation, la
réalisation et le suivi.

h) A la fin de chaque année, chaque enseignante ou enseignant fait état auprés des
membres du département des activités pédagogiques réalisées afin d’en évaluer les
retombées et faire des recommandations. Ces informations sont incluses dans le
rapport annuel du département prévu a la clause 4-1.13.

i)  Aprés entente entre le département et le College, a sa demande, I'enseignante ou
'enseignhant pourrait étre affecté a d’autres activités pédagogiques que celles
confiées initialement.

8-3.03
A moins d’entente contraire entre les parties, I'enseignante ou I'enseignant :

a) compile elle-méme ou lui-méme les notes de chacun des contréles, des examens
ou des travaux qu’elle ou il donne aux étudiantes et étudiants;

b) remet les notes, selon la technique de transmission arrétée par le College;

c) remet une note finale pour chaque cours au plus tard cing (5) jours ouvrables apres
la fin de chacune des sessions fixées par le calendrier scolaire.

Réunion des enseighantes et des enseignants

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

8-3.04
Dans la mesure du possible, des périodes consécutives libérées de cours sont prévues a
I'horaire pour permettre des réunions des enseignantes et des enseignants.
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Article 8-4.00 - Nombre d’enseignantes et d’enseignants réquliers

8-4.01

A) Au plus tard le 31 mars d'une année d’enseignement, le Ministere transmet a
chacun des colléges ou campus le mode de financement utilisé pour déterminer le
nombre total d’enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent
auxquels chacun a droit pour 'année d’enseignement suivante.

Au méme moment, le Ministére fait parvenir a la FEC (CSQ) et a chaque syndicat le
mode de financement utilisé pour 'année d’enseignement suivante.

B) Le mode de financement utilisé par le Ministére détermine trois nombres :
—  celui établissant les ressources allouées pour le volet 1 de la clause 8-3.01;
—  celui établissant les ressources allouées pour le volet 2 de la clause 8-3.01;
- celui établissant les ressources allouées aux fins de la clause 8-4.05.

8-4.02

Le nombre d’enseignantes et d’enseignants réguliers a temps complet ou I'équivalent
gue le Ministére alloue pour le volet 1 a un college ou campus donné pour une année
d’enseignement comprend :

— le nombre prévu a la colonne A de I'’Annexe VIII-2;
et

- le nombre obtenu par I'application des autres dispositions appropriées du mode de
financement au nombre d’étudiantes et d’étudiants inscrits & chacun des cours ou a
chacun des programmes, selon le cas, donnés a I'enseignement régulier dans ce
collége ou campus.

Le nombre alloué au volet 1 comprend un nombre d’enseignantes et d’enseignants a
temps complet ou I'équivalent qui peuvent, par entente entre les parties, étre libérés aux
fins du fonctionnement interne du Syndicat. Le nombre d’enseignantes et d’enseignants
est rajusté conformément a la clause 8-4.10.

Un nombre d’enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent alloué a un
college conformément a la présente clause peut étre utilisé pour des activités décrites a
'alinéa b) de la clause 8-3.01, par entente entre les parties.
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8-4.03

Le nombre d’enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent pour le volet
1 comprend aussi les ressources que le Ministere alloue a un collége ou un campus en
vertu de I'’Annexe VIII-5. Ces ressources sont utilisées a cent pour cent (100 %) et aux
fins pour lesquelles elles sont allouées; elles ne peuvent étre imputées a la
surembauche.

8-4.04

a)

Le nombre minimal d’enseignantes et d’enseignants réguliers a temps complet ou
I'équivalent que le Ministére alloue pour le volet 2 a un college ou campus donné
pour une année d’enseignement est déterminé en appliquant les dispositions des
paragraphes suivants et en y ajoutant le nombre prévu a la colonne B de
'Annexe VIII-2. Le nombre denseignantes et d’enseignants est rajusté
conformément a la clause 8-4.10.

Chaque college ou campus dispose annuellement d’'une (1) enseignante ou d’un
(1) enseignant a temps complet ou I'équivalent par dix-huit (18) enseignantes et
enseignants a temps complet ou I'équivalent alloués au volet 1 conformément a la
clause 8-4.02 et 8-4.03.

Toutefois, un collége qui dispose de moins de six (6) enseignhantes et enseignants a
temps complet ou I'équivalent conformément au paragraphe précédent est assuré
d’'un minimum de six (6) enseignantes et enseignants a temps complet ou
'équivalent.

Ce minimum ne s’applique pas aux unités d’enseignement suivantes ni a un collége
ou une unité d’enseignement créé aprés l'entrée en vigueur de la présente
convention collective :

Colleges Unités d’enseignement
Gaspésie et des Tles Centre détudes collégiales des

Tlles-de-la-Madeleine

Matane Centre matapédien d’études
collégiales du Cégep de Matane

Rimouski Institut maritime du Québec
Centre matapédien d’études
collégiales du Cégep de Rimouski

Riviere-du-Loup Centre d’études collégiales du
Témiscouata

Victoriaville Ecole nationale du meuble et de
I’ébénisterie, division Montréal.
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b) A moins dentente & l'effet contraire entre les parties, soixante-quinze pour
cent (75 %) des ressources déterminées aux deuxieme (2°) et troisieme
(3%) paragraphes de l'alinéaa) qui précede sont réservées a la coordination
départementale et vingt-cinq pour cent (25 %) a la coordination des comités de
programme.

8-4.05

Le nombre d’enseignantes et d’enseignants réguliers a temps complet ou I'équivalent
prévu a la colonne C de ’Annexe VIII-2 est alloué au Collége aux fins de la réalisation du
plan stratégique de développement.

Ces ressources d’enseignement additionnelles sont allouées notamment pour des
activites de programme, de perfectionnement disciplinaire et pédagogique,
d’amélioration de la réussite des étudiantes et des étudiants, de transfert technologique,
de recherche et d’insertion professionnelle.

Ces ressources sont utilisées a cent pour cent (100 %) et ne peuvent étre imputées a la
surembauche. Elles ne peuvent étre utilisées a des activités liees au calcul de la charge
individuelle de travail soit la Clp et la Cls prévues a ’Annexe VIII-I.

Toutefois, elles peuvent servir a la création d’'une charge d’enseignement a temps
complet ou a temps partiel a la formation continue.

8-4.06

Apres avoir établi sa prévision d’inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas,
pour I'année d’enseignement suivante, le College prépare un projet de répartition qui
détermine le nombre d’enseignantes et d’enseignants pour chacune des disciplines et le
présente au Syndicat au plus tard le 1°" mai. Ce projet tient compte de l'allocation faite
au College conformément aux clauses 8-4.02, 8-4.03, 8-4.04 et 8-4.05.

A défaut d’entente, et aprés un délai de trois (3) semaines, le Collége procéde dans le
cadre du projet déposé en tenant compte des fluctuations pouvant intervenir dans les
inscriptions aux cours ou aux programmes, selon le cas. Toutefois, ce délai ne peut avoir
pour effet dinvalider les délais et la procédure de mise en disponibilité d'une
enseignante ou d’un enseignant.

8-4.07
Le nombre de postes pour chacune des disciplines est déterminé :

— par la partie entiere du nombre d’enseignantes et d’enseignants alloué a la
discipline pour le volet 1 plus celui attribué a la coordination départementale et a la
coordination des comités de programme si la partie fractionnaire de l'allocation est
inférieure a zéro virgule quatre-vingt-dix (0,90);

ou



Personnel enseignant - 200 - FEC (CSQ)

— par le nombre entier immédiatement supérieur au nombre d’enseignantes et
d’enseignants alloué a la discipline pour le volet 1 plus celui attribué a la
coordination départementale et a la coordination des comités de programme si la
partie fractionnaire de lallocation est égale ou supérieure a zéro virgule
guatre-vingt-dix (0,90). Dans ce cas, la différence entre I'entier immédiatement
supérieur et la partie fractionnaire de l'allocation est prise & méme le nombre total
d’enseignantes et d’enseignants alloué selon les clauses 8-4.02 et 8-4.04.

Apres entente entre les parties et afin de limiter le nombre de mises en disponibilité ou
pour des raisons particuliéres liées aux difficultés de recrutement, a la nature de
'enseignement ou aux pratiques antérieures, le Collége peut créer ou maintenir un poste
dans une discipline en regroupant des charges résiduelles d’enseignement de plusieurs
disciplines. L’entente précise la discipline du poste ainsi créé ou maintenu.

Un poste ne peut étre créé dans une discipline multidisciplinaire identifice a
'Annexe V-1.

De plus, les ressources dont dispose le College selon la colonne C de I’Annexe VIII - 2
ne peuvent servir a la détermination du nombre de postes.

8-4.08

Aux fins de I'application du présent article, I'enseignante ou I'enseignant a temps partiel
ou chargé de cours est compté en équivalent temps complet selon les relations
suivantes :

équivalent temps  complet
d’'une enseignante ou d’un
enseignant a temps partiel

I
@

80

équivalent temps complet
d'une enseignante ou d’un
enseignant chargé de cours

nombre total de périodes prévu au contrat
525

Cependant, I'équivalent temps complet de lI'enseignante ou de l'enseignant a temps
partiel qui détient un contrat pleine charge session est de zéro virgule cinq (0,5).

8-4.09
Le College rencontre le Syndicat conformément a l'article 4-3.00 avant le 30 septembre
afin d’évaluer I'impact de I'évolution de la clientéle.

Le College remet au Syndicat un état d’utilisation, par discipline pour chacun des volets
et pour la colonne C de I'Annexe VIII-2, des ressources d’enseignement allouées selon
le présent article, au cours du mois de novembre pour la session d’automne et, pour les
sessions d’automne et d’hiver, au plus tard au moment du dépoét du projet de répartition
pour 'année d’enseignement suivante.
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8-4.10
Le College remet au Syndicat, au mois de novembre, un bilan de [utilisation des
ressources d’enseignement pour 'année d’enseignement précédente.

a) Si, au terme d’'une année d’enseignement, le College n'a pas engagé le nombre
d’enseignantes et d’enseignants alloué selon les clauses 8-4.02 et 8-4.04, le
nombre d’enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent non
engagés est ajouté, apreés l'application de la clause 8-4.04, aux ressources
d’enseignement allouées selon le présent article pour 'année suivante.

De ce nombre d’enseignantes et d’enseighants a temps complet ou I'équivalent non
engagés cinquante pour cent (50 %) est ajouté au nombre du volet 1.

L’autre cinquante pour cent (50 %) est utilisé, au choix du Collége, pour ajouter des
ressources au volet 1 ou pour constituer ou compléter une réserve; celle-ci ne peut
étre supérieure a deux pour cent (2 %) de l'allocation totale faite au College pour
'année donnée. Toutefois, si pour I'année donnée I'allocation totale faite au Collége
est inférieure a l'allocation totale de 'année précédente, la limite de deux pour cent
(2 %) s’applique a l'allocation totale de 'année précédente.

b) Si, au contraire, au terme d’'une année d’enseignement, le Collége a engagé plus
d’enseignantes et d’enseignants que le nombre alloué selon les clauses 8-4.02 et
8-4.04, le nombre d’enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent
engageés en trop est soustrait, aprés I'application de la clause 8-4.04, des
ressources d’enseignement allouées selon le présent article pour 'année suivante.

Ce nombre d’enseignantes et d’enseignants a temps complet ou I'équivalent
engage en trop est soustrait d’abord de la réserve citée a la présente clause et
ensuite, si cela s’avére nécessaire, imputé aux ressources allouées au volet qui a
generé le déficit, dans la mesure ou il est possible de lidentifier, ou, a défaut de
pouvoir I'identifier, au volet choisi par le College.

8-4.11

Un comité consultatif sur la tache est formé. Il est composé de deux (2) enseignantes ou
enseignants désignés par la FEC (CSQ), de représentantes ou de représentants du
Ministére et de la Fédération des cégeps et de deux (2) enseignantes ou enseignants
désignés par la FNEEQ (CSN), si cette fédération syndicale le désire.

Ce comité consultatif aupres du Ministere a pour fonctions :

a) de donner un avis sur la détermination de l'allocation a chacun des colleges selon
le présent article;

b) d’examiner la situation relative a l'application du point 3 de la lettre d’entente
1995-1998 numéro 9, signée le 5 mai 1997, traitant d’'un méme cours offert aux
deux sessions. La durée des travaux n’excéde pas trois (3) mois;
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c) Chargeindividuelle de travail maximale
— Faire le suivi des ressources allouées en vertu de I’Annexe VIII-5 en lien avec
la diminution de la valeur maximale de la charge individuelle de travail;
- Produire un rapport au Ministére sur les effets de cette diminution.

Les parties nationales s’engagent a ajuster a la hausse, au besoin et aprés entente,
la valeur maximale de la CI.

De plus, a la demande des parties nationales, ce comité effectue des €tudes techniques
sur la tache et ses parametres. A cette fin, les parties nationales déterminent pour
chacune des années les sujets faisant I'objet d’études techniques et les modalités de ces
études.

Ce comité transmet ses avis et le résultat de ses travaux aux parties patronale et
syndicale nationales.

Un membre du comité n’a droit & aucune rémunération pour ses services a ce titre, mais
son employeur lui verse son salaire pendant la durée de sa libération.

Les frais de déplacement et de séjour des membres du comité sont assumeés par leur
employeur respectif, selon le régime arrété par les parties nationales.

Chaque membre du comité conserve les droits et avantages que procure une année
d’enseignement.

La libération annuelle totale des membres désignés par la FEC (CSQ) est d'une (1)
enseignante ou d’un (1) enseignant a temps complet ou son équivalent.

Modalités d’entente sur le projet de répartition

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

8-4.12
Le College prépare un projet de répartition et le présente au Syndicat lors d’une
rencontre conformément a l'article 4-3.00.

Le College et le Syndicat disposent alors de trois (3) semaines pour chercher a en venir
a une entente sur la répartition des enseignantes et enseignants entre les disciplines.
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Article 8-5.00 - Calcul de la charge d’enseignement d’une enseignante ou
d’un enseignant

8-5.01
La charge d’enseignement annuelle d’'une enseignante ou d’'un enseignant est exprimée
en unités par semaine et sa définition est soumise aux contraintes suivantes :

a) a moins dentente contraire entre le College et le Syndicat, la charge
d’enseignement annuelle d’'une enseignante ou d’'un enseignant est répartie sur
deux (2) sessions consécutives;

b) la charge d’enseignement annuelle d’'une enseignante ou d’'un enseignant peut,
quand I'enseignement I'exige, étre répartie inégalement entre les deux (2) sessions,
mais cette répartition inégale ne peut avoir pour effet, a moins d’entente contraire
entre le College et le Syndicat, de faire assumer a une enseignante ou un
enseignant a temps complet plus de cinquante-cing (55) unités au cours d’une
méme session;

c) la charge d’enseignement d’'une enseignante ou d’'un enseignant est établie
conformément a '’Annexe VIII-1.

Le College ne peut exiger d’une enseignante ou d’'un enseignant sans son accord,
pour la deuxieme (2°¢) session, une charge d’enseignement qui a pour effet de lui
faire assumer une charge d’enseignement totale supérieure a quatre-vingt-cing (85)
unites;

d) lorsque la charge annuelle totale d’'une enseignante ou d’un enseignant est
supérieure a quatre-vingt-cing (85) unités, cette enseignante ou cet enseignant est
rémunéré pour la partie excédentaire de sa charge (charge additionnelle)
conformément a la clause 6-1.03.

Le nombre de périodes de cours rémunérées a titre de charge additionnelle est
déterminé a l'aide de la relation suivante :

Nombre de périodes de cours remunérées = CA x 15
a titre de charge additionnelle 3

ou

charge additionnelle : CA=Clt-85

Le calcul de [l'équivalent temps complet de la charge additionnelle d'une
enseignante ou d’'un enseignant est fait a I'aide de la relation suivante :

nombre de périodes de cours rémunérées a titre de charge additionnelle
525
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8-5.02

La charge confiée a une enseignante ou un enseignant mis en disponibilité et non
replacé est calculée selon I'Annexe VIII-1. Il en est de méme pour la charge de
'enseignante ou de I'enseignant visé par la clause 5-4.22.

Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

8-5.03

Une fois déterminé le nombre d’enseignantes et d’enseignants alloué a un département,
la charge d’enseignement de ce département est répartie équitablement entre les
enseignantes et enseignants de ce département.

Cette répartition est faite par le département et soumise au College pour approbation.
Elle tient compte, s’il y a lieu, des dégrévements de charge d’enseignement.

8-5.04

Au moins gquarante-cing (45) jours avant le début de chaque session réguliére, le College
informe par écrit 'enseignante ou I'enseignant du ou des cours qu’elle ou il aura a
donner, sauf dans le cas d’'une enseignante ou d’'un enseignant mis en disponibilité et
non replacé.

8-5.05
Au moins cing (5) jours ouvrables avant le début de chaque session, les horaires des
enseignantes et des enseignants sont déposés dans leur casier respectif.

8-5.06
Les renseignements prévus aux clauses 8-5.04 et 8-5.05 sont transmis au Syndicat.

8-5.07

Au plus tard le 31 octobre pour la session d’automne et au plus tard le 16" mars pour la
session d’hiver, le College transmet au Syndicat le détail de la charge des enseignantes
et des enseignants. Ces renseignements comportent pour chaque enseignante et
enseignant :

a) le titre de I'enseignante ou de l'enseignant (a temps complet, a temps partiel,
chargé de cours);

b) les cours qui lui sont confiés;
c) pour chaque cours confié, le nombre de groupes-cours;

d) pour chaque groupe-cours, le nombre d’étudiantes et d’étudiants inscrits au
20 septembre et au 15 février pour la session d’automne et d’hiver respectivement;

e) les dégrévements et pour quelles fins.
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Article 8-6.00 - Formation continue

8-6.01

A moins de stipulations & leffet contraire, la convention collective s’applique a
'enseignante ou a I'enseignant de la formation continue, sous réserve des dispositions
du présent article.

8-6.02

Les mécanismes de sélection du personnel enseignant de la formation continue sont
déterminés par le Collége et prévoient la participation d’au moins une (1) enseignante ou
un (1) enseignant de la maniére suivante :

a) une enseignante ou un enseignant de la formation continue dans la discipline de la
charge d’enseignement a combler,

a défaut,

b) une enseignante ou un enseignant, désigné par le Syndicat, en provenance de la
formation continue ou, a défaut, en provenance de I'enseignement régulier.

Toutefois, les parties peuvent, par entente, convenir d’'un comité de sélection commun
pour I'enseignement régulier et la formation continue.

8-6.03
Lorsque le College comble une charge d’enseignement a la formation continue, sous
réserve de '’Annexe VIII-4, il procéde a 'engagement selon I'ordre de priorités suivant :

1. I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité du Colleége, pour une charge dans
sa discipline;
2. l'enseignante ou l'enseignant qui détenait une charge a la formation continue

prévue a I’Annexe VIII-4, pour une charge dans sa discipline, pour chacune des
trois (3) années qui suivent I'échéance de son dernier contrat, si elle ou il soumet
sa candidature par écrit dans les délais prévus a la convention collective;

3. l'enseignante ou I'enseignant non permanent ayant trois (3) années d’ancienneté
ou plus, pour une charge dans sa discipline, sous réserve de difficultés d’ordre
pédagogique, pour chacune des trois (3) années qui suivent I'échéance de son
dernier contrat, si elle ou il soumet sa candidature par écrit dans les délais prévus a
la convention collective;

4. l'enseignante ou l'enseignant non permanent qui a a son crédit moins de
trois (3) années d’ancienneté, qui a déja enseigné a la formation continue dans le
collége, pour une charge d’enseignement dans sa discipline, sous réserve de
difficultés d’ordre pédagogique, pour 'année qui suit I'échéance de son dernier
contrat, si elle ou il soumet sa candidature par écrit dans les délais prévus a la
convention collective.
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Si plusieurs enseignantes ou enseignants ont la méme priorité pour la méme charge,
dans la discipline, le College procéde a 'engagement de celle ou de celui qui, a la date
de fin d’affichage, a le plus d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi
et, a ancienneté égale, de celle ou de celui qui a le plus d’expérience et, a expérience
égale, de celle ou de celui qui a le plus de scolarité.

L’exercice de I'une de ces priorités est soumis a I'application de la clause 5-1.13.

Un programme d’accés a I'égalité en emploi établi conformément a l'article 2-4.00 peut
modifier ou remplacer les critéres ancienneté, expérience et scolarité, aux priorités 3 et
4.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa I) de la clause 5-4.07, la comptabilisation de la
charge obtenue par I'exercice d’'une des priorités se fait de la fagon prévue a la
clause 8-6.05.

L’exercice de I'une de ces priorités ne peut avoir pour effet d’obliger le College a attribuer
a une enseignante ou a un enseignant, au cours d’'une méme session, une charge totale
supérieure a zéro virgule six mille huit cent soixante-quinze (0,6875) calculée
conformément a la formule de la clause 8-6.05.

Ces priorités d’emploi sont assujetties aux clauses 5-1.08 et 5-1.09 de la convention
collective.

8-6.04

L’enseignante ou I'enseignant détenteur d’'une charge a la formation continue prévue a
'Annexe VIlI-4 et 'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité ayant une charge en
raison de l'exercice de la priorité 1 prévue au présent article peuvent substituer,
partiellement ou totalement, leur charge avec celle d’'une autre enseignante ou d’'un autre
enseignant a 'enseignement régulier, aprés avoir obtenu I'accord du College.

8-6.05

La charge d’enseignement de l'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité
résultant de l'exercice de la priorité 1, celle de I'enseignante ou de I'enseignant qui
bénéficie de la protection salariale prévue a la clause 5-4.22, pour la charge
correspondant a sa protection salariale, et celle de I'enseignante ou de I'enseignant non
permanent détenteur d’une charge a la formation continue prévue a '’Annexe VIlI-4 est
calculée selon l'article 8-5.00.

Pour toutes les autres charges d’enseignement a la formation continue, 'enseignante ou
'enseignant est engagé a titre d’enseignante ou d’enseignant chargé de cours a la
formation continue et est rémunéré a ce titre.
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L’ETC de la charge de I'enseignante ou de I'enseignant visé est calculé a I'aide de la
formule suivante :

ETC = Cl + nombre de périodes a la formation continue ou au cours d’été
80 525

8-6.06
A moins d’entente entre les parties, le chapitre 7-0.00 ne s’applique pas.

Aux fins du calcul des sommes prévues a l'article 7-1.00, 'enseignante ou I'enseignant a
la formation continue n’est pas comptabilisé.

8-6.07

Les procédures de réglement d’un grief et d’arbitrage prévues aux articles 9-1.00, 9-2.00
et 9-3.00 s’appliquent a 'enseignante ou a I'enseignant de la formation continue pour les
dispositions de la convention collective qui le régissent.

8-6.08

Les parties peuvent, par entente, rattacher les enseignantes et les enseignants de la
formation continue a un département de I'enseignement régulier et préciser a quelles
activités requises a la reéalisation des fonctions départementales elles ou ils
contribueront.

Lorsque la formation continue offre un programme d’études pour lequel il n’y a pas de
DEC de référence ou de DEC apparenté a I'enseignement régulier, les parties peuvent
convenir de la création d’'un autre lieu d’échange en programme en considérant les
activités et les fonctions prévues a l'article 4-1.00.

8-6.09

Le College informe le Syndicat, au plus tard le 15 octobre et le 28 février, des charges
d’enseignement attribuées en vertu de I'’Annexe VIII-4 pour 'année d’engagement en
cours. Au plus tard le 15 octobre, le College informe le Syndicat de la comptabilisation
des charges d’enseignement de I'année d’engagement précédente.

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de

négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

8-6.10
Ne s’appliquent pas :

a) lesalinéas a) et b) de la clause 4-3.11;

b) les alinéas a), b) et c¢) de la clause 4-3.12.
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Article 8-7.00 - Cours d’été

8-7.01
Lorsque le College comble une charge d’enseignement aux cours d’été, il procede a
'engagement selon I'ordre de priorités suivant :

1. l'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité du collége, pour une charge dans
sa discipline et, lorsque la charge se termine apres le 24 juin, si elle ou il soumet sa
candidature par écrit dans les délais prévus a la convention collective;

2. l'enseignante ou I'enseignant non permanent qui a une priorité sur une charge a
'enseignement régulier, pour une charge d’enseignement dans sa discipline, sous
réserve de difficultés d’ordre pédagogique, si elle ou il a fait parvenir un avis au
College conformément a la clause 5-1.11.

Si plusieurs enseignantes ou enseignants ont la méme priorité pour la méme charge,
dans la discipline, le College procede a I'engagement de celle ou de celui qui, a la date
de fin d’affichage, a le plus d’ancienneté aux fins des modalités de la sécurité d’emploi
et, a ancienneté égale, de celle ou de celui qui a le plus d’expérience et, a expérience
€gale, de celle ou de celui qui a le plus de scolarité.

Un programme d’acces a I'égalité en emploi établi conformément a l'article 2-4.00 peut
modifier ou remplacer les critéres ancienneté, expérience et scolarité, a la priorité 2.

L’exercice de I'une de ces priorités est soumis a l'application de la clause 5-1.13; de
plus, sous réserve de l'alinéa c) de la clause 5-1.04, elle ne peut faire en sorte qu’une
enseignante ou un enseignant donne plus d’un (1) cours a la session d’été.

La charge d’enseignement de l'enseignante ou de I'enseignant mis en disponibilité
résultant de I'exercice de la priorité 1, celle de I'enseignante ou de I'enseignant visé par
lalinéa c) de la clause 5-1.04 et celle de I'enseignante ou de I'enseignant qui bénéficie
de la protection salariale prévue a la clause 5-4.22 est calculée selon I'article 8-5.00.

A l'exception des enseignantes et des enseignants visés au paragraphe précédent,
'enseignante ou I'enseignant est engageé et remunéré a titre de chargé de cours.

Ces priorités d’emploi sont assujetties aux clauses 5-1.08 et 5-1.09 de la convention
collective.
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Article 8-8.00 - Disponibilité

Les dispositions suivantes sont l'objet d’une recommandation des parties
nationales et sont soumises a I’application de I’article 59 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si
elles sont agréées et signées par les parties locales.

8-8.01

a) L’enseignante ou I'enseignant a temps complet est a la disposition du Collége six
heures et demie (6%2) par jour, du lundi au vendredi. Cette disponibilité est établie
pour un minimum d’'une session entre la huitiéme (8%) et la vingt-troisieme (23°)
heure, a moins d’entente entre les parties.

L’enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité ne peut étre tenu de fournir une
disponibilité plus grande que celle équivalente a la proportion de son salaire par
rapport au salaire annuel qu’elle ou il recevrait si elle ou il assumait une pleine
charge d’enseignement.

b) L’enseignante ou I'enseignant a temps partiel fournit une disponibilité équivalente a
sa charge et au prorata de celle de I'enseignante ou I'enseignant a temps complet.

Au plus tard cinqg (5) jours avant le début de 'année d’enseignement ou le début de
chaque session, le College informe I'enseignante ou I'enseignant de la période
pendant laguelle elle ou il devra étre disponible auprés du College pour assumer
une charge conformément aux sous-alinéas1) et 2) de lalinéaC) de la
clause 5-4.22. La durée de cette période de disponibilité ne peut étre plus grande
que celle équivalente a sa protection salariale. Le Collége et I'enseignante ou
'enseignant peuvent convenir de changements a cette période de disponibilité.
L’enseignante ou l'enseignant ne retient pas son consentement sans motif
raisonnable.

8-8.02

a) Lorsque I'horaire du lieu de stage I'exige, le Collége peut établir la disponibilité de
'enseignante ou I'enseignant en dehors du cadre horaire prévu a l'alinéa a) de la
clause 8-8.01.

b) Quand la prestation de I'enseignement exige une disponibilité excédant six heures
et demie (6'%) par jour, le College reconnait a I'enseignante ou I'enseignant une
période de non-disponibilité a un autre moment de la semaine, de sorte que la
disponibilité hebdomadaire n’excéde pas trente-deux heures et demie (32Y2). Cette
période est fixée aprés entente entre le Collége et I'enseignante ou I'enseignant.

8-8.03
Dans le cadre du présent article, les contraintes suivantes sont respectées :

a) une durée minimale de quatorze (14) heures s’écoule entre la fin de la période de
disponibilité d’'une journée et le début de la période suivante;
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b) la période de disponibilité se situe a I'intérieur d’'une période de dix (10) heures.

8-8.04

L’enseignante ou l'enseignant dispose de une heure et demie (1'%) entre 11 heures
et 14 heures 30 pour le repas du midi et entre 16 heures et 19 heures 30 pour le repas
du soir, a moins d’entente entre les parties.

8-8.05
L’enseignante ou I'enseignant remplit normalement sa tache dans les locaux du College.
Elle ou il y est au moment ou les devoirs de sa charge I'exigent.

8-8.06

L’enseignante ou I'enseignant qui donne son enseignement dans divers centres d’études
collégiales, pavillons ou campus du méme College bénéficie d’'un délai raisonnable pour
ses déplacements a l'intérieur de sa période de disponibilité hebdomadaire. Les frais
entrainés par ces déplacements sont remboursés a l'enseignante ou l'enseignant
conformément aux dispositions de I'article 6-7.00.
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CHAPITRE 9-0.00 - GRIEF ET ARBITRAGE

Article 9-1.00 - Procédure de réglement d’un grief

9-1.01

Les parties s’efforcent de régler un grief localement dans toute la mesure du possible y
compris, s’il y a lieu, par la procédure de rencontre entre le College et le Syndicat prévue
a la convention collective.

9-1.02
Le Collége et le Syndicat se conforment a la procédure prévue au présent article dans le
but d’en arriver a un réglement dans le plus bref délai.

9-1.03

L’enseignante ou l'enseignant, un groupe d’enseignantes ou d’enseignants ou le
Syndicat qui veut formuler un grief le soumet par écrit au Collége dans les trente (30)
jours ouvrables suivant la connaissance du fait sans dépasser six (6) mois de
l'occurrence du fait qui a donné naissance au grief. Le délai de trente (30) jours
ouvrables ne commence a courir qu'au début du deuxieme (2°) mois de l'année
d’enseignement ou de I'entrée au service du college d’'une nouvelle enseignante ou d’'un
nouvel enseignant.

Dans le cas d'un grief relatif au harcélement sexuel, le délai est de six (6) mois de
'occurrence du fait qui a donné naissance au grief.

Dans le cas d'un grief relatif & une conduite de harcelement psychologique, le délai est
de quatre-vingt-dix (90) jours de la derniére manifestation de cette conduite.

De plus, les délais prévus a la présente clause ne courent pas durant la période de
vacances prévue a l'article 8-2.00.

Des la soumission d’'un grief au College, une partie, dans le but d’en arriver a une
entente, peut convoquer l'autre partie conformément a la procédure de rencontre entre le
College et le Syndicat prévue a la convention collective.

9-1.04

Aux fins de la soumission écrite d’'un grief, un formulaire approprié (Annexe IX-1) est
rempli par 'enseignante ou I'enseignant, le groupe d’enseignantes ou d’enseignants ou
le Syndicat, établissant les faits a l'origine du grief en mentionnant, autant que possible
et s’il y a lieu, les clauses de la convention collective visées et le correctif requis.

9-1.05

A la réception du grief, le Collége dispose de dix (10) jours ouvrables pour fournir par
écrit sa réponse, sauf si 'une ou l'autre des parties a eu recours au cinquieme (5°)
paragraphe de la clause 9-1.03. Dans ce dernier cas, le délai pour la réponse du College
est de dix (10) jours ouvrables apres la rencontre entre les parties.
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Les délais prévus a la présente clause ne courent pas durant la période de vacances
prévue a l'article 8-2.00.

9-1.06
La formulation du grief peut, postérieurement a sa soumission, étre modifiée, mais a la
condition que la modification n’ait pas pour effet d’en changer la nature.

Une erreur technique dans la formulation d’un grief, y compris la présentation par écrit
autrement que sur le formulaire prévu au présent article, n’en affecte pas la validité.

9-1.07
Les délais prévus au présent article sont de rigueur et ne peuvent étre modifiés que par
entente écrite entre le Collége et le Syndicat.
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Article 9-2.00 - Procédure d’arbitrage

9-2.01

Si le Syndicat, le groupe d’enseignantes et d’enseignants, I'enseignante ou I'enseignant
qui a soumis un grief n’est pas satisfait de la décision du Collége, a la suite du recours a
la procédure de réglement d’un grief, et qu’elle ou il désire soumettre le grief a I'arbitrage,
elle ou il donne, dans les soixante (60) jours ouvrables suivant I'expiration du délai prévu
a la clause 9-1.05, un avis écrit a la présidente ou au président des arbitres sur le
formulaire prescrit a cette fin (Annexe IX-2) ou sur le formulaire en ligne du Greffe.

La date du récépissé de recommandation postale ou du bordereau de transmission du
télécopieur ou la date d’expédition du courriel constitue une preuve servant a calculer les
délais. Le délai prévu a la présente clause ne court pas durant la période de vacances
prévue a larticle 8-2.00. Ce délai est de rigueur et ne peut étre prolongé sans le
consentement écrit des parties.

Un délai de péremption de sept (7) ans s’applique a tout grief qui n’a pas été fixé au réle
d'arbitrage. Ce deélai court a compter de la date d'inscription du grief au Greffe des
tribunaux d’arbitrage du secteur de I'Education.

Pour les griefs déposés antérieurement a I'entrée en vigueur de la convention collective
2015-2020, le délai court a compter de la date de la signature de celle-ci.

9-2.02

La présidente ou le président des arbitres du secteur de I'Education assure la bonne
marche des tribunaux d’arbitrage visés par la présente en collaboration avec la directrice
ou le directeur du Greffe.

La directrice ou le directeur du Greffe voit a la bonne marche du Greffe.

9-2.03

Sur réception de l'avis d’arbitrage prévu a la clause 9-2.01, le Greffe ouvre un dossier
auquel il donne un numéro de cause et fait parvenir au Syndicat, au College, a la
Fédération des cégeps, a la Fédération et au Ministére une copie de l'avis d’arbitrage
prévu a la clause 9-2.01 ainsi que le numéro de la cause. De plus, le Greffe fait parvenir
a I'enseignante ou I'enseignant vise, s’il y a lieu, un accusé de réception indiquant le
numeéro de la cause.

9-2.04

La présidente ou le président des arbitres convoque, par un avis écrit, au moins dix (10)
jours ouvrables a l'avance, les représentantes ou représentants de la Fédération de