LETTRE D’ENTENTE 2010-2015 - NUMERO 09

ENTRE D’UNE PART :

LA FEDERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DE CEGEP (FEC-CSQ)

ET

D’AUTRE PART,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC)

CONCERNANT LA MODIFICATION A LA CONVENTION COLLECTIVE 2010-2015 EN CE QUI A TRAIT
A LA MAJORATION APPORTEE AUX ECHELLES DE TRAITEMENT DE MEME QU’AUX PRIMES
APPLICABLE AU 1%} JUIN 2012
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ATTENDU la publication, le 19 novembre 2012, des données de Statistiques Canada en
ce qui concerne le PIB nominal du Québec pour 'année 2011;

ATTENDU que ces données, en conformité avec le deuxiéme paragraphe de la clause
6-4.04, donnent droit & une majoration de zéro virgule cing pour cent (0,5 %) de I'échelle
de traitement en vigueur au 1* juin 2012;

L'’Annexe VI-7 est ajoutée a la convention collective :

1)

2)

Annexe VI-7

Modification aux échelles salariales en vigueur au 1°" juin 2012

En conformité avec la clause 6-4.04 de la convention collective 2010-2015, une
majoration de zéro virgule cing pour cent (0.5 %) est apportée aux échelles de
traitement ainsi qu’aux primes des enseignantes et des enseignants en vigueur au
1% juin 2012. Cette majoration sera effectuée sur la paie des enseignantes et des
enseignants dans les soixante (60) jours suivant le 19 novembre 2012, date de la
publication des données de Statistiques Canada pour le PIB nominal du Québec
pour I'année 2011.

Dans le cas d’'une enseignante ou d'un enseignant qui n'est plus a 'emploi du
collége au moment de la majoration des salaires et des primes prévus, les
sommes exigibles seront versées, le cas échéant, en conformité avec les
modalités prévues au point 1.05 de 'Annexe VI-5.
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3) L’Annexe « VI-1 » de la convention collective est remplacée par la suivante :
ECHELLES DE TRAITEMENT
TABLEAU A
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS COMPLET OU A TEMPS PARTIEL
{(TAUX ANNUELS) '
Taux Taux Taux Taux Taux
2010-06-01 2010-12-31 2011-06-01 2012-06-01 - 2013-06-01 Taux a
au au au au au compter du
Echelon' 2010-12-30 2011-05-31 2012-05-31 2013-05-31°  2014-05-31* 2014-06-01*

1 36 654 36 654 36 929 37 483 38 139 38 902
2 38 015 38 212 38 499 39 076 39 760 40 555
3 39 375 39 837 40 136 40738 41 451 42 280
4 40 957 41 530 41 841 42 469 43 212 44 076
5 42713 43 296 43 621 44 275 45 050 45 951
6 44 549 45 136 456 475 46 157 46 965 47 904
7 46 458 47 055 47 408 48 119 48 961 49 940
8 48 454 49 056 49 424 50 165 51 043 52 064
9 50 527 51141 51 625 52 298 53 213 54 277
10 52 697 53 315 53715 54 521 55 475 56 585
11 54 955 55 582 55 999 56 839 57 834 58 991
12 57 314 57 945 58 380 59 256 60 293 61 499
13 59 772 60 408 60 861 61774 62 855 64 112
14 62 331 62 976 63 448 64 400 65 527 66 838
15 65 008 65 653 66 145 67 137 68 312 69 678
16 67 797 68 444 68 957 69 991 71216 72 640
17 70704 71 354 71 889 72 967 74 244 75729
18%* 71853 72514 73 058 74 154 75 452 76 961
19° 73 022 73 693 74 246 75 360 76 679 78 213
20° 74 208 74 891 75 453 76 585 77 925 79 484

de:

L'enseignante ou I'enseignant se voit attribuer 'échelon correspondant & son expérience, augmenté

2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans;

4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée & 18 ans;

6 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans;

8 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans et plus et qui posséde un
doctorat du 3° cycle.

L’échelon 18 est accessible aux détenteurs et détentrices d'un diplbme de maitrise acquis dans la
discipline enseignée ou acquis dans une discipline apparentée et utile 4 'enseignement de la discipline
au contrat.

Les échelons 18, 19 et 20 sont accessibles aux enseignantes et aux enseignants possédant une
scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat du 3° cycle.

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci &tre supérieurs suivant Fapplication des
majorations prévues aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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ANNEXE VI - 1 (SUITE)

TABLEAU B

TAUX HORAIRES DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT CHARGE DE COURS

Période

du 1*" avril 2010 au 30 décembre 2010
du 31 décembre 2010 au 31 mars 2011
du 1% avril 2011 au 31 mars 2012
du 1°" avril 2012 au 31 mars 2013’
du 1°" avril 2013 au 31 mars 2014’

a compter du 1* avril 2014’

16 ans et moins

60,18 $
60,93 $
61,39 $
62,31 $
63,40 $

64,67 $

17 ans et 18 ans

70,04 %
70,83 §
71,36 $
72,43 $
73,70 $

7517 $

19 ans et plus

84,563
85,37 §
86,01 %
87,30 %
88,83 §

90,61 %

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs

conformément a la majoration prévue, le cas échéant, aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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4) Le point 2.01 de la section Il de 'Annexe VI-3 de la convention collective est
remplacé par le suivant :

2.00 SECTION Il - NIVEAU DES PRIMES

2.01
L’enseignante ou I'enseignant travaillant dans un des secteurs mentionnés au point 1.02
recoit une prime annuelle d’isolement et d’éloignement de :

Avec personne 3 Sans personne a
Secteur Siaras charge

I 7574 % 4 5205 $
Du 1 juin 2010 au I 9367 $ 6243 $
31 mai 2011 1] 11786 $ 7 368 $
v 15 326 $ 8695 $
v 18 081 $ 10 256 $
[ 76319% 5335$%
Du 1er juin 2011 au I 9437 % 6290 %
31 mai 2012 Il 11874 $ 7423§
IV 15 441 $ 8760 $
V 18 217 $ 10333 $
oo l 7745% 5415 %
Du 1% juin 2012 au I 9679% 6384 %
31 mai 2013 I 12 052 $ 7534 %
v 15673 % 8891%
Vv 18 490 $ 10 488 $
[ 7881 5510 $
Du 1% juin 2013 au I 9747 $ 6 496 $
31 mai 2014’ 1] 12 263 $ 7 666 $
v 15 947 $ 9047 $
V 18 814 $ 10672 $
| - 8039 $ 5620 $
A compter du Il 9942% 6626 $
190 i 20141 I 12508 $ 7819%
J Vv 16 266 $ 9228 §
v 19190 $ 10 885 $

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs
suivant |'application des majorations prévues aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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5)

Le paragraphe 04 de I'Annexe 1lI-3 de la convention collective est remplacé par le

suivant :

04. Pour I'enseignante ou I'enseignant visé par la clause 02, 'échelle de traitement

suivante s’applique :

[N T O N . e e =N
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© W
[7)

Taux Taux Taux Taux Taux

2010-06-01 2010-12-31 2011-06-01 2012-06-01 2013-06-01 Taux a

au au au au au compter du
Echelon' 2010-12-30 2011-05-31 2012-05-31 2013-05-31* 2014-05-31* 2014-06-01*

42 152 42 152 42 468 43 105 43 859 44736
43 717 43 944 44 274 44 938 45724 46 638
45 281 45 813 46 156 46 848 47 668 48 621
47 101 47 760 48 117 48 839 49 694 50 688
490 120 49 790 50 164 50 916 51 807 52 843
51231 51 906 52 296 53 080 54 009 55 089
53 427 54113 54 519 55 337 56 305 57 431
55722 56 414 56 838 57 691 58 701 59 875
58 106 58 812 59 254 60 143 61 196 62 420
60 602 61312 61772 62 699 63 796 65 072
63 198 63 919 64 399 65 365 66 509 67 839
65 911 66 637 67 137 68 144 69 337 70724
68 738 69 469 69 990 71 040 72 283 73729
71 681 72 422 72 965 74 059 75 355 76 862
74 759 75 501 76 067 77 208 78 559 80 130
77 967 78 711 79 301 80 491 81 900 83 538
81 310 82 057 82672 83912 85 380 87 088
82 631 83 391 84 017 85 277 86 769 88 504
83 975 84 747 85 383 86 664 88 181 89 945
85 339 86 125 86 771 88 073 89 614 91 406

N
o
[

L'enseignante ou I'enseignant se voit attribuer I'échelon correspondant & son expérience, augmenté

de:

2 échelons dans le cas de celle ou celui dont [a scolarité est &évaluée a 17 ans;
4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans;
6 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans;
8 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans et plus et qui posséde un

doctorat du 3° cycle.

L'échelon 18 est accessible aux détenteurs et détentrices d’'un dipldme de maitrise acquis dans la
discipline enseignée ou acquis dans une discipline apparentée et utile & 'enseignement de la discipline
au contrat.

Les échelons 18, 19 et 20 sont accessibles aux enseignantes et aux enseignants possédant une
scolarité de 19 ans ou plus et un doctorat du 3° cycle.

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci étre supérieurs suivant I'application des
majorations prévues aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.086.
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EN FOI DE QUOI, les parties nationales ont signé a Quebec ,ce 2% ®jourdu
mois de %M‘ . 2013.
POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA FEDERATION DES ENSEIGNANTES
NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC) ET ENSEIGNANTS DE CEGEP (FEC-CSQ)

[»)
Brigjtte LangeIiFr, présidente Marlo Beauc\hemm président

C g WW_«%«—

Eric Berge}' n, vice-président Diane Dufour, porte-parole




