LETTRE D’ENTENTE 2010-2015 — NUMERO 05

ENTRE D’UNE PART,
LA FEDERATION NATIONALE DES ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU QUEBEC
(FNEEQ (CSN))

ET D’AUTRE PART,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC)

CONCERNANT LA MODIFICATION A LA CONVENTION COLLECTIVE 2010-2015 EN SUIVI DE LA
CONCLUSION DES TRAVAUX RELATIFS AU MAINTIEN DE L’EQUITE SALARIALE EFFECTUES PAR
LE CONSEIL DU TRESOR
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ATTENDU la conclusion des travaux relatifs au maintien de I'équité salariale effectués
par le Conseil du trésor, les parties négociantes conviennent de ce qui suit :

1)

L’annexe VI-6 est ajoutée a la convention collective :

1)

2)

4)

Annexe VI-6
Maintien de P’équité salariale

L’enseignante ou I'enseignant a droit, a titre de rétroactivité et compte tenu de
la durée de ses services, a un montant égal a la différence entre le traitement
qu’elle ou il-aurait dd recevoir a compter du 31 décembre 2010 jusqu’a la date
du versement des nouveaux taux et de la nouvelle échelle de traitement et le
traitement qu’elle ou il a regu pour cette méme période.

L'enseignante ou I'enseignant qui n'est plus a 'emploi du College au moment
du paiement de la rétroactivité prévue au paragraphe 1) doit faire une
demande écrite de paiement au Collége afin que le montant d’ajustement
salarial qui lui est d( lui soit versé.

En cas de déces de I'enseignante ou de I'enseignant, la demande peut étre
effectuée par ses ayants droit selon les mémes modalités.

Les montants calculés en application de la présente entente portent intérét au
taux légal, conformément aux dispositions de la Loi sur [équité
salariale (L.R.Q., chapitre E-12.001).

Un montant rétroactif inférieur a 1,00$ n’est pas payable.



Lettre d'entente n° 05 FNEEQ-CSN 3

2) L’annexe « VI-1 » de la convention collective est remplacée par la suivante :

Echelles de traitement

TABLEAU A
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS COMPLET OU A TEMPS PARTIEL
(TAUX ANNUELS)
Echelon"” Taux Taux Taux Taux Taux Taux a
2010-06-01 2010-12-31 2011-06-01 2012-06-01 2013-06-01 compter du
au au au ' au au

2010-12-30  2011-05-31  2012-05-31 2013-05-31“) 2014-05-31“) 2014-06-01

1 36 654 36 654 36 929 37 298 37 951 38710
2 38 015 38 212 38 499 38 884 39 564 40 355
3 39 375 39 837 40 136 40 537 41 246 42 071
4 40 957 41530 41 841 42 259 42 999 43 859
5 42713 43 296 43 621 44 057 44 828 45725
6 44 549 45136 45 475 45 930 46 734 47 669
7 46 458 47 055 47 408 47 882 48 720 49 694
8 48 454 49 056 49 424 49 918 50 792 51 808
9 50 527 51 141 51 525 52 040 52 951 54 010
10 52 697 53 315 53 715 54 252 55 201 56 305
1 54 955 55 582 55 999 56 559 57 549 58 700
12 57 314 57 945 58 380 58 964 59 996 61196
13 59 772 60 408 60 861 61470 62 546 63797
14 62 331 62 976 63 448 64 082 65 203 66 507
15 65 008 65 653 66 145 66 806 67 975 69 335
16 67 797 68 444 68 957 69 647 70 866 72283
17 70704 71 354 71 889 72 608 73 879 75357

- 18@3 71853 72 514 73 058 - 73789 75 080 76 582
19% 73022 73 693 74 246 74 988 76 300 77 826
20® 74 208 74 891 75453 76 208 77 542 79093

(1) L’enseignante ou 'enseignant se voit attribuer I'échelon correspondant & son expérience, augmenté de:

2 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans;
4 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans;
6 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans;
8 échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans et plus et qui posséde un doctorat

du 3° cycle.

(2) L'échelon 18 est accessible aux détenteurs et détentrices d'un dipldome de maitrise acquis dans la discipline
enseignée ou acquis dans une discipline apparentée et utile & I'enseignement de la discipline au contrat.

(3) Les échelons 18, 19 et 20 sont accessibles aux enseignantes et aux enseignants possédant une scolarité de
19 ans ou plus et un doctorat du 3° cycle.

(4) Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs conformément & la
majoration prévue, le cas échéant, aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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ANNEXE VI - 1 (SUITE)
TABLEAU B

TAUX HORAIRES DE L’ENSEIGNANTE OU L’ENSEIGNANT CHARGE DE COURS

Période

du 1% avril 2010 au 30 décembre 2010
du 31 décembre 2010 au 31 mars 2011
du 1% avril 2011 au 31 mars 2012
du 1*" avril 2012 au 31 mars 2013
du 1% avril 2013 au 31 mars 2014’

a compter du 1% avril 2014’

16 ans et moins

60,18 $
60,93 $
61,39 §
62,00
63,09 %

64,35 %

17 ans et 18 ans

70,04 $
70,83 $
71,36 $
72,07 $
73,33 $

74,80 %

Le mot «ans» correspond a la scolarité établie conformément a la convention collective.

19 ans et plus

84,53 %
85,37 §
86,01 %
86,87 $
88,39 %

90,16 $

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant é&tre supérieurs

conformément a la majoration prévue, le cas échéant, aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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3) Les points 07. c) 5. et 07. c) 6. de I'annexe llI-1 de la convention collective
sont remplacés par les suivants :

5. lorsqu'une enseignante ou un enseignant est tenu d'effectuer des heures
supplémentaires ou de la suppléance sur demande du College, elle ou il est
rémunéré de la fagon suivante au choix de I'enseignante ou de I'enseignant :

Classe Taux
Taux Taux Taux Taux Taux Taux a
2010-04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 compter du
au au ; au au au
2010-12-30 2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31"  2014-03-31" 2014-04-01"
| 37,94 38,32 38,61 39,00 39,68 40,47
] 44 .35 44 79 4513 45,58 46,38 47.31
H 51,68 52,19 52,58 53,11 54,04 55,12
v 56,56 57,12 57,55 58,13 59,15 60,33
ou

I'équivalent en temps aprés entente entre le College et I'enseignante ou
'enseignant. Ce taux est aussi applicable a une enseignante ou un

enseignant chargé de cours;

6. les enseignantes et enseignants a la formation continue sont rémunéres de la

fagon suivante :

Classe Taux
Taux Taux Taux Taux Taux Taux a
2010-04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 compter du
.au au au au au
2010-12-30 2011-03-31 2012-03-31 2013-03-31"  2014-03-31" 2014-04-01"
| 56,33 56,89 57,32 57,89 58,90 60,08
1] 64,45 - 65,09 65,58 66,24 67,40 68,75
1] 64,45 65,09 65,58 66,24 67,40 68,75
v 76,92 77,68 78,26 79,04 80,42 82,03

Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs

conformément a la majoration prévue, le cas échéant, aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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4) Le tableau D de I'annexe IlI-1 de la convention collective est remplacé par le
suivant :
TABLEAU D

ECHELLES DE SALAIRE SUR BASE ANNUELLE DES ENSEIGNANTES
ET ENSEIGNANTS EN AERONAUTIQUE ™™

Taux’ Taux Taux Taux Taux -
2010-04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 Taux a
au au au au au compter du

Classe . Echelon  2010-12-30  2011-03-31  2012-03-31  2013-03-31° 2014-03-31*  2014-04-01*

| 1 46 203 46 660 47 010 47 480 48 311 49 277
| 2 47 224 47 692 48 050 48 531 49 380 50 368
I 3 48 380 48 859 49 225 49 717 50 587 51 599
| 4 49 550 50 041 50 416 50 920 51 811 52 847
| 5 50 801 51 304 51 689 52 206 53 120 54 182
I 6 52 112 52 628 53 023 53 653 54 490 55 580
| 7 93 440 53 969 54 374 54 918 55 879 56 997
I 1 54 023 54 558 54 967 - 55517 56 489 57 619
I 2 55 067 55612 56 029 56 589 57 579 58 731
I 3 56 225 56 782 57 208 57 780 58 791 59 967
Il 4 57 416 57 984 58 419 59 003 60 036 61237
Il 5 58 650 59 231 59 675 60 272 61327 62 554
Il 6 59 954 60 548 61002 61612 62 690 63 944
Il 7 61 327 61934 - 62 399 63 023 64 126 65 409
i 1 61 829 62 441 62 909 63 538 64 650 65 943
i 2. 62 936 63 559 64 036 64 676 65 808 67 124
i 3 64 074 64 708 65193 65 845 66 997 68 337
1l 4 65 309 65 956 66 451 67 116 68 291 69 657
i 5 66 561 67 220 67 724 68 401 69 598 70990
m 6 67 908 68 580 69 094 69 785 71006 72426
1 7 69 645 70 334 70 862 71571 72823 74 279
v 1 70 151 70 845 71376 72 090 73352 74 819
v 2 70 671 71371 71906 72 625 73 896 75 374
v 3 71178 71883 72 422 73 146 74 426 75915
v 4 71 791 72 502 73 046 73776 75067 76 568
v 5 72 464 73 181 73730 74 467 75770 77 285

—

Les classes | et Il s’appliquent & la fonction de répartitrice ou répartiteur et I'avancement est continu

jusqu'a la classe ll, échelon 7.

2. Les classes |, Il et Il s'appliquent aux enseignantes et enseignants au sol, aux enseignantes et
enseignants au vol sur avions ainsi gu'aux enseignantes et enseignants au simulateur et
avancement est continu jusqu’a la classe lll, échelon 7.

g Les classes I, lll et IV s’appliguent aux enseignantes et enseignants au vol sur héiicoptére et
I'avancement est continu jusqu’a la classe 1V, échelon 5.

4. Les taux et montants indiqués constituent un minimum, ceux-ci pouvant étre supérieurs

conformément & la majoration prévue, le cas échéant, aux clauses 6-4.04, 6-4.05 et 6-4.06.
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EN FOI DE pUOI, les parties nationales ont signé a f Dgzgkg £ ,ce 24 ®jour

du mois_ l'octo hre 2011.

POUR LE COMITE PATRONAL POUR LA FEDERATION NATIONALE DES
DE NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC) ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DU
QuEgec (FNEE SN))

Laval Dubé, président Jean Vrudelle, président

Eric Be@ vice-président icheline Thibodeau, vice-présidente



