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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART,

LA FEDERATION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DES COLLEGES (FPPC-CSQ)

D'AUTRE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC)

CONCERNANT LES MODIFICATIONS A LA CONVENTION COLLECTIVE A LA SUITE DE L’ENTREE EN
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VIGUEUR DU PLAN DE CLASSIFICATION (EDITION 2008)
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ATTENDU I'entrée en vigueur du Plan de classification (Edition 2008),
A compter du 15 ao(t 2008, les parties nationales conviennent de ce qui suit :
1-  L'Annexe « F » - Echelles de traitement - Colléges est modifiée par le retrait des

corps d'emplois suivants :

—  Animatrice ou animateur de la pastorale (35 heures)
—  Conseillére ou conseiller en mesure et évaluation (35 heures)

2-  La liste des corps d'emploi de I'annexe « F » - Echelles de traitement - Colléges
est modifiée de la maniére suivante :

—  L'appellation « Agente ou agent d’information » est remplacée par
« Conseillére ou conseiller en communication ».

3- La personne professionnelle qui, au 14 ao(t 2008, était classifiée dans le corps
d'emploi « Agente ou agent d’information » est, 8 compter du 15 aoit 2008,
classifit¢e dans le corps demploi « Conseillere ou conseiller en
communication ».

EN FOI DE QUOI, les parties nationales ont signé ce ;277 ® jour du mois

de 2008.
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Laval Dubé, président B/e'rnard Bérubé, président
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Jelan Bﬂ/auchesne, vice-président Chantal Kelly, porte-parole



