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ENTENTE INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART,

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE AU NOM DES SYNDICATS DE
PERSONNEL DE SOUTIEN DES COLLEGES (SCFP-FTQ)

ET

D'AUTRE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC)

CONCERNANT L’ANNEXE « P » TABLEAU DE REPARTITION DU BUDGET RESEAU
POUR LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
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SCFP-FTQ

Les parties nationales conviennent de remplacer lI'annexe « P » de la convention
collective 2010-2015 par la suivante :

ANNEXE « P »

TABLEAU DE REPARTITION DU BUDGET RESEAU POUR LE PLAN DE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

A compter du 1° juillet 2011, une somme de 200 000 $ par année contractuelle pour
'ensemble du réseau collégial est répartie entre tous les colléges selon leur nombre
respectif de personnes salariées bénéficiant de la sécurité d’emploi au 30 juin 2010.

Le résultat de cette répartition, indiqué dans le tableau ci-dessous, sert a I'application de
la clause 8-4.10 de la convention collective.

Plan de développement des compétences - Budget réseau 200 000 $

Collége Fédération syndicale Nombre Répartition du
de personnes budget / réseau
salariées

Abitibi-Témiscamingue SCFP 95 4 587,16 $
Ahuntsic FPSES 132 6 373,73 $
Alma FEESP 42 2028,01%
André-Laurendeau FEESP 95 4 587,16 $
Baie-Comeau FEESP 36 1738,29 $
Beauce-Appalaches FEESP 51 2 462,58 $
Bois-de-Boulogne FPSES 72 3476,58 $
Champlain
- Lennoxville - FPSES 20 965,72 $
- Saint-Lambert FEESP 37 1786,58 $
- St.Lawrence FEESP 16 772,57 %
Chicoutimi FEESP 122 5890,87 $
Dawson FPSES 162 7822,31%
Drummondville FEESP 53 255915 $
Edouard-Montpetit FPSES 177 8 546,60 $
Francois-Xavier-Garneau FPSES 115 5552,87 $
Gaspésie et des lles FEESP 52 2510,86 $
- Carleton-sur-Mer FEESP 11 531,14 $
- lles-de-la-Madeleine FEESP 8 386,29 $
- Ecole des Péches

et d’'aquaculture du Québec FEESP 16 772,57 $
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Gérald-Godin FEESP 22 1062,29 $
Granby-Haute-Yamaska FPSES 36 1738,29 %
Héritage FEESP 25 1207,15$%
John Abbott FPSES 110 5311,44 %
Jonquiére FEESP 95 4 587,16 $
La Pocatiére FEESP 55 2 655,72 %
Lévis-Lauzon FEESP 84 4 056,01 %
Limoilou FEESP 158 7 629,16 $
Lionel-Groulx FEESP 105 5 070,01 $
Maisonneuve SCFP 130 6 277,16 $
Marie-Victorin SCFP 64 3 090,29 $
Matane FEESP 38 1834,86 9%
Montmorency FEESP 113 5 456,30 $
Outaouais FEESP 95 4 587,16 $
Reégional de Lanaudiére
- Centre adm Repentigny,

Joliette et Terrebonne FEESP 42 2028,01 %
- L’Assomption FEESP 24 1 158,86 $
Rimouski FEESP 155 7484,31%
Riviére-du-Loup FEESP 60 2897,15 %
Rosemont FEESP 86 4 152,58 $
Saint-Félicien FEESP 37 1 786,58 $
Sainte-Foy _ .

- personnel de soutien FEESP 160 772574 %
- interprétes FPSES 8 386,29 $
- TES et accompagnateurs FPSES 1 48,29 $
Saint-Hyacinthe FEESP 71 3428,30 %
Saint-Jean-sur-Richelieu FEESP 81 3911,15$
Saint-Jérome FEESP 86 4 152,58 $
Saint-Laurent FEESP 76 3 669,72
Sept-lles FEESP 31 1496,86 $
Shawinigan FEESP 42 2028,01%
Sherbrooke FPSES 114 5 504,59 $
Sorel-Tracy FEESP 30 1 448,58 $
Thetford FEESP 48 2317,72 %
Trois-Riviéres FEESP 137 6 615,16 $
Valleyfield SCFP 56 2704,01 %
Vanier FPSES 118 5 697,73 $
- mécanicien machines fixes Local 9538 1 48,29 $
Victoriaville FPSES 62 2993,72 %
Vieux Montréal

- personnel de soutien FEESP 146 7 049,73 $
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- intérprétes FPSES 25 1207,15$
Société d'informatique » FEESP
Bourgchemin : 1 48,29 $
Centre d'informatique FEESP
Sag.-Lac-St.-Jean 2 96,57 $
Ensemble des colléges : 4142 . .200 000,00 $

EN FOI DE QUOI, ‘Ies parties nationales ont signé M ce 30 ® jour

du mois de _~aza 2011.

POUR LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC)

S Y

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE AU NOM DES SYNDICATS

DE PERSONNEL DE SOUTIEN (SCFP-FTQ)

S il frsss

_—Taval Dibé,lprésident ~

Eric Berge@e-b’rééident ——

“ Ginette Bugsiéres, présidente
Secteur cégep

Marie-Claude Cadieux, coordonAatrice
Secteur cégep




