LETTRE D’ENTENTE 2005-2010 —- NUMERO 01

concernant
(les conditions de travail du personnel enseignant du Collége de Valleyfield)

ENTRE D’UNE PART :

LA PARTIE SYNDICALE NATIONALE DUMENT MANDATEE PAR LE SYNDICAT DES
PROFESSEURS DU COLLEGE DE VALLEYFIELD

ET D’AUTRE PART,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC)

RELATIVE AUX TAUX ET ECHELLES DE SALAIRES DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS DU
COLLEGE DE VALLEYFIELD A COMPTER DE L'ANNEE D’ENGAGEMENT 2005-2006
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En application de I'annexe VI — 3 portant sur la structure salariale et échelles de
salaires, les parties nationales conviennent de modifier la convention
collective 2005-2010 de la maniére suivante :

01. Les échelles de traitement et taux horaires qui figurent aux tableaux A et B a
I'annexe VI - 1 sont abrogeés et remplacés par les tableaux A-1 et B-1 suivants :

Tableau A-1 )
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS COMPLET OU A TEMPS PARTIEL
(TAUX ANNUELS)

) Taux
Echelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux a
) Taux  2005-11-20 2006-11-21 2006-12-01 2007-11-21 2007-12-01 2008-12-01 compter
au au au au au au au du
2005-11-19 2006-11-20 2006-11-30 2007-11-20 2007-11-30 2008-11-30 2009-11-30 2009-12-01

1 33695 33 695 33 695 34 369 34 369 35 056 35757 36 472
2 34 945 34 945 34 945 35 644 35644 36 357 37 084 37 826
3 36 196 36 196 36 196 36 920 36 920 37 658 38 411 39179
4 37 644 37 646 37 648 38 401 38 403 39171 39 954 40 753
5 39 206 39 225 39 244 40 029 40 048 40 850 41 667 42 500
6 40 837 40 875 40 913 41732 41 771 42 606 43 458 44 327
7 42 533 42 591 42 649 43 502 43 561 44 432 45 321 46 227
8 44 303 44 382 44 461 45 351 45 432 46 341 47 268 48 213
9 46 141 46 243 46 345 47 272 47 377 48 324 49 290 50 276
10 48 059 48 186 48 314 49 280 49 411 50 399 51 407 52 435
1 50 056 50 210 50 364 51 371 51 529 52 559 53610 54 682
12 52 136 52 319 52 502 53 552 53 740 54 815 55911 57 029
13 54 302 54 516 54 731 55 825 56 045 57 166 58 309 59 475
14 56 554 56 801 57 049 58 190 58 444 59613 60 805 62 021
15 58 907 59 190 59 474 60 664 60 955 62 174 63 417 64 685
16 61 354 61675 61 998 63 238 63 569 64 840 66 137 67 460
17 63 904 64 267 64 632 65 924 66 298 67 621 68 973 70 352

18" 65 310 65 557 65 805 67 121 67 374 68 720 70 094 71 496

199 66 747 66 873 67 000 68 340 68 468 69 837 71234 72 659

20" 68 216 68 216 68 216 69 580 69 580 70972 72 391 73 839

(1) L'enseignante ou l'enseignant se voit attribuer I'échelon correspondant a son expérience, augmenté de :

2 ¢échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 17 ans;
4 ¢échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 18 ans:
6 ¢echelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans;
8 ¢échelons dans le cas de celle ou celui dont la scolarité est évaluée a 19 ans et plus et qui posséde un doctorat du 3° cycle.

(2)  L'échelon 18 est accessible aux détenteurs et détentrices d'un diplome de maitrise acquis dans la discipline enseignee ou
acquis dans une discipline apparentée et utile a I'enseignement de la discipline au contrat.

(3)  Les échelons 18, 19 et 20 sont accessibles aux enseignantes el aux enseignants possédant une scolarité de 19 ans ou plus et un
doctorat du 3° cvele.

(4) A compter du premier (1) jour de 'année d’engagement 2005-2006.



Lettre d'entente n® 01 3
Les conditions de travail du personnel enseignant du Collége de Va|leyfleld

Tableau B-1

TAUX HORAIRES DE L’ENSEIGNANTE OU L’'ENSEIGNANT CHARGE DE COURS

Période 16 ans ¢t moins 17 ans et 18 ans 19 ans et plus
du 1" juillet 2005 au 19 nov. 2005 55.03 $ 63.80% 76,58 $
du 20 nov. 2005 au 30 sept. 2006 55.13 8 63,99 § 76,958
du 1*oct. 2006 au 20 nov. 2006 56,23 § 65,27 $ 78,49 §
du 21 nov. 2006 au 30 sept. 2007 56,33 $ 65.47 % 78,87 §
du 1* oct. 2007 au 20 nov. 2007 5746 % 66.78 $ 0,45 %
du 21 nov. 2007 au 30 sept. 2008 57.56 % 66,98 $ 80,84 §
du 17 oct. 2008 au 30 sept. 2009 58.71% 68328§ 82,46 S
a compter du 17 oct. 2009 5088 % 69.69 % 84,118

Le mot «ans» correspond a la scolarité établiec conformément a la convention collective.
02. Ajustements salariaux et sommes dues a titre de rétroactivité :

Pour les périodes visées par la présente entente, les ajustements salariaux, y
compris les ajustements relatifs a toute forme de prestations, et les sommes dues
a titre de rétroactivité en vertu des échelles figurant aux tableaux A-1 et B-1 de la
présente entente sont versées par le Collége dans les soixante (60) jours
ouvrables qui suivent la signature de la présente entente a toutes les
enseignantes et a tous les enseignants a I'emploi du Colléege a la date de la
signature de la présente entente.

Ces dispositions s'appliquent également aux enseignantes et aux enseignants qui
ont été a I'emploi du Collége entre le 1% juillet 2005 et la date de la signature de la
présente entente.

EN FOI DE QUOI, les parties nationales ont signé a Québec, ce ;-al jour du mois

de %Cmig e 2007.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA PARTIE SYNDICALE NATIONALE
NEGOCIATION DES COLLEGES (CPNC) DUMENT MANDATEE PAR LE SYNDICAT DES
PROFE EURS DU COLLEGE DE VALLEYFIELD

/}u crret e
/Rona Cam on' reS|dent
CSN "
Q\\m\\
/Iain Lavoie, vice-presiderit Jean T\udelle, Z° vice-président
FNEEQ-CSN



