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CHAPITRE 1-000 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE, HARCELEMENT
SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL, ACCES A L'EGALITE ET
PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d'établir des rapports ordonneés entre les parties, de déterminer les
conditions de travail ains que d'éablir des mécanismes appropriés pour le réglement des
difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

Dans laconvention, les expressons et termes suivants sgnifient, amoins quele contexte ne sy
oppose.

Ancienneté

Ancienneté déerminée al'article 8-1.00.

Annéefinanciere

Période sétendant du 1% juillet d'une année au 30 juin de I'année suivante.

Bureau national de placement

Bureau formé de la Fédération des commissions scolaires du Québec et du ministére de
I'Education.

Bureau régional de placement

Bureauformé par I'ensemble descommissionssituéessur leterritoire de chacune des directions
régionales du ministére de I’ Education. Le Ministére participe de plein droit aux activités de
ce bureav.

Centre

Un centre d’ éduceation des adultes ou de formation professonnelle sous juridiction de la
commisson.

Classe d'emplois

L'une des classes demplois dont les titres gpparaissent aux échelles de traitement al'annexe

| delaconvention et cdlesqui pourraient éventuellement étre créées, conformément alaclause
6-1.13.
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1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

Commission

Lacommission scolaire aqui sapplique la convention collective.

Conjoint

On entend par conjoints les personnes:

a) qui sont mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont |es pere e mere d un méme enfant;

C) desxedifférent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an;
sous réserve que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjoint de méme que la Sparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas de
personnes qui vivent maritalement.

Convention

La présente convention collective.

Employé

L esexpressions «employé», «lesemployés», «tout employé», autant aumasculin qu'au féminin,

au singulier quau plurid, sgnifient & comprennent les employés ci-aprés définis e a qui une

ou plusieurs dispositions de la convention sappliquent, conformement al'article 2-1.00.

Employéal'essai

L'employé qui n'a pas complété la période d'essai prévue a la clause 1-2.22 pour devenir

employé régulier.

Employérégulier

A) L'employé ayant complété la période dessai prévue ala clause 1-2.22;

B) L'employé qui, au service de lacommission ou de la ou des commissions (indtitutions) a
laguelle ou auxquelles celle-ci succéde, avait acquis le statut demployé régulier.

Employé per manent

L'employé régulier ayant acquis sa permanence.

A moinsd unedispositional’ effet contraire, I’ expression «employérégulier»indut I’ expression
«employé permanent».
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1-2.14

1-2.15

1-2.16

1-2.17

1-2.18

1-2.19

Employétemporaire

A) L'employé embauché comme tel pour effectuer un travail déterminé lors d'un surcroit

B)

temporaire de travail ou d'un événement imprévu pour une période n'excédant pas cing
(5) mois, amoins d'entente écrite avec le syndicat.

A défaut dentente, I'employé dont la période d'embauiche excéde la période définie au
paragraphe précédent obtient le statut demployé régulier. La commission crée aorsun
poste! qudle déermine et I'employé est automati quement candidat sur le poste affiché,
conformément a la clause 7-1.16. Sa candidature est considérée a |'étape prévue au
paragraphe C) delaclause 7-1.16. Si I'employén'obtient pasle poste concerné, il et mis
apied desquil est comblé. S cet employé obtient le poste, la période reconnue pour fins
d acquisition de la permanence débute aprés |a période définie au paragraphe précedent,
Sil Sagit d un poste atemps plein.

L 'employé embauché comme tel, pour remplacer un employé absent pendant ladurée de
cette absence.

C) L’employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail déterminé dansle cadre

d un poste particulier.

Employétravaillant dansle secteur del’adaptation scolaire

L’employé qui est embauché comme tel pour effectuer un travail déterminé dans une des
classes d’ emplois suivantes : prépose aux ééves handicagpés, technicien en écriture brallle,
technicien en éducation spécidisée et technicien-interprete,

Fédération

LaFédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ).

Grief

Toute mésentente relaive a l'interprétation ou al'application de la convention.

M ésentente

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la convention, et autre qu'un
différend, au sensdu Code du travail.

Ministére

Le ministére de |'Education du Québec (MEQ).

1

Le posteans crééest atempspleins I'employétemporaire &ait atempsplein. 1l est atemps
partiel S I'employé temporaire éait atemps partidl.
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1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

Mutation

Mouvement d'un employé a un autre poste al'intérieur de laméme classe demplois ou aune
autre classe demplais, dont le maximum de I'échelle de traitement est identique ou, Sil sagit
de classes d'emplois rémunérées selon un taux detraitement unique, dont letaux est identique.

Parties négociantes a I'échelle nationale

A) Patieparronde: Le Comité patrona de négociation pour les commissions scolaires
francophones (CPNCF)

B) Patiesyndicde: Fédération indépendante des syndiceats affiliés (FISA).

Période d'essai

Période demploi a lagudle un employé, autre quun employé temporaire, nouvellement
embauché est soumis pour devenir employérégulier. Cette période est de soixante (60) jours
effectivement travaillés. Cependant, cette période est de quatre-vingt-dix (90) jours
effectivement travaillés pour les employés occupant 1'un des postes de la sous-catégorie des
emplois de technicien.

L'employé occupant un poste a temps partiel est soumis a une période d'essai d'une durée
équivaenteacelle prévue ci-dessus, selonle cas, ou aune période d'essai d'une durée de neuf
(9) mois consécutifs, soit la moindre de ces deux (2) périodes.

Toute absence pendant lapériode d'essai Sgjoute acette période. Deplus, I’employeal’
qui obtient un autre poste régulier doit recommencer sa période d dans le cadre de ce
nouveau poste.

Permanence

Staut acquis par I'employé régulier qui a terminé au moins deux (2) années complétes de
sarvice actif alacommission dans un poste atemps plein.

Danslamesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien demploi, I'acquisition de la permanence
pour un employé est retardée proportionnellement dans le cas dinterruption de son service
actif.

L "absence pour invdidité couverte par I'assurance sdaire, I'absence pour invdidité due aune
Iésion professionndlle, tant que I'employé en cause continue de recevoir des prestations pour
ces invdidités en vertu de la convention, congtituent du service actif aux fins d'acquigition de
la permanence, et ce, malgré la clause 1-2.32.

Par exception alaregle dacquisition delapermanence, I'employé qui aacquis sa permanence
en vertu des dipositions qui précedent ou en vertu d'une convention collective antérieure et
Qui occupe un poste atemps partiel conserve son statut de permanent danslamesure ouil n'y
apas eu rupture de son lien demploi depuis qu'il a acquis sa permanence.
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1-2.24

1-2.25

1-2.26

1-2.27

Plan de classification

Le Plan de classficetion, préparé par |apartie patronae négociante al’ échdlenationde, aprés
consultation de la partie syndicale négociante a I’ échelle nationale, pour «les catégories des
emplois de soutien technique et paratechnique, de soutien adminigratif et de soutien manuel»,
édition du 3 mai 2000 et toute modification ou nouvelle classe d emplois qui ont ou pourront
étre gjoutées pendant la durée de la convention.

Poste

Affectation particuliére d'un employeé pour I'accomplissement destéches quelacommission lui
assigne; sous réserve de l'article 7-3.00, tout employé détient un poste a I'exception d'un
employé temporaire et de ceux vises par le chapitre 10-0.00 qui n'en détiennent pas.

Poste a temps partiel

Posgte dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que 75 p. 100 de la durée de
lasemaine réguliere de traval.

Lacommission ne peut diviser un poste autre qu'un poste atemps partie en plusieurs postes
atemps partiel amoins dentente écrite avec le syndicat.

Poste particulier

Affectationparticuliéred un employé pour I’ accomplissement de sestachesdansle cadred un
projet particulier a caractére temporaire pour une période ou des pé&riodes n' excédant pas
vingt-quatre (24) mois a compter de la date du début du projet, a moins d’ entente avec le
syndicat.

Lorsgue lacommission poursuit |e projet au-dela de cette période maximale, et ce, sansqu'il
y ait eu entente avec le syndicat, elle crée aors un poste. Ce poste est a temps plein s
I’'employé &ait atempsplein et atempspartid S |’ employé &ait atemps partid. |l est affiché,
conformément ala clause 7-1.16.

L’employé temporaire, qui occupe ce poste particulier, obtient le statut d’ employé régulier.
Il est automatiquement candidat a ce poste et sa candidature est considérée au paragraphe C)
delaclause 7-1.16. S cet employé n’ obtient pas le poste concerné, lacommission met fina
son emploi, désqu'il est comblé. S cet employé obtient le poste, |a période reconnue pour
finsd’ acquisition delapermanence débute gpreslapériode définieau premier dinéa, Sil S agit
d un pogte atemps plein.

L’employé régulier qui occupe un poste particulier est toujours titulaire de son poste, sous
réserve de |’ article 7-3.00. Lorsgue son poste particulier prend fin, il reprend le poste qu'il
détient.

Avat de procéder a la création d'un projet particulier, la commission doit consulter
prédablement le syndicat. Cet avis doit comporter les ééments suivants :

lanature du projet;

ladurée du projet;

les effectifs qui seront requis pour le projet;

la source de financement qui permet larédisation de ce projet.
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1-2.28

1-2.29

1-2.30

1-2.31

1-2.32

1-2.33

1-2.34

Promotion

Mouvement d'un employé a un autre poste d'une autre classe demplois dont e maximum de
I'échelle de traitement est supérieur a cdui de la classe demplois quil quitte ou, Sil sagit de
classes demplois rémunérées sdon un taux de traitement unique, dont le taux est supérieur a
cdui delaclasse demplois quil quitte.

Rétrogradation

Mouvement d'un employé a un autre poste d'une autre classe demplois dont e maximum de
I'échdlle de traitement est inférieur a cdlui de la classe demplois quil quitte ou, Sil sagit de
classes demplois rémunérées sdon un taux de traitement unique, dont le taux et inférieur &
cdui delaclasse demplois quil quitte.

Secteur del'éducation

L'ensemble des commissions scolaires et colleges définis ala Loi sur le régime de négo-
ciation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
c. R-8.2).

Secteurs public et parapublic

L'ensemble des commissions scolaires, colleges, éablissements et organismes gouverne-

mentaux définisalaLoi sur le régime de négociation des conventions collectivesdansles
secteurspublic et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2), de méme que I'ensemble desministeres et
organismes du gouvernement visés par laLoi sur la Fonction publique (L.R.Q., ¢c. F-3.1).

Service actif

Période de temps pendant laquelle I'employé a effectivement travaillé pour le compte de la
commissionou delaou descommissions (ingitutions) alaquelleou auxquelescdle-ci succede,
depuis son dernier embauchage ou pendant laguelle son traitement a éé maintenu.

Syndicat

L 'association de sdariés accréditée en vertu du Code du travail et liée par la convention.

Traitement

Le montant versé aun employé, conformément aux dispositions des articles 6-1.00, 6-2.00
et 6-3.00 a I'excluson de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses 6-2.13,
6-2.15, 7-3.23, 7-3.35 et 7-3.42.
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1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-3.03

1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

RESPECT DESDROITSET LIBERTESDE LA PERSONNE

La commission et le syndicat reconnaissent que tout employé a droit a l'exercice en pleine
égdité des droits et libertés affirmés dans la Charte des droits et libertés de la personne
(L.R.Q, c. C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et décisons,
I'exercice par tout employé, en pleine égalité, de ces droits et libertés de la personne, sans
digtinction, exclusion ou préférence pouvant congtituer une discrimination au sensdelaCharte
mentionnée au paragraphe précédent. La commission s engage égdement a respecter la
confidentiaité dans |’ administration des certificats médicaux.

Aucune menace, contrainte ou représailles ne peut étre exercée contre un employé en raison
de I'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou laloi.

Aucun représentant syndical ou délégué syndical ne peut étre 1és¢ dans les droits que |ui
confere la convention, ni subir de harcelement, de menaces, dintimidation, ni faire I'objet de
discrimination prohibée par laloi, du seul fait de l'accomplissement de ses fonctions.

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Aux fins du présent article, le harcdement sexud se définit comme suit :

une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes a connotation sexuelle,
répétés et non désirés, et qui est de nature a porter atteinte aladignité ou al‘intégrité physique
ou psychologique de la personne ou de nature a entrainer pour dle des conditions de travail
défavorables ou un renvoi.

Lacommission et le syndicat Sengagent afavoriser un milieu detravail exempt de harcdement
sexud et prennent les moyens raisonnables a cet effet.

L'employé sollicité sadresse a un représentant autorisé de lacommission afin de faire cesser
tout harcdement sexud dont il prétend étre I'objet; lors de toute rencontre avec I'employeur
dans le cadre de la présente clause, un représentant syndica peut accompagner I'employé, s
cedernier le désire.

A défaut d'une solution jugée satisfaisante et § I'employé désire poursivre sa démarche, la
commissionet lesyndicat forment un comitéad hoc composé d'un membre désignépar chague
partie.

Ce comité a pour mandat de faire enquéte sur une plainte de harcelement sexuel en milieu de
travail qui lui est acheminée et de recommander alacommission, le cas échéant, les mesures
quiil juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui suivent la date de saformation.
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1-4.06

1-4.07

1-4.08

1-4.09

1-5.00

1-5.01

1-5.02

1-5.03

1-5.04

1-6.00

1-6.01

1-6.02

Le nom des personnes impliquées ans que les circonstances entourant la plainte de
harcdement sexud en milieu detravail doivent éretraités defagon confidentielle, sousréserve
delapreuve requise lors d'un arbitrage, le cas échéant.

A défaut par la commission d'adopter une solution jugée satisfaisante suite au rapport du
comité, I'employé concerné ou le syndicat, avec I'accord de cet employé, peut soumettre un
orief; dans ce cas, le ddai de soumission de grief court a compter de la date de remise du
rapport prévu alaclause 1-4.05 ou de la date ou ce rapport aurait di étre remis.

Le grief est soumis directement al'arbitrage.

L'arbitre doit procéder de fagon a sauvegarder la dignité et la réputation de toute personne
concernée par le grief.

Lesdispositionsdesarticles9-1.00 et 9-2.00 sappliquent atout grief soumisdansle cadredu
présent article dans la mesure ou dles sont compatibles.

ACCESA L'EGALITE

Lacommission qui décide dimplanter un programme d'acces a I'égdité en vertu de toute loi
outout reglement qui lui sont gpplicables, consultele syndicat au comité dereationsdu travall;
le syndicat peut dors faire toute recommandation gppropriée ala commission.

Lors de la consultation du syndicat au comité de relations du travail, les représentants
syndicaux peuvent ére assstés dun consaller syndicd; dans ce cas, le syndicat informe la
commission de la présence du conselller syndicdl, et ce, dans un déa raisonnable avant la
tenue de la rencontre.

Lacommission est responsable de I'application des programmes d'acces al'égdité et informe
le comité de relations du travail de leur évolution.

Le syndicat peut recommander a la commission I'implantation d'un programme d'acces a
l'égdite.

PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL

Lacommission qui décide dimplanter un programme d'aide au personnd conaulte le syndicat
sur le contenu du programme, dans le cadre du comité de relations du travall.

Le progranmedaide au personnd contient desdispositionsal'effet quel'employéest libredy
participer et adroit ala confidentidité.
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CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00 CHAMPD'APPLICATION

2-1.01 La convention sapplique atous les employés saariés au sens du Code du travail, couverts
par le certificat d'accréditation, sous réserve des gpplications partielles suivantes

A) Pour I'employé al'essai

L'employé al'essai est couvert par les clauses de la convention, sauf celles concernant le
droit a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage en cas de congédiement ou
lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, la commission donne a cet employé un avis
d'une durée au moins égde a celle dune période de paie.

B) Pour |'employétemporaire

a) L'employétemporaire ne bénéficie des avantages de la convention que relaivement
aux clauses ou aux articles suivants:

1-1.01
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-2.00
2-3.00
3-4.00
3-5.00

3-6.00
3-7.00
3-8.00
4-1.00
5-2.00

5-8.00
5-9.22 c)
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-5.00
6-6.00
6-8.00
6-9.00
7-1.00

8-2.00
8-3.00
8-5.00

But de la convention

Définitions sgppliquant a son statut

Respect des droits et libertés de la personne

Harcdement sexuel en milieu de travail

Reconnaissance

Dispogtions reatives alaligte de priorité d embauche

Affichage et didribution

Assemblées syndicales et utilisation deslocaux delacommisson ades
finssyndicaes

Retenue syndicde

Régime syndica

Documentation

Comité de rlations du travall

Jours chdmes et payés (a la condition quil at travaillé dix (10) jours
depuis son embauchage, et ce, avant I'occurrence du jour chdmé et
paye)

Responsahilité civile

Lésion professionnelle

Régles de classement

Déermination de I'échelon

Tratement

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Location et prét de sdles ou de locaux

Versement delapae

Mouvements de personnd (en ce qui concerne ses droits a titre de
candidat a un poste, a un surcroit de travail ou a un poste particulier)

Semaine et heures de travall

Heure supplémentaire

Santé et séeurité
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2-1.01 (suite)

8-6.00 Véements et uniformes

10-1.00 Education des adultes et formation professionnelle

11-2.00 Impression de la convention

11-3.00 Adaptation locde de la convention

11-4.00 Annexes et |ettres d'entente

11-5.00 I nterprétation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention

Annexel Taux et échelles de traitement horaires

b) Deplus, I'employétemporare qui atravaillé au moinssix (6) mois depuis son dernier
embauchage ou dans le cadre de plusieurs embauchages immédiatement continus!
bénéficie, en plus, des clauses ou articles suivants :

5-1.00
5-3.00

5-4.00

5-6.00
5-9.00

Congeés spéciaux

Régimes d'assurance vie, maladie et sdaire, a l'exception du para-
graphe B) delaclause 5-3.32

Droits parentaux :

1. Pour ére admissble aux droits parentaux, I'employé doit avoir
travallé ala commisson au moins vingt (20) semaines au cours
des douze (12) mois précédents le congé.

2. L'employé bénéficie des droits parentaux seulement pour la
période ou il aurait effectivement travaillé.

3. L'employén'apasdroit au congé sanstraitement atempsplein ou
atempspartid, en prolongation du congé de maternité, du congé
de paternité ou du congé d'adoption, al'exception du conge prévu
au paragraphe a) de la clause 5-4.24.

4. Pour ces employés, le congé spécid prévu alaclause 5-4.18 B)
est sans traitement, sous réserve du maintien du traitement pour
les quatre (4) jours auxquels I'employé peut avoir droit, le cas
échéant, en vertu de la clause 5-4.19.

5. Le tratement hebdomadare de lI'employé et le traitement
hebdomadaire moyen des cing (5) derniers mois. Lapériode de
mise a pied cyclique ne compte pas dans le cacul du traitement

moyen.

6. Au retour du congé de maternité, de paternité ou d'adoption,
I'employé reprend son affectation S celle-ci existe encore.

Vacances

Accident du travall e maadie professonndle (a l'exception des
paragraphes C) et D) de la clause 5-9.03 et des clauses 5-9.11 a
5-9.21)

AnnexelV  Draits parentaux

Lessamedis, lesdimanches, lesjours chdmeés, lesjournées pédagogiques et lafermeture d'été
prévue ala clause 5-6.05 A) ne condtituent pas une interruption de travail.
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2-1.01

(suite)

C)

D)

E)

F)

G)

c)

d)

L'employé temporaire a également droit a la procédure de reglement des griefs et
darbitrage, sil se croit 1és2 dansles droits qui lui sont reconnus ala convention.

L’employé temporaire dont la période d’ embauche est préaablement déterminée
pour plus de six (6) mois bénéficie dés la premiére (1) journée des conditions de
travail prévues pour I’employé visé au sous-paragraphe b) du paragraphe B) de la
présente clause. Cet employé continue de bénéficier du régime d' assurance maladie
de base e des régimes complémentaires déterminés par le comité paritaire
d’ assurance pour une période additionnelle de dix (10) jours suivant lamise a pied.
La commission percoit la prime exigible préalablement ala mise a pied, sdon les
modalités convenues par le comité paritaire d’ assurance.

L es bénéfices del’ employé temporaire remplacant ayant travaillé plusde six (6) mois
sont maintenus lors d'un retour au travaill dans un méme poste suite a un
rdentissement cydlique.

L’employé régulier misapied qui est rappelé pour effectuer un surcroit de travail ou
unremplacement temporaireregoit, pendant cette période d’ embauche, lesavantages
prévus au paragraphe B) de la clause 2-1.01. Cet employé n’accumule pas de
sarvice actif aux fins d' acquigtion de la permanence.

Pour |'employé occupant un poste a temps partidl

Lorsgu'un employé occupe un poste a temps partid, les digpostions pertinentes
sappliquent; toutefois, lorsqu'il y alieu aune application au prorata des heures effectuées,
des modalités spécifiques, Sil en est, sont prévues a chacun des articles.

Pour I'employétravaillant dansle cadre d'une location ou d'un prét de salles ou
de locaux

L'employé ne bénéficie que de I'article 6-8.00 de la convention.

Pour I'employétravaillant dansle cadre descoursd'éducation desadultes et des
coursdeformation professionnelle

L'employé ne bénéficie que de I'article 10-1.00 de la convention.

Pour le surveillant d'ééves et I'employé de cafétéria travaillant respectivement
dix (10) heures ou moins par semaine

L'employé ne bénéficie que de I'article 10-2.00 de la convention.

Pour |'employétravaillant dansun service de garde en milieu scolaire

L’employeé travaillant dans un service de garde et couvert par les digpostions de la
convention.
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2-1.01 (suite)

H)

Malgrél’ dinéaprécédent, I’ employétravaillant dans un service de garde en milieu scolaire
dont lasemaineréguliere detravail comporte quinze (15) heures ou moinsvoit son taux de
traitement mgoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment
des congés spéciaux, des jours chdmeés et payés, des jours de congé de maadie et de
I’assurance sdlaire. Quant aux vacances, cet employéadroit aun montant de 8 p. 100 du
traitement recu verse achague période de paie. Ladétermination delasemaineréguliere
de travall s effectue en consdérant les heures travaillées au cours de la premiéere (1)
semane compléte detravail qui suit le 15 octobre ou en fonction des heures attribuéeslors
de I’embauche d'un nouvel employé aprésle 15 octobre d' une année financiére. Cette
disposition s gpplique pour une période de douze (12) mois consecutifs. Malgré ce qui
précede, les parties négociantes al’ échelle nationae peuvent convenir d’ une autre date et
d une autre période de référence.

Pour |'employé occupant un poste particulier

1) L’employé régulier qui occupe un poste particulier continue de détenir un poste
conformément a |’ article 7-3.00 et est couvert par les clauses de la convention. |l
continue d’accumuler du service actif aux fins d'acquisition de la permanence,
conformément a la clause 1-2.23, en fonction du poste qu'il détient. Toutefois,
I’employé est assujetti aux particularités du poste particulier qu'il occupe quant aux
articles 7-2.00 et 8-2.00.

2) L’employé qui occupe un poste particulier benéficie, des la premiére (1) journée
d embauche, des conditionsdetravail prévues au sous-paragraphe b) du paragraphe
B).

3) Magreé le sous-paragraphe précedent, I’ employé occupant un poste particulier dont
lasemaine réguliére detravail comporte quinze (15) heures ou moins voit son taux de
traitement mgoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages sociaux,
notamment des congés pécialix, des jours chdmeés et payés, des jours de congé de
maladie et de I’ assurance sdaire, al’ exclusion des vacances. Quant aux vacances,
cet employé a droit a un montant de 8 p. 100 du traitement recu versé a chagque
période de paie.

Pour I’employé travaillant dansle secteur del’ adaptation scolaire

L’employé travaillant dans le secteur de I'adaptation scolaire est couvert par les
dispositions de la convention.

Malgré I dinéa précédent, I'employé travaillant dans le secteur de I’ adaptation scolaire
dont lasemaineréguliere detravail comporte quinze (15) heures ou moinsvoit son taux de
traitement mgoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment
des congés spécialx, des jours chomeés et payes, des jours de conge de maadie et de
I’assurance sdlaire. Quant aux vacances, cet employéadroit aun montant de 8 p. 100 du
traitement recu verse a chaque période depaie. Ladéermination delasemaineréguliere
detravail s effectue en consdérant le nombre d' heures du poste de I’ employé au moment
de son embauchage. Cette disposition S applique pour une période de douze (12) mois.
Malgrécequi précede, les partiesnégociantes al’ échelle nationa e peuvent convenir d une
autre date et d’' une autre période de référence.
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2-1.02

2-1.02

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

Sous réserve de I'utilisation des services d'un employé ou d'une personne en disponibilité du
personnel de soutien, une personne recevant un traitement de la commission e a qui ne
Sapplique pas la convention, n'accomplit normaement pasle travail dun employé régi par la
convention.

L 'utilisationdes services d'une personne nerecevant aucun traitement delacommission ne peut
avoir pour effet de causer lamiseapied, lamise en disponibilité, laréduction du traitement ou
laréduction d'heures dun employé régulier.

Sous réserve de |'utilisation des services d'un employé ou d'une personne en disponibilité du
personnel de soutien, une personne recevant un traitement de la commission e a qui ne
Sapplique pas la convention, n'accomplit normaement pasle travail dun employé régi par la
convention.

L 'utilisationdes services d'une personne nerecevant aucun traitement delacommission ne peut
avoir pour effet de causer lamiseapied, lamise en disponibilité, laréduction du traitement ou
laréduction d'heures dun employé régulier.

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et mandataire des employés
Visés par laconvention concernant | 'gpplication desmatieresrdativesaux conditionsdetravall.

Lacommission et le syndicat reconnaissent auix parties négociantesal'échdle nationdele droit
detraiter de questions relatives a l'interprétation et al'gpplication de la convention.

Dansle cas ou des griefs de méme nature sont 1ogés dans plusieurs commissions, les parties
négociantes al'échelle nationale doivent, ala demande de I'une d'dles, se rencontrer pour en
traiter dans les soixante (60) jours de la demande. A défaut dentente, la partie syndicae
négociante al'échelle national e peut demander, lors de lafixation au réle darbitrage, qu'un de
ces griefs soit entendu prioritairement atout autre grief sauf ceux rdatifs au congédiement.

Les parties négociantes a |'échelle nationale n'ont pas droit au grief ni a l'arbitrage, sauf s
autrement prévu.

Pour ére vdide, toute entente individuelle, postérieure a la date de la sgnature de la
convention, entreun employé et |lacommission, concernant desconditionsdetravall différentes
de cdles qui y sont prévues, doit recevoir I'approbation par écrit du syndicat.

Les parties négociantes a I'échelle nationale conviennent de se rencontrer de temps a autre
pour discuter de toute question relative aux conditions de travail des employés et adopter les
solutions appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les parties négociantes al'échelle
nationde peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier I'une des dispostions de la
convention ou d'en gouter une ou plusieurs autres. Cependant, toute solution aing acceptée
n'est applicable quavec le consentement écrit de la commission et du syndicat. Ces
dispositions ne doivent pas étre interprétées comme congtituant une révison de la convention
pouvant conduire a un différend au sens donné a ce mot par le Code du travail.
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2-3.00

DISPOSITIONSRELATIVESA LA LISTE DE PRIORITE D' EMBAUCHE

A la site de I'application de I’ annexe XVII1, cette matiére devient |’ objet de stipulations
négociées et agréées al’ échelelocae ou régionde, conformément alaLoi sur lerégime de

négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
c. R-8.2).
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVESSYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

REPRESENTATION SYNDICALE

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer un (1) employé par immeuble de travail comme déégué syndicd,
dont les fonctions congstent a recevoir tout employé du méme immeuble, qui aun probléme
concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance a un grief.

A cesfins, la commission autorise, pour un motif d'absence vaable, le ddégué et I'employé
concerné ainterrompretemporarement leur travail, sanspertedetraitement ni remboursemen.
Lademande de libération doit indiquer la durée probable de leur absence.

Cependant, dansle casou il y atrois (3) employés e moins d'une unité d'accréditation dans
un méme immeuble, le syndicat peut désigner un ddégué pour plus dun immeuble compris
dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon d'un kilometre et Six dixiémes

(1,6).

Repr ésentant syndical

Le syndicat peut désigner, parmi les employés, pour tous |es employés membres du syndicet,
un maximum de cing (5) représentants syndicaux.

Lafonction de représentant syndical consgte a:

A) assiger un employé aprés la formulation d'un grief afin de recuéllir, sil y a liey, les
rensel gnements nécessaires a la rencontre prévue au paragraphe A) de la clause 9-1.03;

B) représenter un employélorsdelarencontre prévue au paragraphe A) delaclause 9-1.03;
C) représenter les employés au comité de relaions du travail;

D) représenter un employé lors de la rencontre prévue al'dinéa a) du paragraphe B) de la
clause 5-3.32.

Un seul représentant a la fois peut, dans I'exercice de ses fonctions, interrompre tempo-
rarement sontravail pendant un tempslimité, sansperte detraitement ni remboursement, apres
avoir obtenu |'autorisation de son supérieur immeédiat, lequel ne peut refuser ssnsmotif vaable.

Toutefois, un maximum de trois (3) représentants peuvent étre libérés en méme temps, sans
perte de traitement ni remboursement, pour assister au comité de relations du travail prévu a
l'article 4-1.00, au comité de perfectionnement prévu alaclause 5-7.04 et lorsde larencontre
prévue au paragraphe A) de la clause 9-1.03.
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3-1.06

3-1.07

3-1.08

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

3-2.06

3-2.07

Lors de l'incapacité dagir du représentant syndical ou en son absence, un déégué syndicd
peut, aprés avoir obtenu |'autorisation de son supérieur immediat, sabsenter de son travail, en
indiquant la durée probable de son absence, pour accompagner un employé lors de la
rencontre prévuealaclause 9-1.01. Cette autorisation ne peut étrerefusée sansmotif vaable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses délégués et de ses représentants dans les
quinze (15) jours de leur désignation. Par lasuite, le syndicat informe la commission de tout
changement.

L'employé qui rencontre un représentant syndica dans le cadredes clauses 3-1.05 et 9-1.01
et libéré sans perte de traitement ni remboursement.

REUNION DE COMITESMIXTES

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte prévu a la convention peut
sabsenter de son travall afin dassgter aux reunions de ce comité ou pour effectuer un travail
requis par les parties formant le comité.

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte non prévu a la convention et dont
la formation est acceptée par la commission et le syndicat, ou par les parties négociantes a
I'échelle nationde, peut sabsenter de son travail afin dassister aux réunions de ce comité ou
pour effectuer un travail requis par les parties formant le comité.

Le représentant du syndicat nommeé sur un comité mixte est remboursé de ses dépenses par
lapartie quil représente, sauf s autrement prévu. Decefait, il n'adroit aaucune rémunération
additionndle.

L e représentant du syndicat doit informer al'avance son supérieur immédiat du nom du comité
auquel il est appelé a participer et de ladurée prévue de laréunion.

Le comité, sil lejuge utile, peut entendre toute personne-ressource lors de ses réunions.

Le représentant du syndicat, visé par les clauses 3-2.01 et 3-2.02, et libéré sans perte de
traitement ni remboursement et conserve tous les droits que lui confére la convention.

Le consaller syndica peut participer aux comités mixtes prévus a la convention. Toutefois,
la commission ou sesreprésentants doivent étre avisés de la présence de ce conseiller dansun
déla raisonnable avant la tenue de la rencontre.
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3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3.08

L IBERATIONS SYNDICALES

Libérations aux fins de négociation al'échelle nationale

L espartiesnégociantes al'échelle nationa e peuvent former un comitésix (6) moisavant ladate
prévue pour le début des négociations en vertu de laloi. Les parties doivent se rencontrer
dans les trente (30) jours suivant la formation du comité, le cas échéant, afin d'éudier et
déablir les moddités de libération, de traitement et de remboursement, sil y a lieu, des
mandataires syndicaux pour la préparation et la négociation de la prochaine convention
collective.

Libérationsatempsplein

Sur demande écrite du syndicat adressée au moins quinze (15) joursal'avance, lacommission
libere un employé aux fins d'activités syndicales, atemps plein pour une périodeininterrompue
variant de un (1) mois a douze (12) mois, renouvelable seon la méme procédure.

L'employé oule syndicat doit aviser lacommission au moinsquinze (15) joursavant son retour
autravail. A son retour au travail, I'employé réintégre le poste quiil détenait avant son départ,
sous réserve des dispositions de |'article 7-3.00.

Dans le cas ou le poste que détenait I'employé libéré avant son départ est affecté par un
mouvement de personnd, lesdispositions del'article 7-3.00 sappliquent al'employélibéré au
moment ol Son poste est affecté.

Libérations aux finsd'activités syndicales

Sur demande écrite du syndicat, au moins quarante-huit (48) heures avant le début de
I'absence, lacommission libére un employé aux fins dactivités syndicales pour un maximum de
cinquarte (50) jours ouvrables par année financiere; cette libération est prise par période
minimae d'une demi-journée (%2).

Dispositions diver ses

Dans le cas d'absences autorisées en vertu du présent article, le traitement, les primes et les
avantages sociaux des employés sont maintenus, sujets a remboursement du traitement par le
syndicat, dans tous les cas, du traitement, des primes et du colt pour la commission des
avantages sociaux, dans le cas dun employé libéré selon les dispositions de la clause 3-3.02.

Le remboursement prévu alaclause 3-3.06 est effectué dans les trente (30) jours de I'envoi
au syndicat par lacommission d'un éat de compte trimestried indiquant le nom des employés
absents, la durée de leur absence et les sommes dues.

L'employéang libéré conserve les droits et priviléges que lui confere la convention.
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3-3.09

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-5.00

3-5.01

3-5.02

3-5.03

Le représentant du syndicat et le plaignant qui I'accompagne, sont libérés de leur travail pour
les stances darbitrage. De méme, les témoins sont libérés de leur travail pour le temps juge
nécessaire par I'arbitre. Lors dun grief collectif, un (1) seul plaignant et libéré.

Dans cescas, lesempl oyés concernés sont libérés, sans perte de traitement ni remboursement.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Lacommissonmet aladisposition des syndicats des tableaux d'affichage placés en évidence
dans sesimmeubles ou écoles, généralement ceux ou prés de ceux utilisés par lacommission
pour ses propres documents ou pres du lieu d'entrée et de sortie des employés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d'assemblée ou tout autre
document de nature syndicale émanant du syndicat, pourvu quiil soit Signé par un représentant
du syndicat et qu' une copie conforme soit remise ala personne désignée par lacommission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndicale a chacun des employés sur les
lieux detravail, mais en dehors du temps durant lequel chacun de ces employés dispense ses
services.

Le syndicat peut déposer dans les casiers respectifs de chaque employé, sil en est, tout
document de nature syndicae.

Le syndicat peut bénéficier du service de courrier interne de lacommission en autant quiil soit
d§a ala disposition du syndicat a la date de la signature de la convention. Dans le cas
contraire, lacommission et le syndicat peuvent néanmoins convenir, par €crit, de I'utilisation
du service de courrier interne par le syndicat.

ASSEMBLEES SYNDICALESET UTILISATION DESLOCAUX DE LA COMMISSION A DESFINS
SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulieres de travail du groupe
demployés visé, sauf entente écrite au contraire.

Aprés entente avec la commisson ou son représentant désigné, un employé devant
normaement travailler pendant la durée d'une assembl ée de son syndicat, peut sabsenter de
son travail pour y assster a la condition de reprendre les heures de traval équivdentes ala
durée de son absence, et ce, en plus du nombre d'heures de sasemaine réguliere de travail ou
de sa journée réguliere de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire. Cet
employé n'adroit a aucune rémunération supplémentaire de cefait.

Deplus, lorsgue, alademande delacommission ou del'autorité compétente mandatée par elle
OU avec sa permission expresse, une reunion syndicae impliquant des employés se tient
pendant I'horaire de travail, ces employés peuvent assster a cette réunion sans perte de
traitement ni remboursement pour la période de temps que dure laréunion.
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3-5.04

3-5.05

3-5.06

3-6.00

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6.04

Sur demande écrite du syndicat, lacommission fournit gratuitement dans un de sesimmeubles,
en autant que disponible, unloca convenable aux fins d'assembl ées syndicaes concernant les
membres du syndicat. La demande doit parvenir ala commission quarante-huit (48) heures
al'avance. Le syndicat alaresponsabilité de prendre les digpositions pour que leloca aingd
utilis soit laisse tel que pris. Ce prét de local ne peut entrainer le paiement d'aucune
rémunération additionndle ni de frais supplémentaires.

Lacommission qui lefait dgacontinue de fournir au syndicat, et ce, aux mémes conditions, un
locd aux fins de secrétariat.  Toutefois, ces conditions peuvent ére modifiées par la
commission, gprés consultation du syndicat.

Dans les autres cas, lacommission fournit au syndicat un loca disponible, sil en est, aux fins
de secrétariat, al'usage exclusf du syndicat, ble en tout temps, selon des moddités et
conditions & étre convenues entre lacommission et le syndicat.

L'usage de ce loca peut étre retiré pour des raisons de nécessité administrative ou péda-
gogique moyennant un préavis de quarante-cing (45) jours au syndicat de la part de la
commisson. Danscecas, lacommisson fournit un autreloca digponible, Sil enest, sdlon des
modalités et conditions a étre convenues entre la commission et le syndicat.

La commission et le syndicat peuvent conclure un arrangement local concernant le prét et
I'utilisation de I'équipement de bureau.

RETENUE SYNDICALE

Lacommission déduit sur chacune des paies de l'empl oy€ une somme équival ant alacotisation
fixée par réglement ou par résolution du syndicat. Dans e cas d'un employé embauché gpres
la date de la Sgnature de la convention, lacommission déduit cette cotisation aing queledroit
dentrée, sil y alieu, deslapremiére (1°) période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet le plus tot possble mais au plus tard
dans lestrente (30) jours suivant laréception par lacommission d'une copie d'un réglement ou
d'une résolution a cet effet.

La commission fait remise au syndicat, a tous les mois, des cotisations percues le mois
précédent, des droits d'entrée, sil y alieu, aing que laliste des noms des employés cotises et
du montant de lacotisation de chacun. Dans|e cas ou lacommission fournit a phabétiquement
laliste des noms ou fait remise des cotisations plus fréquemment, dle continue de le faire,

Dans les soixante (60) jours de lafin de I'année fiscale, la commission fournit au syndicat le
cumulatif des gains cotisables ang que le cumulatif de la cotisation pergue.

Le syndicat Sengage aprendrefait et cause et aindemniser lacommission detoute réclamation
qui pourrait &refaite par un employé au sujet des sommes retenues sur son traitement, en vertu
des digpositions du présent article.
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3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

3-8.00

3-8.01

3-8.02

3-8.03

REGIME SYNDICAL

Les employés membres du syndicat ala date de la Sgnature de la convention et ceux qui le
deviennent par la suite doivent le demeurer, sousréserve des dispositionsdelaclause 3-7.03.

L'employé embaucheé aprés la date de la Sgnature de la convention doit devenir membre du
syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-7.03.

Lefait pour I'employé d'étre refusé ou expulse du syndicat n'affecte pasle lien demploi.

Aux fins dgpplication du présent article, lacommission remet al'employé embauche goprésla
date de la signature de la convention un formulaire d'adhésion au syndicat que cdlui-ci lui
fournit.

Lacommission transmet au syndicat ce formulaire diment rempli par I'employé dans les dix
(10) jours de son embauchage.

DOCUMENTATION

En plus de ladocumentation qui doit étre transmise, conformément aux autres dispositions de
la convention, la commission et le syndicat tranamettent la documentation prévue au présent
aticle,

Au plus tard le 30 novembre de chague année, la commission fournit au syndicat la liste
compléte des employés a qui sgpplique la convention en indiquant pour chacun : lenom et le
prénom, le statut (a l'essal, régulier, permanent, temporaire), le poste occupé, la classe
demplois et le traitement, |a date de naissance, I'adresse de domicile, le numéro detéléphone
et le numéro d'assurance sociae, le tout tel que porté a sa connaissance ains que tout autre
renseignement précedemment fourni. Lacommission continue de fournir laliste des employés
par ordre dphabétique 5 dlelefasat avant ladate de la Sgnature de la convention.

Lacommission fournit mensudlement au syndicat les renssignements suivants :

A) le nom du nouvel employé, la date dembauche et les renseignements prévus a la clause
3-8.02,

B) lenom del'employé qui aquitté I'emploi et ladate du départ;

C) le nom de I'employé qui a changé de poste, le titre du nouveau poste et la date du
changement;

D) le changement d'adresse et de numéro de téléphone d'un employé, lorsque porté a sa
CONNai Ssance;
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3-8.03

3-8.04

3-8.05

3-8.06

3-8.07

3-8.08

3-8.09

3-8.10

(suite)
E) laliste des employéstemporaires qui ont travaillé durant le mois et la durée de I'emploi;

F) tout autre renseignement convenu entre lacommission et le syndicat.

Lacommisson tranamet par la méme occasion au syndicat une copie de toute directive ayant
trait a I'gpplication de la convention et adressée directement a un employé, a un groupe
demployés ou al'ensemble des employés.

La commissontransmet au syndicat, danslesquinze (15) joursdeleur adoption, une copiede
tous lesreglements ou résol utions concernant un employé, un groupe demployésoul'ensemble
des employés a qui sapplique la convention.

Tant que la commission n'a pas tranamis au syndicat les documents mentionnés aux clauses
3-8.04 et 3-8.05, ces documents ne sont pas opposables al'employé concerné.

Le syndicat fournit ala commission, dans les quinze (15) jours de leur nomination, le nom de
ses représentants, letitre deleur fonction, le nom du comitédont ilsfont partie, Sil y alieu, angd
gue |'adresse pour toute correspondance officielle au syndicat et I'avise de tout changement.

Lacommisson tranamet au syndicat le nomdeI'employéqui obtient un congé sanstraitement
de plus d'un (I) mois ou un conge accordé en vertu de I'article 5-4.00 (a moins que I'employé
ne sy oppose) e indique la durée prévue du congé. Le syndicat est informé de toute
prolongation.

La commission fait parvenir au syndicat une copie des procés-verbaux de ses organismes
décisonnds: consall des commissaires et comité executif.
Sur demande, la commission fournit au syndicat une copie des proces-verbaux relatifs a

I'intégration de commissions scolaires.

La commission informe le syndicat, en méme temps qu'elle en avise I'employé concerné, de
toute coupure de traitement ou prestation reliée al'gpplication de la convention.
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CHAPITRE 4-000 COMITE DE RELATIONSDU TRAVAIL ET INFORMATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

4-2.00

4-2.01

COMITE DE RELATIONSDU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, ceux-ci
forment un comité consultatif gppelé «comité de rdations du travail».

Ce comité et paritaire et compose d'au plus trois (3) représentants syndicaux, employés de
lacommission, et trois (3) représentants de lacommission, éant précise que les représentants
syndicaux peuvent étre d'autres employés que ceux mentionnés alaclause 3-1.04.

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

Les rencontres du comité de rdations du travail se tiennent au moment convenu entre les
parties, normalement durant les heures de travall.

Le comité peut soumettre des recommandations a la commission sur des sujets d'ordre
professonnd et sur tout autre sujet qui lui est expressément référé en vertu des dispositionsde
la convention. Une copie de cette recommandation et transmise au syndicat par la méme
occasion.

Tout probléme concernant les conditions de travail visées par la convention peut étre soumis
au comité de reaions du traval.

Le comité peut entendre toute personne-ressource relativement a des Stuations particulieres
qui lui sont soumises. Tout employé qui, a la demande du comité, agit aing a titre de
personne-ressource pendant ses heures régulieres de travail conserve son traitement.

A une réunion subséquente du comité de relations du travail, les représentants du syndicat
peuvent obtenir des représentants de la commission des explications relatives a une décision
de lacommission sur une question prédablement abordée au comité derdationsdu travail et
sur toute autre décision concernant ou ayant des effets sur les employés.

| NFORMATION

Au moins une (1) fois par année financiére, la commission convoque les employés dors en
service a une réunion dinformation concernant les politiques et grandes orientations qui les
concernent; cette rencontre se fait normaement, par service, par immeuble, par école ou par
centre, durant les heures de travail, au moment déterminé par la commisson. S parmi les
employés qui y assstent aucun n'est ddégué syndical ou représentant syndicd, I'employé
agissant comme délégué, pour le service ou pour I'immeuble concerné, conformeément a la
cdause 3-1.01 ou 3-1.03, sdon le cas, peut y assster sans perte de traitement ni
remboursement; en cas dincapacité d'agir du ddégué syndica ou en I'absence de cdui-ci, un
représentant syndica peut assster alaréunion, sans perte de traitement ni remboursement.
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4-2.02 Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, la commission transmet au
syndicat une copie de I'organigramme en viguewr.
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CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONSDE TRAVAIL

5-1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

La commission accorde a chague employé, sans perte de traitement, pour tenir compte des
Stuations particulieres ci-gpres mentionnées, les congeés spéciaux suivants :

A) son mariage : sept (7) jours consecutifs ouvrables ou non, y compris le jour du mariage;
B) le mariage de ses pere, mere, frere, soeur, de son enfant : le jour de |'événement;

C) le décés de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant de son conjoint habitant sous le
mémetoait : sept (7) jours conséeutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérallles,

D) ledécesde sespere, mere, frere, soeur : cing (5) jours consécutifs ouvrables ou non, dont
lejour desfunérailles,

E) ledécésde sesbeau-pére, belle-mere, beau-frere, belle- soeur, gendre, bru, grand-pére,
grand-mere, petit-fils, petite-fille: trois(3) jours conséeutifs ouvrables ou non, dont lejour
desfunérallles

F) le décés de I'ex-conjoint : le jour des funérailles, s un enfant est issu de l'union et est
encore dége mineur & sil assge aux funérailles,

G) le changement de domicile : lajournée du déménagement; cependant, un employé n'apas
droit, de ce chef, a plus d'une (1) journée de congé par année;

H) unmaximum annue detrois (3) jours ouvrables pour couvrir tousles événements deforce
majeure suivants : désadtre, incendie, inondation et autres événements de force magjeure
du méme genre qui obligent un employé a sabsenter de son travail, ou pour toute autre
raison qui oblige I'employé a sabsenter de son travail et sur laquelle la commission et le
syndicat conviennent d'accorder une permission d'absence sans perte de traitement.

Si, dans les cas prévus aux paragraphes C), D) et E) précédents, il y a incinération ou
enterrement, a une période postérieure aux funérailles, I'employé peut se prévaoir de l'option
suivante :

paragraphe C) :  six (6) jours consecutifs ouvrables ou non, dont lejour des funérailles, plus
un (1) jour additionnd pour assigter al'incinération ou al’ enterrement;

paragraphe D) :  quatre (4) jours consecutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles,
plus un (1) jour additionndl pour assigter al'incinération ou al’ enterrement;

paragraphe E) :  deux (2) jours consecutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles,
plus un (1) jour additionnd pour assigter al'incinération ou al’ enterrement.



Personnel de soutien 25 FISA ($4)

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

5-2.00

5-2.01

L'employé n'a droit & un congé spécia, sans perte de traitement, dans les cas visés aux
paragraphes C), D) et E) de la clause 5-1.01, que Sil assiste aux funéralles, s lesfunéallles
ot lieuaplusde deux cent quarante (240) kilometresdu domiciledel'employé, cdui-ci adroit
aun (1) jour additionnd et a deux (2) jours additionnels 9 les funérailles ont lieu a plus de
quetre cent quatre-vingts (480) kilométres de son domicile.

Danstous les cas, I'employé doit prévenir son supérieur immediat et produire, sur demande
écrite, lapreuve, dansla mesure du possible, ou I'attestation de cesfaits.

L'employé, appelé comme témoin dans une cause ou il n'est pas partie ou comme juré,
béndficie d'un congé sansperte detraitement. Cependant, il doit remettre alacommission, sur
réception, I'indemnité de traitement quiil regoit atitre de juré ou témain.

En outre, la commission, sur demande, permet a un employé de sabsenter, sans perte de
traitement, durant le tempsou :

A) il subit des examens officiels dadmission ou de contrdle dans une indtitution de formation
reconnue par le Ministere;

B) aur l'ordredelaDirection delasanté publique, il est misen quarantaine dans son logement
a la suite dune mdadie contagieuse affectant une personne habitant dans le méme
logement;

C) alademandeexpressedelacommission, il subit un examen médica supplémentaireacdui
exigé, conformément alaloi.

Lacommission peut auss permettre aun employé de sabsenter, sans perte detraitement, pour
tout autre motif non prévu au présent article qu'dle juge vaable.

Dans les soixante (60) jours de la date de la sSignature de la convention, lacommission éablit
une politique gpplicable a l'ensemble des catégories de personnd (enseignant, professonnd,
soutien) concernant les fermetures d' établissements reliées aux intempéries, et ce, aprés
consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précedent, la commission Sassure que I'ensemble des
groupes demployés ala commission sont traités de fagon équitable et comparable.

Cette politique prévoit des modalités spécifiques de compensation pour I'employé tenu de se
présenter au travail dorsquele groupe demployésauqud il appartient n'apas ase présenter.

Malgré ce qui précede, la commission peut reconduire la politique existant a la date de la
signature de la convention en autant qu'elle respecte les dispositions de la présente clause.

JOURSCHOMESET PAYES

L'employé bénéficie, au cours de chague année financiére, de treize (13) jours chomés et
payés garantis, sans perte de traitement.



Personnel de soutien 26 FISA ($4)

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

(suite)

Cesjours sont les suivants:

le 1¥ janvier; le premier lundi de septembre;
le 2 janvier; le deuxieme lundi d'octobre;
le Vendredi saint; le 24 décembre;

lelundi de Paques, le 25 décembre;

lelundi qui précedele 25 ma; le 26 décembre;

le 24 juin ou, 9 cette date tombe un le 31 décembre

dimanche, le 25 juin;

le 1% juillet;

L'employé occupant un poste a temps partiel bénéficie de ces jours chdmés et payés au
prorata de sa semaine réguliére de travail par rapport ala durée de la semaine réguliére de
traval prévue al'article 8-2.00. La commission et le syndicat conviennent des modalités
d'application du présent dinéa.

Toutefois, avant le 1% juillet de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou I'ensemble des
syndicats concernés du personnel de soutien, laliste de la clause 5-2.01 peut ére modifiée.
Cependant, la modification doit tenir compte du calendrier scolaire et des catégories de
personnel visées.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un réglement ou une résolution de la
commission, en vigueur au coursdel'année 1975-1976, prévoyait un régime de jours chdmeés
et payés dont |'gpplication pour I'une des années financiéres de la convention aurait permis un
nombre de jours chdmés et payés supérieur aceui prévu annuelement alaclause 5-2.01, le
nombre de jours chdmeés et payés prévu a la clause 5-2.01 est augmenté, pour tous les
employés couverts par la convention et auxquels sappliquelaclause 5-2.01, selon l'annéeen
cause, de la différence entre le nombre de jours chémés et payés obtenu par application de
I'ancien régime pour I'année en cause et cdlui prévu alaclause 5-2.01.

La commission tente de sentendre avec le syndicat relativement a la fixation de ces jours
chdmeés et payés supplémentaires; a défaut d'entente, ces jours sont fixés par la commission
avant le 1% juillet de chague année. Lafixationde cesjoursdoit tenir compte des contraintes
liées au cdendrier scolaire.

L 'employé dont le congé hebdomadaire sdon sasemaineréguliéredetravail coincideavec'un
des jours chdmés et payés prévus au présent article recoit en remplacement un congé d'une
durée équivaente pris a un moment qui convient al'employé et ala commisson.

S un jour chémé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, la commission tente de
Sentendre avec le syndicat ou I'ensemble des syndicats concernés relativement alafixation de
cejour, le jour ouvrable précédent ou suivant le congé; adéfaut d'entente, ce jour chdome et
fixé par lacommission le jour précédent ou suivant le congé.
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5-2.06

5-3.00

5-3.01

5-3.02

5-3.03

Dansle cas ou un jour chdmé et payé survient pendant la période dinvaidité dun employé,
ce dernier adroit en plus de sa prestation d'assurance sdaire, ala différence entre son plein
traitement pour ce jour et la prestation.

REGIMESD'ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE

Section|  Dispositions générales

Est admissibleaparticiper aux régimesd'assurance en casde déces, demaadieou dinvalidité,
acompter de la date indiquée et jusqu'a la date du début de laretraite :

A) tout employé qui occupe un poste a temps plein, et ce, a compter de I'entrée en vigueur
des régimes ci-gprés décrits Sil est en service acette date, Ssnon acompter de son entrée
en sarvice alacommisson;

B) tout employé qui occupe un poste atemps partidl, et ce, acompter del'entrée en vigueur
des régimes ci-gpres décrits, Sil est en service acette date, snon acompter de son entrée
ensarvice alacommisson. Dans ce cas, lacommission verse lamaitié dela contribution
payable pour un employé prévu au paragraphe A) ci-dessus, I'employé payant le solde de
la contribution de la commission en plus de sa propre contribution;

C) I'employé temporaire qui atravaillé au moinssix (6) moisdepuis son dernier embauchage;

D) I'employé affecté temporairement a un poste non couvert par la convention continue de
bénéficier, pendant cetteaffectationtemporaire, desrégimesd'assurance prévusau présent
chapitre.

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge le conjoint tel que défini alaclause
1-2.08 ou I'enfant a charge d'un employé, défini ci-gpres:

enfant acharge : un enfant de l'employé, de son conjoint ou desdeux (2), non mari€ et résidant
ou domicilié au Canada, qui dépend de I'employé pour son soutien et et &gé de moins de
dix-huit (18) ans; ou sil fréquente atemps plein a titre d'éudiant ddment inscrit, une maison
densaignement reconnue et est &gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que soit son age,
un enfant qui a éeé frappé dinvalidité totae avant son dix-huitieme (18°) anniversaire de
nai Ssance ou avant son vingt-cinquieme (25°) anniversaire de naissance sil fréquentait atemps
plein, atitre d'éudiant, une maison d'enseignement reconnue, et et demeuré continuelement
invalide depuis cette date.

Par invdidité, on entend un éta dincapacité résultant d'une maadie, y compris un accident,
a l'exclusion d'une absence prévue a l'article 5-9.00, sous réserve de la clause 5-9.08,
nécessitant des soins médicaux de méme qu'une intervention chirurgicae directement reiée a
la planification familiale ou d'une absence prévue a la clause 5-4.18, cet éat dincapacité
rendant I'employé totalement incapable d'accomplir les téches habituelles de son emploi ou de
tout autre emploi andogue qui lui est offert par I'employeur et qui comporte une rémunéretion
gmilare.
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5-3.04

5-3.05

5-3.06

5-3.07

5-3.08

5-3.09

Une période dinvalidité est toute période continue dinvalidité ou une suite de périodes
successives séparées par moins de vingt-deux (22) jourst de travail effectif atemps plein ou
de disponibilité pour un travail a temps plein a moins que I'employé n'éablisse de fagon
satisfaisante qu'une période subséquente est attribuable a une maadie ou a un accident
completement éranger alacause de l'invdidité précédente.

Une période dinvalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement éé causee par
I'employé Iui-méme, d'dcoolisme ou de toxicomanie, de participation active a une émeute, a
une insurrection ou a des actes criminels ou de service dans les forces armées, n'est pas
reconnue comme une période dinvalidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précede, dans le cas d'dcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme
période dinvaidité, aux fins des présentes, la période dinvdidité pendant laqudle I'employé
regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

A) Lesdispostions durégime dassurance vie prévues alaconvention collective 1995-1998
demeurent en vigueur aux conditions y prévues jusgu'a la date de la signature de la
convention.

B) Lesdigpostions du régime d'assurance maladie prévues alaconvention collective 1995
1998 continuent de sappliquer jusgu'ala date prévue par le comité paritaire.

C) Lesdispostions du régime d'assurance sdaire décrites al'article 5-3.00 de la convention
collective 1995-1998 continuent de sappliquer jusqu'a la date de la signature de la
convention.

D) Lenouveau régime d'assurance vie entre en vigueur a compter de la date de la signature
dela convention.

E) Le nouveau régime d'assurance maadie entre en vigueur a la date prévue par le comité
paritare.

F) Le nouveau régime d'assurance saaire sapplique a compter de ladate de la signature de
la convention.

Toute autre modification au régime d'assurance ma adie ou aLix régimes complémentairesentre
en vigueur ala date prévue par le comité paritaire.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d'assurance prévues
ci-aprés, latotalité du rabais consenti par Développement des ressources humaines Canada
(DRHC), dans e cas d'un régime enregistré, est acquise alacommission.

Comité paritaire d’assurance

L es parties négociantes al'échelle nationa e peuvent former avec diligence, S cen'et d§afait,
un comité paritaire unique de six (6) personnes responsables de I'é&ablissement et de
I'gpplication du régime d’ assurance maadie de base et des régimes complémentaires prévus
aux présentes. Le comité se met al'oeuvre dés saformation.

Lire «huit (8) jours» au lieu de «vingt-deux (22) jours» S la période continue dinvdidité qui
précede son retour au travail est égale ou inférieure atrois (3) mois de caendrier.
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5-3.10

5-3.11

5-3.12

5-3.13

5-3.14

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard dans les vingt (20) jours
suivant saformation, mais pas plus tard que quarante (40) jours apres la date de la signature
de laconvention; adéfaut, ce président est chois danslesvingt (20) jours suivants par lejuge
en chef du tribuna dutravail. Ce présdent est de préférence un actuaire, domicilié et résidant
au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, a défaut, une personne ayant des qudifications
equivaentes.

Lespartiesnégociantesal'échelle nationa e disposent chacuned'un vote. Leprésident dispose
d'un vote quil doit exprimer uniquement en cas d'égdité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressement a contester toute décision
du comité ou de son président devant un arbitre.

Le comité paritaire peut éablir un ou plusieurs régimes complémentaires &, sous réserve de
la clause 5-3.14, le colt de ces régimes est entiérement a la charge des participants. La
commission facilite toutefois la mise en place et I'application de ces régimes comme prévu
ci-gpres, notamment en effectuant la retenue des cotisationsrequises. Le nombre de régimes
complémentaires éabli ne peut dépasser quatre (4). A moins d'en avoir éé exempté en vertu
delaclause 5-3.30, la participation a un régime complémentaire suppose la participation au
régime d’ assurance maadie de base, sauf qu'une certaine protection d'assurance vie peut
néanmoins étre maintenue pour les personnes retraitées.

Le comité paritaire peut choisir de se regrouper avec d'autres comités paritaires prévus dans
d'autres conventions collectives et opérer comme un seul comité paritaire. |l est alorsentendu
gue le mandat du comité est clui défini au présent article. En outre, sousréserve delaclause
5-3.12, lesemployés couverts par cescomités congtituent un seul groupe. Un comitéparitaire,
qui a chois de se regrouper, ne peut e retirer du groupe qu'a un anniversaire du contrat
d'assurance, alacondition defournir un préavis écrit de quatre-vingt-dix (90) jours ax autres
comités paritaires.

En cas de désaccord entreles parties négociantes al'échelle nationde sur lefait pour le comité
de se regrouper, le président doit sabstenir de voter et le statu quo est maintenul.

Les régimes complémentaires, qui peuvent étre ingitués par un comité paritaire, peuvent
comporter, en combinaison avec des prestations d'assurance mdadie, des prestations
d'assurance vie et d'assurance sdlaire.

L esprestationsd'assurance s airecompl émentairesdoi vent répondreaux exigencessuivantes:

A) le dda de carence ne peut ére inférieur a six (6) mois ni ala période correspondant a
I'épuisement de la banque de congés de maadie de I'employé, le cas échéant;

B) laprestation de base ne peut dépasser 85 p. 100 du traitement du début de I'invalidité, y
compris les prestations que I'employé peut recevoir de toute autre source, notamment en
vertu du Régime de rentes du Québec, de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles et du Régime de retraite;, ce maximum ne doit pas ére
interprété comme imposant une limite aux avantages que I'employé peut recevoir de
sources personnelles;

C) les prestations d'assurance salaire payées en vertu du régime d'assurance sdaire prévu
Ci-gprés se soustraient du montant prévu par |e régime complémentaire.
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5-3.15

5-3.16

5-3.17

5-3.18

5-3.19

Le comité détermine les dispositions du régime d' assurance maadie de base et des régimes
complémentaireset, le caséchéant, prépare un cahier des chargeset obtient un ou descontrats
d'assurance groupe couvrant |'ensemble des participants aux régimes. A cette fin, le comité
peut procéder par appd d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur siege socia
au Québec ou selon toute autre méthode quiil détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant a la réduction de prime qui est effectuée, s les médicaments
prescrits par un médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses admissibles donnant
droit & un remboursement, en vertu du régime d’ assurance maadie de base.

Le comité doit procéder a une analyse comparative des soumissions regues, le cas échéant,
et gpres avoir arrété son choix, transmettre a chacune des parties tant le rapport de I'analyse
gue l'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur chois peut ére un
assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit Stipuler que le comité peut obtenir de I'assureur un état détaillé des
opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires ala vérification du calcul de la rétention.

Le comité doit auss pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais raisonnables qui
Sgoutent a ceux prévus par la formule de réention, tout &at ou compilaion datistique
additionnels utiles et pertinents que peut lui demander une partie négociante a I'échelle
nationde. Le comité fournit a chaque partie négociante a I'échelle nationale une copie des
renssignements aing obtenus.

De plus, advenant qu'un assureur chois par |e comité modifie en tout tempslesbasesde calcul
de saréention, le comité peut décider de procéder aun nouveau choix; s |'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou lesbases
de cdcul desaréention, le comité est tenu de procéder aun nouveau choix. Unemodification
et substantidle s elle modifie la postion relative de I'assureur chois par rapport aux
soumissions fournies par |es autres assureurs.

Le bénéfice d'exonération doit &tre le méme pour tous les régimes quant a sa date de début et
il doit éretotd.

Il est loisible au comité de convenir du maintien d'année en année, avec les modifications
appropriées, de la couverture du régime d assurance mal adie de base pour des retraités sans
contribution de lacommission et pourvu que :

- lacotisation des employés pour le régime d assurance maladie de base et la cotisation
correspondante de la commisson soient éablies en excluant tout colt résultant de
I'extension auUx retratés,

- les déboursés, cotisations et ristournes pour les retraités soient comptabilisés séparément
et que toute cotisation additionnelle payable par les employés, eu égard a I'extenson du
régime aux retraités, soit clarement identifiée commetele.
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5-3.20

5-3.21

5-3.22

5-3.23

5-3.24

5-3.25

Tout contrat doit &re émis conjointement au nom des parties condtituant le comité et
comporter, entre autres, les stipulations suivantes :

A) unegarantiequeni lesfacteursdelaformulederéention ni letarif sdonlesqueslesprimes
sont calculées, ne peuvent éremgjorésavant le 1 janvier qui suit lafindelapremiére (1)
année complete d'assurance, ni plus fréquemment quatous les 17 janvier par la suite;

B) I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payé aux assurés doit ére
remboursé annuellement par I'assureur a titre de dividendes ou de ristournes, aprés
déduction des montants convenus suivant la formule de réention prégtablie pour
contingence, adminigtration, réserves, taxes et profits,

C) laprime pour une pé&riode est éablie selon le tarif qui est applicable au participant au
premier (1%) jour de la période;

D) aucune prime n'est payable pour une période s I'employé ne participe pas désle premier
(1%) jour de cette période; toutefois, lapleine prime est payable pour une période au cours
de laguelle I'employé cesse d'ére un participant.

Le comité confie alaFédération et au Ministére 'exécution des travaux requis pour lamiseen
marche e I'application du régime dassurance mdadie de base e des régimes
complémentaires; ces travaux sont effectués slon les directives du comité.

La Fédéretion & le Ministére ont droit au remboursement des cots encourus comme prévu
Ci-apres.

Les dividendes ou ristournes payables, résultant de |'expérience favorable des régimes,
condituent des fonds confiés alagestion du comité. Leshonoraires, y comprisles honoraires
du président du comité, fraisou déboursés encourus pour lamise en marche et I'gpplication des
régimes, condituent une premiére (1) charge sur ces fonds, éant précisé que les frais
remboursables ne comprennent pas les frais normaux d'opération de lacommission.

Le solde des fonds d'un régime et utilisé par le comité paritaire, soit pour accorder un congé
de primes pour une période, soit pour faire face a des augmentations de taux de primes, soit
pour améiorer les régimes d§ja existants.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit étre traité séparément des régimes
complémentaires.

Les membres du comité paritaire n'ont droit aaucun remboursement de dépenses ni aaucune
rémunération pour leurs services a ce titre, mais leur employeur leur verse néanmoins leur
traitement.

Section Il Régime uniforme d'assurancevie
Tout employé bénéficie, sans contribution de sapart, d'un montant d'assurance viede six mille

quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de 50 p. 100 pour les employés visés
au paragraphe B) de la clause 5-3.01.
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5-3.25

5-3.26

5-3.27

5-3.28

5-3.29

(suite)

Les dispositions de la clause .26 de I'annexe «C» de la convention collective 1971-1975
continuent de sappliquer aux employés qui en bénéficient a la date de la sSgnature de la
convention, et ce, pour toute sa durée.

Section 111 Régime d’assurance maladie de base

Le régime de base couvre, suivant les modaités arrétées par le comité paritaire, les
médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin diment autorisé, sur
ordonnance dun médecin ou dun dentiste, de méme qu'a l'option du comité paritaire, le
transport en ambulance, lesfrais hospitaiers et médicaux non autrement remboursables, dors
gue I'employé assure est temporairement al'extérieur du Canada et que sacondition nécessite
son hospitalisation en dehors du Canada, lesfraisd'achat dun membre artificiel pour une perte
survenue en cours d'assurance et autres fournitures et services prescrits par |le médecin traitant
et nécessaires au traitement de lamdadie.

La contribution de la commission au régime d assurance maladie de base, quant a tout
employé, ne peut excéder le moindre des montants suivants :

A) dansle cas d'un participant assuré pour lui-mémeet sespersonnesacharge: deux dollars
et trente cents (2,30 $) par période de quatorze (14) jours soit I'équivaent de soixante
dollars (60 $) par année et la taxation sur ce montant, le cas échéant;

B) danslecasd'un participant assuré seul : quatre-vingt-douze cents (0,92 $) par période de
quatorze (14) jours soit I'équivaent de vingt-quatre dollars (24 $) par année et lataxation
sur ce montant, le cas échéant;

C) ledouble de la cotisation versée par le participant lui-méme pour les prestations prévues
par le régime de base.

Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance maadie du
Québec, les montants prévus a la clause 5-3.27 sont diminués des deux tiers (b) des primes
annudles d'assurance médicaments incluses dans le régime d’ assurance maladie de base et le
solde non requis des primes du régime d’ assurance maladie de base peut ére utilisé jusgqua
I'expiration de la convention a titre de contribution patronae aux régimes complémentaires
prévus ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut étre tenue de verser un montant
Supérieur acdui verse par le participant lui-méme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant a la date de I'extension peuvent ére
modifiés en consaquence et qu'au besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent étre
mis en vigueur, dans le respect du maximum prévu a la clause 5-3.12 comprenant ou non le
solde des prestations du régime de base.

L es prestations d'assurance mal adie sont réductibles des prestations payables en vertu de tout
autre régime public ou prive, individue ou collectif.



Personnel de soutien 33 FISA ($4)

5-3.30

5-3.31

5-3.32

A) Laparticipation au régime d’ assurance maadie de base et obligatoire mais un employé
peut, moyennant un préavis ecrit alacommission précisant le nom de I'assureur, refuser
ou cesser dy participer, ala condition d'éablir que lui-méme et ses personnes a charge
sont assurésen vertu d'un régime d'assurance groupe comportant des prestationssimilaires
atitre de personne a charge au sens de la clause 5-3.02. En aucun cas, les dispositions
de la présente clause ne peuvent obliger un employé a souscrire a deux (2) régimes
différents comportant des prestations smilaires : il importe a l'employé de I'é&ablir ala
commisson.

B) Magreé ce qui précede, la participation de I'employé dont la semaine réguliére de travall
est inférieure a 25 p. 100 de cdle prévue a la clause 8-2.01 ou 8-2.02 n'est pas
obligatoire.

C) L'employé en congé sanstraitement qui désire continuer de participer acerégime, doit en
faire lademande par écrit et payer I'entier des primes exigiblesy comprislaquote-part de
lacommisson aind que lataxation sur le montant, le cas échéant.

Un employé qui a refusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible aux
conditions suivantes :

A) il doit éablir ala satisfaction de I'assureur :

a) quantérieurement, il éait assuré a titre de personne a charge au sens de la clause
5-3.02 ou autrement, en vertu du présent régime d'assurance groupe ou de tout autre
régime accordant une protection smilaire;

b) quil est devenu impossible de continuer a étre aing assure;

c) quil présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son
assurance;

B) sousréserve du paragraphe A) précédent, I'assurance prend effet le premier (1%) jour de
la période au cours de laquelle la demande parvient a l'assurevur;

C) dansle cas dune personne qui, antérieurement asademande, n'était pas assurée en vertu
du présent régime d'assurance groupe, |'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par |'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation, de conversion ou autrement.

Section 1V Assurance salaire

A) Sous réserve des autres dispositions de la convention et sous réserve de |'article 5-9.00,
un employé adrait, pour toute période dinvaidité durant laguelle il est absent du travall :

a) jusgu'aconcurrence du moindre du nombre dejours de congé de maadie accumul és
ason crédit ou decing (5) jours ouvrables: au paiement d'une prestation équivaente
au traitement quiil recevrait sil &ait au travail;

b) acompter del'arré du paiement delaprestation prévue au paragraphe a) précédent,
le cas échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de cing (5) jours
ouvrables depuis le déout de la période dinvdidité et jusgua concurrence de
cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période dinvaidité : au
paiement d'une prestation équivaente a85 p. 100 du traitement qui'il recevrait Sil &ait
au travail;
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5-3.32 (suite)

B)

c) acompter de l'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :
au paiement d'une prestation éguivaente a 66l p. 100 du traitement quiil recevrait
sil &ait au travall.

Pour I'employé occupant un poste a temps partidl, le délai de carence se cacule en ne
tenant compte que de ses jours ouvrables, sans excéder sasemainerégulieredetravall et
sans avoir toutefois pour effet de prolonger la période maximale de cent quatre (104)
semaines de prestation; le traitement de cet employé occupant un poste a temps partiel,
aux fins de I'éablissement de la prestation, est calculé au prorata des heures réguliéres
travaillées par rgpport ala semaine réguliere de travail prévue alaclause 8-2.01 ou ala
clause 8-2.02, selon le cas.

Pendant une période dinvaidité, la commission peut autoriser un employérégulier aosent
depuis au moins douze (12) semaines a effectuer un retour progressif au travail. Dansce
cas:

a) lacommisson et I'employé, accompagneé de son dél égué ou représentant syndicd, sil
le désire, fixent la période du retour progressif sans qudle n'excéde douze (12)
Semaines consecutives et déterminent le tempstravaillé

b) pendant la période du retour progressif I'employé est réputé poursuivre sa période
dinvdidité, et ce, méme sil fournit une prestation de travail;

C) pendant quil estautravail, I'employédoit ére en mesure d'effectuer touteset chacune
de sestéches et fonctions habitudles;

d) I'employé doit fournir une attestation de son meédecin traitant a I'effet qu'il peut
effectuer parell retour progressif. Leretour progressf au travall doit s effectuer dans
le respect des prescriptions et recommandations du médecin traitant;

€) lapériode du retour progressif doit &re immédiatement suivie d'un retour au travall
de I'employé pour la durée de sa semaine réguliére de travall,

f) al'expiraiondelapériodeinitidement fixée pour leretour progressif, s I'employé et
incapable deffectuer un retour au travail pour la durée de sa semaine réguliere de
travall, la commission et I'employé peuvent convenir d'une autre période de retour
progressif en respectant les autres conditions prévues ala présente clause; a défaut
dentente, I'employé reprend définitivement son travail pour la durée de sa semaine
réguliere de travail ou poursuit sa période dinvdidité;

g lesdigpostionsqui précedent n'ont pas pour effet de prolonger la période maximum
de cent quatre (104) semaines de prestations.

Durant cette période de retour progressif, I'employé a droit, dune part, a son traitement
pour la proportion du temps travaill€ et, d'autre part, ala prestation qui lui est applicable
pour la proportion du temps non travaillé. Ces proportions sont calculées par rapport a
lasemaine réguliére de I'employé.
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5-3.33

5-3.34

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le ddai de carence, le cas échéant,
I'employé invaide continue de participer au Régime deretraite des employés du gouvernement
et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas échéant, au Régime de retraite des
enssignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) et de béenéficier des
régimes d'assurance.

Toutefais, il doit verser |es cotisations requises, sauf qu'acompter del'arrét du paiement dela
prestation prévue au sous-paragraphe a) du paragraphe A) delaclause 5-3.32, il bénéficiede
I'exonération de ses cotisations a son régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sans perdre
sesdroits. Lesdigpogtionsrelativesal'exonération de cescotisationsfont partieintégrante des
dispositions des régimes de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation.

Lacommission ne peut congédier un employé pour laseule et unique raison de son incapacité
physique ou mentde tant que ce dernier peut bénéficier de prestations par application de la
clause 5-3.32 ou del'article 5-9.00. Toutefois, lefait pour un employé de ne pas se prévaloir
de la clause 5-3.45 ne peut empécher la commission de congédier cet employé.

Les prestations d'assurance salaire versées en vertu de la clause 5-3.32 sont réduites du
montant initid de toutes prestations de base dinvdidité payées al'employé en vertu d'uneloi
provincide ou fédérale, a I'exception de la Loi sur I'assurance-emploi, sans égard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de |'indexation.

Lorsquil sagit dune prestation dinvaidité payée par la Société de |'assurance automobile du
Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposable de I'employé seffectue de la
fagonsuivante : lacommission effectuel'équivaent detoutes|es déductionsrequisespar laL o,
de la prestation de base d'assurance salaire; la prestation nette ains obtenue et réduitedela
prestation recue de la SAAQ et la différence est ramenée aun revenu brut imposable a partir
duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations requises par
laLoi et laconvention.

La commisson déduit un dixieme (4/10) de jour de la banque de congés de maladie par jour
utilisen vertu del'dinéaa) du paragraphe A) delaclause 5-3.32 lorsque l'employé regoit des
prestations de la SAAQ.

A compter delasoixante et uniéme (61°) journée du déout duneinvalidité, I'employé présumé
admissble aune prestation dinvdidité prévue auneloi provincide ou fédérde, al'exception
delaLoi sur I'assurance-emploi, doit, &la demande écrite de la commission accompagnée
des formulaires gppropriés, en fare la demande et se soumettre aux obligations qui en
découlent. Cependant, laréduction de la prestation prévue alaclause 5-3.32 n'est effectuée
gu'a compter du moment ou I'employé est reconnu admissible e6 commence effectivement a
toucher cette prestation prévue alaLoi. Dans le cas ou la prestation prévue a une loi est
accordée rétroactivement a la premiere (1°) journée dinvdidité, I'employé Sengage a
rembourser a la commission, le cas échéant, la portion de la prestation prévue a la clause
5-3.32, et ce, en gpplication du premier paragraphe de la présente clause.

Tout employé bénéficiaire dune prestation dinvaidité payée en vertuduneloi provincideou
dure loi fédérae, al'exception delaLoi sur I'assurance-emploi, doit, pour avoir droit ases
prestations d'assurance sdareen vertu delaclause 5-3.32, informer lacommission du montant
de la prestation hebdomadaire dinvaidité qui lui est payée. Il doit en outre autoriser par écrit
lacommission aobtenir |es renseignements nécessaires aupres des organismes, notamment de
la SAAQ ou de la RRQ, qui administrent un régime de prestations d'invalidité dont il est
béndficiaire.
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5-3.38
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Le paement des prestations ou le droit aux prestations cesse au plus tard a la date du début
delaretraite de I'employé. Le montant dela prestation sefractionne, le cas échéant, araison
dun cinquiéme (/5) du montant prévu pour une (1) semaine compléte par jour ouvrable
dinvdidité au cours de la semaine normale de travall.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une période
dinvaidité ayant commence auparavant et pour laguelle un certificat médica est remis ala
commisson.

Le versement des prestations payables, tant a titre de jours de congé de maladie qua titre
d'assurance sdaire, et effectué directement par la commission mais sous réserve de la
présentation par I'employé des pieces judtificatives exigibles en vertu de la clause 5-3.38.

La commission peut exiger de la part de I'employé absent, pour cause dinvalidité, une
attestation écrite pour les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat médical
attestant de la nature et de ladurée del'invaidité. Cependant, ce certificat est aux fraisdela
commisson s I'employé est absent durant moins de quatre (4) jours; la commission peut
égdement faire examiner I'employé rdaivement atoute absence, le colit del'examen deméme
gue les frais de trangport de I'employé, lorsque I'examen I'oblige a se déplacer a plus de
cinquante (50) kilométres du lieu de travail habitud, sont ala charge de la commission.

A son retour au travail, lacommission peut exiger dun employé quiil soit soumis &un examen
médica dansle but déablir sil et suffisamment rétabli pour reprendre son travail. Le colt
de I'examen de méme que les frais de transport de I'employé, lorsque I'examen 'oblige a se
déplacer a plus de cinquante (50) kilométres du lieu de travaill habitud, sont alacharge dela
commission. En cas de désaccord entre le médecin de I'employé et cdlui de lacommission,
la commission et le syndicat Sentendent sur le choix d'un troiséme médecin dont la décision
est sans appd.

Lacommission oul'autorité désignée par eledoit traiter les certificats médicaux ou lesrésultats
d'examens medicaux de facon confidentielle.

Sil y arefus de paiement, en raison del'inexistence ou de la cessation présumée del'invalidité,
I'employé peut en appeler de la décison sdon la procédure sommaire darbitrage prévue a
I'atide 9-3.00. Les parties négociantes a I’ échelle nationade conviennent d’ accorder a ces
dossiers priorité dans la préparation des roles d arbitrage.

Le 1% juillet de chaque année, la commission crédite a tout employé, couvert par le présent
article, sept (7) jours ouvrables de congés de maadie, sauf pour la premiére (1) année de
service de I'employé pour laquelle le crédit et de treize (13) jours. Ce crédit additionnel de
SX (6) jours ne sapplique pas dans le cas dun employé relocalise envertu del'article 7-3.00
ou du paragraphe 1) de laclause 7-1.16.

Les sept (7) joursaing accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chagque
année sglon le taux de traitement en vigueur a cette date, lorsque non utilisés au cours de
I'année. Lessix (6) jours additionnel s accordés pour lapremiére (1) année de service ne sont
ni monnayables ni remboursables en aucun cas.
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L'employé, qui atreize (13) jours ou moins de congés de maladie accumulés & son crédit au
1% juin, peut, en avisant par écrit lacommission avant cette date, choisir de ne pas monnayer
le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier paragraphe de la présente
clause et non utilisés a cette date. L'employé ayant fait ce choix goute le solde au 30 juin de
ces sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, a ses jours de congé de maadie dga
accumulés.

La commission dispose d'une période de quinze (15) jours a compter du 30 juin pour
monnayer le solde des sept (7) jours. La commission et le syndicat peuvent convenir de la
possibilité pour les employés d gouter ce solde aux vacances annuelles.

Si un employé devient couvert par le présent article, au cours d'une année financiére, ou Sil
quitte son emploi en coursd'année, lenombre dejours crédités pour |'année en cause est réduit
au prorata du nombre de mois complets de service, éant précisé que «mois complet de
service» ggnifie un mois au cours duguel I'employé est en service pour la maitié ou plus du
nombre de jours ouvrables contenus dans ce mois.

Le crédit additionnd de six (6) jours non monnayables de la premiére (1) année de service
et accorde lorsque I’ employé devient couvert pour la premiére fois par le présent article, et
ce, sans égard a sa date d'entrée en sarvice.

Néanmoins, s un employéadutilisé, conformément alaconvention, une partie ou latotaité des
jours de congé de maladie que lacommission lui a crédités au 17 juillet dune année, aucune
réclamation ne sera effectuée ala suite de I'gpplication de la présente clause.

Par exception aux digpositionsqui précédent, le nombre dejours créditésen vertu delaclause
5-3.40 n'est pasréduit suite aune mise apied temporaire effectuée en vertu del'article 7-2.00.

Dans le cas d'un employé occupant un poste atemps partiel, lavaeur de chaguejour crédité
est réduite au prorata de ses heures réguliérestravaill ées par rapport alasemaineréguliere de
travail prévue al'article 8-2.00.

A) Les invalidités en cours de paiement a la date d'entrée en vigueur de la convention
deviennent couvertes selon le régime d'assurance sdaire prévu au présent article.

B) La date effective du début d'une période dinvaidité n'est pas modifiée par I'entrée en
vigueur du nouveau régime amoins que l'employé ne satisfasse alix exigences delaclause
5-3.04.

C) L'employé invaide nayant droit & aucune prestation a la date d'entrée en vigueur de la
conventionest couvert par le nouveau régime dées son retour au travail lorsquiil débute une
nouvelle période dinvdidité.
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5-3.44

A)

B)

C)

D)

L'employé qui, au 30 juin 2000, est régi par les dispositions du paragraphe .36 b) de
I'annexe «C» de la convention collective 1971-1975, le demeure. Toutefois, lorsgu'il
renonce a ce régime, il conserve le droit au remboursement de la vaeur des jours
monnayables accumul és au 30 juin 2000, conformément auix dispositions des conventions
gpplicables antérieurement ala convention collective 1971-1975 ou d'un reglement de la
commission ayant le méme effet, éant précise que, méme S aucun nouveau jour n'est
crédité, le pourcentage desjours monnayabl es est déterminé en tenant compte des années
de service tant avant qu'apres le 30 juin 2000.

Cette vaeur est déterminée selonle traitement au 30 juin 2000 et porte intérét au taux de
5 p. 100 composé annuellement a compter du 1% juillet 2000. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier lavaleur d§a arrétée des jours de congé de maadie
monnayablesdont lavaeur aété déterminée en vertu d'une convention collective antérieure
ou dun reglement de lacommission ayant le méme effet.

L'employé qui bénéficiait, jusqu’au 30 juin 1996, de jours de congé de mdadie
monnayables conserve le droit au remboursement de la vaeur des jours monnayables
accumulés au 30 juin 1996, conformément aux dispositions des conventions applicables
antérieurement ala convention collective 1971-1975 ou d'un réglement de lacommission
ayat le méme effet, é&ant précise que, méme S aucun nouveau jour n'est credité, le
pourcentage desjours monnayables est déterminé en tenant compte desannéesde service
tant avant qu'apres le 30 juin 1996.

Cette vaeur est déterminée selon le traitement au 30 juin 1996 et porte intérét au taux de
5 p. 100 composé annuellement a compter du 1% juillet 1996. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier lavaleur d§ja arrétée desjours de congé de mdadie
monnayablesdont lavaeur aété déterminée en vertu d'une convention collective antérieure
ou dun reglement de lacommission ayant le méme effet.

L'employé qui bénéficiait, jusquau 30 juin 1990, de jours de congé de maladie mon-
nayables conserve le droit au remboursement de la valeur des jours monnayables
accumulés au 30 juin 1990, conformément aux digpositions des conventions collectives
gpplicables antérieurement ala convention collective 1971-1975 ou d'un réglement de la
commission ayant le méme effet, &ant précise que, méme S aucun nouveau jour n'est
crédité, le pourcentage desjours monnayabl es est déterminé en tenant compte des années
de service tant avant qu'apres le 30 juin 1990.

Cette vaeur est déterminée selonle traitement au 30 juin 1990 et porte intérét au taux de
5 p. 100 composé annuellement & compter du 17 juillet 1990. Ces dispositions n'ont
toutefois pas pour effet de modifier [avaeur déja arrétée des jours de congé de maadie
monnayablesdont lavaeur aété déterminée en vertu d'une convention collectiveantérieure
ou dun reglement de lacommission ayant le méme effet.

L'employé qui bénéficiait, jusquau 30 juin 1973, de jours de congé de maadie mon-
nayables conserve le droit au remboursement de la valeur des jours monnayables
accumulés au I* juillet 1973, en conformité des dispostions des conventions anté-
rieurement gpplicables ou d'un reglement de la commission ayant le méme effet, éant
précisé que, méme 9 aucun nouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours
monnayables est déterminé en tenant compte des années de service tant avant qu'apresle
1% juillet 1973.

Lire soit le 30 juin 1986 avec le 1% juillet 1986, le 30 juin 1983 avec le 17 juillet 1983, le 30
juin 1979 avec le 17 juillet 1979 ou le 30 juin 1976 avec le 1¥ juillet 1976.
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Cette vadeur est déterminée sglon le traitement au 17 juillet 1973 et porte intérét au taux
de 5 p. 100 composé annuellement, et ce, acompter de cette date. Cesdispositionsn'ont
toutefois pas pour effet de modifier lavaleur d§ja arrétée desjours de congé de maadie
monnayables dont lavaeur aéé déterminée en vertu d'une convention antérieure ou dun
reglement de lacommission ayant le méme effet.

Lavaeur desjoursmonnayablesau crédit d'un employé peut étre utilisée pour acquitter le colt
du rachat d'années de service antérieures, comme prévu dans les digpositions relatives aux
régimes de retraite.

Les jours de congé de maadie monnayables au crédit dun employé selon la clause 5-3.44
peuvent également ére utilisés araison de un (1) jour par jour, pour dautres fins que celles
prévues au présent article lorsgue les conventions antérieures prévoyaient cette utilisation. De
méme, cesjours de congé de ma adie monnayables au crédit d'un employé peuvent égad ement
étre utilisésaraison de un (1) jour par jour, pour dautres fins que lamaadie, a savair : pour
uncongéprévu al'article 5-4.00 ou pour prolonger le congé pour invalidité del'employé aprés
expiration des avantages prévus au sous-paragraphe ¢) du paragraphe A) delaclause 5-3.32
ou pour un congé de préretraite ala fin duqud I'employé prend saretraite.

L'employé peut égdement utiliser sesjours de congé de mal adie non monnayables a son crédit
araison de un (1) jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité apres expiration des
avantages prévus sous-paragraphe ¢) du paragraphe A) de la clause 5-3.32. De plus, ces
jours peuvent également étre utilisés pour un congé prévu al'article 5-4.00.

Lesjours de congé de maadie monnayables son laclause 5-3.44, de méme quelesjoursde
congé de maadie non monnayables, au crédit dun employé ayant trente (30) années
dancienneté, peuvent égaement étre utilises a raison de un (1) jour par jour, jusqua
concurrence de dix (10) jours par année, pour gjouter aux vacances de I'employé en cause.
Les dispositions du présent paragraphe couvrent également I'employé ayant cinquante-cing
(55) ans d'age méme sil n'a pas les trente (30) années d'ancienneté requi ses.

L'employé qui prend saretraite ou obtient un congé de préretraite aprés|'ége de soixante-deux
(62) ans peut, avant son départ, utiliser par anticipation, atitre de congé avec traitement, le
nombre de jours quil aurait pu utiliser en vertu du paragraphe précédent, sil &ait demeuré a
I'emploi de la commissionjusqual’ége de soixante-cing (65) ans. Letota de jours anticipés
se limite avingt (20) jours.

L esjours de congé de maladie monnayables au crédit del'employéau 30 juin 1973, au 30 juin
1976, au 30 juin 1979, au 30 juin 1983, au 30 juin 1986, au 30 juin 1990 ou 30 juin 1996,
selonlecas, sont réputés utilisés acette date, lorsque utiliséstant en vertu delaprésente clause
gu'en vertu des autres dispositions du présent article.

Les jours de congé de mdadie au crédit dun employé demeurent a son crédit et les jours
utilisés sont soudtraits du total accumulé. L'utilisation des jours de congeé de maadie se fait
dans|'ordre suivant :

A) lesjours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.40 de la convention;

B) aprés épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les autres jours
monnayables au crédit de I'employé;
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C) aprés épuisement des jours mentionnés aux deux paragraphes précédents, les jours non
monnayables au crédit de 'employé.

Tout employé bénéficiant du premier paragraphe delaclause 5-3.40 peut utiliser, sousréserve
des dispositions de I’ dinéa qui suit, jusgqu'a deux (2) jours par année financiére pour raisons
personnelles moyennant un préavis ala commisson d'au moins vingt-quatre (24) heures.

Les jours aing utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours obtenus par application du
premier dinéadelaclause’5-3.40 et, apres épuisement de cesjours, ilssont déduitsdesautres
jours monnayables au crédit de l'employé.

Lesjoursprévusau premier dinéadelaprésente clause doivent &re prispar demi-journée (2)
ou journée complete.

Etat dela caisse de congés de maladie

La commission établit I'éat de la caisse de congés de maadie de I'employé le 30 juin de
chague année et le lui communique dans les soixante (60) jours qui suivent.

Section V  Dispositions diver ses

Aux fins d'gpplication du présent article, lacommission et autorisée apercevoir, par retenue
sur lapaie, toute contribution d'un employeé aux divers régimes d'assurance.

DROITSPARENTAUX

Section|  Dispositions générales

Lesindemnités du congé de maternité prévues ala section |1 sont uniquement versées atitre
de suppléments aux prestations d'assurance-emploi ou, danslescasprévus ci-gpres, atitrede
paiements durant une période de chdmage causée par une grossesse pour laguelle le régime
d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Si I'octroi d'un congé est restreint a un seul conjoint, cette retriction opere ses effets deslors
gue l'autre conjoint est également employé des secteurs public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas al'employée les sommes qui pourraient étre exigées delle
par Développement des ressources humaines Canada (DRHC) en vertu de la Loi sur
I'assurance-emploi, lorsgue le revenu de I'employée excede une fois et quart (1%4) le maxi-
mum assurable.
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Le traitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base différé et les
indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu du
régime de prestation supplémentaire d'assurance-emploi.

A moins de stipul ation expresse al'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet de
conférer &l'employé un avantage, monétaire ou non monétaire, dont il N'aurait pas bénéficié
Sil &ait reté au travail.

Section II  Congé de maternité

L'employée enceinte a droit & un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous réserve de la clause 5-4.07, doivent étre consécutives.

L'employée qui devient enceinte alors quele bénéficie d'un congé sans traitement ou d'un
congé sans traitement atemps partie prévu par le présent article aauss droit a ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.09 et 5-4.10, selon le cas.

L'employé dont la conjointe décede se voit transférer le résdud des vingt (20) semaines du
congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités 'y rattachant.

L'employée qui accouche d'un enfant mort-né gpres le début de la vingtiéme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement a également droit & ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et apres I'accouchement, appartient al'employée
et comprend le jour de I'accouchement.

Lorsgudle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter I'éablissement de santé, I'employée peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.

L 'employée dont I'enfant et hospitalisé dansles quinze (15) jours de sanai ssance a également
ce drait.

Le congé ne peut ére suspendu quune (1) fois. 1l est complété lorsque I'enfant integre la
résdence familide,

Pour obtenir le congé de maternité, I'employée doit donner un préavis écrit ala commisson
au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
certificat médica attestant de la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Aux seules fins du présent article, on entend par «traitement hebdomadaire de base», le
traitement régulier de I'employée incluant le supplément régulier de traitement pour une (1)
semaine de travall régulierement mgjorée aing que les primes de responsabilités al'exclusion
des autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour les heures supplémentaires.
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Le dda de présentation du préavis peut é&re moindre S un certificat médica atteste que
I'employée doit quitter son poste plus tot que prévu. En cas dimprévu, I'employée est
exemptée de la formalité du préavis, sous réserve de la production a la commission d'un
certificat médica atestant quele devait quitter son emploi sans ddlal.

Casadmissibles a l'assurance-emploi

L'employée qui aaccumulé vingt (20) semaines de sarvice! et qui, suite alaprésentation d'une
demande de prestations en vertu du régime d'assurance-empl oi, recoit des prestations, adroit
de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve delaclause 5-4.12 :

A) pour chacune des semainesdu déai de carence prévu au régime d'assurance-emploi, une
indemnité égale a 93 p. 100 de son traitement hebdomadaire de base;

B) pour chacune des semaines ou dle regoit des prestations d'assurance-emploi, une
indemnité complémentaire égde a la différence entre 93 p. 100 de son traitement
hebdomadaire de base et la prestation d'assurance-emploi qudle regoit; cette indemnité
complémentaire se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une employée
adroit de recevoir sanstenir compte des montants soustraits de ces prestations en raison
des remboursements de prestations, des intéréts, des péndités et autres montants
recouvrables en vertu du régime d'assurance-emploi.

Cependant, lorsque I'employée travaille pour plus dun employeur, l'indemnité com-
plémentaire ext égale a la différence entre 93 p. 100 du traitement de base versé par la
commission et le pourcentage de prestation d'assurance-emploi correspondant a la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'dle lui verse par rapport ala somme
des traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette
fin, I'employée produit & chacun des employeurs un éat des traitements hebdomadaires
versés par chacun de ceux-ci en mémetemps quele montant de son taux de prestation que
lui verse Développement des ressources humaines Canada (DRHC).

Deplus, s DRHC réduit e nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquel
'employée aurat eu autrement droit S dle navat béndficié de predaions
d'assurance-emploi avant son congé de maternité, |'employée continue de recevoir, pour
une période équivaant aux semaines soudraites par DRHC, I'indemnité complémentaire
prévue par le premier dinéa du présent paragraphe B) comme s dle avait, durant cette
période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi;

C) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au paragraphe B) de laprésente
clause, une indemnité égale 2 93 p. 100 de son traitement hebdomadaire de base, et ce,
jusgualafin de lavingtiéme (20°) semaine du conge de maternité.

Lorsdelareprise du congé de maternité suspendu en vertu de laclause 5-4.07, lacommission
verse al'employée l'indemnité alaguedle éle aurait dors eu droit S dle ne séait pas prévaue
de cette suspension.

L'employée absente accumule du service S son absence est autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

93 p. 100: ce pourcentage aétéfixé pour tenir compte du fait que l'employée est exonérée,
durant un congé de maternité, de payer sa part de la cotisation aux régimes de
retraite et d'assurance-emploi, laguelle équivaut en moyenne a 7 p. 100 de son
traitement.
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5-4.09

5-4.10

(suite)

La commission ne peut compenser, par I'indemnité qu'dle verse a I'employée en congé de
maternité, la diminution des prestations d'assurance-emploi atribuable au traitement gagne
aupres dun autre employeur.

Magreé les dispostions de I’ dinéa précédent, la commission effectue cette compensation s
I'employée démontre que le traitement gagné chez un autre employeur est un traitement
habitud, au moyen d'une lettre a cet effet de cet employeur qui le verse. S I'employée
démontre alacommission qu'une partie seulement du traitement versé par cet autre employeur
est habituelle, la compensation et limitée & cette partie.

L'employeur qui verseletraitement habitue prévu au paragraphe précédent, doit, alademande
de l'employée, lui produire cette |ettre.

Le tota des montants recus par I'employée durant son congé de maternité, en prestations
d'assurance-emploi, indemnitéet traitement ne peut cependant excéder 93 p. 100 dutraitement
hebdomadaire de base versé par sa commission ou, le cas échéant, par ses employeurs
(induant sacommission).

Casnon admissibles a I'assurance-emploi

L 'employée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-emploi ou déclarée inadmissible
et égadement exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

A) L'employée qui occupe un poste atemps plein et qui aaccumulé vingt (20) semaines de
savice! a égdement droit a une indemnité égde a 93 p. 100 de son traitement
hebdomadaire de base, et ce, durant douze (12) semaines, S elle ne regoit pas de presta-
tions d'assurance-emploi pour le motif suivant :

dle n‘apas occupé un emploi assurable pendant au moins sept cents (700) heuresau cours
de sa période de référence prévue par le régime d'assurance-emploi.

B) L'employée qui occupe un poste atemps partiel et qui aaccumulévingt (20) semainesde
sarvice! a droit a une indemnité égale a 95 p. 100 de son traitement hebdomadaire de
base, et ce, durant douze (12) semaines, S dle ne recoit pas de prestations d'assurance-
emploi pour un des motifs suivants:

a) dlenapas contribué au régime d'assurance-emploi;
ou
b) dleacontribué maisn'apasoccupé un emploi assurable pendant le nombre d heures
de travall requis au cours de sa péiode de référence prévue par le régime
d'assurance-emploi.
Si I'employée qui occupe un poste a temps partiel est exemptée de payer sa part des

cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-emploi, le pourcentage dindemnité est fixé
a93p. 100.

L'employée absente accumule du service S son absence est autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09 et 5-4.10

5411  A)

B)

C)

D)

Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de lagudlle
I'employée est rémunérée.

L 'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versee par lacommisson dans
les deux (2) semaines du début du congé a moins que le régime de versement de lapaie
des employés applicable ne soit ala semaine, I'indemnité due apres cette date est versée
aintervalle de deux (2) semaines, le premier (1%) versement n'éant toutefois exigible, dans
le cas de I'employée digible al'assurance-emploi, que quinze (15) jours gpres 'obtention
par lacommission d'unepreuve queleregoit desprestationsd'assurance-emploi. Aux fins
du présent paragraphe, sont considéreés comme preuves un état ou releve des prestations
ou un talon de mandat.

Le sarvice se cacule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santéet servicessociaux), desrégiesrégionaes
de la santé et des services sociaux, des organismes dont laloi prévoit que les conditions
detravail ou les normes et barémes de rémunération de leurs employés sont déterminés
ou approuvés par le gouvernement, de I’ Office franco-québécoais de la jeunesse, de la
Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires ains qu’ aupres de
tout autre organisme visé a I'annexe C de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des clauses 5-4.09
et 5-4.10 et réputée sttisfaite, le caséchéant, lorsquel'employée asatisfait cette exigence
aupres d'un employeur mentionné au présent paragraphe.

L e traitement hebdomadaire de base de I'employée occupant un poste a temps partiel et
de I'employé travaillant dans un service de garde en milieu scolaire est le traitement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) derniéres semaines précédant son conge de
maternté. Si, pendant cette période, I'employée a recu des prestations établies & un
certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu qu'aux fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternité, on réfere au traitement de base apartir
duquel ces prestations ont été établies.

Par allleurs, toute période pendant lagquelle I'employée en congé spécid prévu alaclause
5-4.18 A) ne regoit aucune indemnité de la CSST est exclue aux fins du calcul de son
traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité de
I'employée occupant un poste atemps partied comprend ladate de mgjoration destaux et
échellesdetraitement, lecacul du traitement hebdomadaire de base est fait apartir du taux
de traitement en vigueur a cette date. S, par ailleurs, le congé de maternité comprend la
date de mgjoration destaux et échdlesdetraitement, letraitement hebdomadaire de base
évolue a cette date selon laformule de redressement de I'échelle applicable.

La période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité de
I'employée, aux finsdu cacul de son traitement hebdomadaire de base moyen, exclut toute
mise apied.

L esdispositionsdu présent paragraphe constituent une ou des ti pul ati ons expresses visées
alaclause 5-4.04.
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5-4.12

5-4.13

5-4.14

5-4.15

5-4.16

Le montant del'alocation de maternité, actuellement é&abli atroiscent soixantedollars (360 $),
verse par le gouvernement du Queébec, est soudtrait des indemnités a verser selon les
dispogtions de la clause 5-4.09, sil y alieu.

Dans le cas ou les dispositions du deuxiéme ainéa du paragraphe B) de la clause 5-4.09
sappliquent, cette soudtraction se fait en tenant compte des modalités de partage du montant
asoudtraire qui y sont énoncées.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 5-4.14, I'employée
bénéficie, en autant qu'dley ait normaement droit, des avantages suivants :

- régime dassurance vie,

- régime d'assurance maadie, en versant sa quote-part et lataxation sur ce montant, le cas
échéant;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de congés de maadie;

- accumulation de l'ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- accumulaion du service ectif aux fins de la sécurité demploi;

- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir, conformément aux
digpostions de la convention comme s ele &ait au travail.

L'employée peut reporter au maximum quatre (4) semaines devacancesannudless celles-ci
se dtuent a l'intérieur du congé de maternité et s, au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration de ce congé, dle avise par écrit lacommission de la date du report.

Silanaissance alieu gpresladate prévue, I'employée adroit aune prolongetion de son congé
de maternité égde ala période de retard, sauf S ele dispose dga d'une période dau moins
deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

L'employée peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité de six (6)
semanes s I'da de santé de son enfant I'exige ou 9 son enfant a éé hospitaise durant son
congé de maternité.

Durant ces prolongations, I'employée ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut ére d'une durée moindre que vingt (20) semaines. S I'employée
revient au travall dans lesdeux (2) semaines suivant lanaissance, €le produit, sur demande de
lacommission, un certificat médical attestant de son rétablissement suffisant pour reprendrele
traval.

La commisson doit faire parvenir a l'employée, au cours de la quatrieme (4° semane
précédant |'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de I'expiration
de ce congeé.

L'employée aqui lacommisson afat parvenir I'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
I'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger cdlui-ci de la maniére prévue a
laclause 5-4.24.

L'employée qui ne se conforme pas al’ alinéa précédent est réputée en congeé sans traitement
pour une pé&riode n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, I'employée
est présumée avoir demissonné s dle ne se présente pas au travail.
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5-4.17

5-4.18

Au retour du congé de maternité, I'employée réintégre son poste ou, le cas échéant, un poste
obtenu en vertu de la clause 5-4.13. Dans|'éventudité ou le poste aurait €té aboli ou en cas
de déplacement, conformément al'article 7-3.00, I'employée a droit aux avantages dont dle
aurait bénéficié 9 dle avait dors é¢é au travail.

De méme, au retour du congé de maternité, I'employée ne détenant pas de poste reprend
I'affectation qu'dle dé&enait au moment de son départ s la durée prévue de cette affectation
se poursuit aprés la fin du congé de maternité. S I'affectation est terminée, I'employée
bénéficie des digpositions de la convention aors applicables, le cas échéarnt.

Section 111 Congés spéciaux a l'occasion de la grossesse et de |'allaitement
A) Affectation provisoire et congé spécial

L'employée peut demander d'ére affectée provisoirement aun autre poste définitivement
vacant ou temporairement vacant, delamémeclassedemploisou, S dley consent et sous
réserve des dispositions de la convention, d'une autre classe demplois dans les cas
uivants :

a) dle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de mdadie
infectieuse ou des dangers physiques pour €le ou I'enfant a naitre;

b) sesconditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'dle dlaite;
c) dletravaille régulierement sur un écran cathodique.
L'employée doit présenter dans les meilleurs délais un certificat médica a cet effet.

Lorsgue la commission regoit une demande de retrait préventif, dle en avise immédiae-
ment le syndicat & Iui indique le nom de I'employée et les motifs al'gppui de la demande
de retrait préventif.

L'employée aing affectée a un autre poste conservelesdroitset privilegesrattachésason
poste régulier.

Si I'affectation n'est pas effectuéeimmédiatement, I'employée adroit aun congé spécia qui
débute immédiatement. A moins quiune affectation provisoire ne survienne par gores et
y mette fin, le congé spécia se termine, pour I'employée enceinte, a la date de son
accouchement et pour I'employée qui dlaite alafin dela période de I'dlaitement.

Durant le congé spécid prévu par la présente clause, I'employée est régie, quant a son
indemnité, par lesdigpostionsdelaloi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q.,
c. S-2.1) reatives au refrait préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui
dlate

Cependant, suite & une demande écrite a cet effet, la commission verse al'employée une
avance sur l'indemnité arecevoir sur labase des paiementsprévisbles. S laCommisson
de la santé et de la séeurité dutravaill versel'indemnité anticipée, le remboursement sefait
amémecdle-ci. Sinonleremboursement sefait, conformement alaclause6-9.04, jusqu'a
extinction de la dette. Toutefois, dansle cas ou I'employée exerce son droit de demander
une révison de la décision de la CSST ou de contester cette décison devant la
Commission des |ésions professionnelles, le remboursement ne peut étre exigé avant que
la décison de révison adminigrative de la CSST ou, le cas échéant, cele de la
Commission des |ésions professionnelles ne soit rendue.
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5-4.18

5-4.19

5-4.20

(suite)

L'employée qui travaille régulierement sur écran cathodique peut demander que son temps
detravail sur écran cathodique soit réduit. Lacommission doit dors éudier lapossbilité
de modifier temporairement et sans perte de droits, les fonctions de I'employée qui utilise
un écran cathodique, dans le but de réduire a un maximum de deux (2) heures par
demi-journée (¥2) le travail al'écran cathodique. S des modifications sont possibles, la
commission |'affectera adors a dautres taches qudle est raisonnablement en mesure
d'accomplir pour le reste de son temps de travall.

B) Autrescongeés spéciaux
L'employée a égdement droit a un conge spécia dans les cas suivants:

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger dinterruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médicd; ce congé spécid ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitieme (8°) semaine précédant |a date prévue d'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médica qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de lavingtieme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour lesvidtes reliées ala grossesse effectuées chez un professonnd de la santé et
attestées par un certificat médical.

Dans les cas de visites mentionnées au sous-paragraphe c) du paragraphe B) de la clause
5-4.18, l'employée bénéficie dun congé spécid avec maintien du traitement jusqua
concurrence d'un maximum de quatre (4) jours. Ces congés spéciaux peuvent étre pris par
demi-journée (%2).

Durant les congés spéciaux octroyés en vertudelaprésente section, I'employée bénéficie des
avantages prévus par la clause 5-4.13, en autant qu'dle y ait normalement droit, et par la
clause 5-4.17. L'employée visée au paragraphe B) de la clause 5-4.18 peut égaement se
prévaloir des avantages du régime de congé de maladie ou d'assurance sdaire.

Toutefois, dans le cas du sous-paragraphe ¢) du paragraphe B) de la clause 5-4.18,
I'employée doit d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés au premier dinéa de la
présente clause.

Section IV Autres congés par entaux
Congé de paternité

L'employé de sexe masculin a droit & un congé payé dune durée maximale de cing (5) jours
ouvrablesal’ occasion delanaissance de son enfant. L’ employé aégaement droit ace congé
s |'enfant et mort-né et que I’ accouchement a eu lieu aprés le début de la vingtieme (20°)
semaine précédant la date prévue de I’ accouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit
se Stuer entre le début du processus d'accouchement et le quinziéme (15°) jour suivant le
retour de lameére ou del'enfant alamaison. Un (1) descing (5) jours peut étre utilise pour le
baptéme ou I'enregistrement.

Durant ce congé de paternité, I'employé bénéficie desavantages prévusau premier paragraphe
delaclause 5-4.13 en autant quil y ait normalement droit.
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5-4.20

5-4.21

(suite)

Auretour du congé de paternité, I'employé réintégre son poste. Dans|'éventudité ou le poste
aurait é&é aboli, I'employé a droit aux avantages dont il aurait bénéficié sil avait aors éé au
travall.

Congé pour adoption et congé sanstraitement en vue d'une adoption

A) L'employé qui adopte |égdement un enfant autre qu’ un enfant de son conjoint adroit aun

B)

congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que Son conjoint
n'en bénéficie pas également. Ce conge doit se Situer aprés I'ordonnance de placement
de l'enfant ou de son équivadent lors d’'une adoption internationde, conformément au
régime d'adoption ou a un autre moment convenu avec la commission. Pour obtenir ce
congé, I'employé doit présenter une demande écrite ala commission au moins deux (2)
semaines al'avance.

Durant le congeé pour adoption, I'employéadroit aux avantages prévusalaclause 5-4.13,
enautant quil y ait normaement droit et, au terme de ce congé, il réntégre son poste, sous
réserve que dans I'éventudité oulle poste aurait €té aboli, I'employé adroit aux avantages
dont il aurait bénéficié sil avait dors éé au travail.

Pour chague semaine de ce congg, I'employé recoit une indemnité égae a son traitement
hebdomadaire de base, versée aintervalle de deux (2) semaines ou aintervale dune (1)
semaned lerégime de versement de la paie gpplicable est alasemaine. S laprime de
disparités régionades lui est applicable en vertu de la convention, il recoit égadement cette
prime durant son congé pour adoption.

Toutefois, le traitement hebdomadaire de base de I'employé qui occupe un poste atemps
partid et de I’employé travaillant dans un service de garde en milieu scolaire est éabli
selon les dispositions du paragraphe D) de la clause 5-4.11.

L'employé bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'une
durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de cet
enfant, sauf Sl Sagit d'un enfant du conjoint. Pour obtenir ce congé, I’employé doit
présenter une demande écrite ala commission au moins deux (2) semaines al’ avance.

L'employé qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption obtient a cette fin, sur
demande écrite adressée ala commission, S possible deux (2) semaines a l'avance, un
congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement. Sl en résulte une prise
en charge effective de I'enfant, la durée maximae de ce congé sans traitement et de dix
(10) semaines, conformément au paragraphe qui précéde.

Durant le congé sans traitement, I’employé bénéficie des mémes avantages que ceux
rattachés aux congés sanstraitement atemps plein et aux congés sans traitement atemps
partie prévus au présent article.

Le congé pour adoption prévu au paragraphe A) de la présente clause peut égaement
prendre effet ala date du début du congé sans traitement prévu a la présente clause, en
vue dune adoption, s la durée maximale de ce dernier est de dix (10) semaines
consteutives et s I'employé en décide aing lors de la présentation de sademande écrite.

Lorsque le congé pour adoption prend effet aladate du début du congé sans traitement,
I'employé bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé pour adoption.
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5-4.21

5-4.22

5-4.23

5-4.24

(suite)

Toutefois, S a la suite de ce congé en vue d’ une adoption, pour lequel I'employé a recu
I’indemnité versée en vertu du paragraphe A), il ' en résulte pas une adoption, I’ employé est
dors réputé avoir é&é en congé sans traitement, conformément au paragraphe B) et il
rembourse cette indemnité a raison de trente pour cent (30 %) du traitement payable par
période de paie, jusgu’ aextinction de la dette, sauf S |es parties en conviennent autrement.

Lacommissondoait faireparvenir al'employé, au coursdelaquatriéme (4°) semaine précedant
I'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avisindiquant la deate prévue de
I'expiration de ce congeé.

L'employé a qui la commission afait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travail a
I'expiration de son congé pour adoption, a moins de prolonger celui-ci de la maniere prévue
alaclause 5-4.24.

L'employé qui ne se conforme pas au paragraphe précédent est réputé en conge sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période,
I'employé qui ne sest pas présenté au travail est présumé avoir démissionné.

L'employé, qui adopte |également un enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adoption de
dix (10) semaines, adroit a un congé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables dont
seulsles deux (2) premiers sont sans perte de traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des quinze (15) jours
suivant l'arrivée de I'enfant ala maison.

Toutefois, sil sagit d'un enfant de son conjoint, I'employé n'a droit qu'a son congé sans
traitement d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

Congé sanstraitement a temps plein ou atempspartiel pour mater nité, pater nité ou
adoption

Suite a une demande écrite présentée ala commission au moins deux (2) semaines al'avance
dans le cas dun congé sans traitement a temps plein et au moins trente (30) jours a l'avance
dans le cas dun congé sans traitement a temps partiel, I'employée qui désire prolonger son
congé de maternité, I'employé qui désire prolonger son congé de paternité et I'employée ou
I'employé qui désire prolonger I'un ou I'autre des congeés pour adoption bénéficie, de l'une des
deux (2) options ci-aprés énumerées, et ce, aux conditionsy stipulées:

a) unconge sanstraitement atemps plein d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues
qui commence au moment décidé par I'employé et se termine au plus tard  soixante-dix
(70) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70)
semaines aprés que l'enfant lui a &é confiég;

b) un congé sans traitement a temps plein ou atemps partiel d'une durée maximale de deux
(2) ans, congé qui suit immédiatement le congé de maternité, de paternité ou d'adoption.
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5-4.24

5-4.25

5-4.26

(suite)

L'employé peut toutefois modifier son choix pour la période excédant le douziéme (12°) mois
de son congé moyennant un préavis écrit transmis ala commission trente (30) jours avant la
fin de sa premiére (1) année de congé.

L'employé occupant un poste a temps partiel a égdement droit au congé sans traitement a
temps partiel. Toutefois, les autres dispositions de la convention relatives ala détermination
d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.

L'employé qui ne se prévaut pas de son congé sanstraitement atemps plein ou atemps partiel
peut, pour la portion du congé dont son conjoint ne sest pas prévau, bénéficier a son choix
d'un congé sans traitement atemps plein ou atemps partiel en suivant les formalités prévues.

La demande de congé sans traitement a temps partiel doit préciser I'aménagement du congé.
En cas de désaccord de la commission quant au nombre de jours de congé par semaine,
I'employé a droit aun maximum de deux jourset demi (2,5) par semaine ou I'équivaent, et ce,
jusqu'a concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord de la commission quant a la
répartition de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Lorsgue le conjoint de I'employé n'est pas un employé du secteur public, I'employé peut se
prévaoair d'un congé prévu ci-dessus au moment quil choidt dansles deux (2) ansqui suivent
la naissance ou |'adoption sans toutefois dépasser la date limite fixée a deux (2) ans de la
nai ssance ou de I'adoption.

Pendant I’ un ou I’ autre des congés prévus précedemment, I’employé conserve, Sil y adga
droit, la possihilité d utilisation des jours de congé de maadie prévus ala clause 5-3.45.

Pour I'un ou l'autre des congés prévus précédemment, la demande doit préciser la date du
retour au travall.

Au cours du congé sans traitement, I'employé accumule son ancienneté et conserve son
expérience. |l continue de participer au régime d assurance maadie de base qui lui et
gpplicable. Deplus, il peut continuer a participer aux autres régimes d’ assurance qui lui sont
gpplicables en faisant la demande au début du congé et en versant latotdité des primes et la
taxation sur ce montant, le cas échéant.

L'employé qui bénéficie d'un congé sans traitement a temps partiel, accumule égaement son
ancienneté et, pour la proportion des heures travaillées, il est régi par les dispositions
applicables al'employé occupant un poste atemps partidl.

Mdgré les paragraphes précédents, I'employé accumule son expérience, aux fins de la
détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premieres
semaines d'un congé sans traitement ou partiel sans traitemen.

L'employé peut prendre sa période de vacances annuelles reportéesimmediatement avant son
congé sans traitement atemps plein ou atemps partid pourvu quil n'y ait pas de discontinuité
avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son conge pour adoption, selonlecas.
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5-4.27

5-4.28

5-4.29

5-4.30

5-4.31

L'employé aqui lacommission afait parvenir, quatre (4) semainesal‘avance, un avisindiguant
ladate d'expiration d'un des congés prévus par laclause 5-4.24 doit donner un préavisde son
refour au moins deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé. A déaut de quoi, il est
consdéré comme ayant demissionné,

L'employé qui veut mettre fin a son congé sans traitement avant ladate prévue doit donner un
préavis €crit de son intention au moinsvingt et un (21) joursavant son retour. Dansle casd'un
congé sanstraitement excédant cinquante-deux (52) semaines, ce préavisest dau moinstrente
(30) jours.

Au retour de ce conge sanstraitement atemps plein ou atemps partid, I'employé réintegrele
poste quil détenait avant son départ sous réserve de l'article 7-3.00.

Congés pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement a temps plein ou atemps partid d'une durée maximae d'un (1) an
est accordé al'employé dont I'enfant mineur a des difficultés de dével oppement socioaffectif
ou est handicapé ou malade et dont |'état nécessite la présence del'employé. Danscecas, le
cinquiéme dinéa du paragraphe b) de la clause 5-4.24 sapplique sauf en ce qui concerne la
durée maximae du congé sans traitement, laquelle ne peut excéder un (1) an.

Sous réserve des autres dispositions de laconvention, I'employé peut sabsenter de son travail
jusgu'a concurrence de Six (6) jours par année lorsque sa présence est expressément requise
aupres de son enfant ou |’ enfant mineur de son conjoint pour des raisons de santé, de sécurité
ou d'éducation.

Lesjours aing utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours de congé de maladie mon-
nayables obtenus par application de la clause 5-3.40.

Ce conge peut auss étre fractionné en demi-journée (2) s la commission et le syndicat en
conviennent.

Danstous les cas, I'employé doit fournir la preuve ou l'attestation de ces faits judtifiant cette
absence.
Section V  Dispositions diver ses

L'employée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionaes en vertu de la convention
recoit cette prime durant son congé de maternité prévu alasection 11.

Magré ce qui précede, le totd des montants regus par I'employée, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et primes, ne peut excéder 95 p. 100 de la somme congtituée
par son traitement de base et |a prime pour disparités régionaes.

Toute indemnité ou prestetion visée au présent article dont le paiement a débuté avant une
gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette greve ou ce lock-out.
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5-4.32

5-5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03

5-5.04

5-5.05

5-5.06

5-6.00

5-6.01

5-6.02

Sil est &abli devant I'arbitre gu'une employée en période d'essai Sest prévaue d'un congé de
maternité ou d'un conge sans traitement atemps plein ou atemps partiel en prolongation d'un
conge de maternité et que lacommisson amisfin ason emploi, celle-ci doit démontrer qu'elle
amisfin ason emploi pour des raisons autres que celles davoir utilise le congé de maternité
ou le congé sans traitement a temps plein ou atemps partiel.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

Lacommission reconnait al'employé I'exercice des mémes droits de participation aux affaires
publiques que ceux reconnus a l'ensemble des citoyens.

L'employé régulier, qui se porte candidat & une dection municipae, scolaire, provincide ou
fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement pouvant séendre pendant la période
dlant de la déclaration des éections ala dixiéme (10°) journée qui suit le jour des élections.

L'employé régulier, qui ne se présente pasau travail danslesddaisfixes, est considéré comme
ayant démissonné.

L'employé régulier, @u a une dection municipae, scolaire, au consell dadminigtration d'un
centre hospitdier, dun centre local de services communautaires, ou dun centre de
réadaptation, peut bénéficier dun congé sans traitement pour accomplir les devoirs de sa
fonction, avec l'autorisation de la commission et selon les modalités qu'dle prévoit.

L'employé régulier, du a une éection provincide ou fédérae, demeure en congé sans
traitement pour la durée de son mandat.

Dans lesvingt et un (21) jours de lafin de son mandat, I'employé signifie ala commission sa
décison de revenir au travail, a défaut de quoi, il est considéré comme ayant demissonné.

A son retour, il réintégre son poste, s celui-ci est disponible, le tout sous réserve de l'article
7-3.00.

VACANCES

Au cours de chague année financiére, un employé adroit, suivant la durée de son service actif
de I'année financiere précédente, & des vacances annuelles dont |a durée est déterminée aux
clauses 5-6.11 et 5-6.12.

Toute absence avec maintien du traitement est assmilée a du service actif pour le cacul des
vacances. Cependant, cette absence ne doit pas avoir pour effet de reporter a une année
financiére ultérieure la prise des vacances, a moins d'une autorisation de la commission ou
d'une digpogition prévue a la convention, ni de verser un traitement supérieur au traitement
annud de l'employé.
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5-6.03

5-6.04

5-6.05

La durée des vacances n'est pas réduite dans le cas d’ une |ésion professonnelle, d'un congé
sans traitement dont la durée totale n'excede pas un (1) mois, ni dans le cas dune ou de
pluseurspériodesdinvalidité dont |laduréetotale n'excéde pas deux cent quarante-deux (242)
jours ouvrables par année financiére; aux seules fins du cacul de vacances, un maximum de
deux cent quarante-deux (242) jours d'absence pour motif dinvaidité, pendant une année
financiére, condtitue du service actif.

Dans le cas ou la durée totale dabsence pour motif dinvalidité excéde deux cent
quarante-deux (242) jours ouvrables par année financiere, I'excédent de ces deux cent
quarante-deux (242) jours ne congtitue pas du service actif.

Malgré les digpositions contenues au premier et au deuxieme dinéas de la présente clause, il
ne peut &re compté plus de deux cent quarante-deux (242) jours de service actif par période
dinvdidité méme s cette période sétend sur plus d'une année financiere.

Pour un nouvel employé aind que pour celui qui quitte son emploi defagon définitive, lemois
de son embauche et le mois de départ comptent pour un (1) mois complet de service actif, a
la condition quiil ait travaillé lamoaitié ou plus du nombre de jours ouvrables dans le mois.

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de |'année financiére suivant cdlle de
leur acquistion.

Toutefois, alademande delacommission, I'’employétravaillant aupres d’ € eves en adaptation
scolaire ou dansun service de garde en milieu scolaire peut utiliser desjours de vacances avant
le début de I’ année financiére ou dles sont dues.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante :

A) aprés consultation avec le syndicat ou I'ensemble des syndicats concernés, avant le 1% avril
de chague année, la commission peut fixer une (1) période de cessation totale ou partielle
de ses activités d'une durée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables, a moins dentente
avec le syndicat pour prolonger cette période, au cours delaquelle I'employé doit prendre
touteslesvacances auxqudlesil adroit ou une partie équivaente alapériode de cessation;
I'employé, qui a droit & un nombre de jours de vacances supérieur au nombre de jours
utilisés au cours de la cessation, prend I'excédent de sesjours selon les moddités prévues
d- gores. Dansle casd un employé travaillant auprées d’ € éves en adaptation scolaire, la
commission peut exiger la prise de ces dix (10) jours de vacances lors de journées
pédagogiques ou lors de la semaine de reléche;

B) lesemployéschoisissent, avant le 15 avril dechagueannée, lesdatesauxquellesilsdésirent
prendre leurs vacances et elles sont réparties en tenant compte de |'ancienneté parmi les
employés du méme bureau, service, école ou centre, Sil y alieu. Dans le cas d'un
employé travaillant auprés d’ € éves en adaptation scolaire ou dans un service de garde en
milieuscolaire, lesvacances peuvent étre prises de fagcon discontinue et doivent étre prises
lorsgue le ou les éves ne sont pas présents,

C) dans tous les cas, le choix de vacances des employés et soumis a l'approbetion de la
commission qui tient compte des exigences du bureau, service, école ou centre en cause;
la commission rend sa décison dans les trente (30) jours de la date mentionnée au
paragraphe B) précédent et, s le choix de I'employé est refusg, il doit procéder a un
nouveau choix;
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5-6.05

5-6.06

5-6.07

5-6.08

5-6.09

5-6.10

5-6.11

5-6.12

(suite)

D) lorsque la période de vacances a é&¢é approuvée par la commission, un changement est
possible, ala demande de I'employé, s les exigences du bureau, service, école ou centre
le permettent et s |a période de vacances des autres employés n'en est pas modifiée.

L'employé doit normaement prendre ses vacances par période d'au moins cing (5) jours
conséeutifs, sauf entente écrite au contraire; tout soldede moinsde cing (5) jourspeut étrepris
enjoursséparés. Lechoix est soumisal‘gpprobation delacommission, celle-ci tenant compte
des exigences du bureau, service, école ou centre en cause.

Sous réserve de ce qui précede, un employé mis a pied temporairement, conformément a
l'article 7-2.00, ne peut étre tenu de prendre ses vacances durant sa période de mise a pied
temporaire.

Si un jour chémé et payé coincide avec la période de vacances dun employé, cdle-ci et
prolongée d'une durée équivaente,

L'employé en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est verse réguliérement,
conformément aux dispositionsdel'article 6-9.00. Toutefais, il touche cetraitement, avant son
départ, pour la durée correspondant a sa période de vacances.

En cas de cessation définitive demploi, I'employé a droit, conformément aux dispositions du
présent article, a une indemnité équivaant ala durée de vacances acquises e non utilisées.

Sous réserve de la clause 5-6.10, I'employé béenéficie de :

- 20jours ouvrables de vacances sil amoins de 17 ans dancienneté au 30 juin de I'année
dacquistion;

- 21 jours ouvrables de vacances sil a 17 ans ou plus dancienneté au 30 juin de I'année
dacquistion;

- 22 jours ouvrables de vacances sil a 19 ans ou plus dancienneté au 30 juin de I'année
dacquistion;

- 23 jours ouvrables de vacances sil a 21 ans ou plus dancienneté au 30 juin de I'année
dacquistion;

- 24 joursouvrables de vacances sil a 23 ans ou plus dancienneté au 30 juin de I'année
dacquistion;

- 25 jours ouvrables de vacances sil a 25 ans ou plus dancienneté au 30 juin de I'année
d'acquigtion.

Sous réserve de la clause 5-6.03, I'employé, dont la durée du service actif a &éinféieure a
une (1) année au cours de I'année d'acquisition des vacances, a droit au nombre de jours de
vacances déterminé selon le tableau qui suit :
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5-6.12

(suite)

Tableau du cumul desjours de vacances

DUREE NORMALE DESVACANCES COMPTE TENU DE
L'ANCIENNETE DE L'EMPLOYE
20 21 22 23 24 25
TOTAL DESJOURSDE SER- .
Co DUREE EFFECTIVE DESVACANCES COMPTE TENU DES JOURS DE
VICE ACTIF DURANT L'ANNEE L
, SERVICE ACTIF PENDANT L'ANNEE D'ACQUISITION
D'ACQUISITION
5 a 10 05 05 05 05 05 05
11 a 32 2,0 2,0 20 2,0 2,0 2,0
33 a % 35 40 40 40 40 40
55 a 75 50 55 6,0 6,0 6,0 6,5
76 a 97 70 7,0 75 80 8,0 85
98 a 119 85 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 a 140 10,0 11,0 11,0 120 12,0 13,0
141 a 162 12,0 125 130 135 14,0 150
163 a 184 135 14,0 145 155 16,0 17,0
185 a 205 15,0 16,0 17,0 175 180 190
206 a 227 17,0 175 185 19,0 20,0 210
228 a 241 185 19,0 20,0 210 220 230
242 et plus 20,0 210 220 230 240 250

5-6.13 Toutefais, tous les employés al'emploi delacommission, aladate delasgnature del'entente
provincide signée le 8 septembre 1976 bénéficiant dgja d'un nombre de jours de vacances
supérieur aceui prévu aux clauses 5-6.11 et 5-6.12 de la convention, conservent ce nombre
de jours prévu a ce régime pour la durée de la convention.

5-6.14 L'employé, absent du travail ala suite de maadie ou de lésion professonnelle au moment ou
il doit prendre ses vacances, peut les reporter aune autre période de laméme annéefinanciere
ou, Sil n'est pas de retour au travail al'expiration de I'année financiére, & une autre période
d'une année financiere subséquente, déterminée gpres entente avec lacommission.

5-6.15 Lorsgu'un employé quittelacommission aladate de saretraite, il adroit aLx vacancesentieres
de I'année de saretraite.

5-7.00 PERFECTIONNEMENT

5-7.01 Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées al'échelle locae ou régionde,

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dansles
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2) et dans le respect du présent article.



Personnel de soutien 56 FISA ($4)

5-7.02

5-7.03

5-7.04

5-7.05

5-7.06

5-8.00

5-8.01

5-8.02

Formation d'un comité de perfectionnement

La commisson e le syndicat reconnaissent l'importance d'assurer le perfectionnement
professionnel des employés et ilsforment a cette fin un comité de perfectionnement qui éablit
ses propres regles de procédure.

Dé&finition

L e perfectionnement signifietoute activité destinée aaugmenter |es connai ssances, dével opper
les habiletés et modifier les habitudes de travail d'un employé, pouvant ou non conduire a
I'obtention dun dipléme, le tout en vue daméiorer le rendement de I'employé dans
I'accomplissement de sesfonctions ou de le préparer ades fonctions quiil pourrait étre appelé
aaccomplir alacommisson.

En outre, sont consdérés comme perfectionnement, au sens du présent article, des cours ou
études digpensés dans des indtitutions de formation reconnues par le Ministére,

Coursdispenses par la commission

Les cours dispensés par la commission sont gratuits pour lesemployés qui désirent les suivre,
et ce, aux conditions déterminées par les parties.

Montants alloués

Aux finsd'application du présent article, lacommission consacre, pour chagueannéefinanciére
de laconvention, acompter du 1¥ juillet 2000, un montant égal aquarante-cingdollars (45 %)
par employé occupant un poste particulier et par employé régulier occupant un poste atemps
plein ou I'équivdent, selon le nombre établi au début de chague année financiere.

L es montants non utilisés ou non engagés pendant une année sont goutés a ceux prévus pour
I'année suivante.

Lesmontantsrdatifsatout perfectionnement exigé par lacommission suiteal implantation d'un
changement technologique ne sont pas puisés a méme les sommes mentionnées a la clause
précédente.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission sengage a prendre fait et cause pour tout employé dont la responsabilité
pourrait étre engagée ala suite d'actes posés dans I'exercice et leslimites de sesfonctions, en
tant quemployé.

La commisson convient dindemniser I'employé de toute obligation qu'un jugement ou une
déclaration de reglement hors cour impose a cet employé en raison de la perte ou dommage
résultant d'actes, autres que ceux de faute intentionnelle ou de faute lourde, posés par
I'employé dans I'exercice et les limites de ses fonctions, en tant qu'employé, mais jusqu'a
concurrence seulement du montant pour leque I'employé n'est pas d§aindemnisé dune autre
source, pourvu :
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5-8.02

5-8.03

5-8.04

5-8.05

5-9.00

5-9.01

5-9.02

(suite)

A) que I'employé ait donné des que raisonnablement possible, par écrit, alacommisson, un
avis circongtancié des faits concernant toute réclamation qui lui et faite;

B) quil n'ait admis aucune responsabilité concernant cette réclamation;

C) quil cede alacommission, jusgu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage
assumé par dlle, ses droits de recours contre les tiers et Sgne tous les documents requis
par lacommission a cettefin.

L'employé adroit d'adjoindre, asesfraispersonnels, son propre procureur au procureur chois
par lacommisson.

Dés que la responsahilité civile de la commission et admise ou éablie par un tribund, dle
indemnise I'employé pour la perte totale ou partielle, le vol ou la destruction de ses biens
normaement utilisés pour I'exercice de sesfonctionsalademande delacommission, sauf dans
le cas de faute intentionnelle ou de faute lourde. Dansle cas ou I'employé détient une police
d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction totae ou partielle de ces hiens, la
commission ne lui verse que I'excédent de la perte rédlle subie apres la compensation versee
par 'assurevr.

La clause 5-8.01 sapplique dans tous les cas ou un employé est appelé a prodiguer les
premiers soins a un ééve ou a un autre employé.

Seaul I'employé dont la classe d'emplois le prévoit peut ére tenu de prodiguer les premiers
soins aun ééeve ou atoute autre personne maade ou blessée.

Magrélesdispostionsprévuesal’ ainéaqui précede, lacommission peut affecter acettetéche
un employé qui accepte.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

L es digpositions suivantes concernent I'employé victime d’ une lésion professionnelle couverte
par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q.,
c. A-3.001).

L'employé victime d'un accident du travail survenu avant le 19 ao(t 1985 et qui est toujours
absent pour cemotif demeure couvert par laLoi sur lesaccidentsdutravail (L.R.Q., c. A-3)
ans que par les clauses 5-9.01 a 5-9.05 des dispositions congtituant des conventions
collectives 1983-1985; en outre, cet employé bénéficie des clauses 5-9.11 a 5-9.20 du
présent article en faisant les adaptations nécessaires.

Les digpositions prévues au présent article correspondant a des dispositions expresses de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)
sappliquent dans lamesure ou ces dispositions de la Loi sont gpplicables ala commission.
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5-9.03

5-9.04

5-9.05

Définitions
Aux fins du présent article, les termes et expressons suivants signifient :

A) accident du travail : un événement imprévu et soudain attribuable atoute cause, survenant
aun employé par le fait ou al'occason de son travail et qui entraine pour lui une lésion
professonndle;

B) consolidetion : la guérison ou la gabilisation dune Iésion professonndle a la suite de
laquelle aucune amédlioration de I'éat de santé de I'employé victime de cette [ésion n'est
prévisble

C) emploi convenable : un poste approprié qui permet a un employé victime d'une Iésion
professonnelle dutiliser sa capacité résdudle et ses qudifications, qui présente une
possihilité raisonnable d'embauiche et dont les conditions d'exercice ne comportent pasde
danger pour la santé, la sécurité ou l'intégrité physique de I'employé, compte tenu de sa
léson;

D) emploi équivaent : un poste qui possede des caractéristiques semblables acelles du poste
guoccupait I'employé au moment de sa léson professonnelle relativement aux
qualifications requises, au traitement, aux avantages sociallx, aladurée et aux conditions
d'exercice,

E) éablissement de santé : éablissement public au sensdelalLoi sur les services de santé
et les services sociaux (L.R.Q., c. $4.2);

F) Iésion professonndle : une blessure ou une mdadie qui survient par le fait ou al'occasion
d'un accident du travail ou une maadie professonnelle, y compris la récidive, la rechute
ou |'aggravation, le tout sous réserve de toute disposition contenue alaLoi mentionnée au
premier paragraphe de la clause 5-9.01,

G) professonnd de la santé : un professonnd de la santé au sens de la Loi sur
I'assurance-maladie (L.R.Q., c. A-29).

Dispositions diver ses

L'employé doit aviser lacommission le plus t6t possible des circonstances entourant lalésion

professonndle; il fournit, en outre, & la commission une attestation médicale gppropriée,

conformealaloi.

Le syndicat est avisé de toute |ésion professionnelle concernant un employé des que porté a

la connaissance de lacommission.

Lacommission doit immeédiatement donner |es premiers secours a un employé victime dune
Iésion professonnelle &, Sil y alieu, e fare transporter dans un éablissement de santé, chez
un professonne de la santé ou alarésidence de I'employé, selon que le requiert son éat.

Lesfrais de transport de I'employé sont assumes par lacommission qui lesrembourse, le cas
échéant, ala personne qui les a défrayés.

L'employé a, 9 possible, le choix de son éablissement de santé dans le cas ou il ne peut
exprimer son choix, il doit accepter I'établissement de santé chois par lacommission.

L'employé adroit aux soins du professonnel de la santé de son choix.
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5-9.06

5-9.07

5-9.08

5-9.09

5-9.10

L'employé peut étre accompagné d'un représentant syndical lors de toute rencontre avec la
commisson concernant une léson professonnelle dont il est victime, dans ce cas, le
représentant syndica peut interrompre temporairement sontravail, sanspertedetraitement ni
remboursement, aprés en avoir obtenu l'autorisation de son supérieur immeédiat; cette
autorisation ne peut lui ére refusée sans motif vaable.

Régimes collectifs

L'employé, victimedunelésion professonnelledonnant droit auneindemnité de remplacement
du revenu, demeure couvert par le régime d'assurance vie prévu ala clause 5-3.25 et par le
régime d'assurance maladie prévu ala clause 5-3.26.

Cet employé bénéficie adors de I'exonération de ses contributions au régime de retraite (RRE,
RREGOP, RRF) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives a I'exonération de ces
cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le colt en résultant
et partagé comme celui de toute autre prestation.

L'exonération mentionnée a I’ dinéa précédent cesse lors de la consolidation de la Iésion
professonnelle ou lors de I'assignation temporaire mentionnée ala clause 5-9.20.

Dans le cas ou la date de consolidation de la |ésion professionnelle est antérieure a la cent
quatrieme (104°) semaine suivant la date du début de la période d'absence continue en raison
dunelésion professionndle, le régime d'assurance salaire prévu alaclause 5-3.32 sapplique,
sous réserve du deuxiémedinéadelaprésente clause, S I'employéest toujoursinvaideau sens
de laclause 5-3.03 et, dans ce cas, la date du début de cette absence est considérée comme
la date du début de l'invalidité pour les fins de I'application du régime d'assurance salaire,
notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.

Par contre, pour un employeé qui recevrait de la Commission de la santé et de la séeurité du
travall uneindemnité de remplacement du revenu inférieure alaprestation quiil aurait recue par
goplication de laclause 5-3.32, le régime d'assurance sdaire prévu a cette clause sapplique
pour combler cette différence s I'employé est toujoursinvalide au sensdelaclause 5-3.03 «t,
dans ce cas, la date du début de cette absence est considérée comme la date du début de
linvaidité pour les fins d'application du régime d'assurance sdaire, notamment des clauses
5-3.32 et 5-3.45.

L'employé ne subit aucune réduction de sa caisse de congés de maadie pour les jours ou la
Commission de la santé et de la sécurité du travail a versé I'indemnité de remplacement du
revenu, € ce, jusgua la date de la consolidation de la Iésion professonnelle et pour les
absences prévues alaclause 5-9.21.

Traitement

Tant et auss longtemps qu'un employé adroit al'indemnité de remplacement du revenu mais
au plustard jusgu'a la dete de la consolidation de lalésion, il adroit ason traitement, comme
Sil &ait en fonction, sous réserve de ce qui suit :

- la déerminaion de son traitement brut imposable seffectue de la fagon suivante : la
commission effectue I'équivdent de toutes les déductions requises par la loi et la
convention, sil y alieu; le traitement net aing obtenu est réduit de I'indemnité de rempla
cement du revenu et la différence est ramenée a un traitement brut imposable a partir
duqued lacommission effectue toutes les déductions, contributions et cotisations requises
par laloi et la convention.
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5-9.10

5-9.11

5-9.12

5-9.13

5-9.14

5-9.15

5-9.16

(suite)

L'employé doit signer les formulaires requis aux fins dautoriser la Commission de la santé et
de la securité du travail arembourser ala commission le montant correspondant al'indemnité
de remplacement du revenu qui serait payable al'employé par cette commission.

Sous réserve de ce qui précede, la Commission de la santé et de la sécurité du travall
rembourse alacommission le montant correspondant al'indemnité de remplacement du revenu
dela Commission de lasanté et de lasécurité du traval. S I'indemnité de remplacement du
revenu excede, le cas échéant, le traitement net que doit verser lacommission aun employé,
I'excédent du montant gppartient al'employé.

Droit deretour au travail

Lorsgue I'employé est informé par son médecin de la date de consolidation de la Iéson
professonnelle dont il aéé victime et du fait quil en garde quelque limitation fonctionnelle ou
quil n'en garde aucune, il doit en informer sansdda la commission.

L'employé qui redevient capable d'exécuter les téches que lacommission lui assigne ale droit
deréintégrer son poste; il aviselacommission, par écrit, au moinsquinze (15) joursal'avance,
sauf empéchement mgjeur, de ladate de saréintégration.

L'employé vise ala clause précédente qui ne peut réintégrer son poste, soit parce que celui-Ci
aéé aboli ou quil en aété déplacé, par application de la convention, adroit de réintégrer un
emploi équivaent, disponible et quelacommission entend combler, danslamesureouil adroit
d'obtenir ce poste par application de I'article 7-3.00 de la convention.

L'employé qui, bien guiincapable de réintégrer son posteen raison de salésion professionnelle,
mais peut valablement utiliser sa capacité résidudle et ses qudifications, a droit d'occuper,
conformément ala clause 5-9.16, un emploi convenabl e disponible quelacommission entend
combler.

Les droits mentionnés aux clauses 5-9.12, 5-9.13 et 5-9.14 sappliquent sous réserve de
I'article 7-3.00.

Lorsgue la commission refuse a un employé I'exercice des droits mentionnés aux clauses
5-9.12, 5-9.13 et 5-9.14 pour lemotif que cet employéaurait é&é déplace, misen disponibilité,
misapied, licencié, congédié ou qu'il aurait autrement perdu son emploi sil avait &éautravail,
les digpositions pertinentes de la convention sappliquent comme s cet employé avait éé au
travall lors de ces événements, de méme |'exercice de ces droits ne peut avoir pour effet
dannuler ou de surseoir a toute suspension imposée en vertu de l'article 8-4.00 de la
convention.

L 'exercice dudroit mentionné aux clauses 5-9.13 et 5-9.14 est subordonné aux modalités et
conditions suivantes :

A) le poste a combler doit I'ére, conformément a la clause 7-1.16 de la convention, sous
réserve de toutes les dispositions contenues ala présente clause;



Personnel de soutien 61 FISA ($4)

5-9.16

5-9.17

5-9.18

5-9.19

5-9.20

(suite)
B) I'employé soumet sa candidature par écrit;

C) lorsdetoute éape prévue ala clause 7-1.16, I'employé obtient le poste Sil posséde plus
d'ancienneté que |les autres empl 0y€s ou personnes concernés,

D) I'employé doit posseder les qudlifications requises et répondre aux autres exigences
déterminées par la commission;

E) I'accesace poste par I'employé ne peut congtituer une promotion, sauf al'éape C) dela
clause 7-1.16;

F) le droit de I'employé ne peut sSexercer qu'au cours des deux (2) années suivant immeé-
diatement le début de son absence ou dans|'année suivant ladate delaconsolidation selon
I'échéance la plus doignée.

Toutefois, lacommission et le syndicat peuvent convenir d'autres modaités d'exercice du droit
mentionné aux clauses 5-9.13 et 5-9.14, que cdlles prévues alaprésente clause, alacondition
gue cela n'ait pas pour effet de modifier les digpostions reatives a la securité demploi;
notamment, la commisson et le syndicat peuvent convenir dun mouvement de personnd
particulier rdatif ala priorité d embauche.

L'employé qui obtient un poste visé dans e cadre de la clause 5-9.16 bénéficie d'une période
d'adaptation detrois (3) mois au terme de laqudleil devient titulaire du poste sous réserve de
cequi suit:

- lorsgue la commission déermine au cours de cette période quil ne sacquitte pas conve-
nablement de ses taches, ele en avise par écrit I'employé qui ne peut aors conserver le
poste obtenu et qui redevient digible a un poste, conformément aux clauses 5-9.13 et
5-9.14; une copie de l'avis est égdement transmise au syndicat.

En cas d’ arbitrage, il appartient & la commission d' éablir que I’employé ne s acquitte pas
convenablement de ses taches.

L'employé qui obtient un poste visé a la clause 5-9.13 conserve le traitement quil détenait
avant dére victime de lalésion professionnelle.

L'employé qui obtient un postevisealaclause 5-9.14 bénéficie des dispositionsdu paragraphe
B) de la clause 6-2.15 concernant la rétrogradation involontaire; lorsqu'une indemnité de
remplacement du revenu lui est versée, celle-ci réduit dautant lessommes aétre versdes sdlon
le paragraphe B) de la clause 6-2.15.

La commission peut, dans le respect des prescriptions et recommandations du médecin,
assigner temporairement untravail al'employé pouvant I'exécuter, en attendant quiil redevienne
capable de réntégrer son poste ou un emploi équivalent ou convenable, et ce, méme s sa
|ésion professonnele n'est pas consolidée, le tout dans lamesure prévue par laloi.
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5-9.21

5-9.22

5-10.00

5-10.01

5-10.02

5-10.03

5-10.04

Lorsgu'un employé victime dune |ésion professionnelle est de retour au travail, lacommission
lui verse son traitement pour chaque jour ou partie de jour ou cet employé doit Sabsenter de
son travail pour recevoir des soins ou subir des examens médicaux relatifs a la léson
professonnelle ou pour accomplir une activité dans le cadre de son plan individudise de
réadaptation.

a) L'employé survellant déléveset I'employé de caféériatravaillant respectivement dix (10)
heures ou moins visé par l'article 10-2.00 réntegre son poste sil redevient capable
d'exercer son emploi durant laméme année financiere. 11 conserve toutefois son droit de
rappel au-dela de cette période, conformément aux dispositions de la clause 10-2.07.

b) L'employé travaillant dans le cadre des cours d'éducation des adultes et des cours de
formation professonnelle vise par I'article 10-1.00 réntégre son poste sil redevient
capable d'exercer son emploi durant laméme sesson. |l conserve toutefois son droit de
rappel au-dela de cette période, conformément aux dispositions de la clause 10-1.12.

c) Dans le cas de l'employé temporaire, il réntégre I'affectation temporaire qu'il occupait a
son départ pour [ésion professionnelle sil redevient cgpable d'exercer son emploi avant la
fin de la période prévue pour son embauche.

CONGE SANSTRAITEMENT

Lacommisson accorde a un employé régulier un congé sans traitement pour un motif qu'ele
juge vaable pour une durée n'excédant pas douze (12) mois conséeutifs; ce congé peut ére
prolongé pour une durée n'‘excédant pas douze (12) mois.

Le congé, mentionné au paragraphe précedent, peut étre atemps plein ou atemps partidl.

Lorsgue le congé sans traitement est atemps partidl, I'employé concerné conserve son statut
demployé régulier ou permanent, le cas échéant, mais il et consdéré quant aux autres
conditions de travail comme un employé atemps partiel.

La demande d'obtention ou de prolongation de tout congé sans traitement doit ére faite par
ecrit et doit en préciser les matifs; la demande d'un congé sans traitement faite en vertu des
clauses 5-10.07, 5-10.08 et 5-10.09 doit étre faite au moins trente (30) jours avant |e début
de ce congeé.

Lors dun congeé sans traitement a temps partiel, la commission peut refuser la demande de
congé sil n'y a pas entente sur I'aménagement de ce congé.

Durant son absence, I'employé conserve, sans I'accumuler, I'ancienneté quil détenait au
moment de son départ, le tout sous réserve de l'article 8-1.00. |1 peut participer aux régimes
d'assurance prévus al'article 5-3.00 et aux régimes complémentaires, sdon les digpostions
prévues au paragraphe C) de la clause 5-3.30.

A son retour, I'employé réintégre le poste qu'il détenait & son départ, sous réserve des
dispositions de l'article 7-3.00.
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5-10.05

5-10.06

5-10.07

5-10.08

5-10.09

5-10.10

En cas de démission, au cours ou alafin de ce congé, I'employé rembourse ala commission
toute somme qu'elle a déboursée pour et en son hom.

L'employé, qui utilise son congé pour d'autres fins que cdles pour lesquelesil 1'a obtenu, est
considéré comme ayant démissionné a compter du début de son congeé.

Aux fins d'application de la clause 5-10.01, est réputé comme motif vaable

a) une demande de congé sans traitement qui a pour effet de permettre a la commission
I'utilisationd'un employé ou d'une personne en disponibilité alacondition que ce congé soit
d'au moins un (1) mois et n'excede pas douze (12) mois;

b) une demande de congé sanstraitement pour permettre aun employérégulier desuivreson
conjoint dont le lieu de travail changerait temporairement, et ce, pour une période
n'excédant pas douze (12) mois,

C) sousréservedesdispositionsdu deuxieme paragraphe delaclause 5-10.08, unedemande
de congé sans traitement pour éudes conduisant a I'obtention d'un dipléme dans une
inditution officielement reconnue.

La commisson accorde a un employé régulier un congé sans traitement a temps plein ou a
temps partid d'une durée minimae d'un (1) mois, sans excéder douze (12) mois consieutifs.

Pour I’employé travaillant auprés d’ éeves en adaptation scolaire ou dans un service de garde
en milieu scolaire, le congé doit couvrir toute I’année scolaire.  L'employé régulier peut

bénéficier de ce congé a chaque fois quil aaccumulé au moins sept (7) années d'ancienneté,

Durant ce congé, I'employé continue d'accumuler son ancienneté.

Lacommission peut refuser une demande a cet effet S dle ne trouve pas un remplacant sil y
alieu. De méme, lacommission n'est pas tenue d'accorder a plus dun employé alafois par
bureau, service, école ou centre, ce congé pour ou durant laméme période; I'employéleplus
ancien adors priorité.

De plus, les clauses 5-10.03, 5-10.04 et 5-10.05 sappliquent a ce congeé.

Sous réserve des dispositions de I'article 8-4.00, un employé permanent qui, suite a la perte
ou ala sugpension de son permis de conduire, ne peut accomplir ses téches en totdité ou en
partie obtient un congé sans traitement pour une période N'‘excédant pas douze (12) mois, a
moins gque la commission puisse proceder a une affectation temporaire de cet employé, aprés
entente avec le syndicat; I'employé bénéficie dors du traitement afférent a sa nouvele
affectation.

L'employé peut mettre fin a son congé sans traitement avant la date prévue, pour un motif
raisonnable, sur avis écrit transmis au moins trente (30) jours avant son retour.
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5-11.00

5-11.01

5-11.02

5-11.03

5-11.04

5-11.05

5-11.06

5-11.07

5-11.08

REGIME DE CONGE AUTOFINANCE

Le régime de congé autofinance vise a permettre aun employé régulier détaer son traitement
sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier dun congé autofinancé. Cerégimene
peut sappliquer qu'en conformité avec la Loi sur les impdtsou les réglements et il n'a pas
pour but de fournir al'employé des prestations au moment de la retraite ni de différer de

limpot.

Aux fins du présent article, le mot «contrat» signifie le contrat mentionné al'annexe 1l de la
convention.

L'employé régulier en assurance sdaire ou en conge sanstraitement au moment de l'entrée en
vigueur du contrat n'est pas admissible au régime. Par la suite, les dispositions prévues au
contrat pour ces Stuations sappliquent.

A lasuite d'une demande écrite de |'employé régulier, lacommission peut accorder un congé
autofinancé.

L e régime de congé autofinance peut sappliquer uniquement selon la période du contrat et la
durée du congé déterminées au tableau ci-aprés aing que selon les pourcentages suivants du
traitement verse au cours du contrat :

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME

DUREE DU CONGE
(CONTRAT)
2 ANS 3ANS 4 ANS 5ANS

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

L'employé régulier doit revenir au travail, gpres son conge, pour une période au moins égae
acelle de son congé.

Lacommission et I'employésignent, lecaséchéant, le contrat prévoyant lestermeset modalités
relatifs au congé.

Malgré ce qui précede, I'employé qui a obtenu un congé autofinancé, conformeément aux
dispositions des conventions collectives 1989-1995 ou 1995-1998, continue d'ére régi par
les digpositions qui lui sont gpplicables.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

REGLESDE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois a la date de la signatur e de la convention

Le dassement de I'employé est cdui quiil détient ala date de la signature de la convention.

Détermination de la classe d'emplois en cour s de convention

Des son embauche, I'employé est classe selon le Plan de classification.

Danstouslescas, I'attribution d'une classe d'emplois prévue au Plan de classification, est basée
aur la nature du travall et sur les atributions caractéristiques dont I'exercice et exige de
I'employé de fagon principale et habitudlle.

Lors de son embauchage, I'employé est informeé par écrit de son satut (a l'essai, régulier,
temporaire), de sa classe demplois, de son traitement, de son échelon, de sa date
d'avancement d'échel on, conformément al'article 6-2.00, et deladescription de sesfonctions.

Par la auite, il est informé de toute modification de ses fonctions.

L'employé qui obtient un nouveau poste par application de I'article 7-1.00 ou 7-3.00 et qui
prétend gue ses nouvelles fonctions exigées de fagon principale et habituelle correspondent a
une classe demplois différente de celle obtenue adroit de grief selon la procédure habitudle
dansles quatre-vingt-dix (90) jours de I'obtention de ce poste. En cas d'arbitrage, la clause
6-1.15 sapplique.

M odification dans les fonctions

L'employé qui prétend que les fonctions dont I'exercice est exigé par lacommission de fagon
principae et habituelle, correspondent a une classe demplois différente de la Senne, a droit
de grief sdlon la procédure de réglement des griefs prévue al'article 9-1.00 de la convention.
Tant que I'employé exerce cesfonctions, il peut, et ce, magréledéa prévu au premier dinéa
du paragraphe A) de la clause 9-1.03, soumettre vaablement un grief.

En cas darbitrage, la décision qui Sensuit, ne peut avoir aucun effet rétroactif antérieur au
début de la période de trente (30) jours précedant le depdt du grief alacommission.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention collective
1995-1998 ne peut invaider ce grief en autant que celui-ci soit déposé dans les trente (30)
jours ouvrables de la Sgnature de la convention.
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6-1.08

6-1.09

6-1.10

6-1.11

6-1.12

6-1.13

L'arbitre, qui fait droit a ce grief déposé en vertu des clauses 6-1.06 et 6-1.07, n'ale pouvoir

gue d'accorder une compensation monétaire équivaente ala différence entre le traitement de
l'employé et le traitement supérieur correspondant a la classe d'emplois dont I'employé a
démontreé |'exercice des fonctions de fagon principae et habituelle, tel que la commission
I'exigeait.

L "arbitre doit rendre une sentence conforme au Plan de classification et éablir laconcordance
entre d'une part les attributions caractéristiques de I'employé et d'autre part, celles prévues au
Plan de classfication. Les moddités de détermination de cette compensation monétaire sont
celles prévues alaclause 6-2.13.

Si I'arbitre ne peut établir la concordance prévue alaclause 6-1.08, les dispositions suivantes
Sappliquent :

A) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décison de I'arbitre, les parties négociantes a
I'échelle national e se rencontrent pour déterminer une compensation monétaireal'intérieur
des échelles de traitement prévues a la convention et convenir, sil y alieu, de la classe
demplois servant adéterminer |lacompensation aux finsdel‘gpplication des clauses 6-1.06
et 6-1.07;

B) adéfaut dentente, le syndicat concerné par la sentence arbitrale peut demander al'arbitre
de déerminer la compensation monéaire; celui-ci doit rechercher dans la convention le
traitement le plus présdu traitement rattaché aux emploiscomparablesacelui del'employé
concerné, et ce, dans les secteurs public et parapublic.

Dansle cas dun grief logé en vertu des clauses 6-1.06 et 6-1.07, 5, danslestrente (30) jours
qui suivent la sentencearbitrale, en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, lacommission n'apas
rétabli lesfonctions de l'employé ace queles éaent avant I'origine du grief, I'employé obtient
automatiquement laclassed'emploiset e poste correspondant aux fonctionsdont il adémontré
I'exercice defagon principae et habitudle. Unemployé ne peut &remisapied du seul fait que
son poste a é&é aing transformé.

L orsgue lacommission décide de maintenir un poste pour leque I'arbitre, en vertu delaclause
6-1.09, n'apu éablir de concordance, dle sadressealapartie patronae négocianteal'échelle
nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe demplois comportant au moins les
atributions caractéristiquesde ce poste. Lesmécanismesprévusaux clauses6-1.13et 6-1.14
sappliquent dors.

Tat e auss longtemps qu'une nouvelle classe demplois n'a pas &é aing créée et que le
tratement n'a pas éé déterming, conformément aux clauses 6-1.13 et 6-1.14, I'employé
concerné continue derecevoir lacompensation monétaire prévuealaclause 6-1.08 ou 6-1.09
tant qu'il occupe le poste.

Creéation de nouvelles classes d'emplois ou modification d'attributions ou qualifi-
cations

Lorsque, pendant la durée de la convention, et ce, gpres consultation de la partie syndicae
négociante a I'échelle nationade, de nouvelles classes demplois sont créées par la partie
patronde négociante a I'échelle nationae ol lorsque les attributions ou qudifications d'une
classe demplois sont modifiées, les parties négociantes al‘échelle nationd e déterminent le taux
de traitement applicable sur la base des taux prévus pour les emplois comparables dans les
secteurs public et parapublic.
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6-1.14

6-1.15

6-1.16

6-2.00

6-2.01

6-2.02

6-2.03

S, quarante (40) jours ouvrables apres la date de I'avis de création de la nouvelle classe
d'emplois ou del'avisd'une modification par lapartie patronale négociante al'échelle nationale,
il n'y a pas d'accord avec la partie syndicale négociante a I'échelle nationale sur le taux de
traitement propose par la partie patronde negociante al'échelle nationae, la partie syndicae
négociante a |'échelle nationale peut dors, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent,
soumettre un grief directement a l'arbitrage, selon la procédure prévue a la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte des taux en vigueur dansles
secteurs public et parapublic pour les emplois comparables.

Arbitrage

Aux fins des clauses 6-1.06, 6-1.07, 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-3.06, les griefs soumis! a
I'arbitrage sont décidés, pour ladurée de la convention, par I'un des arbitres suivants :

1- Marcd Guilbart;
2- Jean-Paul Deschénes;
3- Pieare-N. Dufresne

4- ou toute personne nommée par les parties négociantes a I'échelle nationde pour agir
comme arbitre, conformément ala présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom apparait alaclause 9-2.02, répartit les griefs entre les arbitres

nommes en vertu de laprésente clause. Laprocédure prévue al'article 9-2.00 sapplique en
faisant les adaptations nécessaires.

Les dédais mentionnés au présent article sont de rigueur a moins d'une entente écrite au
contraire. Le défaut de sy conformer rend le grief nul et non vaide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A I'embauche

L 'échelondetraitement du nouve employé est déterminé sdon laclasse demploisqui lui aéé
attribuée, en tenant compte de sascolarité et de son expérience, conformément aux modalités
prévues au présent article.

L'échelon correspond normalement a une (1) année compléte d'expérience reconnue. |
indique le taux de traitement al'intérieur des échelles prévues al'annexe .

L'employé ne possédant que le minimum des qualifications requises pour accéder aune classe
demploisadroit au premier (1¥) échelon de cette classe.

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de laconvention est réputé habile a entendre tout
grief ayant pris naissance avant la date de la sgnature de la convention.
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6-2.04

6-2.05

6-2.06

6-2.07

6-2.08

Un employé possedant plus dannées d'expérience que le minimum requis pour sa classe
demplois a droit a un (1) échelon par année d'expérience additionnelle pourvu que cette
expérience soit jugée vaable et directement pertinente aux attributions décrites a la classe
demplois.

Pour érereconnueaux finsde déterminer I'échelon dansune classed'emplois, I'expérience doit
étre pertinente et avoir &é acquise a la commisson ou chez un autre employeur, dans une
classe demplois de niveau équivaent ou supérieur alaclasse demplois del'employé, compte
tenu des qudlifications requises pour accéder a cette classe demploais.

L'expérience pertinente, acquise dans une classe d'emplois de niveau inférieur ala classe
d'emplois del'employé, peut étre utilisée uniquement pour répondre aux quaificationsrequises
pour accéder ala classe demplois qui lui est attribuée.

Un employé ayant terminé avec succes, dans une inditution officielement reconnue, plus
d'années d'éudes que le minimum requis obtient deux (2) échelons pour chague année de
scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces éudes soient jugées directement
pertinentes par la commission & qudles soient supérieures, quant a la scolaité, aux
qudifications requises pour accéder alaclasse demplois atribuée al'employé.

Avancement d'échelon

L'employé obtient le premier avancement d'échelon le 1% janvier ou le 1% juillet qui suit dau
moins neuf (9) mois la date effective dentrée en service.

L"'avancement subségquent d'échelon seffectue normaement ala date anniversaire du premier
avancement.

La présente clause sapplique sous réserve de la clause 6-2.08.

L 'employé misapied temporairement acause du raentissement cyclique desactivitésdans son
secteur pour une période n'excédant pas trois (3) mois e, pour les fins de détermination de
ladate de son avancement d'échelon ains que pour lesfins d'avancement d'échelon, considéré
au sarvice de la commission pendant cette période.

L 'employé conserve normaement |le méme échelon pendant une (1) année et chagque échelon
correspond a une (1) année d'expérience.

Malgreé toute disposition contraire aucun avancement d'échelon n'est consenti pour la période
du 17 janvier 1983 au 31 décembre 1983. L'échelon aing perdu ne peut en aucun cas étre
récupéré.

De plus, lesmois compris entre le 1% janvier 1983 et le 31 décembre 1983 ne peuvent ére
cons dérés dans toute détermination ultérieure d'échelon.

L es digpositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier ladate davancement d'échelon
pour un employé pour toute période postérieure au 31 décembre 1983.
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6-2.09

6-2.10

6-2.11

6-2.12

6-2.13

L "avancement d'échelon n'est pas accordé lorsquiau cours des douze (12) moisqui précedent
ladate ou cet avancement d'échelon aurait é&é consenti, I'employé a bénéficié d'un congé sans
traitement en vertu des articles 5-4.00, 5-5.00 ou 5-10.00, pour une durée excédant six (6)
moisou S I'employé a éé invaide pour une période excédant six (6) mais.

Lorsgue l'avancement d'échdon n'est pas accordé, la commission avise I'employé & le
syndicat, au moins quinze (15) jours avant ladate prévue pour I'avancement. En casde grief,
le fardeau de la preuve incombe ala commission.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accorde a la date d'avancement prévue,
lorsgue I'employé aréuss des éudes de perfectionnement d'une durée équivaente a une (1)
année d'éudes atemps plein, pourvu que ces études soient jugées directement pertinentes par
la commission et qudles soient supérieures, quant a la scolarité, aux qualifications requises
pour accéder ala classe demplois alaguelle I'employé appartient.

Un changement de classe, une promotion, une mutation ou une rétrogradation n'influent passur
la date d'avancement d'échelon.

Détermination de I'échelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une réro-
gradation

L orsd'une promation

Lorsgu'un employé obtient une promotion ou une affectation temporaire qui condtitue une
promotion, son échelon dans la nouvelle classe demplois et déerminé sdon la plus
avantageuse des formules suivantes :

A) @) Catégories des emplois de soutien technique e paratechnique et de soutien
adminidratif

L'employé obtient I'échelon dont |e taux de traitement est immédiatement supérieur
acdui quil recevait; I'augmentation en résultant doit &re au moins égale al'écart entre
les deux (2) premiers échdons de la nouvelle dasse demplois, a défaut de quoai il
obtient I'échelon immédiatement supérieur. S I'augmentation a pour effet d'attribuer
a l'employé promu un taux supérieur a cdlui du dernier échdon de I'échdle, la
différence entre le taux du dernier échelon et ce taux supérieur lui et versée sous
forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies.

b) Catégorie des emplois de soutien manuel

L e passage dutaux detraitement del'employé au taux delanouvelle classedemplois
doit assurer une augmentation minimum de dix cents (0,10 $)/heure; adéfaLt, il recoit
le taux de la nouvelle classe & un montant forfataire pour combler la différence
jusgu'au minimum de dix cents (0,10 $)/heure.

B) L'employé obtient I'échelon de sa nouvelle classe demplois qui correspond a ses années
d'expérience reconnues vaables et directement pertinentes pour I'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe.
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6-2.13 (suite)
C) L'employé dont letraitement est hors échelle et qui le demeure :
a) Catégoriesdes emploisde soutien technique et paratechnique et soutien administratif
L 'employé obtient une augmentation déterminée de lafagcon suivante :

- son traitement hors échelle est mgjoré du tiers (a) de la différence entre le
tratement maximum prévu a I'échelle de la classe demplois quiil quitte et le
tratement maximum prévu a l'échdlle de la dlasse demplois a lagudle il et
promu; l'augmentation en résultant assure au moins une augmentation égale a
I'écart entrelesdeux (2) premierséchdonsde sanouvdlecdassedemplais; cette
augmentation est versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune
de sespaies.

b) Catégorie des emplois de soutien manuel
L 'employé obtient une augmentation déterminée de lafagcon suivante :

- sontaux detraitement hors échelle mgoré du tiers (&) de ladifférenceentrele
taux prévu pour la classe demplois quil quitte et le taux prévu pour la classe
demplois a laquelle il est promu. Ce taux de traitement assure au moins une
augmentation de dix cents (0,10 $)/heure; cette augmentation est versée sous
forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies.

Lorsd'une mutation

6-2.14 Lorsgu'un employéest muté, il obtient I'échelon delanouvele classe demplois correspondant
a ses années d'expérience reconnues vaables et directement pertinentes pour I'exercice des
fonctions de cette classe, ou il conserve son taux de traitement, Sil est plus avantageux.

Lorsd'unerérogradation

6-2.15 A) L'employé rétrogradé volontairement obtient le traitement correspondant a la plus
avantageuse des formules suivantes :

a) il obtient I'échelon de la nouvelle classe demplois dont le taux de traitement est
immédiatement inférieur acdui quil d&tient;

b) il obtient I'échelon de la nouvelle classe demplois correspondant a ses années
d'expérience reconnues vaables et directement pertinentes pour |'exercice des
fonctions de cette classe demplais.

B) L'employé rérogradé involontairement obtient le traitement correspondant a la plus
avantageuse des formules prévues au paragraphe A) précedent; toutefois, dans ce cas, la
différence entre le traitement de sa nouvelle classe demplois et le traitement quiil avait
avant larétrogradation est comblée par un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses
paies et versé pour une période maximum de deux (2) ans aprés la rétrogradation. Ce
montant forfaitaire est réduit au fur et a mesure que le traitement de I'employé progresse.
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6-2.15

6-2.16

6-3.00

6-3.01

6-3.02

6-3.03

(suite)
SiI'employé revient, dans une période de deux (2) ans aprés sarétrogradation, aun poste

de la méme classe demplois ou a un poste dune classe demplois équivaente, il recoit
dorsle méme traitement quil aurait regu Sil n'avait pas éé rérogradé.

L'employé qui bénéficie d'un montant forfaitaire par application des clauses 6-2.13 et 6-2.15
delaconvention collective 1995-1998, continue d'en bénéficier danslamesure prévue par ces
clauses et pour ladurée y mentionnée.

La présente clause n'a aucunement pour effet de modifier les droits et obligations des parties
prévus aux clauses 6-2.13 et 6-2.15 de la convention collective 1989-1995.

TRAITEMENT

Taux et échellesdetraitement horaire

L'employé adroit au taux de traitement horaire qui lui est gpplicable sdlon saclasse demplois
déterminée selon I'article 6-1.00 et selon son échelon, Sil en est, déterminé selon 'article
6-2.00.

Pour la périodedu 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998

Lestaux et échelles de traitement horaire en vigueur pour la période du 1 juillet 1998 au 31
décembre 1998 sont ceux apparaissant al'annexe 1.

Pour la périodedu 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaqgue taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1998 est
majoré!, avec effet au 1% janvier 1999, d'un pourcentage égal a 1,5 p. 100. Les taux et
échelles de traitement horaire aing mgorés sont ceux prévus al'annexe | de la convention.
Pour la période du 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000

Chague taux et chague échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1999 et

majoré!, avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a 2,5 p. 100. Les taux et
échdlesdetraitement horaire applicables sont ceux apparaissant al'annexe | delaconvention.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de titres ou de
classes demplois, des modifications & la structure de certaines échelles, de la créetion de
nouveaux titresd'empl oisou de classes d'empl ois et desmodificationsau Plan de classification.
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6-3.04

6-3.05

6-3.06

6-3.07

Pour la périodedu 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chague taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 2000 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2001, d'un pourcentage égal a 2,5 p. 100. Les taux et
échdlesdetraitement horaire applicables sont ceux apparaissant al'annexe | delaconvention.

Pour la période du 1% janvier 2002 au 31 mars 2003

Chague taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 2001 est
majoré', avec effet au 1¥ janvier 2002, d'un pourcentage égal 22,5 p. 100. Les taux et
échellesdetraitement horaires gpplicables sont ceux gpparai ssant al'annexel delaconvention.

Pour la période commencant le 1% avril 2003

Chague taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 mars 2003 est mgjoré',
avec effet au 1% avril 2003, d'un pourcentage égal a 2 p. 100. Les taux et échelles de
traitement horaires applicables sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.

Montant forfaitaire

Pour la période du 1% avril 2003 au 30 juin 2003, I’employé, autre que celui vise par les
clauses 6-3.08, 6-3.10 et 6-3.11, recoit a chagque période de paie un montant forfaitaire. Ce
montant forfaitaire et équivalent a2 p. 100 du taux de traitement en vigueur le 31 mars 2003,
auquel résultat S gjoutent les avantages gpplicables il y alieu, et a2 p. 100 du montant des
primes envigueur a cette méme date, et ce, pour les heures rémunérées® du 1% avril 2003 au
30 juin 2003.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de titres ou de
classes demplois, des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de
nouveaux titresd'empl oisou de classes d'empl ois et desmodificationsau Plan de classfication.

Pour lesfinsdelaprésente clause, sont auss considérées|es heures rémunérées pour lesquel-
les I'employée ou I'employé regoit des prestations de congé de maternité, des indemnités
prévues aUx congés parentaux, des prestations d’ assurance salaire incluant celles versées par
la Commisson de la santé et delaséeurité du travail (CSST) et par la Société del’ assurance
automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la commission dans les cas
d accident du travail, sil y alieu.

Les heures rémunérées sont congtituées des heures rémunérées a taux smple.  Aux fins
d application de la présente clause, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux gpplicable, en heures rémunérées atalix
smple.



Al

Al

Al

Al

Al

Al

Personnel de soutien 72.1 FISA ($4)

6-3.08

6-3.09

6-3.10

6-3.11

6-3.12

L’employé autre que celui visé aux clauses6-3.10 et 6-3.11, dont leliend’ emploi aétérompu
entrele1® janvier 2003 et le 31 mars 2003, regoit, danslestrente (30) jours suivant larupture
du liend'emploi, Sil N'apas, al’intérieur d un dda de sept (7) jours suivant safin d emploi,
indiqué a la commission qu'il y renonce, un montant forfaitaire de 2 p. 100 du taux de
traitement , auque résultat s goutent les avantages applicables S'il y alieu, et de 2 p. 100 du
montant des primes applicables al’employé, et ce, pour les heures rémunéréest entre le 1%
janvier 2003 et le 31 mars 2003. Ce montant forfaitaire est versé en un seul versement.

Dansle cas d' un employé visé par laclause 6-3.08 qui afait I’ objet d un nouvel engagement
alacommissonavantle1® juillet 2003, lesclauses 6-3.07 et 6-3.10 S gppliquent, sdlon lecas,
a la condition qu'il ait renoncé au montant forfaitaire prévu a la clause 6-3.08, et ce, a
I"intérieur du délai prévu a cette clause.

Dans le cas d'un employé qui était couvert par des dispositions au méme effet dans une
convention collective chez un employeur vise par I'article 1 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions coll ectives dans | es secteur s public et parapublic e qui afat
I’ objet d un engagement alacommisson avant le 1% juillet 2003, les clauses 6-3.07 et 6-3.10
S gppliquent, selon le cas, ala condition qu'il ait renoncé au montant forfaitaire prévu ala
convention collective qui lui éait gpplicable, et ce, al’intérieur du dda prévu.

L’employé, dont la nature du travail est telle qu'il doit é&re misapied temporairement acause
du raentissement cyclique ou d’ une suspension saisonniere des activités et dont lamise apied
survient entrele 1 avril 2003 et le 30 juin 2003, regoit, a chague période de paie, un montant
forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivaent a4 p. 100 du taux de traitement en vigueur
le 31 mars 2003, auqud résultat S gjoutent les avantages applicablessil y alieu, et a4 p. 100
du montant des primes en vigueur a cette méme date, et ce, pour les heures rémunérées' du
1¢ avril 2003 au 15 mai 2003.

Dansle cas d un employé vise par laclause 6-3.10 qui afait I’ objet d un nouve engagement
alacommisson avant le 1 juillet 2003 selon un statut autre que celui visé a cette clause, le
montant forfaitaire prévu ala clause 6-3.07 ne S gpplique pas.

Dans le cas d'un employé qui était couvert par des dispositions au méme effet dans une
convention collective chez un employeur vise par I'article 1 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives des secteurs public et parapublic & qui afat
I’objet d'un engagement a la commission avant le 1 juillet 2003 sglon un dtatut atre, le
montant forfaitaire prévu ala clause 6-3.07 ne S gpplique pas.

Pour lesfinsdes clauses 6-3.07 a6-3.10, seulela portion du montant forfaitaire applicable au
taux de traitement est cotisable au régime de retraite de I’ employé.

Pour les fins de la présente clause, sont auss considérées les heures rémunérées pour
lesquelles I'employée ou |'employé recoit des prestations de congé de maternité, des
indemnités prévues aux congés parentauix, des prestations d’ assurance sdaire incluant celles
versées par laCommission delasanté et dela sécurité du travail (CSST) et par la Société de
I assurance automobile du Québec (SAAQ), ains que cdles versées par lacommission dans
les cas d' accident du travail, Sil y alieu.

Les heures rémunérées sont congtituées des heures rémunérées a taux smple.  Aux fins
d application de la présente clause, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux gpplicable, en heures rémunérées atalix
smple.
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6-3.13

6-3.14

6-4.00

6-4.01

6-4.02

Les montants forfaitaires prévus aux clauses 6-3.07 &6-3.10 cessent d’ avoir effet aux dates
fixées a ces clauses, malgré toute obligation relative au maintien des conditions de travail.

Casparticuliers

Les paramétres d’ augmentation prévus aux clauses 6-3.02 &6-3.06 sont aussi consentis aux
taux et échelles de traitement horaires des classes d emplois de responsable d’ un service de
garde en milieu scolaire e de prépose au service de garde en milieu scolaire (désigné
respectivement « responsable en service de garde » et « éducateur en service de garde » a
compter du 1% janvier 2000). Ces mgjorations sont incluses dans les ententes particuliéres
concernant ces employés.

EMPLOYE HORS-TAUX OU HORS-ECHELLE

L'employé dont le taux de traitement horaire, le jour précédant la date de la mgjoration des
taux et échellesdetraitement horaires, est plusdevé que letaux unigue ou quele maximum de
I'échelle de traitement horaire en vigueur pour sa classe demplois, bénéficie, ala date de la
magjoration des taux et échdlles de traitement horaires, d'un taux minimum d'augmentation gui
est égd alamoaitié du pourcentage daugmentation applicable, au 1% janvier de lapériode en
cause par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique detraitement ou al'échelon situé
au maximum de I'échelle du 31 décembre précédent correspondant a sa classe demplois.

S I'gpplication du taux minimum daugmentation déterminé ala clause 6-4.01 a pour effet de
Stuer au 1% janvier un employé qui était hors-taux ou hors-échelle au 31 décembre précédent
a un traitement inférieur a I'échelon maximum de I'échdlle ou au taux unique de traitement
horaire correspondant a sa classe demplois, ce taux minimum d'augmentation est porté au
pourcentage nécessaire pour permettre a cet employé 'atteinte du niveau de cet échelon ou
de ce taux unique de traitement horaire.
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6-4.03

6-4.04

6-4.05

6-5.00

6-5.01

6-5.02

6-5.03

6-5.04

6-5.05

6-5.06

6-5.07

La différence entre, dune part, le pourcentage daugmentation de I'échelon maximum de
I'échdlle ou du taux unique de traitement correspondant ala classe demplois de I'employé et,
d'autre part, le taux minimum daugmentation éabli, conformément aux clauses 6-4.01 e
6-4.02, lui est versée sous forme d'un montant forfataire calculé sur la base de son taux de
traitement horaire au 31 décembre.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chague période de paie au prorata des heures
réguliéres rémunérées pour la période de paie.

Pour la période commencant le 1% avril 2003, les dates du 31 décembre et du 1% janvier
mentionnées aux clauses 6-4.01 a 6-4.03 sont remplacées respectivement par celles du 31
mars 2003 et du 1% avril 2003.

FRAISDE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

L'employé qui est tenu de sedéplacer al'intérieur ou al'extérieur duterritoire delacommission
pour I'accomplissement de ses fonctions doit ére remboursé des dépenses rédlement
encouruesacettefin, sur présentation de piecesjudtificatives, et ce, conformément aux normes
de lacommission et au taux |e plus avantageux destaux gpplicables al'ensemble des groupes
d'employés syndiqués de la commission.

Pour judtifier un remboursement, tout déplacement doit étre autorise par I'autorité compétente.

L'employé qui utilise son véhicule automobile a droit a un remboursement au taux fixé par la
commission qui tient compte de la surprime exigée ala clause 6-5.05.

Lesautresfrais (trangport en commun, taxis, stationnement, logement, repas) sont remboursés
sur présentation de piéces justificatives, conformément aux normes de lacommission.

L'employé qui utilise son véhicule automobile doit fournir la preuve que sa police d'assurance
est de catégorie «plaigr et affaires occasonndles» ou «plaisr e affaires» et que la couverture
de responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars (100 000 $) pour dommagesau bien
dautrui.

La possesson dun véhicule automobile peut ére une exigence requise pour obtenir et
conserver par la suite un poste dont le titulaire est appelé a se déplacer régulierement pour
I'exercice de ses fonctions.

Cependant, S cette exigence n'exigtait pasau moment del'affectation dun employéaun poste,
I'exigence ultérieure d'un véhicule automobile pour ce poste ne peut avoir pour effet delui faire
perdre son poste ou son emploi.

L e temps de déplacement au service de lacommission doit étre considéré comme du temps
detraval s I'employé se déplace, le méme jour, sur autorisation de la commission, d'un lieu
de travail aun autre sur le territoire de lacommission. Quant aux déplacements de l'employé
en dehors du territoire de lacommission, ils sont régis par les politiques de la commission.
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6-5.08 Lacommission ne peut contraindre un employé a transporter des matériaux ou éguipements
lourds susceptibles dendommager son véhicule ou de lui causer une usure anormale.

6-6.00 PRIMES

Al 6-6.01 Primes de responsabilité
A) Primede chef d'équipe
L'employé qui, a la demande de la commission, agit dans I'exercice de ses fonctions

comme chef d'équipe d'un groupe de cing (5) employés et plus, bénéficie pour chaque
heure de travall ou il agit commetel dune prime horaire, sdon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
0,72%/heure  0,73%heure 0,75 $/heure  0,77%heure 079 $heure 0,81 Fheure

Cette prime ne sgpplique pas aux employés dont la classe demplois implique la
surveillance d'un groupe demployés.

B) Primederesponsabilité additionnelle

a) L'employé mécanicien de machinesfixesqui surveille defacon principae et habituele
une indtalation de chaudieres et d'gppareils frigorifiques combinés dansun mémelieu
et qui possede les deux (2) certificats exigés de chauffage-moteurs a vapeur et
d'appareils frigorifiques regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
d'emplois, un supplément de traitement, sdon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

8,36 $/semaine 8,49 %/semaine 8,70 P/semaine 8,92 H/semaine 9,14 H/semaine 9,32 $/semaine

b) l'employé conducteur de véhicules lourds ou de véhicules Iégers qui transporte
exclusvement des ééves handicapés, reconnus commetes par lacommission, et qui
les assste dans leurs déplacements recoit, en plus du taux de traitement prévu pour
sacdlasse demplois, une prime horaire, sdon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31  2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,69 $heure 0,70 $heure 0,72 $heure 0,74 $heure 0,76 $heure 0,78 $'heure
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6-6.01 (suite)
C) Primedesoudeur en tuyauterie

L'employé, soudeur, détenteur d'un certificat de qualification en soudage-montage ddlivré
sous le régime de qudification par le ministére de la Solidarité sociae (Emploi Québec)
recoit, lorsque requis de travailler selon cette qudification, en plus du taux de traitement
prévu pour sa classe demplois et pour chague heure aing travaillée, une prime horaire,
selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
1,19 %heure 121 $heure 124 $heure 1,27 $heure 1,30 $heure 1,33 $heure

D) Prime deconcier ge affectéaune école dotée d'un systéme de chauffage a vapeur

L'employé, concierge, affecté a une école (immeuble) dotée d'un systéme de chauffage a
vapeur régi par la Loi des mécaniciens de machines fixes, adroit, en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe demplois, aune prime hebdomadaire, ala condition quil
soit chargé de |'opération et de la surveillance de ce systeme et quiil possede le certificat
de compétence nécessaire. Le montant de cette prime est, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

8,47 $/semaine 8,60 $/semaine 8,82 $/semaine  9,04%/semaine 9,27 $/semaine 9,46 $/semaine

Autresprimes
Al 6-6.02 Prime de soir et prime de nuit

A) Prime de soir

L'employé, dont lamoitié et plus des heuresrégulieres detravail se Stuent entre seize (16)
heures et minuit, bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure detravail de sajournée
réguliére, sdon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,55 $heure 0,56 $heure 0,57 $heure 0,58 $heure 0,59 $'heure 0,60 $'heure
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FISA (S4)

(ancien systéme)
Prime de nuit

- 0abans

d’ ancienneté?

- 5al0ans

d’ ancienneté?
10 anset plus
d’ ancienneté?

11 %3

12 %3

14 %3

11%

12 %

14%

11%

12%

14%

6-6.02 (suite)
B) Primedenuit
L'employé, dont lamoitié et plus des heures régulieres de travail se Situent entre minuit et
huit (8) heures, bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail de sajournée
réguliére, sdon le taux en vigueur :
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01  &compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
Prime de nuit 0,81 $/heure 0,82 $/heure 0,84 $/heure?

11%

12%

14%

C) Laprime de soir et la prime de nuit ne sappliquent pas pour les heures supplémentaires.

Pour I’employé atemps plein et travaillant sur un quart sable de nuit, lacommission et le
syndicat peuvent convenir de convertir en congé sansperte detraitement latotalité ou une
partie de cette prime, en autant que cette conversion n’ entraine aucun colt supplémentaire.

Aux finsd application de |’ dinéa précédent, le mode de conversion de la prime de nuit en
jours de congé s établit de lafagcon suivante :

- onze pour cent (11 %) eéquivaut avingt-deux virgule x (22,6) jours,
- douze pour cent (12 %) équivaut avingt-quetre (24) jours,
- quatorze pour cent (14 %) équivaut a vingt-huit (28) jours.

Ces primes sont versées en méme temps que la paie des employés.

Vérification desfournaises

6-6.03 Sous réserve de la clause 8-3.04, la commission peut exiger dun employé quiil procede ala
vérification des fournaises, les samedi, dimanche et jours chdmeés et payés. Cet employé
regoit, pour chague fois quil est aing requis de procéder ala vérification desfournaises dune
€cole une compensation, selon le taux en vigueur :

L Letaux s applique jusgu’ au jour précédant la date de la signature de la convention.

2 Pour I'employé non couvert par les dispositions de I article 8-1.00, le mot « ancienneté » est

remplacé par « durée d’ emploi ».

Cette prime entre en vigueur a compter de la date de la signature de la convention.
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6-6.03

6-6.04

6-6.05

6-6.06

6-7.00

6-7.01

(suite)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01 2002-01-01 a compter

au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

16,00 $ 16,24 $ 16,65 % 17,07 $ 1750 $ 17,85 %

Madgré ce qui précede, I'indemnité prévue a la clause 6-6.03 n'est pas versée lorsque
I'employé et al'école pour toute activité entrainant une rémunération prévue alaconvention,
soit location et prét de sales ou de locaux et heures supplémentaires. En aucun cas, la
rémunération ne peut étre inférieure al'indemnité prévue alaclause 6-6.03.

L'employé n'est pas requis de procéder ala vérification des fournaises lorsquil est absent le
jour ouvrable précédent; cependant, lorsque I'employé est absent pour cause de maladie ou
en congé avec traitement le jour ouvrable précédent, il peut effectuer la vérificaion sil avise
son supérieur immeédiat avant midi le jour ouvrable précédent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de moddités différentes concernant la
verification des fournaises,

DISPARITESREGIONALES

Section | Définitions
Aux fins du présent article, on entend par :
A) Dépendant

Le conjoint et I'enfant acharge! et tout autre dépendant au sens de la Loi sur lesimpots
alacondition que celui-ci réside avec I'employé. Cependant, aux fins du présent article,
lesrevenustirésd'un emploi par le conjoint del‘employé n'ont pas pour effet delui enlever
son statut de dépendant.

Le fait pour un enfant de fréquenter une école secondaire reconnue dintéré public dans
un autre endroit que le lieu de résidence de I'employé, ne lui enléve pas son Statut de
dépendant lorsque aucune école secondaire publique n'est accessible dans lalocdlité ou
réside I'employé.

On entend par enfant a charge : un enfant de I'employé, de son conjoint ou des deux, non
marié et résdant ou domicilié auCanada, qui dépend de I'employé pour son soutien et est &gé
de moins de dix-huit (18) ans; ou sil fréquente atemps plein atitre d'éudiant ddment inscrit,
une maison d'enseignement reconnue et et &gé de moins de vingt-cing (25) ans, ou quel que
it son &ge, un enfant qui a éé frappé dinvdidité totae avant son dix-huitieme (18°)
anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquieme (25°) anniversaire de naissance sil
fréquentait & temps plein, a titre d'éudiant, une maison d'enseignement reconnue, et est
demeuré continuellement invalide depuis cette date.
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6-7.01 (suite)

De méme, lefait pour une ou un enfant de fréquenter une école de niveau préscolaire ou
primaire, reconnue d'intérét public, dans un autre endroit que le lieu de résidence de
I’employé nelui enléve pas son statut de personne acharge lorsque aucune écol e reconnue
dintérét public, préscolaire ou primaire, slon le cas, n'est accessble dans la langue
d enssignement de I’ enfant (francais ou anglais) dans lalocdité ou résde I’ employé.

B) Point de départ

Domicile au sens légd du terme au moment de I'embauchage, dans la mesure ou le
domicile est Stué dans unelocalité du Québec. Ce point de départ peut ére modifié par
entente entre la commission et I'employé sous réserve que celui-ci soit Stué dans une
locdité du Québec.

Lefait pour un employé d§a couvert par le présent article de changer de commission n'a
pas pour effet de modifier son point de départ.

C) Secteurs
Secteur 111

- Le taritoire stué au nord du 51° degré de lditude incluant Schefferville et
Kawawachikamach, a l'exception de Fermont;

- leslocdlités de Parent, Sanmaur et Clova;

- leterritoire dela Cote Nord, sétendant al'est de Havre-St-Pierre, jusqualalimite du
L abrador, y compris|fle dAnticosti.

Secteur |1

- Lalocdité de Fermont;

- leterritoire de la Cote-Nord, Stué a l'est de la Riviére Moise et séendant jusqu'a
Havre-S-Ferre inclusvement;

- lalocdlité des 1les-de-laMaddeine.

Secteur |

Les locdités d Angliers, Béarn, Belleterre, Chapais, Chibougamau, Duhamel, Fabre,
Fugereville, Guérin, Kipawa, Joutel, Lebd-sur-Quévillon, Laforce, Latulippe,
Laverlochere, Lorrainville, Matagami, Moffet, Nédé ec, Notre-Dame-du-Nord, Rémigny,
Sant-Bruno de Guigues, Saint-Eugene de Guigues, Témiscaming, VilleMarie et
Winneway.

Section 11 Niveau des primes

Al  6-7.02 L'employé travaillant dans un des secteurs mentionnés a la clause 6-7.01 regoit une prime
annudle disolement et déloignement, sdon le taux en vigueur :
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6-7.02

Avec
dépendant

Sans
dépendant

6-7.03

6-7.04

6-7.05

(suite)
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

SECTEUR par année par année par année par année par année par année
Secteur 11 9717 % 9863 % 10110$ 10363 $ 10622 $ 10834 $
Secteur |1 7722% 7838% 8034 % 82359% 8441 % 8610%
Secteur | 6245 $ 6339% 6497 $ 6659 $ 6825% 6962 $
Secteur 111 6075% 6166 $ 6320 % 6478 $ 6640 $ 6773 %
Secteur |1 5147 $ 5224 % 5355$% 5489 $ 5626 $ 5739%
Secteur | 4367 % 4433 % 4544 % 4658 $ 4774 % 4869 %

L'employé occupant un poste & temps partid travaillant dans un des secteurs ci-dessus
mentionnés regoit cette prime au prorata des heures travaillées par rgpport a la semaine
réguliére de travail prévue alaclause 8-2.01 ou alaclause 8-2.02, sdon le cas.

Le montant de la prime disolement et d'éloignement est gjusté au prorata de la durée de
I'affectation de l'employé sur le territoire de la.commission compris dans un secteur décrit ala
clause 6-7.01.

L'employée en congé de maternité ou I'employé en congé d'adoption qui demeure sur le
territoire pendant son congé continue de bénéficier des dispositions du présent article.

Sous réserve du premier paragraphe de la présente clause, lacommission cesse le versement
delaprime prévue alaclause 6-7.02 S I'employé et ses dépendants quittent délibérément le
territoire lors d'un congé ou d'une absence rémunérés de plus de trente (30) jours, sauf Sil
sagit de vacances, de jours chdmes et payés, de congé de maladie, de congé de maternité ou
d'adoption ou de congé pour lésion professonndlle.

Dans le cas ou les deux (2) membres d'un couple travaillent pour laméme commission ou que
I'un et I'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public et parapublic,
un seul des deux (2) peut se prévadoir de la prime applicable al'employé avec dépendant, sil
y a un ou des dépendants autres que le conjoint. Sil n'y a pas d'autre dépendant que le
conjoint, chacun adroit ala prime del'échelle sans dépendant, et ce, malgré la définition du
terme «dépendant» apparaissant ala clause 6-7.01.

Section Il Autresavantages

La commission assume les frais suivants de tout employé recruté au Québec a plus de
cinquante (50) kilométres delalocalité ol il est gopelé aexercer sesfonctions, pourvu quele
soit Située dans |'un des secteurs decrits alaclause 6-7.01 :

A) Lecolt du trangport de I'employé déplacé et de ses dépendants,

B) Le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants jusqu'a
concurrence de:

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chague adulte ou chagque enfant de douze
(12) ans et plus,;
- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chague enfant de moins de douze (12) ans,
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6-7.05

6-7.06

6-7.07

(suite)

C) Le colit du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants), sil y a
lieu, autres que ceux fournis par la commission;

D) Lecolt du trangport du véhicule motorisé sil y alieu, et ce, par route, par bateau ou par
tran;

E) Le colt dentreposage de ses meubles meublants, sil y alieu.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe B) de la présente
clause est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service actif pendant
leque I'employé est demeuré sur le territoire al'emploi de la commission. Cette disposition
couvre exclusvement I'employé.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu d'affectation ou
remboursés sur présentation de piéces judtificatives.

Dans le cas de I'employé recruté a l'extérieur du Québec, ces frais sont assumés par la
commission sans exceder I'équivalent des colits entre Montréd et lalocdité ou I'employe est
appel é a exercer sesfonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints travaillent pour la méme commission, un seul des
conjoints peut se prévaloir des avantages accordés en vertu de la présente section.

L'employé n'a pas droit au remboursement des frais mentionnés a la présente clause, sil est
enbrisde contrat pour dler travailler chez un autre employeur avant le soixante et uniéme (61°)
jour de calendrier de s§our sur le territoire a moins que le syndicat et la commission n'en
conviennent autrement.

Danslecasou l'employé admissible aux dispositionsdes paragraphesB), C) et D) delaclause
6-7.05 décide de ne pas sen prévaloir immédiatement, en totdité ou en partie, il y demeure
admissible pendant I'année qui suit la date de son début d'affectation.

Ces frais sont payables a la condition que I'employé ne se les fasse pas rembourser par un
autre régime, td le Programme améioration de I'employabilité - Aide alamobilité ou que son
conjoint N'ait pas regu un avantage équivaent de la part de sa commission scolaire ou dune
autre source et uniquement dans les cas suivants

A) lorsdelapremiere affectation de I'employé : du point de départ au lieu d'affectation;

B) lorsdune affectation subséquente ou d'une mutation alademande delacommission ou de
I'employé : du lieu daffectation a un autre;

C) lorsdu bris de contrat, deladémission ou du déces de I'employé : du lieu d'affectation au
point de départ; dansle cas des secteurs|| et |, le remboursement n'est toutefois effectué
gu'au proratadu tempstravaillé par rapport aune période deréférence &ablieaun (1) an,
sauf dans le cas de déces;

D) lorsgu'un employé obtient un congeé pour fins d'études : du lieu daffectation au point de
départ; dans ce dernier cas, lesfrais visés ala clause 6-7.05 sont égaement payables a
I'employé dont le point de départ est Situé a cinquante (50) kilométres ou moins de la
locdité ou il exerce ses fonctions.
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6-7.07

6-7.08

6-7.09

(suite)

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu daffectation ou
remboursés sur présentation de pieces judtificatives.

Dans le cas de I'employé recruté a I'extérieur du Québec, ces frais sont assumés par la
commission sans excéder I'équivalent des colits entre Montréd et lalocdité ou I'employé est
appelé a exercer sesfonctions.

Section 1V Sorties

Lacommission assumedirectement ou rembourse al'employé recruté a plus de cinquante (50)
kilometres de lalocditéou il exerce sesfonctions, lesfraisinhérents aux sorties suivantes pour
lui et ses dépendants:

A) pour leslocalités du secteur I11, sauf celles énumérées au paragraphe suivant, et celle de
lalocdlité de Fermont : quatre (4) sorties par année pour |les employés sans dépendant et
trois (3) sorties par année pour les employés avec dépendant;

B) pour leslocditésde Clova, Havre-St-Pierre, Parent, Sanmaur et lalocaitédesiles-de-la-
Madeleine : une (1) sortie par année.

L'endrait initia du recrutement n'est pas modifié du fait que I'employé misapied dansle cadre
de l'article 7-3.00, qui est rappelé au travail par la suite, ait chois de demeurer sur place
pendant la période de non-emploi.

Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la présente clause, une sortie peut étre
utilisée par le conjoint non résident ou par un membre non résident de la famille pour rendre
vidite al'employé habitant une des régions mentionnées a la clause 6-7.01.

Lorsgu'un employé ou I'un de ses dépendants doit étre évacué d'urgence de son lieu detravail
Stué dans une locdlité prévue a la présente clause pour cause de maladie, daccident ou de
complication reliée a la grossesse, la commission défraie le colt du transport par avion
dler-retour. L'employé doit prouver la nécessité de cette évacuation. Une attestation de
linfirmiére ou du médecin du poste ou s I'attestation ne peut étre obtenue localement, un
certificat médical du médecin traitant est accepté comme preuve. La commission défraie
égdement le transport par avion aler-retour de la personne qui accompagne la personne
évacuée du lieu de travail.

Lacommission accorde une permission d'absence sanstraitement al'employélorsgu'un de ses
dépendants doit étre évacué d'urgence dans le cadre du paragraphe précédent afin de lui
permettre de |'accompagner, sous réserve des droits acquis aux congés Spéciaux.

Un employé originaire d'une locdité située a plus de cinquante (50) kilométres de son lieu
daffectation, ayant &érecruté sur place et ayant obtenu des droits de sortie parce quiil y vivait
maritaement avec un conjoint du secteur public et pargpublic, continue de bénéficier du droit
aux sorties prévues aux paragraphes A) et B) de la présente clause méme sil perd son statut
de conjoint.

Lefat queleconjoint del'employétravaille pour lacommission ou un employeur des secteurs
public et pargpublic ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier I'employé d'un nombre de
sorties payées par |la commission, supérieur acelui prévu alaconvention.
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6-7.09

6-7.10

6-7.11

6-7.12

6-7.13

6-7.14

(suite)

Cesfrais sont assumés directement ou rembourses sur production de piecesjustificatives pour
I'employé et ses dépendants jusqu'a concurrence, pour chacun, de I'équivaent du prix par
avion d'un passage dler-retour de la locaité daffectation jusgu'au point de départ Situé au
Québec ou jusqu'a Montred.

Section V Rembour sement de dépenses de transit

Lacommission rembourse al'employé, sur présentation de piéces judtificatives, les dépenses
encourues en trangt (repas, taxi et hébergement, sil y alieu), pour lui-méme et ses dépendants
lors de l'embauchage et de toute sortie réglementaire prévue alaclause 6-7.08, ala condition
gue cesfrais ne soient pas assumeés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux normes de la commission applicables a
I'ensemble des employés de la commission.

Section VI Décesdel'employé

Dans le cas du décés del'employé ou de I'un des dépendants, lacommission paieletransport
pour le rgpatriement de la dépouille mortelle.  De plus, la commisson rembourse aux
dépendants les frais inhérents au déplacement dler-retour du lieu daffectation au lieu
dinhumation situé au Québec.

Section VIl Véhicule ala disposition des employés

Dans toutes les locdités ou les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules a la
disposition des employés pourrafaire I'objet d'une entente entre lacommission et le syndicat.

Section VII1  Dispositions des conventions collectives antérieur es

Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionaes
découlant de I'application de laderniere convention collective ou de pratiques administratives
reconnues, ils sont reconduits, sauf sils concernent un desédéments suivantsdelaconvention:

- laprimederéention;

- ladéfinition de «point de départ» prévue alaclause 6-7.01;

- leniveau desprimes et le cacul de la prime pour I'employé occupant un poste a temps
partiel prévus ala clause 6-7.02;

- leremboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de I'employé recruté a
I'extérieur du Québec prévu aux clauses 6-7.05 et 6-7.08;

- lenombre de sorties lorsgue e conjoint de I'employé travaille pour la commission ou un
employeur des secteurs public et parapublic prévu alaclause 6-7.08.

La prime de rétention équivaant a 8 p. 100 du traitement annud est maintenue pour les
employés engagés avant le 30 juin 1998 et travaillant dans les localités de Sept-les (dont
Clarke City) et Port-Cartier. Cette prime demeure également applicable a tout employé
auquel est reconnue de I'ancienneté a cette date en vertu de la convention.
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6-7.14

6-8.00

6-8.01

6-8.02

(suite)
Le maintien oule non-maintien du régime de primes de réention pour les employés engagés

aprésle30juin 1998 devrafairel'objet d'une entente spécifique acet effet lorsdes discussons
entre les parties négociantes a l'échelle nationde lors d'une prochaine négociation.

L OCATION ET PRET DE SALLESOU DE LOCAUX

Lesdauses du présent article et cdles auxquelles cet article réfere expressément sappliquent

dans |e cadre de tous travaux requis par lacommission en relaion avec lalocation ou prét de

sdlesou delocaux :

A) al'employéy travaillant en plus ou en dehors de ses heures de travall;

B) a la personne qui, n'éant pas un employé de la commission, est embauchée par la
commission pour y travailler exclusvemert.

Larémunération del'employé et delapersonne visés alaclause précédente est &ablie comme

it :

A) pour I'ouverture de I'école et des locaux utilisés, la survelllance au cours de l'activité et la
fermeture de I'école et des locaux utilisés' :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter

au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

1307 % 1327 % 1360% 1394% 1429 $ 1458 $

B) pour la préparaion des locaux, de I'équipement et du mobilier requis ains que pour
effectuer le nettoyage*

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter

au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

1534 % 1557 $ 1596 $ 16,36 $ 16,77 $ 17,10%

Les taux prévus pour |’ ouverture de I’ école ou du centre correspondent aux taux horaires
gpplicables au gardien et sont gustés, sl y alieu, au méme niveau que ceux-ci pour les
périodes correspondantes.

Lestaux prévus pour la préparation deslocaux correspondent alamoyenne destaux horaires
applicablesau concierge (9275 my? et plus) et au concierge (moinsde 9275 m?) et sont gjustés,
Sil y alieu, au méme niveau que la moyenne de ceux-ci pour |es périodes correspondantes.
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6-8.03

6-8.04

6-8.05

6-8.06

6-8.07

6-8.08

Le taux de traitement gpplicable al'employévist al'dinéa A) delaclause 6-8.01 est mgjoré
de 15 p. 100 sil bénéficie dgja de I'article 5-6.00 de la convention, et ce, pour tenir lieu de
tous les avantages sociaux, notamment des jours chémés et payés, des jours de congé de
maladie, de I'assurance sdlaire et des vacances.

S, par alleurs, cet employén'est pasvise par I'article 5-6.00 delaconvention, il adroit au taux
de traitement qui lui et gpplicable mgoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux, notamment des jours chdmes et payés, des jours de congé de maadie et de
I'assurance salaire; quant aux vacances, il bénéficie des lois gpplicables.

Letaux detraitement applicablealapersonneviseeal'dinéaB) delaclause 6-8.01 est mgjoré
de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages socialix, notamment des jours chdmes et
payés, de l'assurance sdaire et des jours de congé de maadie; quant aux vacances, ele
bénéficie deslois gpplicables.

Aux fins d'application de la clause 6-8.01, lorsgue la commission décide de confier a un
employé des travaux rlaifs alalocation et prét de sdles ou de locaux, elelefait dansl'ordre
suivant :

A) concierge, concierge de nuit et ouvrier dentretien, classe Il oeuvrant comme
alde-concierge, affectés dans I'immeuble, 1'école ou le centre concerné

B) concierge, concierge de nuit e ouvrier dentretien, classe Il oeuvrant comme
alde-concierge, affectés alacommisson;

C) autres employés de la catégorie de soutien manud affectés dans Iimmeuble, I'école ou le
centre concerné,

D) autres employés de la catégorie de soutien manue affectés alacommission;
E) autres employés delacommission.

L "ancienneté prévaut a chacune des étgpes mentionnées ci-dessus.

Le paiement des sommes dues a un employé en vertu du présent article est effectué dans un
dda maximum d'un (1) mois aprés présentation de la réclamation diment signée par cet
employé. Lacommission fournit lesformulaires.

L'employé vistau présent articleadroit al'article 3-6.00, aing qu'alaprocédure de réglement
des griefs et d'arbitrage prévue alaconvention relativement aux droitsqui lui sont reconnusau
présent article.

L'employé visé ala clause 6-8.05 qui effectue les travaux requis conserve son taux horaire
smple, s cdui-ci est plus avantageux, et ce, magrélesdinéas A) et B) de la clause 6-8.02.
Dans ce cas, la rémunération minimum accordée a I'employé est égde a une (1) heure de
traval.
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6-9.00

6-9.01

6-9.02

6-9.03

6-9.04

6-9.05

VERSEMENT DE LA PAIE

La paie de I'employé lui et versée a son lieu de travall par cheque sous pli cacheté ou par
versement automatique selon son choix, atous les deux (2) jeudis. De plus, une paie est
remise aux employés pour couvrir lapériode seterminant le 30 juin. S unjeudi coincide avec
un jour chdmé et payé, la paie est versée le jour ouvrable précédent.

L es renseignements accompagnant le chégque de paie doivent indiquer :

A) lenom de l'employeur;

B) lesnom et prénom de I'employé;

C) letratement brut et le traitement net;

D) lanature, le montant et S possible, le cumulatif des deductions opérées,

E) lanature lemontant et S possiblelecumulatif desgains, desprimes, desindemnitésou des
alocations versees,

F) ladate du paiement et la période concernée;

G) le nombre d'heures payées au taux régulier;

H) le nombre d'heures supplémentaires payées avec lamagjoration applicable, le cas échéant;
) laclassedemplois

J) letaux detratement horaire, sil y alieu.

Dans le cas ou, a la date de la Sgnature de la convention, la commission opére un systeme
différent, lacommisson et le syndicat conviennent soit de le maintenir, soit de le modifier ou

d'adopter le systéme prévu aux clauses 6-9.01 et 6-9.02. A défaut d'entente, lesystémeaors
en vigueur e mantenu.

Avant de réclamer d'un employé des sommes qui [ui ont été versées en trop, la commission
Sentend avec lui et le syndicat sur les moddités de remboursement. A défaut dentente, la
commissionfixeles modalités de remboursement, sous réserve quele ne peut jamais déduire,
atitre de remboursement, plus de 10 p. 100 du traitement brut d'un employé par paie.

Lacommission remet al'employé, dansles quinze (15) jours de son départ, un éat signé des
sommes dues en traitement et en avantages socialix.

La commission remet ou expédie a l'employé, le plus tot possble mais au plus tard a la
deuxiéme période de paie suivant son départ, un chégque de paie correspondant aux sommes
dues.

La commission remet ou expédie a l'employé tout avis de cessation demploi, conformément
alalai.
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6-9.06 Lacommission informe par écrit I'employé du montant percu en son nom de la Commission
de lasanté et de la sécurité du travail, sauf dansle cas ou la Commission de lasanté et dela
Sécurité du travail émet directement al'employé I'éat des indemnités versées.

6-9.07 La commission indique sur les feuillets T-4 et Relevé 1 |e totd des cotisations syndicales
versées par un employé au cours de |'année civile correspondante.

6-9.08 Dans le cas ou, suite a une erreur de la commission, celle-ci omet de verser la paie d'un
employé a la date prévue, ou verse des montants inférieurs a ceux rédlement dus, la
commission sengage, apres demande a cet effet de I'employé concerné, aprendre sansdéla
les digpositions provisoires nécessaires pour le paiement des sommes dues.
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTSDE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

7-1.05

7-1.06

7-1.07

M OUVEMENTS DE PERSONNEL

Section | Dispositions générales

En plus des digpositions de la présente section, seules|es dispositions du présent articleou ils
sont gpécifiquement identifies s appliquent aux employés travaillant dans le secteur de
I adaptation scolaire, a ceux travaillant dans un service de garde en milieu scolaire, & ceux
occupant un poste particulier et a ceux visés par les articles 10-1.00 et 10-2.00.

L’employé ou la personne doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déerminées par lacommission. A moinsd unedisposition al’ effet contraire, s plus
d un employé ou personne possede les qualifications requises et répond alix autres exigences
déterminées par lacommission, |le poste est accordé suivant |’ ordre d’ ancienneté ou de durée
d emploi.

Lorsgu’ une disposition du présent article prévoit le comblement temporaire ou définitif d’'un
poste vacant ou nouvellement crée ou d' un surcroit de travail ou du remplacement d'un
employé en ayant recours ala liste de priorité d embauche, la commission utilise la liste de
priorité de la classe d emplois visée.

L’ancienneté d’'un salarié non couvert par la convention est déterminée par la commission
suivant I’ article 8-1.00 commes celui-ci eut été applicable au salarié concerné depuisie début
de sonemploi. Lecaséchéant, I’employéou le sdarié concerné, s il aacquis sa permanence,
bénéficie de la compensation prévue ala clause 7-3.23 suivant les moddités et pour ladurée
qui y sont mentionnées.

Lors de sanomination, la commission informe I employé dont la candidature a é&té retenue du
moment de son entrée en fonction dans le poste qui lui a &é attribué.

Lacommission peut continuer d' éablir deslistesd digibilitéacertainesclassesd emploisselon
les modalités prévues aux conventions collectives antérieures.

L’employé affecté d’ une fagcon réguliere a un poste recoit le titre de la classe d emplois et le
traitement y afférent, a compter de son affectation.

En tout temps, pendant |a période d'adaptation de trois (3) mois qui suit toute promotion ou
mutation, S lacommission déermine que I'employé ne sacquitte pas convenablement de ses
taches, dle en avise le syndicat et retourne I'employé a son ancien poste.

En cas darbitrage, le fardeau de la preuve incombe ala commission.

L'employé promu ou muté peut décider de retourner a son ancien poste dans les trente (30)
jours de sa promotion ou mutation.

L"application de cette clause entraine |'annul ation de tout mouvement de personnel ou de tout
engagement découlant de cette promotion ou mutation.
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7-1.07

7-1.08

7-1.09

7-1.10

7-1.11

7-1.12

(suite)

Dans le cas ou I'employé retourne a son ancien poste par application des dispositions du
paragraphe précédent, il n'a pas droit a la protection salariae accordée lors d'une rétro-
gradation prévue au paragraphe B) de la clause 6-2.15. |l en est de méme des autres
employés retournés aleur ancien poste, le cas échéant.

Si I’'employé bénéficiant d'un droit de retour refuse le poste offert, les digpostions du
paragraphe L) de laclause 7-3.46 S appliquent.

Par exception expresse, lorsque dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.16, un
employé occupant un poste atemps partiel obtient un poste atempsplein, lapériode detemps
condtituant du service actif pendant laguelle cet employé a occupé un poste atemps partiel a
lacommission lui est dors reconnue aux fins dacquisition de la permanence.

Il en et de méme aux fins d'gpplication de la clause 7-1.16 pour un employé régulier mis a
pied ayant occupé un poste atemps partiel avant samise apied et qui obtient un poste atemps
plen.

Le présent paragraphe ne peut cependant sappliquer qu'apreslapériode d'adaptation detrois
(3) mois prévue alaclause 7-1.07.

L'employé régulier qui occupe temporairement un poste qui condituerait pour lui une
promotion, sil y était affecté régulierement, est rémunéré de la méme fagon quiil le serait sil
éait promu a ce poste, et ce, a compter de son affectation.

Lorsgue cessel'affectation, I'employéréintegre son poste aux conditions et avec lesdroitsdont
il bénéficiait avant son affectation, sous réserve de l'article 7-3.00.

Le traitement d'un employé n'est pas diminué ala suite d'une affectation temporaire demandée
par lacommisson.

Lacommission peut, magrélaprocédure prévue alaclause 7-1.16, avec |'accord du syndicat
et de I'employé concerné, procéder a une affectation ouaune mutation pour un motif dordre
adminigratif.

Il en et de méme lorsgue deux (2) employés désirent volontairement obtenir une mutation
entre leur poste respectif.

Le mouvement prévu au premier paragraphe de la présente clause doit seffectuer al'intérieur
d'une distance de cinquante (50) kilometres du lieu de travail ou du lieu de domicile de
I'employé.
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7-1.13

7-1.14

7-1.15

7-1.16

Section 11 Comblement d’un poste et d'un surcroit de travail autre que dans le
secteur del’adaptation scolaire ou dansun service degardeen milieu
scolaire et autre qu’un poste particulier

Lorsgu'un poste devient définitivement vacant, |lacommission dispose d'une période de trente
(30) jours pour décider de combler, d'abolir ou de modifier le poste. Une fois sa décision
prise, elelacommunique au syndicat dansles quinze (15) jours. Malgré ce qui précéde, afin
de condtituer un bassin de postes vacants visant a faciliter le processus de sécurité d emploi
prévual’ article 7-3.00, lacommission peut décider de combler temporairement un postelaissé
vacant acompter du 1¥ janvier. Elle doit toutefois décider de le combler définitivement, dele
modifier ou de I’ abalir le 1% juillet qui suit la vacance.

Sous réserve delaclause 7-1.13, adéfaut d'abolir un poste ou de le modifier ou de mettre en
marche le processus pour combler un poste prévu alaclause 7-1.16, sdlon ladécison quele
aprise, et ce, dansun déla detrente (30) jours de cette décision, lacommission doit combler,
conformément a la procédure prévue a la clause 7-1.16, tout poste devenu définitivement
vacant.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de son choix, la commission transmet au syndicat, le nom
ducandidat choig, lecaséchéant, le nom des candidats ayant soumisleur candidature ou ayant
été référés par le Bureau régiond de placement ains que leur ancienneté.  Lorsgue la
commission administre des tests dans le cadre du processus de sdection, €lle transmet au
syndicat, a sademande, |es résultats obtenus a ces tests.

Comblement d’un poste nouvellement créé ou définitivement vacant

Sous réserve de l'article 7-3.00, lorsque la commission décide de combler un poste
définitivement vacant ou nouvellement créé, autre qu'un surcroit de travail ou un poste
temporairement vacant, elle procede dans I'ordre suivant :

A) dle choist, dans la méme classe demplois, parmi les employés en disponibilité et les
personnes en disponibilité du personne de soutien & son emploi, couverts ou non par la
convention, et parmi les employés permanents ayant un droit de retour en vertu du
paragraphe L) de la clause 7-3.46;

B) dle choist, sanségard alaclasse demplois, dans laméme catégorie, parmi lesemployés
en disponibilité et les personnes en disponibilité du personnd de soutien a son emplai,
couverts ou hon par la convention;

C) dlesadresse, par affichage, conformément alaclause 7-1.20, al’ ensemble desemployés
permanents, des employés réguliers et des employés al’ essai, y compris ceux travaillant
dans le secteur de I” adaptation scolaire et ceux travaillant dans un service de garde en
milieu scolaire couverts par la convention;

D) dle choigt, parmi les employés réguliers, y compris ceux travaillant dans le secteur de
I adaptation scolaire et ceux travaillant dans un service de garde en milieu scolaire, misa
pied depuis moins de deux (2) ans, ayant occupé un poste atemps partiel immédiatement
avant leur mise apied et ayant complété deux (2) années de service actif alacommission;

E) dle sadresse au Bureau régiond de placement qui peut lui référer une personne en
disponihilité du personnel de soutien d'une autre commission;



Personnel de soutien 90 FISA ($4)

7-1.16

7-1.17

7-1.18

7-1.19

7-1.20

(suite)

F) dle choist, parmi les personnes du personnel de gérance a son emploi, qui sont en
disponibilité ou qui ont un statut équivaent leur donnant droit a la sécurité demploi, en
vertu des conditions de travail qui les régissant;

G) dle choist, parmi les personnes inscrites sur la liste de priorité d embauche qui compte
deux (2) années de durée d emploi reconnues sur cette liste;

H) ele choist, pami lesemployeésviséspar lesarticles 10-1.00 et 10-2.00 qui ont complété
la période de probation prévue aux clauses 10-1.11 ou 10-2.07, selon le cas, et qui ont
avisélacommission de leur désir de devenir des employés al'essa, et ce, au moment ou
lacommission procéde al'affichage prévu au paragraphe C) de la présente clause; cette
priorité ne vaut cependant que pour une période de dix-huit (18) mois aprés leur mise a
pied;

1) dle choist, parmi les employés dont la demande de transfert volontaire a éé diment
acceptée, le tout conformément aux clauses 7-3.51 et 7-3.52;

J) dlechoigt, parmi les autres personnes inscrites sur la liste de priorité d embauche de la
classed' emplois. Le choix sefait sans tenir compte de la durée d’ emploi;

K) lacommission peut accorder |e poste a toute autre personne de son choix.

L'employé ou la personne rétrogradé, par application du paragraphe B) de la clause préce-
dente, bénéficie du paragraphe A) de la clause 7-3.23.

Dans le cas ou un employé obtient un poste par gpplication du paragraphe E) de la clause
7-1.16, le paragraphe E) de la clause 7-3.46 sapplique.

Tout mouvement résultant del'application des paragraphesA), B), E) et F) delaclause 7-1.16
ne peut condituer une promotion ou avoir pour effet datribuer a la personne choise une
échelle de traitement comportant un maximum supérieur a celui de son échelle de traitement
avant d'ére mise en disponibilité ou avant de bénéficier dun statut équivalent aceui demployé
en disponibilité.

L 'affichage prévu au paragraphe C) delaclause 7-1.16 et d'au moinsdix (10) joursouvrables
et comporte, entre autres, une description sommaire du poste, I'horaire de travail, le nom de
la classe demplois, I'échdle ou le taux de traitement, les qudifications requises et les autres
exigences déterminées par la commisson, ladurée de la semaine réguliere de travail, le nom
du service, de I'école ou du centre, la date limite pour poser sa candidature aind que le nom
du responsable a qui dle doit étre transmise; une copie de l'avis d'affichage est transmise au
syndicat.

L'employé intéressé par |'affichage peut se porter candidat en postulant selon le mode prescrit
par lacommission, quil sagisse d'une promotion, d'une mutation ou d'une rétrogradation.

Danstous les cas ol la commission détermine d'autres exigences que celles prévues au Plan
de classfication, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste a combler.
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7-1.21

7-1.22

Par exception aux dispositions du premier dinéa de la clause 7-1.02, a défaut de scolarité
suffisante, une expérience pertinente compense a raison de deux (2) années d'expérience
pertinente pour chaque année de scolarité manquante, éant entendu que, aprésdéduction, le
solde des années d'expérience pertinente au crédit du candidat doit demeurer suffisant pour
satifaire aux qudifications requises pour la classe demplois en matiére dexpérience. Cette
regle dexception Sapplique pour les postes de la sous-catégorie des emplois de
paratechnicien, pour les postes de la catégorie des emplois de soutien administratif et pour les
postes de la catégorie des emplois de soutien manud.

Cependant, les employés faisant partie de la catégorie des emplois de soutien technique et
paratechnique aladate delasignature delaconvention sont réputés posséder lesqudifications
requises pour laclasse demplois quiils détiennent.

Comblement d’un poste tempor air ement vacant

Lorsgue la commission décide de combler un poste temporairement vacant, €lle procede de
lafagon suivante

A) Pour un remplacement d’ une durée prédablement déterminée de vingt et un (21) jours
ouvrables amoins de vingt (20) semaines

a) dle peut affecter un employé ou une personne en disponihilité a son emploi, ala
condition qu'il soit capable d' accomplir les taches du poste concerné;

b) a défaut, elle peut faire appd a une personne de soutien pouvant étre assignée
temporairement en vertu d' uneloi;

c) adé&aut, dleoffrele poste a I’employé régulier du méme bureau, service, école ou
centre, sdon le cas. Cette offre n'est faite qu'aux employés réguliers détenant un
poste a temps plein pour qui cette affectation condtituerait une promotion et aux
employés déenant un poste a temps partidl méme s ce pogte ne congtitue pas une
promotion. S le sarvice est Stué dans pluseurs immeubles, I offre et faite aux
employésréguliers du service qui sont affectés dans|’immeuble ou se Stue le pose a
combler;

d) s aucun employé n’ accepte I’ offre mentionnée au sous-paragraphe c), dle offre le
poste a un personne inscrite sur laliste de priorité d embauche;

€) d aucunepersonnen’ acceptel’ offrementionnée au sous-paragraphed), elepeut faire
appel aune autre personne.

B) Pour un remplacement d’ une durée préaablement déterminée de vingt (20) semaines et

plus:

a) dle peut affecter un employé ou une personne en disponibilité a son emploi, ala
condition qu'il soit cgpable d’ accomplir les taches du poste concerné;

b) a défaut, elle peut faire appd a une personne de soutien pouvant étre assignée
temporairement en vertu d uneloi;
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7-1.22

7-1.23

7-1.24

(suite)

C) adé&aut, dle offre le poste a I’ employé régulier du méme bureau, service, école ou
centre, sdon le cas. Cette offre n'est faite qu'aux employés réguliers détenant un
poste a temps plein pour qui cette affectation condtituerait une promotion et aux
employés détenant un poste a temps partil méme S ce poste ne condtitue pas une
promotion. S le sarvice est Stué dans pluseurs immeubles, I offre et faite aux
employésréguliers du service qui sont affectés dans |’ immeuble ou se Stuele poste a
combler;

d) s aucun employé n’accepte I’ offre mentionnée au sous-paragraphe c), dle offre le
poste a I’ensemble des employés réguliers détenant un poste a temps plein pour qui
cette affectation condtituerait une promotion et a |’ ensemble des employés réguliers
détenant un poste a temps partiel méme s ce poste ne condtitue pas une promotion;

€) d aucun employé n’accepte |’ offre mentionnée au sous-paragraphe d), dle offre le
poste a une personne inscrite sur laliste de priorité d embauche;

f) g aucunepersonnen’ acceptel’ offre mentionnée au sous-paragraphee), ele peut faire
appel aune autre personne.

Malgré ce qui précede, lorsgue la commission décide de combler e poste dun employé qui
alui-méme obtenu un poste temporairement vacant, par application delaprésente clause, ele
procede suivant les sous-paragraphes a), b), €) et f) du paragraphe B) précédent.

Surcroit detravail

Lorsque la commission fait effectuer un travall déerminé lors d un surcroit de travail d' une
durée préalablement déterminée de vingt et un (21) jours ouvrables et plus, ele procede de
lafagon suivante :

a) dlepeutfareappd aun employéen disponibilité qu' dlejuge apte a accomplir letravail.
Ce choix sefait dans le respect de laclause 7-3.07;

b) adéfaut, dle offre le poste & une personne inscrite sur laliste de priorité d embauche;

C) adéaut, ele peut faire gppel aune autre personne.

Section 11 Comblement d’un poste et d’un surcroit de travail dans le secteur de
I’adaptation scolaire

Dans le cas d'un employé travaillant aupres d’ é eves handicapés ou en difficulté d' adaptation
ou d' apprentissage intégrés partie lement ou tota ement dans une classe réguliere ou travaillant
auprésd un (1) ou deux (2) éeveshandicapés ou en difficulté d’ adaptation ou d' apprentissage
fréquentant une classe spécide, la commission peut considérer le plan d'intervention au
moment de |’ attribution d’ un de ces postes dans la mesure ou il entraine une restriction quant
au choix del’employé.
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7-1.25

7-1.26

7-1.27

7-1.28

Comblement d’un poste nouvellement créé ou définitivement vacant

Tout poste nouvedlement crééou qui devient définitivement vacant en coursd’ annéeest comblé
de fagon temporaire jusqu’ au prochain processus de securité d emploi prévu aux clauses 7-
3.2847-3.33. Lacommission procede de lafagon suivante:

a) dlepeut faire gppd aun employé endisponibilité qu dlejuge gpte aaccomplir letravail.
Ce choix sefait dans le respect de laclause 7-3.44;

b) adéaut, dle offre le poste aux personnes inscrites sur laliste de priorité d embauche;

C) adéaut, ele peut faire appel aune autre personne.

Comblement d’un poste tempor air ement vacant

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant d’ une durée
préa ablement déterminée de vingt et un (21) jours ouvrableset plus, elle procede delafacon
uivante

a) dlepeutfareappd aun employéen disponibilité qu' dlejuge apte a accomplir letravail.
Ce choix sefait dans le respect de laclause 7-3.44;

b) adéfaut, dle offrele poste aux personnesinscrites sur laliste de priorité d’ embauche;

C) adéaut, ele peut faire appel aune autre personne.

Surcroit detravail

Sousrésarvedelaclause8-2.11, lorsquelacommission fait effectuer untravall déerminélors
d' un surcroit de travail d' une durée préaablement déterminée de vingt et un (21) jours
ouvrables et plus, dle procéde de lafagon suivante :

a) dlepeut faire gppd aun employé endisponibilité qu dlejuge gpte aaccomplir letravail.
Ce choix sefait dans le respect de laclause 7-3.44;

b) adéaut, ele offre le surcroit de travail aux personnes inscrites sur la liste de priorité
d embauche;

C) adé&aut, dle peut faire appe aune autre personne.

Section IV Comblement d’un poste et d’un surcroit detravail dansun service de
garde en milieu scolaire

Comblement d’un poste nouvellement créé ou définitivement vacant

Tout poste nouvedlement crééou qui devient définitivement vacant en coursd’ annéeest comblé

de fagon temporaire selon les dispositions delaclause 7-1.29, et ce, jusqu’ al’ application du
processus prévu aux clauses 7-3.37 a 7-3.39.
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7-1.29

7-1.30

7-1.31

7-1.32

Comblement d’un poste tempor air ement vacant

Sous réserve de |’ utilisation des employés en digponihilité et de la dause 7-3.42, lorsgue la
commission décide de combler un poste temporairement vacant d’ éducateur, €lle procede de
lafagon suivante :

a) dlel’offre aux employés réguliers du service de garde concerné

b) adéfaut, dleoffrele poste aux personnesinscrites sur laliste de priorité d’ embauche;

C) adé&aut, dle peut faire appe aune autre personne.

Ajout d’heuresdetravail et comblement d’un surcroit de travail

Sous réservedelaclause 7-3.42, lorsque, en coursd’ année, des heuresdetravail doivent étre
gjoutées ou lorsgu’ un surcroit de travail doit étre exécuté, la commission I’ offre, par classe
d emplois, par ancienneté, dans le service de garde concerné, aux employés qui peuvent
gjouter ces heures a leur horaire. Cet gjout d heures ou ce surcroit de travail ne peut
occasionner de conflit avec | horaire existant ou de dépassement de la semaine réguliere de
travail alacommisson. A défaut, lacommission!’ offre aux personnesinscrites sur laliste de
priorité d’ embauche.

Section V Comblement d’un poste particulier

Lorsque lacommission comble un poste particulier, dle procéde de lafagon suivante :

a) dlepeutfareappd aun employé en disponibilité qu' dlejuge apte a accomplir letravail.
Ce choix sefait dans le respect de laclause 7-3.44;

b) adéfaut, ele comblele poste particulier en choisssant parmi ses employés réguliers qui
ont posé leur candidature;

C) a déaut, dle offre le poste particulier aux personnes inscrites sur la liste de priorité
d embauche;
d) adé&aut, dle peut faire appe aune autre personne.

Lorsqu’un projet particulier se poursuit, lacommission fait appel au méme employé.

Dispositions diver ses

L’employé qui occupe un poste particulier peut postuler un poste définitivement vacant ou
nouvdlement créé. S'il obtient le poste, il demeure affecté a son poste particulier. Sapériode
d adaptation ou d débute au moment de son entrée en fonction dans le nouveau poste.

L’employé régulier qui occupe un poste particulier mais dont le poste est aboli bénéficie des
dispostionsdel’ article 7-3.00. Toutefois, il demeure affecté & son poste particulier.
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7-2.00

7-2.01

7-2.02

M ISE A PIED TEMPORAIRE

Section | Pour |I’employé autre que celui travaillant dans un service de garde en
milieu scolaire

L'employé dont la nature du travail est telle quil doit étre mis a pied temporairement a cause
du raentissement cyclique des activités dans son secteur ne bénéficie pas de l'article 7-3.00.

Toutefois, les digpositions de I'article 7-3.00 sappliquent a l'employé s son poste est aboali,
conformément aux dispositions de cet article.

De plus, lorsgu'un poste n'éant pas a caractére cyclique ou saisonnier e devient, I'employé
concerné bénéficie de I'article 7-3.00.

Aprés conaultation du syndicat avant le 1 mai de chagque année, lacommission éablit ladurée
gpproximative de chaque mise a pied temporaire et I'ordre dans lequel eles sont faites. Elle
informe chacun des employés concernés deladate et de la durée approximative de cette mise
a pied au moins trente (30) jours avant le début effectif de cette mise a pied et I'avise des
dispositions prévues alaclause 7-2.03. Une copie de l'avis est remise au syndicat en méme
temps.

Ladurée d'unemise apied temporaire ne doit pas, sauf pour le personnel de cafétéria, excéder
soixante (60) jours ouvrables. Cette période de mise apied doit étre continue et se Situer de
lami-ma alami-septembre.

Malgré cequi précéde, dansle casdu personnd de cafétériatravaillant plusdedix (10) heures
par semaine & de celui mentionné ala clause 10-2.03, la période de mise a pied temporaire
ne peut excéder la période se Stuant entrele 15 mai dune annéefinanciere et le 15 septembre
de I'année financiere suivante et la période se Stuant entre le 15 décembre et le 15 janvier
d'une année financiere.

Pendant la période se Stuant entre le 15 décembre et le 15 janvier, I'employé de cafééria
travallant plus de dix (10) heures par semaine et I'employé de caféériamentionné ala clause
10-2.03 bénéficient néanmoins des jours chdmeés et payés auxquelsils ont droit en vertu de
l'article 5-2.00 de la convention. En outre, &fin de permettre a l'employé de bénéficier dun
traitement au cours de cette période, I'employé concerné peut utiliser les jours de vacances
auxquesil adroit, en vertu de laconvention. S I'utilisation de cesjours de vacances ne suffit
pas alui assurer un traitement pendant toute la durée de cette mise apied, il peut utiliser, par
anticipation, les jours de vacances auxquels il pourrait avoir droit I'année financiére suivante.
Dans ce cas, les jours utilises par anticipation sont automatiquement déduits des jours de
vacances auxquels a droit I'employé concerné pour I'année financiére suivante.

Lorsque des jours de vacances sont aing utilisés par anticipation et que I'emploi del'employé
prend fin sans que ces jours de vacances aient éé acquis, conformément aux clauses 5-6.11
et 5-6.12 de la convention, I'employé concerné doit remettre a la commission un montant
correspondant aLix jours de vacances pris par anticipation et non acquis et lacommission peut
dorsretenir, sur laderniére paie de I'employé, tout montant d( a ce titre.

Lacommission éablit égaement I'ordre danslequd les mises a pied temporaires s effectuent.
S, dans un méme lieu physique, plus dun employé exerce les mémes fonctions, les mises a
pied se font sdon l'ordre inverse dancienneté et les rappels au travail, selon l'ordre
d'ancienneté.
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7-2.03

7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-2.07

7-2.07

L'employé mis a pied temporairement bénéficie d'une priorité pour combler tout surcroit de
travall et poste temporairement vacant pendant cette période. Pour bénéficier decettepriorité,
I'employé doit informer, par écrit, la commission de son intention d'accepter un poste qui
pourrait lui étre offert, et ce, danslescing (5) jours ouvrables suivant réception del'avisprévu
alaclause7-2.02. Il doit, en outre, posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission. |l recoit le taux de traitement du poste occupé
temporairement. La priorité mentionnée a la présente clause sexerce suivant l'ordre
d'ancienneté des employés concernés.

Mdgré la clause précédente, lorsgue la commission décide de combler un surcroit de travail
ou un poste temporairement vacant, elle peut y affecter un employé en disponibilité ou une
personne en disponibilité a son emploi.

Sous réserve de I'abalition de son poste, il est convenu que I'employé réintegre son poste ala
fin dela période de mise a pied temporaire.

Enoutre, I'employé, dont lamise apied temporaire n'excéde pastrois (3) mois, est couvert par
les digpogitions suivantes :

A) il bénéficie, durant cette période de mise apied temporaire, du régime de base d'assurance
maadie et paie sa quote-part de la prime annuelle et la taxation sur ce montant. |1 peut
bénéficier de I’ assurance vie ala condition de payer saquote-part de laprime annuelle et
lataxation sur ce montant. Le paiement de la quote-part et de la taxation et réparti sur
les périodes de paie complétes se situant entre le 15 septembre et le 15 mai ou seon
d autres modalités déterminées par le comité paritaire d’ assurance;

B) aux finsde déermination du palier de vacances prévu aux clauses5-6.11 et 5-6.12, il est
considéré au service de lacommission, pendant cette période de mise a pied temporaire.

Section 11 Pour I’employétravaillant dansun service de gardeen milieu scolaire

La commission peut procéder a la mise a pied temporaire ou a la réduction du nombre
d heures prévu al’ horaire de I’ employé entre le 15 mai et le 15 septembre.

Sily afermeture d’ un service de garde en milieu scolaire durant le temps des fétes, I employé
bénéficie des digpositions suivantes :

a) lesjoursde congésauxquelsil adroit en vertu del’ article 5-2.00;

b) lesautresjours sont déduits du nombre de jours de vacances auque il adroit en vertu de
I"article 5-6.00.

Lacommission é&ablit égdement I’ ordre dans lequd les mises a pied temporaires sont faites
e, cefasant, 9, dans un méme lieu physique, plusd un employé exerce lesmémesfonctions,
lesmises apied se font par classe d emplois sdon |’ ordreinverse d’ ancienneté et lesrappds
au travall sefont sdon I’ ordre d’ ancienneté.

(suite)

L’ employé bénéficie durant cette période de mise a pied temporaire de |’ assurance vie et de
I’ assurance maadie mais doit payer sa quote-part de la prime annuelle d’ assurance maladie
et lataxation sur ce montant réparti sur les périodes de paie completes se Stuant entre le 15
septembre et le 15 mai ou selon d’ autres moddités déterminées par le comité paritaire
d assurance.
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7-3.00

7-3.01

7-3.02

7-3.03

7-3.04

7-3.05

7-3.06

SECURITED'EMPLOI

Section | Dispositions générales

En plus des dispositions de la présente section et des sections V, VI, VII, VIII et 1X, seules
les digpositions du présent article ou ils sont pécifiquement identifiés s appliquent aux
employéstravaillant dansle secteur del’ adaptation scolaire et aceux travaillant dansun service
de garde en milieu scolaire.

Dans le cadre du présent article, I employé qui en déplace un autre ou qui choisit un poste doit
posséder les qualifications requises et répondre aux autres exigences déerminées par la
commisson. De plus, I'employé qui en déplace un autre doit avoir plus d’ ancienneté que
I'employé déplacé. De méme, lorsgue plusd'un (1) employé peut exercer un (1) choix, ce
choix sefait par ordre d ancienneté.

La commission peut assigner a d’ autres employés des téches et fonctions d un poste qui est
aboli. Cette assgnation ne peut occasionner une charge detravail excessiveni de danger pour
la santé et la Sieurité des employés.

Lacommission peut exceptionnellement procéder a des aboalitions de postes détenus par des
employésréguliers, ad autresdates que cellesmentionnées au présent articleen coursd’ année
pour satisfaire a des impératifs qui N’ éaent pas raisonnablement prévisibles au moment oula
commission a procédé ou pouvait procéder al’ abolition d’ un poste.

L es dispositions contenues au présent article sgppliquent al'employé absent, commesil ait
au travail, et I'absence de cet employé ne peut avoir pour effet de suspendre, retarder ou
invaider tout mouvement de personnel.

Dans e cas d'un employé absent visé par lesclauses 7-3.15 a 7-3.19, les clauses 7-3.29 a 7-
3.33 etlesclauses 7-3.37 a7-3.40, selonlecas, & qui n'exerce pas en raison de son absence
ou de son incapacité physique ou autre, un choix soffrant a lui en vertu de ces clauses, la
commission exerce ce choix asaplace dans|'ordre qui y est indiqué.

L’ abolition d' un poste qui a pour effet d entrainer I’ exercice de fonctions, par I’employé de
fagonprincipa e et habituelle, correspondant aune classed’ emploisdifférente delasienne, doit
farel’ objet d' une entente écrite entrelacommission et le syndicat et, dans ces cas, les clauses
6-1.03 et 6-1.04 s appliquent.

A défaut d entente, I’ employé a droit de grief sdlon la procédure prévue ala clause 6-1.07.
Cependant, en cas d’ arbitrage, la clause 6-1.15 s applique et I arbitre exerce le mandat que
[ui conférent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.
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7-3.07

7-3.08

7-3.09

7-3.10

7-3.11

7-3.12

7-3.13

Un employé permanent ne peut étre tenu d'accepter, par application du présent article, un
poste situé a une distance supérieure a cinquante (50) kilometres et de sonlieu detravail et du
lieu de son domicile, par le plus court chemin public normaement utilise. Dans le cas ou cet
employé refuse ce podte, il est misen disponibilité s aucuneautre possibilité ne s offrealui par
gpplication du présent article.

La commission, avant de procéder a une réorganisation administrative, doit soumettre son
projet au comité de relaions du travail, et ce, dans un délai raisonnable. Dans ce cadre, la
commisson et le syndicat peuvent convenir de regles particuliéres relatives aux mouvements
de personnel concernant la réorganisation.

A défaut d’ entente, les dispositions prévues au présent chapitre s appliquent.

Section 11 Seécurité d’emploi pour les employés réguliers autres que ceux
travaillant dansle secteur del’ adaptation scolaire et ceux travaillant
dansun service de garde en milieu scolaire

Lorsgue lacommission décide de procéder al’ abalition d’ un poste autre qu’ un poste vacant,
dle consultelesyndicat sur le bien-fondédel’ abolition au moinsquarante-cing (45) joursavant
la date effective d’ abalition.

Sous réserve de I’ gpplication des clauses 7-1.13 et 7-3.04, la commission ne peut abolir de
postes que le 1% juillet d’ une année financiere.

Malgré ce qui précede, la commission n'est pas tenue de procéder a I’ abolition d’un poste
lorsqu’ une des circonstances suivantes se présente

a) lorsguele poste est transféré amoins de cing (5) kilométres de son lieu actud;

b) lorsgue le poste est rattaché en tout ou en partie aun autre serviceou lorsqu’il 'y aqu’un
changement de supérieur;

c) lors d une modification dans la répartition du temps de travail entre les mémes lieux de
traval;

d) lorsgu’un autre motif convenu par lacommission et le syndicat survient.

En aucun cas, |'application des dispositions de la présente section ne peut entrainer de
promotion. Cependant, le fait pour I’employé permanent d’ exercer un droit de retour & son
ancienne classe d’ emplois ne condtitue pas une promotion.

Lorsgue par application des clauses 7-3.16 a 7-3.20, un employé occupant un poste atemps
partid est affecté a un poste a temps plein ou déplace un employé occupant un poste atemps
plen, par exception expresse, lapériode de temps congtituant du service actif pendant laguelle
cet employé a occupé un poste atemps partie alacommission lui est dors reconnue aux fins
d'acquisition de la permanence.

M écanisme général de sécuritéd’ emploi

L’employé régulier dont le poste est abali recoit un préavis ecrit d’ au moins trente (30) jours
de la date effective de |’ abolition de son poste.
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7-3.14

7-3.15

7-3.16

7-3.17

7-3.18

La procédure de déplacement et d' attribution de postes vacants du mécanisme général de
securité d emploi S applique uniquement aux postes prévus ala présente section.

Dans le cadre de la présente section, lacommisson met fin al’emploi de I’employé al’ essai
déplacé ou dont le poste est aboli. L’employé régulier qui ne peut obtenir un poste ala suite
de |’ application des clauses 7-3.16 a 7-3.20 est mis en disponibilité sl est permanent ou mis
apied sil est non permanen.

Dans le cadre de I’ application du mécanisme genérd de sécurité d’ emploi, la commission
condtitue, par classed’ emplois, une bangque de postes vacants comprenant lespostesdu bassin
prévu alaclause 7-1.13 qu' dle décide de maintenir aing que les postes nouvellement crées.
Si le nombre de postes vacants de cette banque et inférieur au nombre de postes abolis dans
une classed emplois, les employés de cette classe d’ emplois possédant e moins d’ ancienneté
sont déclarés excédentaires. Leurs postes deviennent vacants et sont gjoutés ala banque de
postes vacants, et ce, jusgu’'a concurrence du nombre de postes abolis dans la classe
d emplois.

Malgré ce qui précede, au lieu de le déclarer excédentaire, la commission met fin al’ emploi
del’employéal’ essai, sous réserve de la clause 7-3.20.
L’ employé régulier dont le poste est aboli bénéficie des dispositions suivantes :
1) déplace un employé moins ancien de sa classe demplois;

ou
2) choist un poste dans la banque de postes vacants de sa classe d emplais.
SiI’employé ne peut exercer I'un deschoix prévusci-dessusdu fait qu'il est I’ employélemoins

ancien de saclasse d emplais, les digpositions de la clause 7-3.18 S gppliquent.

L’employé régulier déplacé en vertu du paragraphe 1) de la clause 7-3.16 choisit un poste
dans la banque de postes vacants de sa classe d emplois.

L’employé régulier, déclaré excédentaire dans sa classe d’ emplois en vertu de la clause 7-
3.15, bénéficie des digpositions suivantes :

1) déplacel’employéle moinsancien deladassed emploisdont le maximum del’ échellede
traitement et identique a cdui de la classe d’emplois qu'il quitte ou, a défaut, dont le
maximum de |’ échelle de traitement et  immédiatement inférieur a celui de la clase
d emplois qu'il quitte, et ce, dans sa catégorie;

ou

2) choigt un poste vacant dans la banque de postes vacants de la classe d’ emplois dont le
maximum de | é&chdlle de traitement est identique acelui delacdassed emploisqu'il quitte
ou, adéfaut, dont le maximum del’ échelle de traitement est immédiatement inférieur acelui
delaclasse d emplois qu'il quitte, et ce, dans sa catégorie.
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7-3.19

7-3.20

L’employé régulier déplaceé en vertu du paragraphe 1) de la clause 7-3.18 ou en vertu de la
présente clause bénéficie des dispositions suivantes :

A) choist un poste vacant dans la banque de postes vacants de sa classe d emplois,
B) adéfaut :

1) déplacel’employélemoinsancien delaclassed emploisdont lemaximum del’ échelle
de traitement est identique acelui delaclassed emploisqu'il quitte ou, adéfaut, dont
le maximum de I’ échdlle de traitement est immédiatement inférieur acelui delaclasse
d emploisqu'il quitte, et ce, dans sa catégorie;

ou

2) choigt un poste vacant dans la banque de postes vacants de la classe d emplois dont
le maximum de I’ échdlle detraitement est identique acdlui delaclassed emploisqu’il
quitte ou, a défaut, dont le maximum de I’ échelle de traitement est immédiatement
inférieur aceui delaclasse d emploisqu'il quitte, et ce, dans sa catégorie.

A) Lorsgqu’ unemployérégulier ne peut déplacer un autre employé ou prendre un poste vacant
de sa classe d emplois en raison d un des motifs suivants :

a) il ne possede pas les qualifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par la commission;

b) il occupe un poste atemps plein e le poste disponible est atemps partid;

c) lepogedisponible est stué aplus de cinquante (50) kilometres sdon larégle prévue
alaclause 7-3.07,

il déplace I'employé régulier le moins ancien de sa classe d’ emplois qui détient un poste
pour lequel les motifs énumérés ci-dessus sont respectés. L’employé aing déplacé
béndficie desdispositionsdelaclause 7-3.17 et, adéfaut, delaclause 7-3.18. L’ employé
initidement déclaré excédentaire reprend son poste S'il est demeuré vacant ou, a défaut,
un autre poste demeuré vacant en raison de la présente clause.

B) Deméme, lorsqu’ un employé régulier ne peut, dans une autre classe d emplois, déplacer
un autre employé ou prendre un poste vacant en raison d’un des motifs suivants:

a) il ne possede pas les quaifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par lacommission;

b) il occupe un poste atemps plein et le poste disponible est atemps partid;

c) lepogedisponible et Stué aplus de cinquante (50) kilométres selon larégle prévue
alaclause 7-3.07;

il déplace I'employé régulier le moins ancien qui détient un poste pour lequd les motifs
enumérés ci-dessus sont respectés dans la classe d emplois et dont le maximum de
I échdlle de traitement est identique acdlui delacdasse d emploisqu'il quitte ou, adéfaut,
dont le maximum del’ échdlle de traitement et immediatement inférieur acdui delaclasse
d emploisqu'il quitte, et ce, dans sa catégorie.



Personnel de soutien 101 FISA ($4)

7-3.20

7-3.21

7-3.22

7-3.23

(suite)

L’employé régulier ainsi déplace bénéficie des dispositions delaclause?-3.18 ou 7-3.19,
sdonlecas.

C) Lorsgu’un employé régulier ne peut occuper un poste dans la classe d emplois dont le
maximum de |’ échelle de traitement est identique & celui delaclasse d emploisqu'il quitte
ou, adéfaut, dont lemaximum del’ échelle detraitement est immédiatement inférieur acelui
delaclassed emploisqu’il quitte, et ce, dans sacatégorie, sdonlecas, il exerceleschoix
prévus aux clauses 7-3.17 a 7-3.19 dans sa catégorie en fonction de la deuxieme classe
d emploisimmédiatement inférieure & ang de suite.

Enaucun cas, I’employé régulier déplacé ne peut ére un employé temporaire embauché dans
le cadre d'un surcroit temporaire de travail ou d'un événement imprévu. Dans le cas dun
employé temporaire qui remplace un employétemporairement absent, I'gpplication desclauses
7-3.15 a7-3.20 sefait en tenant compte del'ancienneté de I’ employé temporairement absent.
Dans ce cadre, S un employé déplace I’ employé temporairement absent, la commission met
final’emploi de |’ employé temporaire remplacant.

Deplus, I’ employé déplacé ne peut étre un employé visé par les articles 10-1.00 ou 10-2.00.

L’employé qui, par gpplication delaprésente section, alechoix de déplacer un autreemployé,
doit communiquer sadécision alacommission, par écrit, danslestrois(3) joursdelaréception
de I'avis de la commission lui indiquant I’identité de I’ employé ou des employés qu'il peut
déplacer et identifiant leur poste.

Protection salariale générale

A) Lorsgue, danslecadredelaprésente section, un employé permanent est tenu de proceder
aune rétrogradation, il conserve saclasse demplois pour finsdetraitement et pour finsde
mutation, et ce, tant et auss longtemps quiil N'‘obtient pas un poste de saclasse d’ emplois
par application du paragraphe A) de la clause 7-1.16.

B) Lorsque, par gpplication delaprésente section, un employé permanent est tenu d'accepter
un poste a temps plein dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre d'heures
inférieur acdui de la durée de sasemaine réguliére de travail ou un posteatempspleina
caractere cyclique, il bénéficie de la protection salaride suivante :

il conserve larémunération établie sur labase du taux detraitement et du nombre d'heures
régulieres effectivement gpplicables immédiatement avant |’ obtention du nouveau poste,
et ce tant et auss longtemps que la rémunération découlant du nouveau poste est
inférieure. Toutefois, la différence entre la rémunération découlant du nouveau pogte et
cdle établie immeédiatement avant I’ obtention du nouveau poste est versée sous laforme
d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de sespaies. Ce montant est réduit au fur et
amesure que le traitement de I'employé concerné progresse.
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7-3.24

7-3.25

7-3.26

Section 111 Sécurité d’emploi pour les employés réguliers travaillant dans le
secteur de |’ adaptation scolaire

La procédure de déplacement et d attribution de postes vacants de la présente section
S applique uniquement aux postes du secteur de |’ adaptation scolaire.

Dans le cadre de | application des dispositions prévues a la présente section, la commission
met final’emploi del’ employéal’ essai déplacé ou dont le posteest abali. Deplus, I’employée
régulier qui ne peut obtenir un poste alasuite del’ application des clauses 7-3.30 & 7-3.32 e,
alafin dela période de mise a pied temporaire prévue alaclause 7-2.02, mis en disponibilité
Sil et permanent ou misapied Siil est non permanent.

En aucun cas, |'application des dispositions de la présente section ne peut entrainer de
promotion.

Lacommission présente, au plustard le 30 ao(it de chague année financiere, une planification
d effectif pour le secteur de I’ adaptation scolaire pour la présente année, obligatoirement
soumis au syndicat cing (5) jours avant son adoption, pour fins de consultation. Cette
planification identifie les postes abalis, les postes maintenus, les postes définitivement vacants
et les postes nouvellement créés.

Malgré ce qui précede, dansle casd’ un employétravaillant auprés d’ € eves handicapés ou en
difficulté d’ adaptation ou d’ apprentissage intégrés partiellement ou totalement dans une classe
réguliére ou travaillant auprés d'un (1) ou deux (2) déeves handicapés ou en difficulté
d adaptation ou d’ gpprentissage fréquentant une classe spécide::

a) la commisson peut abolir en cours d'année, pour des motifs non raisonnablement
prévisbles au moment de la planification d effectif, le poste d'un de ces employés.
Lorsgue cette éventudité se produit, la commission procede, dans le respect delaclause
7-3.07, aune nouvelle affectation de |’ employé;

b) lacommisson comblel’ horairedetraval d'un employé en rdation avec sesqudifications
lorsgue, en cours d’ année, le nombre d’ heures de son poste fluctue alabaisse.

La commission n'est pas tenue de procéder a I'abolition d'un poste lorsqu’une des

circonstances suivantes se présente :

a) lorsque le poste est transféré amoins de cing (5) kilometres de son lieu actud;

b) lorsgue le poste est rattaché en tout ou en partie aun autre serviceou lorsqu’il 'y aqu’un
changement de supérieur;

c) lorsd une modification dans la répartition du temps de travail entre les mémes lieux de
traval;

d) lorsgu un autre motif convenu par lacommisson et le syndicat survient.
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7-3.27

7-3.28

7-3.29

7-3.30

7-3.31

M écanisme de sécurité d’emploi pour les employés travaillant dans le secteur de
I’adaptation scolaire

Dansle cas d' un employé travaillant auprés d’ ééves handicapés ou en difficulté d' adaptation
ou d apprentissage intégrés partidlement ou totalement dans une classeréguliére ou travaillant
auprésd un (1) ou deux (2) éeveshandicapés ou en difficulté d’ adaptation ou d' apprentissage
fréguentant uneclassespécide, |lacommission peut considérer e plan déinterventionau moment
de la planification d effectif dans la mesure ou il entraine une redtriction quant au choix de
I’employé.

Les clauses 7-3.29 a 7-3.33 s gppliquent de fagon concomitante.

La commission peut convoquer une séance d affectation au cours de laguelle les postes

vacants et les postes libérés dans e cadre dela séance d affectation sont comblés. L’employé

n’ effectue qu’ un choix par séance d affectation.

Dans le cadre de la planification d' effectif dans e secteur de I’ adaptation scolaire :

a) L’employé conserve le poste qu'il détenait I’année précédente Sil existe toujours.
Cependant, le poste de I’employé dont le nombre d’ heures a éé augmenté au cours de
I’année précédente et dont I’ augmentation est maintenue en tout ou en partie au cours de
la présente année est considéré comme un poste vacant.

b) L’employé dont leposte est abali et recrée avec un nombred heuresinférieur sevoit offrir
ce poste en priorité, il peut accepter ou refuser ce poste.

A) L employé régulier dont le poste est aboli béenéficie des digpostions suivantes:

a) déplace un employé moins ancien de sa classe d emplois;
ou

b) choisit un poste vacant, sdlon laclause 7-3.33.

B) L’employérégulier qui n'apu obtenir un poste en vertu de ce qui précede bénéficie des
dispositions suivantes :

a) déplacel’employélemoinsanciendelacdassed emploisdont lemaximum del’ échdle
est immédiatement inférieur dans sa catégorie;

ou
b) choist un poste vacant de la classe d emplois dont le maximum de I’ échelle est
immédiatement inférieur dans sa catégorie.
A) L’employé régulier déplacé en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe A) delaclause
7-3.30 bénéficie des dispositions suivantes :
a) choist un poste vacant de sa classe d emplois, seon la clause 7-3.33;

b) adé&aut, déplace!’ employéle moins ancien de saclasse d emplois.



Personnel de soutien 104 FISA ($4)

7-3.31

7-3.32

(suite)

B)

C)

A)

B)

L’employé régulier déplacé en vertu du sous-paragraphe a) du paragraphe B) delaclause
7-3.30 choisit un poste vacant, selon la clause 7-3.33.

L’employé régulier qui n"a pu obtenir un poste en vertu de ce qui précede et I'employé
déplacé en vertu de la présente clause bénéficie des dispositions suivantes :

a) déplacel’employélemoinsanciendelacdassed emploisdont lemaximum del’ échdle
est immédiatement inférieur dans sa catégorie;

ou

b) choist un pogste vacant, selon la clause 7-3.33, de la classe d’emplois dont le
maximum de |’ échdlle est immédiatement inférieur dans sa catégorie.

Lorsgu’ unemployéregulier ne peut déplacer un autre employé ou prendre un poste vacant

de saclasse d emplois en raison d’ un des motifs suivants :

a) il ne possede pas les quaifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par lacommission;

b) il occupe un poste atemps plein et le poste disponible est atemps partid;

c) le poste disponible et situé a plus de cinquante (50) kilométres selon laregle prévue
alaclause 7-3.07;

il déplace I'employé régulier le moins ancien de sa classe d emplois qui détient un poste
pour lequel les motifs énumérés ci-dessus sont respectes.

L’ employé ains déplace bénéficie des dispositions de la clause 7-3.31.
De méme, lorsgu’ un employé régulier ne peut en déplacer un autre dans une autre classe
d emploisou il est tenu de déplacer ou prendre un poste vacant enraison d’ un desmotifs

Uivants

a) il ne possede pas les qualifications requises et ne répond pas aux autres exigences
déterminées par la commission;

b) il occupe un poste atemps plein e le poste disponible est atemps partid;

c) lepogedisponible est stué aplus de cinquante (50) kilometres sdon larégle prévue
alaclause 7-3.07,

il déplace I'employé régulier le moins ancien qui détient un poste pour lequel les matifs
Enumérés ci-dessus sont respectés dans la classe d emplois dont le maximum de I’ échelle
es immédiatement inférieur a calui de la classe d emplois qu'il quitte dans sa catégorie.

L’employé régulier ains déplacé bénéficie des dispositions de la clause 7-3.31.
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7-3.33

7-3.34

7-3.35

7-3.36

La commission offre les postes vacants aux employés réguliers suivants de la méme classe
d emplois:

- lesemployés dont |e poste est abali;

- lesemployés qui ont fait une demande de mutation a |’ intérieur d'un déla convenu entre
lacommission et le syndicat;

- lesemployés en diponibilite

les employés qui bénéficient d’ une protection salaride.

Dans le cadre de la présente clause, I’ employé qui peut choisir un poste vacant n' exerce son
choix qu’'une saulefois.

Les postes demeurés vacants a la suite de |' application de la clause 7-3.33 sont comblés,
conformément alaclause 7-1.16.

Protection salariale desemployéstravaillant dansle secteur del’ adaptation scolaire

A) Lorsgue, dans le cadre des clauses 7-3.30 a 7-3.32, un employé permanent est tenu de
procéder aune rétrogradation, il conserve sa classe demplois pour fins de traitement et
pour finsde mutation, et ce, tant et auss longtemps qu'il N'‘obtient pas un poste de saclasse
d emplois.

B) Lorsgue, par application delaprésente section, un employé permanent est tenu d'accepter
un poste a temps plein dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre dheures
inférieur aceui de la durée de sasemaine réguliére de travail ou un posteatempspleina
caractére cydlique, il bénéficie de la protection sdaride suivante :

il conserve larémunération établie sur labase du taux de traitement et du nombre d'heures
réguliéres effectivement goplicables immédiatement avant |’ obtention du nouveau poste,
et ce tant et auss longtemps que la rémunération découlant du nouveau poste est
inférieure. Toutefois, la différence entre la rémunération découlant du nouveau pogte et
cdle éablie immédiatement avant I’ obtention du nouveau poste est versée sous laforme
d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies. Ce montant est réduit au fur et
amesure que le traitement de I'employé concerné progresse.

Section IV Sécurité d’emploi pour les employés réguliers travaillant dans un
service de garde en milieu scolaire

Dans |e cadre de I application des dispositions prévues ala présente section, la procédure de

déplacement et d attribution de postes s appliquent uniquement aux postes des services de

garde.

Lacommissonmet final’emploi del’employéal’ essai déplacé ou del’ employé non rappelé.
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7-3.37

7-3.38

M écanisme de sécurité d’emploi pour les employés réguliers travaillant dans un
service de garde en milieu scolaire

L’ affectation des employés réguliers travaillant dans un service de garde en milieu scolaire se
fait delafagon suivante :

A)

B)

C)

Au mois d'ao(t e pour une période pouvant S étendre jusqu’au 20 septembre, la
commissionrappelle, en fonction de sesbesoins, I’ employé dans son service de garde, par
ancienneté. Elle lui attribue, dans sa classe d’ emplois, un poste comportant un nombre
d heures de travail é&abli sur une base temporaire.

Auplustard le 20 septembre, |lacommission confirmele nombred’ heuresde chaque poste
dans chague service de garde. Les postes doivent comporter le plus grand nombre
d heures possible en tenant compte des besoins du service, sans excéder la semaine
réguliere de travail prévuealaclause 8-2.01 et inclure un temps consacré alaplanification
et alapréparation des activités.

Lacommission offre, par servicedegardeet par classed emplois, achacun des employés
Vises, les postes comportant le plus grand nombre d’ heures.

A lasuite de |’ application de la clause 7-3.37 :

A)

B)

C)

D)

Au plus tard le 30 septembre, la commission affiche, dans tous les services de garde, la
liste des postes nouvel lement créés ou définitivement vacants de responsable de service
de garde en milieu scolaire.

Lacommission choist, parmi lesresponsablesréguliersnon rappe éset, par lasuite, parmi
les éducateurs réguliers et les responsables réguliers qui ont pose leur candidature.

Au plus tard le 30 septembre, la commission affiche, dans tous les services de garde, la
liste des pogtes vacants d' éducateur définitivement vacants ou nouvellement créés.

Au plus tard le 15 octobre, la commisson choist parmi les éducateurs réguliers non
rappel és et les éducateurs réguliers qui ont fait une demande de mutation al’ intérieur d’'un
ddai convenu par lacommission et lesyndicat. A cettefin, lacommission peut convoguer
une séance d affectation au cours de laguelle les postes vacants et les postes libérés dans
le cadre de la séance d affectation sont comblés. L’employé qui choidt un poste vacant
N’ exerce son choix qu’ une seule fois.

L’ employé visé alaclause 7-3.42 doit :

1) choisr un poste vacant de sa classe d emplois offert dans le cadre des paragraphes
A) et B) précedents, sousréservedelaclause 7-3.07. || béenéficiedorsd unepriorité
pour combler ce poste;

2) adéaut, déplacer I employé non permanent atemps pleinlemoinsancien desaclasse
d emplois g le poste de cet employé comporte un nombre d’ heures plus deve que
cdui du poste qu'il détient.

Toutefois, I’employé en disponibilité déplace cet employé peu importe le nombre
d heures du poste qu'il détient.

L’employé déplace en vertu du sous-paragraphe 2) du paragraphe C) choisit un poste,
conformément aux paragraphes A) et B) précédents. A défaut, il est mis apied.
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7-3.39

7-3.40

7-3.41

7-3.42

7-3.43

A) L’employé qui n’ apu obtenir un poste en application des clauses 7-3.37 et 7-3.38 et mis
apied sil est non permanent.

B) L’ employé permanent qui n'apu obtenir un poste a temps plein est mis en disponibilité,

L’ employé régulier qui n’a pas été rappel é dans sonservice de gardele 15 septembre et mis
endisponibilité sl est permanent ou misapied sl est non permanent. 11 est consdéré comme
un employé non rappelé.

Les postes demeurés vacants a la suite de |’ application de la clause 7-3.38 sont comblés,
conformément alaclause 7-1.16.

Protection salariale pour les employés permanents travaillant dans un service de
garde en milieu scolaire

L’employé en disponibilité ou I'’employé permanent qui n’'a pu étre affecté dans un poste
comportant le méme nombre d’ heures ou une réduction maximale de dix pour cent (10 %) du
nombre d’ heures de sa semaine réguliére de travail de I’ année précédente voit son sdaire
protégé sur la base du nombre d heures de sa semaine réguliére de traval de I'année
précédente moins dix pour cent (10 %). Cette protection S gpplique en fonction d'une
semaine réguliere detravail d’ une durée maximale detrente-cing (35) heures. Lacommission
peut utiliser lesservicesdel’ employé pour ladifférence entrele nombred’ heuresdu postequ'il
detient et cdlui pour lequd il voit son sdaire protége.

Cependant, un employé permanent ne peut voir sa semaine réguliere de travail réduite de
maniere alui faire perdre le statut d employé a temps plein, e ce, méme g la diminution du
nombre d' heures S opére sur plusieurs années.

Prédablement al’ application des clauses 7-1.28 2 7-1.30, |’ employé permanent qui bénéficie
d'une protection de son nombre d’ heures peut se voir assigner des taches afin de compléter
sasemane réguliére de travall.

Section V Mesuresvisant aréduireles mises en disponibilité
A) Préretraite

Aux finsderéduirele nombre d'employésen disponibilité, |lacommission accordeun congé
de préretraite a un employé en tenant compte des modalités suivantes:

a) ce congé de préretraite et un congé avec traitement offert par la commission dune
durée maximae dune (1) année. Pendant son congé, I'employé n'adroit a aucun des
avantages de la convention sauf en ce qui a trat a l'assurancevie e
I'assurance-mal adie demémequ'aux régimescomplémentaires, alaconditionqu'il paie
au début du conge la totaité des primes exigibles et lataxation sur ce montant, le cas
échéant;

b) ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins du régimederetraite
couvrant I'employé en cause;
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7-3.43 (suite)

B)

C)

c) sy et admissble, I'employé qui aurait droit a la retraite a la fin du congé et qui
naurat pas droit a une pleine retraite pendant la durée du congé, malgré ce qui
précéde, la commission peut accorder un congé de préretraiteaun employéqui aurait
droit aune pleine retraite au début ou pendant la durée du congé;

d) alafindececongéavectratement, I'employéest considéré comme ayant démissonné
et et misalaretraite;

€) ce congé permet laréduction du nombre d'employés en disponibilité;
f) l'employé admissible et bénéficiaire de ce congé donne son accord par écrit.

Lacommission peut, pour un motif autre que celui prévu ci-dessus, accorder un congéde
préretraite a un employé, selon les régles établies au présent paragraphe A).

Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparationaun employé permanent S sadémission
permet |’ affectation d'un employéen disponibilité. L'acceptation delaprime de s&paration
entraine la perte de permanence de I'employé.

La commission accorde également une prime de séparation al'employé permanent misen
disponibilité qui accepte de démissionner. Danscecas, cet employé perd sapermanence.

La prime de séparation accordée a un employé en vertu des alinéas précédents doit éire
immédiatement remboursée a la commission lorsque cet employé est embauché dans le
secteur de I'éducation dans les douze (12) mois suivants son départ de lacommission.

La prime de séparation est équivaente a un mois de traitement par année de service
compléete caculée au dernier jour detravail de l'employé permanent. Laprimeest limitée
a un maximum de sx (6) mois de tratement. Aux fins du cacul de cette prime, le
traitement est celui que regoit I'employé permanent au moment ou il quitte |lacommission.

Un employé ne peut bénéficier d'une prime de séparation qu'une seule fois pendant toutes
ses années de travail dans le secteur de I'éducation.

Lacommissonne peut accorder laprime de s&paration a un employé qui refuse un poste
qui lui est offert dans le cadre de la clause 7-3.44.

Transfert dedroits

Lorsgu'un employé permanent, qui n'est pas en disponibilité, est engagé par une autre
commissonscolaire et que sadémission permet | affectation d'un employéen disponibilité,
il transporte chez son nouvel employeur son statut d'employé, sa permanence, son
ancienneté, sa banque de congés de maadie non monnayables, son échelon detraitement
et sa date d'avancement d'échelon.
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7-3.44

7-3.45

7-3.46

Section VI Droits et obligationsde I'employé

L'employé en disponibilité auque la commisson ou une autre commisson scolaire offre un
poste atemps plein Stué a une distance égale ou inférieure acinquante (50) kilometresou de
son lieu de travail au moment de sa mise endisponibilité ou de son lieu de domicile, et ce, par
le plus court chemin public normaement utilise, doit I'accepter Sil possede les qudlifications
requises et répond aux autres exigences déterminées par lacommission, et ce, peu importele
nombre d'heures et I'horaire du poste concerné.

Il doit également accepter le poste aing offert méme s celui- ¢i est dans une autre classe
demplois, alacondition toutefois que cette classe demplois soit située dans sa catégorie.

Le défaut d'accepter cette offre écrite congtitue a toutes fins que de droit une démission de sa
part. L'employé dispose dun délai de sept (7)* jours pour accepter cette offre faite par la
COMMISION OU Une autre commisson scolaire.

Lorsque par application de la clause 7-3.44, un employé doit accepter un poste qui condtitue
pour lui une rétrogradation, il bénéficie du paragraphe A) dela clause 7-3.23.

A) L'employé en disponibilité, qui accepte volontairement d'étre relocalisé lorsque cette
relocdisation implique son déménagement, et S son futur lieu de travall et & plus de
cinquante (50) kilométres et du lieu de travail ou il éait au moment de sa mise en
digoonibilité et de son lieu dedomicile, par le plus court chemin public normaement utilisg,
bénéficie dune prime ala mohilité volontaire égale a deux (2) mois de traitement. Cette
prime est égdle a quatre (4) mois de traitement S la relocdisation se fait dans I'une des
directions régionales 1, 8 ou 9 a partir d'une autre direction régionde que celle de son
nouveau lieu de travall.

Lesdispostionsqui précedent sappliquent égdement al'employé permanent qui n'est pas
en disponibilité s sareocdisation dans une autre commission au-dela de cinquante (50)
kilometres, tel qu'il est prévu au paragraphe précédent, permet la réintégration d'un
employé d§ja en disponibilité ala commission.

B) L'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute information pertinente a sa
sécurité demploi.

C) Tant & auss longtemps que I'employé demeure en disponibilité, son traitement progresse
normaement, conformément aux digpogitions de la convention.

D) Lorsgu'un employé en disponibilité accepte un poste dans une autre commission scolaire,
conformément ala présente clause, cet employé n'est pas soumis ala période d'essal.

E) Lorsgu'unemployé ou une personne en disponibilité du personnd de soutien est relocdisé
ou affecté sdon les digpositions du présent chapitre, il transporte chez son nouvel
employeur, son statut d'employé régulier &, sil y alieu, sa permanence et sa banque de
congés de maadie non monnayables.

I transgporte également son ancienneté pour toutes fins prévues a la convention, et ce
malgré toute disposition contraire.

Lire douze (12) jours au lieu de sept (7) S cette offre demploi implique le déménagement de
I'employé en cause.
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7-3.46 (suite)

G)

H)

J)

K)

Lacommission scolaire qui embauche cet employé reconnait |es avantages que trangporte
cet employé en vertu du présent paragraphe.

Tant quil demeure en disponibilité, I'employé est tenu d'effectuer les téches que la
commissonlui assgneet qui doivent ére en relation avec sesqudifications et Sapparenter
al'une des taches des classes demplois de sa catégorie.

Lacommission peut auss, avec I'accord de I'employé concerné, conclure une entente de
services avec un autre employeur auquel cas I'employé visé doit accepter |'affectation qui
en découle.

L'employé régulier n'ayant pas acquis sa permanence et ayant complééaumoinsune (1)
année de service actif comme employé régulier et mis a pied suite & I'application des
digoostions du présent article, demeure inscrit sur les listes des bureauix régionaux de
placement jusqu'a concurrence de deux (2) ans. Pendant cette période, il est tenu
d'accepter une offre écrite dembauchage qui pourrait lui ére faite par sacommisson ou
par une autre commission scolaire de la méme direction régionde, et ce, dansun déai de
sept (7) jours de cette offre écrite d'embauchage. A défaut d'accepter cette offre écrite,
son nom et rayé des listes du Bureau régiond de placement.

La date de la signature du récépisse du dépbt des documents expédiés par poste
recommandée conditue une preuve prima facie servant a caculer les ddais prévus ala
présente clause.

L'employé relocdisé ala suite de I'applicationdela présente clause et qui doit déménager
béndficie de la part de sa commission ou, le cas échéant, de la commission scolaire qui
I'embauche, des dispositions de I'annexe |l aux conditions qui y sont prévues dans la
mesure oul les dlocations prévues au Programme améioration del'employabilité- Aidea
lamohilité ne sgppliquent pas. Deplus, danslecasdelardocdisation dunemployéseon
les dispositions de la clause 7-3.44 et du paragraphe A) de la présente clause, I'employé
qui doit déménager adroit a:

a) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir la
recherche d'un logement. Ce maximum detrois (3) jours ne comprend pas la durée
du trgjet dler-retour;

b) un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir le
déeménagement et I'emménagemen.

Aux fins d'gpplication de l'article 7-3.00, lieu de travail sgnifie le lieu de travail ou un
employé exerce habituelement ses fonctions;, cependant, dans le cas ou un employé
exerce habitudlement sesfonctions dans pluseurslieux, lelieu detravail désgnelelieuou
il recoit généralement ses directives et ou il doit rendre compte de ses activités,

L'employé en disponihbilité doit se présenter a une entrevue de sdection auprés d'un
employeur du secteur public ou parapublic lorsgue le Bureau nationd de placement ou le
Bureau régiond de placement lui enfait lademande. L'employé qui fait défaut ou néglige
de se conformer al'obligation prévue au présent paragraphe est considéré comme ayant
démissonné.
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7-3.46

7-3.47

7-3.48

(suite)

L) L'employé régulier qui asubi une rétrogradation suite al'application du paragraphe B) de
laclause 7-1.16 ou, selon le cas, des clauses 7-3.18 ou 7-3.19, bénéficie d'un droit de
retour dans son ancienne classe demplois, conformément au paragraphe A) de la clause
7-1.16; ce droit de retour n'est possible qu'en autant que I'employé concerné demeure a
laméme commisson.

Advenant lerefus de l'employé d'accepter le poste offert par lacommission scolaire dans
le cadre du droit deretour, il perd son droit de retour et les avantages de laclause 7-3.45;
il bénéficie cependant des dispositions gpplicables lors d'une rérogradation volontaire,

M) Aux fins d'gpplication du présent article, locdité Sgnifie soit le territoire municipd, soit le
territoire de la commission, au choix du syndicat, et ce, pour la durée de la convention.
Le syndicat doit informer la commission, par écrit, de son choix dans les soixante (60)
joursdeladate delasignature delaconvention. A défaut davis, locditéSignifieleterritoire
de lacommission.

Lacommission & le syndicat peuvent néanmoins convenir par écrit dune autre définition.

N) Aux finsd'application du présent chapitre, catégorie signifiel'une des catégories suivantes:
emploi de soutientechnique et paratechnique, de soutien adminigtretif, de soutien manudl.

Section VIl Obligations dela commission

Lorsgue la commission décide de procéder a un embauchage, en vue de combler un poste
vacant atemps plein, autre qu'un poste temporairement vacant, €lle adresse une demande au
Bureau régiond de placement desservant son territoire en précisant la classe demploiset les
exigences du poste acombler.

A lasuite delaprise en charge par une autre commission scolaire del'enseignement aux déves
handicapés et aix € evesen difficulté d'adaptation ou d'gpprentissage ou del'ensaignement aux
ééves d'un degré ou d'une option, dans le cadre de I'application de laLoi sur I'Instruction
publique, I'employé régulier ou I'employé permanent, qui serait aing affecté par uneréduction
de personnd quant alamajeure partie de son travail, passe obligatoirement al'emploi de cette
autre commission scolaire.

Toutefois, avec I'accord de lacommission qui ne dispense plus cet enseignement, cet employé
régulier ou employé permanent peut demeurer al'emploi de cette commission ala condition
quil nN'enrésulte pasdemiseapied demployésréguliers, ni demiseen disponibilité demployés
permanents a cause de cet accord.

Cependant, acompter del'anniversaire de prise en charge de cet enseignement, lacommission
scolaire qui I'apris en charge peut procéder a une ou des misesapied ou, sdon lecas, aune
ou des mises en digponihilité.
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7-3.49

7-3.50

Section VII1  Intégration des commissions scolaires

A)

B)

C)

D)

Lors dune fuson (y compris la digparition d'une commisson scolare au profit dune ou
plusieurs autres commissions scolares), une annexion ou une restructuration, les droits et
obligations des parties concernées qui proviennent de la présente entente sont maintenus
aupres de lanouvelle commisson scolare,

Lors dune fuson (y compris la digparition d'une commisson scolare au profit d'une ou
plusieurs autres commissions scolaires) uneannexion ou unerestructuration, lesproblemes
résultant directement de l'intégration et affectant les droits et obligations des parties
concernées et qui proviennent de la conventionfont I'objet d'une entente entrele syndicat
et la commisson impliqués. La concluson de cette entente par le syndicat et la
commission équivaut, en conjonction avec le maintien en vigueur de I'entente mentionnée
au paragraphe A) précédent, a la concluson d'une nouvelle convention collective de
traval.

Si les parties ne parviennent pas alaconclusion d'une entente dansle cadre du paragraphe
B) précédent dans les soixante (60) jours del'avis d'autorisation émis par le Ministere de
procéder al'intégration, letout est référéal‘arbitrage de différend, conformément au Code
du travail. L'arbitre a comme mandat de régler les problémes résultant directement de
I'intégration et affectant les droits et obligeations des parties mentionnées au paragraphe B);
I'arbitre peut également, sil le juge nécessaire, donner des effets rétroactifs au jour de
I'intégration a sa décision ala condition quiils soient gpplicables.

Pendant I'annéefinanciere précédant unefusion (y comprisladisparition d'une commisson
scolaire au profit dune ou plusieurs autres commissions scolaires), une annexion ou une
restructuration, la commission ne peut procéder & une réduction de son personnel qui
résulterait en lamise a pied ou en la mise en disponibilité, sdon le cas, dun employé
régulier ou dun employé permanent s la cause de cette réduction provient de cettefusion,
annexion ou restructuration.

Cependant, a compter de I'année financiére de la fusion, de I'annexion ou de la res-
tructuration, cette nouvelle commission scolaire, cette commission scolaire qui annexe ou
cette commission scolaire restructurée peut procéder a une réduction de personnel
résultant en lamise apied ou enlamise en diponihbilité, sdonle cas, dun employérégulier
ou d'un employé permanent.

Les digpositions de la présente clause ne peuvent en aucune maniere avoir pour effet de
retarder ou empécher toute fusion, annexion ou restructuration de commissions scolarres.

(Protocole) Bureau national de placement

Le Bureau nationa de placement fait parvenir mensue lement al'organismedésignépar lapartie
syndicade négocianteal'échdlenationa e un rdevé despostesacombler par voied'engagement
dans les commissions scolaires de méme gqu'un relevé des employés en disponibilité ou misa
pied pour surplus et inscrits sur les listes des bureaux régionaux.

Sur demande, les relevés mentionnés a I’ dinéa précédent sont transmis au syndicat.
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7-3.50

7-3.51

7-3.52

7-4.00

7-4.01

(suite)
(Protocole) Bureau régional de placement

Sur demande, le Bureau régiond de placement transmet au syndicat un relevé des postes a
combler par voie dengagement de méme qu'un relevé des employés en disponibilité, des
employésréguliersmisapied, inscrits sur les listes; ces listes ne sont transmises que S dles
sont disponibles.

Section I X Transfert volontaire

Une personne qui n'est pas en disponibilité, représentée par une association accréditée qui
négocie par I'entremise de la partie syndicale négociante al'échelle nationde, et qui désire un
transfert volontaire d'une commission scolaire aune autre, peut Soumettre asacommisson une
demandedetransfert; lacommissi on achemine cette demandeau Bureau régiond de placement
et alacommission scolaire ou cette personne désire étre transférée.

Le trandfert mentionné a la clause précédente doit satisfaire aux conditions suivantes :

A) lapersonne requérant le transfert doit avoir acquis sa permanence;

B) lacommission et celle ol la personne désire éire transférée doivent consentir par écrit a
cetransfert;

C) lademande de trandfert a une autre commission scolaire ne peut seffectuer quesil y aun
poste disponible que cette derniere entend combler;

D) lapersonne requéerant le transfert peut obtenir le poste dans le cadre du paragraphel) de
laclause 7-1.16;

E) letrandfert ne peut pas congtituer une promotion;

F) lapersonnetransférée bénéficie du traitement afférent &son nouveau poste pour les heures
réguliéres effectivement travaillées,

G) aucun frais de déménagement n'est payable ala personne transférée;

H) lorsde cetrandfert, I'employé concerné trangporte chez son nouvel employeur, les droits
mentionnés au paragraphe C) de la clause 7-3.43;

I) I'association accréditée représentant la personne requérante dans la nouvelle commisson
qui I'embauche, suite a sa demande de transfert, négocie par I'entremise de la partie
syndicale négociante al'échelle nationde.

I NCAPACITE PARTIELLE

Un employé permanent qui doit &re mis a pied a la suite de son incapacité physique de
rencontrer |es exigences de son poste actuel, peut, dans le cadre de I'article 7-1.00, obtenir
un poste ala condition quil possede les qudifications requises, quil rencontre les exigences
du poste désiré et que ce poste soit disponible. 11 recoit dors le traitement prévu pour son
nouveau poste.
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7-4.02

7-4.03

7-4.04

7-4.05

7-5.00

7-5.01

7-5.02

7-5.03

Le droit mentionné a la clause précédente peut sexercer au cours de la période pendant
lagquelle cet employé permanent bénéficie du régime d'assurance salaire prévu ala clause
5-3.32.

Ce droit peut égdement sexercer dans les vingt-quatre (24) mois suivant la date ou cet
employé permanent est mis a pied par la commission, le cas échéant, a la suite de son
incapacité physique de rencontrer les exigences de son ancien poste. Pendant cette mise a
pied, cet employé permanent ne bénéficie daucun traitement.

A I'expiration de la période de vingt-quatre (24) mois mentionnée au paragraphe précédent,
lacommisson peut mettre fin al'emploi de cet employé.

A compter de la date ol l'employévisé alaclause 7-4.01 devient incapable de rencontrer, de
fagon permanente, lesexigences de son poste, cdlui-ci est deslorsréputé définitivement vacant
amoins quil n'ait éé aboli dans le cadre de l'article 7-3.00.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités en vue de modifier ou
d'attribuer un posteaun employé affecté d'uneincapacité physique, alacondition quecdan'ait
pas pour effet de modifier les dispositions rdaives ala sieurité demploi.

Le présent article, al'exception du premier dinéa de laclause 7-4.02, sapplique al'employé
permanent visé par la clause 5-9.14 de la convention qui n'a pu réintégrer un emploi
convenable, conformément alaclause 5-9.16.

TRAVAIL A FORFAIT

Dans le cadre de discussons sur I'organisation du travail, les parties reconnaissent
I'importance d' &udier des dternatives favorisant la réduction du travail aforfat ou évitant le
recoursalasous-traitance. Cet objectif doit serédiser en considérant laqudité des services,
laqudité devie au travall, I'amdioration des rdaions du travall et les impératifs budgétaires.

Lorsgue lacommission entend attribuer un travail aforfait acaractere continu et que cetravail
peut étre effectué par des personnes couvertes par I’ accréditation, ele doit en aviser
prédablement le syndicat. Cet avis est présenté au comité de relaions du travail au moins
quarante-cing (45) jours avant laprise de décision et comporter les motifs au soutien de cette
orientation aingd que ladate prévue de ladécison.

Le comité des rdations du travail éudie les motifs au soutien de cette orientation et recherche
notamment, par la révision des processus de travail, par I'aménagement des conditions de
travall ou par tout autre dément qu'il convient, des dternatives privilégiant |’ exécution des
travaux par des employés réguliers. Ces dternatives sont soumises a la commission avant
gu' dle ne prenne sa décision.

Les autres ddais de la convention qui ne peuvent étre respectés en raison de cette démarche

ne peuvent ére invoqués al’ encontre de lacommission.

Le comité convient des informations nécessaires a la rédisation de ses travaux € d'un
échéancier detravail.
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7-5.04

L'atribution de travail aforfait ne peut avoir pour effet de causer ni demiseapied, ni demise
en disponibilité ni de rétrogradation, ni de réduction d'heures de travail parmi les employés
réguliers de lacommission.

De plus, dans le cas ou le nombre d'employés en disponibilité dans les classes demplois
pertinentes (y comprisles employés en disponibilité pour qui cette affectation condtituerait une
mutation) permettrait I'abolition de contrat aforfait acaractére continu, lacommission sengage
amettre un terme au contrat al'intérieur du cadrejuridique qui y est prévu, afin d’ affecter ces
employés en disponihilité en remplacement du sous-traitant. Dans le cas ou le contrat porte
sur pluseurs immeubles de lacommission (ex. : entretien ménager), I'obligation dy mettre fin
sinterpréte par immeuble.

Aux finsd'gpplication del’ dinéa précédent, I'obligation faite alacommisson nevaut que dans
la mesure ou I'abalition du contrat permet I’ affectation a temps plein sur une base annuelle,
cyclique, dun ou plusieurs des employés en disponibilité.

Il et entendu qu'aux fins d'application des deuxiéme et troiseme ainéas qui précedent,
I'obligation de mettre un terme a un contrat vaut également lors de I'octroi d'un contrat dans
la mesure ou toutes les autres conditions prévues aux deuxiéme et troiséme ainéas sont

respectees.
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CHAPITRE 8-0.00 AUTRESCONDITIONSDE TRAVAIL

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

ANCIENNETE

L'employéal'emploi de la commission ala date de la signature de la convention, conserve
I'ancienneté déja acquise a cette date selon le calcul qui est prévu a l'article 8-1.00 de la
convention collective 1995-1998.

A compter de la date de la signature de la convention, I'ancienneté est calculée selon les
dispositions du présent article.

L 'ancienneté correspond alapérioded'emploi del'employérégulier, comptéeapartir du début
del'emploi dans I'un des postes des classes d'emplois prévues au Plan de classification, pour
le compte de la commission ou delaou des commissions (ingtitutions) alaguelle ou auxqueles
cele-ci succéde et sexprime en années, en mois et en jours.

L "ancienneté d'un employé, qui gppartient aun groupe demployés différent de celui ci-dessus
mentionné et qui Sintégre dansun poste del'une des classes d'emplois du personnel desoutien,
correspond a sa période demploi alacommission.

Cependant, I"ancienneté acquise en vertu du paragraphe précédent ne peut étre utilisée pour
sintégrer dans I'une des classes demplois prévues au Plan de classfication, ni pour fins de
mouvements de personnd et de sécurité demploi.

La présente clause sapplique sous réserve du chapitre 7-0.00.

L'employé régulier conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants:
A) lorsguil est en sarvice actif;

B) lorsguil est en congé avec traitement prévu ala convention;

C) lorsguil est absent ala suite dune lésion professionndlle;

D) lorsguil et absent pour raisons daccident ou dinvdidité autres qu'une lésion
professionnelle pour une période N'excédant pas vingt-quatre (24) mois,

E) danslesautres cas ou une disposition de la convention le prévoit expressement;

F) lorsquil est en congé sans traitement pour activités syndicales ou études; toutefois, Sil
soumet sa candidature en vue d'obtenir un poste vacant pendant son congé et sil I'obtient,
il doit revenir au travail et son congé sans traitement est dors annulé, sil est dune durée

supérieure a quatre (4) mois,

G) lorsguil est mis a pied temporairement a cause d'un ralentissement cyclique des activités
dans son secteur, conformément al'article 7-2.00;

H) lorsguiil est en congé, conformément al'article 5-4.00;

1) lorsquil est en congé sans traitement pour une période d'un (1) mois ou Moins.
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8-1.04

8-1.05

8-1.06

8-1.07

8-1.08

8-1.09

8-1.10

L'employé régulier conserve son ancienneté mais sans accumulation dans les cas suivants :

A) lorsguiil est en congé sans traitement pour plus d'un (1) mois, a moins d'une dispostion
contraire dans la convention;

B) lorsguil est misapied pour une période n'excédant pas vingt-quatre (24) mois,

C) lorsquil est absent pour raisons dinvaidité ou daccident autres qu'une Iésion
professionnelle pour une durée supérieure avingt-quatre (24) mois.

L'employé régulier perd son ancienneté dans les cas suivants :
A) lors dune cessation définitive de son emploi;
B) lorsd'une mise a pied d'une durée supérieure a vingt-quatre (24) mois,

C) lorsquil refuse ou néglige de retourner au travail sans raison judtifiable dans les sept (7)
joursqui suivent unrappel autravail par | ettre recommandée asaderniére adresse connue.

Au plus tard le 31 ao(t de chague année, la commission fait une mise a jour de la liste
dancienneté. Cette derniére est calculée au 30 juin précédent et une copie et transmise au
syndicat.

Dans les soixante (60) joursqui suivent ladate delasgnature delaconvention, lacommisson
tranamet au syndicat laliste dancienneté des employés indiquant le nom de I'employé et son
ancienneté caculée ala date de la Signature de la convention.

Lacommisson affiche cette liste dans sesimmeubles ou la transmet a chaque employé. Sur
demande du syndicat, laliste est faite suivant I'ordre d'ancienneté.

Laliste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing (45) jours gpres saréception par
le syndicat, sujette aux modifications résultant d'un grief soumis avant que laliste ne devienne
officidle

Toute erreur dléguée sur laliste dancienneté peut faire I'objet dun grief avant que celle-ci ne
devienne officidle.

Lorsgu'un employé acquiert le statut dlemployé régulier, la commission informe par écrit le
syndicat et I'employé de I'ancienneté quil a accumulée a cette date.

Est ains reconnue comme anciennetétoute périodetravaillée pour le compte delacommission
avant I'obtention de ce statut, atitre demployéviséalaclause 1-2.14 ou aux articles 10-1.00
et 10-2.00, et ce, rétroactivement a sa premiere (1) date dembauche, a moins dune
interruption du travail de plus de vingt-quatre (24) mois, auquel cas le temps travaillé avant
cette interruption n'est pas comptabilise.

La période travaillée est calculée au prorata des heures régulieres de travail.
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8-1.11

8-1.12

8-2.00

8-2.01

8-2.02

8-2.03

L 'ancienneté d'un employérégulier qui occupe un poste atemps partiel est caculée au prorata
de s=sheures effectivement travaill ées dans une semaine par rapport aux heuresdelasemaine
réguliére dun employé de sa classe demplois prévue al'article 8-2.00.

Lors de I'affichage de laliste dancienneté, la commission en tranamet une copie al'employé
qui a été absent pendant les quatre (4) premiéres semaines de I'affichage; cela ne peut
cependant avoir pour effet dempécher laliste dancienneté de devenir officielle ni de retarder
ou de prolonger la période d'affichage.

SEMAINE ET HEURESDE TRAVAIL

a) Employé de la catégorie de soutien technique et paratechnique et de soutien
adminigratif autrequecelui travaillant dansun servicedegar deen milieu scolaire

La semaine réguliere de travall est de trente-cing (35) heures réparties du lundi au ven-
dredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. Ladurée delajournéeréguliére de
travail est de sept (7) heures.

b) Employé dela catégorie de soutien manuel

Lasemaineréguliere detravail est detrente-huit heures et quarante-cing minutes (38,75),
réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours conséeutifs de congé. Laduréede
lajournée réguliére de travail est de sept heures et quarante-cing minutes (7,75).

¢) Employé de service de garde en milieu scolaire

La semaine réguliere de travall est de trente-cing (35) heures réparties du lundi au
vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé.

Malgrélaclause8-2.01, pour certaines classes d'emplois comme par exemple, mécanicien de
machinesfixesou gardien, lasemaineréguliere detravail peut ére répartie autrement sdon les
besoins du service, école ou centre, et ce, sujet aux clauses 8-2.06 et 8-2.08. 1l est convenu
que tout horaire impliquant le travall le samedi ou le dimanche comporte deux (2) jours
consécutifs de congé.

Dans |e casoul la convention antérieure prévoyait un nombre dheuresdetravail hebdomedaire
différent, lacommission et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre dheures, ou
d'adopter le nombre d'heures prévu alaclause 8-2.01, sdon le cas, et I'horaire de travail et
adapté en conséquence.

A défaut dentente, le nombre dheures de travail en vigueur est maintenu.

Malgré toute disposition contraire, en aucun cas, le nombre d' heures de la semaine réguliére
detravail ne peut excéder quarante (40) heures. De méme, lacommission ne peut éretenue
de confier aun employé un travail couvert par le chapitre 10-0.00 ou relié alalocation et au
prét de sdles ou de locaux ou a la vérification de fournaises s cela a pour effet de lui faire
effectuer un nombre d heures hebdomadaire de travail supérieur a la semaine normale de
travail prévue alaLoi sur les normes du travail ou aux réglements qui en découlent.
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8-2.04

8-2.05

8-2.06

8-2.07

8-2.08

Dans le casou I'employé bénéficie d'un nombre dheures detravail hebdomedaire différent, les
échelles de traitement sappliquent au prorata des heures réguliéres travaill ées, par rapport a
cellesprévues alaclause 8-2.01, selon le cas.

L'employé a droit & une période de repos, sans perte de traitement, de quinze (15) minutes,
prise vers le milieu de chague demi-journée (¥2) de travail.

Lacommisson maintient leshorairesdetravail en vigueur au moment deladate delasignature
de la convention.

Lacommisson & le syndicat peuvent convenir d'un horaire flexible pour les employés dun
bureau, service, école ou centre, tout en respectant le nombre d'heures hebdomadaires prévu
aux dispositions du présent article.

Leshorairesdetravail peuvent étre gustés, moyennant un préavisde dix (10) joursouvrables,
S cet gustement seStue al’intérieur d une amplitude de soixante (60) minutes avant e début
de lajournée réguliere de travail ou alafin delajournée réguliere detravail. Cet gustement
doit également répondre aux conditions suivantes:

- I'horaire d un employé ne peut ére gusté plus de deux (2) fois par année;

- I'employé doit étre consulté prédablement al’ gustement de son horaire et doit recevoir
les motifs judtifiant cette décison;

- I'gustement ne peut avoir pour effet d entrainer de changement de quart de travail;
- I'gudement ne peut entrainer d alongement de lajournée de travall,;

- 9 unseul employé au sein d'un groupe de traval d’ une méme classe d emplois doit étre
Vit par cet qustement, I’employé de ce groupe ayant le moins d’ ancienneté et tenu
d accepter.

Les horaires de travail peuvent ére modifiés apres entente écrite entre le syndicat et la
commisson. Cependant, la commisson peut exceptionnelement modifier les horaires de
travall existantss desbesoinsd'ordre administratif ou pédagogiquejudtifient ces changements.
Lacommisson donnedorsau syndicat et al'employé concerné un avis écrit d'au moinstrente
(30) joursavant I'entrée en vigueur d'un nouve horaire. Un employéou le syndicat peut, dans
lestrente (30) jours ouvrablesdelatransmission del'avis, recourir alaprocédure dereglement
de griefs et darbitrage.

Lors de la confection du role darbitrage, le grief est fixé et entendu en priorité.

Lors de I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a la commission. L'arbitre a comme
mandat de décider S |les changements é&alent nécessaires, sinon, lacommission devrarevenir
aux ancienshoraires et lesheurestravailléesen dehorsdeleur horaire régulier sont considérées
comme des heures supplémentaires.

A moins dentente écrite entre le syndicat et lacommission, aucune modification ne doit avoir
pour effet dimposer aux employés des heures brisées.
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(suite)

Dans I'éventudité oulamodification d'horaire apour effet detransférer I'horairedetravail dun
employé travaillant le jour dans un horaire de soir ou de nuit, la commission affecte dans ce
nouve horaire I'employé le moins ancien de laméme classe demplois ou, le cas échéant, du
méme secteur d'activité, et ce, al'intérieur du méme bureau, service, école ou centre, amoins
dentente écrite entre le syndicat & la commission; I'employé doit répondre aux exigences
particuliéres du poste.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un reglement ou une résolution de la
commissionenvigueur pour I'année 1975-1976 aurait permisaux employésdebénéficier dune
semaine réguliere de travail comportant un nombre d'heures de travail moindre I'éé, cette
disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée de la convention.

La répartition des jours de travail et |’ horaire de travail d’un employé occupant un poste
particulier ou travaillant dansun service de garde en milieu scolaire peut étre établi sur une base
annudle et comporter des journées oul I’ employé ne travaille pas.

Dans le secteur de I’ adaptation scolaire, la commission peut, en cours d année, gouter des
heures al’ horaire régulier d'un employé. Cet gout s effectue sur une base temporaireet n'a
pas pour effet de modifier le statut de I’employé.

Dans un service de garde en milieu scolaire, lacommission peut, en coursd’ année, gouter des
heures al’ horaire régulier de I’employé, conformément alaclause 7-1.30.

Pour lesemployéstravaillant dansun service de gardeen milieu scolaire, seuleslesdispostions
suivantes s appliquent : 8-2.01, 8-2.04, 8-2.05, 8-2.06, 8-2.10, 8-2.11 et 8-2.13.

Lorsque la commission doit réduire le nombre d heures prévu a I’ horaire d'un employé
travalllant dans un service de garde en milieu scolaire en raison d unediminution delaclientele
dans |e service de garde en cours d année, dle procede selon I’ ordre inverse d’ ancienneté.

HEURE SUPPLEMENTAIRE

Tout travall expressament requis par le supérieur immeédiat et effectué par un employé, en plus
du nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail ou de sajournée réguliere detravail ou
endehorsdes heures prévues par son horaire, est considéré comme du travail supplémentaire.

Le travail supplémentaire est accordé a l'employé qui a commenceé le traval. Sil n'est pas
commence, au coursdes heuresrégulieresdetravall, il est accordé aun employédont laclasse
demplois correspond au travail a accomplir.

Si le travall supplémentaire peut étre effectué indifferemment par plus dun employé dune
case demplois, la commissonsefforce delerépartir le plus équitablement possibleentreles
employés d'un méme bureaw, service, école ou centre.
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8-3.05

8-3.06

8-3.07

8-3.08

Un employé peut ére exempté deffectuer un travail supplémentaire lorsquiil est requiis, 9 la
commission trouve un autre employé de la méme classe demplois qui accepte de faire ce
travail supplémentaire sans quiil enrésulte un inconvénient pour labonne marche des travaux.

Si aucun autre employé de la méme classe demplois, apte a exécuter le travail sans quiil en
résulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux, n'accepte, la commission désigne
un employé apte a exécuter le travail en tenant compte de l'ordre inverse dancienneté.

Pour le travail supplémentaire effectué, I'employé bénéficie :

A) pour toutes les heures de travail effectuées en plus du nombre d'heures de sa journée
réguliére de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire et au cours dune
journée de congé hebdomadaire : d'un congé d'une durée équivaente aunefoiset demie
(1% le temps effectivement travaillé en heures supplémentaires;

B) pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un jour chdmé et payé prévu ala
convention, et ce, en plus du maintien du traitement pour ce jour chdme et payé : d'un
congé d'une durée équivdente aune fois et demie (1v%) le temps effectivement travaillé en
heures supplémentaires,

C) pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou au cours de la deuxiéme (2°)
journée de congé hebdomadaire : d'un congé d'une durée équivalente au double du temps
effectivement travaillé en heures supplémentaires.

Lacommission et I'employé conviennent des modalités d'application de la clause précédente
entenant compte desexigencesdu service; adéfaut dentente entrelacommission et I'employé,
dans les soixante (60) joursdeladate oul letravail supplémentaire aété effectué, sur le moment
oulecongéprévu alaclause 8-3.05 peut érepris, letravail supplémentaireest rémunérésaon
lestaux prévus alaclause 8-3.07.

Lorsgue lacommission et I'employé ont convenu du moment oul le congé peut étre pris, mais
gue cdui-ci ne peut effectivement I'ére au moment convenu en raison des besoins du service
ou de circongtances incontrélables, le travail supplémentaire est dors, au choix del'employé,
soit rémunéré sdon lestaux prévus ala clause 8-3.07, soit pris en congé, conformément ala
clause 8-3.05; dans ce dernier cas, lacommission et I'employé conviennent du moment oulle
conge peut étre pris.

Malgré ce qui précéde, la commission et I'employé peuvent convenir que le travail sup-
plémentaire soit rémunéré selon les taux suivants :

A) autaux horaire smple mgoré dune demie (150 p. 100) dans les cas prévus aux para-
graphes A) et B) delaclause 8-3.05;

B) autaux horaire double (200 p. 100) dans les cas prévus au paragraphe C) de la clause
8-3.05.

Lorsgu'un employé est rappel é de son domicile pour effectuer untravail durgence, il bénéficie,
S cela est plus avantageux que I'application de la clause 8-3.05, le cas échéant, dun congé
d'une durée minimum de quetre (4) heures pris, conformément ala clause 8-3.06.
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(suite)

Malgrécequi précede, lacommission et |'employé peuvent convenir que ces quatre (4) heures
soient rémunérées ataux smple.

Lorsgue letravail supplémentaire est payé, conformément ace qui précede, il doit I'étre dans
un dda maximum d'un (1) mois aprés la présentation de la réclamation ddment signée par
I'employé et gpprouvée par lacommisson. Lacommisson fournit les formulaires acet effet.

Les dispositions pertinentes du présent article s appliquent a I’ employé travaillant dans un
service de garde en milieu scolaire uniquement lorsqu'’il est requis au travail apréslafermeture
du service de garde en fin de journée et lors des jours chomes et payés. De plus, I'employée
bénéficie du paragraphe C) de la clause 8-3.05 pour les heures de travail effectuées le
dimanche oy, Sl Sagit d un employé vise par laclause 8-2.02, au cours de la deuxieme (2°)
journée de congé hebdomadaire.

M ESURESDISCIPLINAIRES

Toute mesuredisciplinaire doit fairel'objet d'un écrit adressé al'employé et contenant I'exposé
des motifs. Une copie de cet avis doit étre transmise au syndicat dans les trois (3) jours
ouvrables de latransmission de lamesure disciplinaire al'employé.

Sauf dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question de
moeursou de nature criminelle, toute décision fina e de congédier ou de suspendreindéfiniment
un employé doit étre précédée, sous réserve du quatriéme paragraphe de la présente clause,
d'une rencontre entre la commission, le syndicat et I'employé. Au cours de cette rencontre,
la commission informe I'employé et le syndicat des motifs de cette mesure. A cette fin,
I'employé doit recevoir un préavis écrit d'au moins quarante-huit (48) heuresavant larencontre
précisant I'neure et I'endroit ou il doit se présenter et mentionnant les matifs de la convocation
ang quelefait quil doit é&re accompagné d'un représentant syndical. Une copie de ce préavis
et transmise au syndicat par la méme occasion.

Dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question de moeurs
ou de nature crimindle, la rencontre entre la commission, I'employé et le syndicat et
convoquée dans les quarante-huit (48) heures de la décision initide de lacommission.

Suite a toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, la commission doit informer
l'employé de sa décision finde, par un avis écrit, et ce, dans le dda mentionné a la clause
8-4.12. Une copie de l'avis est transmise au syndicat dans le méme déai.

Lefait pour le syndicat ou I'employé de ne pas se présenter alarencontre diment convoquée
n'apas pour effet dempécher lacommission de poursuivre les procédures ou de procéder a
I'imposition dune mesure disciplinaire.

A moins que les circonstances ne I'empéchent et sous résarve de la dause 8-4.02, la
commissionavise par écrit I'employé qui doit étre suspendu ou congédi€ au moinsvingt-quetre
(24) heures avant I'entrée en vigueur de cette mesure disciplinaire.
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Sous réserve de la clause 8-4.02, la commission convoque un employé faisant I'objet dune
suspension; dans ce cas et dans | e cas ou lacommission décide de convoquer un employéau
SUjet de toute autre mesure disciplinaire qui le concerne, cet employé doit recevoir un préavis
€crit d'au moins quarante-huit (48) heures, précisant I'heure et I'endroit ouil doit se présenter
et mentionnant le motif de la convocation ans que le fait quil a le droit de se fare
accompagner d'un représentant syndical. Une copie de ce préavis est transmise au syndicat
par laméme occasion.

La remise de main a main dune mesure disciplinaire a un employé ne conditue pas une
convocation au sens des dispositions qui précedent.

L'employé peut, aprés avoir pris rendez-vous, consulter son dossier officie deux (2) fois par
année, accompagng, sil le désire, de son représentant syndical.

De plus, sur autorisation écrite de l'employé, le représentant syndical peut consulter le dossier
officid del'employé deux (2) autres fois dans |'année.

L'employé qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre un grief. Toutefois,
I'employé qui fait I'objet d'un congédiement ou d'une suspension indéfinie peut soumettre son
grief directement al'arbitrage dans les trente (30) jours ouvrables de laréception de l'avis lui
dgnifiant ladécison finde de lacommission, et ce, danslamesure ou larencontre prévue ala
clause 8-4.02 aeu lieu.

Une suspension ninterrompt pas I'ancienneté de I'employé.  Pendant cette suspension, il
maintient sa participation aux différents régimes contributoires prévus dans la convention.

En cas darbitrage, la commission doit, par preuve réguliérement administrée, éablir que la
mesure disciplinaire a €€ imposée pour une cause juste et suffisante.

Lacommission ne peut invoquer uneinfractioninscrite au dosser del'employé, qui afait I'objet
d'une mesure disciplinaire, que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, s plusd'uneinfraction de méme nature ont &€ commisesal'intérieur de ces douze
(12) mais, chacune de ces infractions y compris la premiére mentionnée au paragraphe
précédent ne peut éreinvoquée que danslesvingt-quatre (24) moisde chacuneddles. Toute
mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du dossier sur demande écrite de l'employé.

Toute mesure disciplinaire rescindée par lacommission ou déclarée non fondée par un arbitre
ne peut ére invoqueée contre I'employé.

L es parties négociantes al'échelle nationa e conviennent d'accorder aux cas de congédiement
priorité dans la préparation des réles d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposée gprestrente (30) joursdel'incident qui y donnelieu ou de
la connaissance que la commission en a eue, et nulle, non vaide et illégde aux fins de la
convention. Toutefois, dansle cas de modification dune suspensonindéfinie, ledéa detrente
(30) jours ne sapplique pas lors de la modification.



Personnel de soutien 124 FISA ($4)

8-4.13

8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-5.04
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Dans le cas de congédiement, Sil y a contestation par la procédure de reglement des griefs,
lacommisson ne verse al'employé ni les sommes accumulées au régime de retraite ni celles
accumulées dans sabangue de congésde maadie, tant et auss longtemps quelegrief n'est pas
réglé. L'employé continue auss de bénéficier du régime d'assurance maadie et du régime
dassurance vie, a la condition que les sommes accumulées a son crédit couvrent sa
participationet celledelacommission. A défaut, I'employédoit payer al'avancelatotdlité des
primes exigibles et la taxation sur ce montant, le cas échéant.

SANTE ET SECURITE

La commission sengage a maintenir des conditions de santé et de sécurité conformes alaloi
et aux reglements gpplicables alacommisson.

Lacommission et le syndicat coopérent par I'entremise du comité de relations du travail pour
maintenir des conditionsdetravail qui respectent lasanté, la sécurité et I'intégrité physique des
employés.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir delaformation d'un comité spécifique de santé
et de sécurité,
L'employé doit :

A) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa securité ou son intégrité
physique;

B) véller a ne pas mettre en danger la santé, la séeurité ou l'intégrité physique des autres
personnes qui se trouvent sur leslieux de travail ou a proximité deslieux de travail;

C) se soumettre aux examens de santé exiges pour I'application de laloi et des reglements

aoplicables ala commission.

La commisson doit prendre, dans la mesure prévue par laloi et les réglements qui lui sont
applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la Scurité e 'intégrité
physique des employés; ele doit notamment :

A) sassurer que lesimmeubles sur lesques ele aautorité sont équipeés et amenages de fagon
aassurer laprotection de l'employé;

B) sassurer que l'organisation du travall e les méhodes e techniques utilisées pour
I'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas ateinte ala santé des employeés,

C) fournir un éclairage, une aération et un chauffage convenables,
D) fournir un matérid scuritaire et assurer son maintien en bon éat;

E) permettre a I'employé de se soumettre aux examens de santé en cours demploi exigés
pour |'gpplication delaloi et des reglements sappliquant alacommisson.
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Lamise aladisposition des employés de moyens et d'équipements de protection individuels
ou collectifs, lorsgue cela savére nécessaire en vertu de laloi et desreglements applicablesa
la.commission, pour répondre & leurs besoins particuliers, ne doit diminuer en rien les efforts
requis par la commission, le syndicat et les employés, pour diminer a la source méme les
dangers pour leur santé, leur séeurité et leur intégrité physique.

Lorsgu'un employé exerce le droit de refus prévu ala Loi sur la santé et la sécurité du
travail (L.R.Q., c. 52.1), il doit aussitét en aviser son supérieur immédiat ou un représentant
autorise de lacommission.

Des quil est avisg, le supérieur immédiat ou, le cas échéant, le représentant autorisé de la
commissionconvoque le ddégué syndica del'immeuble concerné, sil est digoonible ou, sil ne
I'est pas, le représentant syndicd; cette convocation a pour but de procéder al'examen dela
Situationet des correctionsqu'entend apporter e supérieur immédiat ou lereprésentant autorisé
de lacommission.

Aux fins de la rencontre faisant suite ala convocation, le déégué syndical ou, le cas échéant,
le représentant syndical, peut interrompre temporairement son travail, sansperte detraitement,
ni remboursement; dans ce cas, il peut ére accompagné d'un consailler syndica en autant que
la commission en soit avisée avant la tenue de la rencontre.

Ledroit dun employé mentionné a la clause 8-5.07 sexerce sous réserve des dispositions
pertinentes prévues alaLoi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. S-2.1) et aux
reglements gpplicables ala commisson.

La commission ne peut imposer a l'employé une mise a pied, un déplacement, une mesure
disciplinaire ou discriminatoire, pour le motif quil a exercé, de bonne foi, le droit prévu ala
clause 8-5.07.

Le dédégué syndicd de I'immeuble concerné ou s ce dernier n'est pas disponible, un
représentant syndical, peut sabsenter temporairement de son travail, aprés en avoir informé
son supérieur immeédiat, sans perte de traitement ni remboursement pour accompagner un
ingpecteur de la Commission de la santé et de la securité du travail al'occasion dune visite
dinspectionalacommission concernant unequestion reative alasanté, lasécuritéou l'intégrité
physique dun employé.

VETEMENTSET UNIFORMES

Lacommission fournit gratuitement ases employéstout uniforme ou vétement spécid dont dle
exigele port and que tous vétements spéciaux exigés par laloi et les reglements.

L es uniformes ou v&tements spéciaux fournis par lacommission demeurent sapropriété et leur
remplacement ne peut ére fait que sur remise du viell uniforme ou vétement, sauf en cas de
force mgeure. 11 gppartient ala commission de décider s un uniforme ou vétement doit étre
remplaceé.
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L 'entretiendes uniformes et vétements spéciaux fournis est alacharge des employés sauf pour
les vétements spéciaux qui, comme les sarraus, tabliers et autres de méme nature, sont utilises
exclusvement sur les lieux et pour lesfinsdu traval.

Dans le cas ol la convention antérieure le prévoyait, la commisson continue de fournir les
costumes et uniformes aux conditions'y énoncées.

CHANGEMENTSTECHNOL OGIQUES

Aux fins du présent article, l'expresson «changements technologiques» signifie des
changementsoccas onnéspar I'introduction d'un nouve équipement ou samodification, servant
alaproduction de biens ou de services et ayant pour effet de modifier lestéches confiéesaun
employé ou de causer une ou plusieurs abolitions de postes.

La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décison dintroduire un changement
technologique au moins soixante (60) jours avant la date prévue dimplantation de ce
changement.

L'avis mentionné ala clause précédente contient les informations suivantes :

a) lanature du changement;

b) leservice, I'école ou le centre concerné;

c) ladate prévue dimplantation;

d) Il'employé ou le groupe demployés concernés.

Lacommission et le syndicat conviennent de serencontrer danslestrente (30) joursdel'envoi

de l'avismentionné alaclause 8-7.02; a cette occasion lacommission consulte le syndicat sur
les effets prévisibles du changement technologique quant a l'organisation du travail.

Sur demande de la commission, I'employé, dont les téches sont modifiées a l'occasion de
I'implantationd'un changement technol ogique, regoit, normalement durant lesheuresdetravall,
I'entrainement ou la formation que la commission juge nécessaire.

Les parties peuvent, par arrangement loca, convenir dautres modditésrelatives al'implanta-
tion d'un changement technologique, notamment en ce qui concerne les mouvements de
personnd, al'exclusion detout mouvement pouvant affecter lasécurité d'emploi oul'acquisition
de la permanence.

Les dispositions du présent article n‘ont pas pour effet dempécher I'application des autres
dispositions de la convention, notamment celles contenues au chapitre 7-0.00.
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CHAPITRE 9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS, D'ARBITRAGE ET

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

MESENTENTE

PROCEDURE DE REGLEMENT DESGRIEFS

L'employé, ayant un probleme concernant ses conditionsdetravail, pouvant donner naissance
aungrief, doit en discuter avec son supérieur immédiat afin detenter delerégler, accompagné,
Sil le désire, de son représentant syndical. Cependant, e seul fait que cette obligation ne soit
pas remplie ne fait perdre aucun droit al'employé.

Lorsque la rencontre avec le supérieur immédiat prévue au paragraphe précédent a eu lieu,
sans toutefois permettre le reglement du probleme soulevé, ou n'apu avoir lieu en raison dun
motif attribuable au supérieur immédiat, le représentant syndica peut, aux fins du paragraphe
A) delaclause 3-1.05, rencontrer I'employé concerné, lors de laformulation du grief; dansce
cas, le représentant syndica n'est pas libéré gpres la formulation du grief, aux fins du
paragraphe A) de la clause 3-1.05.

C'est leferme désir des parties de régler, dansles plus brefs ddais possibles, tout grief relatif
al'application et al'interprétation de la convention.

Dans tous les cas de grief, la commission et le syndicat conviennent de se conformer ala
procédure prévue Ci-apres:

A) Premiere étape

L'employé soumet le grief, par écrit, a l'autorité désignée par la commission ou a la
commission, s dle n'en apas désignée, dans lestrente (30) jours ouvrables deladate de
I'événement qui a donné naissance au grief ou de la connaissance quil en aeue. Pour
I'employé al'essa, ledda de grief est de dix (10) jours ouvrables de ladate oul il devient
employé régulier S cette échéance est laplus éloignée.

A lademande écrite de la commission ou du syndicat, e(s) représentant(s) syndical (aux)
accompagné&(s) du plaignant S ce dernier le désire, et leg(s) représentant(s) de la
commission doivent se rencontrer, et ce, pour éudier le grief dans les dix (10) jours
ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit
ni al'employé, ni au syndicat.

Lacommission donne saréponse, par écrit, au syndicat danslesvingt (20) joursouvrables
de ladate de réception du grief et en transmet une copie al'employé.

B) Deuxieme étape
En cas de réponse insatisfaisante ou en I'absence de réponse, le syndicat peut soumettre
le grief al'arbitrage dans un dda maximum de trente (30) jours ouvrables qui suivent

I'expiration du délai prévu au dernier dlinéa du paragraphe A) de la présente clause.

Magré I’ dinéa précédent, le syndicat peut expédier son grief al'arbitragedesquiil aregu
laréponse de la commission prévue ala présente clause.
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9-2.00
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9-2.02

Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'un employé, d'un groupe d'employés ou de
I'ensemble des employés. Dans ce cas, le syndicat doit se conformer ala procédure prévue
alaclause 9-1.03.

Les déais mentionnés au présent article sont de rigueur a moins d'une entente écrite a l'effet
contraire. Le défaut de sy conformer rend le grief nul, non vaide et illégd aux fins de la
convention.

Toutefois, le grief rgeté ne peut de ce fait étre considéré comme une acceptation, de la part
du syndicat, de la prétention de la commission et ne peut ére invoqué comme précédent.

L'exposeé du grief contient sommairement les faits qui sont & son origine de fagon a pouvoir
identifier le probléme soulevé. Cet exposé contient également, a titre indicatif, le correctif
requis, et ce, sans prgudice.

Aucun grief ne doit étre regjeté pour vice de forme. Le grief peut étre amendé ala condition
gue l'amendement n'ait pas pour effet d'en changer lanature. S I'amendement et soumisdans
les cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audition du grief a l'arbitrage, la commission
obtient, sur demande, remise de I'audition.

Un employé ne doit aucunement étre pénalisé, importuné ou inquiété par lefait déreimpliqué
dansun grigf.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit, a l'intérieur du délai prévu au
paragraphe B) de la clause 9-1.03, donner un avis écrit a cet effet al'arbitre en chef! dont le
nomapparait alaclause 9-2.02. Cet avisdoit contenir une copiedu grief et éretransmissous
pli recommandeé.

Une copie de cet avis doit ére transmise en méme temps a la commission. Lors dune
suspension du service podtd, les avis prévus ci-dessus sont envoyés par tdégramme &, ala
reprisedu serviceposd, lesyndicat fait parvenir danslesmeilleursdéaislesdocumentsprévus
Ci-dessus.

Tout grief soumis al'arbitrage est décidé par un arbitre? choisi parmi les personnes suivantes:

Meénard, Jean-Guy M€, arbitre en chef

L'adresse de I'arbitre en chef est : Greffe des tribunaux darbitrage
Secteur de |'éducation
Edifice Lomer Gouin
575, St-Amable Est - Bur. 2.02
Québec (Qc) GIR5Y8

Tout arbitre nommé en vertu des dispositions de laconvention est réputé habile a entendre tout
grief ayant pris naissance avant la date de la sgnature de la convention.
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9-2.02

9-2.03

9-2.04

9-2.05

9-2.06

(suite)

Blouin, Rodrigue M® Ladouceur, André
Choquette, M® Robert Lusser, M® Jean-Pierre
Courtemanche, M® Louis-B. Morency, M€ Jean M®
Dufresne, Pierre N. Morin, M® Fernand
Fortier, M® Diane Morin, M® Marcel
Gawvin, M€ Jean Sylvestre, M® André
Hamdin, M® Francois Tousgnant, M® Lyse
Laflammes, Gilles Tremblay, M€ Denis

ou toute autre personne nommeée par les parties négociantes a I'échelle nationae pour agir
comme arbitre.

Toutefois, I'arbitre procéde al'arbitrage avec assesseurs g, lors de lafixation du grief au role
mensud darbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, il y a entente a cet effet entrele
représentant de la partie syndicale négociante al'échelle nationde et celui delaFédération ou
du Minigtere.

Malgré le paragraphe précédent, dans le cas de grief de congédiement ou dans le cas ou des
griefs de méme nature sont logés dans plusieurs commissions, |'arbitre procéde a l'arbitrage
avec asesaurs 9, lors de la fixation du grief au réle mensuel darbitrage ou dans les quinze
(15) jours qui suivent, il y a demande a cet effet par le représentant de la partie syndicde
négociante al'échelle nationde, de la Fédération ou du Ministére.

Lorsd'unarbitrage avec assesseurs, un assesseur est désigné par lapartie syndicale négociante
a l'échelle nationde et un autre conjointement par la Fédération et le Ministere, dansle dda
prévu au dernier paragraphe de laclause 9-2.02, pour assister I'arbitre et représenter chague
partie au cours de l'audition du grief et du délibéré.

L"assesseur aing nommé est réputé habile & Séger quelles que soient ses activités passées ou
présentes, sesintéréts dans le litige ou ses fonctions au syndicat, ala commission ou ailleurs.

Des sa nominaion, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou déclare solenndlemert,
devant un juge de la Cour supérieure, aremplir ses fonctions sdonlaloi et lesdispositionsde
la convention.

Des sanomination, chaque arbitre préte serment ou déclare solenndllement, devant I'arbitreen
chef, pour la durée de la convention, a rendre sentence selon laloi et les dispositions de la
convention.

Aprés avoir enregistre l'avis d'arbitrage mentionné a la clause 9-2.01, le greffe en accuse
immediatement réception au syndicat et alacommission. Une copie de cet accusé de récep-
tion, une copie du grief e de l'avis darbitrage sont expédiées sans déa ala partie syndicae
négociante al'échelle nationde, ala Fedération et au Ministere.

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous l'autorité de I'arbitre en chef :

A) dresselerdle mensud darbitrage;
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9-2.06

9-2.07

9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-211

9-2.12

9-2.13

9-2.14

(suite)
B) nomme un arbitre, améme laliste mentionnée ala clause 9-2.02;

C) fixel'heure, ladate et lelieu delapremiére stance d'arbitrage en tenant compte del'endroit
d'ou émanele grief.

Legreffeaviselesarbitres, lesassesseurs, lesparties concernées, lapartie syndicale négociante
al'échdle nationdle, la Fédéretion et le Minigtére.

Par lasuite, I'arbitre fixe I'neure, 1a date et le lieu des séances subséquentes et en informe le
greffe, lequel en avise les assessaurs, les parties concernées, la partie syndicae négociante a
I'échelle nationale, la Fédération et le Minigtére. L'arbitre fixe égdement I'heure, ladate et le
lieu des séances de délibéré et en avise les assessaurs.

En cas dincapacité d'agir de I'arbitre par démission, refus d'agir ou autrement, il est remplacé
suivant la procédure éablie pour la nomination originae.

En casdincapacité d'agir d'un assesseur par démission, refus d'agir ou autrement, la partie qui
I'adésigné lui nomme un remplacant.

L'arbitre peut poursuivre l'arbitrage s |a partie que |'assesseur représente ne désigne pas un
remplacant dans les ddais quil indique.

L'arbitre procéde en toute diligence a l'ingtructiondu grief selonlaprocédure et lapreuve quil
juge appropriées.

En tout temps, avant lafin des plaidoiries, la partie syndicae négociante al'échelle nationae,
la Fédération et le Ministére peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire a
I'arbitre toutes représentations quiils jugent appropriées ou pertinentes.

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois ordonner le huis clos.

L'arbitre peut ddlibérer en I'absence d'un assesseur a la condition de l'avoir avisé, confor-
mément ala clause 9-2.07 au moins sept (7) jours al'avance.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les soixante (60) jours de lafin de l'audition, sauf dans
le cas de production de notes écrites ou lacommission et le syndicat peuvent Sentendre pour
prolonger leddai; toutefois, cette décision n'est pasnulle pour laseuleraison qu'dle est rendue
gores I'expiration du ddai.

L'arbitre en chef peut refuser de confier un grief a un arbitre qui N'a pas rendu une sentence
dansle déla imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

Le paragraphe précédent ne sapplique pas dans le cas d'un arbitre qui a déposé dans ce
méme délai le projet de sentence.
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9-2.15

9-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

9-2.20

9-2.21

9-2.22

9-2.23

9-2.24

La sentence arbitrale est motivée et signée par I'arbitre.

L "assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint a la sentence.

L'arbitre dépose I'origind signé de la sentence au greffe.

Le greffe, sous la responsabilité de I'arbitre ou de I'arbitre en chef tranamet une copie de la
sentence aux assesseurs, aux parties concernées, ala partie syndicae négociante a l'échelle

nationde, ala Fédération, au Ministére et en dépose deux (2) copies conformes au greffe du
Bureau du commissaire générd du travail.

En tout temps, avant sa sentence finde, I'arbitre peut rendre toute décision intérimaire ou
interlocutoire quil croit juste et utile.
Lasentence arbitrae est finde, exécutoire et lie les parties.

L'arbitre ne peut, par sa décision sur I'adjudication d'un grief, amender de quel que fagon que
ce soit la convention.

L'arbitre peut ordonner le paiement d'un intérét au taux légd, td quil est prévu au Code du
travail, a compter du dépdt du grief, sur les sommes dues en vertu de sa sentence.

En matiere de mesure disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler ladécison de
la commission. Toute compensation doit tenir compte des sommes dargent gagnées par
I'employé durant la période oul il n'aurait pas di ére sugpendu ou congédié.

L'arbitre en chef choigt le greffier en chef.

Lesfrais et honoraires de I'arbitre et les frais du greffe sont ala charge du Ministére.
Lesstancesd'auditionset de ddlibéré setiennent dansdeslocauix fournissansfraisdelocation.
Les assesseurs sont rémuneérés et remboursés de leurs dépenses par |a partie quils repré-
sentent.

Lesfrais de sténographie sont alacharge de lapartie qui I'exige.

Sil y atranscription des notes sténographi ques officielles, |e ténographe en transmet une copie

sansfrais al'arbitre et aux assesseurs avant le début du délibéré.

A la demande d'une partie, ou de sa propre initiative, I'arbitre communique ou autrement
sgnifie tout ordre ou document et peut assigner un témoin, conformément au Code du travail.
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9-2.25

9-3.00

9-3.01

9-3.02

9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

9-3.07

Sous réserve des articles 2-1.00, 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00, un grief déposé par un employé
qui n'est plusal'emploi delacommission ou par le syndicat pour un employé qui n'est plusa
I'emploi de lacommission, est réputé vaablement soumis al'arbitrage, & la condition que les
faits qui ont donné naissance au grief se soient produits pendant |a période demploi ou du fait
de son départ et qu'ils donnent ouverture a une réclamation monétaire.

PROCEDURE SOMMAIRE D'ARBITRAGE

La commisson & le syndicat peuvent sentendre explicitement pour référer un grief ala
procédure sommaire darbitrage.

Dans ce cas, un avis Signé conjointement par les représentants des parties constatant leur
entente, est expédié au greffe en méme temps que l'avis darbitrage prévu alaclause 9-2.01.
Sil ne peut &érejoint al'avisdarbitrage, cet avisdoit toutefois parvenir au greffe sept (7) jours
avant lafixation de ce grief au réle darbitrage.

Lors de lafixation du grief au réle darbitrage, malgré ce qui précede, la partie syndicde
négociante a I'échelle nationae, la Fédération ou le Ministére ont droit de veto; advenant
I'exercicede cedroit par I'unedesparties, le grief est obligatoirement entendu devant un arbitre
unique ou devant un arbitre asssté de deux (2) assesseurs, conformeément alaclause 9-2.02.

L'arbitre en chef ou en son absence le greffier en chef, sous l'autorité de I'arbitre en chef :

A) dresselerdle des arbitrages tenus en vertu du présent article, selon I'ordre de réception
au greffe des griefs;

B) assgne dansles meilleurs ddais un des arbitres mentionnés ala clause 9-2.02;

C) fixel'heure, ladate et le lieu de la séance d'arbitrage en tenant compte du lieu d'ou émane
le grief.

L'arbitre doit entendre le grief en toute diligence et rendre sa sentence dans les quinze (15)
jours de lafin de l'audition.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une décison sur une objection
préliminaire, a moins qu'il ne puisse en disposer sur le champ. Dans ce cas, il doit ulté-
rieurement motiver sa décision sur I'objection.

La sentence doit contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire desmotifs
au soutien de sa conclusion. Cette sentence ne peut étre citée ou utilisée lors de I'arbitrage
de tout autre grief, amoins que celui-ci ne porte sur les mémes faits et les mémes clauses, a
I'égard de la méme commission et du méme syndicat.
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9-3.08 Les dispogtions de l'article 9-2.00 de la convention sappliquent en faisant les adaptations
nécessaires, dansle cadre delaprocédure sommaire d'arbitrage, al'exception desdispositions
des clauses 9-2.03, 9-2.10, 9-2.14, du premier dinéadelaclause 9-2.15, du premier dinéa
des clauses 9-2.16 et 9-2.23.

9-4.00 M ESENTENTE

9-4.01 Toute mésentente définie ala clause 1-2.15 et référée au comité de re ations du travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINS

10-1.00

10-1.01

10-1.02

EMPLOYES

POUR L'EMPLOYE TRAVAILLANT DANSLE CADRE DES COURSD'EDUCATION DESADULTES
ET DESCOURS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Lesclauses du présent article et cdlles auxquelles cet article réfere expressément, sappliquent
dansle cadre des cours d'éducation des adultes ou des cours de formation professionnelle,
sous l'autorité de la commission :

A) al'employéy travaillant en plus ou en dehors de ses heures régulieres de travail;

B) a la personne qui, n'éant pas un employé de la commission, est embauchée par la
commission pour y travaller exclusvemertt.

Toutefois, I’employé qui détient un statut d’ employé régulier a la date de la sSignature de la
convention conserve ce statut et les droits qui y sont rattachés.

Larémunération est &ablie comme suit :

A) L'employé viséau paragrapheA) delaclause 10-1.01, recoit pour chagque heuretravaillée
une somme égae au taux horaire moyen [taux minimum de I'échdlle de traitement plusle
taux maximum de I'échelle de traitement, cette Somme éant divisée par deux (2)], prévu
al'échdle de traitement correspondante a la classe demplois qui lui est attribuée. Dans
le cas ou I'échdlle de traitement ne prévoit qu'un taux unique, cet employé est rémunéré a
ce taux.

Letaux de traitement applicable a cet employé est mgjoréde 15 p. 100 sil bénéficiedga
de l'article 5-6.00, et ce, pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, notamment des
jours chdmés et payés, des jours de congé de maadie, de I'assurance sdaire et des
vacances.

S, par alleurs, cet employé n'est pas vise par I'article 5-6.00, il a droit au taux de
traitement qui lui est gpplicable mgjoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux, notamment des jours chdmeés et payes, des jours de congé de maladie et de
I'assurance sdaire; quant aux vacances, cet employéadroit a8 p. 100 de son traitement.

B) Lapersonne visée par le paragraphe B) de la clause 10-1.01, regoit pour chaque heure
travaillée, une somme égde au taux horaire moyen [taux minimum del'échelledetraitement
plus taux maximum de I'échelle de traitement, cette somme éant divisée par deux (2)],
prévu al'échdle de traitement correspondante a la classe demplois qui lui est attribuée.
Dans le cas ou I'échelle de traitement ne prévoit qu'un taux unique, cette personne est
rémunérée a ce taux.

Le taux de traitement gpplicable est mgoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux, hotamment des jours chdmés et payés, de I'assurance sdaire et des
jours de congé de maadie; quant aux vacances, cette personne adroit a8 p. 100 de son
traitement.
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10-1.02

10-1.03

10-1.04

(suite)

C)

D)

Cependant, I'employé qui est appel é aeffectuer, dansle cadre des cours d'éducation des
adultes ou des cours de formation professonnelle, un travail correspondant a sa classe
demplais, recoit, pour chaque heure travaillée, son taux horaire smple, ce taux éant
magoré de 15 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages sociaux et, notamment, des
vacances s cetaux est supérieur acelui prévu au paragraphe B) précédent.

Magreé les dispositions prévues aux paragraphes précédents, s un employé regoit une
rémunération supérieure a celle prévue ci-dessus en vertu d'une entente intervenue entre
le syndicat et lacommission, le montant de sarémunération est cdui payé aladae dela
sgnaure de la convention, et ce, tant et auss longtemps que cette rémunération demeure
supérieure.

L'indemnitéde vacances alagudleadroit I'employélui est versée sur chacune de sespaies
alacondition que cda soit conforme alaloi et aux reglements applicables.

Cet article ne sapplique pas a l'employé travaillant au service d'éducation des adultes ou au
service de formation professonnelle et qui est requis par lacommission de poursuivre, en plus
ou en dehors de ses heures réguliéres de travall, I'exécution d'un travail commencé au cours
de sa période réguliere de travail.

L'employé travaillant dans le cadre des cours d'éducation des adultes ou des cours de
formation professonnelle bénéficie des clauses ou articles suivants de la convention :

1-1.01 But de la convention

1-2.00 Définitions sgppliquant a son statut

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00 Harcdement sexuel

1-5.00 Acces al'égdité

2-1.01E) Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance
3-1.00 Représentations syndicales
3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libérations syndicades : seules les clauses suivantes sappliquent :

3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08, 3-3.09

3-4.00 Affichage e digtribution
3-5.00 Assemblées syndicades e utilisation des locaux de la commission a des fins

syndicales

3-6.00 Retenue syndicde

3-7.00 Régime syndicd

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comité de relations du travail

4-2.00 Information

5-4.00 Droits parentaux (selon les moddlités prévues ala clause 10-1.14)

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.22b) Lésonprofessonndle

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Détermination de I'échelon (sous réserve de toute disposition inconciliable)
6-3.00 Tratement

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement

6-9.00 Versement delapae

7-1.00 Mouvements de personnel (en ce qui concerne ses droits a titre de candidat a

un poste)
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10-1.04

10-1.05

10-1.06

10-1.07

10-1.08

10-1.09

(suite)

8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Véements et uniformes

11-2.00 Impression de la convention

11-3.00 Adaptation locde de la convention
11-4.00 Annexes et |ettres d'entente

11-5.00 | nterprétation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention
Annexel  Taux et échdles de traitement horaires
AnnexelV  Droits parentaux

Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.02 est effectué dans un délai
maximum de quinze (15) jours aprés présentation de la réclamation diment signée par
I'employé. Lacommission fournit les formulaires, a cet effet.

Dans le cadre des cours d'éducation des adultes ou des cours de formation professonnelle,
lacommission, avant chague session de cours, procede par affichage d'au moinscing (5) jours
ouvrables, invitant les employés a soumettre a I'autorité désignée leur candidature, sdon le
mode prescrit. La commission éablit la liste des employés ayant soumis leur candidature et
en transmet une copie au syndicat.

L'employé qui soumet sa candidature sengage par le fait méme a accepter de travailler toute
la session de cours a moins qu'il n'en soit empéché pour un moetif raisonnable et pour de
courtes périodes. L'employé qui refuse cet engagement perd son droit pour la session en
cours.

Suite al'affichage prévu ala clause précédente, la commisson choist parmi les employés qui
ont soumis leur candidature, dans I'ordre suivant :

A) dlergppdleautraval lesemployésvisés al'article 10-1.01 qui ont travaillé ala session
précédente et qui bénéficient dun droit de rappel en vertu delaclause 10-1.11; cerappel
seffectue par lieu physique, par classe demplois et suivant I'ordre de durée demploi;

B) dlechoidt parmi les employés qui accomplissent, au cours de leur journée réguliére, un
travall analogue a celui requis dans le cadre des cours d'éducation des adultes ou des
cours de formation professonndle;

C) dle choist pami les employés qui appartiennent a la méme classe demplois que cdle
requise dans le cadre des cours d'éducation des adultes ou des cours de formation pro-
fessonndlle;

D) dlechoigt parmi les autres employés.

A lademande du syndicat, la commission lui transmet le nom des candidats retenus dans le
cadre de laclause 10-1.07.

Malgré la clause 10-1.07, la commission ne peut étre tenue de confier aun employéuntravall
dans le cadredu présent article s celaapour effet de porter le nombretotal d'heuresdetravail
hebdomadaire de cet employé a plus de quarante (40) heures.
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10-1.10

10-1.11

10-1.12

10-1.13

10-1.14

10-1.15

10-1.16

L'employé doit posséder les qudifications requises et répondre aux autres exigences
déterminées par lacommission.

L 'employé embauché dans le cadre du présent article est soumis a une période de probation
de soixante (60) jours effectivement travaillés (peu importe le nombre d'heures travaillées
durant lajournée) au cours de laguelle la commisson peut mettre fin a son emploi.

L'employé mis a pied et qui a complété la période de probation mentionnée a la clause
10-1.11 bénéficie d'un droit derappd autravail pour une période de dix-huit (18) mois aprés
samiseapied. Aumoment oulacommission procede au rappel, ele offre, par ordrede durée
d emploi, les horaires de travail en débutant par celui ayant le plus grand nombre d heures.

Aux finsdu présent article, ladurée demploi correspond ala période demploi d'un employé,
comptée a partir du début de son emploi dans le cadre des cours d'éducation des adultes ou
des cours de formation professonnelle; cette période demploi ne peut cependant rétroagir
avant le 15 avril 1987.

Droits parentaux

L'employé dont la période d'embauiche est de six (6) mois ou plus bénéficie del'article 5-4.00
de la convention suivant les conditions et moddités ci-gpres :

A) l'employé doit avoir travaillé ala commisson au moins vingt (20) semaines au cours des
douze (12) mois précédant le congé pour étre admissible aux droits parentaux;

B) I'employé béenéficie des droits parentaux seulement pour la période ou il aurait effec-
tivement travallé

C) I'employé n'a pas droit au congé sans traitement a temps plein ou a temps partidl, en
prolongation du congé de maternité, du congeé de paternité ou du congé d'adoption, a
I'exception du congé prévu au paragraphe a) de la clause 5-4.24;

D) I'employée bénéficie du congé spécia prévu au paragraphe B) de la clause 5-4.18,
cependant, il est sanstraitement, sousréserve du maintien du traitement pour lesquetre (4)
jours auxquels elle peut avoir droit, le cas échéant, en vertu de la clause 5-4.19.

L'employé adroit alaprocédure de reglement des griefs et darbitrage prévue ala convention
relativement aux droits qui lui sont reconnus au présent article.

Malgrélesdispositionsdu présent article, |acommission peut utiliser en prioritétoute personne
endisponibilité ason emploi pour travailler dansle cadre des cours d'éducetion des adultes ou
des cours de formation professonnelle.
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10-2.00

10-2.01

10-2.02

10-2.03

10-2.04

POUR LE SURVEILLANT D'ELEVES ET L'EMPLOYE DE CAFETERIA TRAVAILLANT RES-
PECTIVEMENT DIX (10) HEURESOU MOINSPAR SEMAINE

Lesclausesdu présent article et cdlesauxquel les cet article référe expressément, sappliquent,
selonle cas, au survellant déléves et al'employé de cafétéria travaillant respectivement dix
(10) heures ou moins par semaine.

A) L'employeé vise au présent article adroit au taux de traitement qui lui est gpplicable slon
les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00;

B) Ce taux de traitement et mgjoré de 11 p. 100 pour tenir lieu de tous les avantages
sociaux; quant aux vacances, il adroit aun montant de 8 p. 100 de son traitement;

C) Lindemnitédevacancesalaquelleadroit I'employélui est versée sur chacune de sespaies
ala condition que cda soit conforme alaloi et aux reglements applicables.

L'employé de cafétéria et le surveillant déleves al'emploi de la commisson ala date de la
ggnature de la convention qui, quoique travaillant dix (10) heures ou moins par semaine,
détenait, aladate de lasignature de la convention collective 1979-1982, un poste au sensde
laconvention collective 1975-1979, conserve le satut demployé atemps partiel quiil détenait
aladate delasignature de la convention collective 1979-1982, et ce, danslamesureou il n'y
apas eu rupture de leur lien demploi.

L'employé vise au présent article bénéficie des clauses ou articles suivants de la convention :

1-1.01 But de la convention

1-2.00 Définitions sgppliquant a son statut

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00 Harcdement sexuel

1-5.00 Acces al'égdité

2-1.01F) Champ d'application

2-2.00 Reconnaissance
3-1.00 Représentations syndicales
3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libérations syndicades : seules les clauses suivantes sappliquent :
3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08, 3-3.09

3-4.00 Affichage et digtribution

3-5.00 Assemblées syndicdes et utilisation des locaux de la commission a des fins
syndicales

3-6.00 Retenue syndicde

3-7.00 Régime syndicd

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comité de relations du travall

4-2.00 Information

5-4.00 Draits parentaux (selon les moddités prévues aux clauses 10-2.10 et 10-2.11)

5-8.00 Responsahilité civile

5-9.22a) Lésonprofessonndle

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Déermination de I'échelon

6-3.00 Tratement
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10-2.04

10-2.05

10-2.06

10-2.07

10-2.08

10-2.09

(suite)

6-5.00 Frais de voyage et de déplacement
6-9.00 Versement delapae

7-1.00 Mouvements de personned (en ce qui concerne ses droits a titre de candidat a
un poste)
8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Véements et uniformes

11-2.00 Impression de la convention

11-3.00 Adaptation locae de la convention
11-4.00 Annexes et |ettres d'entente

11-5.00 | nterprétation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention
Annexel  Taux et échdles de traitement horaires
AnnexelV  Droits parentaux

Le paement des sommes dues en vertu du présent article est effectué dans un ddai maxima
de quinze (15) jours gprés présentation de la réclamation diment signée par I'employé. La
commission fournit les formulaires, a cet effet.

L'employé embauché dans le cadre du présent article est soumis a une période de probation
de soixante (60) jours effectivement travaillés (peu importe le nombre d'heures travaillées
durant lajournée) au cours de laguelle la commission peut mettre fin a son emploi.

Lorsd'unemiseapied incluant unemiseapied temporaire d'un employé couvert par le présent
article, lacommission procede par lieu physique, par classedemploiset suivant I'ordreinverse
de leur durée demploi.

En cas de rappd, dle procede premiérement par lieu physique, par classe demplois et par
ordre de durée demploi auprés des employés mis a pied depuis moins de dix-huit (18) mois
et deuxiémement, par classe demplois et par ordre de durée demploi a méme une liste au
niveau de lacommission et sur laquelle lacommisson inscrit les employés mis a pied depuis
moins de dix-huit (18) mois qui ont demandeé par écrit d'étre inscrits sur cette liste.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, I'employé doit avoir complété la période de probation
prévue alaclause 10-2.06.

Au moment ou la commission procéde au rappel, dle offre, par ordre de durée d emploi, les
horaires de travail en débutant par celui ayant le plus grand nombre d heures.
Aux fins du présent article, la durée demploi correspond alapériode demploi de l'employé,

comptée a partir du début de son emploi dans le cadre du présent article.

L'employé visé au présent article et victime dune Iésion professonnelle bénéficie des lois ou
reglements qui lui sont applicables.

Toutefois, I'employé qui a travaillé plus de six (6) mois dans le cadre du présent article
bénéficie égadement des dispositions contenues a l'annexe VI.
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10-2.10

10-2.11

Droits parentaux

L'employé dont lapériode d'embauche est de six (6) moisou plusbénéficie del'article 5-4.00
de la convention suivant les mémes conditions et moddités que cdlles prévues alaclause 10-
1.14.

L'employé a droit ala procédure de reglement des griefs et darbitrage prévue alaconvention
relativement aux droits qui lui sont reconnus au présent article.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONSDIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

DEPOTSA UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix quil a fait dune seule caisse d'épargne ou
d'économie pour ses membres. 1l fait parvenir alacommission un formulare type dautorisa
tion de déduction.

Lacommission collabore pour faciliter larédisation matérielle de cette initiative.,

Trente (30) jours apres I'envoi par cette caisse des autorisations a la commission, celle-ci
déduit, sur chague versement de traitement de I'employé ayant Signé une autorisation a cette
fin, le montant quil aindiqué comme déduction aux fins de dépbt a cette caisse d'épargne ou
d'économie.

Les montants déduits ala source sont transmis ala caisse concernée dansles huit (8) joursde
leur déduction.

Laligte des changements a effectuer dans les déductions ne parvient alacommission qu'entre
le 1¥ et le 31 octobre et entre le 1¥ et le 28 février de chague année.

Trente (30) jours gprésun avisécrit dun employé acet effet, lacommission cesseladéduction
mentionnée ala clause 11-1.03.

| MPRESSION DE LA CONVENTION

Lapartie patronde imprime le texte de la convention sous format unique, dans les mellleurs
ddas aprésladate delasignature, et en rend un exemplaire disponible pour chague employé
de méme qu'un nombre suffisant pour le syndicat. La partie patronde fait de méme avec le
Pan de classfication.

Les ddais prévus ala procédure de griefs sont prolongés jusqua ce que la partie syndicae
négociante al'échdle nationde ait regu les exemplaires des conventions en nombre suffisant
pour ses membres.

Auxfinsd'gpplication desclauses11-2.01 et 11-2.02, lapartie syndicaenégocianteal'échelle
nationae informe la partie patrona e négociante al'échelle nationale, danslestrente (30) jours
de la date de la sgnature de la convention, du nombre exact dexemplaires de la convention
suffisant pour ses membres.
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11-3.00

11-3.01

11-3.02

11-3.03

11-3.04

11-3.05

11-3.06

11-3.07

11-3.08

ADAPTATION LOCALE DE LA CONVENTION

Seauls les arrangements locaux en vigueur au 30 juin 1998 continuent de S gppliquer tant que
la commisson e le syndicat ne les ont pas remplacés par de nouveles dispostions,
conformément aux présentes gtipulations.

L es parties reconnaissent I’ importance d' adapter la convention en fonction des particularités
des divers milieux. En consaquence, dles favorisent le remplacement ou la mise en cauvre
d démentsdelaprésente entente nationale par les parties|ocales afin de |’ adapter aux besoins
locauix.

La commission et le syndicat peuvent, postérieurement a la date d’ entrée en vigueur de la
convention, convenir de conditionsdetravail différentesde celles prévuesalaprésente entente
nationale pour un groupe ou I’ ensemble desemployés. Ladurée de ces modifications ne peut
exceder celle de |’ entente nationae.

Les qujets suivants ne peuvent faire I’ objet de modifications par lacommissonet lesyndicat :

- letratement;

- lequantum de I’ assurance sdaire;

- lequantum des droits parentaix;

- lequantum des vacances,

- le quantum des heures supplémentaires,

- I'acquigtion de la permanence;

- lesprotections sdariaes résultant de la Séeurité d emploi;

- lesclauses6-7.01 46-7.04, 6-7.06 a6-7.11, et 6-7.13 a6-7.15.

La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son intention de
rencontrer I'autre partie aux fins de discuter du remplacement d'une ou des dispositionsde la
convention pouvant faire I'objet de modifications.

Toute entente, pour étre considérée vaable, doit étre conforme aux exigences suivantes :

A) €ledoait ére par écrit;

B) la commission et le syndicat doivent la signer par I'entremise de leurs représentants
autorisés,

C) dledoit &re déposée en vertu des dispositions du Code du travail.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de greve ou de
lock-out ni ne peut conduire a un différend au sens donné & ce mot par le Code du travail.

Toute modification peut étre annulée ou remplacée par entente écrite entre la commission et
le syndicat. Cette entente doit respecter les exigences de la clause 11-3.06.
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11-3.09

11-4.00

11-4.01

11-5.00

11-5.01

11-5.02

11-6.00

11-6.01

11-6.02

11-6.03

11-6.04

A lademande du syndicat, la commission libére, sans perte de traitement ni remboursement,
un maximum de trois (3) employés réguliers, designes par le syndicat, afin de participer aux
rencontres conjointesrequises pour discuter desdispositionsrelevant du présent article. Avant
de sabsenter, I'employé doit aviser son supérieur immeédiat.

ANNEXESET LETTRESD'ENTENTE

Les annexes et les lettres dentente font partie intégrante de la convention.

NTERPRETATION DESTEXTES

Le texte francais condtitue le texte officid de la convention.

Toutesles clauses delaconvention auxquelles est gjoutée lamention «Protocole» sont incluses
dans letexte delaconvention dansle seul but dindiquer alacommission et au syndicat lesbuts
gue visent les parties négociantes a I'échelle nationde par la négociation et la conclusion
d'ententes sur les digpositions de conventions dans e secteur de I’ éducation. Elles n'engagent
en aucune maniére la responsabilité de lacommission et du syndicat et ne sont pas assujetties
alaprocedure de reglement des griefs de la convention.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur a la date de sa Signature et n’a pas d effet rétroactif, sauf
dispositions expresses a |’ effet contraire contenues aux clauses suivantes : 6-3.02, 6-3.03, 6-
4.01, 6-6.01, 6-6.02, 6-6.03, 6-7.02 et 6-8.02 ains qu’ al’ annexe XI1X.

Il et entendu que les montants dga versés par la commission réduisent d autant ceux a étre
versés au méme titre en vertu de la convention.

La convention se termine le 30 juin 2003.

Cependant, les conditions de travail prévues alaconvention continuent de Sappliquer jusqu'a
lasgnature d'une nouvelle convention.

Pour lesemployés al’emploi de lacommission aladate de la sgnature de la convention, les
montants a étre versés en application de la clause 11-6.01 |e sont dans | es soixante (60) jours
de cette date.

Pour les employés al’emploi de la commission entre le 1% janvier 1999 et |a date de la
sgnaure de la convention et qui ne le sont plus a cette derniere date, la commisson produit
au syndicat une liste de ces employés dans les cent vingt (120) jours de la sSignature de la
convention et précise laderniéere adresse connue.

L’employé concerné doit faire une demande écrite a cet effet ala commission dans les cent
vingt (120) jours de la production delaliste. En cas de décesdel’ employé, lademande peut
étre faite par ses ayants droit.
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11-6.04

11-6.05

11-6.06

11-6.07

11-6.08

(suite)

Les montants a étre versas en vertu de la clause 11-6.01 le sont dans |es soixante (60) jours
suivant laréception de la demande de I’ employé au syndicat.

La commission fournit aux employés, avec une copie au syndicat, la synthése des caculs de
leur réroactivité, et ce, en méme temps que cette rétroactivité leur est versée,

La commission gpplique les nouveles échelles de traitement prévues ' annexe | dans les
quarante-cing (45) jours de la Signature de la convention.

A moins de stipulation expresse a I'effet contraire, la convention remplace toute convention
collective antérieure conclue entre la commission et |le syndicat.

Lagréve et lelock-out sont interdits atoute personne a compter de ladate de lasignature de
la convention et tant que le droit alagreve et au lock-out n'est pas acquis, conformément aux
digpositionsdu Code du travail.



Al

Personnel de soutien 146

FISA (S4)

ANNEXE |

EMPLOYESDE SOUTIEN

TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES POUR LESPERIODES:

* du 1998-07-01 au 1998-12-31
* du 1999-01-01 au 1999-12-31
* du 2000-01-01 au 2000-12-31
* du 2001-01-01 au 2001-12-31
* du 2002-01-01 au 2003-03-31

e acompter du 2003-04-01
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES
INDEX
CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technique

PAGE
Infirmigreouinfirmier . ... ... . 149
Responsabledunservicedegarde .. ... .o 150
Technicienne-interprete ou technicien-interprete . ..., 153
Technicienneou techniciendetravall socid .............. ... .. .. ... .. ... ... 152
Technicienne ou technicien detravalX pratiqUES . ... ... ..cov v iei e 152
Technicienne ou technicienenadminidration . .. ..., 151
Technicienneou technicienen atsgraphiqUES . . .. .. ..o oot 151
Technicienneou technicienenaudiovisug . .......... .. ..., 150
Technicienneoutechnicienenbaiment ......... ... ... .. .. .. .. . ... 152
Technicienne ou technicienendocumentation . ..., 150
Technicienneou technicienen éxriturebralle . . ... ... o il 150
Technicienne ou technicien en éducation specidiste. . .. ...t 152
Technicienne ou technicienen dectronique . .........ovvi i, 152
Technicienne ou technicien en formation professonndle .. . ...................... 152
Technicienne ou technicienengediondimentaire. . .. ............ ... .. .. ...... 151
Technicienne ou technicieneninformatique . ...............cc .. 153
Technicienne ou technicien en informatique, classeprincipde .. .................. 153
TechnicienneoutechnicienenloiSrs . ... ... i e 150
Technicienne ou technicien en organistionscolaire .. ...t 152
Technicienne ou technicienenpsychométrie ............. ... .. .. iiion.. 150
Technicienne ou technicienentransport scolaire ... ... ..ot 151
Sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique
ApPParitriCE OU 8PPaNTEUr . . . oottt 154
Educatrice ou éducateur en servicedegarde . . ... ..ottt 154
Infirmiére ou infirmier auxiliaire ou dipldmée ou dipldmé en
oinsdesante et VINSAASTHANCE . ... .o v i 155
Ingpectrice ou inspecteur entransport scolaire. . ... ..o 155
Opératrice ou opérateur deduplicateur offset ......... ... ... ... ... ... ..., 156
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classeprincipale . ................. 156
Opératrice ou opérateur eninformatique, classel ........ .. ... ... 156
Opératrice ou opérateur en informatique, classeprincipae . . .................... 157
Préposte ou préposcaux deveshandicapés . ... .. ..o 157
RAiGUSEOUIEIBUr ... e 157
Survellanteousurvellant dEeves . . ... ... 158
Survelllante-sauveteur ou survallant-sauveteur . ... ... 158
CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN ADMINISTRATIF
Acheteuseouacheteur . ... .. 159
Agenteou agentdebureau, classell . ... 159
Agenteocuagentdebureau, classel ... ... . 159
Agente ou agent de bureau, classeprincipae . . .. ... ... 159
Auxiliaredebureall .. ... .. . 160
Magasniereou magasinier, classell ........... 160
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-1

-2

PAGE
Magasniéreou magasinier, cassel .. ... .o 160
Magasniere ou magasinier, dasseprincipae .............. . i 161
S S0 (< = 1 (= 161
Secrdaredecole . . ... e 161
SeCréare de gestion . ... ..o 162
THEPNONIE . . ..o 162
CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN MANUEL
Sous-catégorie des emplois de soutien manuel qualifié
Apprentie ou apprenti e MEIErS . . ... ot 163
BB . . . v v e 163
Electricenne ou @eCtriCiEn . ... ...ttt 163
Electricienne ou éectricien, dasseprincipae . ..........oiii i 163
Maitre mécanicienne ou maitre mecanicien entuyauterie ....................... 163
Mécanicienneou mécanicien, clasell ... ... ... 163
Mécanicienneoumécanicien, dassel ... 163
Mécanicienne ou mécaniciendemachinesfixes .. ........... ... ... .. ... ... 163
MENUIS I E OU MENUIS N . ..ottt ittt e e ettt e 164
Ouvriereou ouvrier certifiédentretien. . .. ... ... 164
PEINIIE . .. 164
S (VL= (=0 U = £ (1= 164
SOUdEUSE OU SOUTEUI . . . ot ittt e et et e e 164
Spécidigeen mécaniquedgudtage ... ... 164
TUYBUIEUSE QU TUYBLILEUN . . . ot st et et e e e e e e e e e e e e e i 164
Vitriere-monteuse-mécanicienne ou vitrier-monteur-mécanicien . . .. .. ............ 164
Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service
Aide-conductrice ou aide-conducteur devéhiculeslourds ...................... 165
Alde e MBS .. . e 165
Aidegené&ra e CUISINE . . . ..ot 165
Buandiéreoubuandier .. ...... ... .. . 165
Concierge (9275 MP @ PIUS) . . . v 165
Concierge (MOINSAE 9275 1MP) . . ..ottt et et e e et 165
Conciergede nuit (9275 MP & PIUS) ... 165
Conciergedenuit (MoiNSde 9275 MP) . ..ottt e i 165
Conductrice ou conducteur devéhiculeslégers . ... 165
Conductrice ou conducteur devéhiculeslourds . . ............ .. ... ... ... 165
Cuigniéreoucuignier, cdaselll ... ... . 165
Cuignigreoucuignier, dasell . .. .. ..o 165
Cuigniéreoucuignier, dassel ... 165
Gadienneou gardien . . ... 166
Jardiniere ou jardinier ... ... 166
Quvriéreou ouvrier dentretien, classelll ......... ... .. i 166
Ouvriereou ouvrier dentretien, classelll ... i 166
Quvriéreou ouvrier dentretien, classel . ... 166
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES
|- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

|-l Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Classe d' emplois : Infirmiéere ou infirmier

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 16,04 16,28 16,69 1711 17,54 17,89
02 16,58 16,83 17,25 17,68 1812 18,53
03 17,09 17,35 17,78 18,22 18,68 19,24
4 17,60 17,86 18,31 18,77 19,24 1994
05 18,16 1843 18,89 19,36 1984 20,67
06 18,71 1899 19,46 19,95 2045 21,44
07 1931 19,60 20,09 20,59 21,10 224
08 19,91 2021 20,72 21,24 21,77 2304
09 20,63 2094 21,46 22,00 2255 2390
10 21,38 21,70 224 22,80 2337 24,78
1 2225 22,58 2314 2372 2431 25,70

12 23,30 23,65 24,24 24,85 2547 26,65
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Classesd'emplois:  Responsable d’un service de gar de (a compter du 2000-01-01)
Responsable d’un service de garde en milieu scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1322 1342 14,09 14,44 14,80 15,10
02 1364 1384 14,66 15,03 1541 15,72
03 14,06 14,27 1515 1553 1592 16,24
04 14,47 14,69 15,71 16,10 16,50 16,83
05 14,92 1514 16,27 16,68 17,10 17,44
06 15,37 15,60 16,86 17,28 17,71 18,06
07 15,85 16,09 1743 17,87 18,32 18,69
08 16,34 16,59 1812 1857 19,03 1941
09 1881 19,28 19,76 20,16
10 19,50 19,99 20,49 20,90
11 20,19 20,69 21,21 21,63
12 204 2146 22,00 2244

Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1355 13,75 14,09 14,44 14,80 15,10
02 14,09 14,30 14,66 15,03 1541 15,72
03 14,56 14,78 15,15 1553 1592 16,24
o4 15,10 15,33 1571 16,10 16,50 16,83
05 1564 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
06 16,21 16,45 16,86 17,28 17,71 18,06
o7 16,75 17,00 1743 17,87 18,32 18,69
08 1742 17,68 1812 1857 19,03 1941
09 18,08 18,35 18,81 19,28 19,76 20,16
10 18,74 19,02 19,50 19,99 20,49 20,90
11 1941 19,70 20,19 20,69 21,21 21,63

12 20,13 2043 2094 21,46 22,00 2244
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Classssd’'emplois:  Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,79 14,00 14,35 14,71 15,08 15,38
02 14,26 14,47 14,83 15,20 1558 15,89
03 1484 15,06 1544 15,83 16,23 16,55
o4 15,36 1559 15,98 16,38 16,79 17,13
05 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
06 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 1843
o7 17,20 17,46 17,90 18,35 1881 19,19
08 17,84 1811 18,56 19,02 1950 19,89
09 1851 18,79 19,26 19,74 20,23 20,63
10 19,19 1948 1997 2047 20,98 21,40
1 1991 2021 20,72 21,24 21,77 221
12 20,69 21,00 2153 22,07 22,62 23,07

Classe d emplois : Technicienne ou technicien en gestion alimentaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1524 1547 15,86 16,26 16,67 17,00
02 15,72 15,96 16,36 16,77 17,19 17,53
03 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03
o4 16,62 16,87 17,29 17,72 18,16 1852
05 1711 17,37 17,80 18,25 18,71 19,08
06 17,62 17,88 18,33 18,79 19,26 19,65
07 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
08 18,58 18,86 19,33 1981 20,31 20,72
09 19,14 1943 19,92 2042 20,93 21,35
10 19,67 19,97 2047 20,98 2150 21,93
11 20,31 20,61 21,13 21,66 22,20 22,64

12 20,87 21,18 21,71 22,25 2281 23,27
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Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien detravaux pratiques
Technicienne ou technicien en batiment
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en éectronique
Technicienne ou technicien en formation professionnelle
Technicienne ou technicien en organisation scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1491 15,13 1551 15,90 16,30 16,63
02 15,37 15,60 1599 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
04 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
05 16,87 17,12 17,55 17,9 1844 1881
06 17,37 17,63 18,07 18,52 18,98 19,36
07 17,91 18,18 18,63 19,10 19,58 19,97
08 1847 18,75 19,22 19,70 20,19 2059
09 19,04 19,33 1981 20,31 20,82 21,24
10 19,63 19,92 2042 2093 2145 21,88
11 20,25 20,55 21,06 21,59 2213 2257

12 20,87 21,18 21,71 22,25 2281 23,27
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Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien en infor matique
Technicienne-inter préte ou technicien-inter préte

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1559 15,82 16,22 16,63 17,05 17,39
02 16,13 16,37 16,78 17,20 17,63 17,98
03 16,63 16,88 17,30 17,73 1817 1853
04 17,19 17,45 17,89 18,34 18,80 19,18
05 17,75 18,02 1847 18,93 19,40 19,79
06 18,32 1859 19,05 19,53 20,02 20,42
07 1892 19,20 19,68 20,17 20,67 21,08
08 1954 19,83 20,33 20,84 21,36 21,79
09 20,19 20,49 21,00 2153 2,07 251
10 20,84 21,15 21,68 222 22,78 2324
11 2152 21,84 22,39 22,95 2352 2399
12 223 22,56 2312 23,70 24,29 24,78

Classe d emplois : Technicienne ou technicien en informatique, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 18,65 18,93 19,40 19,89 20,39 20,80
02 19,30 19,59 20,08 20,58 21,09 2151
03 1991 2021 20,72 21,24 21,77 221
04 20,62 2093 21,45 21,99 254 22,99
05 21,32 21,64 22,18 22,73 23,30 23,77
06 22,03 22,36 292 2349 24,08 24,56
07 22,86 2320 23,78 24,37 24,98 2548
08 23,65 24,00 24,60 2522 25,85 26,37

09 24,48 24,85 2547 26,11 26,76 27,30
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|-2 Sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique

Classe d emplois : Apparitrice ou appariteur

Semaine: 35 heures

Echelon

01
02

R

Classesd' emplois:

Semaine : 35 heures

Echelon

01
02

& ®

07

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
12,77 12,96 13,28 13,61 1395 14,23
13,07 13,27 13,60 1394 14,29 14,58
1337 1357 1391 14,26 14,62 14,91
13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
14,01 14,22 14,58 144 1531 15,62

Educatrice ou éducateur en service de garde

(a compter du 2000-01-01)

Préposée ou prépose au service de garde en milieu scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
12,77 12,9 1328 1361 1395 14,23
13,07 13,27 13,75 14,09 1444 14,73
13,37 1357 14,23 1459 14,95 15,25
13,68 13,89 14,71 15,08 15,46 15,77
14,01 14,22 15,20 15,58 15,97 16,29
1574 16,13 16,53 16,86
16,27 16,68 17,10 1744
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Classe d' emplois: Infirmiereou infirmier auxiliaire ou dipldmée ou
dipldmé en soins de santé et soins d’ assistance

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,82 13,01 1334 13,67 14,01 14,29
02 1319 13,39 13,72 14,06 1441 14,70
03 13,62 13,82 1417 1452 14,88 1518
04 14,10 14,31 14,67 15,04 1542 15,73
05 14,50 14,72 15,09 1547 15,86 16,18
06 14,98 15,20 15,58 15,97 16,37 16,70
07 15,49 15,72 16,11 16,51 16,92 17,26
08 15,98 16,22 16,63 17,05 17,48 17,83
09 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 1843
10 17,15 1741 17,85 18,30 18,76 19,14

Classe d emplois : Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux
Taux 1999-01- 2000-01- Taux 2002-01- _ Taux
Echelon 1998(;187—01 (;ﬁ 2‘3 2001(;181—01 (;ﬁ a CO(;T; pter
1998-12-31  1999-12- 2000-12-  2001-12-31  2003-03-  2003-04-01
31 31 31
$ $ $ $ $ $
01 1344 1364 1398 14,33 14,69 14,98
02 13,85 14,06 1441 14,77 1514 1544
03 14,25 14,46 14,82 15,19 15,57 15,88
04 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
05 1513 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
06 1557 15,80 16,20 16,61 17,03 17,37
07 16,04 16,28 16,69 17,11 17,54 17,89
08 16,51 16,76 17,18 17,61 18,05 1841

09 17,01 17,27 17,70 1814 18,59 18,96
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Classe d emplois : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 1361 13,95 14,23
02 13,19 13,39 13,72 14,06 14,41 14,70
03 13,58 13,78 14,12 1447 14,83 15,13
(071 14,07 14,28 14,64 15,01 15,39 15,70
05 14,44 14,66 15,03 1541 15,80 16,12
06 14,91 15,13 15,51 15,90 16,30 16,63
o7 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13

Classe d'emplois: Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,91 15,13 1551 15,90 16,30 16,63
02 15,39 15,62 16,01 16,41 16,82 17,16
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
4 16,35 16,60 17,02 17,45 17,89 18,25
05 16,90 17,15 17,58 18,02 18,47 18,84

Classe d emplois : Opératrice ou opérateur en informatique, classe|

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,18 14,39 14,75 15,12 15,50 15,81
02 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
03 15,21 15,44 15,83 16,23 16,64 16,97
4 15,80 16,04 16,44 16,85 17,27 17,62
05 16,36 16,61 17,03 17,46 17,90 18,26

06 16,99 17,24 17,67 1811 18,56 18,93
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Classe d emplois : Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 16,99 17,24 17,67 18,11 18,56
02 17,56 17,82 18,27 18,73 19,20
03 18,18 18,45 1891 19,38 19,86
4 18,75 19,03 19,51 20,00 20,50
05 19,40 19,69 20,18 20,68 21,20
06 20,05 20,35 20,86 21,38 21,91
o7 20,73 21,04 2157 2211 22,66

Classe d’emplois: Préposée ou préposé aux éleves handicapés

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37
03 13,52 13,72 14,06 14,41 14,77
(071 13,95 14,16 1451 14,87 15,24
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13

Classe d emplois : Relieuse ou relieur

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31

$ $ $ $ $
15,9 16,20 16,61 17,03 17,46

Echelon

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
18,93
1958
20,26
2091
21,62
2,35

2311

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,66
15,07
1554
1599

16,45

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
1781
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Classe d emplois : Surveillante ou surveillant d’éeves

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
03 13,37 1357 1391 14,26 14,62 1491
4 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
05 14,01 14,22 14,58 14,94 15,31 15,62

Classe d' emplois: Surveillante-sauveteur ou surveillant-sauveteur

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 1441 14,77 15,07
4 13,95 14,16 1451 14,87 15,24 15,54
05 14,35 1457 14,93 15,30 15,68 15,99

06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45



159

|- CATEGORIE DESEMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Classe d emplois : Agente ou agent de bureau, classel|

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29
03 13,37 1357 1391 14,26 14,62
4 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97

Classe d emplois: Agente ou agent de bureau, classe |

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 13,67 13,88 14,23 14,59 14,95
02 14,14 14,35 14,71 15,08 15,46
03 14,61 14,83 15,20 15,58 15,97
4 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53
05 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10

Classesd'emplois:  Agente ou agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou acheteur

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46
02 16,43 16,68 17,10 17,53 17,97
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55
(01 1754 17,80 18,25 18,71 19,18
05 18,08 18,35 18,81 19,28 19,76

06 18,58 18,86 19,33 1981 20,31

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
1491

15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
1525
15,77
16,29
16,86
17,44

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
1781
18,33
18,92
19,56
20,16

20,72
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Classe d emplois : Auxiliaire de bureau

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,70 12,89 1321 134 13,88
Classe d emplois : Magasiniere ou magasinier, classel|
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 1395
02 13,07 13,27 13,60 1394 14,29
03 13,37 1357 1391 14,26 14,62
o4 13,68 13,89 14,24 14,60 1497
Classe d'emplois: Magasiniére ou magasinier, classe |
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 1392 14,13 14,48 14,84 1521
02 14,40 14,62 14,99 15,36 1574
03 14,87 15,09 1547 15,86 16,26
o4 15,36 1559 15,98 16,38 16,79
05 15,88 16,12 16,52 16,93 17,35

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,16

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91

1527

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
1551

16,05
16,59
17,13
17,70
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Classe d emplois : Magasiniére ou magasinier, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
02 16,41 16,66 17,08 1751 17,95 18,31
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55 18,92
(01 1754 17,80 18,25 18,71 19,18 19,56
05 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
06 18,70 18,98 19,45 19,94 20,44 20,85
07 19,33 19,62 20,11 20,61 21,13 2155

Clased'emplois: Secrétaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 1441 14,77 15,07
4 13,95 14,16 1451 14,87 15,24 15,54
05 14,35 1457 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45

Classe d emplois : Secrétaired’ école

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,06 14,27 14,63 15,00 15,38 15,69
02 14,47 14,69 15,06 15,44 15,83 16,15
03 14,92 15,14 15,52 15,91 16,31 16,64
4 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
05 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67

06 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23



Classe d' emplois : Secrétaire de gestion

Semaine : 35 heures

Taux Taux
Echelon 1998£7-01 1999;31—01
1998-12-31 1999-12-31

$ $

01 1492 1514

02 15,37 15,60

03 15,85 16,09

o7} 16,34 16,59

Classe d' emplois: Téléphoniste
Semaine: 35 heures

Taux Taux
Echelon 1998{;187—01 1999(;181—01
1998-12-31 1999-12-31
$ $
01 12,77 12,96
02 13,07 1327
03 13,37 1357

162

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
15,52
1599
16,49
17,00

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
1328

13,60
1391

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
1591
16,39
16,90
1743

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
1361

1394
14,26

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
16,31
16,80
17,32
17,87

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
1395

14,29
14,62

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
16,64
17,14
17,67

18,23

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,23

14,58
1491
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I1l- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN MANUEL

I11-1 Sous-catégorie des emploisde soutien manuel qualifié

Semaine : 38,75 heures

Taux Taux

Classe d’ emplois 1998-07-01  1999-01-01
au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $

Apprentieou
apprenti de
métiers:
1" année 12,70 12,89
2° année 13,10 13,30
3%année 13,56 13,76
4° année 14,01 14,22
Ebéniste 17,78 18,05
Electricienneou 17,78 18,05
électricien
Electricienneou 18,91 19,19
électricien, classe
principale
Maitre 18,91 19,19
mécanicienne
ou maitre
mécanicien en
tuyauterie
M écanicienneou 16,53 16,78
mécanicien,
classell
M écanicienne ou 17,78 18,05
meécanicien,
classel
M écanicienneou
mécanicien de
machinesfixes:
Classe 4 14,77 14,99
Classe 3 16,34 16,59
Classe 2 17,96 18,23
Classe 1 18,55 18,83

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$

1321

1363

14,10

14,58

1850

1850

19,67

19,67

17,20

1850

15,36
17,00
18,69

19,30

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$

1354

13,97

14,45

1494

18,96

18,96

20,16

20,16

17,63

18,96

1574
1743
19,16

19,78

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$

13,88

14,32

1481

1531

1943

1943

20,66

20,66

18,07

1943

16,13
17,87
1964

20,27

Taux
acompter
du
2003-04-01

$

14,16
14,61
1511
15,62

19,82

19,82

21,07

2107

1843

19,82

16,45
18,23
20,03

20,68



Classed’emplois

Menuisiereou
menuisier

Ouvriereou
ouvrier certifié
d’entretien

Peintre

Serruriéreou
serrurier

Soudeuse ou
soudeur

Spécialisteen
mécanique
d’'ajustage

Tuyauteuseou
tuyauteur

Vitriere-
monteuse-
mécanicienne ou
vitrier-monteur -
mécanicien

Taux
1998-07-01

au

1998-12-31

$
17,01

17,01

15,77

16,18

17,78

17,78

17,78

16,34

Taux
1999-01-01

au

1999-12-31

$
17,27

17,27

16,01

16,42

18,05

18,05

18,05

16,59

164

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
17,70

17,70

16,41

16,83

1850

18,50

1850

17,00

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
1814

18,14

16,82

17,25

18,96

18,96

18,96

1743

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
18,59

18,59

17,24

17,68

1943

1943

1943

17,87

Taux
acompter
du
2003-04-01

$
18,96

18,96

17,58

18,03

19,82

19,82

19,82

1823
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I11-2 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service

Semaine : 38,75 heures

Taux Taux

Classe d’emplois 1998-07-01  1999-01-01
au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $

Aide-conductrice 13,68 13,89
ou aide-conducteur
devéhicules
lourds
Aidede métiers 14,01 14,22
Aidegénéral de 13,07 13,27
cuisine
Buandiéreou 13,37 1357
buandier
Concierge 16,08 16,32
(9275 m? et plus)
Concierge 14,59 14,81
(moinsde
9275 m?)
Concierge de nuit 1550 15,73
(9275 m? et plus)
Concierge de nuit 14,23 1444
(moinsde 9275
m?)
Conductriceou 13,68 13,89
conducteur de
véhiculeslégers
Conductriceou 15,64 15,87
conducteur de
véhiculeslourds
Cuisiniereou 14,78 15,00
cuisinier, classe
Il
Cuisiniereou 16,34 16,59
cuisinier, classel |
Cuisiniereou 17,01 17,27

cuisinier, classel

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$

14,24

14,58

13,60

1391

16,73

15,18

16,12

14,80

14,24

16,27

1538

17,00

17,70

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,60

1494

1394

14,26

17,15

15,56

16,52

1517

14,60

16,68

15,76

1743

1814

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,97

1531

14,29

14,62

17,58

15,95

16,93

1555

14,97

17,10

16,15

17,87

18,59

Taux
acompter
du
2003-04-01

$
15,27

15,62

14,58

14,91

17,93

16,27

17,27

15,86

15,27

17,44

16,47

1823

18,96



Classed’emplois

Gardienneou
gardien

Jardiniéreou
jardinier

Ouvriereou
ouvrier
d’entretien, classe
Il (aide
domestique)

Ouvriereou
ouvrier
d’entretien, classe
Il (aide-concierge,
journalier)

Ouvriéreou
ouvrier
d’entretien,
classe | (poseuse
Ou poseur de
vitres, poseuse ou
poseur detuiles,
sableuse ou
sableur)

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
13,07

14,77

12,70

13,37

14,59

Taux
1999-01-01

au

1999-12-31

$
1327

14,99

12,89

13,57

14,81
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Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,60

15,36

1321

1391

1518

Taux

2001-01-01

au

2001-12-31

$
1394

1574

1354

14,26

15,56

Taux
2002-01-01

au

2003-03-31

$
14,29

16,13

13,88

14,62

1595

Taux
acompter
du
2003-04-01

$
14,58

16,45

14,16

14,91

16,27
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1

2)

3)

5)

6)

7)

8)

ANNEXE |1

FRAISDE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a quoi I'employé pouvant
bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a droit, a titre de frais de
déménagement, dans le cadre de larelocalisation prévue al'article 7-3.00.

Les frais de déménagement ne sont applicables a un employé que s le Bureau régiond de
placement accepte que la relocdisation de cet employé nécessite son démeénagement.

Le déménagement et réputé nécessaire sil seffectue et S la distance entre le nouveau lieu de
travail del'employé et son ancien domicile est supérieure a soixante-cing (65) kilométres.

Fraisdetransport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de piéces judtificatives, les frais encourus pour le
trangport des meubles meublants et effets personnds de I'employé visg, y comprisI'emballage,
le déballage et le colit de la prime d'assurance, ou lesfrais de remorquage d'une maison mobile
a la condition quil fournisse a l'avance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais a
encourir.

Lacommission ne paie toutefois pas le colt du trangport du véhicule personnd del'employéa
moins que I'endroit de son nouveau domicile soit inaccessible par laroute. De méme, lesfrais
de trangport d'une embarcation, d'un canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsgu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour des
raisons de force mgeure, autres que la congtruction d'une nouvele résdence, la commission
rembourse |es frais d'entreposage des meubles meublants et effets personnds de I'employé et
de ses dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

Lacommission paie unealocation de déplacement de sept cent cinquantedollars (750 $) atout
employé tenant |ogement en compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis,
draperies, débranchement et raccordement d'appareils éectriques, nettoyage, frais de
gardienne, etc.), amoins que cet employéne soit affectéaun lieu ot desfacilités compl étes sont
mises a sa digposition par lacommission. Dans le cas ou I’ employé ne tient pas logement, la
commission paie une alocation de déplacement de deux cents dollars (200 $).

Compensation pour le bail

L'employé vise au paragraphe 1) a égdement droit, Sil y alieu, ala compensation suivante : a
I'abandon d'un logis sans bail écrit, lacommission paieralavadeur dun moisdeloyer. Sily a
bail, la commission dédommage, pour une pé&riode maximum de trois (3) mois de loyer,
I'employé qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une compensation. Danslesdeux
(2) cas, I'employé doit attester le bien-fondé de larequéte du propriétaire et produireles pieces
judtificatives

SiI'employé choisit de sous-louer lui-méme son logement, lesfrai s rai sonnabl es d'annonce pour
la sous-ocation sont ala charge de la commission.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

ANNEXE Il (suite)
Rembour sement des dépensesinhérentes a la vente ou a l'achat d'une maison

La commission rembourse, rdativement a la vente de la maison congtituant le domicile de
I'employé relocalisé, les dépenses suivantes :

a) leshonoraires d'un agent dimmeubles, sur production du contrat avec I'agent d'immeubles
immédiatemert apres sa passation, du contrat de vente de la maison et du compte
d'honoraires de I'agent;

b) les frais d'actes notariés imputables a I'employé pour I'achat dune maison aux fins de
résidence al'endroit de son affectation ala condition que I'employé soit d§a propriétaire
de samaison au moment de son déplacement et que cette maison soit vendue;

c) lepaiement de péndité pour bris dhypotheque, le cas échéarnt;

d) le paement des droits de mutation de propriétare exigible du propriétaire par la
municipdité, le cas échéant.

Lorsgue lamaison de I'employé relocdise, quoique mise en vente a un prix raisonnable, n'est
pas vendue au moment ou I'employé doit assumer un nouvel engagement pour se loger, la
commissionne rembourse paslesfraisrdatifsalagarde delamaison non vendue. Cependant,
dans cecas, sur production des piécesjustificatives, lacommission rembourse pour une période
n'excédant pastrois (3) mois, les dépenses suivantes:

a) lestaxesmunicipaeset scolaires,
b) l'intéré sur I'hypotheque;
c) lecolt delaprime d'assurance.

Danslecasoul'employérelocdisé choisit de ne pas vendre samai son congtituant son domicile,
il peut bénéficier des dispositions du présent paragrgphe afin de Iui éviter une double charge
financiere, du fait que sarésidence principale n'est pas louée au moment ouil doit assumer de
nouvelles obligations pour se loger dans lalocdité ou il est déplacé. La commission lui pae,
pour la période pendant laquelle sa maison n'est pas louée, le montant de son nouveau loyer,
jusgu'a concurrence d'une période de trois (3) moais, sur présentation des baux. De plus, la
commission lui rembourse les frais raisonnables d'annonce et les frais dau plus deux (2)
Voyages, encourus pour lalocation de sa maison, sur présentation des piéces judtificatives et
conformément ala réglementation concernant les frais de voyage en vigueur alacommisson.

Fraisde s§our et d'assignation

Lorsgu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour des
raisons de force mgjeure, autres que la congtruction d'une nouvelle résidence, la commission
rembourse I'employé de sesfrais de s§our, conformément ala réglementation concernant les
frais de voyage ala commission, pour lui et safamille, pour une période n'excédant pas deux
(2) semaines.

Dans le cas ou le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de la commisson ou s le
conjoint et I’ enfant ou les enfants mineurs ne sont pasrel ocdiséeimmédiatement, lacommisson
assume les frais de transport de I'employé pour les visiter, a toutes les deux (2) semaines,
jusgu'a concurrence de cing cents (500) kilometres, s la distance a parcourir est égale ou
inférieure a cing cents (500) kilométres aller-retour et, une (1) fois par mois, jusgu'a un
maximum de mille six cents (1600) kilometres, s la distance a parcourir aler-retour est
supérieure a cing cents (500) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe se fait dans les
soixante (60) jours de laprésentation par |'empl oyé des piécesjudtificativesalacommisson qui
I'engage.
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ANNEXE |1

REGIME DE CONGE AUTOFINANCE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM : PRENOM :

ADRESSE :

CI-APRESAPPELE L'EMPLOYE
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OBJET :

ANNEXE I11 (suite)
CONGE AUTOFINANCE
Durée du contr at

Le présent contrat entre en vigueur le et seterminele

|| peut se terminer & une date différente dans les circonstances et selon les modaités prévues
aux aticlesV a X| des présentes.

Dur ée du congé autofinance

Le congé autofinancé et d'une durée de , Soitdu au

Au retour du congé, I'employé reprend son poste. Si son poste aété aboli ou Sil aété déplace,
conformément ala convention, I'employé a droit aux avantagesdont il aurait bénéficié sil avait
dorséé au travail.

Dans le cas ou I'employé en disponibilité est relocdise chez un autre employeur au cours dela
durée du présent contrat, le contrat est transféré chez ce nouved employeur, a moins que ce
dernier nerefuse, auquel caslesdispositionsdel'articleV des présentes sappliquent; toutefois,
en gpplication del'article V la. commission n'effectue aucune réclamation dargent s I'employé
doit rembourser la commission avec laquelle le présent contrat a é&é signé.

La durée du congé doit ére dau moins six (6) mois conséeutifs et celui-ci ne peut ére
interrompu pour quelques raisons que ce Soit, et ce, quelle que soit sa durée telle que prévue
alaclause 5-11.05.

Au cours du congé autofinancé, I'employé ne peut recevoir de la commission ou dune autre
personne ou société avec qui lacommission aun lien de dépendance aucunerémunération autre
gue le montant correspondant au pourcentage de son traitement déterminé a l'article I11 pour
ladurée du contrat.

Malgré toute disposition en raison des avantages et conditions auxquels les employés peuvent
bénéficier durant le contrat, le congé autofinancé ne peut pas débuter plustard qual'expiration
d'une période maximale de six (6) ans suivant la date a compter de lagudlle le traitement de
I'employé a commenceé a étre autofinance.

Traitement

Pendant chacune des années visées par |e présent contret, I'employérecoit__ % du traitement
auqud il aurait droit en vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué ala clause 5-11.05 de la convention)

Avantages

a) Pendant chacune des années visées par le présent contrat, I'employé bénéficie, en autant
quil y ait normaement drait, des avantages suivants :

- Régimedasaurancevie,

- Régime dassurance mdadie;

- Accumulation des congés de maladie, le cas échéant, selon le pourcentage du
traitement auqud il adroit en vertu del'article 111 ci-dessus;

- Accumulation de I'ancienneté;

- Accumulation de l'expérience.
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b)

d)

ANNEXE 111 (suite)

Pendant |e congé autofinance, I'employé n'a droit & aucune des primes prévues ala
convention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, il adroit al'entier de
ces primes, le cas échéant, sanstenir compte de ladiminution de son traitement opérée
en vertu de l'articlell11.

Aux fins des vacances, le congé autofinancé condtitue du service actif. 1l est entendu
que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé autofinancé, les
vacances sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu a l'article 111 des
présentes. Les vacances réputées utilistes durant le congé autofinancé sont
proportionnelles ala durée du congé.

Chacune des années visées par |e présent contrat vaut comme période de service aux
fins desrégimes deretraite actudlement en vigueur et letraitement moyen est établi sur
la base du traitement que I'employé aurait recu sil n'avait pas participé au régime de
congé autofinancé.

Pendant chacune des années visées par |e présent contrat, I'employéadroit atousles
autres avantages de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions
du présent contrat.

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a
I'assurance-emploi, au Régime d'assurance maladie du Québec et au Régime de santé
et séeurité au travail durant la période de congé.

Retraite, désistement ou démission del'employé

Advenant laretraite, le désistement ou la démission de I'employé, le présent contrat prend fin
aladate de I'événement, aux conditions ci-gpres décrites.

A)

B)

C)

L'employé a dg a bénéficié du congé autofinance (traitement versé en trop)
L'employé rembourse* ala commission un montant égd ala différence entre le traitement
recu pendant |la durée d'exécution du contrat et le traitement auque il aurait eu droit pour
laméme péiode s son congé avait &é non rémunéré.

L e remboursement ne comporte pas d'intérét.

L'employé n'a pas bénéficié du congé autofinancé (traitement non ver s€)
Lacommission rembourse al'employé, pour la période d'exécution du contrat, un montant
égd aladifférence entre le traitement auque il aurait eu droit en vertu de la convention sil
n'avait pas Sgné le contrat et le traitement recu en vertu des présentes, et ce, sans intérét.
L e congé autofinanceé est en cours

Le cacul du montant dd par une partie ou I'autre Seffectue de lafagon suivante :
traitement regu par I'employé pendant la durée d'exécution du contrat moins le traitement
auque il aurait eu droit pour laméme période s son congé (période écoul ée) avait é&é non
rémunéré. Sile solde obtenu est positif, I'employé rem bourse ce solde ala commission;

S le solde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde al'employé.

Un remboursement ne comporte pas dintérét.

Lacommission et I'employé peuvent sentendre sur des modadités de remboursement.
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VI-

VII-

VIII-

ANNEXE 111 (suite)

Mise a pied ou congédiement del'employé

Advenant lamise apied ou le congédiement del'employé, le présent contrat prend fin aladate
effective de I'événement. Les conditions prévues aux paragraphes A), B) ou C) de l'aticle V
sappliquent dors.

Congé sanstraitement et mise a pied temporaire

Au cours de la durée du contrat, le total des congés sans traitement et des mises a pied
temporaires prévus alaconvention ne peuvent excéder douze (12) mois. Danscecas, ladurée
du présent contrat est prolongée d'autant.

Toutefois, S le total de ces congés sans traitement ou de ces mises a pied temporaires est
supérieur adouze (12) mois, I'entente prend fin ala date ou cette durée atteint douze (12) mois
et les digpogitions del'article V du présent contrat Sappliquent.

Mise en disponibilité de I'employé

Dans le cas ou I'employé est mis en digponibilité au cours du contrat, la participation au régime
est maintenue,

Advenant une rdocalisation chez un autre employeur du secteur de l'éducation, les dispositions
prévues al'article 1 concernant I'employé relocalisé sappliquent.

Décesdel'employé

Advenant e déces de I'employé pendant la durée du présent contrat, le contrat prend fin ala
date del'événement et les conditions prévues al'article V sappliquent en faisant les adaptations
nécessaires. Toutefois, lacommisson n'effectue aucune réclamation dargent, S 1'employé doit
rembourser la commission par application de l'article V.

Invalidité
A) L'invalidité survient au coursdu congé autofinancé

L'invdidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé autofinance et dle sera
considérée comme débutant le jour du retour au travail del'employé, aux fins d'application
des dispositions de la clause 5-3.32.

Par dlleurs, il a droit, durant son congé autofinance, au traitement seon le pourcentage
déterminé au présent contrat.

A lafin du congg, sil est encoreinvaide, il auradroit & la prestation d'assurance salaire et
cdle-ci, en gpplication delaclause 5-3.32, est basée sur le traitement déterminé au présent
contrat. A lafin du présent contrat, sSil est encore invaide, il regoit aors une prestation
d'assurance salaire basée sur son traitement régulier.

B) L'invalidité survient apres quel'employé ait bénéficié de son congé autofinancé

La participation de I'employé au présent contrat se poursuit et la prestation d'assurance
sdaire, en gpplication de la clause 5-3.32, est basée sur letraitement déterminé au présent
contrat. A lafin du présent contrat, Sil est encore invaide, il recoit aors une prestation
d'assurance salaire basée sur son traitement régulier.
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Xl-

XI11-

ANNEXE 111 (suite)

C) L'invalidité survient avant quele congén'ait &épriset perdurejusqu’au moment
ou le congé a éé planifié

Dans ce cas, I'employé vise peut se prévaoir de l'un des choix suivants:

1E il peut continuer sa participation au présent contrat et reporter le congé au moment ou
il N'est plus invdide. L'employé recoit dors sa prestation d'assurance sdaire, en
applicationdelaclause5-3.32, sur labase du traitement déterminé au présent contrat.

Advenant lecasou l'invdidité court durant laderniere année du contrat, |e contrat peut
aors ére interrompu a compter du début de la derniére année, jusqu'a la fin de
linvdidité. Durant cette période dinterruption, I'employé a droit a la prestation
d'assurance sdaire, en application de la clause 5-3.32, basée sur son traitement
régulier;

2E il peut mettre fin au contrat et aing recevoir le traitement non versé (paragraphe B) de
l'article V). Laprestation d'assurance sdaire, en gpplication de laclause 5-3.32, est
basée sur son traitement régulier.

D) L'invalidité dure plusdedeux (2) ans

A lafin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions prévues a
l'article V sappliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, la commission
n'effectue aucune réclamation dargent s I'employé doit rembourser la commission en
goplication del'article V.

Accident du travail et maladie professionnelle

Lorsgue survient un accident du travail ou une maadie professonndle, I'article 5-9.00
sapplique a la date de I'événement; I'employé se prévaut dors de I'un ou l'autre des choix
uivants:

IE Interromprelecontrat jusgu'ason retour au travail; toutefoisle contrat prend fin gprés deux
(2) ansdinterruption et I'article V' des présentes sapplique aors.

2E Mettrefin au contrat ala date de I'événement, l'article V des présentes sappliquant dors.

Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix (10) semaines)

IE Si le congé de maternité ou d'adoption survient avant ou aprés la prise du congé, la
participation au présent contrat est interrompue pour une période maximale de vingt (20)
semaines ou dix (10) semaines, selon le cas; le contrat est dors prolongé d'autant, les
dispositions de I'article 5-4.00 sappliquent, et les indemnités prévues a cet article sont
éablies sur la base du traitement régulier.

2E Toutefois, S lecongé de maternité ou d'adoption survient avant laprise du congé, I'employé
peut mettre fin au présent contrat et aind recevoir le traitement non versé (paragraphe B)
de l'article V). Les indemnités prévues a l'article 5-4.00 sont basées sur son traitement
régulier.

En foi de quoi, lespartiesont sgnéa , ce_ ¢ jour du moisde 200

Pour la commission scolaire Signature de I'employé

c.c. Syndicat
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ANNEXE IV

DROITSPARENTAUX

Le gouvernement sengage agarantir qu'acompter del'entréeen vigueur delaconvention, I’ employéepuisse
recevoir durant son congé de maternité lesindemnités ou parties dindemnités payables par I'employeur en
vertu de la section 11, indépendamment des modifications aux criteres dadmissibilité al'assurance-emploi,
Qui pourraient survenir postérieurement a cette entrée en vigueur mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de prestations supplémentaires d’ assurance-emploi.

Par ailleurs, les parties serencontreront pour discuter despointsqui font probléme dans|'un descas suivants

i) s Déve oppement desressourceshumaines Canada(DRHC) avait desexigencesadditionnelles
al'occasion de l'autorisation finae et écrite qui permettra d'enregistrer e régime a titre de
prestation supplémentaire d' assurance-emploi;

i) g, par lasuite, DRHC modifiait ses exigences en cours de convention collective.
Il est entendu que ces discussions ne congtituent pas une réouverture de la convention collective.

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-emploi concernant les droits parentaux ou
I"ingtauration d’ un régime de congés parentalix pour tous les travailleurs et travailleuses du Québec, il est
convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modificationssur le
présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les normes du travail
relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications
possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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A)

B)

C)

D)

ANNEXE V

L ESION PROFESSIONNELLE

Tant quel'employé qui atravaillé plusde six (6) moisdansle cadre del’ article 10-2.00 adroit
aune indemnité de remplacement du revenu au sensdela Loi sur lesaccidentsdu travail et les
maadies professonndles (L.R.Q., c. A-3.001) mais au plus tard jusqua la date de la
consolidation de salésion, il adroit de recevoir de la commission en lieu et place de chaque
paie et, conformément alaclause 10-2.05, sdonle cas, un montant correspondant al‘indemnité
de remplacement du revenu que la Commission de la santé et de la séeurité du travail doit lui
verser, |e cas échéant, conformément alaLoi.

La commission effectue, sur ce montant, toutes les déductions, contributions et cotisations
requises par laloi ou la convention.

Lorsgue lacommission, par application du paragraphe précédent, avance quelque montant a
un employé, ce dernier doit signer les formules requises afin dautoriser la Commission de la
santé et de la Séeurité du travail & rembourser @ la commission tout montant aing verse. En
aucun cas, lacommission ne peut ére tenue de verser aun employé un montant supérieur au
traitement quil aurait regu sil éait demeuré au travail ni un montant supérieur al'indemnité de
remplacement du revenu que verse laCommission de la santé et de la Sécurité du travail acet
employé, le cas échéant.

Aux fins d'application des paragraphes A) et B) précédents, les paragraphes A), B) et F) de
laclause 5-9.03 sappliquent.

L 'employé concerné ne peut, par gpplication de la présente annexe, le cas échéant, bénéficier
de plus de droits dont il aurait bénéficié sil éait demeuré au travail.

S la commisson avance a un employé quelque montant qui ne peut ére remboursé par la
Commission de la santé et de la sécurité du travail, la commission peut aors récupérer de
I'employé tout montant aing versé, conformément a la clause 6-9.04.
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ANNEXE VI

LETTRED’INTENTION
RELATIVE AUX REGIMESDE RETRAITE

M ODIFICATIONSLEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter les décrets requis aing qu’a proposer a I’ Assemblée
nationae, pour adoption, les digpositions |égidatives permettant d’ apporter ala Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP)
les modifications prévues aux articles 2), 3) et 6); ala Loi sur le régime de retraite des
enseignants (RRE) et ala Loi sur le régime de retraite des fonctionnaires (RRF), les
modifications prévues aux articles 2) et 4) et ala Loi sur le régime de retraite de certains
enseignants (RRCE) les modifications prévues aux articles 2) et 5), le cas échéant.

Lesmodificationsentrent envigueur le 1 janvier 2000, amoinsd indicationsal’ effet contraire.

M ODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP, AU RRE, AURRFET AURRCE

A)

B)

C)

Définition de conjoint

Ladéfinition de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE et modifiée
afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de cohabitation :

- S unenfant et né ou a nditre de cette union ou
- S unenfant aéé conjointement adopté au cours de cette union ou
- g 'unaadopté I’enfant de I’ autre au cours de cette union.

Compensation delaréduction actuarielle

Une personne visée par le RREGOP, le RRE, le RRF oule RRCE, qui adroit aunerente
avec réduction actuarielle au moment de saprise deretraite, peut compenser partiellement
ou totalement cette réduction actuaridle en versant a la Commisson administrative des
régimes de retraite et d’ assurances (CARRA) les montants nécessaires.

Les hypotheses actuarieles actudlement utilistes pour caculer la vaeur de cette
compensation doivent ére modifiées de fagon a ce que ce bénéfice ne génere ni gain ni
perte actuarid pour les régimes de retraite.

Ces nouvdles hypothéses de méme que leur application sont déterminées par le comité de
retraite du RREGOP al’ égard desemployés de niveau syndicable. Ellesentrent en vigueur
le 1¥ janvier 2001 et s appliquent a une personne dont la date de retraite ext effective a
compter de cette date ou apres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit a I’exonération des cotisations, en vertu de I'article 21 du
RREGORP, del’article 18 du RRE et de |’ article 60 du RRF, passe de deux (2) années a
trois (3) années, et ce, danslerespect desreglesfiscaes. Letraitement admissiblereconnu
et cdui que l’employé aurait recu S'il éait demeuré au travail, sauf S'il est couvert par un
contrat d’ assurance salaire, lequel prévoit qu’un assureur verse ses cotisations sur un
traitement admissible plus avantageux.

Toutefois, cette digposgition ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d emploi
actudlement prévu dans la convention. Par alleurs, le droit a |’ exonération est accordé
pour une troiséme année, méme s I’'employé n'est plus admissible a recevoir des
prestations d’ assurance salaire au cours de cette période.
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Le participant déclaré invaide a la fin du vingt-quatrieme (24°) mois d’ exonéraion est
présumé invalide une troiseme année aux fins de I’ exonération, sauf s'il recommence a
cotiser & son régime de retraite ala suite d’ un retour au travail, décede ou prend saretraite
avant |’ expiration de cette période.

Cette nouvelle disposition s applique a un participant pour qui |’exonération de ses
cotisations adéouté le 1% janvier 1998 ou apres.

Employéinvalideau sensdel’article93 delaLoi sur lesaccidentsdu travail et les
maladies professionnelles

Les parties conviennent de mandater le comité de retraite du RREGOP a I’ égard des
employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions nécessaires pour
permettre aun participant qui estinvaide, ausensdel’ article 93 delal oi sur lesaccidents
du travail et les maladies professionnelles, de continuer a participer a son régime de
retraite Sil choisit de cotiser, conformément al’ article 116 de cette Loi.

3) AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP

A)

B)

C)

Taux de cotisation des participants

A compter du 1% janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé & 6,20 %.
Comme la réduction du taux de cotisation n’'a pas pu étre appliquée en 1999, le taux
applicable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1% janvier 2002, le taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats de I'évauation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au 31
décembre 1999.

Malgré le taux de cotisation applicable a compter du 1¥ janvier 1999, un participant n'a
pas droit a un remboursement de cotisations pour I’ écart de taux de cotisation entre 7,95
% et 6,20 % pour I’ année 1999.

Introduction dedeux (2) nouveaux critérespermanentsd’admissibilitéalaretraite
sansreéduction actuariele

- soixante (60) ansd &ge;

- trente-cing (35) années de service.

L’ &ge normal de laretraite demeure cependant soixante-cing (65) ans.
Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit & un crédit de rente, a un certificat de rente libérée,
cdlesvisges au quatrieme dinéade I’ artidle 221.1 ou reconnues aux fins d' admissbilité a
la retraite, malgré un transfert dans un compte de retraite immohilisé (CRI), sont
revalorisées en conformité avec les lois fiscaes, par une prestation viagére araison de
1,1 % du traitement moyen aux fins du cacul de la rente, par année de service ains
reconnue. Cette prestation viagere est réversibleau conjoint seonlesmodditésdu régime.

A cette prestation viagére s gjoute un montant de deux cent trente dollars (230 $) pour
chacune de ces années aing reconnues versé jusgu’ al’ ge de soixante-cing (65) ans.

Le montant total de ces deux (2) predtations est payable ala méme date que la rente de
retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage que cette rente et
indexé annudlement a1PC - 3 %.
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La revaorisation prévue au premier dinéa est prise en condgdération dans I’ évauation du
bénéfice payable aun participant qui décede ou quitteavant I’ admissibilité alaretrate. Elle
ne peut cependant étre accordée a un employé retraité qui effectue un retour au travail
aprés le 31 décembre 1999 ou a une autre date.

Lorsgu’ un participant bénéficie delareval orisation de certaines années, le montant total de
la rente de retraite, des prestations additionnelles et des crédits de rente ne peut excéder
le montant de la rente qu’un participant peut acquérir avec trente-cing (35) années de
service crédité. Le montant maximum delareva orisation payable est établi en conformité
avec I'annexe 1.

L’employé qui a pris sa retraite depuis le 17 janvier 2000 doit formuler une demande de
rachat avant le 31 décembre 2000 S'il désire bénéficier de ce droit pour des années non
encore reconnues. La CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour informer tous
les employés retraités du RREGOP depuis le 17 janvier 2000 du déla pour formuler la
demande de rachat.

Indexation desrentesderetraite

Pour le service acquis aprés le 31 décembre 1999, la rente de retraite est indexée
annudlement sdon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- dutaux deI’augmentation de I’ indice des prix ala consommation excédant trois pour
cent (3 %) (IPC - 3 %);

- delamaitié (50 %) du taux de |’ augmentation de I’ indice des prix ala consommation.

Pour |e participant dont le nombre d’ années de service crédité excede trente-cing (35)
années, laformule d'indexation gpplicable asarente de retraite doit privilégier les périodes
de sarvice les plus avantageuses aux fins du calcul de I’ indexation.

Années de service reconnues aux finsd’admissibilité a laretraite

Un participant qui occupe une fonction visée au moins une journée dansune annéecivile se
voit reconnaitre aux fins d admissibilité le méme service que celui reconnu a un participant
atempsplein. Ce bénéfice S gpplique aun employé en congé sanstraitement, mémes ce
congé s échelonne du 17 janvier au 31 décembre d' une année.

Letempsains reconnu doit ére du temps non travaillé postérieur au 31 décembre 1986.

Pour I’année de début de la participation au régime de retraite et |'année de la prise de
retraite ou du transfert a la suite d’ une cessation de participation, la reconnaissance du
temps non travaillé équivaut alapériode sur laguelle s échel onne respectivement ladate du
début de participation et le 31 décembre de I’ année ou entre celle du 1¥ janvier et ladate
de cessation de fonction.

Lorsdu retour autravail d un employé pensonng, lescriteresd admissibilité alaretraite ne
sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux fins d admissibilité.

La reconnaissance du service aux fins de I’admissibilité a la retraite n’ entraine pas de
changement au cacul du traitement moyen aux fins du cacul delarente.

La reconnaissance des années aux fins d’ admissibilité ne doit pas dler al’encontre d'un
facteur de réduction detrois pour cent (3 %) par anée qui est appliqués un employé ne
satidfat pasal’un ou |’ autre des critéres suivants :
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- soixante (60) ansd &ge;
- trente (30) années de service,
- lefacteur quatre-vingts (80) (&ge et années de service);

Sans que soit prise en compte une période non travaillée en coursd’ emploi maisen goutant,
le cas échéant, au plus cing (5) années relaives a une période admissible d' absence
temporaire ou de sdaire réduit. De plus, ce test doit étre gppliqué a tous les participants
qui prennent leur retraite.

Datelimite

Ladatelimite prévue al’article 87 de la Loi sur le RREGOP est abrogée, a compter du
17 juillet 2000, en faisant les adaptations nécessaires al’ article 86.

Pouvoirs et devoirs du comitéderetraitedu RREGOP al’ égard desemployésde
niveau syndicable

Le comitéderetraite peut décider desmoddités de miseen cauvred' une ententeintervenue
entre les parties, sauf S ces modalités sont d§ja prévues a cette entente.  Ces décisons
doivent respecter I’ enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le comité de retraite peut soumettre aux parties une recommandation visant & améiorer
I" gpplication des régimes de retraite. Cette recommandation doit recueillir lamgjorité des
VOiX au sein de chacune des parties, 9 ele implique une hausse du co(t du régime ou un
débordement del’ envel oppe budgétaire dela CARRA. Dansce cas, le président ne peut
exercer son vote prépondérant.

Poste budgétair e supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est créé pour défrayer lescolits occasionnés par I’ utilisation
de spécidistes engagés par les représentants des employés au comité de retraite du
RREGOP a |’ égard des employés de niveau syndicable pour rédiser des éudes ou des
mandats ad hoc. Ces derniers doivent dresser une liste d' activités dont les colits peuvent
étre assumés a méme ce budget.

Ce budget spécifique et dimenté & méme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employés pour le service régulier RREGOP) du compte 301, araison d' un maximum de
cent cinquante mille dollars (150 000 $) par année. L’ excédent non utilise une année peut
étre reporté a I’année suivante, mais ce budget spécifique ne peut excéder deux cent
cinquante mille dollars (250 000 $) par année.

Les représentants des participants au comité de vérification du RREGOP a I’ égard des
employés de niveau syndicable sont mandatés pour veller a I'application des régles
régissant I’ octroi des sommes dlouées et I’ utilisation de celles-ci. Cettefagcon defaren’a
pas pour effet de soudraire |’ utilisation de ces sommes du processus de vérification en
vigueur dans le secteur public.

Sur invitation des représentants des participants, les spéciaistes engagés par cesderniers,
dans le cadre d' éudes ou mandats ad hoc, peuvent participer aux comités ingditutionnels
du RREGOP al’ égard des employés de niveau syndicable (comité de retraite, comité de
vérification ou comité de placement) et aux comités ad hoc mis en place par le comité de
retraite.

Demandes conjointesd’études a la CARRA

Les parties conviennent que les colts reatifs aux demandes d’ éudes qu’ dles formulent
conjointement ala CARRA sont assumés a méme le budget de cette derniére,
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AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRE ET AURRF

A) Taux de cotisation des participants

L’ ensemble des participants du RRE et du RRF choisissent mgoritairement entre :

la diminution du taux de cotisation équivaente a cdle du taux de cotisation d'un
participant du RREGOP

ou

I'indexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis apres le 31
décembre 1999 sdon la plus avantageuse des deux formules suivantes:

du taux de I’ augmentation de I’indice des prix ala consommetion excédant trois
pour cent (3 %) (IPC - 3%);

de la maitié (50 %) du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la
consommeétion.

Les modalités applicables pour le vote sont celles gpparaissant al’ annexe 2 de la présente
entente,

Si les employés choisissent une diminution du taux de cotisation, la formule de cotisation
devient pour les années 2000 et 2001 :

Au RRE

5,48 % jusgu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

4,68 % sur lapartie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette Lo

Au RRF

4,65 % jusgu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

3,85 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusgu'a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

4,65 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette L oi.

A compter du 1% janvier 2002, pour |’ année 2002 et les suivantes, laformule de cotisation
devient pour ces années :

Au RRE

6,33 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

5,20 % sur la partie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base jusgu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette L oi.
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Au RRF

- 5,50 % jusgu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I"’exemption personnelle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 4,37 % sur lapartie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base jusqu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 5,50 % sur la patie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette L oi.

Pour |e participant dont le nombre d’ années de service crédité excede trente-cing (35)
années, laformule d’ indexation applicable alarente de retraite doit privilégier les périodes
de sarvice les plus avantageuses aux fins du cacul de I'indexation.

Har monisation fiscale

Le RRE et le RRF sont modifiés de fagon a ce que ces régimes respectent les dispositions
fiscdes en matiere de retraite, notamment quant a la définition d'invalidité et a la rente
minimae visée aux articles 65 du RRE & du RRF.

Un régime de prestations supplémentaires, garantissant aux participants du RRE et du RRF
les droits qu'ils avaient avant les modifications prévues au paragraphe précédent, et mis
en place.

Rachat d’une période de stagerémunéré au RRE et au RRF

Le RRE & le RRF sont modifiés de maniere ay inclure un droit de rachat permettant aux
participants de ces régimes de faire reconnditre une période de stage rémunéré aux fins
d admisshilité alaretraite.

Ce droit derachat est soumisaux mémesregles, conditions et modaités que cdles prévues
au RREGOP. Lebhénéfice acquisest un crédit de rente équivaent acelui qui est acquisen
vertu du RREGORP.

Les modalités de mise en cauvre de ce bénéfice sont établies par le comité de retraite du
RREGOP al’égard des employés de niveau syndicable. L’employé qui aprissaretraite
depuis le 1 janvier 2000 doit formuler une demande de rachat avant le 31 décembre 2000
Sil dédre béenéficier de ce droit. La CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour
informer tous les employés retraités du RRE oudu RRF depuisle 1% janvier 2000 du ddlai
pour formuler la demande de rachat.

Larevdorisation prévue au paragraphe 3 C) S gpplique au présent bénéfice, en y faisant
les adaptations nécessaires, et le gouvernement assume totalement le financement de cette
revaorisaion.

AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRCE

Les modifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes 3 A), 3D) et 3 F)
S gppliquent auss aux participants du RRCE de méme qu’ au paragraphe 3 C), S des crédits
de rente demeurent payables en vertu du RREGOP.
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FINANCEMENT DE CERTAINESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP

A) Revalorisation prévue au paragraphe 3 C) dela présente lettre d’intention

1

2)

3)

4)

5)

6)

Le paement de la totalité des prestations additionnelles découlant des années de
servicedonnant droit alarevaorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds 01 (Fonds
des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301.
Cependant, le gouvernement s engage a verser a ce fonds les sommes nécessaires
pour assumer lavaeur de ces prestations additionnelles en excédent de 680 millions,
en dollars du 1% janvier 2000.

Dansles six (6) mois suivant le dépbt de la prochaine éva uation actuaridlle produite
envertudel’ article 174 delaLoi sur leRREGOP, lavadeur actuaridlle des prestations
additionndles acquises au 31 décembre 1999 est déterminée sur la base des
hypotheses retenues pour cette évaluation actuarielle. Cette vaeur actuarielle &ablie
au 31 décembre 1999 tient compte des tests applicables aux années de service
donnant droit & une revalorisation. A cette fin, les gjustements aux crédits de rente
rachat et RCR effectifs au 1% janvier 2000 sont considérés.

Lavaeur actuarielle des prestations additionnel les acqui ses annuel lement au cours des
années 2000 et suivantes est déterminée au 1 janvier de chacune de ces années.
Chacune des vaeurs actuarielles tient compte des tests applicables aux années de
service donnant droit & une revaorisation. Le cacul de ces vaeurs est effectué dans
I’année civile qui suit I année d’ acquisition des prestations additionnelles en cause, sur
la base des hypothéses de la derniére évaluation actuarielle produite en vertu de
I'aticdle 174 delaLoi sur le RREGOP et disponiblealafindel’annéeciviledu cacul.

Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 est
requis lorsgue la somme de ces vaeurs actuaridlles, accumulée avec intérétsaladate
de I"évduation de la derniére vaeur, excéde le montant de 680 millions $ accumulé
avecintérétsalamémedate. Lemontant transféré correspond al’ excédent accumulé
avec intéréts jusgu’ ala date du transfert. Par la suite, le transfert annuel correspond
aladerniere vaeur actuarielle accumulée avec intéréts jusqu’ ala date du trandfert.

Les taux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initid de 680 millions $ et les
valeurs actuarielles sont les taux de rendement réalisés par le compte 301 alavaeur
marchande de chague année.

Lorsgu'un taux d'intérét sur base de la valeur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base delavaeur marchande des mois divulgués par
laCDPQ aladate du transfert de fonds s gppliquent. En ce qui atrait ala période
résdudle, le taux d'intérét de la derniere évauation actuarielle produite en vertu de
I"article 174 du RREGOP pour |'année civile en cause s applique.

Cesvdeursactuaridles sont é&abliesenfonction descriteresd admissibilité alaretraite
en vigueur au 1% janvier 2000 et selon un taux de réduction actuarielle de quatre pour
cent (4 %). Une bonification ultérieure des criteres d admissibilité alaretraite ou de
laréduction actuarielledoit fairel’ objet dediscussionsquant au partage des prestations
additionndlles visées par la présente revalorisation.
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B) Criteresd’admissbilitéalaretraite[prévusau paragraphe3B)] et annéesaux fins
d’admissibilité [prévues au paragraphe 3 E)]

1

2)

3)

4)

Un fonds distinct est créé pour financer temporairement les prestations additionnelles
découlant des nouveaux critéres de retraite (soixante (60) ans d’ &ge ou trente-cing
(35) années de service) et de la reconnaissance des années de service aux fins
d admissihilité tant pour le service régulier que pour le service transféré du RRE/RRF
au RREGORP. Le fonds digtinct, al’intérieur du compte 301 ala CDPQ comme le
Fonds 01 (Fonds des coti sations des employés pour e service régulier du RREGOP),
est sujet alapolitique de placement du comité de retraite du RREGOP a |’ égard des
employés de niveau syndicable.

Lavaleur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 et totalement
alachargedesemployés. Cette vaeur est déterminée selon les hypothéses actuarielles
utilisées pour I’ éval uation au 31 décembre 1996 produite en vertu de |’ article 174 de
laLoi sur leRREGOP. Cettevdeur s éablit 2325 millions$au 17 janvier 2000. Ce
montant et transféré du Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le
sarvice régulier du RREGOP) du compte 301 au fonds digtinct avant le 31 décembre
2000 et porte intérét au taux de rendement réalisé par le compte 301 a la valeur
marchande entre le 1* janvier 2000 et la date du transfert.

La vaeur des predtations additionnelles acquises a compter du 1% janvier 2000 est
totdement a la charge du gouvernement. Celui-ci verse a ce fonds distinct une
contribution annuelle équivalente a la valeur des prestations additionnélles acquises
durant I’ année. Cette contribution est fixéea0,224 % destraitementsadmissibles. Elle
est versée jusqu’ a ce que la valeur escomptée des contributions au 1 janvier 2000,
aux taux de rendement réalisés par le compte 301 alavaeur marchande, soit égdea
325 millions $.

En versant chacun 325 millions $ au fonds distinct, les participants du RREGOP et le
gouvernement financent apartséga eslava eur desprestationsadditionnellesdécoul ant
de ces modifications. Cependant, les prestations, incluant celles a la charge de ce
fonds, sont payées selon les moddités de |’ article 130 delaLoi sur le RREGOP.

Afin de s assurer que les transferts ultérieurs prévus au paragraphe 5) se fassent a
partségdes, lestrandfertsinitiaux suivants (en vaeur du 1% janvier 2000) sont payables
d'ici le 31 décembre 2000 :

- pour le servicetransféré : un transfert du fonds distinct au fonds consolidé de
la valeur des prestations additionnelles découlant des modifications visées, soit
10,6 millions $;

- pour le service régulier : un transfert du fonds distinct au compte 309 (Fonds
des contributions desemployeurs) des12 (/12 - °12) delavaeur des prestations
additionnelles découlant du service régulier antérieur au 17 juillet 1982, soit
12,1 millions $.

Chacun de ces trandferts initiaux porte intérét au taux de rendement rédisé par le
compte 301 alavaeur marchande entre le 1% janvier 2000 et la date du transfert.
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5) A touslestrois(3) ans, soit aladate de chagque éva uation actuaridle prévue al’ article
174 delalLoi sur leRREGOP, un transfert est fait du fonds distinct vers le Fonds 01
(Fonds des coti sations des empl oyés pour e servicerégulier du RREGOP) du compte
301 et le compte 309. Le montant transféré a chacun de ces deux (2) fonds est égal
alamoaitié delavaeur actuarielle des écarts, pour les employésretraités destrois (3)
derniéres années, entre la rente payée selon les nouvelles moddités et cdle qui aurait
été payée en vertu desanciennesmodalités. Lavaleur actuarielle de chacun des écarts
est accumulée au taux de rendement réalisé par le compte 301 alavaeur marchande
entre la date de prise de retraite de chacun des employés retraités des trois (3)
dernieres années et la date du transfert de fonds.

Les trandferts ne doivent pas S appliquer aux prestations découlant des transferts
initiaux décrits au paragraphe 4). Les prestations découlant du service transféré ont
déja éé régularisées par le transfert initid de 10,6 millions $ aors que cdles rdaives
aux %12, d avant juillet 1982, I’ ont &é par le transfert initial de 12,1 millions $.

La vaeur actuarielle est déterminée sdon les hypothéses de la derniére évaluation
actuarielle produite en vertu de |’ article 174 de la Loi sur le RREGOP et disponible
au moment du transfert (ex. : celle au 31 décembre 1999 pour le transfert a effectuer
le 31 décembre 2002).

6) Lorsqu'un taux dintérét sur base de la vaeur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base delavaeur marchande des mois divulgués par
laCDPQ ala date du transfert de fonds s appliquent; en ce qui atrait a la période
résdudle, letaux d intéré& de la derniére évaduation actuaridlle produite en vertu de
I"article 174 du RREGOP pour |'année civile en cause s applique.

7) Lorsgue la somme des contributions annuelles du gouvernement atteint 325 millions$
(en valeur escomptée au 17 janvier 2000, selon lestaux de rendement rédisés par le
compte 301 alavaeur marchande), celui-ci cesse de contribuer a ce fonds digtinct.
Le solde dufondsdistinct a cette date est alorstransféré, aparts égaes, au Fonds 01,
(Fonds des coti sations des empl oyés pour e service régulier du RREGOP) du compte
301 et au compte 309.

8) A compter de la date de liquidation du fonds distinct, les prestations additionnelles
découlant des nouveaux critéres de retraite (soixante (60) ans d’ &ge ou trente-cing
(35) années de service) et de la reconnaissance des années de service aux fins
d' admissibilité a acquérir aprés cette date sont assumées conformément aux
dispositions du RREGOP.

RETRAITE GRADUELLE

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composéde représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux dga entrepris sur la retraite
graduelle dont les résultats ont fait I’ objet d' un rgpport en février 1993.

Ce comitérevoit et compléte le volet «conditions detravail» devant s appliquer aux employés
retraités qui se prévaudraient de ce programme et analyse les problémes fiscaux rdiés a
I'application de laretraite gradudle. Deplus, il doit analyser les modifications qui doivent ére
apportées au RRE, au RRF & au RREGOP, a la suite de la mise en place d’'un programme
rlaif alaretraite graduelle et alaretraite progressive, dans le but de smplifier lesrégimesde
retraite.
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Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appel ée amettre ajour certainesdonnées quele comité détermine. Lecomitéderetraite recoit
le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, Sil y alieu.

RETOUR AU TRAVAIL DESPERSONNESRETRAITEES

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de :

- rechercher des regles d’ harmonisation des modadités régissant le retour au travail des
employés retraités du RREGOP, du RRE et du RRF &fin d'en faciliter la compréhension
par les participants et retraités de méme que I'adminigtration par la CARRA et les
employeurs,

- envisager lapossihilité d'introduire une ou des mesures visant a limiter le retour au travall
pour les employés ayant pris leur retraite, sous réserve des moddités a convenir dansle
programme de retraite graduelle.

Le comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties, sil y alieu.

NON-DISCRIMINATION DANSLESAVANTAGES SOCIAUX

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentants du gouvernement
et des syndicats, ayant pour mandat de faire des recommandations sur la non-discrimination
dans |es avantages sociauix, en fonction des recommandations du rapport du comité ad hoc sur
la non-discrimination dans les avantages sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront gpportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d’ augmenter le colt des régimes.

DROIT DE RACHATS

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat derevoir I’ ensemble des modalités pour les rachats, commelapossibilité
d ouvrir certains droits, de smplifier lesrégles derachat, d’ é&ablir une tarification raisonnable,
etc.

M ODIFICATIONS DESREGIMESDE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la convention,
aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendreles digpositions

moins favorables a I’ endroit des participants, sauf Sl y a accord a cet effet entre les parties
négociantes.
Il 'y aura aucune modification a la méthode de financement ni aux engagements financiers a

moins que les parties négociantes N’ en conviennent.

Deplus, aucun dément de la présente entente ne peut étre interprété comme une admission des
parties quant a leurs prétentions respectives sur les obligations du gouvernement al’ égard du
RREGOP.
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Annexe 1

TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION DE CERTAINESANNEESDE SERVICE

Prestation initiale pour un participant optant pour laretraite avant soixante-cing (65)
ans

Le montant total delarevalorisation prévue au paragraphe 3 C) correspond au moinséeve des
deux montants suivants :

Montant 1: (F X N, X 20% x TM) - CRgg
Montant 2: F x N x (1,L1% x TM + 2309%)
Le montant total est divisé en deux parties :

1) Une premiére partie est une prestation viagere et correspond au moins éevé des deux
montants suivants :

Montant 3: [FX N, X[(20%Xx TM) - (0,7 % x minimum (TM, MGA))]] - CRxg
Montant4: F X N x 1,1% x T™M

2) Une deuxieme partie est une prestation payable jusqu’ al’ &ge de soixante-cing (65) ans et
correspond a la différence entre le montant total de la revaorisation (minimum entre le
montant 1 et le montant 2) et la prestation viagére (minimum entre le montant 3 € le
montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment de la prise de laretraite et indexésalPC - 3% a
partir de cette date.

Prestation initiale pour un participant optant pour laretraite aprés soixante-cing (65)
ans

Saule la partie de la prestation viagere est payable et dle correspond au moins élevé des
montants 3 et 4.

ou
N : Nombre d années de service donnant droit aunerevaorisation (1,1 % + 230 $).
N, : Le minimum entre :
1) N
et

2) trente-cing (35) moins le nombre d' années de service utilisées aux fins de
cdcul (régulier, transféré, ententes de transfert).

™ : Traitement moyen aux finsdu cdcul de larente.
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MGA : Maximum des gains admissibles moyen aux fins du cacul de la coordination de la
rente.

CRgg : Crédit de rente payable en tenant compte de lareval orisation avec les excédents des
caisses (rachats et RCR) jusgu’ a la date de la retraite et de la réduction actuarielle
applicable sdon les dispositions des crédits de rente respectifs, le cas échéant. Sl
S agit desannées de servicereconnuesaux finsd’ admissibilité magré un transfert dans
un CRI, le crédit de rente attribué est déterminé selon les conditions éablies au point
D).

F: 1 moins le pourcentage de réduction actuarielle applicable a la rente de base.
Prestations déja acquises

Madgré I’ gpplication des tests qui précédent, le participant conserve de fagcon minimae ses
prestations de retraite dga acquises en vertu des crédits de rente sans I’ application de la
présente reva orisation.

Application destests

Lestests sont faits globaement pour I’ ensemble de ces crédits de rente :

1) ceux rachetés,

2) ceux provenant de transferts de RCR;

3) ceux provenant de certaines ententes de transfert;

4) ceux payablespar un assureur et découlant de service reconnu aux finsdel’ admissibilité au
RREGORP (certificat de rente libérée).

Ces tests sont égdement faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon
les dispositions du quatrieme dinéade I'article 221.1 du RREGOP ains que pour les années
de service reconnues aux fins d admissibilité malgré un tranfert dans un CRI.

De plus, ces déments doivent ére pris en consdération :

1) g laréduction actuaridle est compensée partielement ou totalement, cette compensation
N’ est pas prise en congdération aux fins des tests;

2) dans le cas d'un cetificat de rente libérée, il et supposé que ceui-ci devient payable a
compter de la date de prise de laretraite et qu’ une réduction actuarielle de Six pour cent
(6 %) par année, pour la période comprise entre cette date et |e soixante-cingquieme (65°)
anniversaire de I’ employé retraité, est appliquée. Aux fins de ces tests, le montant utilise
est cdui indiqué al’ éat de participation;
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3) dans le cas de la reconnaissance d' années de sarvice aux fins d admissibilité malgré un
transfert dansun CRI, il faut attribuer une vaeur au crédit de rente payable & compter du
soixante-cinquiéme (65°) anniversairedel’ employéretraité aux finsd’ gpplication destedts.
Le crédit derente atribué correspond alavaeur actuarielle équiva ente au solde accumul é
du CRI du participant aladate de|’ assujettissement du RCR au RREGOP. Pour cefaire,
I’employé doit transmettrel’ attestation del’ indtitution financierefaisant état du soldedu CRI
reié au RCR qui pourrait faire I’ objet d'un transfert. Le calcul de la vaeur du crédit de
rente attribué est éabli comme suiit :

[(solde du CRI aladate d' assujettissement) x (5)]
[valeur présente d' un crédit de rente annuel de dix dollars (10 $) payable mensuellement
acompter de soixante-cing (65) ans, sdon |’annexe V delaLoi du RREGOP
sdon I'&ge de I’'individu a la date d' assujettissement du RCR au RREGOP]

La vdeur du crédit de rente attribué se voit gppliquer les mémes pourcentages de revaorisation que les
credits de rente rachat entre la date d’ assuj ettissement et la date de prise de laretraite du participant.

De plus, une réduction actuarielle déterminée sdlon les modalités du crédit de rente rachat pour la période
comprise entre la date de prise de retraite et le soixante-cinquieme (65°) anniversairedel’ employéretraité
S applique au crédit de rente attribué pour les fins d’ gpplication des tests.

Enfin, s un participant décide de retarder e paiement de son crédit derente, lestests sont faitscommesil
était payable a compter de la date de laretraite.
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Annexe 2

M ODALITESDE VOTE DESPARTICIPANTSDU RRE ETDU RRF

L es parties négociantes mandatent [laCARRA pour latenuedu vote. Celle-ci expédiele 15 avril 2000, aux
participants actifs au RRE ou au RRF le 1* janvier 2000, un bulletin de vote. La CARRA recueille par la
suite ces bulletins, en compile les résultats en présence de représentants des parties négociantes et en fait
rapport au comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employés de niveau syndicable.

Le bulletin devote est numéroté et différe de couleur selon quel’ employé cotiseau RRE ou au RRF. 1l sera
accompagné d’ une enveloppe retour pré-affranchie de laméme couleur que le bulletin de vote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’information ax participants est fournie par les syndicats, les associations de cadres ou les directions de
ressources humaines pour les employés non syndiques.

La CARRA doit référer I’'employé a son syndicat, & son association de cadres ou a sa direction de
ressources humaines sil et non syndiqué, s'il s adresse aelle pour obtenir de I’ information.

Le résultat des scrutins doit ére connu avant le 15 mai 2000.

LaCARRA informeles participants du RRE et du RRF du résultat des scrutins.,
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M EDIATION ARBITRALE

Lacommission et le syndicat qui conviennent, par écrit, delaprocédure de médiation arbitrale
informent le greffe dansles mellleurs ddais et précisent, sil y alieu, leoulesgriefs sur lesquels
portent lamédiation arbitrae.

Les parties sentendent & méme la liste des arbitres prévus a la convention sur la personne
devant agir atitre de médiateur-arbitre et en informent le greffe. Sil n'y a pas dentente, le
médiateur-arbitre et nommé, ala demande de I'une des parties, par I'arbitre en chef a méme
Cetteliste.

Le médiateur-arbitre tente d'amener les parties & un réglement. A cet effet, il dispose des
pouvoirs de conciligtion.

S un reglement intervient a cette éape, il est consgné par ecrit et lie les parties.

A défaut de réglement, le médiateur-arbitre doit disposer du grief, conformément aux clauses
9-3.05 et 9-3.06 et aux dispositions de I'article 9-2.00 qui ne sont pas incompatibles avec la
présente annexe.

Malgré laclause 9-2.21, lorsgue les parties conviennent de la médiation arbitrde, les frais et
honoraires de I'arbitre sont assumés et partagés dans la proportion suivante : 70 p. 100 par la
commission et 30 p. 100 par le syndicat.
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M ODALITESD'APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

Lerégimedemisealaretraite defagon progressive, ci-apres désigné «régime», apour effet de
permettre a un employé de réduire son temps travaillé, pour une période dune (1) acing (5)
années, dans une proportion telle que le nombre d'heurestravaillées' par semaine ne peut étre
inférieur a 40 p. 100 de la durée de la semaine réguliere de travail prévue pour sa classe
demplois.

Seaul I'employé régulier & temps plein ou I'employé régulier & temps partiel dont la semaine
réguliere de travail est supérieure a40 p. 100 delasemainerégulieredetravail prévue pour sa
classe demplois participant a I'un des régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF,
RREGOP et RRE) peut se prévaoir du régime, et ce, une seulefois.

Aux fins de la présente annexe, I'entente y mentionnée en fait partie intégrante,

Pour se prévaoir du régime, I'employé doit au préaable sassurer aupres de la Commission
adminigtrative des régimes de retraite et d'assurances (CARRA) quiil aura vraisemblablement
droit a une pension aladate prévue pour lafin de I'entente.

L'employé sgneleformulaire prescrit par laCARRA et en tranamet une copiealacommission.

A) L'employé qui désire se prévaoir du régime doit en faire la demande par écrit a la
commissionau moins quatre-vingt-dix (90) joursal'avance. Ledédai peut &re moindre sur
accord de lacommission.

B) Lademande précise la période envisagée par I'employé pour samisealaretraite defagon
progressive ang que I'aménagement de son temps travaillé.

C) En méme temps que sa demande, I'employé fournit ala commission une attestation de la
CARRA al'effet quil aura vraisemblablement droit a une pension aladate prévue pour la
fin de I'entente.

L 'acceptationd'une demande de mise alaretraite de facon progressive est sujette aune entente
préal able aveclacommission qui tient compte desexigences du bureau, service, écoleou centre
en cause.

Au cours de la pé&iode de mise a la retraite de fagon progressive, I'employé recoit son
traitement ains que les primes auxquels il adroit, au prorata des heures travaillées.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, I'employé accumule son
ancienneté et son expérience comme sil ne séait pas prévalu du régime.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, la commission verse sa
contribution au régime d'assurance maadie sur la base du temps travaillé par I'employé avant
le début de I'entente. L'employé a droit, durant I'entente, au régime uniforme d'assurance vie
dont il bénéficiait avant le début de I'entente.

Au cours de lapériode de mise alaretraite de fagon progressive, I'employé est considére, aux
fins des mouvements de personnel prévusal‘article 7-3.00, sur labase du tempstravaillé avant
le début du régime. Toutefois, les protections sdlariales prévues a I'article  7-3.00 sont
caculées sur la base des heures travaillées durant le régime.

1

Dans le cas dun employé qui occupe un poste a caractere cyclique ou saisonnier, le nombre
d'heures travaillées ne peut étre inférieur a40 p. 100 de la durée des heures réguliéres de travail
sur une base annudle.
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La commission et I'employé sgnent, le cas échéant, I'entente prévoyant les conditions et les
modalités relaives alamise alaretraite de fagon progressive.

Au cours de lapériode de mise alaretraite de facon progressive, le traitement admissible pour
lesfins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou parties d'année visees
par I'entente est celui que I'employé aurait recu ou, pour une période a I'égard de laquelle
I'assurance sdaire sapplique, aurait eu droit de recevoir sil ne sétait pas prévau du régime.
Le service crédité pour les fins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) est cdui qui
lui aurait é&é crédité sil ne séait pas prévau du régime.

Pendant la durée de I'entente, I'employé et la commission doivent verser les cotisations ou les
contributions au régime de retraite sur la base du traitement applicable, comme s I'employé ne
Sétait pas prévau du régime.

Sauf pour lesdispositionsqui précedent, I'employé qui seprévaut du régimedemisealaretraite
de fagon progressive et régi par les dispositions de la convention collective sappliquant &
I'employé a temps partid.

Le nombredheuresnon travaill ées par semaine par I'employé participant au régime est comblé,
le cas échéant, selon les dispositions prévues ala clause 7-1.22 de la convention.

A lafin de l'entente, 'employé est considéré comme ayant démissonné et est mis alaretraite.
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La commisson scolaire

Nom :

ANNEXE VI (suite)

REGIME DE MISEA LA RETRAITE

DE FACON PROGRESSVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

appelée ci-aprés lacommission

Prénom :

Adresse:

Appelé ci-gpres I'employé

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSVE

1) Périodede mise alaretraite defagon progressive

La présente entente entre en vigueur le el seterminele

Blle peut seterminer aune date différente dansles circonstances et selon les moddités prévues
aux clauses 3) et 4) ci-gpres mentionnées.

2) Tempstravaillé

Pendant la durée de I'entente, le nombre d'heures travaillées' par I'employé est égd a_ % de
ladurée dela semaine réguliere de travail prévue pour sa classe demplois.

L Dans le cas d'un employé qui occupe un poste acaractere cyclique, le nombre dheurestravaill ées
ne peut éreinférieur a40 p. 100 deladurée desheuresrégulieresdetravail sur unebaseannuelle.
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Malgré l'dinéa précédent, la commission et I'employé peuvent convenir de modifier ce
pourcentage alacondition toutefois que le nombre dheurestravaillées ne soit pasinférieur 240
p. 100 de ladurée de la semaine réguliére de travail prévue pour saclasse demplois.

M odifications aux dates fixées pour le début ou la fin del'entente

Dans le cas ou I'employé n'aurait pas droit a sa pension a lafin de I'entente en raison de
circonstances hors de son contrdle déterminées par réglement, I'entente est prolongée jusqu'a
ladate ou I'employé aura droit a sa pension, méme s la période totale de mise alaretraite de
facon progressive devait excéder cing (5) ans.

Toute modification aux dates fixées pour le déout ou lafin de I'entente doit préaablement étre
acceptée par laCARRA.

Nullité ou fin de |'entente

A) Advenant laretraite, |ladémisson, lamise a pied, le congédiement, le déces de I'employé
ou la fin de la prolongation intervenue, le cas échéant, en vertu de la clause 3), I'entente
prend fin aladate de |'événement.

B) 1l en et de méme dans le cas de désisternent qui ne peut intervenir qu'avec I'accord de la
commisson.

C) L'entente prend égdement fin lorsque I'employé est rel ocalisé chez un autre employeur par
gpplication des dispositions de la convention, amoins que ce nouve employeur acceptela
continuation de I'entente suivant les conditions ou moddités quil détermine et alacondition
que cette continuation regoive |'approbation dela CARRA.

D) Sil'ententedevient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précédemment ou
qui sont déterminées par reglement, le traitement admissible, le service crédité et les
cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circonstances, de la maniére prévue par
réglement.

En foi de quoi, lespartiesont sgnéa , ce__®jour du moisde 200__

Pour la commission scolare Signature de I'employé
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ANNEXE IX

AFFECTATION D'UN EMPLOYE AU-DELA DE CINQUANTE (50) KILOMETRES

L es parties négociantes a l'échelle nationa e peuvent former un comité paritaire dansles soixante (60) jours
de la date de la sgnature de la convention.
Ce comité a pour mandat :

1- déudier le cas des employés qui se trouveraient dans la Situation d'ére relocalisés obli-
gatoirement pour une deuxieme fois suite al'application de l'article 7-3.00;

2- de formuler des recommandations au Bureau régiona de placement al'égard de ces cas.

Le comité est composé de six (6) membres:
- trois (3) représentants nommeés par |a partie patronale négociante al'échelle nationae;
- trois (3) représentants nommés par la partie syndicae négociante al'échelle nationde,

Le Bureau régiond de placement doit gppliquer les recommandations unanimes des membres du comité
attestées par écrit.
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ANNEXE X

CLASSEMENT DE CERTAINSEMPLOYES

Cette annexe sapplique uniquement aux employés pour qui la convention condtitue lapremiére convention
et aux employés qui bénéficient d'une premiére accréditation avant le 30 juin 2003.

Dans ces cas, lacommission transmet al'employé, dans les soixante (60) jours de la date de la signature
de laconvention par les parties|ocaes, un avis établissant la classe demplois et I'échelon quil détient et en
fait parvenir par laméme occasion une copie au syndicat.

L'employé, dont le classement (classe d'emploiset échelon) aétéaing éabli et qui prétend quelesfonctions
dont I'exercice est exigé par la commission de facon principae et habitudle correspondent a une classe
demplois différente de celle qui Iui a é&é attribuée ou qui prétend que I'échelon qui lui a &€ attribué ne
correspond pasaceui auque il adroit, peut soumettre un grief de classement dansles quatre-vingt-dix (90)
jours de laréception de son avis de classement.

En cas de réponse insatisfaisante de la commission ou, a défaut, de réponse dans les trente (30) jours
ouvrables de la réception du grief de classement, I'employé ou le syndicat peut, dans les vingt (20) jours
ouvrablesqui suivent I'expiration dudéa prévu pour laréponse, soumettre son grief directement al'arbitrage
selon la procédure prévue ala clause 6-1.15.

En aucun cas, la décision ne peut rétroagir avant la date de la signature de la convention pour les employés
accredités avant cette date, ni antérieurement a la date d'accréditation s celle-ci est postérieure ala date
de lasgnature de la convention.
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ANNEXE XiI

NORMESDE TRANSFERT ET D'INTEGRATION

L’ entente intervenue en vertu de l'article 523.4 de la Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3)
portant sur les normes e modalités de trandfert et dintégration du personnel de soutien pour le
17 juillet 1998, de méme queles droits et recoursy afférentsfait partie intégrante de la convention pour ses

effetsrésduds. Aing, le droit de retour qui y est prévu s exerce dans le cadre de la clause 7-1.16 de la
convention.
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ANNEXE XII

ENTENTE SUR L'ARBITRAGE DE GRIEFS

Dansle but deréduire les colts du systeme d'arbitrage et d'en améliorer I'efficacité, |les parties conviennent
decequi suit :

1

2)

3)

4)

Formation d'un comité national de réglements des griefs qui a comme mandat

a) de coordonner I'gpplication des différentes mesures et procédures prévues a la présente
entente;

b) de coordonner les opérations visant le nettoyage, |e déblayage et I'épuration de laliste des
griefs actifs,

c) dader lespatiesarégler desgriefs

d) dorienter les parties vers le mode approprié d'arbitrage;

e) déviter que des griefs fixés pour I'arbitrage n'entrainent des colts en raison de remise ou
dannulation.

Opération médiation préarbitrale

Les griefs non réglés lors de I'opération précédente sont soumis avec I'accord des parties
locales a un médiateur ayant un pouvoir de recommandation.

Dans le cadre de cette opération, I'article 3-2.00 concernant | es comités mixtes sapplique pour
la durée des réunions entre les parties locaes.

Opération arbitrage

Les griefs non réglés sont soumis, avec I'accord des parties locales, ala procédure d'arbitrage
accéérée.

Autres mesures contribuant a l'atteinte de I'objectif de réduire les colts du systéme
d'arbitrage et d'en améiorer |'efficacité

A) Les paties conviennent de ne pas augmenter les sommes consacrées aux frais et aux
honoraires des arbitres aing que daugmenter le nombre de griefs solutionnés (sentence
arbitrale, reglement hors cour et autres moyens).

B) Mise en place de conférences préparatoires en deux (2) étapes :

1) Discusson, entre les procureurs au dossier au moins trente (30) jours avant la date
prévue pour l'audition, qui pourrait porter sur :

- |'opportunité de régler hors cour ou de poursuivre;
- lesobjections potentidlles,
- lecontenu et le déroulement de la preuve.

2) Rencontre entre les procureurs, en présence de l'arbitre, une demi-heure (¥2) avant le
début de I'audition, afin de discuter du déroulement del'audition et aing optimaiser le
temps utile dune (1) journée d'audition.

C) Lesjournéesdaudition additionnelles passent par laprocédure mensuelle delafixation des
griefsau réle darbitrage.
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5

6)

ANNEXE XI1 (site)

D) Lespartiesréservent une portion desjournées d'audition afin de permettre I'spplication de
lamédiation préarbitrae et de I'arbitrage accéléré.

E) Lesjournéesdaudition setiennent le plus possible dans le milieu lorsque des sdles sont
disponibles sansfrais.

F) Lesarbitres sont invités a rédiger des sentences arbitrales plus concises.

M édiation préarbitrale

Lacommission & le syndicat peuvent sentendre pour procéder a une médiation préarbitrale
pour certains griefs. A cet effet, les parties locaes expédient au greffe un avis conjoint
indiquant, le cas échéant, le nom du médiateur qu'elles ont chois a méme la liste darbitres
prévue ala clause 9-2.02 ou parmi les médiateurs a I'emploi des services de médiation du
gouvernement.

Le médiateur tente damener lespartiesaun réglement. S un reglement intervient, le médiateur
en prend acte, le consgne par écrit e en dépose une copie au greffe. Ce reglement lie les

parties.
Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au Bureau du commissaire généra du travail.

Cette procédure sapplique pour tout groupe de griefs désignés conjointement par la
commission et le syndicat.

Lesgriefsqui n'ont pu fairel'objet d'un reglement par le moyen delamédiation préarbitrale sont
traités sdon la procédure d'arbitrage convenue entre les parties. Lorsdel'arbitrage, le greffier
en chef ne peut pas nommer le médiateur ayant agi dans ces griefs comme arbitre.

Les honoraires et frais dun arbitre qui regoit le mandat d'agir atitre de médiateur sont assumés
par le greffe, comme sil sagissait dun mandat d'arbitrage.

Arbitrage accdléré

La commission et le syndicat peuvent sentendre explicitement pour référer un grief ala
procédure d'arbitrage accdléré. Dans ce cas, un avis a cet effet, Sgné conjointement par les
représentants des parties, est expédié au greffe en méme temps que l'avis darbitrage prévu a
laclause 9-2.01. Sil ne peut érejoint al'avis darbitrage, cet avis doit toutefois parvenir au
greffe sept (7) jours avant la date prévue pour lafixation de ce grief au réle darbitrage.

Malgreé ce qui précede, la partie syndicae négociante al'échelle nationde, la Fédération ou le
Minigtére ont droit de veto lorsdelafixation du grief au réle darbitrage; advenant I'exercice de
cedroit par I'une des parties, le grief est obligatoirement entendu devant un arbitre unique ou
devant un arbitre assisté de deux (2) assesseurs.

L'audition d'un grief soumis a telle procédure ne devrait normaement pas excéder une demi-
journée (%2).

L'arbitre en chef ou en son absence le greffier en chef, sous l'autorité de I'arbitre en chef :

A) dresse lerdle des arbitrages tenus en vertu de la procédure de I'arbitrage accd éré, selon
I'ordre de réception au greffe;

B) assigne dansles meilleurs ddais un des arbitres mentionnés ala clause 9-2.02;
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ANNEXE XI1 (site)

C) fixel'heure, ladate et le lieu de la stance d'arbitrage en tenant compte du lieu d'ou émane
le grief.

L'arbitre doit entendre le grief en toute diligence et rendre sa sentence dans les cing (5) jours
delafin del'audition.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une décison sur une objection
prédiminare, amoins quil ne puisse en disposer sur le champ, telle objection n'ayant pas pour
effet de retarder I'audition. Dans ce cas, il doit ultérieurement motiver sa décison sur
I'objection.

La sentence doit contenir une description sommaire du litige et un expose sommaire des motifs
au soutien de saconcluson. Cette sentence ne peut étre citée ou utilisée lors de l'arbitrage de
tout autre grief, amoins que cdui-ci ne porte sur lesmémesfaits et lesmémes clauses al'égard
de laméme commission & du méme syndicat.

Les dispositions du chapitre 9-0.00 de la convention sappliquent a I'arbitrage accéléré en
fasant les adaptations nécessaires a I'exception des dispositions incompatibles avec la
procédure d'arbitrage accél érée de la présente entente.
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ANNEXE X111

COMITE PORTANT SUR LA PROCEDURE DE REGLEMENT
DESGRIEFSET ARBITRAGE

Les parties conviennent de former, dans les soixante (60) jours de la Sgnature des présentes, un comité
mixte de travail concernant la procédure de réglement des griefs et I’ arbitrage.

Le comité a notamment pour mandat de rechercher des solutions visant a améliorer |’ efficacité de la
procédure de reglement des griefs et le systeme d’ arbitrage, d’ en réduire les colits et de favoriser une plus
grande responsabilisation des parties locales dans ce dossier. A cet effet, le comité tient compte des
recommandations du rapport annuel du Greffe destribunaux d’ arbitrage du secteur de |’ éducation pour les
périodes 1995-1996 et 1996-1997 et des dispositions de I’ annexe XIV.

Le comité doit convenir d’ une entente a étre intégrée a |’ entente nationde au plus tard le 30 septembre
2000.

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.
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9

ANNEXE XIV

PROGRAMME DE REDUCTION DU TEMPSDE TRAVAIL

Le programmederéduction du tempsdetravail est ingtitué dansle but de permettre, dunepart,
aux employés de bénéficier dune amdlioration de leur quaité de vie &, dautre part, a la
commission de protéger I'emploi des employés, doptimiser |'utilisation des employés en
disponibilité, de favoriser le partage de I'emploi et de réaliser des économies.

Ce programme et volontaire et y sont admissibles les employés réguliers permanents qui ne
bénéficient pas d'un autre congé en vertu de la convention au moment de leur adhésion au
programme.

Suite a une demande écrite de I'employé adressée a la commission, celle-ci peut accorder a
I'employé une réduction de son tempsdetravail sur une base hebdomadaire ou annuelle, et ce,
pour une pé&riode maximae d'une (1) année.

Ce congé peut étre renouvelé aux mémes conditions et selon les mémes modalités que celles
prévues au paragraphe précédent.

La commission et I'employé conviennent de la réduction du temps de travail e de son
aménagement. Cette réduction du temps detravail ne peut excéder vingt pour cent (20 %) du
tempstravaillé par I'employé.

Apres entente avec la commission, I'employé peut mettre fin & saparticipation au programme.

Durant sa participation au programme, |'employé conserve son statut et se voit appliquer, au
prorata du temps travaillé, les avantages et les bénéfices auxquels il a droit en vertu de la
convention.

Malgré le paragraphe précédent, les articles 8-1.00 (Ancienneté) et 8-3.00 (Heure supplé-
mentaire) sappliquent al'employé sur la base de son temps de travail antérieur a son adhésion
au programme.

Durant la période de réduction du temps de travail prévue au programme, lacommission doit
continuer a verser sa quote-part des contributions ala CARRA et I'employé doit continuer a
verser s cotisations exigibles, en vertu du régime de retraite gpplicable, comme sil n'y avait
pas eu de réduction du temps de travail.

Pour pouvoir bénéficier des avantages prévus alix régimes de retraite concernant la réduction
du temps de travail, I'employé doit avoir accompli au moins trente-ix (36) mois de service
aupres dun employeur (commission ou autre) visé par le RREGOP, le RRE ou le RRF.

Ces absences cumulatives sans traitement de l'employé ne doivent pas excéder cing (5) ansau
cours de sacarriére. Ne sont pas ca culés dans cette période, e ce, jusgqu'a un maximum de
trois (3) ans, tous congés rdlatifs alamaternité, la paternité ou |'adoption dont sest prévalu cet
employé.

Le programme de réduction du temps detravail est temporaire et demeure en vigueur jusgu’ au
renouvellement de la convention.
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ANNEXE XV

ASSURANCE MALADIE
Les parties conviennent de remplacer le systeme actud d’ autofacturation des primes d' assurance maadie
par un systeme de facturation des primes (facturation magnétique). Dans le cadre de ce systéme :

- I"assureur établit le colit des primes et transmet par bande magnétique a la commission le
montant totd individuel qu' élle déduira sur la paie de I’ employé;

- la commission facilite la mise en place et I’ gpplication des régimes d assurance mdadie de
personnes, notamment en faisant :

a) linformation aux nouveaux employés,
b) I'inscription des nouveaux employés,

c) lacommunication al'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements pertinents
pour latenue ajour du dossier de I'assuré par |'assureur;

d) laremiseal'assureur des primes déduites;

€) laremise aux employés des formulaires de demande de participation et de demande
dindemnité ou autres fournis par I'assuredur;

f) latransmission des renseignements normaement requis de I'employeur par I'assureur pour
le reglement de certaines prestations,

g latrangmisson al'assureur du nom des employés qui ont fait part ala commission de leur
décison de prendre leur retraite.

Lesfrais d implantation de ce systéme de facturation des primes sont assumés par le CPNCF.

Lesfraisreliés ala gestion courante de ce systéme sont intégrés au colt du contrat d’ assurance.
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ANNEXE XVI

DIRECTIONSREGIONALESET COMMISS ONS SCOLAIRES FRANCOPHONES

Directionsrégionales

Commissions scolaires

Région 01

Du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-lles-de-la-
Maddeine

Chic-Chocs (des)
Fleuve-et-des-Lacs (du)
Monts-et-Marées (des)

Phares (des)

Tles (des)
Kamouraska—Riviére-du-Loup (de)
René-Lévesque

Région 02 DeLaJonquiere
Lac-Saint-Jean (du)

Du Saguenay-L ac-Saint-Jean Pays-des-Bleuets (du)
Rives-du-Saguenay (des)

Région 03 Amiante (del’)
Beauce-Etchemin (de la)

Dela Capitale-Nationae et dela Chaudiere-Appalaches | Capitde (dela)

Charlevoix (de)
Cote-du-Sud (de 1a)
Découvreurs (des)
Navigateurs (des)

Portneuf (de)
Premieres-Seigneuries (des)

Région 04

DelaMauricie & du Centre-du-Québec

Bois-Francs (des)
Chemin-du-Roy (du)
Chénes (des)
Energie (del’)
Riverane (delq)

Région 05

Del Edrie

Hauts-Cantons (des)
Région-de-Sherbrooke (de 19)
Sommets (des)

Région 06.1

De Lavd, des Laurentides et de Lanaudiére

Affluents (des)
Laurentides (des)

Lava (de)

Pierre-Neveu
Riviére-du-Nord
Samares (des)
Seigneurie-des-Mille-lles

Région 06.2

DelaMontérégie

Grandes-Seigneuries (des)
Hautes-Riviéeres (des)
Marie-Victorin

Patriotes (des)
Saint-Hyacinthe (de)
Sordl-Tracy (de)

Trois-Lacs (des)
Va-des-Cerfs (du)
Valée-des-Tisserands (de 1d)
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ANNEXE XVI (suite)

Région 06.3 Marguerite-Bourgeoys
Montréal (de)

De Montréal Pointe-de-l'Tle (de 1a)

Région 07 Coeur-des-Vallées (au)
Draveurs (des)

Del’Outaouas Hauts-Bois-de-I’ Outaouais (des)

Portages-de-I’ Outaouais (des)

Région 08 Bae-James (delq)
Harricana
De I’ Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec Lac-Abitibi (du)

Lac-Témiscamingue (du)
Or—et-des-Bois (del’)
Rouyn-Noranda (de)

Région 09 Egtuaire (del’)
Fer (du)
Dela Céte-Nord Littora (du)

Moyenne-Cote-Nord
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ANNEXE XVII

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE
AUX RESPONSABILITESPARENTALES

Lapartie syndicae négociante a |’ échelle nationade, d' une part, et la partie patronale négociante, d’ autre
part, reconnaissent par la présente larelation d'interdépendance entre la famille et le travail. En ce sens,
les parties favorisent la prise en compte de ladimension delaconciliation famille-travail dans|’ organisation
du travall.

A cet effet, les parties ala présente encouragent les commissions scolaires et les syndicats & une meilleure
conciliation des responsabilités parentaes et familides avec cdles du travail, dans la détermination des
conditions de travail et leur application.
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ANNEXE XVIII

L ISTE DE PRIORITE D' EMBAUCHE

La commission et le syndicat doivent convenir de la condtitution dune liste permettant le rappe des
personnes.

a) ayant accompli un travail atitre d employé temporaire;
b) ayant occupé un poste particulier;
C) ayant occupé un poste régulier et ayant &é misapied.

Cetteliste permet lerappel dansle cadre delaséquence des postestemporairement vacants, delaséquence
des postes définitivement vacants et nouvellement créés et des surcroits de travail.

Cetteliste est congtituée par classe dtemplois et permet lerappe enfonction du critéredesheurestravaillées
(durée d emploi).

Unemployérégulier misapied qui est inscrit sur laliste de priorité d embauche bénéficie d’ une priorité sur
les autres personnes qui y sont inscrites.

Lacommisson et le syndicat doivent convenir :

- des modalités de condtitution de la premiéere (1) liste de priorité;

- des criteres permettant ltinscription sur laligte lors delamise ajour;

- de la possihbilité diune inscription dans plus dkune (1) classe diemplois;
- de lafréguence et de ladate de mise ajour delaliste

- des motifs diabsence reconnus;

- des mécanismes dkévaudtion;

- des motifs de radiation;

- des modalités de rappe!;

- des autres modalités associées alaliste.

Lacommission n’est pastenuedefaire gppe aun employéqui n’est pas disponible pour ladurée compléte
du remplacement offert (al’ exclusion du motif de la grossesse).

Lacommission et le syndicat disposent diun délai de six (6) mois, a compter de ladate de la signature de
la convention, pour convenir diune liste de priorité d embauche selon les paramétres ci-dessus énumerés.
A la fin de ce dda, les parties négociantes a I’ échelle nationale conviennent dure liste de priorité
d embauche qui S gppliquera aux commissons et aux syndicats qui rtauront pu en convenir.

Une fois rédisée cette opération, le présent sujet deviendra une matiére locae au sens de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., C.
R-8.1).
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ANNEXE XIX

LETTRE D' ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION
DESEMPLOYESTRAVAILLANT DANSUN
SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Attendu que les taches et responsabilités des emplois des services de garde en milieu scolaire se sont
enrichies de fagon significative au cours des derniéres années, notamment a la suite de I’ ingtauration dans
le réseau scolaire des places a contribution réduite (PCR acing dollars (5 $) / jour / enfant) et del’ gjout de
certaines responsabilités.

Attendu quele CPNCF aprocédé aune é&ude menant alarévision delaclassification desclassesd emplois
de prépose au service de garde et de responsable d’ un service de garde en milieu scolaire;

Il est convenu que:

1

2)

3)

4)

5

Al  6)

les échelles de traitement horaire du préposeé au service de garde en milieu scolaire et du
responsable d'un service de garde en milieu scolaire, en vigueur le 31 décembre 1998, sont
magjorées, avec effet au 1% janvier 1999, d' un pourcentage égd a un virgule cing pour cent
(1,5%). Ceséchelesdetraitement sont prévuesal’ annexel.

A compter du 1% janvier 2000, une nouvelle classe d' éducateur en service de garde en milieu
scolaire et une nouvelle classe d emplois de responsable d' un service de garde en milieu
scolaire sont créées.

Les échelles de traitement applicables a ces deux (2) nouveles classesd emploisau 1 janvier
2000, au 17 janvier 2001 et au 17 janvier 2002 sont prévues al’ annexel.

Les employés qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de préposé en service de
garde en milieu scolaire sont intégrés rétroactivement au 1* janvier 2000 dans la classe
d emplois d' éducateur en service de garde en milieu scolaire.

Lesemployésqui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement deresponsable d’ un service
de garde en milieu scolaire sont intégrés rétroactivement au 1% janvier 2000 dans la classe
d emplois de responsable d’ un service de garde en milieu scolaire.

Le classement de I’employé au 17 janvier 2000 sefait seon la plus avantageuse des formules
uivantes :

A) al’échdon qu'éle détenait au 31 décembre 1999,

B) s I’employédéenait le dernier échelon de son échelle detraitement au 31 décembre 1999,
il se voit attribuer au 1* janvier 2000 I’échelon de sa nouvelle classe d emplois qui
correspond a ses années d’ expérience reconnues vaables et directement pertinentes pour
I exercice des fonctions de cette nouvele classe d emplais.

Les parties conviennent d’ingtaurer au 1¥ janvier 2000 une prime d horaire brisé pour les
employés tenus d'interrompre leur travail durant une période excédant le temps prévu pour
prendre leur repas ou plus o une (1) fois par jour. A cettefin, laprime suivante est verséeen
plus du traitement régulier :
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Taux Taux Taux Taux
2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au du

2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01

Prime d'horaire brisé

(4284 - 4285) 3,00 $jour 3,08 Hjour 3,16 $jour 3,22 $ljour

7) Les parties conviennent de poursuivre leurs travaux sur la définition des qudlifications requises
pour la classe d emplois d’ éducateur en service de garde en milieu scolaire,
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ANNEXE XX

I NTEGRATION DE CERTAINSEMPLOYES
A LA DATE D’ ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Lacommisson fait parvenir achaque employé détenant I une des classes d’ emplois prévues au
tableau ci-dessous un avis de classement ui atribuant la classe d emplois correspondant ala
classe d' emplois détenue le 4 mai 2000.

Cet avis écrit est transmis dans les soixante (60) jours de la Signature de la convention par les
parties nationdes. Une copie de |’ avis de classement est transmise au syndicat.

Classe d’emplois détenuele jour
précédant la date d’ entr ée en vigueur
de la convention

Classe d’emplois attribuée a la date
d’entrée en vigueur de la convention

Technicien en informatique Technicien en informatique
Opérateur en informatique, classe | Opérateur en informatique, classe |
Chef-éectricien Electricien, classe principale

M écanicien de machines fixes, classe |
M écanicien de machines fixes, classe ||
M écanicien de machines fixes
Mécanicien de machines fixes, classe |11

M écanicien de machines fixes, classe |V

Conducteur de véhicules |égers

Celui qui conduit un minibus ou un
véhicule dont la masse nette est
supérieure atrois mille (3 000)
kilogrammes

Conducteur de véhicules lourds

Dansle cas d' un employé déenant ala date de signature de laconvention ladasse d emplois
d auxiliare en informatique, d auxiliaire en informatique, classe principale ou d’ opérateur en
informatique, classe I, lacommission lui fait parvenir un avis de classement en lui atribuant la
classe d'emplais la plus appropriée basée sur la nature du travail et sur les atributions
caractéristiques dont I’ exercice éait exigé de I’employé, de facon principae et habituelle, au
cours de |I’année scolaire 1999-2000. Laclasse d emplois attribuée doit exister dans le Plan
de classfication en vigueur le 5 mai 2000.

L’employé qui considérequ’il aurait d0 sevoir attribuer une autre classe d’ emploisen vertu de
I’ dinéa précédent peut soumettre un grief a cet effet ala commission danslesquatre-vingt-dix
(90) jourssuivant son avisde classement. Legrief peut porter également sur I’ échelon attribué.
Le syndicat peut, dans les mémes ddlais, soumettre un grief au nom de cet employé.

Magrétouteautredisposition, legrief est référé, sansautreformalité, alaprocédured arbitrage
accédéréprévueal’ aticle 9-3.00 et il est entendu par un des arbitres dont le nom apparait a
laclause 6-1.15.

En cas d' arbitrage, I’ arbitre détermine la classe d' emplois gppropriée ou I’ échelon auquel
I’employé adroit et lesmontantsderétroactivité, sil y alieu. Laclassed emploisattribuée doit
exiger dans le Plan de classfication en vigueur le 5 mai 2000.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

ANNEXE XX (suite)

L’employé qui exerce de fagon principae et habituelle les attributions caractéristiques de la
nouvelle classe technicien-interpréte recoit un avis de classement lui attribuant cette classe
d emplois.

L’ employé qui considere qu'il aurait di se voir atribuer la classe d emplois de technicien-
interprete peut soumettre un grief selon la procédure prévue au paragraphe 2) précédent.

L’ actudlisationdes qualificationsrequisesde certainesclassesd’ emploisne peut avoir pour effet
d attribuer a un employé une classed emplois, untaux detraitement ou un échelon différent de
cdui qu'il détenait le jour précédant la date de Sgnature de la convention.

Le cdassement pouvant découler des modifications apportées au Plan de classification entreen
vigueur ala date de la signature de la convention et ne peut entrainer une rétrogradation.

Aux fins d établir le taux de traitement de I’ employé mécanicien de machines fixes, le tableau
Suivant et utilise :

Classe détenuelejour précédant Rémunération attribuée a la date
ladate d’ entrée en vigueur dela d’entrée en vigueur dela convention
convention (taux detraitement de)
Mécanicien de machines fixes Mécanicien de machines fixes
Mécanicien de machines fixes, Clase|
clase |
Mécanicien de machines fixes, Clase |l
clasell
Mécanicien de machinesfixes, Clas Il
claszelll
Mécanicien de machines fixes, Clase IV
clase IV

Les échelles de traitement des classes d’ emplois de technicien en informatique ou d’ opérateur
en informatique, classe | sont maintenues a titre provisoire, a la date de la signature de la
convention.

Les mouvements de personnel effectués entre ladate de lasignature delaconvention et ladate
effective ou les employés sont reclassés ne sont pas remis en cause.
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ANNEXE XXI

DISPOSITIONSTRANSI TOIRES

Service de garde en milieu scolaire

1)

2)

3)

4)

5)

6)

L’employé qui détient un statut d’ employé permanent aladate de lasignature delaconvention
conserve ce statut et les droits qui y sont rattachés.

L’employé travaillant dans un service de garde en milieu scolaire le jour de la Sgnature de la
convention ou absent en raison d’ un motif prévu alaconvention, autre que celui remplacant un
employé absent ou un employé embauché pour un surcroit de travail, se voit reconnditre, a
compter de cette date, le statut d’ employé régulier prévu alaclause 1-2.12,

Malgré ce qui précede, I'employé qui n’a pas complété la période d prévue a la clause
10-3.08 de la convention collective 1995-1998 doit compléer sa période d essa,
conformément ala clause 1-2.22, avant de se voir reconnditre le statut d’ employé régulier.

Malgré les autres digpositions de la convention, lacommisson maintient al’ employé travaillant
dans un service de garde en milieu scolaire les conditions de travail prévues aux clauses 10-
3.02, 10-3.10 et 10-3.11 de la convention collective 1995-1998, entre ladate de lasignature
de la convention et le moment de samise apied.

La commisson doit entreprendre les démarches permettant I'inscription aux régimes
d’ assurance des employés concernés dés leur rappel au travail.

Lorsdu rappd autravail pour I’ année financiere 2000-2001, lesemployésréguliers travaillant
dans un service de garde en milieu scolaire se voient reconnaitre, S ils occupent un poste dont
le nombre d'heures de travail est supérieur a quinze (15) heures par semaine, les bénéfices
suivants rétroactivement au 1% juillet 2000 :

- labanque de congés de maladie;
- lesarvice actif aux fins du cumul de vacances.

Si I’employé est atemps partidl, les avantages ci-dessus sont attribués au prorata des heures
de sa semaine réguliere de travail.

Médgré le paragraphe G) de la clause 2-1.01, la détermination du nombre d’ heures de la
semaine réguliere de travail afin d éablir les avantages de I’ employé s effectue, pour I’ année
financiere 2000-2001, lorsdu rappel autravail et est régustée au coursdelapremiere semaine
compléete de travail qui suit le 15 octobre 2000.

Dans les soixante (60) jours, lacommission confirmel’ ancienneté de I’ employé travaillant dans
un sarvice de garde en milieu scolaire.  Cele-ci doit correspondre a la durée d emploi
accumulée ala date de la signature de la convention.

Planification d’ effectif

7)

Les démarches entreprises par la commission en vertu de la clause 7-3.01 de la convention
collective 1995-1998 sont réputées satisfaire aux exigences de la clause 7-3.09 de la
convention.
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ANNEXE XX (suite)

Travail aforfait

8)

Les nouvdles dispositions de |’ article 7-5.00 entrent en vigueur au 1% juillet 2000.

Toutefois, 9 lacommission al’intention d attribuer avant le 1¥ juillet 2000 un travall aforfait &
caractere continu et que ce travail peut ére effectué par des employés couverts par
I accréditation, celle-ci doit préalablement aviser le syndicat dans le cadre d’ une rencontre du
comité de relations de travail enlui indiquant les motifs au soutien de son orientation et ladate
prévue de sa décision.
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ANNEXE XXII

COMITE PORTANT SUR LA RECONNAISSANCE DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE A L’ ARTICLE 10-1.00 DE LA CONVENTION

Les parties négociantes a | échelle nationae conviennent de congtituer un comité composé de deux (2)
représentants de chaque partie.

Ce comité est mandaté pour analyser la problématique soulevée par la partie syndicde quant a la
reconnaissance de laformation professonnelle dans le cadre de |’ article 10-1.00 de la convention.

Le comité doit faire rapport aux parties négociantes al’ échelle national e dans | es soixante (60) jours de sa
condtitution ou dans un autre délai convenu par les parties.

Lespartiesnégociantesal’ échelle nationae s engagent aconsdérer lesrecommandations du comitéen vue
de modifier la convention, le cas échéant.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, les stipulations négociées et agréées entre le
Comité patrona de négociation pour les commissions scolaires francophones et la Fédération
indépendante des syndicats affiliés (FISA), ce 5° jour du mois de mai 2000.

LE COMITE PATRONAL DE NEGO-
CIATION POUR LES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES
(CPNCF)

Francois Legault
Ministre de I’ Education

André Caron

Président

Fédération des commissions scolaires du
Québec

LA FEDERATION INDEPENDANTE DES
SYNDICATS AFFILIES (FISA) POUR LE
COMPTE DES SYNDICATS
REPRESENTANT LES EMPLOYES DE
SOUTIEN DES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES QU’ELLE
REPRESENTE

Jean-Pierre Hillinger
Président

Gaston Verreault
Président

Hilaire Rochefort

Alain Rodrigue

Vice-président Représentant, secteurs public et parapublic
Hélene Bourdages Serge Chabot (FISA)

Négociatrice (CPNCF) Négociateur

Bernard Tremblay Alain Gingras

Porte-parole (CPNCF)

Porte-parole (FISA)
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