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CHAPITRE 1-0.00 BUTDELACONVENTION,DEFINITIONS RESPECT DESDROITS

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

1-2.06

1-2.07

ET LIBERTESDE LA PERSONNE, HARCELEMENT SEXUEL EN
MILIEU DE TRAVAIL ET ACCESA L'EGALITE

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre les parties, de déterminer les
conditions de travail ains que d'éablir des mécanismes appropriés pour le reglement des
difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne Sy oppose, aux fins d'application de la convention, les mots,
termes et expressions dont la signification est ci-gpres déterminée ont le sens qui leur est
respectivement donné.

Ancienneté

Ancienneté définie al'article 8-1.00.

Annéefinanciere

Période sétendant du 1% juillet d'une année au 30 juin de I'année suivante.

Annéereéguliére detravail

Produit de la semaine réguliére de travail multiplié par cinquante deux (52) semaines.

Bureau national de placement

Bureau de placement formé de la Fédération et du Ministere.

Bureau régional de placement

Bureau de placement formé de I'ensemble des commissions scolaires francophones sur le
territoire de chacune des directions régiondes du Minigtére. Le Minigtére participe de plein
droit aux activités du Bureau.

Centrale

La Centrale de I'enseignement du Québec (CEQ).

Classe d'emplois

L'une des classes d'emplois dont les titres gpparai ssent aux échelles de traitement a l'annexe
1 delaconvention et celles qui pourront étre créées, conformément alaclause 6-1.13.
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1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

1-2.16

Classement

Attribution & une salariée ou un salarié dune classedemplois &, sil en est, d'un échelon dans
I'échelle de traitement qui lui est gpplicable, le tout conformément ala convention.
Commission

Lacommission scolaire liée par la convention.

Conjointe ou conjoint

On entend par conjointe ou conjoint, les personnes:

a) qui sont mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritaement et sont les pére e mere d' une ou diun méme enfant ;

c) desxedifférent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an;

il faut préciser que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjointe ou conjoint de méme que la Séparation de fait depuis plus de trois (3) moisdansle
cas d’ une union non légaement contractée.

Convention

La présente convention collective.

Direction régionale

L'une des directions régionaes établies par le Ministére et énumerées a lkannexe 27.

Fédération

La Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ).

Grief

Toute mésentente relative a l'interprétation ou a l'gpplication de la convention.

M ésentente

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la convention &t autre qu'un
différend au sens du Code du travall.

Minigtére

Le ministére de |'Education du Québec (MEQ).
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1-2.17

1-2.18

1-2.19

1-2.20

1-2.21

Mutation

Mouvement d'une sdariée ou dun sdarié a un autre poste a l'intérieur de la méme classe
demplois ou a une autre classe demplois, dont le maximum de I'échelle de traitement est
identique ou, Sil sagit de dassesd'emploisrémunérées sl on un taux detraitement unique, dont
le taux est identique.

Parties négociantes a |'échelle nationale

A) Patieparonde: Le Comité patrona de négociation pour les commissions scolaires
francophones (CPNCF).

B) Patiesyndicde LaCentraedel'enseignement du Québec (CEQ) représentée par son
agente négociatrice la Fédération du personnel de soutien scolaire
(FPSS).

Période d'essai

Période demploi a laqudle une sdariée ou un sdaié, autre quune sdaiée ou un sdaié
temporaire, nouvelement embauché est soumis pour devenir sdariéeou salariérégulier. Cette
période est de soixante (60) jours effectivement travaillés. Cependant, cette période est de
quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les sdariéesou salariés occupant I'un
des postes de la sous-catégorie des emplois de soutien technique.

La sdariée ou le sdlarié occupant un poste a temps partid est soumis a une période d'essal
d'une durée équivaente a celle prévue ci-haut, sdon le cas, ou a une période d'essai dune
durée de neuf (9) mois consécutifs, soit la moindre de ces deux (2) périodes.

Toute absence pendant la période d'essai Sgjoute a cette période.

La présente clause sapplique sous réserve du sous-paragraphe f) du paragraphe B) de la
clause 2-1.01.

Plan de classification

Le Plan de classfication préparé par la Fédération et le Ministére, gprés consultation de la
partie syndicale négociante a l'échelle nationae, pour «les catégories des emplois de soutien
technique et paratechnique, de soutien adminigtratif et de soutien manuel», édition du 3 mai
2000 et toute modification ou nouvelle classe demplois qui pourront ére goutées pendant la
durée de la convention.

Poste

Affectation particuliere dune sdariée ou dun sdarié pour I'accomplissement des taches que
lacommission lui assgne a lkexception diune affectation a un poste particulier.

Sous réserve de l'article 7-3.00, toute sdariée ou tout salarié détient un poste a l'exception
dune sdariée ou dun saarié temporaire et des salariées ou saariés vises par le chapitre
10-0.00 qui n'en détiennent pas.

Pour les salariées ou salariés visés par le chapitre 10-0.00, lidinéaprécédent sapplique sous
réserve des clauses 10-2.02 et 10-3.02.
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1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

1-2.26

Poste en service de garde

Poste dans la classe demplois de responsable dun service de garde ou diéducatrice ou
diééducateur en service de garde dont les heures hebdomadaires de travail sont supérieuresa
quinze (15) heures.

Aux fins digpplication des définitions, la semaine réguliére de travail diun poste enservice de
garde est de trente-cing (35) heures.

Poste en adaptation scolaire

Poste dans liune des classes d emplois suivantes

- technicienne ou technicien en éducation spécidisée;

- technicienne ou technicien en travail socid;

- technicienne-interpréte ou technicien-interpréete;

- Préposee ou prepose aux ééves handicapés.

Poste a temps complet

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou supérieures a soixante-quinze
pour cent (75 %) de la durée de la semaine réguliére de travail.

Magré I'dinéa précédent, un poste périodique est a temps complet seulement s le nombre
d heures de sarvice actif effectué dans le poste est égal ou supérieur a soixante-quinze pour
cent (75 %) du nombre d heures de I’ année réguliere de travall.

Poste a temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que soixante-quinze pour cent
(75 %) de ladurée de lasemaine réguliere de travall.

Malgre I'dinéa précédent, un poste périodique dont le nombre dheures de service actif
effectué dans le poste est moindre gque soixante-quinze pour cent (75 %) de liannéeréguliere
detravail est un poste atemps partiel.

Lacommissonne peut diviser un poste, autre qu'un poste atemps partiel, en plusieurs postes
atemps partiel, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

Poste particulier

Affectation particuliere diune sdariée ou diun sdaié régulier ou temporare pour
lkaccomplissement des taches que la commission lui assigne dansle cadre:

1) de toute activité financée par une fondation, &ant entendu que la Aariée ou le sdaié
concerné ne peut, dans le cadre diun tel projet, s occuper d activités traditionnellement

assUmées par lacommisson;

2) d'un projet expérimentd.
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1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-2.30

Ce poste ne peut excéder vingt-quatre (24) mois. Si le poste est reconduit au-dela de vingt-
quatre (24) mois, la commission le modifie en un poste au sens de la clause 1-2.21 et la
sdariée ou le saarié concerné devient titulaire du poste nouvel lement créé avec tousles droits
et privileges reconnus conformément a I'article 7-1.00 et a la clause 1-2.32, et ce,
rétroactivement au début dutreizieme (13°) mois de son affectation ou son embauche pour le
projet amoins quidle ouil ne préfere retourner ason poste déorigine dansle cas diune sdariée
ou diun sdariérégulier.

Aux finsd' gpplication de la présente clause, deux (2) postes semblables delaméme catégorie
déemploi requérant les mémes qudifications et exigences particulieresrelatifs ades projetsde
méme nature et séparés par moins d’ un an sont réputés étre le méme poste.

Un projet de méme nature qui serépéte plusdetrois(3) foisentrainel’ obligation d’ en discuter
au comité d organisation du travall défini a lkarticle 7-7.00.

Poste périodique

Posgte dont ladurée annuelle de travail est de six (6) aonze (11) mois conséeutifs. Le poste
périodique est atemps complet ou atemps partiel. Dans le cas dkun poste a temps partid, |l
doit au moins correspondre a lkéquivaent dkun poste a temps complet de quatre (4) mois.

Lachargedetravall et |lesvacancesinhérentes aun poste périodique doivent &reincluses dans
sadurée. Aingd, lasdariée ou le sdarié ne peut occuper son poste au-dela de sa période
définie. Une sdlariée ou un sdarié temporaire ne peut ére embauché pour occuper ce poste
de fagon a en prolonger la durée.

La commission ne peut diviser un poste a temps complet, autre qu'un poste périodique, en
plusieurs postes périodiques, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

Promoation

Mouvement dune salariée ou d'un sadlarié a un autre poste d'une autre classe demplois dont
le maximum de I'échelle de traitement est supérieur a celui de laclasse demploisquele ou il
quitte ou, Sil sagit de classes demplois rémunérées seon un taux de traitement unique, dont
le taux est supérieur acdui de laclasse demploisqudle ou il quitte.

Rétrogradation

Mouvement dune salariée ou dun sdarié a un autre poste d'une autre classe demplois dont
le maximum de |'échelle de traitement est inférieur & cdui de la classe demplois qudle ou il
quitte ou, Sil sagit de classes demplois rémunérées selon un taux de traitement unique, dont
letaux est inférieur acdui delacdasse demploisqudle ou il quitte.

Salariéeou salarié
Les expressions «sdariée ou sdaié», «saaiée e sdarié», autant au sngulier qu'au plurid,

sgnifient et comprennent les sdariées ou sdariés ci-aprés définis et a qui une ou plusieurs
dispositions de la convention sappliquent, conformément al'article 2-1.00.
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1-2.31

1-2.32

1-2.33

1-2.34

1-2.35

Salariéeou salarié al'essai

Lasdariéeou lesdarié qui n'apas compléélapériode dessal prévue alaclause 1-2.19 pour
devenir dariée ou sdarie régulier.

Salariée ou salarié permanent

La sdariée ou le sdarié régulier qui a complété deux (2) années de service actif ala méme
commission dans un poste atemps complet.

L "absence pour invaidité couverte par |'assurance-sdaire, I'absence pour invaidité due aun
accident du travail ou aune Iésion professionnelle, tant que la sdariée ou le sdarié en cause
continue de recevoir des prestations pour cesinvdidités en vertu delaconvention, congtituent
du service actif aux fins dacquisition de la permanence, et ce, malgré la clause 1-2.38.

Par exception alarégle dacquisition de la permanence, la sdariée ou le sdaié qui a acquis
sa permanence en vertu des dipositions qui précedent ou en vertu d'une convention collective
antérieure et qui occupe un poste a temps partiel conserve son statut de permanent dans la
mesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien demploi depuis quele ou il a acquis sa
permanence.

Salariée ou salariérégulier

A) Lasdariéeoule sdarié ayant complété la période d'essal prévue ala clause 1-2.19.

B) La sdaiéeou le darié qui, au service de la commisson ou de la ou des commissons
(indtitutions) alaquelle ou auxquelles celle-ci succéde, avait acquis le Satut de salariée ou
sdariérégulier ou I'équivaent.

Salariée ou salariétemporaire

A) Ladaiéeou le sdaié qui est embauché commetd pour effectuer un travail déterminé
lors dun surcroit temporaire de travail ou d'un événement imprévu pour une période
n'excédant pas quatre (4) mois, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

B) Lasdariéeou le saarié remplacant défini ala clause 1-2.35.

C) Lasdaiéeoulesdarié embauché commetd pour occuper un poste définitivement vacant
ou nouvd lement créé entre le début de la vacance et le moment du comblement définitif.

D) La sdaiée ou le sdarié temporaire embauché comme tel pour occuper un poste
particulier.
Salariée ou salarie remplacant

Lasdariée ou le darié qui est embauché commetd pour remplacer une sdlariéeou un sdarié
absent pendant la durée de cette absence.
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1-2.36

1-2.37

1-2.38

1-2.39

1-2.40

1-3.00

1-3.01

1-3.02

Secteur del'éducation

L'ensemble des commissions scolaires et colléges définis dans la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., C.
R-8.2).

Secteurs public et parapublic

L'ensemble des commissions scolaires, colleges, établissements ou organismes gouverne-
mentaux définis dans laLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2), de méme que I'ensemble des ministéres et
organismes du gouvernement visés par laLoi sur lafonction publique (L.R.Q., ¢. F-3.1).

Service actif

Période de temps pendant laquelle la sdariée ou le sdarié a effectivement travaillé pour le
compte de la commission ou de la ou des commissons (inditutions) alaguelle ou auxqudles
cdle-ci succede, depuis son dernier embauchage ou pendant laquelle son traitement a été
maintenu. Une sdlariée ou un sdarié acquiert une année de service actif 9 son traitement aéé
maintenu ou S ele ou il aeffectivement travaillé pendant deux cent soixante (260) jours.

Dans le cas dune sdariée ou dun sdarié occupant un poste a temps partiel, I'acquisition du
service actif sefait au prorata de sa semaine de travail par rapport a la semaine réguliere de
travail prévue al'article 8-2.00.

Syndicat

Le syndicat lié par la convention.

Traitement

Le montant versé a une sdariée ou un saarié conformément aux articles 6-1.00, 6-2.00 e
6-3.00 al'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévusaux clauses6-2.13, 6-2.15,
6-2.16 et 7-3.18.

RESPECT DESDROITSET LIBERTESDE LA PERSONNE

Lacommission et le syndicat reconnai ssent que toute salariée et tout salarié adroit al'exercice
en pleine égdité des draits e libertés tels quaffirmés dans la Charte des droits et libertés de
lapersonne (L.R.Q,, c. C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et décisons,
I'exercice par toute sdariée ou tout salarié, en pleine égdité, de ces draits et libertés de la
personne, sans digtinction, excluson ou préférence pouvant condituer une discrimination au
sens de la Charte mentionnée a lkidlinéa précédent.

Aucune menace, contrainte ou représailles ne peut étre exercée contre une saariée ou un
sdarié en raison de I'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou laloi.
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1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

1-4.06

1-4.07

1-4.08

1-4.09

1-5.00

1-5.01

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcdement sexud en milieu detravail consste en des avances sexuelles auxquellesn'apas
consenti lasdaiée ou le sdarié, ou qui lui sont imposees, et qui compromettent un droit qui
découle de la convention.

Lasdariée oulesdaiéadroit aun milieu detravail exempt de harcdement sexud; acet effet,
la.commission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser un milieu de travail exempt
de harcdement sexuel ou en vue de fare cesser tout harcdlement sexuel porté a sa
connaissance.

La sdariée ou le sdaié qui préend ére harcdé sexudlement peut sadresser a une
représentante ou un représentant de la commission pour tenter de trouver une solution & son
probléme; lors de toute rencontre avec I'employeur dans le cadre de la présente clause, une
représentante ou un représentant syndical peut accompagner lasdariéeoulesaaié, s cele-ci
ou cdlui-ci le désire.

Tout grief de harcdement sexuel en milieu de travail est soumis a la commisson par la
plaignante ou le plaignant ou par le syndicat, avec I'accord de cdlle-ci ou de cdlui-ci, selon la
procédure prévue al'article 9-1.00.

A lademande écrite de la plaignante ou du plaignant, lacommission et le syndicat forment un
comité ad hoc compose d'une ou dun membre désigné par chaque partie.

Ce comité a pour mandat de faire enquéte sur le grief et de recommander, |e cas échéant, les
mesures qu'il juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui suivent la date de la demande de
saformation.

Le nom des personnes concernées et les circonstances rel atives au grief doivent éretraitésde
fagon confidentielle, notamment par |lacommission et lesmembresdu comité, sauf lorsqueleur
divulgationest nécessaire aux finsdel'enquétereative au grief ou del'application dune mesure
prise en vertu de la convention.

A déaut dune solution jugée satisfaisante, la plaignante ou le plaignant ou le syndicat, avec
I'accord de cdle-ci ou de celui-ci, peut soumettre le grief a l'arbitrage selon la procédure
prévue al'article 9-2.00. Sil y aeuformation d'un comité, legrief est soumisal‘arbitrage dans
les quarante-cing (45) jours du rapport du comité.

Un grief de harcdement sexud en milieu de travail et entendu en priorité.

ACCESA L'EGALITE

Lacommission qui sengage dans un programme d'acces al'égdlité consulte le syndicat dans
le cadre du comité des relaions du travail.
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1-5.02

1-5.03

1-5.04

Cette consultation porte sur les déments suivants:

A) la possihilité de créer un comité consultatif sur I'acces a I'égalité regroupant toutes les
catégories de personnd, éant entendu quil ne peut y avoir qu'un seul comité sur I'acces
al'égdité au niveau de lacommission et que le syndicat y nomme sareprésentante ou son
représentant;

S ce comité est mis sur pied, la consultation sur les @déments prévus aux paragraphes B)
et C) sefait par le biais de ce comité

B) I'andyse diagnostique, le cas échéant;
C) le contenu d'un programme d'acces a l'égalité, notamment :

- lesobjectifs poursuivis,

- lesmesures de correction;

- unéchéancier derédisation;

- lesmécanismes de controle permettant d'évauer les progres rédises et les difficultés
rencontrées.

Dans le cadre de la consultation prévue alaclause 1-5.02, lacommission transmet 'informa-
tion pertinente dans un délai raisonnable.

Une mesure d'un programme d'acces al'égdité qui apour effet d'gouter, de soustraire ou de
modifier une dispogtion de la convention doit, pour prendre effet, faire I'objet d'une entente
écrite conformément alaclause 2-2.04.
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CHAPITRE 2-000 CHAMP D'APPLICATION, RECONNAISSANCE ET PRIORITE
D'EMBAUCHE D'UNE SALARIEE OU D'UN SALARIE
TEMPORAIRE

2-1.00 CHAMPD'APPLICATION
2-1.01 La convention sapplique a toutes les sdlariées et tous les salariés au sens du Code du travail,
couverts par le certificat d'accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes
A) Pour lasalariéeou lesalariéal'essai
Lasdaiéeou le darié al'essa est couvert par les clauses de la convention, sauf celles
concernant le droit a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage en cas de
congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, lacommission donne acette
sdariée ou ce sdlarié un préavis d au moins quatorze (14) jours.

B) Pour lasalariéeou le salariétemporaire

a) Lasdaiéeou ledariétemporaire ne bénéficie des avantages de la convention que
relativement aux clauses ou articles suivants :

1-1.00 But de la convention
1-2.00 Les définitions suivantes sappliquant & son statut :
1-2.02,1-2.06,1-2.07,1-2.08, 1-2.09, 1-2.10,1-2.11,1-2.12,

1-2.13,1-2.14,1-2.15,1-2.16,1-2.18,1-2.20,1-2.21, 1-2.22,
1-2.23,1-2.26,1-2.30, 1-2.34,1-2.35, 1-2.36, 1-2.37, 1-2.39,

1-2.40

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcdement sexud en milieu de travall

2-2.00 Reconnaissance

2-3.00 Priorité dembauche d'une salariée ou dun sdarié temporaire

3-4.00 Affichage et digtribution

3-5.00 Assemblées syndicades et utilisation des locaux de lacommission
adesfins syndicades

3-6.00 Retenue syndicae

3-7.00 Régime syndiicd

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comité des relations du travail

4-2.00 Information

5-2.00 Jours chdmés et payés (ala condition qu'dle ouil at travallé dix
(10) jours depuis son embauchage, et ce, avant I'occurrence du
jour chémeé et payé)

5-8.00 Responsahilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Déermination de I'échelon

6-3.00 Tratement

6-4.00 Primes

6-5.00 Autres primes

6-7.00 Frais de voyage et de déplacement

6-8.00 Vérification des fournaises
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6-9.00

6-10.00
6-11.00

Disparités régiondes : saules les dauses suivantes sappliquent :
6-9.01, 6-9.02, 6-9.03, 6-9.04 et 6-9.15

Location et prét de sdles
Versement delapae

7-1.03 H) et K)  Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nou-

7-1.11
7-1.22
7-1.23
7-1.24
8-2.00
8-3.00
8-5.00
8-6.00
10-1.00

11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-6.00
Annexe 1

velement créé

Deuxieme dinéa

Procédure pour combler un poste temporairement vacant
Surcroit de travall

Procédure pour combler un poste particulier

Semaine et heures de travail

Heures supplémentaires

Santé et securité

Véements et uniformes

Pour la sdariée ou le sdarié travaillant dans le cadre des cours
d'éducation des adultes

Impression de la convention

Arrangements locauix

Annexes

I nterprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Taux et échelles de traitement horaires

b) Lasdariéeou le sdariétemporaire embauché pour un poste particulier ou pour une
durée prévue de plusde six (6) moiset lasdariéeou le darié qui atravaillé au moins
Sx (6) mois depuis son embauchage ou dans le cadre de plusieurs embauchages
immédiatement continus® bénéficie, en plus, des clauses ou articles suivants::

3-3.00 Libérations syndicaes : seules les clauses suivantes sappliquent :
3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07 et 3-3.08

5-1.00 Congés spéciaux

5-3.00 Ré&gimes d'assurance-vie, d'assurance-maladie et d'assurance-saaire,
al'exception du paragraphe B) de la clause 5-3.32

5-4.00 Draits parentaux (suivant les conditions et modalités mentionnées a
I'annexe 17 de la convention)

5-6.00 Vacances

5-7.02A)  Perfectionnement organisationnd

5-702B) Pefectionnement fonctionnel

7-4.00 Accident du travail et maadie professonndle, sauf les paragraphes C)
et D) delaclause 7-4.03 et les clauses 7-4.14 a 7-4.24 inclusivement

Annexe4  Ré&ime de prestation supplémentaire diassurance-emploi (droits
parentaux)

L Les samedis, les dimanches, lesjours chdmés, les journées pédagogiques, lafermeture d'été

prévue au paragraphe A) de la clause 5-6.05, la période de raentissement cyclique et toute
interruptionde cing (5) jours ouvrables ou moins ne congtituent pas uneinterruption detravail.

Toutefois, pour lasdariée ou le sdarié ne bénéficiant pas des digpositions suivantes, une seule
interruption de cing (5) jours ou moins peut ére comptée pour bénéficier de cdlles-ci.
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C)

D)

E)

c) Lasdariée oule sdarié temporaire dont la période d'embauche excede la période
définie au paragraphe A) de laclause 1-2.34 ou, le cas échéant, excéde la période
convenue avec le syndicat dans le cadre de ce paragraphe A), obtient le statut de
sdaiéeou sdaiéregulier.

d) Lacommission peut embaucher une sdariée ou un salarié remplacant pour remplacer
une salariée ou un sAarié absent pendant la durée de cette absence; lasdariéeou le
sdarié remplacant et licencié lorsque la sdlariée ou le salarié remplace reprend son
poste ou lorsque le poste devient définitivement vacant ou et aboli.

e) Lefat quelasdariée ou le sdarié temporaire ne détienne pas de poste ne peut avoir
pour effet delaou le soustraire al'application du paragraphe C) delaprésente clause
lorsgu'dle ou il est requis d'occuper un poste atemps partid.

f)  Lorsguune sdariée ou un sdariéremplacant obtient, dansle cadredel'article 7-1.00,
le poste ou éle ou il aeffectue un remplacement sansquil Ny ait euinterruption entre
le moment de son remplacement et celui ou le poste est devenu définitivement vacarnt,
lapériode d'essai pour devenir salariée ou sdarié régulier est réduite de moitié s le
temps travaillé pendant la période de remplacement sur le poste équivaut aau moins
cinquante pour cent (50 %) de la période d'essai visee alaclause 1-2.19.

g Lasdaiéeoulesdariétemporareaégdement droit alaprocédure dereglement des
griefs et darbitrage, S dle ou il se croit |€sé dans les droits qui lui sont reconnus au
présent paragraphe B).

Pour la salariée ou le salarié occupant un poste a temps partiel

Lorsguune salariée ou un saaié occupe un poste a temps partiel, les digpostions
pertinentes sappliquent; toutefois, lorsqu'il y alieu d'une application au prorata des heures
régulieres rémunérées, des moddités particuliéres, Sil en est, sont prévues a chacun des
articles.

Dans ce cas, pour la sdariée ou le sdarié déenant un poste en service de garde,
I'gpplication au prorata est faite en fonction du nombre d'heures hebdomadaires de travail

du poste par rapport atrente-cing (35) heures.

Pour lasalariée ou le salarié travaillant dansle cadre des cours d'éducation des
adultes

Lasdariée ou le sdarié ne bénéficie que de l'article 10-1.00 de la convention.

Pour lasalariéeou lesalariédecafétéria et lasurvellanteou lesurveillant d'éée-
vestravaillant respectivement dix (10) heures ou moins par semaine

Lasdariée ou le sdarié ne bénéficie que de l'article 10-2.00 de la convention.
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2-1.02

2-1.03

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

F) Pour la salariée ou le salarié détenant un poste en service de garde ou pour la
salariéeou le salariérégulier ayant déja détenu un poste en service de garde

Lasdariée ou le sdarié détenant un poste en service de garde ou lasdaiée ou le darié
régulier ayant déja détenu un poste en service de garde est couvert par la convention, sauf
pour les clauses et articles suivants :

- leparagraphe A) delaclause 1-2.34 : surcroit de travall;

- clause 6-5.01 : primes de soir et de nuit;

- atide8-2.00: semaineet heuresdetravail aléexceptiondes clauses 8-2.06 a8-2.08;
- article8-3.00 : heures supplémentaires.

G) Pour lasalariéeou lesalariétravaillant quinze (15) heuresou moinspar semaine
dans un service de garde en milieu scolaire a I'exception de celle ou de celui
détenant le statut de salariée ou salarié régulier qui demeure couvert par le
paragraphe précédent.

Lasdariée ou le sdarié ne bénéficie que de |’ article 10-3.00 de la convention.

Sous réserve de I'utilisation des services d'une sdariée ou dun sdarié ou d'une personne en
disponibilité du personnd de soutien, une personne, recevant un traitement de lacommission
et aqui ne sapplique pasla convention, n'accomplit normaement pasle travail dune sdariée
ou dun sdaiérégi par la convention.

L 'utilisationdes servicesd'une personne nerecevant aucun traitement delacommission ne peut
avoir pour effet de causer la réduction du nombre d'heures ou I'abolition du poste dune
sdariée ou dun salaiérégulier.

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant et mandataire des salariées et
sdariés vises par la convention concernant |'gpplication des matieres reatives aux conditions
detravall.

Lacommission et le syndicat reconnai ssent aux partiesnégociantesal’ échellenationdeledroit
detraiter de questions relatives a |’ gpplication et le droit de décider de I'interprétation de la
convention. Cette décison n'est applicable qu' avec le consentement écrit de la commission
et du syndicat.

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé dans plusieurs commissions, les parties
négociantes al'échelle nationale doivent, ala demande de I'une d'dles, se rencontrer pour en
traiter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes a |'échelle nationale n'ont pas droit au grief ni a l'arbitrage, sauf
autrement prévu.

Pour ére vaide, toute entente individuele, conclue aprés la date de la signature de la
convention, entre une sdariée ou un saarié e la commission, concernant des conditions de
travall différentes de celes qui y sont prévues, doit recevoir |'gpprobation écrite du syndicet.
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2-2.04

2-3.00

2-3.01

2-3.02

Les parties négociantes a |'échelle nationale conviennent de se rencontrer pour discuter de
toute question relative aux conditionsdetravail dessdariées et sdariéset adopter lessolutions
appropriées. Toute solution acceptée par écrit par les parties négociantes al'échelle nationde
peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier I'une des dispositions de la convention ou
d'en gouter une ou pluseursautres. Cependant, toute solution aing acceptée n'est applicable
gu'avec le consentement écrit delacommission et du syndicat. Cesdigpositionsnedoivent pas
étre interprétées comme condtituant une révison de la convention pouvant conduire a un
différend au sens donné a ce mot par le Code du travail (L.R.Q., c. C-27).

PRIORITE D'EMBAUCHE D'UNE SALARIEE OU D'UN SALARIE TEMPORAIRE

L ORSD'UNREMPLACEMENT,D'UN SURCROIT DE TRAVAIL OUDUCOMBLEMENT D'UNPOSTE
PARTICULIER

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a l'échelle locale ou régionde
conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et paragpublic (L.R.Q., c. R-8.2).

LORSDU COMBLEMENT D'UN POSTE

Toutefois, aux fins de lkutilisation de laliste prévue ala clause 2-3.01 pour le comblement de
poste régulier conformément au paragraphe H) de la clause 7-1.03, la commission & le
syndicat doivent avant le 15 novembre 2000 convenir de motifs de radiation de la liste de
priorité et deparamétresadditionnels. A défat, il enrevient aux partiesnégociantesaliéchelle
nationale d'en convenir pour lescommissonsscolairesqui nesont pasparvenuesauneentente,

Le critere de choix par ancienneté est subordonné alaprésence delasdariée ou du sdarié sur
laliste incluant ses paramétres correspondant au poste a combler.

Les nouveaux moatifs de radiation et les paramétres additionnds négociés conformément au
premier dinéa ne fappliquent que dans le cadre de kutilisation de la liste de priorité pour
lkobtention déun poste régulier tel que prévu au paragraphe H) delaclause 7-1.03.

Laradiation diune sdariée ou diun sdarié delaliste du présent article aux finsd'obtention dun
poste régulier, alasuitedeltintroduction desmotifs deradiation et des parametres additionnel's
prévus au premier dinéa, donne droit ala sdariée ou au sdarié concerné ala procédure de
reglement des griefs et d arbitrage.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVESSYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

3-1.06

REPRESENTATION SYNDICALE

Déléguée ou délégué syndical

Le syndicat peut désigner une salariée ou un sdaié par immeuble de travail ou par service,
lorsque plusieurs services sont concentrés dans le méme immeuble, comme déléguée ou
déégué syndicdl, dont les fonctions consistent a rencontrer toute salariée ou tout sdarié du
méme immeuble ou service qui a un probléme concernant ses conditions de travail pouvant
donner naissance a un grief et a accompagner cette salariée ou ce sdarié aupres de sa
Supérieure ou son supérieur immediat, tel qu'il est prévu ala clause 9-1.01.

A cesfins, la commission autorise, pour un motif vaable, la dééguée ou le déégué et la
sdariée ou le sdaié concerné a interrompre temporairement leur travail, sans perte de
traitement, y compris les primes gpplicables le cas échéant, ni remboursement. La demande
de libération doit indiquer la durée probable de leur absence.

Cependant, dans le cas ou il y atrois (3) sdariées ou sdariés ou moins d'une unité de
négociation dans un méme immeuble, le syndicat peut désigner une dééguée ou un ddégue
pour plusdunimmeuble comprisdans son champ d'action, lequel nedoit pasexcéder unrayon
d'un kilometre et Six dixiémes (1,6 km).

Le syndicat peut désigner une ou un substitut a chaque déléguée ou délégué syndical.

Représentante ou représentant syndical

Le syndicat peut désigner, parmi les sdlariées et sdariés, pour toutes les salariées et tous les
sdariés membres du syndicat, un maximum de trois (3) représentantes ou représentants
syndicaux.

Lafonction de représentante ou représentant syndica consiste a assister une salariée ou un
sdaié aores la formulation dun grief afin de recudllir, sil y a lieu, les rensaignements
nécessaires a la rencontre prévue au paragraphe A) de la clause 9-1.03, a représenter une
sdariée ou un salarié lors de cette rencontre ains qu’ a représenter les sdlariées et sdariés au
comité des rdaions du travail.

Cependant, les représentantes ou représentants du syndicat au comitédesrdationsdu travail
peuvent ére d'autres sdariées ou saariés que celles ou ceux désignes en vertu de la clause
3-1.05.

Sauf au comité des relations du travail et lors de la rencontre prévue au paragraphe A) de la
clause 9-1.03, une seule représentante ou un seul représentant a lafois peut, dans I'exercice
de sesfonctions, interrompre temporairement son travail pendant un temps limité, sans perte
de traitement, y compris|es primes gpplicables le cas échéant, ni remboursement, gpres avoir
obtenu |'autorisation de sa supérieure ou son supérieur immédiat. Cette autorisation ne peut
étre refusée sans motif valable.
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3-1.07

3-1.08

3-1.09

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

3-3.00

3-3.01

Lors de l'incapacité dagir de la déléguée ou du délégué syndica et de sa ou son subsgtitut ou
en|'absence de celles-ci ou ceux-ci, une représentante ou un représentant syndical peut, apres
avoir obtenu |'autorisation de sa supérieure ou son supérieur immeédiat, sabsenter de son
travail, en indiquant la durée probable de son absence, pour accompagner une sariée ou un
sdariélors de larencontre prévue alaclause 9-1.01. Cette autorisation ne peut étre refusée
sans matif vaable.

Le syndicat informe la commission du nom de ses déléguées ou délégués et de ses repré-
sentantes ou représentants dans les quinze (15) jours de leur désignation. Par la suite, le
gyndicat informe lacommission de tout changement.

Rien dans la convention n‘empéche la représentante ou le représentant syndica, dans ses
démarches aupres de la commission ou de ses représentantes ou représentants dansle cadre
de la dause 3-1.06, dére accompagné dune conselllére ou dun conseller syndical.
Toutefois, la commission ou ses représentantes ou représentants doivent étre avisés de la
présence de cette conseillere ou ce conselller avant la tenue de la rencontre.

COMITESMIXTES

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nomme a un comité mixte prévu ala
convention peut sabsenter de son travall sans perte de traitement ni remboursement, afin
d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.

Toute représentante ou tout représentant du syndicat nomme a un comité mixte non prévu a
la convention et dont la formation est acceptée par la commission et le syndicat, ou par les
parties négociantes al'échelle nationale, peut sabsenter de son travail sans perte de traitement

ni remboursement, afin d'assister aux réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis

par les parties au comité.

Lareprésentante ou le représentant du syndicat nommé a un comité mixte est rembourse de
ses dépenses par la partie qu'elle ouil représente, sauf 9 autrement prévu. De cefalit, eleou
il Nadroit a aucune rémunération additionnelle.

La représentante ou |e représentant du syndicat doit informer al'avance sa supérieure ou son
supérieur immédiat du nom du comité auquel dle ou il est appeé a participer ou pour lequel
eleou il effectue un travail et de la durée prévue de son absence.

Les réunions du comité mixte se tiennent au moment convenu entre les parties au comité,
normaement durant les heures de travall.

L IBERATIONSSYNDICALES

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moinsquinze (15) joursal'avance, lacommission
libere une sdaiée ou un sdarié, aux fins dactivités syndicales, a temps complet et pour une
périodeininterrompue variant de un adouze (12) mois, renouve able selon laméme procédure,
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3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-3.08

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quinze (15) jours & l'avance, la com-
mission libére une sdariée ou un sdarié, aux finsdactivités syndicales, atemps partiel et pour
une période ininterrompue de un a douze (12) mois, €t ce, sous réserve des moddités a étre
convenues entre lacommisson et le syndicat.

La sdaiée ou le sdaié ou le syndicat doit aviser la commission au moins quinze (15) jours
avant son retour au travail. A son retour au travail, éle ou il réintégre le poste qudle ou il
détenait avant son départ, sous réserve de l'article 7-3.00.

Danslecasoule poste quedéenait lasdariée oule sdariélibéré, avant son départ, et affecté
par un mouvement de personnd, I'article 7-3.00 sapplique alasdariée ou au sdlariélibéré au
moment ou son poste est affecté.

A la demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant la date
du debut de I'absence, la commission libére une sdariée ou un sdarié aux fins dactivités
gyndicaesinternes. Toutefois, 9 lasdariée ou le sdarié adga bénéficié de vingt (20) jours
ouvrables de libération pour I'année financiére en cours, la commission autorise une journée
d'absence hebdomadaire ou I'équivalent S les besoins du service le permettent.

A lademande écrite du syndicat adressée au moins quarante-huit (48) heures avant le début
de leur absence, la commission libere les ddéguées ou dédégués officids désignes par le
syndicat pour assister aux différentes réunions officidlles de leursinstances.

Les jours de libération accordés en vertu de la présente clause ne sont pas déductibles des
vingt (20) jours prévus alaclause 3-3.03.

Dans le cas d'absences autorisées en vertu du présent article, le traitement et les avantages
sociaux des sdariées ou saariés sont maintenus, sujets a remboursement du traitement par le
syndicat, dans tous les cas, et du traitement et du colt pour la commission des avantages
sociaux, dansle cas dune salariée ou dun saarié libéré sdon la clause 3-3.01.

Le remboursement prévu ala clause 3-3.05 et effectué dans les trente (30) jours de I'envoi
au syndicat par lacommisson dun éa de compte trimestrid indiquant le nom des sdariées
ou sdariés absents, la durée de leur absence, leur taux horaire et les sommes dues.

La sdaiée ou le sdaié ang libéré consarve les droits et privileges que lui confere la
convention.

Malgré la clause 3-3.05, pour les séances d'arbitrage, la représentante ou le représentant
syndicd ang que la plaignante ou le plaignant qui I'accompagne sont libérés deleur travail; de
méme, les témoins sont libérés de leur travail pour le temps jugé nécessaire par I'arbitre; lors
dun grief collectif, une seule plaignante ou un seul plaignant est libéré.

Dans ces cas, les sdariées ou sdariés concernés sont libérés sans perte de traitement ni
remboursement.
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3-3.09

3-3.10

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-5.00

3-5.01

3-5.02

Lorsgue les parties négociantes a I'échelle nationa e se rencontrent dans le cadre des clauses
2-2.02, 2-2.04, 6-1.13 et 6-1.14, les salariées ou sdariés désignés par la partie syndicae
négociante al'échdle nationa e, suivant un nombre aétre convenu entreles parties négociantes
al'échdle nationale, sont libérés, sans perte de traitement ni remboursement, pour assster a
Ces rencontres.

L espartiesnégociantesal'échdle nationd e forment un comité six (6) moisavant ladate prévue
pour le début des négociations en vertu de laloi dont le réle et déudier et déablir les
modalités de libération, de traitement et de remboursement, sil y a lieu, des mandataires
syndicaux pour la préparation et la négociation de la prochaine convention.

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Lacommisson met ala disposition des syndicats des tableaux d'affichage placés en évidence
dans ses immeubles, généradement ceux ou pres de ceux utilisés par la commission pour ses
propres documents ou prés du lieu d'entrée et de sortie des sdariées ou sdariés.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d'assemblée ou tout autre
document de nature syndicde émanant du syndicat, pourvu quil soit signé par une
représentante ou un représentant du syndicat et que copie conforme soit remise ala personne
désignée par lacommission.

Le syndicat peut distribuer tout document de nature syndical e ou professionnelleachacune des
sdariées ou chacun des sdariés aur les lieux detravail, maisen dehors du temps durant lequel
chacune de ces salariées ou chacun de ces s ariés dispense ses services.

Le syndicat peut déposer dans les casiers respectifs de chaque salariée ou salarié, sil en e,
tout document de nature syndicale ou professonnelle.

Le syndicat peut bénéficier du service de courrier interne delacommission en autant quiil soit
d§a ala disposition du syndicat a la date de la signature de la convention. Dans le cas
contraire, lacommission e le syndicat peuvent néanmoins convenir, par écrit, de |'utilisation
du service de courrier interne par le syndicat.

ASSEMBLEES SYNDICALESET UTILISATION DESLOCAUX DE LA COMMISSION A DESFINS
SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulieres de travail du groupe
de dariées ou sdariésvie.

Aprés entente avec la commission ou sa représentante ou son représentant désigné, une
sdariée ou un sdarié, devant normaement travailler pendant la durée d'une assemblée de son
syndicat, peut sabsenter de son travail pour y assister ala condition de reprendre les heures
de travail égquivaentes a la durée de son absence, et ce, en plus du nombre d'heures de sa
semaine réguliere de travail ou de sa journée réguliére de travail ou en dehors des heures
prévues par son horaire. Cette sdariée ou ce sdarié n'a droit a aucune rémunération
supplémentaire de ce fait.
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3-5.03

3-5.04

3-5.05

3-6.00

3-6.01

3-6.02

3-6.03

Deplus, lorsgue, alademande delacommission ou del'autorité compétente mandatée par elle
OU avec sapermission expresse, une reunion syndicale de salariées ou sd ariés setient pendant
I'noraire de travail, ces salariées ou salariés peuvent assister a cette réunion sans perte de
traitement, y compris|es primes applicables e cas échéant, ni remboursement pour |a période
de temps que dure laréunion.

A lademande écrite du syndicat, |acommission fournit gratuitement dansun de sesimmeubles,
enautant quedisponible, unloca convenable pour fins d'assembl ées syndica es concernant les
membres de I'unité de négociation. Lademande doit parvenir ala commission quarante-huit
(48) heuresal'avance. Le syndicat alaresponsabilité de prendre les dispositions pour quele
loca soit laissétd que pris.

Lacommisson qui lefait dga continue de fournir ausyndicat aux mémes conditions unloca
adesfinsde secrétariat. Toutefois, ces conditions peuvent ére modifiées par lacommission,
gprés consultation du syndicat.

Dansles autres cas, lacommission fournit au syndicat un locd digponible, sil en est, aux fins
de secrétariat, al'usage exclusif du syndicat, ble entout temps, selon des modaités et
conditions & étre convenues entre lacommission et |le syndicat.

L'usage de ce local peut étre retiré pour des raisons de nécessité administrative ou péda-
gogique moyennant un préavis de quinze (15) jours ouvrables au syndicat de la part de la
commisson. Danscecas, lacommisson fournit un autreloca digponible, Sil enest, sdlon des
modalités et conditions a étre convenues entre la commission et le syndicat, lesquelles ne
doivent pas étre globalement plus onéreuses pour le syndicat que celles prévaant avant le
retrait du local.

RETENUE SYNDICALE

Lacommissondéduit de chacune des paies de la saariée ou du sdarié une somme équivaant
a la cotisation réguliere fixée par réglement ou résolution du syndicat. Dans le cas dune
sdariée ou d'un salarié embauché gpresladate delasignature de la.convention, lacommission
déduit cette cotisation réguliére aing que le droit d'entrée des la premiére période de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard dans les trente (30) jours
suivant la réception par la commission d'une copie d'un réglement ou d'une résolution a cet
effet. Lamodification delacotisation est possible deux (2) foisdanslaméme annéefinanciére.
Toute autre modification doit préaablement faire I'objet dune entente entre le syndicet et la
commisson.

La commission déduit de la paie de la sdariée ou du sdaié une somme équivaant a la
cotisation spécide fixée par le syndicat, alacondition d'en avoir recu un avis préaable dau
moins soixante (60) jours. Les moddités de déduction de cette cotisation doivent faire'objet
d'une entente entre |la commission et le syndicat.
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3-6.04

3-6.05

3-7.00

3-7.01

3-7.02

3-7.03

3-7.04

3-8.00

3-8.01

3-8.02

3-8.03

Lacommission fait remise au syndicat ou a son mandataire, a tous les mois, des cotisations
percues le mois précédent aind que la liste des noms des sdlariées et sdariés cotises et du
montant de la cotisation de chacune ou chacun. Dans le cas ou lacommission fournit laliste
desnomspar ordre dphabétique ou fait remise des cotisations plusfréquemment, ele continue
delefare. Lacommission et lesyndicat peuvent convenir quelacommissonfournissedautres
informations afférentes aux remises de cotisations.

Le syndicat sengage aprendrefait et cause et aindemniser lacommission detoute réclamation
qui pourrait étre faite par une saariée ou un sdarié au sujet des sommes retenues sur sapaie,
en vertu du présent article.

REGIME SYNDICAL

Lessdariéeset sdariésmembresdu syndicat aladate delasignature delaconvention et celles
ou ceux qui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve de la clause 3-7.03.

Toute sdariée ou tout salarié embauché aprés la date de la signature de la convention doit
devenir membre du syndicat, sous réserve de la clause 3-7.03.

Lefait pour la sdariée ou le sdarié détre refusé ou expulsé du syndicat n'affecte pas le lien
demploi.

Aux fins d'application du présent article, la commission remet a la sdariée ou au sdarié
embauché gores ladate de la Sgnature de la convention un formulaire d'adhésion au syndicat
que cdui-a lui fournit.

Lacommission tranamet au syndicat ceformulaire diment compléé par lasdariéeoulesdaié
dansles dix (10) jours de son embauchage.

DOCUMENTATION

En plus de ladocumentation qui doit ére transmise conformément auix autres dispositions de
la convention, la commission et le syndicat tranamettent la documentation prévue au présent
aticle,

Au plus tard le 31 octobre de chague année, la commission fournit au syndicat la liste
compléete, par ordre a phabétique, des sdariées et sdariés a qui Sapplique la convention en
indiquant pour chacune ou chacun : lenom et le prénom, le statut (al'essal, régulier, permanent
ou temporaire), le nom du service, le poste occupé, le classement, le traitement, les primes
auxqudles dle ou il adroit, le cas échéant, la date de naissance, |'adresse de résidence, le
numero de téléphone et le numéro d'assurance sociale, le tout tel que porté a sa connaissance
ang que tout autre renseignement précédemment fourni.

Lacommission ne fournit mensuelement que les renseignements suivants :

A) le nom de la nouvelle sdariée ou du nouveau sdai€ la date dembauchage et les
renseignements prévus ala clause 3-8.02,;
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3-8.04

3-8.05

3-8.06

3-8.07

3-8.08

3-8.09

3-8.10

3-8.11

B) lenom delasdariée ou du saarié qui aquittél'emploi et la date du départ;

C) lenomdelasdariéeou du sdarié qui achangé de poste, le titre du nouveau poste, ladate
du changement et le traitement;

D) leschangements d'adresse et de numéro de tél éphone portés a sa connai ssance;

E) tout autrerensaignement convenu entrelacommission et le syndicat, notamment lesheures
Supplémentaires.

A cette occasion, la commission transmet au syndicat, copie de toute directive ayant trait &
I'application de la convention et adressée directement ou par le biais de la supérieure ou du
supérieur immeédiat a une salariée ou un sdarié, a un groupe de sdariées ou sdariés ou a
I'ensemble des sdlariées et sdariés.

Lacommission transmet au syndicat, danslesquinze (15) joursdeleur adoption, copiedetous
les réglements ou résol utions concernant une salariée ou un sdarié, un groupe de sdariéesou
sdariés ou I'ensemble des salariées et sdlariés aqui sapplique la convention.

Tant que la commission n'a pas trangmis au syndicat les documents mentionnés aux clauses
3-8.04 et 3-8.05, ces documents ne peuvent étre utilisées contre la sdlariée ou au saarié
concerné.

Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, la commission transmet au
syndicat, pour information, copie des réglements ou politiques ou copie dextraits de ces
reglements ou politiques concernant la gestion du personnel couvert par la convention; par la
suite, la commission transmet au syndicat les modifications apportées a ces réglements ou
politiques ou copie de toute nouve le palitique ou nouveau reglement concernant lagestion de
ce personnel.

Le syndicat fournit &lacommisson, dansles quinze (15) jours de leur nomination, le nom de
Ses représentantes ou représentants, le titre de leur fonction, le nom du comité prévu ala
convention ou formeé en vertu de cdle-ci, dont elles ou ilsfont partie, Sil y alieu, et I'avise de
tout changement.

Lacommisson transmet au syndicat le nom de la sdariée ou du sdarié qui obtient un congé
sans traitement de plus d'un mois ou un congé accordé en vertu de l'article 5-4.00 et indique
ladurée prévue du congé. Le syndicat est informé de toute prolongation.

La commisson informe égaement le syndicat en mémetempsqudleeninformelasdaiéeou
le sdarié de toute coupure de traitement reliée al'gpplication de la convention.

Dans le casoulacommission lefait d§a, elle continue defaire parvenir au syndicat, copie des
proces-verbaux de ses organismes décisonnels:: consall des commissaires et comité exécutif.

Dans les autres cas, la commisson reconnait au syndicat tous les droits dune ou dun
contribuable concernant I'obtention des proces-verbaux et la consultation du livre des minutes
de lacommission.
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CHAPITRE 4-000 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL, INFORMATION,

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-1.05

4-1.06

4-1.07

PARTICIPATION AU CONSEIL DIETABLISSEMENT ET
PARTICIPATION A DESCOMITESEHDAA

COMITE DESRELATIONSDU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, ceux-ci
forment un comité consultatif appelé «comité des reations du travail».

Ce comité paritaire est composé d'au plustrois (3) représentantes ou représentants syndicaux
et trois (3) représentantes ou représentants de la commission; le fait qu'une partie au comité
désigne moins de trois (3) représentantes ou représentants n'a pas pour effet de limiter le
nombre de représentantes ou représentants auquel adroit I'autre partie en vertu dela présente
clause, éant précisé que chaque partie ne dispose que d'une voix au comité.

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

A la demande de I'une ou 'autre des parties, le comité éudie toute question ayant trait aux
conditions de travall des sdariées et sdariés and que tout autre sujet qui lui est soumis
explicitement en vertu de la convention.

Le comité peut soumettre a la commission toute recommandation sur les matieres de sa
compétence. Copiede cetterecommandation est transmiseau syndicat par lamémeoccasion.

A une réunion subséquente du comité des relaions du travail, les représentantes ou
représentants du syndicat peuvent obtenir des représentantes ou représentants de la
commission des explications relaives a une décison de la commission sur une question
prédl ablement abordée au comitédesrelationsdu travail et sur toute autre décision concernant
ou ayant des effets sur les sdlariées et sdariés.

Programme diaide au personnel

Lacommission qui décide dtimplanter un programme déaide au personnd consulte le syndicat
sur le contenu du programme, dans le cadre du comité des relations du travall.

Le programme diaide au personnel contient des dispositions a keffet que la sdariée ou le
sdarié est libre diy participer et adroit ala confidentidite.
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4-2.00

4-2.01

4-2.02

4-3.00

4-3.01

4-3.02

4-3.03

4-3.04

4-4.00

4-4.01

| NFORMATION

Au moins unefois par année financiere, lacommissonconvoqueles sdariéeset sdariésaors
en service a une réunion dinformation concernant les politiques et grandes orientations qui les
concernent; cette rencontre se fait normalement par service, par immeuble, par école, par
centre d'éducation des adultes ou par centre de formation professonnelle, durant les heures
detravail, au moment déterminé par la commisson. S pami les sdariées ou sdaiés qui y
assistent, aucune ou aucun n'est dél éguée ou déégué syndica ou représentante ou représentant
gyndicd, lasdariée ou le sdarié agissant comme dél éguée ou délégué pour le service ou l'im-
meuble concerné, conformément alaclause 3-1.01 ou 3-1.03 sddonlecas, peut y assister sans
perte de traitement, y compris|es primes applicables|e cas échéant, ni remboursement; en cas
dincapacité d'agir de la dééguée ou du délégué syndica et de sa ou son substitut, ou en
I'absence de celles-ci ou ceux-ci, une représentante ou un représentant syndical peut assister
alaréunion, sans perte de traitement, y compris les primes applicables le cas échéant, ni
remboursement.

Dans les soixante (60) jours de la Sgnature de la convention, la commission transmet au
syndicat copie de |'organigramme en viguewr.

PARTICIPATION AU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Chague année, en septembre, les membres du personnel de soutien affectés a I'école se
réunissent en assemblée pour dire une ou un des leurs comme représentante ou représentant
au consall d' éablissement. Celle-ci ou celui-ci peut étre une salariée ou un sdarié du service
de garde.

Les membres du personnel de service de garde se réunissent avant ou apres cette méme
rencontre en sous-groupe pour dire une ou un des leurs comme représentante ou représentant
au consall dkétablissement.

A touslesdeux (2) ans, les membres du personnel de soutien affectés aun centre d’ éducation
des adultes ou a un centre de formation professionndle se réunissent en assemblée pour dire
une ou un des leurs comme représentante ou représentant au consell d’ établissement.

L’ assemblée doit setenir pendant un jour ouvrable et aune heure oul le plus grand nombre de
membres du personnel de soutien est au travail.

L es représentantes ou représentants €l us conformément au présent article peuvent s absenter
de leur travail sans perte de traitement y compris les primes applicables, e cas échéant, ni
remboursement pour assister aux rencontres du conseil d' établissement.

PARTICIPATION A DESCOMITESEHDAA

Le syndicat désigne, parmi les salariées ou sdariés concernés, une représentante ou un
représentant au comité consultatif des services aux ééves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d'gpprentissage prévu a l'article 185 de la Loi sur l'ingtruction publique
(L.R.Q, c.1-13.3).
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4-4.02

4-4.03

Une sdariée ou un salarié concerné participe aux rencontres du comité ad hoc missur pied par
ladirectrice ou ledirecteur d'école danslebut d'assurer I'&ude de casou le suivi d'une ou d'un
éeve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'gpprentissage.

Dans les cas prévus aux clauses précedentes, la sdariée ou le salarié peut sabsenter de son
travall sans perte de traitement y compris les primes gpplicables, ni remboursement pour
participer aux rencontres d'un comite.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5-1.00

5-1.01

CONGES SPECIAUX

La commission accorde a chaque salariée ou salarié, sans perte de traitement, pour tenir
compte des Stuations particuliéres ci-gpres mentionnées, les congés spécialx suivants :

A) son mariage : sept (7) jours consecutifs ouvrables ou non, y compris le jour du mariage;
B) le mariage de ses pere, mere, frere, soeur, de son enfant : le jour de |'événement;

C) le décés de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant de sa conjointe
ou de son conjoint habitant sousle mémetoit : sept (7) jours conséeutifs ouvrables ou non,
dont lejour desfunérailles,

D) ledécesde sespére, mere, frere, soeur : cing (5) jours conséeutifs ouvrables ou non, dont
lejour desfunérailles;

E) le déces de ses beau-pere, belle-meére, beau-frére, belle-soeur, gendre, bru, grand-pére,
grand-mere, petit-fils, petite-fille: trois(3) jours consécutifs ouvrables ou non, dont lejour
des funérallles;

F) le changement de domicile : lajournée du déménagement; cependant, une sdariée ou un
sdarié n'a pas droit, de ce chef, a plus d'une journée de congé par annee;

G) unmaximum annud detrois (3) jours ouvrables pour couvrir tousles événementsdeforce
majeure suivants : désadtre, incendie, inondation et autres événements de force magjeure
du méme genre qui obligent une sdariée ou un saarié a sabsenter de son travail ou pour
toute autre raison qui oblige la salariée ou le sdarié a sabsenter de son travail et sur
laqudle la commission et le syndicat peuvent convenir d'accorder une permisson
d'absence sans perte de traitement.

Dans les cas prévus aux paragraphes C), D) & E) précédents, I'obligation que le congé
comprenne le jour des funérailles n'est pas retenue lorsque la sdariée ou le sdarié ne peut
quitter la localité ou ele ou il est affecté pour des raisons de non-accessibilité au transport.
Dans ce cas, la sdariée ou le sdarié quitte salocalité d'affectation des qu'un trangport devient
disponible et le congé court a compter de la date du départ de la sdlariée ou du sdaiédela
locdité ot dleou il est affecté.

De plus, dansles cas prévus aux paragraphes C), D) et E) précédents, il y aincinéraion ou
inhumation a une période postérieure aux funéralles, lasadariée ou le sdlarié peut se prévaoir
de I'option suivante :

paragraphe C) :  six (6) jours consecutifs ouvrables ou non, dont lejour des funérailles, plus
un jour additionnel pour assigter al'incinération ou l'inhumeation;

paragraphe D) :  quatre (4) jours consecutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles,
plus un jour additionnd pour assgter al'incinération ou al'inhumetion;

paragraphe E) :  deux (2) jours consecutifs ouvrables ou non, dont le jour des funérailles,
plus un jour additionnd pour assgter al'incinération ou al'inhumation.
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5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

Dansles cas visss aux paragraphes C), D) et E) delaclause 5-1.01, lasdariée ou le sdlarié
n'adroit aun congé spécid sans perte de traitement que s dle ou il assge aux funéralles; 9
lesfunérailles ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilomeétres du domicile delasdariée
ou du sdaié, cdle-ci ou celui-ci adroit aun jour additionnel et adeux (2) jours additionnds
g lesfunéalles ont lieu & plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilometres de son domicile.

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités régionaes prévues al'article
6-9.00 ains que pour leterritoire comprisentre Tadoussac et RiviereMoisie, Sil faut traverser
le fleuve, le syndicat et lacommission peuvent convenir d'un nombre de jours additionnels.

Danstouslescas, lasdariée oulesdariédoit prévenir sasupérieure ou son supérieur immediat
et produire, sur demande écrite, lapreuve, danslamesure du possible, ou I'attestation de ces
fats

Lasdariéeou le sadaié, gppelé comme témoin dans une cause ol dleou il n'est pas partie ou
comme juré, bénéficie d'un congé sans perte de traitement. Cependant, elleouil doit remettre
alacommission, sur réception, I'indemnité de traitement quele ou il recoit atitre de jurée ou
juré ou de témoin.

Enoutre, sur demande, lacommission permet aune sdariée ou un sdarié de sabsenter  sans
perte de traitement, durant le tempsou :

A) dle ou il subit des examens officiels dadmission ou de contréle dans une indtitution de
formation reconnue par le Ministére;

B) sur I'ordre de la Direction de la santé publique, éle ou il est mis en quarantaine dans son
logement par suited'une ma adi e contagieuse affectant une personne habitant dansleméme
logement;

C) alademandeexpressedelacommission, dleouil subit unexamen médica supplémentaire
acdui exigé conformément alaloi.

Lacommisson peut auss permettre a une salariée ou un saarié de sabsenter sans perte de
traitement, pour tout autre motif non prévu au présent article quele juge vaable.

Dansles quarante-cing (45) jours de la date de la Sgnature de la convention, la commission
éablit une palitique gpplicable a I'ensemble des catégories de personnd concernant la
fermeture dimmeubles rdiée aux intempéries, et ce, gores consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précedent, la commission Sassure que I'ensemble des
groupes de salariées et sdariés alacommission sont traités de fagon équitable et comparable.

Cette politique prévoit des modalités particuliéres de compensation pour la salariée ou le
sdarié tenu de se présenter au travail aors que le groupe de sdariées ou sdaiés auque dle
ou il appartient n'a pas a se présenter.

Malgré ce qui précede, la commission peut reconduire la politique existant a la date de la
signature de la convention en autant qu'dle se conforme ala présente clause.
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5-2.00

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

5-2.06

JOURSCHOMESET PAYES

Lasdariée ou le sdarié benéficie, au cours de chague année financiere, de treize (13) jours
chdmés et payés garantis, sans perte de traitement.

Cesjours sont les suivants::

Jour del'An Féte du Travall
Lendemain du jour del’An Féte de I'Action de gréces

Vendredi saint Velllede Nod
Lundi de Paques Jour de Noél

Féte de Dollard ou féte de laReine Lendemain de Nod
Féte nationde Vellledujour del’An
Féte du Canada

Toutefois, avant le 1 juillet de chaque année, aprés entente avec le syndicat ou I'ensemble des
syndicats concernés du personnd de soutien, la liste prévue a la clause 5-2.01 peut étre
modifiée, entre autres pour permettre la cessation d'activités entre Nodl et le jour de I'An.
Cependant, la modification doit tenir compte du caendrier scolaire et des catégories de
personne visees.

Dans le cas ou la convention collective antérieure ou un reglement ou une résolution de la
commission, en vigueur au coursde l'année 1975-1976, ou dansle cas ou un reglement ou une
résolution de lacommission en vigueur aladate de la signature de la présente convention, Sil
sagit d'une premiere convention, prévoyait un régime de jours chdmes et payés dont
I'applicationpour I'uneou l'autre des annéesfinanciéres delaprésente convention aurait permis
un nombre de jours chdmés et payés supérieur aceui prévu annudlement alaclause 5-2.01,
le nombre de jours chdmés et payés prévu ala clause 5-2.01 est augmenté pour toutes les
sdariées et tous les sdariés couverts par la présente convention et a qui sapplique la clause
5-2.01, sdon I'année en cause, de la différence entre le nombre de jours chdmés et payés
obtenu par gpplication de I'ancien régime pour I'année en cause et cdlui prévu ala clause
5-2.01.

Cesjours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par lacommission, avant le 17 juillet de
chague année, gpres consultation du syndicat. Lafixation de cesjours doit tenir compte des
contraintes liées au calendrier scolaire,

La sdariée ou le sdarié dont le congé hebdomadaire selon sa semaine réguliere de travall
coincide avec I'un desjours chdmés et payés prévus aul présent article recoit en remplacement
un congeé d'une durée équivaente pris a un moment qui convient ala sdariée ou au sdarié et
alacommission.

S un jour chémeé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, le congé est fixé le jour
ouvrable précédent ou suivant, et ce, apres consultation du syndicat ou de I'ensemble des
syndicats concernés.

Dans e cas ou un jour chdmé et payé survient pendant la période dinvdidité dune sdariée ou
d'un saaié, cette derniére ou ce dernier adroit, en plus de sa prestation d'assurance-saaire,
aladifférence entre son plein traitement pour ce jour et la prestation.
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5-3.00

5-3.01

5-3.02

5-3.03

REGIMESD' ASSURANCE-VIE, D'ASSURANCE-MALADIE ET D'ASSURANCE-SALAIRE

| - Dispositions genérales

Est admissible aux régimes d'assurance en cas de déces, de maladie ou dinvaidité, a compter
de la date indiquée jusgua la date du début de sa retraite, sous réserve des mesures
trangtoires prévues a liannexe 25 :

A) lasdariée ou le sdarié qui occupe un poste atemps complet, et ce, acompter del'entrée
en vigueur des régimes ci-gpres décrits S dle ou il est en service a cette date, snon a
compter de son entrée en service a la commisson; la commission verse sa pleine
contribution pour cette sdariée ou ce darié

B) lasdariée ou le sdarié qui occupe un poste a temps partiel, et ce, a compter de I'entrée
en vigueur des régimes ci-apres décrits, 3 ele ou il et en service a cette date, Snon a
compter de son entrée en service ala commission; dans ce cas, la commission verse la
moaitié de la contribution payable pour une saariée ou un salarié mentionné au paragraphe
A) ci-dessus, lasdariée ou le sdarié payant le solde de la contribution de la commission
en plus de sa propre contribution;

C) la sdariée ou le saarié temporaire qui a travaillé au moins sx (6) mois depuis son
embauchage.

Lasdariée ou le sdarié affecté temporairement par la commission dans un poste non couvert
par lecertificat d'accréditation continue de bénéficier du présent article pendant letempsqu'ele
ou il occupe ce poste.

Aux fins du présent article, on entend par personne a charge, la conjointe ou le conjoint ou
l'enfant a charge dune sdariée ou dun sdarié. Lienfant acharge est défini comme: uneou un
enfant de la salariée ou du sdaié, de sa conjointe ou Son conjoint ou des deux ou une ou un
enfant habitant avec lasdariée ou le salarié pour laguelle ou lequel des procédures d'adoption
sont entreprises, non marié et résdant ou domicilié au Canada, qui dépend de la salariée ou
du sdarié pour son soutien et est &gé de moins de dix-huit (18) ans; ou s dle ou il fréquente
a temps complet atitre d'étudiante ou d'éudiant diment inscrit, une maison denseignement
reconnue & est 8gé de vingt-cing (25) ans ou moinsou quel que soit son &ge, uneou un enfant
qui aété frappé dinvdidité totale avant son dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou
avant son vingt-sixieme (26°) anniversairedenaissances dleouil fréguentait atemps complet,
a titre déudiante ou d'éudiant, une maison d'enseignement reconnue, € est demeuré
continuelement invaide depuis cette date.

Par invaidité, on entend un éat dincapacité résultant soit dune maadie, y compris une
intervention chirurgicde reliée directement a la planification familide, soit dun accident sous
réserve del'article 7-4.00, soit d'une absence prévue alaclause 5-4.18, nécessitant des soins
médicaux et qui rend la sdariée ou le sdarié totdement incapable d'accomplir les taches
habituelles de son emploi ou de tout autre emploi analogue qui lui est offert par lacommission
€t comportant une rémunération Smilaire.



Personnel de soutien 29 FPSS-CEQ- S3

5-3.04

5-3.05

5-3.06

5-3.07

5-3.08

5-3.09

Une période dinvalidité est toute période continue dinvalidité ou une suite de périodes
sucoessives séparées par moins de vingt-deux (22) jours' de travail effectif a temps complet
ou de disponihilité pour un travail a temps complet, a moins que la sdaiée ou le Aaié
n'établisse de fagon satisfaisante qu'une période subséguente et attribuable aune maladie ou
aun accident complétement éranger ala cause de l'invdidité précédente.

Une période dinvalidité résultant de maladie ou de blessure qui a volontairement été causée
par la sdaiée dleméme ou le sdaié lui-méme, dadcoolisme ou de toxicomanie, de
participationactive aune émeute, auneinsurrection ou adesactescriminelsou de servicedans
les forces armées n'est pas reconnue comme une période dinvdiditéaux finsd'gpplication du
présent article.

Malgré lkainéa précédent, dans le cas d'acoolisme ou de toxicomanie, est reconnue comme
période dinvaidité aux fins d'application du présent article, la période dinvdidité pendant
laquelle la sdariée ou le salarié recoit des traitements ou des soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

Les dispositions du régime d'assurance-vie et d'assurance-sdaire prévues a la convention
collective 1995-1998 demeurent en vigueur aux conditions prévues jusqua la date de la
sgnature de la convention.

L esdigpositionsdu régime d'assurance-maadie prévues alaconvention collective 1995-1998
sont reconduites a la présente convention et continuent de sappliquer jusqu'ala date prévue
par le comité d'assurances de la Centrae.

Le régime d'assurance-vie prévu a la présente convention entre en vigueur a la sgnature de
cdlec.

Sous réserve du paragraphe A) de laclause 5-3.44. Le régime d'assurance-sdaire prévu a
la présente convention entre en vigueur ala sgnature de cdle-ci.

Le nouveau régime dassurance-madadie entre en vigueur a la date prévue par le comité
d'assurances de la Centrale.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d'assurance prévues
ci-apres, latotaité du rabais consenti par Développement des ressources humaines Canada
(DRHC) dans le cas d'un régime enregistré est acquise ala commission.

Comitéd'assurancesdela Centrale

Le comité d'assurances de la Centrae doit préparer un cahier des charges lorsque les
circonstances|'exigent et obtenir, pour I'ensembl e des partici pantes et participantsaux régimes,
un contrat d'assurance collective pour le régime de base d'assurance-maadie et un ou des
contrats d'assurance collective pour les autres régimes.

Lire «huit (8) jours» au lieu de «vingt-deux (22) jours» S la période continue dinvdidité qui
précede son retour au travail est égale ou inférieure atrois (3) mois de caendrier.
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5-3.10

5-3.11*

5-3.12

5-3.13

5-3.14

5-3.15

5-3.16

5-3.17

Le comité d'assurances delaCentrde peut maintenir, d'année en année, avec lesmodifications
appropriées, la couverture du régime de base pour les retraitées et retraités sans contribution
de lacommission pourvu que :

A) la cotisation des sdlariées et sdlariés pour le régime et la cotisation correspondante de la
commission soient éablies en excluant tout colt résultant de I'application du régime aux
retraitées et retraités,

B) lesdéboursés, cotisations et ristournes pour les retraitées et retraités soient comptabilisés
separément et que toute cotisation additionnelle payable par les sdariées et sdariés eu
égard al'gpplication du régime aux retraitées et retraités soit clairement identifiée comme
telle

L"assureur choisi pour I'ensemble desrégimesdoit avoir son siege socia au Québec et doit ére
un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme assureur seul. Aux fins de choisir
I'assureur, le comité d'assurances de la Centrale peut procéder par appel d'offres ou selon
toute autre méthode quiil détermine.

Le comité dassurances de la Centrde doit procéder a une andyse comparative des
SoUMISIoNS regues, le cas échéant, et apresavoir arrété son choix, transmettre alaFedération
et au Minigtéere tant lerapport del'andyse quel'exposé desmotifs qui militent en faveur deson
choix.

Pour chague régime, il n'y a qu'un mode de cacul de la prime; il sagit soit dun montant
prédéterminé, soit d'un pourcentage invariable du traitement.

Tout changement de primes qui découle d'une modification de régime ne peut prendre effet
guau 1% janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un avis écrit alacommisson.

L'exonération de primes doit étre le méme pour tous les régimes quant a sa date de début et
il doit éretotal. De plus, il ne peut débuter avant la premiére période compléte de paie qui
Uit la cinquante-deuxiéme (52°) semaine conséeutive dinvadidité totde.

[| ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise ajour par trois(3) ans, pour I'ensembledes
régimes, cette campagne est faite par I'assureur directement auprés des assurées et assurés
selondes modalités a étre precisées et lesmodifications prennent effet le 1¥ janvier qui suitd'au
moins soixante (60) jours un avis écrit ala commisson.

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences favorables des régimes
condituent des fonds confiés a la gestion du comité d'assurances de la Centrde. Les
honoraires, traitements, fraisou débourses encourus pour lamiseen marcheet I'application des
régimes congtituent une charge sur ces fonds.

Voir I'annexe 18 sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.18

5-3.19*

Le soldedesfondsdesrégimes et utilisé par le comité soit pour faireface ades augmentations
de taux de primes, soit pour améiorer lerégime dgaexistant, soit pour éreremisdirectement
aux participantes et participants par I'assureur selon laformule déterminée par le comité, soit
pour accorder un congé de primes. Dans ce dernier cas, le conge doit ére d'une durée d'au
moins quatre (4) moiset il doit soit prendre effet le 1% janvier, soit seterminer e 31 décembre.
Ce conge doit étre précéde d'un préavis ala commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins d'gpplication de la présente clause, le régime de base doit étre traité separément des
régimes complémentaires.

Le comité d'assurances de la Centrale fournit au Ministére et a la Fédération une copie du
cahier des charges et du contrat de groupe et un éat détaillé des opérations effectuées en vertu
du contrat de méme qu'un rapport des paiements recus a titre de dividendes ou ristournes et
deleur utilistion.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables, tout éat ou compilation de
datistiques additionnel s utiles et pertinents que peut lui demander laFedération ou le Ministere
sur le régime de base d'assurance-maadie,

I ntervention de la commission

Lacommission facilite lamise en place et I'application des régimes, notamment par :

I'information aux nouvdles sdariées ou nouvealx sdariés,
- l'inscription des nouvelles sdlariées ou nouveaux sdariés,

- lacommunication al'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements pertinents
pour latenue ajour du dossier de l'assurée ou de |'assuré par I'assureur;

- laretenue de laprime de la sdariée ou du sdarié sur son traitement;
- laremise al'assureur des primes déduites;

- laremise aux sdariées ou saariés des formulaires de demande de participation, de
réclamation, dindemnité et autres formulaires fournis par I'assureur;

- latransmisson des renseignements normalement requis de la commission par I'assureur
pour le réglement de certaines prestations,

- la transmisson a I'assureur du nom des sdariées ou sdariés qui ont fat part a la
commission de leur décison de prendre leur retraite.

Voir I'annexe 18 sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.20

5-3.21°

5-3.22

D'une part, le Ministére et la Fédération, et dautre part, la Centrale conviennent de former
un comitéaux finsd'éva uer les problemes adminigtratifs souleveés par I'gpplication des régimes
d'assurance. De plus, toute modificetion rdaiveal'administration desrégimesdoit fairel'objet
d'une entente au comité avant son entréeen vigueur. S cette modification obligelacommission
aengager du personnd surnuméraire ou a requérir du travail en heures supplémentaires, les
colits sont assumés par e syndicat’.

Régimes complémentair es d'assurance auxquels la commission ne contribue pas

A) Le comité d'assurances de la Centrae détermine les dispositions d'un maximum de trois
(3) régimes complémentaires d'assurance de personnes. Le colt de ces régimes est
entiérement ala charge de cdlles ou ceux qui y participent.

B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :

C)

1)

2)

3)

les dispositions prévues aux paragraphes B) aJ) delaclause 5-3.31;

I'adhésion d'une nouvelle sdlariée ou dun nouveau sdarié admissble & un régime
complémentaire prend effet dans les trente (30) jours de la demande s celle-ci est
faite dansles trente (30) jours de I'entrée en service de lasdariée ou du salari€;

s la demande et faite agprés trente (30) jours de son entrée en service, I'adhésion
d'une nouve lesdariée ou d'un nouveau salariéadmissibleaun régime complémentaire
prend effet le premier jour dela période de paie compléte qui suit la réception par la
commission de |'avis d'acceptation émanant de I'assurevr.

Dans les commissions ou existent, ala date de la Ssgnature de la convention, des régimes
complémentaires optionnels d'assurance de personnes autres que ceux éablis par la
Centrae, les dispositions suivantes Sgppliquent :

)

2)

3)

les contrats d'assurance de personnes et les interventions administratives qui en
découlent pour les commissions sont maintenus;

toute modification al'un des régimes ou des contrats doit étre faite conformément aux
digoogtions rdatives aux régimes complémentaires nationaux, en y fasant les
adaptations nécessaires,

le syndicat peut choisir de remplacer touslesrégimes|locaux existants par lesrégimes
complémentaires nationaux. Dans ce cas, un avis de modification doit &re tranamis
alacommission au moins soixante (60) jours avant son entrée en vigueur.

Régime d'assurance-vie

Lasdariée ou le sdarié bénéficie, sans contribution de sa part, d'un montant d'assurance-vie
de six mille quatre cents dollars (6 400 $).

Voair lkannexe 29 sur le comité technique sur les assurances.

Voir I'Annexe 18 sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.23

5-3.24

5-3.25

5-3.26

5-3.27

5-3.28

5-3.29*

Ce montant et réduit de cinquante pour cent (50 %) pour les saariées ou sdariés visés au
paragraphe B) de la clause 5-3.01.

Les dispositions de la clause .26 de I'annexe C de la convention 1971-1975 continuent de
sappliquer aux sdariéesou sdariésqui en bénéficient aladate delasignature delaconvention,
et ce, pour ladurée de la convention.

Régime de base d'assurance-maladie

Le régime couvre, suivant lesmodaités arrétées par le comité d'assurancesdelaCentrae, les
médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un médecin
dlment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un dentiste.

Deplus, s lecomitélejuge apropos, le régime peut couvrir tout autre fraisrelié au traitement
delamdadie.

La contribution delacommission au régime d'assurance-maladie quant atoute saariée ou tout
sdarié ne peut excéder le moindre des montants suivants :

A) dansle cas d'une participante ou d'un participant assuré pour dle-méme ou lui-méme et
Ses personnes & charge : soixante dollars (60 $) par année et la taxation sur ce montant,
le cas échéant;

B) dansle cas d'une participante ou d'un participant assuré seul : vingt-quatre dollars (24 $)
par année et la taxation sur ce montant, le cas échéant;

C) ledouble de la cotisation versée par la participante ele-méme ou le participant [ui-méme
pour les prestations prévues par |e régime d'assurance-maadie.

Advenant lkextension aux meédicaments de la couverture du régime d'assurance-maadie du
Québec, les montants prévus ala clause 5-3.26 seront diminués des deux tiers (%/3) du colt
annuel des prestations d'assurance-médicaments incluses dans le présent régime.

L es pretations d'assurance-mal adie sont réducti bles des prestati ons payabl es en vertu de tout
autre régime public ou prive, individue ou collectif.

La participation au régime d'assurance-maladie est obligatoire mais une sdlariée ou un sdarié
peut, moyennant un préavis écrit ala commisson précisant le nom de I'assureur et le numéro
du contrat, refuser ou cesser d'y participer ala condition quele ou il éablisse gudle-méme
oului-méme et ses personnes acharge sont assurésen vertu d'un régime d'assurance collective
comportant des prestations Smilaires.

Magré ltainéa précédent, la sdariée ou le sdlarié dont la semaine réguliére de travail est
inférieure avingt-cing pour cent (25 %) de cdlle de la sdariée ou du salarié a temps complet
n'est pas couvert par le régime diassurance-maladie.

Voir I'annexe 18 sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.30

5-3.31*

Une sdariée ou un sdarié &gé de soixante-cing (65) ans ou plus qui maintient sa participation
au régime d'assurance-medi caments de la Régie de |'assurance-maadie du Québec (RAMQ)
demeure couvert par le régime dassurance-maadie obligatoire pour les garanties non
couvertes par le régime delaRAMQ.

Lasdariée ou le sdarié en congé sanstraitement demeure couvert par le régime d'assurance-
maladie et ele ou il doit payer I'entier des primes exigibles y compris la quote-part de la
commission aing que lataxation sur ce montant, le cas échéant.

Une sdariée ou un sdlarié qui a refusé ou cesst de participer au régime peut y devenir
admissble ala condition suivante :

eleouil doit éablir al'assureur quil lui est devenu impaossible de continuer a étre assuré
comme personne a charge en vertu du présent régime d'assurance-collective ou de tout
autre régime accordant une protection smilaire;

Lorsgudle ouil présente sademandeal'assureur danslestrente (30) jours suivant lacessation
de sacouverture d'assurance ayant permis|'obtention d'une exemption, I'assurance prend effet
aladatedelafin desaprotection. S lademande est présentée gprestrente (30) jours suivant
la cessation de sa couverture, I'assurance prend effet le premier jour delapériode de paie au
cours de laquelle lademande parvient al'assureur.

Dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'éait pas assurée en vertu du
présent régime dassurance-mdadie, l'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par I'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation ou de conversion ou autrement.

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes

A) une digpogtion particuliere quant a la réduction de prime qui est effectuée S les medi-
caments prescrits par une ou un médecin cessent d'ére considérés comme des dépenses
admissibles donnant droit & un remboursement en vertu du régime d'assurance-maadie;

B) une garantie que ni les facteurs de la formule de rétention, ni le tarif slon lesquels les
primes sont cal culées ne peuvent entrainer une majoration des primes avant le 17 janvier
qui suit lafin de la premiére année complete d'assurance, ni plus fréquemment qu'a tous
les 17 janvier par lasuite

C) I'excédent des primessur lesindemnités ou remboursement payés aux assurées ou assurés
doit étre rembourse par I'assureur atitre de dividendes ou de ristournes, apres déduction
des montants convenus suivant laformule de rétention pré&tablie;

D) la prime pour une période de paie est éablie sdon le tarif qui est gpplicable a la
participante ou au participant au premier jour de cette période;

E) aucune primen'est payable pour une périodedepaieau premier jour delagudlelasaariée
ou le sdarié n'est pas une participante ou un participant; de méme, la pleine prime est
payable pour une période de paie au coursdelaguelelasdariée ou le sdarié cesse d'étre
une participante ou un participant;

F) l'assureur doit transmettre Smultanément au Ministere et & la Fédération copie de toute
communication d'ordre généra avec les commissions ou avec |es assurées ou assures,

Voir I'annexe 18 sur la facturation magnétique des primes d'assurance collective.
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5-3.32

G) la tenue des dossiers, I'analyse et le réglement des réclamations sont effectués par

|"assureur;

H) I'assureur fournit au comité d'assurances de la Centrale un éat détaillé des opérations

effectuéesen vertu du contrat, lesrapports d'expérience, diverses compilations stati stiques
et tous les renseignements nécessaires a la vérificaion du cacul delaréention;

toute modification de protection et de la déduction a la source qui en découle pour une
sdariée ou un sdarié dg§a al'emploi de la commission, faisant suite a la naissance, a
I'adoption d'une ou d'un premier enfant ou aun changement de statut, prend effet aladate
de I'événement § la demande ext faite a l'assureur dans les trente (30) jours de
I'événement. Pour une modification de protection au régime d'assurance-mdadie faite
apreés trente (30) jours de I'événement, la modification prend effet le premier jour de la
période de paie au cours de laguelle la demande parvient al'assureur;

S dleest acceptée par I'assureur, toute autre modification de protection et deladéduction
alasource qui en découle pour une sAariée ou un sdariédgaal'emploi delacommisson
prend effet le premier jour de la période de paie complete qui suit la réception par la
commission de |'avis d'acceptation émanant de I'assureur.

Assurance-salaire

A) Conformément aux dispositions du présent article et sous réserve del'article 7-4.00, une

sdariée ou un sdarié a droit pour toute période dinvaidité durant laguelle dle ou il et
absent du travall :

a) jusguaconcurrence du moindre dunombre dejours de congée de maadie accumul és
ason crédit ou de cing (5) jours ouvrables: au paiement d'une prestation équivaente
au traitement quele ou il recevrat 9 dleou il &ait au travall;

b) acompter del'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe a), le
cas échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de cinq (5) jours
ouvrables depuis le déout de la période dinvdidité et jusgua concurrence de
cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période dinvaidité : au
paiement d'une prestation d'un montant égal a quatre-vingt-cing pour cent (85 %) du
tratement quidle ou il recevrat 9 dleou il &ait au travail,

c) acompter de l'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusqu'a concurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines :
au paiement d'une prestation d'un montant égal a soixante-six et deux tiers pour cent
(66b %) du traitement qudle ou il recevrait 9 dleou il &ait au travail.

Le traitement de la sdariée ou du saarié aux fins du cacul de laprestation est le taux de
tratement qudle ou il recevrait 9 dle ou il &at au travail. Toutefois, dans le cas de la
sdariée ou du saarié détenant un poste en service de garde, le taux de traitement et
remplacé par letraitement hebdomadaire de base moyen desvingt (20) derniéressemaines
préceédant son invdidité.

Si, pendant cette période, la salariée ou le sdarié détenant un poste en service de garde
a recu des prestations éablies a un certain pourcentage de son traitement régulier, il et
entendu qu'aux fins du cadcul de son traitement hebdomadaire de base moyen, la
commissonseréfére au traitement de base apartir duquel ces prestations ont été établies.
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B)

S lapériode des vingt (20) derniéres semaines précédant I’ invdidité de la sdariée ou du
sdarié comprend la date de majoration des taux et échelles de traitement, le cacul du
traitement hebdomadaire est fait a partir du taux detraitement en vigueur acettedate. S,
par alleurs, I'invdidité comprend la date de mgoration destaux et échelles detraitement,
le traitement hebdomadaire de base moyen évolue a cette date sdlon la formule de
redressement de I’ échelle de traitement qui lui est applicable.

Lapériode desvingt (20) dernieres semaines précédent le congé diinvdiditédelasdariée
ou du sdaié, aux fins du cacul de son traitement hebdomadaire de base moyen, exclut
toute mise a pied.

Aux fins d'gpplication de la présente clause, le traitement inclut les primes pour disparités
régiondes conformément al'article 6-9.00.

Pour la sdariée ou le sdarié occupant un poste a temps partid, le délai de carence se
cacule en ne tenant compte que de sesjoursouvrables, sansavoir toutefois pour effet de
prolonger la période maximum de cent quatre (104) semaines de prestation.

Pendant une période dinvdidité, lacommission et la sdariée ou le sdarié régulier absent
depuis au moins douze (12) semaines peuvent convenir dun retour progressif au travail.
Danscecas:

a) lacommisson et lasdariéeou le sdarié, accompagné de sa déléguée ou son ddégué
ou représentante ou représentant syndical g ele ouil le désire, fixent la période du
retour progressif sans qu'dle n'excede douze (12) semaines et déterminent le temps
que lasdariée ou le Aaié doit travaller;

b) pendant la période du retour progressif, la sdariée ou le sdarié est toujours réputé
poursuivre sa période dinvaidité, et ce, méme pendant quele ou il fournit une
prestation de travail;

c) pendant quelle ou il est au travail, la sdariée ou le sdarié doit ére en mesure
deffectuer toutes et chacune de sestéches et fonctions habituelles dans la proportion
convenue,

d) lasdariée oule sdaié doit fournir une attestation de sa ou son médecin traitant a
I'effet quelle ou il peut effectuer un tel retour progressif;

€) lapériode du retour progressif doit &re immédiatement suivie d'un retour au travail
pour ladurée de sa semaine réguliere de travail;

f) lesdispogtions qui précedent n'ont pas pour effet de prolonger la période maximae
de cent quatre (104) semaines de prestations.

Lacommisson et lasdariée ou le sdarié peuvent convenir exceptionndlement diun retour
progressif avant latreizieme (13°) semaine.

Durant cette période de retour progressif, la salariée ou le sdlarié adroit a son traitement
pour la proportion du temps travaillé et a la prestation qui lui et gpplicable pour la
proportiondutempsnontravaillé. Cesproportionssont calculées par rapport alasemaine
régulieredetravaill delasdariée ou du sdarié ou, dansle cas diune sdariée ou diun darié
détenant un poste en service de garde, de son nombre déheures hebdomadairesmoyen de
travail apartir duquel a été établi son traitement hebdomadaire de base moyen.
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5-3.33

5-3.34

A I'expiration de la période initiadlement fixée pour le retour progressif, s lasdaiée ou le
sdarié est incapable d'effectuer un retour au travail pour ladurée de sasemaineréguliére
de travail ou dans le cas dune sdlariée ou diun sdarié détenant un poste en service de
garde, de son nombre dtheures hebdomadaires de travail, lacommissionet lasalariée ou
le sdarié peuvent convenir d'une autre période deretour progressif en respectant lesautres
conditions prévues alaprésente clause; adéfaut dentente, lasaariée ou le sdarié reprend
définitivement son travail pour la durée de sa semaine réguliére de travail ou poursuit sa
période dinvdidité.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas échéant,
lasdariée ou le sdlaié invdide continue de participer au Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, |e cas échéant, au Régime deretraite
des enseignants (RRE) ou au Régime deretraite desfonctionnaires (RRF) et de bénéficier des
régimesdassurance. Toutefois, eleouil doit verser |es cotisations requises, sauf qu'acompter
del'arrét du paiement de la prestation prévue au sous-paragraphe @) du paragraphe A) dela
clause 5-3.32, elle ouil bénéficie de I'exonération de ses cotisations a son régime de retraite
sans perdre sesdroits. Les dispositions relatives al'exonération de ses cotisations font partie
intégrante des dispositions des régimes de retraite et le colt en résultant est partagé comme
celui de toute autre prestation.

Lacommission ne peut congédier une sdariée ou un sdarié pour la seule et unique raison de
son incapacité physique ou mentale tant que cette derniére ou ce dernier peut bénéficier de
prestations par application de la clause 5-3.32 ou de l'article 7-4.00. Toutefois, le fait pour
une salariée ou un sdarié de ne pas se prévaoir de la clause 5-3.45 ne peut empécher la
commission de congédier cette salariée ou ce sdarié.

L es prestations versées en vertu de la clause 5-3.32 sont déduites du montant initia de toute
prestation de base dinvdidité payée ala sdariée ou au sdarié en vertu dune loi fédérade ou
provincide a l'exception de la Loi sur I'assurance-emploi sans égard aux augmentations
ultérieures des prestations de base résultant de I'indexation.

Lorsguil sagit dune prestation dinvadidité payée par la Société de I'assurance automobile du
Québec (SAAQ), la déermination du revenu brut imposable de la sdariée ou du sdaié
seffectue de la fagon suivante : la commission effectue I'équivaent de toutes les déductions
requisespar laloi, delaprestation de base d'assurance-sdaire; laprestation netteains obtenue
est réduite de la prestation recue de la SAAQ et la différence est ramenée a un revenu brut
imposable & partir duquel la commission effectue toutes les déductions, contributions et
cotisations requises par laloi et la convention.

La commission déduit un dixiéme (*/10) de jour de la banque de congés de maadie par jour
utilisgen vertu du sous-paragraphe @) du paragraphe A) delaclause 5-3.32 lorsque lasdariée
ou le salarié recoit des prestations de la SAAQ.

A compter de lasoixante et uniéme (61°) journée du déout dune invaidité, la sariée ou le
sdarié présuméadmissbleaune prestation dinvalidité prévueauneloi fédérdeou provincide,
a l'exception de la Loi sur I'assurance-emploi, doit, & la demande écrite de la commission
accompagnée des formulaires appropriés, en faire la demande a I'organisme concerné et se
soumettre aux obligationsqui en découlent. Cependant, laprestation prévuealaclause’5-3.32
n'est réduite qu'a compter du moment ou la sdariée ou le sdarié est reconnu admissible et
commence effectivement a toucher cette prestation prévue a une loi. Dans le cas ou la
prestation prévue aune loi est accordée rétroactivement ala premiére journée dinvaidité, la
sdariée ou le sdlarié sengage a rembourser alacommission, le cas échéant, la portion de la
prestation prévue a la clause 5-3.32, et ce, en gpplication du premier dinéa de la présente
clause.
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5-3.35

5-3.36

5-3.37

5-3.38

Toute sdariée ou tout sdlarié bénéficiaire dune prestation dinvaidité payéeen vertu duneloi
fédérde ouduneloi provincide, al'exception delaloi sur I'assurance-emploi, doit, pour avoir
droit asesprestations d'assurance-salaire en vertu delaclause 5-3.32, informer lacommission
du montant de la prestation hebdomadaire dinvdidité qui lui et payée. Elleouil doit en outre
autoriser par écrit la commisson a obtenir les renseignements nécessaires aupres des
organismes, notamment de la SAAQ ou de la Régie des rentes du Québec (RRQ), qui
administrent un régime de prestations dinvdidité dont ele ou il et bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard ala date du début de laretraite de lasdariée
ou du sdaié

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une période
dinvaidité ayant commencé auparavant et pour lagudlle la sdariée ou le sdarié fournit un
certificat medicd alacommisson. S l'invdidité débute durant une gréve ou un lock-out et
exigetoujours a lafin de la gréve ou du lock-out, la période dinvaidité prévue a la clause
5-3.32 débute lajournée du retour au travail des sdariées et sdariés.

Le versement des prestations payables tant a titre de jours de congé de maadie qua titre
d'assurance-sa aire est effectué directement par lacommission, sousréservedelaprésentation
par la sdariée ou le sdarié des piéces judtificatives exigibles en vertu de la clause 5-3.38.

Lacommission peut exiger delapart delasadariée ou du sdarié absent, pour causedinvaidité,
une attestation écrite pour les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat médica
attestant de la nature et de ladurée de l'invaidité. Cependant, ce certificat est aux fraisdela
commisson S la sdariée ou le sdarié est absent durant moins de quatre (4) jours. La
commissionpeut égdement faireexaminer lasdariée ou le sd ariére ativement atoute absence.
Le colt de I'examen, de méme que les frais de trangport de la sdariée ou du sadaié lorsque
I'examen I'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing (45) kilometres du lieu de travall
habituel au sens de la clause 7-3.24, sont ala charge de lacommission.

A sonretour autravail, lacommission peut exiger dune sdariée ou dun sdaiéqudleouil soit
soumis a un examen meédica dans le but d'établir 9 dle ou il est suffissmment rétabli pour
reprendre son travail. Le colt de I'examen, de méme que les frais de trangport delasdariée
ou du sdarié lorsque I'examen |'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing (45) kilometres
du lieu detravail habitud ausens dela clause 7-3.24, sont alacharge delacommisson. S,
dans ce cas, I'avis de la ou du médecin chois par lacommission est contraire acelui delaou
du médecin consulté par lasdariée ou le sdaié, lacommission et le syndicat, dans les trente
(30) jours de la connaissance du désaccord, sentendent sur le choix d'une ou d'un troiseme
médecin; a défaut dentente dans ce délai, la ou le médecin chois par la commission et laou
le médecin consulté par la sdariée ou le sdarié sentendent, dans les meilleurs déais, sur le
choix d'une ou d'un troiseme médecin.

Sans restreindre la portée de son mandat, la ou le troiseme médecin prend connaissance des
avis des deux (2) autres médecins, sous réserve du respect des régles de déontologie, et sa
décison est sans appdl.

Lacommission oul'autorité désignée par eledoit traiter les certificats médicaux ou lesrésultats
d'examens medicaux de facon confidentielle.
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5-3.39

5-3.40

5-341

5-3.42

5-3.43

Sil y arefus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée del'invalidité,
la sdlariée ou le sdlarié peut en appeler de la décison selon la procédure de reglement des
griefs et d'arbitrage prévue au chapitre 9-0.00.

A) Le 1% juillet de chague année, lacommission crédite sept (7) jours de congé de maadie
atoute salariée ou tout saarié couvert par le présent article. Lesjoursaing accordés sont
non cumuleifs mais monnayables au 30 juin de chague année lorsgque non utilisés au cours
de I'année en vertu du présent article, et ce, selon le taux de traitement en vigueur a cette
date par jour ou fraction de jour non utilisé.

B) Deplus, danslecasdune premiere année de servicedune sdlariée ou dun sdarié qui n'est
pas réaffecté conformément al'article 7-3.00, la commission gjoute un crédit de six (6)
jours de congé de maadie non monnayables.

Lasdariée ou le sdlarié embauché au cours dune année financiére, qui Sest vu attribuer
un nombre de jours de congé de mdadie non monnayables inférieur asix (6), adrait, le
1% juillet de lI'année financiere suivante, S dle ou il demeure au service de la méme
commission, ala différence entre six (6) jours et le nombre dejours de congé de maladie
non monnayables qui lui ont éé attribués ala date effective de son embauchage.

C) Ladaiéeoulesdaié qui atreize (13) jours ou moins de congé de maadie accumulés
ason crédit au 1% juin peut, en avisant par écrit lacommission avant cettedate, choisir de
ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du paragraphe
A) de la présente clause et non utilisgsen vertu du présent article. Lasdariéeoulesdarié
ayant fait ce choix goute le solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui deviennent non
monnayables, a ses jours de congé de maadie non monnayables d§a accumulés.

Si une sdariée ou un sdarié devient couvert par le présent article au cours dune année
financiére ou s dle ou il quitte son emploi en coursd'année, le nombre de jours crédités pour
I'année en cause et réduit au prorata du nombre de mois complets de service, éant précisé
gue «mois complet de service» Sgnifie un mois au cours duque lasdaiéeoule daiéest en
service pour lamoaitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mais.

Néanmoins, 9 une salariée ouun sdaiéautilise, conformement ala présente convention, une
partie ou la totalité desjours de congé de ma adie que lacommission lui acréditésau 1% juillet
dune année, aucune réclamation ne sera effectuée par suite de I'application de la présente
clause.

Dans le cas d'une sdlariée ou d'un sdarié occupant un poste a temps partie, la vaeur de
chague jour crédité est réduite au prorata de ses heures régulieres travaillées par rapport ala
semaine réguliere de travail prévue alaclause 8-2.01 ou alaclause 8-2.02, selon le cas.

Sous réserve du paragraphe A) de la clause 5-3.44, les invdidités en cours de paiement ala
date dentrée en vigueur de la convention deviennent couvertes selon le régime prévu au
présent article.

La date effective du début d'une période dinvaidité n'est pas modifiée par I'entrée en vigueur
dunouveau rggimeamoinsque lasdariée ou le sdarié ne satisfasse aux exigences delaclause
5-3.04.



Personnel de soutien 40 FPSS-CEQ- S3

5-3.44

Lasdariéeoule sdariéinvaide n'ayant droit a aucune prestation aladate d'entrée en vigueur
de la convention est couvert par le nouveau régime dés son retour au travail lorsqudleouil
débute une nouvelle période dinvdidité.

A) Lasdaiéeoulesdarié qui, au 30 juin 1998, est régi par les dispositions du paragraphe

B)

C)

D)

.36 b) del'annexe C de la convention 1971-1975, le demeure. Toutefois, lorsqu'dle ou
il renonce acerégime, dleou il conserveledroit au remboursement delavaeur desjours
monnayablesaccumulésau 30 juin 1998, conformément auix dispositions des conventions
goplicables antérieurement a la convention 1971-1975 ou dun réglement de la
commisson ayant le méme effet, &ant précisé que, méme S aucun nouveau jour n'est
credité, le pourcentage desjoursmonnayabl es est déterminé en tenant compte desannées
de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1998.

Cette vaeur est dé&terminée selon letraitement au 30 juin 1998 et porte intérét au taux de
ang pour cent (5 %) compose annuellement a compter du F juillet 1998. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congé de maadie monnayables dont lavaeur a é&é déterminée en vertu dune convention
antérieure ou d'un reglement de la commission ayant le méme effet.

La saariée ou le salarié, qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1995 de jours de congé de
maladie monnayables, conserve le droit au remboursement de la vaeur des jours
monnayablesaccumulésau 30 juin 1995, conformément auix dispositions des conventions
gpplicables antérieurement a la convention 1971-1975 ou d'un réglement de la
commisson ayant le méme effet, &ant précisé que, méme S aucun nouveau jour n'est
credité, le pourcentage desjoursmonnayabl es est déterminé en tenant compte desannées
de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1995.

Cette vaeur est dé&terminée selon letraitement au 30 juin 1995 et porte intérét au taux de
ang pour cent (5 %) compose annuellement a compter du F juillet 1995. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congé de maladie monnayables dont lavaleur aété déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou d'un reglement de la commission ayant le méme effet.

La sdariée ou le saarié, qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1990 de jours de congé de
mdadie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayablesaccumulésau 30 juin 1990, conformément auix dispositions des conventions
gpplicables antérieurement a la convention 1971-1975 ou d'un réglement de la
commisson ayant le méme effet, &ant précisé que, méme S aucun nouveau jour nN'est
créedité, le pourcentage desjoursmonnayabl es est déterminé en tenant compte desannées
de sarvice tant avant qu'aprés le 30 juin 1990.

Cette vaeur est dé&terminée selon letraitement au 30 juin 1990 et porteintérét au taux de
ang pour cent (5 %) compose annuellement a compter du ¥ juillet 1990. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congé de ma adie monnayables dont lavaeur a é&é déterminée en vertu dune convention
antérieure ou d'un reglement de la commission ayant le méme effet.

La salariée ou le salarié, qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1986 de jours de congé de
maadie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayablesaccumulésau 30 juin 1986, conformément auix dispositions des conventions
gpplicables antérieurement a la convention 1971-1975 ou dun réglement de la
commisson ayant le méme effet, &ant précisé que, méme S aucun nouveau jour nN'est
credité, le pourcentage desjoursmonnayabl es est déterminé en tenant compte desannées
de sarvice tant avant qu'aprés le 30 juin 1986.
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G)

H)

Cette vaeur est dé&terminée selon letraitement au 30 juin 1986 et porte intérét au taux de
ang pour cent (5 %) compose annuellement a compter du ¥ juillet 1986. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congeé de ma adie monnayables dont lava eur a été déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou dun reglement de la commission ayant le méme effet.

La salariée ou le salarié, qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1983 de jours de congé de
mdadie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayablesaccumulésau 30 juin 1983, conformément auix dispositions des conventions
goplicables antérieurement a la convention 1971-1975 ou dun réglement de la
commisson ayant le méme effet, &ant précisé que, méme S aucun nouveau jour n'est
credité, le pourcentage desjoursmonnayabl es est déterminé en tenant compte desannées
de service tant avant qu'aprés le 30 juin 1983.

Cette vaeur est dé&terminée selon letraitement au 30 juin 1983 et porte intérét au taux de
ang pour cent (5 %) compose annuellement a compter du F juillet 1983. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congé de maadie monnayables dont lavaeur a é&é déterminée en vertu dune convention
antérieure ou d'un reglement de la commission ayant le méme effet.

La salariée ou le salarié, qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1980 de jours de congé de
maladie monnayables, conserve le droit au remboursement de la vaeur des jours
monnayablesaccumulésau 30 juin 1980, conformément auix dispositions des conventions
gpplicables antérieurement a la convention 1971-1975 ou d'un réglement de la
commisson ayant le méme effet, &ant précisé que, méme S aucun nouveau jour n'est
credité, le pourcentage desjoursmonnayabl es est déterminé en tenant compte desannées
de sarvice tant avant qu'aprés le 30 juin 1980.

Cette vaeur est déterminée selon letraitement au 30 juin 1980 et porteintérét au taux de
ang pour cent (5 %) compose annuellement, et ce, a compter du 1% juillet 1980. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congé de maladie monnayables dont lavaleur aété déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou d'un reglement de la commission ayant le méme effet.

La sdariée ou le sdlarié, qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1976 de jours de congé de
mdadie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayablesaccumulésau 30 juin 1976, conformément auix dispositions des conventions
gpplicables antérieurement a la convention 1971-1975 ou d'un réglement de la
commisson ayant le méme effet, &ant précisé que, méme S aucun nouveau jour nN'est
créedité, le pourcentage desjoursmonnayabl es est déterminé en tenant compte desannées
de service tant avant qu'aprésle 30 juin 1976.

Cette vaeur est déterminée selon le traitement au 1% juillet 1976 et porte intérét au taux
de cing pour cent (5 %) compose annuel lement, et ce, acompter du 1¥ juillet 1976. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congé de ma adie monnayables dont lavaeur a é&é déterminée en vertu dune convention
antérieure ou d'un reglement de la commission ayant le méme effet.

La salariée ou le salarié, qui bénéficiait jusgu'au 30 juin 1973 de jours de congé de
maadie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayables accumulés au 17 juillet 1973, conformément aux dispositions des conven-
tions applicables antérieurement ou d'un reglement delacommission ayant le méme effet,
éant précisé que, méme S aucun nhouveau jour n'est crédité, le pourcentage des jours
monnayables et déterminé en tenant compte des années de service tant avant qu'apres
le 1% juillet 1973.
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5-3.45

5-3.46

A)

B)

Cette vaeur est déterminée selon le traitement au 1% juillet 1973 et porte intérét au taux
de cing pour cent (5 %) composé annuellement, et ce, acompter du 1 juillet 1973. Ces
dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaeur d§a arrétée des jours de
congeé de ma adie monnayables dont lava eur a été déterminée en vertu d'une convention
antérieure ou dun reglement de la commission ayant le méme effet.

Lavaeur desjours de congé de maladie monnayables au crédit dune sdariée ou d'un
sdarié peut étre utilisée pour acquitter le colt du rachat d'années de service antérieures
tel que prévu aux dispositions relatives aux régimes de retraite.

L esjoursde congé de ma adie monnayablesau crédit dunesdariéeou dun salarié sdon
laclause 5-3.44 peuvent égdement étre utilisés, araison diunjour par jour, pour d'autres
fins que cdles prévues au présent article lorsque les conventions antérieures prévoyaient
cette utilisation. De méme, cesjours de congé de maadie monnayables au crédit dune
sdariée ou dun salarié peuvent égaement étre utilisés, araison diun jour par jour, pour
dautres fins que la maladie, a savoir : pour un congé prévu a l'article 5-4.00, pour
prolonger le congé pour invaidité de la sdlariée ou du sdarié apres expiration des
prestations prévus au sous-paragraphe ¢) du paragraphe A) delaclause 5-3.32 ou pour
un conge de préretraite.

Les jours de congé de maadie monnayables sdon la clause 5-3.44, de méme que les
jours de congé de maadie non monnayables, au crédit d'une salariée ou dun sdarié ayant
trente (30) années d'ancienneté ou plus, peuvent également étre utilises araison déunjour
par jour, jusgu'a concurrence de dix (10) jours par année, pour gjouter aux vacances de
lasdariée ou dusaariéen cause. Lesdigpositionsdu présent dinéa couvrent également
lasdariée ou le Aarié ayant cinquante-cing (55) ans dége méme s dleouil nNapasles
trente (30) années d'ancienneté requi ses.

A la date de la signature de la présente convention, les jours de congé de maladie
monnayables au crédit de la sdariée ou du sdarié sdon la clause 5-3.44 sont réputés
utilisésacette date lorsgu'utiliséstant en vertu de laprésente clause qu'en vertu des autres
dispositions du présent article.

Lasdariée ou le sdarié peut utiliser ses jours de congé de maadie non monnayables a
son crédit, a raison ckun jour par jour, pour prolonger son congeé pour invaidité gpres
expiration des prestations prévus au sous-paragraphe ¢) du paragraphe A) de la clause
5-3.32 et auss pour un conge prévu al'article 5-4.00, alacondition qudleouil atdga
épui 2 sesjours de congé de mal adie monnayabl es (sauf ceux prévus alaclause 5-3.40).

Lesjours de congé de maladie au crédit d'une sdariée ou dun sdarié a la date d'entrée en
vigueur de la convention demeurent a son crédit et les jours utilisés sont soudtraits du total
accumulé. L'utilisation des jours de congé de maadie sefait dans I'ordre suivant :

A)

B)

C)

les jours monnayables crédités en vertu de la clause 5-3.40 de la convention;

apres épuisement des jours mentionnés au paragraphe A), les autres jours monnayables
au crédit delasdariée ou du salari€;

aprés épuisement des jours mentionnés aux paragraphes A) et B), les jours non
monnayables au crédit de lasdariée ou du darié.
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5-3.47

5-3.48

5-4.00

5-4.01

5-4.02

5-4.03

5-4.04

Sous réserve des dispositions de I'dinéa suivant, toute sdariée ou tout sdarié bénéficiant du
paragraphe A) de la clause 5-3.40 peut utiliser jusgu'adeux (2) jours par année pour affaires
personnelles moyennant un préavis ala commisson d'au moins vingt-quatre (24) heures.

Lesjours aing utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours obtenus par application du
paragraphe A) delaclause 5-3.40 &, gpres épuisement de ceux-ci, ils sont déduits des autres
jours monnayables au crédit de lasdariée ou du Aarié.

Lesjoursprévusau premier ainéadelaprésente clause doivent ére prispar demi-journée (¥2)
ou journée complete.

Lacommission éablit I'éat delacaisse de congés de mdadie delasdariéeou du sdariéle 30
juin de chague année et le lui communique dans les soixante (60) jours de calendrier qui
uivent.

DROITSPARENTAUX

Section | Dispositions générales

Lesindemnités du congé de maternité prévues ala section 11 sont uniquement versées atitre
de suppléments aux prestations d'assurance-emploi ou, danslescasprévusci-gpres, atitrede
paements durant une période de chdmage causée par une grossesse pour laguelle le régime
d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Si I'octroi d'un congeé est restreint a une seule ou un seul des deux conjoints, cette retriction
opere ses effets dés lors que I'autre conjointe ou conjoint est également sdariée ou sdarié du
secteur public ou pargpublic.

Lacommission nerembourse pasalasaariéelessommesqui pourraient éreexigeesddle par
Développement des ressources humaines Canada (DRHC) en vertu de la Lo sur
I'assurance-emplai, lorsque le revenu de la sdariée excéde unefois et quart (1%2) le maximum
assurable,

Le traitement hebdomadaire de base', le traitement hebdomadaire de base' différé et les
indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu du
régime de prestation supplémentaire dkassurance-emploi.

A moins de stipul ation expresse al'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet de
conférer ala sdariée ou au sdarié un avantage, monétaire ou non monéaire, dont dle ou il
naurat pasbéndficiés dleouil &at resté au travall.

Aux seules fins du présent article, on entend par «traitement hebdomadaire de base», le
traitement régulier delasdariée ou du sdariéincluant le supplément régulier detraitement pour
unesemainedetravail régulierement mgjoréeans quelesprimesderesponsabilitéal'exclusion
des autres, sans aucune rémunération additionnelle méme pour les heures supplémentaires.
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5-4.05

5-4.06

5-4.07

5-4.08

Section || Congé de maternité

Lasdariée enceinte adroit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous réserve de la clause 5-4.07, doivent étre consécutives.

Lasdariéequi devient enceinte aorsqu'elle bénéficie d'un congé sanstraitement ou d'un congé
sans traitement a temps partiel prévu au présent article aauss droit a ce congé de maternité
et aux indemnités prévues aux clauses 5-4.09 et 5-4.10, selon le cas.

La sdariée ou le sdarié dont la conjointe décede se vait transférer le résdu des vingt (20)
semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités y rattachés.

Lasdariée qui accouche dune ou d'un enfant mort-né gpres le début de la vingtiéme (20°)
semane preécedant la date prévue de I'accouchement a également droit a ce congé de
maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et apres I'accouchement, appartient ala saariée
et comprend le jour de I'accouchement.

Lorsgudle est suffisamment rétablie de son accouchement et que sa ou son enfant n'est pas
enmesurede quitter I'éablissement de santé, lasd ari ée peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.

Lasdariée dont I'enfant est hospitaise dans les quinze (15) jours de sa nai ssance a également
cedroit.

Le congé ne peut ére suspendu quune fois. Il et complété lorsque I'enfant integre la
résdence familide.

Pour obtenir le congé de maternité, lasdariée doit donner un préavis écrit alacommission au
moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
certificat médica attestant de la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Ledda de présentation du préavis peut é&re moindre s un certificat médica atteste que la
sdariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas dimprévu, lasdariée est exemptée
delaformaitédu préavis, sousréserve delaproduction alacommission d'un certificat médica
attestant qu'dle devait quitter son emploi sansddla.
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5-4.09

Cas admissibles a I'assurance-emploi

Lasdariée qui aaccumulé vingt (20) semaines de sarvice' et quii, alasuite de laprésentation
d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-emploi, recoit des prestations,
adroit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve delaclause 5-4.12 :

A) pour chacune dessemainesdu déa de carence prévu au régime d'assurance-emploi, une
indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %)? de son traitement hebdomadaire
de base;

B) pour chacune des semaines ou elle regoit des prestations d'assurance-emploi, une
indemnité complémentaire égd e aladifférence entre quatre-vingt-trei ze pour cent (93 %)
desontraitement hebdomadaire de base et |aprestation d'assurance-emploi qu'dlleregoit;
cette indemnité complémentaire se cacule a partir des prestations d'assurance-emploi
quune sadlariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces
prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des péndlités et
autres montants recouvrables en vertu du régime d'assurance-emploi.

Cependant, lorsque la sdariée travaille pour plus dun employeur, I'indemnité com-
plémentaire et égae a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du
tratement de base versé par la commisson et le pourcentage de prestation
d'assurance-emploi correspondant ala proportion du traitement hebdomadaire de base
qudlelui verse par rapport ala somme des traitements hebdomadaires de base versés
par |'ensemble des employeurs. A cette fin, lasaariée produit & chacun des employeurs
un état destraitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en mémetemps que
le montant de son taux de prestation que lui verse DRHC.

Deplus, s DRHC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi auquel
la sdaiée aurat eu autrement droit § dle navait bénéficié de prestations
d'assurance-emploi avant son congé de maternité, la salariée continue de recevoir, pour
une période équivaant aux semaines soudtraites par DRHC, I'indemnité complémentaire
prévue par le premier dinéa du présent paragraphe comme s elle avait, durant cette
période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi;

C) pour chacunedes semainesqui suivent lapériode prévue au paragraphe B) delaprésente
clause, une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement
hebdomadaire de base, et ce, jusqua lafin de la vingtiéme (20°) semaine du congé de
maternité.

Lorsdelareprise du congé de maternité suspendu en vertu delaclause 5-4.07, lacommission
varse alasdariéel'indemnité alaguele dle aurat dors eu droit S elle ne sétait pas prévaue
de cette suspension.

La commission ne peut compenser, par I'indemnité quelle verse a la sdariée en conge de
maternité, la diminution des prestations d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné
aupres d'un autre employeur.

La sdariée absente accumule du service s son absence et autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage aétéfixé pour tenir compte du fait que,
durant un congé de maternité, la salariée est exonérée de payer sa part de la cotisation aux
régimesderetraite et d'assurance-emploi, laquelle équivaut en moyenne asept pour cent (7 %)
de son traitement.
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5-4.10

5-4.11

Magré les dispositions de kkainéa précédent, la commission effectue cette compensation s la
sd ariée démontre que le traitement gagné chez un autre employeur est un traitement habitud,
au moyen d'une lettre a cet effet de cet employeur qui le verse. S la sdaiée démontre ala
commissionquune partie seulement du traitement versé par cet autre employeur est habituelle,
la compensation et limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu altalinéa précédent doit, &la demande de
lasdariée, lui produire cette |ettre.

Le total des montants recus par la salariée durant son congé de maternité, en prestations
d'assurance-emploi, indemnitéet traitement ne peut cependant excéder quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par sacommission ou, le cas échéant,
par ses employeurs (incluant sa commission).

Casnon admissibles a I'assurance-emploi

Lasdariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-emploi ou déclaréeinadmissibleest
égdement exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

A) lasdariée qui occupe un poste atemps complet et qui aaccumulévingt (20) semainesde
sarvice! a égaement droit & une indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
de son traitement hebdomadaire de base, et ce, durant douze (12) semaines, S dle ne
recoit pas de prestations d'assurance-emploi pour le motif suivant :

- dlen'apas occupé un emploi assurable pendant |le nombre déheures de travail requis
au cours de sa période de référence prévue par le régime d'assurance-emploi;

B) lasdariéequi occupe un poste atemps partie et qui aaccumulé vingt (20) semaines de
sarvice! a droit & une indemnité égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son
traitement hebdomadaire de base, et ce, durant douze (12) semaines, s elle neregoit pas
de prestations d'assurance-emploi pour I'un des motifs suivants :

a) dlenapas contribué au régime d'assurance-emploi;

ou

b) dle a contribué mais elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant le nombre
dtheures de travail requis au cours de sa période de référence.

Si la sdariée a temps patid et exonérée des cotisations au régime de retraite et
dtassurance-emploi, le pourcentage dtindemnité est fixé a quatre-vingt-treize pour cent
(93 %).

Pour les cas prévus aux clauses 5-4.09 et 5-4.10

A) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances au cours de laquelle
la salariée et rémunérée,

La sdariée absente accumule du service s son absence et autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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B)

C)

D)

L 'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines et versée par lacommission dans
les deux (2) semaines du début du congé. A moinsquelerégime deversement delapae
des sdariés gpplicable ne soit ala semaine, I'indemnité due apreés cette date est versée a
intervale de deux (2) semaines, le premier versement n'éant toutefoisexigible, danslecas
de lasdariée admissible &l'assurance-emploi, que quinze (15) jours gprés|‘obtention par
la commission d'une preuve qudle recoit des prestations d'assurance-emploi.  Aux fins
du présent paragraphe, sont considéréscomme preuves un état ou releve des prestations,
un talon de mandat aing que les renseignements fournis par DRHC ala commission au
moyen d'un relevé mécanographique.

Le service se cacule aupres de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (fonction publique, éducation, santé et services sociaux), desrégiesrégionaes
de la santé et des services sociaux, des organismes dont laloi prévoit que les conditions
de travail ou les normes et barémes de rémunération de leurs sdariées et sdariés sont
déterminés ou approuvés par le gouvernement, de I'Office franco-québécois pour la
jeunesse, de la Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires
(GRICS) ans que tout autre organisme visé a l'annexe C de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans les secteurs public et pargpublic (L.R.Q.,
c.R-8.2)

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requise en vertu des clauses 5-4.09
et 5-4.10 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la sdariée a satisfait a cette
exigence aupres de lkun ou lkautre des employeurs mentionnés au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de la salariée occupant un poste atemps partiel ou,
dans le cas des sarvices de garde, celle occupant un poste a temps complet et le
traitement hebdomadaire de base moyen desvingt (20) derniéres semaines précédant son
congé de maternité. Si, pendant cette période, la saariée aregu des prestations établies
aun certain pourcentage de son traitement régulier, il est entendu qu'aux finsdu calcul de
sontraitement de base durant son congé de maternité, on seréfére au traitement de base
apartir duquel ces prestations ont été établies.

Par alleurs, toute période pendant laquelle la salariée en congé spécid prévu au
paragraphe A) delaclause 5-4.18 nerecoit aucuneindemnité dela CSST et exclue aux
fins du cacul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé de maternité de la
salariée occupant un poste atemps partiel ou dans le cas des services de garde, cdle
occupant un poste atemps complet comprend la date de mgjoration des taux et échelles
de traitement, le cacul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de
traitement en vigueur acettedate. S, par alleurs, le congé de maternité comprend ladate
de mgjoration des taux et échelles de traitement, le traitement hebdomadaire de base
évolue a cette date selon laformule de redressement de I'échelle de traitement qui lui est
applicable.

La période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité de la
sdariée, aux fins du cacul de son traitement hebdomadaire de base moyen, exclut toute
mise apied.

Dans le cas de la sdariée qui et mise a pied temporairement, I'indemnité de congé de
meternité a laquelle ele a droit en vertu de la convention et versée par la commission
prend fin ala date de lamise apied dela sdariée.
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5-4.12

5-4.13

5-4.14

5-4.15

Par la suite, lorsque lasdariée est réintégrée dans son poste ou est rappel ée, selon lecas,
le tout conformément aux dispositions delaconvention, I'indemnité de congé de maternité
est rétablie a compter de la date ou la sdlariée aurait réintégré son poste ou un emploi en
vertu de son droit de rappd.

Dans cesdeux (2) cas, lessemaines pour lesquelleslasdariée arecu l'indemnité de congé
de maternité et les semaines comprises pendant |a période de mise a pied sont déduites
du nombre de vingt (20) semaines ou de douze (12) semaines auxqueles la dariée a
droit en vertu de la clause 5-4.09 ou 5-4.10, selon le cas, e l'indemnité de congé de
maternité est rétablie pour le nombre de semaines qui reste acouvrir en vertu delaclause
5-4.09 ou 5-4.10 selon le cas.

Le montant de |'allocation de congé de maternité' versée par le gouvernement du Québec est
soudtrait desindemnités & verser selon la clause 5-4.09.

Dans le cas ou le deuxiéme dinéa du paragraphe B) de la clause 5-4.09 sapplique, cette
soustraction se fait en tenant compte des modalités de partage du montant a soustraire qui y
sont énoncees.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 5-4.14, la sdariée
bénéficie, en autant qu'elle y ait normaement droit, des avantages suivants:

- assurance-vie

- assurance-maadie en versant sa quote-part;

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de jours de congés de mdadie;

- accumulation de l'ancienneté;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service actif aux fins de I'acquigition de la permanence;

- droit de poser sacandidature aun poste affiché et de I'obtenir conformément aux dispo-
gtions de la convention comme S dle &ait au travail.

Lasdariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annueles s cdlles-ci
se dtuent a l'intérieur du congé de maternité et g, au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration de ce congé, dle avise par écrit lacommission de la date du report.

S lanaissance alieu gpresla date prévue, la sdariée a droit aune prolongation de son congé
de maternité égade alapériode de retard, sauf s ele dispose dga d'une période d'au moins
deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

La sdariée peut en outre bénéficier dune prolongation du congé de maternité de six (6)
semaines s |'éat de santé de sa ou son enfant I'exige ou S sa ou son enfant a éé hospitaise
durant son congé de maternité.

Durant ces prolongations, la sdariée ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Si lasdariée
revient au travail danslesdeux (2) semaines suivant lanaissance, dle produit, sur demande de
lacommission, un certificat médica atestant de son rétablissement suffisant pour reprendrele
travail.

Il sagit de I'dllocation actudlement éablie atrois cent soixante dollars (360 $).
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5-4.16

5-4.17

5-4.18

Lacommissiondoit faire parvenir alasdariée, au coursdelaquatrieéme (4°) semaine précédant
I'expirationdu congé de maternité, un avisindiquant ladate prévue del'expiration de ce conge.

La sdaiée aqui lacommisson afait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travall a
I'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger cdlui-ci de la maniere prévue a
laclause 5-4.25.

Lasdariée qui ne se conforme pas a lidinéa précédent est réputée en congé sans traitement
pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période, lasdariée
est présumée avoir démissionné s dle ne se présente pas au travail.

Au retour ducongéde maternité, lasdariéeréntegre son poste. Dans|'éventuditéou le poste
aurait éé aboli, lasdariée adroit aux avantages dont elle aurait bénéficié s dle avait dors é&é
au travail.

Section 111 Congeés spéciaux a l'occasion de la grossesse et de I'allaitement
A) Affectation provisoire et congé spécial

La salariée peut demander d'étre affectée provisoirement aun autre poste définitiverment
vacant ou temporairement vacant, de la méme classe demplois ou, S dley consent et
sous réserve des digpositions de la convention, d'une autre classe demplois dansles cas
uivants:

a) dle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maadie
infectieuse ou des dangers physiques pour €le ou I'enfant a naitre;

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle alaite;
c) dletravallleréguliérement devant un écran cathodique.
Lasdariée doit présenter dans les meilleurs ddais un certificat médical a cet effet.

Lorsgue la commission recoit une demande de retrait préventif, le en avise immé-
diatement le syndicat et lui indique le nom de la sdariée et les motifs a I'appui de la
demande de retrait préventif.

Lasdariée aing affectée aun autre poste conserve les droits et priviléges rattachésason
poste régulier.

Si I'affectation n'est pas effectuéeimmeédiatement, lasdariée adroit aun congé spécid qui
débute immédiatement. A moins quiune affectation provisoire ne survienne par aprés et
y mette fin, le congé spécid se termine, pour la sdariée enceinte, a la date de son
accouchement et pour lasdariée qui dlate alafin dela péiode de I'dlaitement. Cette
affectation est prioritaire a I'application des sous-paragraphes c), d), €), f) et g) du
paragraphe A) de laclause 7-1.22 et al'application delapriorité pour combler un poste
acaractere temporaire conférée ala sdariée ou au salarié mis a pied temporairement en
vertu de la clause 7-2.04.

Durant le congé spécid prévu a la présente clause, la sdlariée est régie, pour son
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la séeurité du travail (L.R.Q.,
c. S-2.1) relaives au retrait préventif de latravallleuse enceinte ou de la travailleuse qui
dlate.
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5-4.19

5-4.20

Cependant, ala suite déune demande écrite a cet effet, lacommisson verse ala sdariée
une avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements prévisbles. S laCSST
vearse l'indemnité anticipée, le remboursement e fait a méme celeci. Sinon le
remboursement se fait conformément ala clause 6-11.03, jusqu'a extinction de la dette.
Toutefois, lorsgue la sd ariée exerce son droit de demander unerévision deladécisonde
la CSST ou de contester cette décison devant la Commisson des lésions
professionnelles, le remboursement ne peut étre exigé avant queladécision delarévison
adminigraive de la CSST ou, le cas échéant, celle de la Commission des Iésions
professionnelles ne soit rendue.

En plus des dispositions qui précedent, ala demande de la sdariée, |la commission doit
éudier la possbilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions de
la sdlariée affectée a un écran cathodique dans le but de réduire & un maximum de deux
(2) heures par demi-journée (V%) letravail al'écran cathodique et de I'affecter a d'autres
taches qu'dle est rai sonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de
travail.

B) Autrescongés spéciaux
Lasdariée a égaement droit a un congé spécid dansles cas suivants :

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger dinterruption de grossesse exige
un arré de travail pour une péiode dont la durée est prescrite par un certificat
médicd; ce congé spécid ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitiéme (8°) semaine précédant |a date prévue d'accouchement;

b) sur présentation dun certificat médical qui en prescrit la durée, lorsgue survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de lavingtieme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

C) pour les vistes reliées a la grossesse effectuées chez une professonnele ou un
professonnel de la santé et attestées par un certificat médical.

Pour les visites prévues au sous-paragraphe c) du paragraphe B) de la clause 5-4.18, la
sd ariéebénéficied'un congé gpécia avec maintien detraitement jusgu'aconcurrence de quetre
(4) jours. Ces congés speciaux peuvent étre pris par demi-journée.

Durant un congé spécid prévu alaclause 5-4.18, la sdariée bénéficie des avantages prévus
alaclause 5-4.13, en autant qu'dley ait normaement droit, et delaclause 5-4.17.

Deplus, lasdariée visée au paragraphe B) delaclause 5-4.18 peut égadement se prévaoir de
bénéfices prévus par le régime de congés de maadie ou d'assurance-sdaire. Dans le cas du
sous-paragraphe c) du paragraphe B) delaclause 5-4.18, lasd ariée doit d'abord avoir épuisé
les quatre (4) jours mentionnés au premier dinéa de la présente clause.

Section 1V Autres congés par entaux
Congé de paternité

Le sdarié a droit a un congé payé dune durée maximae de cing (5) jours ouvrables a
lkoccasion de la naissance de son enfant. Lesdariéaégaement droit acecongés lienfant est

mort-né et 9 lkaccouchement a eu lieu gprés le début delavingtieme (20°) semaine précédant

la date prévue de kaccouchement. Ce congé peut ére discontinu et doit se Situer entre le

début du processus d'accouchement et le quinzieme (15°) jour suivant le retour delamere ou
de l'enfant alamaison.
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5-4.21

Un de ces cinq (5) jours peut étre utilisé pour e baptéme ou I'enregistrement.

Durant ce congé de paternité, le sdarié bénéficie des avantages prévus au premier dinéade
laclause 5-4.13 en autant quil y ait normaement droit.

Congés pour adoption et congé sanstraitement en vue d'une adoption

A) Lasdariéeoulesdaiéqui adopte Iégdement une ou un enfant adroit aun congé d'une

B)

durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu gque sa conjointe ou son
conjoint n'en bénéficie pas égdement. Ce congé doit se Situer gpres I'ordonnance de
placement de lkenfant ou de son équivaent lors diune adoption internationale,
conformément au régime d'adoption ou & un autre moment convenu avec lacommission.
Pour obtenir ce congé, la salariée ou le sdarié doit présenter une demande écrite ala
commission au moins deux (2) semaines al'avance.

Durant le congé pour adoption, lasdariée ou le sdarié adroit aux avantages prévusala
clause 5-4.13, enautant qudleouil y ait normaement droit et, auterme de ce congé, dle
ou il réintégre son poste, sous réserve que dans I'éventudité ou le poste aurait €té aboli,
lasdariée ou le Aarié a droit aux avantages dont dle ou il aurait bénéficié s dleoull
avat dors é&é au travall.

Pour chague semaine de congé prévu au premier dinéade la présente clause, lasdariée
ou le sdarié regoit une indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, versée
aintervale de deux (2) semainesou aintervale dune semaine s le régime de versement
de lapaie gpplicable est ala semaine.

Lasdariée ou le sdarié bénéficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un enfant, d'un congé
sans traitement d'une durée maximae de dix (10) semaines a compter de la prise en
charge effective de cette ou cet enfant. Pour obtenir ce congé, la sdariée ou le Aarié
doit présenter une demande écrite alacommission aumoinsdeux (2) semainesal'avance,

Lasdariée ou le sdarié qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption obtient a
cette fin, sur demande écrite adressée ala commission, s possible deux (2) semaines a
I'avance, un congé sans traitement pour e temps nécessaire au déplacement.  Sil en
résulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans
traitement est de dix (10) semaines, conformément a ltalinéa qui précede.

Le congé pour adoption prévu au premier dinéa du paragraphe A) de la clause 5-4.21
peut également prendre effet a la date du début du congé sans traitement prévu a la
présente clause, en vue d'une adoption, s ladurée maximale de ce dernier et dedix (10)
Ssemaines consécutives et S la salariée ou le sdarié en décide aing lors de sa demande
écrite prévue au premier ainéa du présent paragraphe.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adoption, la sdariée ou le sdarié bénéficie
des mémes avantages que ceux rattachés au congeé sans traitement a temps complet ou
atemps partiel prévu au présent article.

Lorsque le congé pour adoption prend effet ala date du début du congé sanstraitement,
la salariée ou le salarié bénéficie exclusvement des avantages prévus pour |e congé pour
adoption.

Toutefois, s ala suite de ce congé en vue diune adoption pour lequd la sdariée ou le
sdaié arecu kindemnité versée en vertu du troisieme dinéa du paragraphe A) de la
clause 5-4.21 il rien résulte pas une adoption, la sdariée ou le sdarié et dors réputé
avoir é&é en congé sanstraitement conformément au premierainéadu présent paragraphe
et dle ou il rembourse cette indemnité.
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5-4.22

5-4.23

5-4.24

5-4.25

La commission doit faire parvenir ala sdariée ou au sdaié, au cours de la quatriéme (4°)
semaine préceédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avisindiquant
la date prévue de I'expiration de ce congé.

Lasdaiéeoulesdaiéaqui lacommisson afait parvenir |'avis ci-dessus doit se présenter au
travall al'expiration de son congé pour adoption, a moins de prolonger celui-ci delamaniére
prévue alaclause 5-4.25.

Lasdariée ou le sdaié qui ne se conforme pas al'dinéa précédent est réputé en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période,
lasdariée ou le darié qui ne sest pas présenté au travail est présumeé avoir démissionné.

La sdariée ou le sdarié qui adopte Iégaement une ou un enfant et qui ne bénéficie pas du
congé pour adoption de dix (10) semaines a droit & un congé dune durée maximae de cing
(5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont sans perte de traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours
suivant I'arrivée de I'enfant alamaison.

Toutefois, Sil sagit dune ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, la sdariée ou le
sdarié n'a droit qu'a son congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) jours
ouvrables.

Les clauses 5-4.21 et 5-4.22 ne sappliquent pasalasdariée ou au sdarié qui adopte I'enfant
de sa conjointe ou son conjoint.

Congé sanstraitement a temps complet ou atempspartiel pour mater nité, paternité
ou adoption

A la suite dune demande écrite présentée a la commission au moins deux (2) semaines a
I'avance dans le cas d'un congeé sans traitement a temps complet et au moins trente (30) jours
a l'avance dans le cas dun congé sans traitement a temps partiel, la sdariée qui désire
prolonger son congé de maternité, le salarié qui désire prolonger son congé de paternité et la
sdariée oulesdarié qui désire prolonger 1'un ou I'autre des congés pour adoption bénéficie de
I'une des deux (2) options ci-aprés énumeérées, et ce, aux conditionsy stipulées :

A) uncongé sanstraitement atemps complet d'au plus cinquante-deux (52) semaines conti-
nuUes qui commence au moment décidé par la sdariée ou le sdaié et setermine au plus
tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption,
soixante-dix (70) semaines gpres que I'enfant lui a é&é confié;

B) un congé sanstraitement a temps complet ou a temps partiel d'une durée maximae de
deux (2) ans, congé qui suit immédiatement le congé de maternité, de paternité ou
d'adoption.

La sdariée ou le sdarié peut toutefois modifier son choix pour la période excédant le
douziéme (12°) mois de son congé moyennant un préavis écrit trangmis ala commisson
trente (30) jours avant lafin de sa premiéere année de conge.

La sdariée ou le sdarié occupant un poste a temps partid a égdement droit au congé
sans traitement a temps partid.  Toutefois, les autres dispositions de la convention
relatives ala déermination d'un nombre d'heures de travail demeurent applicables.
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5-4.26

5-4.27

5-4.28

5-4.29

La sdariée ou le sdarié qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement a temps
complet ou a temps partid peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son
conjoint ne sest pas prévalu, bénéficier & son choix d'un congeé sans traitement a temps
complet ou atemps partid en suivant les formdités prévues.

La demande de congé sans traitement a temps partiel doit préciser I'aménagement du
congé. En cas de désaccord de la commission quant au nombre de jours de congé par
semaine, lasadariée ou le sdarié a droit & un maximum de deux jours et demi (2,5) par
semaine ou |'équivalent, et ce, jusgu'aconcurrence de deux (2) ans. En casde désaccord
de lacommission quant alarépartition de ces jours, celle-ci effectue cette répartition.

Lorsgue la conjointe ou le conjoint de la salariée ou du sdarié n'est pas une sdariée ou
un salarié du secteur public ou parapublic, lasdariée ou le sdarié peut se prévaoir dun
congé prévu ci-dessus au moment quidleou il choidt dansles deux (2) ansqui suivent la
naissance ou |'adoption sans toutefois dépasser la date limite fixée a deux (2) ansde la
naissance ou de I'adoption.

Pendant I'un ou I'autre des congés prévus a la présente clause, la sdariée ou le sdarié con-
serve, s dleouil y adgadroit, lapossibilité d'utilisation desjours de congé de ma adie prévus
al'article 5-3.00.

Pour I'un ou l'autre des congés prévus précédemment, la demande doit préciser la date du
retour au travail.

Au cours du congé sans traitement, la sdlariée ou le sdarié accumule son ancienneté et
conserve son expérience. Elleouil continue a participer au régime d'assurance-maadie de
base qui lui est applicable en versant latotdité des primes. De plus, €le ou il peut continuer
aparticiper aux autres régimes diassurance qui lui sont gpplicables en faisant la demande au
début du congé et en versant latotalité des primes et lataxation sur ce montant, le cas échéant.

Lasdariée ou le sdarié qui bénéficie dun congé sanstraitement atemps partiel accumule son
ancienneté sur laméme base qu'avant la prise de ce congé et, pour la proportion des heures
travaillées, est régi par les dispositions gpplicables alasdariée ou au sdarié occupant un poste
atemps partid.

Malgré les ainéas précédents, la sdariée ou le salarié accumule son expérience, aux finsdela
détermination de son traitement, jusqu'a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres
semaines d'un congeé sans traitement ou d'un congé partie sans traitement.

La salariée ou le salarié peut prendre sa période de vacances annuelles reportées imme-
distement avant son congé sanstraitement atemps complet ou atemps partiel pourvu quiil n'y
at pas dediscontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour
adoption, selon le cas.

Lasdariée oulesdaiéaqui lacommisson afait parvenir quatre (4) semainesal'avance un
avis indiquant la date d'expiration d'un des congés prévus ala clause 5-4.25 doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé. A défaut de
quoi, dleou il est congdéré comme ayant démissonné.

Lasdariée ou le sdaié qui veut mettre fin & son congé sans traitement avant la date prévue
doit donner un préavis écrit de son intention au moins vingt et un (21) jours avant sonretour.
Dans le cas d'un congé sanstraitement excédant cinquante-deux (52) semaines, ce préavis est
d'au moins trente (30) jours.
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5-4.30

5-4.31

5-4.32

5-4.33

5-5.00

5-5.01

Au retour de ce congé sans traitement a temps complet ou a temps partid, la sdariée ou le
sdariéréintegreleposte qudleouil détenait avant son départ sousréserve del'article 7-3.00.

Congé pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement a temps complet ou atemps partied dune durée maximae dun an
est accordé ala salariée ouau sdarié dont I'enfant mineur a des difficultés de dével oppement
socioaffectif ou est handicapé ou maade et dont |'état nécessite la présence de la salariée ou
dusdarié. Dans ce cas, le cinquiéme ainéa du paragraphe B) de laclause 5-4.25 sapplique
sauf en ce qui concerne la durée maximae du congé sanstraitement, laquelle ne peut excéder
unan.

Sous réserve des autres dispositions de la convention, la sdariée ou le sdarié peut sabsenter
de son travail jusqu'a concurrence de six (6) jours par année lorsgue sa présence est
expressément requise aupres de son enfant ou de lkenfant de sa conjointe ou de son conjoint
pour des raisons de santé, de sécurité ou d'éducation.

Lesjours ang utilisés sont déduits du crédit de sept (7) jours obtenus par gpplication du
paragraphe A) de la clause 5-3.40.

Section V Dispositions diver ses

Lasdariéequi bénéficied'une prime pour disparités régionaesen vertu delaconvention regoit
cette prime durant son congé de maternité prévu alasection 1.

Malgré ce qui précede, le totd des montants regus par la sdariée, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de la somme congtituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionaes.

La sdariée ou le sdaié qui bénéficie dune prime pour disparités régionaes en vertu de la
conventionregoit cette primedurant son congé d'adoption prévu au paragraphe A) delaclause
5-4.21.

Toute indemnité ou prestation visée au présent article dont le paiement a débuté avant une
gréve ou un lock-out continue a étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

Sil est éabli devant I'arbitre qu'une sdariée al'essai sest prévalue d'un congé de maternité ou
d'un congé sanstraitement atemps complet ou atemps partiel en prolongation d'un congé de
maternité et que lacommisson amisfin ason emploi, celle-ci doit démontrer quele amisfin
asonemploi pour desraisonsautres que cellesdavoir utilisele congé de maternité ou le congé
sans traitement atemps complet ou atemps partidl.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

Lacommission reconnait alasdariée ou au sd ariél'exercice desmémes droits de participation
aux affaires publiques que ceux reconnus al'ensemble des citoyennes et citoyens.
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5-5.02

5-5.03

5-5.04

5-5.05

5-5.06

5-6.00

5-6.01

5-6.02

5-6.03

Lasdaiéeou le sdariérégulier qui se porte candidate ou candidat a une élection municipae,
scolaire, provincide ou fédérale, obtient sur demande un congé sans traitement pouvant
Sétendre delajournée deladéclaration deséectionsaladixiéme (10°) journéequi suit lejour
des éections.

La sdariée ou le sdarié régulier, qui ne se présente pas au travall dans les ddlais fixés, et
considéré comme ayant démissonné, a moins gue la raison pour laquelle dle ou il ne se
présente pas soit un des motifs d'absence prévus ala convention. Dans ce cas, lasdariée ou
le sdlariédoit en aviser lacommission &, sauf impossibilité de sapart de se présenter autraval
le premier jour ouvrable suivant cette absence, ele ou il est consdéré comme ayant
démissionné a compter de ce jour.

Lasdaiéeoulesdariérégulier, duaunedection municipae, scolaire, au consail dadministra-
tion d'un centre hospitaier ou d'un centre loca de services communautaires, peut bénéficier
d'un congé sans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction selon les modalités
prévues par lacommission; la commission ne peut refuser ce congé sans motif vaable.

La sdariée ou le sdarié régulier du a une éection provincide ou fédérde demeure en congé
sans traitement pour la durée de son mandat.

Danslesvingt et un (21) jours de lafin de son mandet, la sdariée ou le sdarié doit Sgnifier a
lacommission sadécison derevenir autravail, adéfaut dequoi, €leouil est consdéré comme
ayant démissonné.

A son retour, dle ou il réintégre le poste qudle ou il détenait & son départ, S celui-Gi est
disponible, le tout sous réserve du chapitre 7-0.00.

VACANCES

Au cours de chague année financiere, une slariée ou un sdarié adroit, suivant ladurée de son
service actif de I'année financiere précédente, a des vacances annuelles dont la durée est
déterminée aux clauses 5-6.10 et 5-6.11.

Toute absence avec maintien du traitement est assimilée a du service actif pour le cacul des
vacances. Cependant, cette absence ne doit pas avoir pour effet de reporter a une année
financiere ultérieure la prise des vacances, a moins d'une autorisation de la commission ou
dune disposition prévue a la convention, ni de verser un traitement supérieur au traitement
annud de lasdariée ou du daié.

La durée des vacances n'est pas réduite dansle cas d'une ou de plusieurs périodesdinvaidité
dont la durée totale n'excede pas deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année
financiere ni dansle cas d'accident du travail ou de [ésion professionndlle.

Dans le cas ou la durée totale d'absence pour motif dinvalidité excéde deux cent
quarante-deux (242) jours ouvrables par année financiére, I'excédent ne congtitue pas du
service actif.

Malgré les dispositions contenues au premier et au deuxieme dinéadelaprésente clause, il ne
peut étre compté plus de deux cent quarante-deux (242) jours de service actif par période
dinvdidité méme s cette période sétend sur plus d'une année financiere.



Personnel de soutien 56 FPSS-CEQ- S3

5-6.04

5-6.05

5-6.06

5-6.07

Pour une nouvelle sdariée ou un nouveau sdaié ans que pour celle ou celui qui quitte son
emploi de fagon définitive, le mois dembauchage et |le mois de départ comptent pour un mois
complet de sarvice actif, ala condition quidle ou il ait travaillé lamaitié ou plus du nombre de
jours ouvrables dans le mais.

L es vacances doivent se prendre normaement au cours de I'année financiére suivant celle de
leur acquigtion.

La période de vacances et déerminée de lafagon suivante :

A) Apresconsultation du syndicat ou del'ensembledes syndicats concernés, avant le 1% avril
de chaque année, la commission peut fixer une période de cessation totale ou partidle de
ses activités d'une durée n'excédant pas dix (10) jours ouvrables, amoins d'entente avec
le syndicat, au cours de laquelle lasdariée ou le sdarié doit prendre toutes les vacances
auxqueles dle ou il adroit ou une partie équiva ente alapériode de cessation; lasdariée
ou le Aarié qui adroit aun nombre de jours de vacances supérieur au nombre de jours
utilistsau cours delacessation, prend |'excédent de sesjours selon les modaités prévues
ci-apres.

B) Lasdaiéeoulesdariéchoist, avantle15avril dechagueannée, lesdatesauxquelleselle
ou il désire prendre ses vacances et dlles sont réparties en tenant compte de I'ancienneté
parmi les salariées ou salariés du méme bureau, service, école, centre d'éducation des
adultes ou centre de formation professionndle, sil y alieu.

Néanmoins, lasdariée ou le sdarié détenant un poste en service de garde ou un posteen
adaptation scolaire doit prendre ses vacances lorsque, selon le cas, les ééves de liécole
ou du service de garde sont absents. Elle ou il peut également les utiliser, pour retarder
ou éviter unemiseapied temporaire ou pour anticiper son retour au travail gpresunemise
apied temporaire.

C) Danstouslescas, le choix de vacances delasalariée ou du sdlarié est soumisal'appro-
bation de lacommisson qui tient compte des exigences du bureau, service, école, centre
d'éducation des adultes ou centre de formation professonnelle en cause; lacommisson
rend sa décision dans les trente (30) jours de la date mentionnée au paragraphe B)
précédent et S le choix delasdariée ou du sdarié est refuse, eleou il doit procéder aun
nouveal choix.

D) Lorsgue lapériode de vacances a été approuvée par la commission, un changement est
possible, alademande de la salariée ou du sdaié, S les exigences du sarvice, bureau,
écol e, centre d'éducation des adultes ou centre deformation professionnellele permettent
et 5 la période de vacances des auitres salariées ou salariés n'en est pas modifiée.

La sdariée ou le sdarié doit prendre ses vacances en période dau moins cing (5) jours
conseutifs alafois sauf entente écrite au contraire; tout résdu de moinsde cing (5) jours peut
étre prisen jours séparés sous réserve de|'approbation delacommission, qui tient compte des
exigences du bureau, service, école, centre d'éducation des adultes ou centre de formation
professonnelle en cause.

S un jour chdmé et payé coincide avec |la période de vacances dune sdariée ou dun salarié,
cdle-ci est prolongée d'une durée équivalente.
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5-6.08

5-6.09

5-6.10

La sdariée ou le sdarié en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est versé
régulierement conformément a l'article 6-11.00. Toutefois, il lui est remis avant son départ
pour la durée correspondant & sa période de vacances.

En cas de cessation définitive demploi, la salariée ou le sdarié a droit, conformément aux
digpositions du présent article, auneindemnité équiva ant aladurée des vacances acquises et
non utilisées

Sous résarve delaclause 5-6.11, lasdariée ou le sdarié bénéficie de :

- 20joursouvrables de vacances s dleou il amoinsde 17 ansd'anciennetéau 30juinde
I'année d'acquigtion;

- 21 joursouvrables de vacances s dleou il a17 ans ou plus dancienneté au 30 juin de
I'année dacquisition;

- 22joursouvrables de vacances s dle ou il a19 ans ou plus dancienneté au 30 juin de
I'année d'acquigtion;

- 23joursouvrables de vacances s eleou il a2l ansou plus dancienneté au 30 juin de
I'année dacquisition;

- 24 joursouvrables de vacances S dleou il a 23 ans ou plus dancienneté au 30 juin de
I'année d'acquigtion;

- 25joursouvrables de vacances S dle ou il a 25 ans ou plus dancienneté au 30 juin de
I'année d'acquisition.
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5-6.11

Sous réserve de la clause 5-6.03, la sdlariée ou le sdlarié, dont la durée du service actif aé&é
inférieure a une année au cours de I'année d'acquisition des vacances, a droit au hombre de
jours de vacances déterminé selon le tableau qui suit :

Tableau du cumul desjoursde vacances

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU
DE L' ANCIENNETE DE LA SALARIEE OU DU SALARIE
20J0URs | 21J0URs | 22J0URs | 23J0OURS | 24 JOURS | 25 JOURS
TOTAL DES JOURS DE SERVICE
ACTIF DURANT L'ANNEE DUREE EFFECTIVE DES VACANCES COMPTE TENU DES JOURS DE
D'ACQUISITION SERVICE ACTIF PENDANT L'ANNEE D'ACQUISITION

5 10 05 05 05 05 05 05
11 a 32 20 20 20 20 20 20
3 a 4 35 40 40 40 40 40
55 a 75 50 55 6,0 6,0 6,0 6,5
76 a 97 7,0 7,0 75 80 80 85
98 a 119 85 9,0 9,0 10,0 10,0 10,5
120 a 140 10,0 110 110 120 120 130
141 a 162 120 125 130 135 140 150
163 a 184 135 140 145 155 16,0 170
185 a 205 150 16,0 170 175 18,0 190
206 a 227 17,0 175 185 190 20,0 210
228 a 241 18,5 19,0 20,0 21,0 220 230
242 et plus 20,0 21,0 220 230 24,0 250

5-6.12 Toutefois, toutes les salariées ou tous les sdariés al'emploi de lacommission aladate de la

5-6.13

5-6.14

ggnature de la convention et qui par application de la clause 5-6.11 de la convention
1975-1979 bénéficiaent d'un régime de vacances contenant des dispositions supérieures a
cdlesprévues alaclause 5-6.10 de la présente convention, notamment en ce qui concernela
durée des vacances, conservent les avantages de ce régime pour la durée de la convention.

Lasdariée ou le sdarié, absent du travail pour cause dinvaidité ou daccident du travail au
moment ou dle ou il doit prendre ses vacances, peut les reporter a une autre période de la
méme année financiere ou, S dle ou il N'est pas de retour au travail a l'expiration de I'année
financiére, a une autre période d'une année financiére subségquente, déterminée gprés entente
avec lacommisson.

Lorsgqu'une sdariée ou un sdarié quitte la commisson a la date de sa retraite, il a droit aux
vacances entiéres de I'année de saretraite.
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5-7.00

5-7.01

5-7.02

5-7.03

5-7.04

5-7.05

5-7.06

PERFECTIONNEMENT

La commission et le syndicat reconnaissent I'importance d'assurer e perfectionnement des
sdariéesou daiés.

Aux finsde'gpplication du présent article, le mot «perfectionnement» désignel'un destrois (3)
genres de perfectionnement suivants :

A) le perfectionnement organisationne comprend les activités de perfectionnement exigées
par la commission, destinées a augmenter les connaissances, a développer ou acquérir
des habilités ou techniques, & modifier les habitudes de travail d'une saariée ou dun
sdaié et conduisant al'amédioraion de laquaité de l'adminigtration alacommisson;

B) le perfectionnement fonctionnel comprend les activités de perfectionnement destinées a
augmenter les connaissances, a développer ou acquérir des habilités ou techniques, a
modifier les habitudes de travail dune sdariée ou dun sdaié et conduisant a
l'amdioration de son rendement dans |'accomplissement de ses fonctions ou la ou le
préparant a des fonctions qu'dle ou il pourrait ére appeé a accomplir ala commission;

C) le perfectionnement personne comprend les cours ou études dispensés dans une
inditution de formation reconnue par le Ministere, a I'exception des cours d'éducation

populaire.

Le perfectionnement est du ressort de lacommission et les programmes de perfectionnement
sont congus par lacommission en fonction de ses besoins et de ceux des salariées et sdlariés.

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, ceux-ci
forment un comité de perfectionnement; ce comité est composé detrois (3) représentantes ou
représentants de la commission et de trois (3) représentantes ou représentants du syndicat et
peut se donner toute regle de régie interne appropriée.

La commission éabore sa palitique et ses programnmes de perfectionnement en consultation
avec le comité de perfectionnement; lacommission senquiert aupres du comité des besoinsde
perfectionnement des sdariées ou sdariés et le comité collabore a I'daboration de ces
programmes.

Les fonctions du comité de perfectionnement sont :

A) de collaborer alamise en oeuvre des programmes de perfectionnement;

B) de collaborer ala planification des activités de perfectionnement;

C) déudier les demandes de perfectionnement présentées par les salariées ou sdariés ou
exigées par lacommission;

D) defaire toutes recommandations jugées opportunes a la commission, notamment en ce
qui concerne la répartition et I'utilisation du budget de perfectionnement.
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5-7.07

5-7.08

5-7.09

5-7.10

5-7.11

5-7.12

5-7.13

Lorsque la commission demande a une salariée ou un saaié de participer a des activités de
perfectionnement, eledoit rembourser lesfraissdonlesnormesquidleétablit, sur présentation
dune attestation al'effet qudle ou il a participé aux activités. Dansle casou lasdaiéeoule
sdarié recoit, acet effet, une alocation ou toute autre somme d'argent d'une autre source, ele
ou il doit remettre ala commission tout montant aing recu.

Lorsque, ala suite diune demande dune sdariée ou dun sdarié, la commisson l'autorise a
participer a des activités de perfectionnement, dlle peut rembourser les frais sur présentation
dune atedtation a l'effet qudle ou il y a participé. Dans le cas ou la sdariée ou le daié
recoit, a cet effet, une dlocation ou toute autre somme dargent d'une autre source, ele ou il

doit remettre ala commission tout montant aing recu.

La sdariée ou le sdarié qui, a la demande de la commission, participe a des activités de
perfectionnement pendant ses heures régulieres de travail, et réputé étre au travail pendant
cette période.

Les cours dispensés par la commission, a l'exception des cours d'éducation populaire, sont
gratuits pour les salariées ou sdariés qui désirent les suivre, et ce, aux conditions suivantes :

A) ces cours procurent une possibilité de perfectionnement ou une augmentation de leurs
qualifications académiques,

B) lesinscriptions venant du public ont priorité
C) cet avantage n'oblige pas lacommission a organiser des cours,

D) ces cours sont suivis en dehors des heures de travail de lasdariée ou du sdarié.

Aux finsd'gpplication du présent article, lacommission consacre, pour chagueannéefinanciere
de laconvention, un montant égal aquarante-cing dollars (45 %) par sdariée ou sdlariérégulier
occupant un poste atemps complet ou I'équivaent, selon le nombre éabli au début de chaque
année financiere,

Le montant prévu al'ainéa précédent et mgoré de cinquante pour cent (50 %) dans le cas
oulasdariéeou le dariétravaille dans une commission scolaire Située dans une des directions
régionales #01 (Bas Saint-Laurent, Gaspésie, Iles-de-la-Madeleine), #08
(Abitibi-Témiscamingue et du Nord du Québec) ou #09 (Cote-Nord).

La commission décide de I'utilisation de ces sommes, aprés consultation du comité de
perfectionnement.

Les montants non utilisés ou non engagés pendant une année financiere sont goutés a ceux
prévus pour I'année financiére suivante.

Les montants rdaifs a tout perfectionnement faisant suite a l'implantation d'un changement
technologique au sensdelaclause 8-7.01 ne sont pas puisés améme les sommes mentionnées
ala clause précédente.

Malgré ce qui précede, la commission permet & une sdariée ou un sdarié de compléer les
activités de perfectionnement dga entreprises, et ce, aux mémes conditions.
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5-7.14

5-8.00

5-8.01

5-8.02

5-8.03

Miseajour

A) Afin doffrir la possibilité aux salariées et saariés de répondre plus adéguatement aLix
exigences des postes dans le cadre de I'article 7-1.00, la politique de perfectionnement
doit prévoir, sous réserve du paragraphe C), la mise sur pied d'un programme de
perfectionnement portant spécifiquement sur lamise ajour des connaissances de niveau
secondaire dga acquises par les sdariées et sdariés réguliers permanents lors de leur
formation initide.

B) Ce programme vise des connaissances dont la mise a jour peut se faire dans une trés
courte période (quelques jours voire méme quel ques heures).

C) Lacommission senquiert aupres du comité de perfectionnement des besoins de mise a
jour des sdlariées et sdariés.

D) Lanaure, ladurée et lafréguence du programme de mise a jour offert aux salariées et
sdariés sont établies en consultation' avec le comité de perfectionnement.

RESPONSABILITE CIVILE

La commission Sengage a prendre fait et cause pour toute salariée ou tout salarié dont la
responsabilité pourrait étre engagée par le fait ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions,
en tant que sdariée ou darié.

La commisson convient, sauf dans le cas de faute lourde ou de négligence grossiere,
dindemniser lasdariée ou le sdaié detoute obligation qu'un jugement lui impose en raison de
la perte ou du dommage causés par lefait ou al'occasion de I'exercice de ses fonctions, ou
dans I'application delaclause 5-8.05, en tant que sd ariée ou salarié, maisjusgu'aconcurrence
seulement du montant pour leque la sdariée ou le sdarié n'est pas dgaindemnisé d'une autre
Source, pourvu :

A) que lasdariée ou le sdarié ait donné dés que raisonnablement possible, par écrit, ala
commission, un avis circongancié des faits concernant toute réclamation qui lui est faite;

B) quédleouil n'ait admis aucune responsabilité concernant cette réclamation;
C) quéle ou il cede ala commission, jusgua concurrence du montant de la perte ou du

dommage assumé par ele, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les
documents requis par lacommission a cette fin.

Lasdariée oulesdarié adroit dadjoindre, asesfrais personnels, saou son propre procureur
alaou au procureur chois par lacommission.

ou, sil y alieu, seon le mode de participation en vigueur au comité de perfectionnement.
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5-8.04

5-8.05

5-9.00

5-9.01

5-9.02

5-9.03

5-9.04

5-9.05

5-9.06

Dés que la responsahilité civile de la commisson est admise ou éablie par un tribund, dle
indemnise la sdariée ou le sdarié pour la perte totae ou partielle, le vol ou la destruction de
ses biens normaement utilisés pour |'exercice de sesfonctions alademande delacommission,
sauf dans |e cas de faute lourde ou de négligence grossiére. Dans le cas ou la sdaiée ou le
sdaié détient une police d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou
partielle de ces biens, lacommission nelui verse que I'excédent de la perte rédlle subie aprés
la compensation versée par |'assureur.

La clause 5-8.01 sapplique dans tous les cas ou une sdariée ou un salarié est appdé, par le
fait ou al'occasion de I'exercice de ses fonctions, a prodiguer les premiers secours a une ou
un éléve ou aune salariée ou un darié.

CONGE SANSTRAITEMENT

La commission accorde a une sdariée ou un sdarié régulier un congé sans traitement atemps
complet ou atemps partiel pour un motif quele juge vaable pour une durée n'excédant pas
douze (12) mois consécutifs, ce congé peut étre renouvelé. Lorsgue le congé est a temps
partiel, les dispositions pertinentes delaconvention sappliquent alasdariée ou au sdariévisé.

La commission accorde un congé sans traitement pour permettre a une salariée ou un saarié
régulier de suivre sa.conjointe ou son conjoint dont lelieu detravail changerait temporairement
ou définitivement, et ce, pour une période n'excédant pas douze (12) mois.

Lacommission accorde a une sdariée ou un sdarié régulier qui en fait la demande un congé
sans traitement a temps complet ou a temps partiel, 9 I'octroi de ce congé a pour effet de
permettre |'utilisation des services d'une personne en disponibilité.

Sous réserve du deuxieme alinéa de la clause 5-9.05, la commission accorde a une sdariée
ou un sdaié régulier un congé sanstraitement atemps complet ou atemps partiel pour éudes
dans un programme conduisant a I'obtention d'un dipléme dans une indtitution officidlement
reconnue pour une période n'excédant pas douze (12) mois conséeutifs.

La commission accorde a une sdariée ou un sdarié régulier un congé sanstraitement atemps
complet ou atemps partie d'une durée minimae d un mois, sans excéder douze (12) mois
conséeutifs. Lasdariée oule sdariérégulier peut bénéficier de ce congé achaguefoisqudle
ou il aaccumulé au moins sept (7) ans dancienneté.

Lacommission n'est pas tenue d'accorder a plus d'une sdariée ou d'un sdarié alafois par
bureau, service, école, centre d'éducation des adultes ou centre de formation professionnelle,
ce congé pour ou durant laméme période; lasdariéeou le sdariéle plusancien apriorité dans
cecas. Demémelacommission peut refuser une demande acet effet s ele netrouve pasune

remplacante ou un remplacant sil y alieu.

La sdariée ou le daié qui es ateint dune maadie prolongée, attestée par un certificat
médica accepté par la commission obtient, S elle ou il a éuisé les bénéfices prévus aux
clauses 5-3.32 et 5-3.45, un congé sans traitement a temps complet pour le reste de I'année
financiére déa commencée.
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5-9.07

5-9.08

5-9.09

5-9.10

5-90.11

5-9.12

5-9.13

5-10.00

5-10.01

5-10.02

5-10.03

Lademande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sanstraitement doit &refate au
moins trente (30) jours avant le début du congé sauf dans le cas prévu alaclause 5-9.03; la
demande et faite par écrit et doit préciser lesmotifs aing que les dates de début et de fin du
congé. De plus, toute demande de congé sans traitement a temps partiel doit préciser
I'aménagement du congé.

Dans les cas ou un congé sans traitement atemps partiel est prévu au présent article, il doity
avoir entente entre lacommission et la sdariée ou le sdaié sur I'aménagement de ce congé et
aur les autres modalités d'gpplication.

Durant son absence, I'ancienneté de la sdariée ou du sdarié est calculée conformément a
l'article 8-1.00 de la convention; dle ou il maintient sa participation au régime diassurance-
mdadie en payant en totaité les primes et les contributions exigibles et la taxation sur ce
montant, le cas échéant; ele ou il peut participer aux régimes complémentaires, alacondition
de payer en totdité les primes et les contributions exigibles et |ataxation sur ce montant, le cas
échéant, S les réglements de ces régimes le permettent.

Lasdariée ou le sdarié peut mettre fin a son congé sanstraitement avant ladate prévue, pour
un motif raisonnable, sur avis écrit tranamis au moins trente (30) jours avant son retour.

A son retour, lasalariée ou le sdlaié réintégre le poste quidle ou il détenait & son départ, sous
réserve de l'article 7-3.00 de la convention.

En cas de démission au cours ou alafin de ce congé, lasdariée ou le saarié rembourse ala
commission toute somme qu'elle a déboursée pour et en son nom.

Lasdaiéeoulesdaié qui utilise son congé a d'autres fins que celles pour lesqudles ele ou
il I'aobtenu est considéré comme ayant démissionné a compter du début de son congé.

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de conge sabbatique atraitement différévisesapermettreaune salariéeou un salarié
d'éaler son traitement sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier dun congé
sabbatique avec traitement; ce régime ne peut Sappliquer qu'en conformité avec laloi ou les
réglements.

Aux fins du présent article, le mot «contrat» sgnifie le contrat mentionné a l'annexe 3 de la
convention.

Seul lasdariéeoule sdaiérégulier est admissible au régime de congé sabbatique atraitement
différe.

N'est pas admissible au régime la sdlariée ou e sdarié en assurance-salaire ou en conge sans
traitement au moment de I'entrée en vigueur du contrat. Par lasuite, les digpogtions prévues
au contrat pour ces Stuations Sappliquent.
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5-10.04

5-10.05

5-10.06

5-10.07

5-10.08

5-10.09

A lasuite diune demande écrite de la sdlariée ou du sdlarié, la commission peut accorder un
congé sabbatique a traitement différé.

Le régime de congé sabbatique peut sappliquer uniquement selon la période du contrat et la
durée du congé déterminées au tableau ci-aprés aind que selon les pourcentages suivants du
traitement versé au cours du contrat :

Durée du congé Dur ée de participation au régime (contr at)
2ans 3ans 4 ans Sans

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mais 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mais 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 172,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

La sdariée ou le sdarié doit revenir au travail, aprés son congé, pour une période au moins
égde acdle de son congé. Ce retour peut seffectuer pendant ou aprés la durée du contrat.

Les montants de traitement différé ne peuvent étre versés ala sdariée ou au sdarié a compter
de la date de saretraite et ne peuvent avoir pour but de différer de I'impét.

La commission et la sdariée ou le sdarié sgnent, le cas échéant, le contrat prévoyant les
termes et modalités relatifs au congé.

Lasdariée ou le sdarié ayant obtenu un congeé sabbatique a traitement différé en vertu dkune
convention collective antérieure continue d'ére régi par les dispositions et le contrat de congé
sabbatique a traitement différé qui lui était applicable, et ce, jusquiau terme de ce contrat.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

REGLESDE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois a la date de la signatur e de la convention

Le classement de lasdariée ou du sdarié est cdlui queleou il détient ala date de lasignature
de la convention.

Détermination de la classe d'emplois en cour s de convention

Des son embauchage, lasdariée ou le sdarié est classe selon le Plan de classfication.

Danstouslescas, | 'atribution d'une classe d'emplois prévue au Plan de classification est basée
aur la nature du travail et sur les atributions caractéristiques dont I'exercice est exigé de la
sdariée ou du sdarié de fagon principae et habitudle.

Lors de son embauchage, lasalariée ou le sdarié est informé par écrit de son statut (al'essal,
régulier ou temporaire), de sa classe demplois, de son traitement, de son échelon, de sadate
d'avancement d'échelon conformément al'article 6-2.00 et de la description de sesfonctions.

Par lasuite, dleouil est informé par écrit de toute modification de ses fonctions.

La sdariée ou le salarié qui obtient un nouveau poste par gpplication de I'article 7-1.00 ou
7-3.00 e qui prétend que ses nouvelles fonctions exigées de facon principae et habitudle
correspondent a une classe demplois différente de celle obtenue, a droit de grief sdon la
procédure habituelle dans les quatre-vingt-dix (90) jours de I'obtention de ce poste. En cas
darbitrage, la clause 6-1.15 sapplique.

M odification dans les fonctions

La sdaiée ou le sdaié, qui préend que les fonctions dont I'exercice est exigé par la
commission de fagon principae et habitudle correspondent a une classe demplois différente
delasienne, adroit degrief selon laprocédure deréglement desgriefs prévueal'article 9-1.00
delaconvention. Tant que lasaariée oule sdarié exerce cesfonctions, dleouil peut, et ce,
magré le ddai prévu au premier dinéa du paragraphe A) de la clause 9-1.03, soumettre
vaablement tout grief.

En cas darbitrage, la clause 6-1.15 sgpplique et ladécison qui Sensuit ne peut avoir aucun
effet réroactif antérieur ala date du dépbt du grief alacommission.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention collective
1995-1998 ne peut invalider ce grief en autant quiil soit déposé dans les trente (30) jours
ouvrables de la signature de la convention.
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6-1.08

6-1.09

6-1.10

6-1.11

6-1.12

6-1.13

L'arbitre, qui fait droit aun grief déposé en vertu des clauses 6-1.06 et 6-1.07, n'ale pouvoir
que d'accorder une compensation monéaire équivaente ala différence entre le traitement de
lasdariée ou du sdarié et |e traitement supérieur correspondant ala classe demplois dont la
sdariée ou le sdlarié adémontré |'exercice des fonctions de fagon principae et habitudle, tel
que lacommisson l'exigeait.

L 'arbitre doit rendre une sentence conforme au Plan de classification et éablir laconcordance
entre les atributions caractéristiques de la sdlariée ou du sdarié et cdles prévues au Plan de
classfication.

La compensation monéaire prévue ala présente clause est calculée conformément alaclause
6-2.13.

S I'arbitre ne peut établir la concordance prévue alaclause 6-1.08, les digpositions suivantes
Sappliquent :

A) dans les vingt (20) jours ouvrables de la décision de I'arbitre, les parties négociantes a
I'échdlle nationae se rencontrent pour déterminer une compensation monétaireal'intérieur
des échdlles de traitement prévues a la convention et convenir, sil y alieu, de lacdasse
demplois sur lagudlle élles se basent, conformément aux clauses6-1.06 et 6-1.07, afinde
déterminer lacompensation;

B) adéfaut dentente, le syndicat concerné par la sentence arbitrale peut demander al‘arbitre
de déerminer la compensation monétaire; celle-ci ou celui-ci doit rechercher dans la
convention le traitement le plus prés du traitement rattaché a des fonctions analogues a
cdlesde la sdariée ou du sdarié concerné, et ce, dans les secteurs public et parapublic.

Danslecasdun grief logé en vertu desclauses 6-1.06 ou 6-1.07, 5, danslestrente (30) jours
qui suivent ladécision del'arbitre en vertu des clauses 6-1.08 ou 6-1.09, lacommission n'apas
rétabli les fonctions de la sdariée ou du sdarié a ce qudles &aent avant l'origine du grief, la
sdariée ou le sdarié obtient la classe demplois correspondante aux fonctionsdont elleou il a
démontré I'exercice de facon principale et habituelle.

Lorsgue lacommission décide de maintenir un poste pour lequel 'arbitre en vertu delaclause
6-1.09 n'apu établir de concordance, €lle sadresse ala partie patronale négociante al'échelle
nationale pour obtenir la création d'une nouvelle classe demplois comportant au moins les
atributions caractéristiquesde ce poste. Lesmécanismesprévusaux clauses6-1.13et6-1.14
sappliquent dors.

Tant et auss longtemps que cette classe n'a pas été créée et que le traitement n'a pas été
déterminé, la salariée ou le sdarié concerné continue de recevoir la compensation monétaire
prévue alaclause 6-1.08 ou 6-1.09 tant qu'elle ou il occupe le poste.

Création de nouvelles classes d'emplois ou modification d'attributions ou qualifi-
cations

Lorsgue, pendant la durée de la convention, et ce, apres consultation de la partie syndicae
négociante a I'échelle nationae, de nouvelles classes demplois sont créées par la partie
patronale négociante a I'échelle nationde ou lorsque les attributions ou qudlifications dune
classe demplois sont modifiées, les parties négociantes al‘échelle nationd e déterminent le taux
de traitement gpplicable sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans les
secteurs public et pargpublic.
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6-1.14

6-1.15

6-1.16

6-2.00

6-2.01

6-2.02

6-2.03

6-2.04

S, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de création de la nouvelle classe
d'emplois ou del'avisd'une modification par lapartie patrona e négociante al'échdlenationae,
il n'y a pas d'accord avec la partie syndicale négociante a I'échelle nationae sur le taux de
traitement proposé par la partie patronae négociante a l'échelle nationde, la partie syndicae
négociante a I'échelle nationale peut dors, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent,
soumettre un grief directement a l'arbitrage, selon la procédure prévue a la clause 6-1.15.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte des tauix en vigueur dansles
secteurs public et paragpublic pour des emplois comparables.

Arbitrage

Pour lesfins des clauses 6-1.08, 6-1.09, 6-1.14 et 7-1.02, les griefs soumis al'arbitrage sont
décidés, pour ladurée de la convention, par les arbitres suivants :

Bhérer, Jacques
Charlebois, Paul
Dufresne, Pierre N.
Ferland, Gilles
Tousgnant, Lyse
Tremblay, Denis

ou toute personne nommée par les parties négociantes a l'échdlle nationde pour agir comme
arbitre, conformément ala présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom appardit alaclause 9-2.02, répartit les griefs entre les arbitres
nommés en vertu de la présente clause. Laprocédure prévue al'article 9-2.00 sapplique en
faisant les adaptations nécessaires.

Les dédais mentionnés au présent article sont de rigueur a moins d'une entente écrite au
contraire. Le défaut de sy conformer rend le grief nul et non vaide.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A I'embauchage

L 'échelon de traitement de la nouvele sdariée ou du nouveau sdaié est déterminé sdon la
classe demplois qui lui a éé attribuée en tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément au présent article.

L 'échelon correspond normaement a une année complete d'expérience reconnue. 1l indique
le taux de traitement al'intérieur des échelles prévues al'annexe 1.

La sdariée ou le darié ne possédant que le minimum des quaifications requises prévues au
Plan de classification pour accéder a une classe demploisadroit au premier échelon de cette
classe.

Une sdariée ou un sdarié possédant plus d'années d'expérience quele minimum requisau Plan
de classification pour la classe demplois a droit & un échelon par année d'expérience
additionnelle, pourvu que cette expérience soit jugée vaable et directement pertinente aux
attributions décrites ala classe demplois.
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6-2.05

6-2.06

6-2.07

6-2.08

6-2.09

Pour érereconnueaux finsde déterminer I'échelon dansune dlassed'emplois, I'expérience doit
étre pertinente et avoir &é acquise ala commission ou chez un autre employeur, dans une
classe demplois de niveau équivalent ou supérieur a cette classe demplois, compte tenu des
qudifications requises par la classe demplois.

L 'expérience pertinente, acquise dans une classe demplois de niveau inférieur a la classe
demplois de la sdariée ou du sdarié peut ére utiliste uniquement pour répondre aux
qudifications requises par la classe demplois.

Une sdaiée ou un sdaié ayant terminé avec succes, dans une inditution officiellement
reconnue, plus d'années d'éudes que le minimum requis au Plan de classification, obtient deux
(2) échdons pour chague année de scol arité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces
études soient jugées directement pertinentes par la commission et qu'dles soient supérieures
aux qudifications requises, en terme de scolarité, pour laclasse demploisqui lui est attribuée.

Avancement d'échelon

Lasdariée ou le sdlarié obtient le premier avancement d'échelon le 1% janvier ou le 1% juillet
qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective dentrée en service.

L"avancement subsequent d'échelon seffectue normaement aladate anniversaire du premier
avancement.

La présente clause sapplique sous réserve de la clause 6-2.08.

Lasdariée ou le sdarié mis a pied temporairement, a cause du ralentissement cyclique ou de
la suspension saisonniére des activités dans son secteur est, pour les fins de détermination de
ladate de son avancement d'échelon ains que pour lesfins d'avancement d'échelon, considéré
comme étant en service ala commission pendant cette période.

La durée de sgour dans un échelon et normaement d'une année et chague échelon
correspond a une année d'expérience.

Malgré toute disposition al'effet contraire, aucun avancement d'échelon n'est consenti pour la
période du 1¥ janvier 1983 au 31 décembre 1983 et I'échelon aing perdu ne peut en aucun
cas étre récupéré.

De plus, lesmois compris entre le 1% janvier 1983 et le 31 décembre 1983 ne peuvent ére
considérés dans toute déermination ultérieure d'échelon ni dans I'application des clauses
6-2.06, 6-2.13, 6-2.14 et 6-2.15.

Les digpositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier la date d'avancement d'échelon
d'une salariée ou d'un salarié, pour toute période postérieure au 31 décembre 1983.

Le passage d'un échelon aun autre sefait gprés éval uation annuelle du rendement delasdariée
ou du sdaié I'avancement et accordé a moins que le rendement de lasdariée ou du sdaié
ne soit insatisfaisant.



Personnel de soutien 69 FPSS-CEQ- S3

6-2.10

6-2.11

6-2.12

6-2.13

Lorsgue I'avancement d'échelon n'est pas accordé, lacommission aviselasdaiéeoulesdaié
et le syndicat, au moins quinze (15) jours avant la date prévue pour I'avancement. En casde
grief, le fardeau de la preuve incombe ala commission.

L 'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé aladate d'avancement, lorsque
lasdariéeoule sdarié aréuss des éudes de perfectionnement d'une durée équivaente aune
année d'éudes atemps complet, pourvu que ces éudes soient jugées directement pertinentes
par la commission & qu'dles soient supérieures, en terme de scolarité, aux qudifications
requises prévues au Plan de classfication pour sa classe demplois.

Un changement de classe demplois, une promotion, une mutation ou une rétrogradation
ninfluent pas sur la date davancement d'échelon.

Détermination de I'échelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une réro-
gradation

Lorsd'une promation

Lorsgu'une sdariée ou un sdarié obtient une promotion ou une affectation temporaire qui
congtitue une promoation, son échelon dansla nouvelle classe demploisest déerminésdonla
plus avantageuse des formules suivantes :

A) a) Catégories des emplois de soutien technique e paratechnique et de soutien
adminidratif

Lasdariéeoulesdariéobtient I'échelon dont letaux detraitement et immediatement
supérieur acelui qudle ouil recevait; I'augmentation en résultant doit étre au moins
égde al'écart entre les deux (2) premiers échelons de la nouvele classe demplois,
a d&art de quoi dle ou il obtient I'echdon immédiatement supéieur. S
I'augmentation a pour effet de Stuer son taux a un taux supérieur a celui du dernier
échdondel'échdle, ladifférence entreletaux du dernier échelon et cetaux supérieur
lui et versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies.

b) Catégorie des emplois de soutien manuel

Le passage du taux de traitement de la sdlariée ou du salaié au taux de la nouvelle
classe demploisdoit assurer une augmentation minimaededix cents (0,10 $) I heure;
adéaut, dleou il regait le taux de lanouvele classe e un montant forfaitaire réparti
sur chacune de ses paies, pour combler la différence jusgu'au minimum de dix cents
(0,20 %) I'heure.

B) Lasdariéeoule sdarié obtient I'échelon de sa nouvelle classe demplois qui correspond
a ses années d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour |'exercice
des fonctions de cette nouvelle classe.
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C) Ladaiéeou le dariédont le traitement et hors échelle et qui le demeure :

a) Catégories des emplois de soutien technique et paratechnique et de soutien
adminidratif

Lasdariée ou le sdarié obtient une augmentation déterminée de la fagon suivante :

- sontraitement hors échelle est mgjoré du tiers (a) de la différence entre le
traitement maximum prévu al'échdlle delaclasse demploisqudleouil quitte et
le traitement maximum prévu al'échelle de la classe demplois alaguele dle ou
il est promu; I'augmentation en résultant doit &re au moins égale a l'écart entre
les deux (2) premiers échelons de sa nouvelle classe demplois; cette
augmentation et versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune
desespaies.

b) Catégorie des emplois de soutien manue
Lasdariée ou le sdarié obtient une augmentation déterminée de la fagon suivante :

- sontaux detraitement hors échdle mgoré dutiers(a) de ladifférence entrele
taux prévu pour la classe demplois qudle ou il quitte et e taux prévu pour la
classe demplois alaquele dle ou il est promu; ce taux de traitement assure au
moins une augmentation de dix cents (0,10 $) I’ heure; cette augmentation et
versée sous forme d'un montant forfaitaire réparti sur chacune de ses paies.

6-2.14 Lorsd'une mutation

Lorsgu'une sdariée ou un sdarié et muté, ele ou il obtient I'échelon de la nouvelle classe
demplois correspondant a ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour I'exercice des fonctions de cette classe, ou elle ou il conserve son taux de
traitement, Sil est plus avantageux.

6-2.15 Lorsd'unerétrogradation

A) Lasdaiée ou le sdarié rérogradé volontairement obtient le traitement correspondant a
la plus avantageuse des formules suivantes :

a) dleouil obtient I'échelon delanouvele classe demploisdont letaux detraitement est
immédiatement inférieur acdui qudleou il détient;

b) dleouil obtient I'échelon delanouvelle classe demplois correspondant & ses années
d'expérience reconnues vaables et directement pertinentes pour I'exercice des
fonctions de cette classe.

B) Lasdariée ou le salarié rérogradé involontairement obtient le traitement correspondant
alaplus avantageuse des formules prévues au paragraphe A) qui précéde, sous réserve
gue ladifférence entre le traitement de sanouvele classe demplois et le traitement quidle
ouil avait avant larétrogradation est comblée par un montant forfaitaire réparti sur chacune
de ses paies et versé pour une période maximale de deux (2) ans aprés larétrogradation.
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6-2.16

6-3.00

6-3.01

6-3.02

6-3.03

6-3.04

Toutefois, lasdariée ou le sdarié qui, al'intérieur dune période de deux (2) ans apréssa
rétrogradation, obtient un poste qui aurait congtitué pour eleou lui une mutation n'eut &é
de sa rétrogradation, regoit dors le méme traitement quele ou il aurait regu S dle ou il
n'avait pas été rétrogradé.

La sdariée ou le sdarié, qui bénéficie dun montant forfaitaire par application des clauses
6-2.13 et 6-2.15 delaconvention collective antérieure, continued'en bénéficier danslamesure
prévue par ces clauses et pour la durée y mentionnée,

La présente clause n'a aucunement pour effet de modifier les droits et obligations des parties,
prévus a ces clauses 6-2.13 et 6-2.15 de la convention collective antérieure.

TRAITEMENT

Taux et échellesdetraitement

La sdariée ou le salaié a droit au taux de traitement qui lui est applicable selon sa classe
demploistdlequedéerminéesdonl'article6-1.00 et son échelon, Sil en e, te quedéerminé
selon 'article 6-2.00.

Période du 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998

Lestaux et échelles de traitement horaires applicables pour lapériode du 1% juillet 1998 au 31
décembre 1998 sont ceux apparaissant a ltannexe 1 de la convention.

Période du 17 janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaqgue taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 1998 et
majoré', avec effet au 1% janvier 1999, d'un pourcentage égd a un virgule cing pour cent
(1,5 %). Cestaux et échdles sont ceux gpparaissant al'annexe 1 de la convention.

Période du 17 janvier 2000 au 31 décembr e 2000

Chague taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 1999 est

majoré!, avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a deux virgule cing pour cent
(2,5%). Cestaux et échelles sont ceux apparaissant al'annexe 1 de la convention.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
demplois, des modifications a la structure de certaines échdlles, de la création de classes
demplois et des modifications au Plan de classification.
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6-3.05

6-3.06

6-3.07

6-3.08

Période du 17 janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chaque taux et chaque échelle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 2000 est
majoré', avec effet au 1% janvier 2001, dkun pourcentage égd a deux virgule cing pour cent
(2,5 %). Cestaux et échdles sont ceux apparaissant a liannexe 1 de la convention.

Période du 17 janvier 2002 au 31 mars 2003

Chague taux et chague échdle de traitement horaire en vigueur le 31 décembre 2001 est
majoré! avec effet au 1% janvier 2002, ciun pourcentage éga a deux virgule cing pour cent
(2,5%). Cestaux et échelles sont ceux apparaissant a liannexe 1 de la convention.

Période commencant le 1¥ avril 2003

Chague taux et chague échelle de traitement horaire en vigueur le 31 mars 2003 est majoré',
avec effet au 1% avril 2003, diun pourcentage égal a deux pour cent (2 %). Ces taux et
échdles sont ceux gpparaissant a lkannexe 1 de la convention.

Montant forfaitaire

Pour la période du 1% avril 2003 au 30 juin 2003, lasdariée ou le sdaié, autre que cdle ou
cdui visépar lesclauses 6-3.09, 6-3.11 et 6-3.12, regoit achague période de paie un montant
forfaitare. Ce montant forfaitaire est équivalent adeux pour cent (2 %) du taux de traitement
en vigueur le 31 mars 2003, auqud résultat S goutent les avantages applicables Sil y aliey,
et adeux pour cent (2 %) du montant des primes en vigueur a cette méme date, et ce, pour
les heures rémunérées® du 1% avril 2003 au 30 juin 2003.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
demplois, des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de classes
d'emplois et des modifications au Plan de classification.

Pour les fins de la présente clause, sont auss considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la sdariée ou le sdarié reqoit des prestations de congé de maternité, desindemnités
prévues aUx congés parentaux, des prestations d’ assurance salaire incluant celles versées par
la Commisson de la santé et delaséeurité du travail (CSST) et par la Société del’ assurance
automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la commission dans les cas
d accident du travail, sil y alieu.

Les heures rémunérées sont congtituées des heures rémunérées a taux smple.  Aux fins
d application de la présente clause, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux gpplicable, en heures rémunérées atalix
smple.
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6-3.09

6-3.10

6-3.11

6-3.12

Une sdariée ou un sdlaié, autre que celle ou celui visé aux clauses 6-3.11 et 6-3.12, dont le
lien d'emploi a é&é rompu entrele1® janvier 2003 et le 31 mars 2003, regoit, dans les trente
(30) jours suivant larupture de son lien d' emploi, S dleouil n'apas, al’intérieur dun dda
de sept (7) jours suivant sa fin d emploi, indiqué ala commisson qu' dle ou il y renonce, un
montant forfaitaire de deux pour cent (2 %) du taux de traitement, auquel résultat s goutent
les avantages applicables S'il y alieu, et de deux pour cent (2 %) du montant des primes
applicables ala sdariée ou au sdarié, et ce, pour les heures rémunérées! entre le 1% janvier
2003 et le 31 mars 2003. Ce montant forfaitaire est verse en un seul versement.

Dans le cas d' une sdariée ou d'un sdarié visé par la clause 6-3.09 qui afait I’objet d'un
nouvel engagement a la commission avant le 17 juillet 2003, les clauses 6-3.08 et 6-3.11
S gppliquent, sddon le cas, alacondition qu' éle ou il at renoncé au montant forfataire prévu
alaclause 6-3.09, et ce, al’intérieur du délai prévu a cette clause.

Dans lecasd' une sdariée ou d' un sdarié qui &ait couvert par des dispositions au méme effet
dans une convention collective chez un employeur vise par I'aticle 1 delaLoi sur le régime
de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et pargpublic et qui a fait
I’ objet d’ un engagement alacommission avant le 1¥ juillet 2003, les clauses6-3.08 et 6-3.11
S gppliquent, selon le cas, ala condition que la sdariée ou le sdaié at renoncé au montant
forfaitaire prévu ala convention collective qui lui &ait gpplicable, et ce, al’intérieur du dda
prévu.

La sdariée ou le sdaié, dont la nature du travail est telle qu'éle ou il doit &re mis a pied
temporairement ou périodiquement a cause du ralentissement cyclique ou d'une suspension
sasonnieredes activitéset dont lamise apied survient entrele 1¥ avril 2003 et le 30 juin 2003,
recoit, a chague péiode de paie, un montant forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivalent
aquatre pour cent (4 %) du taux de traitement en vigueur le 31 mars 2003, auqud résultat
S goutent les avantages gpplicables Sil y alieu, et a quatre pour cent (4 %) du montant des
primes en vigueur a cette méme date, et ce, pour les heuresrémunérées' du 1% avril 2003 au
15 mai 2003.

Dans le cas d'une sdariée ou d' un salarié vise par la clause 6-3.11 qui a fait I’objet d'un
nouve engagement ala commisson avant le 1% juillet 2003 selon un gatut autre que celui visé
a cette clause, le montant forfaitaire prévu alaclause 6-3.08 ne s applique pas.

Dansle cas d une sdariée ou d'un sdarié qui éait couvert par des digpositions au méme effet
dans une convention collective chez un employeur vise par I'aticle 1 delaLoi sur le régime
de négociation des conventions collectives des secteurs public et parapublic et qui afait I objet
d un engagement a la commission avant le 1% juillet 2003 sglon un statut autre, le montant
forfaitaire prévu alaclause 6-3.08 ne s gpplique pas.

Pour les fins de la présente clause, sont auss considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la sdariée ou le sdarié reqoit des prestations de congé de maternité, desindemnités
prévues aUx congés parentaux, des prestations d’ assurance salaire incluant celles versées par
la Commisson de la santé et delaséeurité du travail (CSST) et par la Société del’ assurance
automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la commission dans les cas
d accident du travail, sil y alieu.

Les heures rémunérées sont congtituées des heures rémunérées a taux smple.  Aux fins
d application de la présente clause, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux gpplicable, en heures rémunérées atalix
smple.
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6-3.13

6-3.14

6-3.15

6-3.16

6-3.17

6-3.18

Pour lesfinsdes clauses 6-3.08 a6-3.11, seulela portion du montant forfaitaire applicable au
taux de traitement et cotisable au régime de retraite de la sdariée ou du salarié.

Les montants forfaitaires prévus aux clauses 6-3.08 a6-3.11 cessent d’ avoir effet aux dates
fixées a ces clauses, magré toute obligation relative au maintien des conditions de travail.

Casparticuliers

Les parametres d' augmentation prévus aux clauses 6-3.03 a 6-3.07 sont auss consentis aux
taux et échelles de traitement des classes d’ emplois des responsables d’ un service de garde
en milieu scolaire et des préposees ou Préposes au service de garde en milieu scolaire
(désignésrespectivement « responsabl esdéun service de garde » et « éducatrices et éducateurs
en service de garde » a compter du 1% janvier 2000). Ces mgorations sont incluses dans
ltentente particuliére prévue a lkannexe 6.

Salariée ou salarié horstaux ou hors échdlle!

Lasdariée ou le sdarié dont le taux de traitement, le jour précédant la date de lamagjoration
des traitements et échdlles de traitement, est plus devé que le taux unique ou que le maximum
de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe demplois, bénéficie, a la date de la
majoration destraitements et échelles de traitement, d'un taux minimum d'augmentation qui est
éga alamaitié du pourcentage daugmentation gpplicable, au 1¥ janvier delapériodeen cause
par rapport au 31 décembre précédent, au taux unique de traitement ou a l'échelon situé au
maximum de I'échelle du 31 décembre précédent correspondant a sa classe demplois.

S I'application du taux minimum d'augmentation déterminé ala dause 6-3.16 a pour effet de
Stuer au 1 janvier une sdariée ou un sAarié qui éait hors échelle ou hors taux au 31
décembre de |'année précédente a un traitement inférieur al'échelon maximum de I'échelle ou
au taux unique de traitement correspondant & sa classe demplois, ce taux minimum
d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette salariée ou ce
sdarié I'atteinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement.

La différence entre, dune part, le pourcentage daugmentation de I'échelon maximum de
I'échelle ou du taux unigue de traitement correspondant alaclasse demploisdelasdariéeou
du saarié et, dautre part, le taux minimum daugmentation éabli conformément aux clauses
6-3.16 et 6-3.17, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire calculé sur labase de son
taux de traitement au 31 décembre.

Pour la période commencant le 1% avril 2003, les dates du 31 décembre et du 1% janvier
mentionnées aux clauses 6-3.16 a 6-3.18 sont remplacées respectivement par celles du 31
mars 2003 et du 1 avril 2003.
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6-3.19

6-3.20

6-3.21

6-3.22

6-3.23

6-3.24

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chague période de paie, au prorata des heures
réguliéres rémunérées pour la période de paie.

Primesderesponsabilité, primesreliéesaux disparitésrégionaleset autresprimesou
allocations

Les primes e dlocations visées ala présente clause gpparaissent ala convention aux clauses
Ci-aprés mentionnées, et ce, pour les périodes couvertes par les clauses 6-3.21, 6-3.22,

6-3.23, 6-3.24, 6-3.25 et 6-3.26 respectivement :

- les primes de responsabilités gpparai ssant aux paragraphes A), B), C) et D) de laclause
6-4.01;

- lesprimes (soir et nuit) apparaissant aux paragraphes A) et B) de la clause 6-5.01,

- lesprimes annudles disolement et d'éoignement gpparaissant ala clause 6-9.02;

- lesprimes (location et prét de sales) apparaissant aux paragraphes A) et B) de laclause
6-10.01.

Période du 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998

Les primes en vigueur pour la période du 1% juillet 1998 au 31 décembre 1998 sont cedlles

apparaissant aux articles 6-4.00 et 6-5.00.

Période du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999

Les primes en vigueur au 31 décembre 1998 sont magjorées!, avec effet au 1% janvier 1999,
dtun pourcentage égd a un virgule cing pour cent (1,5 %).

Ces primes en vigueur sont celles gpparaissant a la convention.

Période du 17 janvier 2000 au 31 décembre 2000

Les primes en vigueur au 31 décembre 1999 sont mgjorées', avec effet au 1% janvier 2000,
d'un pourcentage égd a deux virgule cing pour cent (2,5 %).

Ces primes en vigueur sont celles gpparaissant a la convention.

Période du 17 janvier 2001 au 31 décembre 2001

Les primes en vigueur au 31 décembre 2000 sont majoréest, avec effet au 1% janvier 2001,
dtun pourcentage égd a deux virgule cing pour cent (2,5 %).

Ces primes en vigueur sont celles gpparaissant a la convention.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
demplois, des modifications a la structure de certaines échdlles, de la création de classes
demplois et des modifications au Plan de classification.
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6-3.25

6-3.26

6-4.00

6-4.01

Période du 17 janvier 2002 au 31 mars 2003

L es primes en vigueur au 31 décembre 2001 sont majorées', avec effet au 1% janvier 2002,
déun pourcentage égal & deux virgule cing pour cent (2,5 %).

Ces primes en vigueur sont celles gpparaissant a la convention.

Période commencant le 1¥ avril 2003

Les primes en vigueur au 31 mars 2003 sont majorées', avec effet au 1% avril 2003, d'un
pourcentage éga a deux pour cent (2 %).

Ces primes en vigueur sont celles gpparaissant a la convention.

PRIMES

Primes de responsabilité
A) Primede chef d'équipe
La sdariée ou le sdlarié qui, ala demande de la commission, agit comme chef d'équipe

d'un groupede cing (5) sdlariées ou sdariés et plus, bénéficie pour chague heure detravail
ou dleouil agit commetd, dune prime horaire sdon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,72 %h 0,73%h 0,75%h 0,77%h 0,79 %h 0,81 $h

Cette prime ne sapplique pas aux salariées ou sdariés dont la classe demplois implique
lasurveillance d'un groupe de sdariées ou saariés.

B) Prime deresponsabilité additionnelle

a) Lamécanicienneoule mécanicien de machinesfixes, qui survellle defagon principde
et habituelle une ingdlation de chaudiéres et dgppareils frigorifiques combinés dans
un méme lieu et qui possede les deux (2) certificats exiges de chauffage-moteurs a
vapeur e d'appareils frigorifiques regoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa
classe demplois, un supplément de traitement selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
aul au aul au aul 2003-04-01

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
8,36 $/sem. 8,49 $/sem. 8,70 $/sem. 8,92 $/sem. 9,14 $/sem. 9,32 $/sem.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de classes
demplois, des modifications a la structure de certaines échdlles, de la création de classes
demplois et des modifications au Plan de classification.
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b) La conductrice ou le conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers qui
transporte exclusvement des ééves handicgpés, reconnus comme td par la
commission, et qui les assste dans leurs déplacements, recoit, en plus du taux de
traitement prévu pour saclassedemplais, une prime horaire selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 au
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,69 $h 0,70 $h 0,72 %h 0,74 $h 0,76 $h 0,78 $h

C) Primede soudeuse ou soudeur en tuyauterie

La soudeuse ou le soudeur, déentrice ou détenteur d'un certificat de qudifications
«spudure a haute pression» émis par le ministere du Travall et par la Société quebécoise
de développement de la main-dioeuvre ou diun certificat de quaification en soudage-
montage ddivré sous le régime de qudification par le ministére de la Solidarité socide
(Emploi Québec) regoit, lorsgue requis de travailler sdlon cette qudification, en plus du
taux detraitement prévu pour saclasse demploiset pour chague heureaing travaillée, une
prime horaire selon le taLx en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 au
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
1,19 $h 1,21 $h 1,24 $h 1,27 $h 1,30 $h 1,33 %h

D) Prime deconcier ge affecté a une école dotée dikun systéme de chauffage a vapeur

La ou le concierge affecté a une école (béatiment) dotée diun systéme de chauffage a
vapeur régi par laLoi sur les mécaniciens de machines fixes a droit, en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe demplois, a une prime hebdomadaire, a la condition
guidle ou il soit chargé de kopération et de la surveillance de ce systeme et quele oull
possede e certificat de compétence nécessaire. Le montant de cette prime est de:

Taux Taux Taux Taux Taux 1 aux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au aul 2003-04-01

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
8,47 $sem. 8,60 $/sem. 8,82 $/sem. 9,04 $/'sem. 9,27 $/sem. 9,46 $/sem.
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6-5.00 AUTRESPRIMES

Primede soir et prime de nuit

Al 6501 A) Prime de soir

Lasdariée ou le sdaié, dont lamoaitié et plus des heures réguliéres de travail se Stuent
entre saize (16) heures et vingt-quatre (24) heures, bénéficie d'une prime horairesdonle

taux en vigueur :
Taux Taux Taux Taux Taux 1 aux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,55 $h 0,56 $h 0,57 $h 0,58 $h 0,59 $h 0,60 $h

B) Primedenuit

Lasdaiéeou le sdaié, dont lamoaitié et plus des heures réguliéres de travail se Stuent
entrevingt-quatre (24) heures et huit (8) heures, bénéficied'une prime horaire selon letaux

en vigueur :
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 au
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
Prime de nuit* 0,81 %h 0,82 $/h 0,84 $/h
Prime de nuit?
- 0ab5ans 11% 11 % 11 % 11%
d ancienneté®
- 5al0ans 12 % 12 % 12 % 12%
d ancienneté®
- 10anset plus 14% 14 % 14% 14%
d’ ancienneté®

Cette prime est consdérée ou payée seulement s I’inconvénient est subi.

Pour la sdariée ou le arié atemps complet et travaillant sur un quart stable de nuit, la
commissonet le syndicat peuvent convenir de convertir en conge sans perte de traitement
la totalité ou une partie de la prime prévue ci-dessus, en autant que cette conversion
n'entraine aucun colt supplémentaire.

Letaux s applique jusgu’au jour précédant la date de la signature de la convention.
Cette prime entre en vigueur a compter de la date de la signature de la convention.

Pour la sdlariée ou le salarié non couvert par les dispositions de I'article 8-1.00, le mot
« ancienneté » est remplace par « durée d emploi ».
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6-6.00

6-6.01

6-7.00

6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

6-7.05

6-7.06

Auwx finsd application de |’ dinéa précédent, le mode de conversion de la prime de nuit en
jours de congés payés s établit comme it :

- onze pour cent (11 %) équivaut avingt-deux virgule Six (22,6) jours,
- douze pour cent (12 %) équivaut a vingt-quatre (24) jours,
- quatorze pour cent (14 %) équivaut avingt-huit (28) jours.

L OGEMENT

Lorsque, aladate delasgnature delaconvention, un logement dans un immeubl e gppartenant
alacommission est occupé par une sdariée ou un sdaié, eleouil continue de bénéficier des
mémes avantages que par le passé tant qu'dle ou il continue a occuper le méme poste.

FRAISDE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

Lasdariée ou le sdarié, qui est tenu de se déplacer al'intérieur ou al'extérieur du territoire de
la commission pour |'accomplissement de ses fonctions, doit ére remboursé des dépenses
rédlement encourues a cettefin, sur présentation de pieces judtificatives, et ce, conformément
aux normes de la commission et au taux le plus avantageux des taux applicables al'ensemble
des groupes syndiqués de la commission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre autorise par I'autorité compétente.

Lasdariéeou le sdarié qui utilise son automobile a droit & un remboursement au taux le plus
avantageux des taux applicables al'ensemble des groupes syndiqués de lacommission.

Lesautresfras, trangport en commun, taxis, stationnement, logement et repas sont remboursés
sur présentation de piéces judtificatives, conformément aux normes de lacommission, au taux
prévu alaclause 6-7.01.

La sdaiée ou le daié qui utilise son automobile doit fournir la preuve que sa police
d'assurance et de catégorie «plaisir et affaires occasionnelles» ou «plaisr e afares» et que
la couverture de responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars (200 000 $) pour
dommages au bien d'autrui seulement.

La possession d'un véhicule peut ére une exigence requise pour un poste dont laou letitulaire
et appel € a se déplacer régulierement pour I'exercice de ses fonctions.

Cependant, S cette exigence n'exidtait pas au moment de 'affectation d'une salariée ou d'un
sdarié aun poge, I'exigence ultérieure d'un véhicule automobile pour ce poste ne peut avoir
pour effet de lui faire perdre son poste ou son emploi.
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6-7.07

6-7.08

6-7.09

6-8.00

6-8.01

6-8.02

6-8.03

6-8.04

Sous réserve del'article 8-4.00, une salariée ou un sdarié permanent qui, alasuite diune perte
ou de la suspension de son permis de conduire, ne peut accomplir sestéchesen totalité ou en
partie obtient, sur demande écrite adressée a la commission, un congé sans traitement
conformément al'article 5-9.00 pour une période n'excédant pasdouze (12) mois, amoinsque
lacommission puisse procéder a une réaffectation temporaire de cette sdariée ou ce sdarié,
apres entente avec le syndicat; la sdariée oule sdaié bénéficie dors du traitement afférent a
sanouvelle affectation.

La commission ne peut contraindre une salariée ou un salarié a transporter des matériax ou
équipements lourds susceptibles dendommager son véhicule ou de lui causer une usure
anormae.

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme du temps
detravail S lasdariéeou le sdarié se déplace, |le mémejour, alademande delacommission,
dunlieudetravail a un autre sur le territoire de lacommission. Quant aux déplacements de
lasaariée ou du salarié en dehorsduterritoire delacommission, ilssont régis par les politiques
de lacommission.

VERIFICATION DESFOURNAISES

Sous réserve delaclause 8-3.04, lacommission peut exiger dunesdariéeoudun saariéautre
gue cdlleou cdui visé par laclause 6-6.01 qu'dle ouil procede alavérification desfournaises
les samedis, dimanches et jours chdmés et payés, conformément aux dispositions suivantes.

Lorsque lacommission décide de confier lavérification desfournai sesauix salariéesou sdlarieés,
dle recuelle annuellement, par voie d'affichage dau moinscing (5) joursouvrables, lenom des
sdariées ou salariés intéressés a effectuer ces verifications.

Lacommission tranamet la liste des sdariées ou sdariés intéressés au syndicat.

Aux fins d'gpplication delaclause 6-8.02, lacommission confie laverification aux sdariées ou
sdaiésinsrits sur laliste selon I'ordre suivant :

A) concierge et concierge de nuit affectés dans'immeuble, I'école, le centre d'éducation des
adultes ou le centre de formation professonnelle concerné;

B) ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe Il oeuvrant comme aide-concierge affecté dans
limmeuble, I'école, le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation
professionnelle concerné;

C) autre sdariée ou sdarié delacatégorie de soutien manud affecté dans!immeuble, I'école,
le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation professionnelle concerné;

D) autre concierge et concierge de nuit de lacommission;

E) autre ouvriere ou ouvrier dentretien, classe Il de la commisson oeuvrant comme
alde-concierge;
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6-8.05

6-8.06

6-8.07

6-8.08

6-8.09

6-8.10

6-8.11

F) autre dariée ou sdarié dela catégorie de soutien manud de la commission.

L'ancienneté prévaut a chacune des étgpes mentionnées ci-dessus.

Lasdaiéeoulesdaiéinscrit sur laliste sengage aeffectuer les vérifications demandées pour
la période visée par I'affichage, amoins qu'dle ouil ne puisselefaire pour un motif raisonnable
€t pour une courte période, auque cas elle ou il doit donner ala commission un préavis dau
moins quarante-huit (48) heures.

Lasdariée ou le salarié n'est pas tenu de donner ce préavis dans les cas de force mgjeure.

Le nom de la sdariée ou du sdaié qui ne se conforme pas a la clause 6-8.05 et automa
tiquement rayé delaliste.

Malgré laclause 6-8.05, une sdariée ou un sdarié ne peut étre tenu deffectuer lavérification
de fournaises lorsqudle ou il est absent pour un motif prévu ala convention.

Dans le cas ou |'gpplication des dispositions précédentes ne permet pas de faire effectuer les
vérifications requises, lacommission peut exiger detoute salariée ou tout sdariéautrequecdle
ou cdui vistalaclause 6-6.01 quele ou il procede aux vérifications.

Lorsgue laloi ou les reglements exigent des qudifications particulieres pour les saariées ou
sdariés devant effectuer des travaux en relation avec la vérification ou la survellance des
fournaises, les dispositions précédentes ne sappliquent que s les sdariées ou sdariés
concernés possedent ces qualifications.

Malgré ce qui précede, lorsgu'a la date de signature de la convention, les vérifications de
fournaises sont effectuées par des sdariées ou salariés autres que celles ou ceux de la
sous-catégorie desemploisdentretien et de service, lacommission peut continuer d'utiliser ces
autres salariées ou sdariés.

Lasdaiéeoulesdaiéaqui lacommisson demande d'effectuer ces vérifications recoit, pour
chaque viste décole, de centre d'éducation des adultes ou de centre de formation
professonndle, lasomme gpplicable suivante :

Taux Taux Taux Taux Taux

1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 Taux
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
16,00 $ 1624 $ 16,65 $ 17,07 $ 1750 $ 17,85 %

Lorsque deux (2) immeubles d'une école ou d'un centre d'éducation des adultes sont situés a
plus dun kilométre I'un de I'autre, ils sont, aux fins du présent article, consdérés comme deux
(2) écoles ou deux (2) centres d'éducation des adultes digtincts.
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6-8.12

6-8.13

6-9.00

6-9.01

Malgré laclause 6-8.11, I'indemnité n'est pas versée dans les cas suivants :

A) lorsque lasdaiéeoulesdarié est absent dutravail lejour ouvrable précédent; cependarnt,
lorsque la sdaiée ou le sdarié est absent pour invaidité ou en congé avec traitement le
jour ouvrable précédent, elle ou il peut, sous réserve des autres dispositions du présent
article, effectuer lavérification g dle ou il avise sa supérieure ou son supérieur immédiat
avant midi le jour ouvrable précédent;

B) lorsque lasdariée oule sdarié est al'école pour toute activité entrainant une rémunération
prévue ala convention soit location et prét de sales et heures supplémentaires; en aucun
cas, larémunération ne peut ére inférieure a cdlle prévue au premier dinéade la clause
6-8.11.

La commisson & le syndicat peuvent convenir de moddités différentes concernant la
verification des fournaises.

DISPARITESREGIONALES

Section | Définitions
Aux fins du présent article, on entend par :
A) Dépendante ou dépendant

La conjointe ou le conjoint, I'enfant a charge’ et toute autre dépendante ou tout autre
dépendant au sensde laLoi sur les impbts, a la condition que celle-ci ou cdui-ci réside
avec lasdariée oulesdaié. Cependant, aux finsdu présent article, lesrevenustirésdun
emploi par la conjointe ou le conjoint de la salariée ou du sdarié n'ont pas pour effet de
lui enlever son statut de dépendante ou dépendant.

Lefait pour une ou un enfant de fréquenter une école secondaire reconnue dintérét public,
dans un autre endroit que le lieu derésidence delasdariée ou du sdarié, nelui enleve pas
son statut de dépendante ou dépendant lorsgu'aucune école secondaire publique n'est
accessible dans lalocdité ou résde lasdariée ou le darié,

De méme, le fait pour une ou un enfant de fréguenter une école de niveau préscolaire ou
primaire, reconnue d'intérét public, dans un autre endroit que le lieu de résidence de la
sdariée ou du sdaié ne lui enléve pas son gatut de personne a charge lorsque aucune
école reconnue d'intérét public, préscolaire ou primaire selon le cas, ' est accessible dans
la langue d’ enseignement de I’ enfant (frangais ou anglais) dans la locdlité ou réside la
sdaiéeoulesdaié

On entend par enfant & charge : une ou un enfant de la sdariée ou du sdaié, de sa conjointe
0OU Son conjoint ou des deux, ou une ou un enfant habitant avec la sdariée ou le sdarié pour
laguelle ou lequel des procédures d'adoption sont entreprises, non marié et résidant ou
domicilié au Canada, qui dépend de la sdlariée ou du sdarié pour son soutien et est &gé de
moins de dix-huit (18) ans; ou s dle ou il fréguente a temps complet a titre d'éudiante ou
d'éudiant doment inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est &gé de moins de vingt-
cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, une ou un enfant qui a éé frappé dinvdidité totae
avant son dix-huit (18° anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquieme (25°)
anniversaire de naissance g €ele ou il fréguentait a temps complet, a titre d'éudiante ou
d'éudiant, unemai sond'ense gnement reconnue, et est demeurécontinuellement invaidedepuis
cette date.
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B)

Point de départ

Domicile au sensléga du terme au moment de I'embauiche, dans lamesure ot ledomicile
et Stué dans une locdité du Québec. Ce point de départ peut é&re modifié par entente
entre lacommission et lasdariée ou le sdarié sous réserve que cd ui-ci soit Stué dansune
locdité du Québec.

Le fait pour une sdariée ou un sdarié déa couvert par le présent article de changer de
commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

Secteurs

Secteur V

Les locdités de Tasujak, Ivujivik, Kangigsudujjuag, Aupduk, Quagtag, Akulivik,

Kangigsujuag, Kangirsuk, Saluit.

Secteur IV

Les locdités de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemiscau, Inukjuak, Povungnituk,

Umiujag.

Secteur 111

- Leterritoire situé au nord du 51° degré de latitude incluant Mistassini, Kuujjuak,
Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Chisasibi, Radisson, Schefferville,
K awawachikamachet Waswanipi, al'exception de Fermont et deslocaités spécifiées
aux secteursV et 1V

- leslocdités de Parent, Sanmaur et Clova;

- leterritoire de la Cote Nord, sétendant a l'est de Havre-St-Pierre, jusqu'a la limite
du Labrador, y compris|Tle d/Anticosti.

Secteur |1

- Lalocdité de Fermont;

- leteritoire de la Cote Nord, stué al'est de la Riviere Moisie et sétendant jusqu'a
Havre-St-Pierre inclusivement;

- lalocdité desiles-de-laMaddeine.

Secteur |

Leslocditésd Angliers, de Béarn, Bdleterre, Chapais, Chibougamau, Duhame, Fabre,
Fugereville, Guérin, Kipawa, Joutel, Laforce, Latulippe, Laverlochére, Lebd-
sur-Quévillon, Lorrainville Matagami, Moffet, Nédé ec, Notre-Dame-du-Nord, Rémigny,
Sant-Bruno de Guigues, Saint-Eugene de Guigues, Témiscaming, VilleMarie e
Winneway.
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Al  6-9.02

Avec
dépendant

Sans
dépendant

6-9.03

6-9.04

6-9.05

Section 11 Niveau des primes

Lasdariée ou le darié travaillant dans un des secteurs mentionnés a la clause 6-9.01 recoit
une prime annudle disolement et déloignement sdon les taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 au
au au au au au 2003-04-01

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31

SECTEUR par année par année par année par année par année par année

Secteur V 14908 $ 15132 $ 15510 $ 15898 $ 16295 $ 16621 $
Secteur IV 12636 $ 12826 $ 13147 $ 13476 $ 13813$ 14089 $
Secteur 111 9717$ 9863 10110$ 10363 $ 10622 $ 10834 $
Secteur |1 7722% 7838% 8034 % 8235% 8441% 8610
Secteur | 6245 % 6339% 6497 $ 6659 6825% 6962 $
Secteur V 8456 $ 8583 8798% 9018% 9243% 9428%
Secteur IV 7169 7277% 7459% 7645% 7836$ 7993%
Secteur 111 6075% 6166 $ 6320% 6478 6640 6773%
Secteur |1 5147 $ 5224$ 5355% 5489 5626 5739%
Secteur | 4367 4433 4544 % 4658% 4774 4869%

La sdariée ou le sdarié occupant un poste a temps partid travaillant dans un des secteurs
ci-haut mentionnésregoit cette prime au proratades heurestravaill ées par rgpport alasemaine
réguliére de travail prévue ala clause 8-2.01 ou alaclause 8-2.02, sdon le cas.

Le montant de la prime disolement et déoignement est gusté au prorata de la durée de
I'affectation de la salariée ou du sdarié sur le territoire de la commission compris dans un
secteur décrit alaclause 6-9.01.

La sdariée en congé de maternité ou la sdlariée ou le sdlarié en congeé d'adoption qui demeure
sur le territoire pendant son congé continue de bénéficier du présent article.

Sous réserve du premier dinéade la présente clause, lacommission cesse le versement dela
prime prévue alaclause 6-9.02 5 lasdariée ou le sdlarié et ses dépendantes ou dépendants
quittent délibérément leterritoirelorsd'un congé ou d'une absencerémunérés de plusdetrente
(30) jours, sauf sil sagit de vacances, de jours chdmés et payés, de congé de maadie, de
congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour accident du travail.

Dans le casou lesdeux (2) membres d'un couple travaillent pour |améme commission ou que
l'unet I'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public ou parapublic,
un seul des deux (2) peut se prévaoir de la prime gpplicable ala salariée ou au sdarié avec
dépendantes ou dépendants, Sil y a un ou des dépendantes ou dépendants autres que la
conjointe ou le conjoint. Sil n'y a pas d'autre dépendante ou dépendant que la conjointe ou
le conjoint, chacune ou chacun adroit ala prime de |'échelle sans dépendante ou dépendant,
et ce, malgré la définition du terme «dépendante ou dépendant» apparaissant a la clause
6-9.01.

Section |1 Autres bénéfices
La commission assume les frais suivants de toute sdariée ou tout s arié recruté au Québec a
plus de cinquante (50) kilométres de lalocdité ou eleou il est appelé aexercer sesfonctions,

pourvu qu'elle soit Située dans I'un des secteurs décrits ala clause 6-9.01 :

A) le colt du transport de la sdariée ou du salarié déplacé et de ses dépendantes ou
dépendants,
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6-9.06

6-9.07

B) lecolt du transport de ses effets personnd s et de ceux de ses dépendantes ou dépendants
jusgu'a concurrence de:

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chague adulte ou chaque enfant de
douze (12) ans et plus,

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chague enfant de moins de douze (12) ans,

C) lecolt du transport de ses meubles meublants (y inclusles ustensiles courants) sil y aliey,
autres que ceux fournis par la commission;

D) lecolt du transport du véhicule motorisg, sil y alieu, et ce, par route, par bateau ou par
tran;

E) lecolt dentreposage de ses meubles meublants sil y alieu.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe B) de la présente
clause est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de sarvice actif pendant
leque lasdariée ou le Aarié est demeuré sur leterritoire al'emploi delacommisson. Cette
disposition couvre exclusvement lasdariée ou le darié.

Cesfrais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu daffectation ou
remboursés sur présentation de pieces judtificatives.

Dansle cas dela sdariée ou du salarié recruté al'extérieur du Québec, cesfrais sont assumeés
par lacommission sansexcéder I'équivaent descoltsentre Montréd et lalocditéou lasaariée
ou le salarié est appelé a exercer sesfonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints, au sens de la clause 5-3.02, travaillent pour la méme
commission, un seul des conjoints peut se prévaoir des bénéfices accordés en vertu de la
présente section.

La sdariée ou le sdarié n'a pas droit au remboursement des frais mentionnés a la présente
claused dleouil est en bris de contrat pour dler travailler chez un autre employeur avant le
soixante et unieme (61°) jour de caendrier de S§our sur le territoire amoins que le syndicat
et |lacommission n'en conviennent autrement.

Dansle casou lasdariée ou le sdarié admissible aux paragraphes B) C) et D) de la clause
6-9.05 décide de ne pas sen prévaoir immeédiatement, en totaité ou en partie, ele ou il y
demeure admissible pendant I'année qui suit 1a date de son début d'affectation.

Ces fras sont payables a la condition que la sdaiée ou le sdaié ne se les fasse pas
rembourser par un autre régime, tel lerégimefédérd delamobilité delamain-d'oeuvre ou que
sa conjointe ou son conjoint n'ait pas regu un bénéfice équivaent de lapart de sacommission
ou d'une autre source et uniquement dans les cas suivants :

A) lors de la premiere affectation de la salariée ou du sdarié : du point de départ au lieu
daffectation;

B) lors dune affectation subségquente ou d'une mutation alademande delacommission ou de
lasdariée ou du sdaié: du lieu daffectation aun autre;

C) lorsdu bris de contrat, de la démission ou du décés de la sdariée ou du sdarié : du lieu
d'affectation au point de départ; dans le cas des secteurs 11 et |, le remboursement n'est
toutefois effectué qu'aul prorata du tempstravaill € par rapport a une période de référence
éablie aun an, sauf dans le cas de déces,
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6-9.08

D) lorsgu'une sdariée ou un sdarié obtient un congé pour fins d'éudes : du lieu daffectation
au point de départ; dans ce dernier cas, les frais visés ala clause 6-9.05 sont égdement
payables a la salariée ou au salarié dont le point de départ est situé a cinquante (50)
kilometres ou moins de lalocdité ot ele ou il exerce ses fonctions.

Cesfrais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu daffectation ou
remboursés sur présentation de pieces judtificatives.

Dansle cas de la sdariée ou dusaariérecruté al'extérieur du Québec, cesfrais sont assumeés
par lacommission sansexcéder I'équivaent descolitsentre Montréd et lalocditéou lasaariée
ou le salarié est appelé a exercer sesfonctions.

Section 1V Sorties

La commission assume directement ou rembourse ala sdariée ou au sdarié recruté aplus de
cinquante (50) kilométresdelalocdité ot dleouil exerce sesfonctions, lesfraisinhérents aux
sorties suivantes pour dle ou lui et ses dépendantes ou dépendants :

A) pour les locdités du secteur 111, sauf celles énumérées au paragraphe suivant, pour les
localités des secteurs V et 1V et cdle de la municipalité scolaire de Fermont:  quatre (4)
sorties par année pour les salariées ou sdariés sans dépendante ou dépendant et trois (3)
sorties par année pour les salariées ou saariés avec dépendante ou dépendant;

B) pour leslocdlitésde Clova, Havre-St-Pierre, Parent, Sanmaur et lalocalité desiles-de-la-
Madeeine : une sortie par année.

L'endroit initid du recrutement n'est pas modifié du fait que lasdariée ou le sdariémisapied
dansle cadre de I'article 7-3.00, qui est rappelé au travail par lasuite, ait chois de demeurer
sur place pendant la période de non-emploi.

Dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la présente clause, une sortie peut étre
utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident ou par une ou un membre nonrésident de
lafamille pour rendre viste ala sdlariée ou au sdarié habitant une des régions mentionnées a
laclause 6-9.01.

Lorsgu'une sdariée ou sdarié ou I'une ou I'un de ses dépendantes ou dépendants doit étre
évacué durgence de son lieu detravail situédans unedeslocdités prévuesalaprésente clause
pour cause de maadie, d'accident ou de complication reliée a la grossesse, la commission
défraie le colt du transport par avion dler-retour. La sdariée ou le sdarié doit prouver la
nécessité de cette évacuation. Une attestation de I'infirmiere ou l'infirmier ou de la ou du
médecin du poste ou S I'attestation ne peut étre obtenue localement, un certificat médical de
la ou du médecin traitant est accepté comme preuve. La commission défraie égaement le
transport par avion dler-retour de la personne qui accompagne la personne évacuée du lieu
detravail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement ala sdariée ou au sdaié
lorsqu'une ou un de ses dépendantes ou dépendants doit étre évacué d'urgence dansle cadre
del'dinéaprécédent afin delui permettre del'accompagner sous réserve des droits acquis aux
CONQES oéciaux.

Une sdariée ou un sdarié originaire dune locdité stuée a plus de cinquante (50) kilométres
de son lieu d'affectation, ayant &é recruté sur place et ayant obtenu des droits de sortie parce
gudle ou il y vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint du secteur public ou
parapublic, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues aux paragraphes A) et B) de
la présente clause méme s éle ou il perd son statut de conjointe ou conjoint au sens de la
clause sur les assurances.
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6-9.09

6-9.10

6-9.11

6-9.12

Le fait que la conjointe du sdarié ou le conjoint de la sdarié travaille pour la commisson ou
un employeur des secteurs public ou parapublic nedoit pasavoir pour effet defaire bénéficier
la sdlariée ou le sdarié dun nombre de sorties payées par la commission, supérieur a celui
prévu ala convention.

Cesfrais sont assumés directement ou remboursés sur production de piécesjustificatives pour
lasdariée ou le sdarié et ses dépendantes ou dépendants jusqu'a concurrence, pour chacune
ou chacun, del'équivaent du prix par avion d'un passagedler-retour delalocdité d'affectation
jusquau point de départ situé au Québec ou jusqu'a Montrédl.

Section V Rembour sement de dépenses de transit

Lacommission rembourse &la sdariée ou au salarié, sur présentation de piecesjudtificatives,
les dépenses encourues en trangit (repas, taxi et hébergement, sil y alieu), pour ele-mémeou
lui-méme et ses dépendantes ou dépendantslorsdel'embauche et de toute sortieréglementaire
prévue a la clause 6-9.08, a la condition que ces frais ne soient pas assumeés par un
transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux normes de la commission applicables a
I'ensemble des salariées ou sdariés de lacommission.

Section VI Décesdelasalariéeou du salarié

Dans le cas du déces de la sdlariée ou du saarié ou de |'une ou I'un des dépendantes ou
dépendants, lacommission paiele trangport pour le rapatriement de ladépouille mortelle. De
plus, la commisson rembourse aux dépendantes ou dépendants les frais inhérents au
déplacement dler-retour du lieudaffectation au lieu dinhumation situé au Québec dansle cas
du déces de lasdariée ou du sdarié.

Section VII Transport denourriture

La sdariée ou le sdarié qui ne peut pourvoir & son propre gpprovisionnement en nourriture
dans les secteurs V e IV and que dans les locdités de Kuujuak, Kuujjuaraapik,
Whapmagoostui, Radisson, Migtassini, Waswanipi et Chisasibi, parcequil n'y apasdesource
d'approvisonnement dans sa localité, bénéficie du paiement des frais de transport de cette
nourriture jusgu'a concurrence des masses suivantes :

- sept cent vingt-sept (727) kilogrammes par année par adulte et par enfant de douze (12)
anset plus;

- trois cent soixante-quatre (364) kilogrammes par année par enfant de moinsde douze (12)
ans.

Ce bénéfice est accordé sdon une des formules suivantes :

A) soit que lacommission se charge elle-méme du trangport en provenance de la source la
plus accessible ou de la plus économique au point de vue transport et en assume
directement le colt;

B) soit qudleversealasdariée ou au sdarié une dlocation équivaente au colt qui aurait é&é
encouru selon la premiére formule. A compter de liannée 2000, lasdlariée ou le sdlarié
béndficiant du remboursement desfrais de transport de nourriture, adroit annuellement au
1¥ mars, aune indemnité additionnelle égale a soixante-six pour cent (66 %) du montant
des dépenses encourues pour le trangport de nourriture de lkannée civile précédente.
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6-9.13

6-9.14

6-9.15

6-9.16

Toutefois, le paiement deltindemnité due au 1% mars 2000 est versé au plus tard dans les
soixante (60) jours de la date de la signature de la convention.

Section VI Véhicule ala disposition des salariées ou salariés

Dans toutes les locdités ou les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules a la
disposition des sdariées ou sdariés pourra faire I'objet d'une entente entre la commission et
le syndicat.

Section 1X L ogement

Les obligations et pratiques, portant sur la fourniture d'un logement par la commission ala
sdariée ou au sdaié au moment de I'embauche, sont maintenues aux seuls endroits ou €les
exigaent d§a

Lesloyerschargésaux sdariées ou saariés, qui bénéficient d'un logement dansles secteursV,
IV, lll et lalocalité de Fermont, sont maintenus a leur niveau du 30 juin 1998.

Sur demande du syndicat, la commission explique les motifs dattribution des logements. De
méme, sur demande du syndicat, dle l'informe des mesures dentretien existantes.

Section X Prime deréention

La sdlariée ou le salarié travaillant dans les localités de Sept-lles (dont Clarke City), Port-
Cartier, Gallix et Riviére Pentectte adroit aune prime de réention équivalant ahuit pour cent
(8 %) du traitement annudl.

Section XI Dispositions des conventions collectives antérieures

Advenant |'existence davantages supérieurs au présent régime de disparités régiondes

découlant del'application delaconvention collective antérieure ou de pratiques administratives
reconnues, ils sont reconduits sauf sils concernent un des é éments suivants dela convention :

laprime de rétention;
- ladéfinition de «point de départ» prévue alaclause 6-9.01;

- leniveau desprimeset le cacul delaprime pour lasdariée ou le sdarié occupant un poste
atemps partiel prévus ala clause 6-9.02;

- le remboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de la salariée ou du
sdarié recruté al'extérieur du Québec prévu aux clauses 6-9.05 et 6-9.08;

- le nombre de sorties lorsque la conjointe du sdarié ou le conjoint de la sdariée travaille
pour lacommission ou un employeur des secteurs public ou parapublic prévu alaclause
6-9.08;

- letransport de nourriture prévu alaclause 6-9.12.
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6-10.00

6-10.01

6-10.02

LOCATION ET PRET DE SALLES

Lorsque lacommission, dans le cadre du présent article, décide de confier destravaux aune
sdariée ou un sdarié, cette derniére ou ce dernier, s dleouil sen occupe en dehors de ses
heures réguliéres de travail, est rémunéré selon les dispositions suivantes :

A) pour I'ouverture de'école et des locauix utilises, la surveillance au cours de l'activité et la
fermeture de |'école et des locaux utilisés:

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 au
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
13,07 $/h 13,27 $h 13,60 $h 13,94 $h 14,29 $h 14,58 $h

B) pour la préparation des locaux, de I'équipement et du mobilier requis ans que pour
effectuer le nettoyage :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 au
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
15,34 $h 15,57 $h 15,96 $h 16,36 $h 16,77 $h 17,10 $h

C) lorgque letaux régulier delasdariée ou du sdarié concerné est plus élevé, cetaux régulier
sapplique;

D) cestaux de traitement caculés conformément aux paragraphes A) et B) précédents sont
majorés de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu des avantages socialix, notamment des
jours chdmés et payés, du régime d'assurance-salaire et des congés de maladie; quant aux
vacances, lasdariée ou le sdarié bénéficie deslois applicables; s dleouil bénéficie d§a
del'article 5-6.00 de la convention, le taux de traitement qui lui est applicable est mgoré
de quinze pour cent (15 %) au lieu de onze pour cent (11 %).

Aux fins d'application de la clause 6-10.01, lorsque la commission décide de confier a une
sdariée ou un sdarié lestravaux rdatifs alalocation et prét de sdles, dlelefat sdon I'ordre
uivan :

A) concierge et concierge de nuit affectés dans|'immeuble, I'école, e centre d'éducation des
adultes ou le centre de formation professonnelle concerné;

B) ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe Il oeuvrant comme aide-concierge affecté dans
limmeuble, I'école, le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation
professionnelle concerné;

C) autre sdariée ou sdarié delacatégorie de soutien manud affecté dans!immeuble, I'école,
le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation professionnelle concerné,

D) autre concierge et concierge de nuit de lacommission;

E) autre ouvriere ou ouvrier dentretien, classe Il de la commisson oeuvrant comme
alde-concierge;
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6-10.03

6-10.04

6-10.05

6-10.06

6-11.00

6-11.01

6-11.02

F) autre dariée ou sdarié dela catégorie de soutien manue de la commission;

G) autre sdariée ou sdarié delacommisson.

L'ancienneté prévaut a chacune des étgpes mentionnées ci-dessus.

Larémunération minimae dune sdariée ou d'un sdari€, en vertu du présent article, au cours

d'une mémejournée, et égale, pour chague période concernée de la convention, alasomme
des montants prévus aux paragraphes A) et B) delaclause 6-10.01 pour une heuredetravail.

Laréclamation, diment Sgnée par lasdarié ou le sdarié et approuveée par lacommisson, est
payée dans un dda maximum d'un mois.

La commisson ne peut ére tenue de confier le travall prévu au présent article a une sdariée
ou un sdariés cdaapour effet delui fare effectuer un nombre d’ heures hebdomadaires de
travall supérieur a la semaine de travall prévue a la Lol sur les normes du travail ou aux
réglements qui en découlent.

Toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir d'autres dispostions rdaives a la
location et prét de sdles.

VERSEMENT DE LA PAIE

Lapaie de la sdariée ou du sdarié lui et versée a son lieu de travail par cheque sous pli
cacheté, atouslesdeux (2) jeudis. De plus, une paie est remise aux salariées ou saariés pour
couvrir lapériode seterminant le 30 juin. Si un jeudi coincide avec un jour chdmé et payé, la
paie est versée le jour ouvrable précédent.

La premiere paie dune sdariée ou dun sdarié est versée dans un dda maximum d'un mois
aprés son embauchage.

L es renseignements accompagnant le cheque de paie doivent indiquer notamment :

A) lenom delacommission;

B) lesnom et prénom de lasdariée ou du saarié

C) lidentification de saclasse demplais,

D) le nombre d'heures payées au taux régulier;

E) lenombre d'heures supplémentaires payées avec lamagjoration applicable, le cas échéant;
F) letratement brut et le traitement net;

G) lesprimes,

H) lacotistion syndicae;

1) lesretenues pour fins dimpéts;
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6-11.03

6-11.04

6-11.05

6-11.06

6-11.07

J) lescotisations au régime de retraite;

K) les cotisations au Régime de rentes du Queébec;
L) lacotisation d'assurance-emploi;

M) lapériode concernée;

N) ladéduction pour une caisse d'économie;

0O) lecumulaif des gains et déductions en autant quiils sont dgafournis par lacommisson a
la date de la sgnature de la convention;

P) tout autre renseignement déja fourni par la commission a la date de la signature de la
convention.

Avant de réclamer dune sdariée ou dun sdarié des montants qui Iui ont &é versss en trop,
lacommission Sentend avec dle ou lui et le syndicat sur les moddités de remboursement. A
défaut d'entente, la commission fixe les modalités de remboursement. Ces moddités doivent
faire en sorte que ladéduction n'excede jamais plus de dix pour cent (10 %) du traitement brut

par paie.

Dans le cas ou, ala suite diune erreur de la commission, celle-ci omet de verser lapaied'une
sdariée ou dun sdariéaladate prévue ou verse des montantsinférieurs aceux rédlement dus,
la commission sengage, aprés demande a cet effet de la sdariée ou du salarié concerné, a
prendre sansdéai |esdispositions provisoires nécessaires pour |e paiement des sommes dues.

Lacommission remet ala sdariée ou ausdarié, danslesquinze (15) jours suivant son départ,
un état Sgné des sommes dues.
Lacommission remet ou expédie alasdariée ou au sdaié, dans les trente (30) jours suivant

son départ, un cheque correspondant aux sommes dues.

Lacommission informe par écrit la sdariée ou le sdaié du montant percu en son nom de la
Commission de la santé et de la séeurité du travail (CSST).

La commission indique sur les feuillets fiscaux gppropriés le total des cotisations syndicaes
versées par une salariée ou un saarié au cours de |'année civile correspondante.



Personnel de soutien 90 FPSS-CEQ- S3

CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTSDE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

POSTESVACANTS

Section | Dispositions générales

La présente section Sapplique sous réserve des dispositions prévues ala section 1.

Lorsqu'un poste devient définitivement vacant, lacommission digpose dune période de vingt-
cing (25) jours ouvrables pour décider :

- decombler le poste;
- diabalir le poste;
- demodifier le poste.

Une fois sadécison prise, ele la communique au syndicat dans les dix (10) jours ouvrables
suivants,

Ensuite, dle procéde immédiatement selon la clause 7-1.03 ou 7-1.04 ou selon la section |1
du présent article.

Lorsque lacommission assigneadautres sd ariées ou salariéslestaches et fonctionsd'un poste
qui est aboali, cette assignation ne peut occasionner une charge detravail excessveni de danger
pour la santé ou la Séeurité des salariées ou sdariés.

Lorsque I'abolition d'un poste apour effet d'entrainer pour une sdariéeou un salarié, I'exercice
defonctions, defagon principa e et habituelle, correspondant aune classe demplois différente
de lasienne, ceci dait faire I'objet d'une entente écrite entre la commission et le syndicet €,
dans ce cas, les clauses 6-1.03, 6-1.04 et 6-1.05 sappliquent.

A d&aut dentente, lasaariée ou le sdlariéadroit de grief sdon laprocédure prévuealaclause
6-1.07. Cependant, en cas darbitrage, la clause 6-1.15 sapplique et I'arbitre exerce le
mandat que lui conférent les clauses 6-1.03, 6-1.08 et 6-1.09.

Sous réserve de l'article 7-3.00 et de la clause 7-1.04, lorsgue la commission décide de
combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé, autre quiun poste a caractére
temporaire, elle procéde dans I'ordre suivant :

A) dlecomblele poste en choisissant, dans laméme classe demplois, parmi lessdariéesou
sdariés en disponibilité, les personnes en digponibilité du personnd de soutien a son
emploi, les salariées ou saariés permanents ayant un droit de retour en vertu de l'article
7-3.00 ou delaclause 7-4.20 et les sdariées ou sdariés bénéficiant du droit de réntégrer
leur territoire municipal a la suite dune fuson, annexion ou restructuration de leur
commisson;

B) dle comblele poste en choisissant, sanségard alaclasse demplois, parmi lessalariéesou
sdariés en disponibilité et les personnes en disponibilité du personne de soutien a son
emploi altexception de cdles et ceux en disponibilité ayant détenu un posteen servicede
garde avant leur mise en diponibilité

C) dle sadresse a l'ensemble des sdlariées ou sdariés, par affichage, conformément ala
clause 7-1.13 et sousréserve de la clause 7-1.14.
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D)

G)

H)

dle sadresse au Bureau régiona de placement qui peut lui référer une personne en
disponibilité du personnel de soutien d'une autre commission scolaire a lkexception diune
sdariée ou dun saarié ayant détenu un poste en sarvice de garde avant sa mise en
digponibilité

elle comble le poste en choisissant, parmi les salariées ou sdariés réguliers mis a pied
depuis moins de deux (2) ans ayant occupé un poste atemps partiel immeédiatement avant
leur mise a pied et ayant compléé deux (2) années de service actif alacommission;

dle comble le poste en choisissant, parmi les salariées ou sdariés réguliers mis a pied
depuis moins de deux (2) ans autres que celles et ceux visés au paragraphe  précédent;

elle comble le poste en choisissant, parmi les personnes du personne de gérance a son
emploi, qui sont en disponibilité en vertu et au sens du document régissant leurs conditions
detraval,

elle comble le poste en choisissant, parmi les sdariées et sdariés temporaires inscrits sur
laliste de priorité diembauche de lkarticle 2-3.00 et qui ont compl été lkéquivaent de deux
(2) annéescomplétesdetravail atemps complet comptées en tenant comptedelasemaine
régulieredetravail définiealaclause8-2.01 et en excluant, pour chacune des années, vingt
(20) jours de vacances et le nombre de jours chémés et payés sdon lkarticle 5-2.00. La
sdariéeou le sdariébénéficie du présent paragraphe pour une période de douze (12) mois
apressamise apied;

dle comble |le poste en choisissant, parmi les salariées et sdariés couverts par katice
10-1.00 et ayant complété leur période de probation. Lasaariée ou le sdarié bénéficie
du présent paragraphe pour une période de dix-huit (18) mois aprés samise apied;

elle comble le poste en choisissant, parmi les salariées ou sdariés couverts par les articles
10-2.00 et 10-3.00 et ayant complété leur période de probation. Lasdariéeoulesdaié
béndficie du présent paragraphe pour une période de dix-huit (18) mois apréssamise a
pied;

K) dlecombleleposte en choisissant, parmi lesautres salariées ou salariéstemporaires ayant

L)

compléé six (6) mois de sarvice a la commisson a lintérieur de douze (12) mois
consteutifs. Lasalariéeou le salarié bénéficie du présent paragraphe pour une période de
douze (12) mois gpres samise apied;

dle peut offrir le poste a une candidate ou un candidat de liextérieur dont lesqudifications
sont supérieures a celles de la candidate ou du candidat refusé aliune des étapes prévues
alaprésente clause.
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7-1.04

Lorsgue lacommission décide, altoccas ondu mouvement de personne qui setient adeux (2)
moments dans léannée, de combler un poste en adaptation scolaire, définitivement vacant ou
nouvellement crég, autre gu'un poste a caractere temporaire, elle procéde selon laprocédure
prévue ala présente clause.

A) Endébut dtannée scolaire, aunedate convenuelocaement, lorsdéune séance déaffectation
ou par affichage :

a) lespostes vacants ou nouvelement créés a temps complet sont comblés de lafacon
ivante :

1)

2)

3)

4)

dle comble le poste en choisissant, dans la méme classe demplois et par
ancienneté, parmi lessdariées et sdariéspermanents, lessdariéesou salariésmis
en digponihilité et les sdariées et sdariés permanents ayant un droit deretour en
vertu de lkarticle 7-3.00 ou un droit déoccuper un emploi convenable disoonible
en vertu de la clause 7-4.20 ou un droit de réntégrer leur territoire municipa a
la suite diune fuson, une annexion ou une restructuration de leur commisson
scolaire;

La commission procéde en permettant ala salariée ou au saarié dont le poste
et aboli ou qui est supplanté, diexercer son choix prévu ala clause 7-3.08 ou
7-3.09;

dle comble le poste en choisssant, par ancienneté, parmi léensemble des
sdariéeset sdariésen disponibilité et des personnesen disponibilité du personnd
de soutien a son emploi;

elle comble le poste en choisissant, dans la méme classe demplois et par
ancienneté, parmi les salariées et saariés réguliers non permanents,

adéfaut, elle comble le poste, sdon laclause 7-1.03. Toutefois, les sdariées et
sdariés couverts par les sous-paragraphes 1) a 3) précédents ne sont pas
considéres,

b) les postes vacants ou nouvelement créés a temps partiel sont comblés de la fagcon
uivante :

1)

2)

dle comble le poste en choisissant, dans la méme classe demplois et par
ancienneté, parmi les salariées et dariés réguliers, les sdariées ou sdaiés mis
en diponihilité et les sdariées et sdariés permanents ayant un droit deretour en
vertudeléarticle 7-3.00 ou un droit déoccuper un emploi convenabledisponible
en vertu de la clause 7-4.20 ou un droit de réintégrer leur territoire municipa a
la suite diune fuson, une annexion ou une restructuration de leur commission
scolaire;

adéfaut, elle comble le poste, slon laclause 7-1.03. Toutefois, lessdariéeset
salariés couverts par |e sous-paragraphe précédent ne sont pas considérés.

B) Avat lafin delapremiére &ape du cdendrier scolaire de la commission ou a une autre
date convenue entre la commission et le syndicat, lorsque la commission décide de
combler un poste vacant ou un poste nouve lement créé, dle procede selon le paragraphe
A) mais a kexception du deuxiéme ainéa du sous-paragraphe 1) de la présente clause
magré le fait que kon référe au début de liannée scolaire. A ce moment, la commission
doit combler tout poste accordant des services a une ou un ééve ou des éléves qudle
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7-1.05

7-1.06

décide de combler alasuite diun rapport diune enseignante ou dkun enssignant? tranamis
asadirection avant le 15 septembre deltannée scolaire. S, alasuitedelapremiére étape
la commission décide de combler ce poste, elle ne peut procéder selon la clause 7-1.06.

Lacommission procede par |e biais diune séance déaffectation ou ala suite dkun affichage.
Aucune supplantation riest possible a cette occasion.

C) Silacommission procéde par une séance diaffectation, par application du paragraphe A)
ou B) précédent, seuls les mouvements de personnel qui perdurent jusquta la fin de la
séance prennent effet.

Tous les mouvements de personnd qui résultent de kapplication du paragraphe A) de la
présente clause prennent effet ala date prévue au premier dinéade la clause 7-3.01. Ceux
qui résultent de kapplication du paragraphe B) prennent effet entre la date de la séance
dtaffectation et le premier jour de la deuxiéme éagpe du cadendrier scolaire delacommission.

L es postesvacants ou nouvel lement créés aprés|adeuxiéme séance déaffectationsont comblés
sdon laclause 7-1.03.

Lors de léapplication du paragraphe B) de la clause 7-1.04, lorsque des heures sont gjoutées
a un pogte, la ou le titulaire doit, sdlon son ancienneté, choisir un nouveau poste parmi les
postes vacants disponibles.

A compter de la deuxiéme éape du caendrier scolaire de la commission ou diune autre date
convenue entre la commission et le syndicat, celle-ci peut gjouter des heures a un poste en
adaptation scolaire sur une base temporaire ala suite de liaggravation de lkiétat diune ou déun
ééve. Cesheuresdetravail sont prioritairement attribuées alasdariée ou au sdariéen service
aupres de lééeve ou des ééves concernés. Cet gjout napas lieu, il y a conflit dkhoraire.

Lorsgue la commission décide dagjouter des heures hebdomadaires de travall jusqua la
prochaine application delaclause 7-1.04, alasuite de lkarrivée diune nouvelle ou déun nouve
ééve dans une classe ou ala suite de liaggravation de lkétat diune ou dkun déve, dlelesoffre
sous réserve de ltdinéa précédent et de la clause 7-3.11 dans lkordre suivant :

A) par ancienneté, a une sdlariée ouun sdariédelaclassed emploisconcernéequi travaille
dans |’ école concernée et qui peut se voir gouter des heures de travall,

B) lacommission procede en vertu de la clause 7-1.03 ou 7-1.23, selon le cas. Toutefais,
les sdariées ou sdariés couverts par la présente clause ne sont pas considérés.

Toutefois, la commission riatribue pas un gjout dheures a une sdariée ou un sdarié, s te
gout génere un conflit ckhoraire.

Rapport diune enseignante ou diun enseignant prévu au texte nationd a lkarticle 8-9.00 de la
convention collective E-1 (1995-1998) ou a un article équivaent diune convention collective
des enseignantes et enseignants alaguelle est partie le CPNCF.
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7-1.07

7-1.08

7-1.09

7-1.10

7-1.11

L’ gout d heures attribué a une sdariée ou un sdarié rta pas pour effet de modifier ni le satut
n le poste de la sdariée ou du sdarié et n'est pas considéré comme étant des heures
upplémentaires.

Lors de la prise diun congé sans traitement a temps partie, afin diéviter la présence de plus
dtune technicienne ou dkun technicien aupres diune ou déun méme ééve, lacommission € la
sdariée ou le sdarié concerné doivent, <il y alieu, gentendre sur une modification du poste
OU SuUr un aménagement du congé.

Lacommission informe le syndicat des gjouts d’ heures effectués conformément ala présente
clause.

Lorsgu'une sdariéeouun sdarié bénéficiant du droit deréntégrer sonterritoiremunicipa dans
le cadre du paragraphe A) de la clause 7-1.03 et des sous-paragraphes 1) des sous-
paragraphes a) et b) du paragraphe A) de la clause 7-1.04 refuse un poste qui lui est offert
dans ce cadre, dle ou il perd dorstous les bénéfices inhérents a son droit de réintégration.

Par exception expresse, lorsgque dans le cadre du paragraphe C) de la clause 7-1.03 et du
paragraphe A) de la clause 7-1.04, une sdariée ou un saarié occupant un poste a temps
partiel, obtient un poste a temps complet, la période de temps congtituant du service actif
pendant laguelle cette salariée ou ce s arié a occupé un poste atemps partiel alacommission
lui est dors reconnue aux fins d'acquisition de la permanence.

Il en et de méme, aux fins d'gpplication des paragraphes E) et F) de la clause 7-1.03, pour
une sdariée ou un saarié régulier mis a pied ayant occupé un poste atemps partiel avant sa
mise apied et qui obtient un poste atemps complet.

Dans le cadre du paragraphe C) delaclause 7-1.03 et du paragraphe A) delaclause 7-1.04,
la présente clause ne peut cependant sappliquer qu'aprés la période d'adaptation detrois (3)
mois prévue alaclause 7-1.21.

Les saariées ou saariés visés aux paragraphes 1) et J) de la clause 7-1.03 qui ne peuvent
conserver leur poste pendant lapériode d'essai sont réputés demeurer des salariéesou sdariés
couvertspar lesarticles 10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00, selon e cas, sans perte de droits; dans
ce cadre, cette salariée ou ce sdlarié retourne & son ancien emploi ou en mise apied, sdonle
cas, ce qui entraine I'annulation de tout mouvement de personne ayant fait suite al'obtention
d'un poste dans le cadre de la clause 7-1.03, le tout sous réserve des articles 10-1.00,
10-2.00 ou 10-3.00.

Lasdariée ou le sdarié ou la personne, rétrogradé a la suite de I’ gpplication du paragraphe
B) delaclause 7-1.03 ou du sous-paragraphe 2) du sous-paragraphe @) du paragraphe A) de
la clause 7-1.04, bénéficie des clauses 7-3.14 et 7-3.15.

Dansles cas prévus aux clauses 7-1.03 et 7-1.04, lasdariée oule sdarié ou lapersonnevisé
doit posséder les quaifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la
commisson.

A lacdlause 7-1.03, s plusdune candidate ou d'un candidat posséde les qualifications reguises
et répond aux autres exigences déterminées par lacommission, celle-ci procéde suivant I'ordre
d'ancienneté dans | e cas des salariées ou salariés ou personnesvisés aux paragraphesA), B),
C), D), E) e F) ou suivant la durée demploi dans le cas des sdariées ou saariés visés aux
paragraphes H) et J).
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7-1.12

7-1.13

7-1.14

Dans le cas des sdariées ou salariés ou des personnes vises au paragraphe A) de la
clause 7-1.03 ou du sous-paragraphe @) du paragraphe A) de la clause 7-1.04, aléexception
de la sdariée ou du sdarié permanent détenant un poste ou de celle ou cdlui devant exercer
un choix selon la clause 7-3.08, la sdariée ou le sdarié ou la personne possédant le moins
d ancienneté est tenu de | accepter.

Dans les cas ou la commission détermine d’ autres exigences que celles prévues au Plan de
classification, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste acombler.

Tout mouvement, résultant de I'gpplication des paragraphes B), D) et G) delaclause 7-1.03
ou du sous-paragraphe 2) du sous-paragraphe @) du paragraphe A) de la clause 7-1.04, ne
peut congtituer une promotion ou avoir pour effet dattribuer alapersonne choise uneéchdle
de traitement comportant un maximum supérieur a celui de son échelle de traitement avant
d'ére mise en diponibilité ou avant de bénéficier d'un statut équivaent a clui dune sdlariée
ou dun sdarié en digponibilité.

L'avis d' affichage comporte entre autres :

- unedescription sommaire du poste ou du poste particulier;

- unrésumé de I'horaire de travalil;

- letitredelaclasse demplais

- letitre de lasupérieure ou du supérieur immediat;

- I'échdleou letaux de traitement;

- lesqudifications requises et autres exigences déterminées par la commission;

- laduréedelasemaineréguliere detravail ou le nombre déheures hebdomadairesdetravail

au moment de lkaffichage pour un poste en service de garde;
- lenom du sarvice, de I'école, du centre d'éducation des adultes ou du centre deformation
professonnelle.

Léavis comporte auss la date limite pour poser sa candidature aing que le nom de la ou du
responsable aqui dle doit ére transmise.

De plus, dans le cadre de la clause 7-1.24, I’ afichage doit auss inclure les moddités et
caractérigtiques suivantes :

- le poste diorigine de la sdariée ou du sdarié régulier qui est affecté aun poste particulier
continue déétre détenu par cdle-ci ou cdui-ci pour les vingt-quatre (24) premiers mois,
sous réserve de ltgpplication de kkarticle 7-3.00;

- leposte particulier devient un poste régulier Sil est maintenu au-ddlades vingt-quatre (24)
premiers mois,

- dans un te cas, ce poste est octroyé a celle ou celui qui détenait le poste particulier en
question.

Cet avis est affiché au moins dix (10) jours ouvrables et est transmis au syndicet.

Lasdaiéeoulesdariéintéressé par |'affichage, quil sagisse d'une promotion, d’ une mutation
ou d' une rérogradation, soumet sa candidature selon le mode prescrit par lacommission; dle
ou il peut auss obtenir toute information supplémentaire rlative ala description destéches a
accomplir, et ce, atitre indicatif.

Magré la clause 7-1.01, la commission peut reporter keffichage a la période d affichage
suivante. Les périodes d affichage ont lieu en juillet, en novembre et en février ou ad autres
moments convenus entre lacommisson et le syndicat.
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7-1.15

7-1.16

7-1.17

7-1.18

7-1.19

7-1.20

7-1.21

Les postes vacants dont I’ affichage a été reporté au 1% juillet et qui ne sont pas comblés par
I gpplication de |’ article 7-3.00 doivent étre affichés dans la premiéere semaine de septembre
ou atout autre moment convenu entre la commission & le syndicat.

S I"affichage est reporté, lacommission procede immédiatement au comblement temporaire
selon le paragraphe A) dela clause 7-1.22 jusgu’ au comblement définitif;

Lorsgue la commission offre un poste a une salariée ou un saaié, cdle-ci ou cdui-ci doit
donner sa réponse a la responsable ou au responsable de lkaffichage dans les quarante-huit
(48) heures suivant lkoffre. En cas de refus dela sdariée ou du sdarié, lacommission offrele
poste ala prochaine saariée ou au prochain sdarié qui y adroit.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de I'affichage, 1a responsable ou le responsable
transmet sa recommandation a I’ autorité compétente qui doit procéder ala nomination ala
premiére occasion. Dans le méme déai, lacommission communigue au syndicat, le nom des
candidates ou candidats et leur ancienneté en indiquant celle ou celui qui a é&é chois.

La sdariée ou le sdarié entre en fonction dans les quinze (15) jours ouvrables de sa
nomination. A défaut, lacommission accorde ala salariée ou au sdlarié laclasse diemplois et
les conditions relatives au nouveau poste comme s éleou il &ait en fonction.

L'dinéa précédent ne sigpplique pas a la sdariée ou au sdlarié a lkessal qui doit, quant aele
ou lui, avoir complété avec succes sa période diessal avant que sa nomination a son nouveau
poste ne puisse prendre effet.

Lacommission peut continuer déablir des listes ddigibilité de promotion a certaines classes
d'emplois sdon les moddités prévues aux conventions collectives antérieures.

Par exception alaclause 7-1.11, a défaut de scolarité suffisante, une expérience pertinente
compense araison de deux (2) années d'expérience pertinente pour chague année de scolarité
manquante, éant entendu que, aprés déduction, le solde des années d'expérience pertinente
au crédit de la candidate ou du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qudifications requises pour la classe demplois en matiére d'expérience.  Cette regle
d'exception sapplique pour les postes de la sous-catégorie des emplois de soutien
paratechnique, pour les postes de la catégorie des emplois de soutien administratif et pour les
postes de la catégorie des emplois de soutien manud.

Cependant, les sdariées ou sdariés faisant d§a partie de la sous-catégorie des emplois de
soutien technique sont réputés posséder les qudifications requises pour la classe demplois
gudlesouils détiennent.

Sous réserve de la dause 7-1.17, la sdariée ou le sdarié affecté d'une fagon réguliére & un
poste recoit le titre de la classe demplois et le traitement y afférent & compter de son
affectation.

En tout temps, pendant |a période d'adaptation de trois (3) mois qui suit une promation, S la
commission détermine que la sdariée ou le sdarié ne sacquitte pas convenablement de ses
taches, dle en avisele syndiceat et retourne lasdariée ou le sdlarié a son ancien poste. En cas
darbitrage, le fardeau de la preuve incombe ala commission.
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7-1.22

La sdariée ou le salarié promu peut décider de retourner a son ancien poste dans les trente
(30) jours de la promation.

L'agpplication des ainéas précédents entraine I'annulation de tout mouvement de personnel
découlant de la promotion et la salariée ou le salarié concerné n'a pas droit a la protection
sdaride accordée lors d'une rétrogradation. Une sdariée ou un salarié peut, dans ce cadre,
redevenir disponible et ére retourné a sa commission d'origine, le cas échéant.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement vacant, €lle procede
comme suit :

A) S ladurée prévue de lavacance et dau moins dix (10) jours ouvrables :

a)

b)

d)

o)

h)

elle affecte a ce poste une sdlariée ou un salarié en digponibilité ou une personne en
disponibilité du personnel de soutien a son emploi;

adéfaut, conformément aux clauses 7-4.15, 7-4.18 et 7-5.01, la commission peut
offrir une affectation temporaire a une sdariée ou un saarié a son emploi incgpable
dtoccuper son poste pour des raisons médicdes. Elle peut égdement affecter une
personne du personnd de soutien a son emploi pour les mMémes raisons,

a défaut, conformément a la clause 7-3.10, ele offre le poste a une sadariée ou un
sdarié misa pied sdon les clauses 7-3.08 ou 7-3.09 et ayant détenu immédiatement
avant samise a pied un poste en adaptation scolaire;

Dans ce cas, cette salariée ou ce salarié naccumule pas de sarvice actif aux fins de
lkacquisition de la permanence.

adéfaut, dle offrele poste ala sdariée ou au salarié du méme bureawu, service, école,
centre dééducation des adultes ou centre de formation professonnelle, selon le cas,
pour qui cette affectation condtituerait une promotion;

S aucune sdariée ou aucun sdaié n'accepte I'offre mentionnée au sous-paragraphe
d) précédent, lacommission offre le poste aux autres sdariées ou saariés du méme
bureau, service, école, centre d'éducation des adultes ou centre de formation
professonnelle, selon le cas, pour qui cette affectation condtituerait une mutation ou
une rétrogradation;

a défaut, la commission offre le poste a la salariée ou au sdarié régulier mis a pied
depuis moins de deux (2) ans,

adéfaut, lacommission peut désigner lasdariée ou le sdarié de son choix qui accepte
de combler temporairement le poste; s aucune sdariée ou aucun saarié n'accepte,
la commission peut désigner la sdariée ou le sdarié capable de remplir le poste et
ayant le moins d'ancienneté, a l'exception de la sdariée ou du sdarié mentionné au
sous-paragraphe f) précédent. Cette affectation ne doit pas avoir pour effet
d'occasionner alasdariée ou au sdarié le cumul smultané de deux (2) postes,

adéfaut, lacommission procéde selon I'article 2-3.00.

Dansle cadre des sous-paragraphes c), d), €) et f) précédents, la commission doit tenir
compte de |'ancienneté.
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7-1.23

7-1.24

Dans le cadre du sous-paragraphef) précédent, lasdariée ou le sdlariérégulier misapied
occupant un poste temporairement vacant n'accumule pas de service actif aux fins de
I'acquigition de la permanence.

B) S ladurée prévue de lavacance est de moins de dix (10) jours ouvrables:
a) €leprocede, par ancienneté, suivant les sous-paragraphes a) et ¢) du paragraphe A)
précédent;
b) adéfaut, lacommission procede suivant le sous-paragraphe g) du paragraphe A)

précédent ou, ason chaix, €le peut embaucher une salariée ou un saariétemporaire;

Dans le cadre de la présente clause, la sdlariée ou le sdarié ou la personne concerné ne peut
obtenir le poste que s dle ou il possede les qudifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par lacommisson.

Lorsque la commission fait effectuer un travail déterminé lors d'un surcroit de travail, sous
réserve de laclause 7-1.06, dle procede comme suit :

A) dle doit faire gppel a une sdariée ou un sdarié en disponibilité ou une personne en
disponibilité du personnel de soutien a son emploi;

B) adéfaut, conformément ala clause 7-3.10, ele doit faire appel, par ordre diancienneté,
aune saariée ou un sdlarié misapied sdlon les clauses 7-3.08 ou 7-3.09 et ayant détenu
immédiatement avant samise a pied un poste en adaptation scolaire;

Dans ce cas, cette salariée ou ce sdarié riaccumule pas de sarvice actif aux fins de
lkacquigition de la permanence.

C) adéaut, lacommisson doit faire gppe aune salariée ou un sdariémisapied depuismoins
de deux (2) ans. Dans ce cas, cette sdlariée ou ce sdarié n'accumule pas de service actif
aux fins de I'acquidtion de la permanence;

D) adéfaut, lacommission procede sdon I'article 2-3.00.

Dans le cadre de la présente clause, lasalariée ou le sdarié ou la personne concernée, ne peut
obtenir lkemploi que s dle ou il possede les qudifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par lacommisson.

Avat de créer un poste particulier, la commisson doit consulter le syndicat. Cette
consultation doit porter sur lanature, la durée et les effectifs requis pour le projet ains quesa
source de financement. Lorsgue la commission décide de combler un poste particulier ele
procede comme it :

A) dley dfecte une sdariée ou un sdarié en disponibilité
B) adéfaut, dle affiche sdon laclause 7-1.13 et procede comme suit :

a) dle offre le poste en choisissant, par ancienneté, parmi les sdariées ou sdariés
réguliers qui ont pose leur candidature;

b) dleprocéde selon lkarticle 2-3.00.
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7-1.25

7-1.26

7-1.27

7-1.28

7-1.29

7-1.30

Le poste diorigine de la salariée ou du sdarié régulier qui est affecté a un poste particulier
continue dkétre détenu par celle-ci ou celui-ci pour les vingt-quatre (24) premiers mois, sous
réserve de ligpplication de ltarticle 7-3.00.

Lorsgue la commission décide de combler un poste temporairement vacant parce que laou
letitulaire ext affecté a un poste particulier, dle procéde selon le paragraphe A) de la clause
7-1.22.

Dans le cadre de la présente clause, la sdariée ou le sdarié ou la personne concerné ne peut
obtenir le poste particulier que s dle ou il possede les qudifications requises et répond aux
autres exigences déterminées par lacommission.

Lasdaiéeou le sdaié régulier affecté temporairement a un poste qui congtitue pour elle ou
lu une promoation et rémunéré de laméme fagon queleou il le serait S dleouil &ait promu
ace poste, et ce, a compter du premier jour de |'affectation.

La sdaiée ou le sdaié réintegre son poste aux conditions et avec les droits dont dle ou il
jouissait avant son affectation lorsgue cdlle-ci se termine, sous réserve de kapplication de
lkarticle 7-3.00.

Le traitement dune sdariée ou dun sdarié n'et pas diminué a la suite dune affectation
temporaire demandée par la commission.

Dans |e cas de réorganisation adminigtrative, lacommission et le syndicat peuvent convenir en
tout temps de regles particulieres relatives aux mouvements de personndl.

Malgré le présent chapitre, la commission peut en tout temps, avec kaccord du syndicat,
procéder a diautres réaffectations pour des motifs dordre administratif, sous réserve de la
clause 7-3.21. Cette réaffectation Sopére a llintérieur de la méme clase diemplois.

Section 11 Dispositions particulieres - Service de garde
Cette section applique alasdariéeou au sdariérégulier et alasdariéeou au sdaiéaltessa
travaillant en service de garde €, lorsque le texte y fait expressément référence, ala sdariée

ou au sdarié couvert par liarticle 10-3.00.

Cette section sigpplique exclusivement pour les postes en service de garde.

Seules les clauses suivantes de lkarticle 7-1.00 stappliquent aux sdlariées et sdariés réguliers
ou a kessai en service de garde : 7-1.01, 7-1.02, 7-1.13, 7-1.15, 7-1.16, 7-1.17, 7-1.18,
7-1.20, 7-1.21, 7-1.25, 7-1.26, 7-1.27 et 7-1.28.

Le paragraphe C) de la clause 7-1.03 sgpplique lorsqutune sdariée ou un sdarié de la
présente section soumet sa candidature a un poste autre que celui défini alaclause 1-2.22.
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7-1.31

7-1.32

Annudlement, dans le cadre de la procédure de sécurité ckemploi prévue ala section |1 de
lkarticle 7-3.00, et en particulier delaclause 7-3.33, lorsgue lacommission décide de combler
un poste vacant ou nouvellement créé en service de garde autre quiun poste a caractere
temporaire, elle doit procéder dans|’ ordre suivant :

A) dlecombleleposte, en choisissant, par ancienneté, parmi lessaariéesou sdariésréguliers
permanents ayant chois, slonlaclause 7-3.34 ou 7-3.37, déexercer leur priorité pour un
poste vacant;

B) dle comblele poste, en choisissant, par ancienneté, danslaméme classe déemplois, parmi
les sdariées ou sdariés en digponihbilité ou bénéficiant d' un droit de retour selon laclause
7-3.40, 7-3.42 ou 7-4.20 et les s ariées ou sd ariés bénéficiant du droit de réintégrer leur
territoire municipa ala suite déune fusion, annexion ou restructuration de leur commission;

C) dlecomblele posteen choisissant, par ancienneté, dansuneautre classe déemplois prévue
alaclause 1-2.22, parmi les sdariées et sdariés en disponibilité;

D) dlecombleleposte, en choisissant, par ancienneté, parmi lessdariéesou saariésréguliers
non permanents ayant chois, sdonlaclause 7-3.34 ou 7-3.37, déexercer leur prioritépour
les postes vacants,

E) dlesadresse, danslesplusbrefsddais, al’ ensemble du personnel des servicesde garde
par affichage ou par séance diaffectation, et comblelespostes, en choisissant déabord, par
ancienneté, puis, le cas échéant, par duréed’ emploi, parmi lessalariéeset sdariéscouverts
par liarticle 10-3.00.

Sont compris dans lkensemble du personnd, les sdariées et sdariés réguliers mis a pied
depuis moins de deux (2) ans,

F) dledadresse auBureaurégiona de placement qui peut lui référer unesadariéeocuunsaarié
mis en digponibilité dkun service de garde diune autre commission scolare;

G) adéfaut, dle peut embaucher toute autre personne.

L es postes que lacommission identifie comme étant vacants, dans le cadre du paragraphe D)
de la clause 7-3.32, ne peuvent ére abolis en cours digpplication de la présente clause.

Par la suite et jusqu’ a la prochaine procédure de mouvements de personnd et de scurité
dtemploi prévue aux sections || du présent chapitre, lessurcroitsdetravail, lesgoutsd' heures
et les heures en remplacement sont comblés temporairement par [a commission en respectant
ltordre de priorité suivant :

A) la sdariée ou le sdaié mis en disponibilité ou bénéficiant dtun droit de retour selon la
clause 7-3.40 ou 7-3.42, par ordre diancienneté;

B) lasdariéeoulesdariédu servicedegarde concerné, d abord par ordre d’ ancienneté, puis
le cas échéant, par ordre de durée d' emploi, parmi les sdlariées et sdariés couverts par
lkarticle 10-3.00.

Toutefais, lors des journées pédagogiques et durant la semaine de reléche, un surcroit de
travail pour un groupe donné est prioritairement attribués & kéducatrice ou lééducateur en
service de garde aupres de ce groupe.

L’ application de la présente clause ne change ni le statut ni le poste delasdariée ou du sdarié
concerné. Danslecasdéune sdariée ou déun sdarié détenant un emploi sdon léarticle 10-3.00,
les mgjorations prévues ala clause 10-3.01 sont applicables pour chagque heure travaillée.
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7-1.33

7-1.34

7-1.35

7-1.36

7-1.37

7-1.38

La commission ne peut ére tenue de confier le travall prévu au présent article a une sdariée
ou un sdaiés cdaapour effet delui fare effectuer un nombre d’ heures hebdomadaires de
travall supérieur a la semaine de travall prévue a la Lol sur les normes du travail ou aux
réglements qui en découlent.

L orsguiune sdlariée ou un sdarié bénéficiant du droit de réintégrer sonterritoiremunicipa dans
le cadre du paragraphe B) delaclause 7-1.31 refuse un poste qui lui est offert dans ce cadre,
dleou il perd dorstous les bénéfices inhérents a son droit de réintégration.

Les sdariées ou sdariésvisés au paragraphe E) delaclause 7-1.31 qui ne peuvent conserver
leur poste pendant la période dkessal sont réputés demeurer des salariées ou salariés couverts
par ltarticle 10-3.00 sans perte de droits; dans ce cadre, cette salariée ou ce salarié retourne
a son ancien emploi ou en mise a pied, sdon le cas, ce qui entraine kannulation de tout
mouvement de personnel ayant fait suite a kobtention diun poste dans le cadre de la clause
7-1.31, le tout sous réserve de ltarticle 10-3.00.

La sdaiée ou le sdarié rétrogradé a la suite de lkapplication du paragraphe C) de la clause
7-1.31, bénéficie de la clause 7-3.40.

Tout mouvement, résultant de kapplication des paragraphes C) et F) delaclause 7-1.31 ne
peut congtituer une promotion ou avoir pour effet diattribuer alapersonnechoiseuneéchdle
de traitement comportant un maximum supérieur acelui de son échelle de traitement avant sa
mise en digponibilité.

Dans tous les cas, la sdariée ou le sdarié vise doit possader les qudifications requises et
répondre aux autres exigences déterminées par la commission.

Par exception al'dinéa précédent, a défaut de scolarité suffisante, une expérience pertinente
compense araison de deux (2) années d'expérience pertinente pour chaque année de scolarité
manquante, &ant entendu que, aprés déduction, le solde des années d'expérience pertinente
au crédit de la candidate ou du candidat doit demeurer suffisant pour satisfaire aux
qudifications requises pour la classe demplois en matiere d'expérience. Cette régle
d'exception sapplique pour les postes diéducatrice ou diéducateur en service de garde.

Cependant, les sdlariées ou sdariés faisant d§a partie de la classe dkemplois de responsable
déun service de garde sont réputés posseder |es qualifications requises pour laclasse demplois
gudlesouils détiennent.

Dans les cas ou la commission détermine d'autres exigences que celles prévues au Plan de

classfication, ces derniéres doivent étre en relation avec le poste a combler.

Dans le cas des salariées ou saariés visés aux paragraphes B) et C) delaclause 7-1.31, la
sdariée ou le sdlarié possédant |le moins d'ancienneté est tenu d'accepter |e poste.



Personnel de soutien 102 FPSS-CEQ- S3

7-2.00

7-2.01

7-2.02

7-2.03

M ISE A PIED TEMPORAIRE OU PERIODIQUE

Section | Mise a pied temporaire

La sdariée ou le sdaié, dont la nature du travail est telle qu'dle ou il doit &re mis a pied
temporairement acausedu rd entissement cycliqueou delasuspens on saisonnieredesactivités
dans son secteur, ne bénéficie pas de I'article 7-3.00.

Toutefois, I'article 7-3.00 sapplique ala sdariée ou au sdarié s son poste est aboli confor-
mément acet article.

De plus, lorsgu'un poste n'étant pas a caractére cyclique ou saisonnier le devient, la sdlariée
ou le salarié concerné bénéficie de l'article 7-3.00.

Aprés consultation avec le syndicat, avant le 1% ma de chague année, la commission éablit
ladurée approximative de chagque miseapied temporaire et I'ordre danslequd dlessont faites.

La durée dune mise a pied temporaire ne doit pas, sauf pour le personnel de cafétéria
travaillant plus de dix (10) heures par semaine et celui mentionné alaclause 10-2.02, excéder
la période se Stuant entre le 23 juin et le lendemain de la fée du Travail, dune méme année.

Dansle cas du personnd de caféériatravaillant plus de dix (10) heures par semaine et celui
mentionné a la clause 10-2.02, la période de mise a pied temporaire ne peut excéder la
période se stuant entre le 15 mai d'une année financiére et le 15 septembre de I'année
financiere suivante et la période se situant entre le 15 décembre et e 15 janvier dune année
financiére.

Pendant |a période se situant entrele 15 décembre et le 15 janvier, cette sdariée ou ce darié
bénéficie néanmoins des jours chdmés et payés auxquels dle ou il adroit en vertu de l'article
5-2.00 de laconvention; en outre, afin de permettre a la sdariée ou au sdarié de bénéficier
d'un traitement au cours de cette période, la saariée ou le sdarié concerné peut utiliser les
jours de vacances auxquels dle ou il adroit, en vertu de la convention; g I'utilisation de ces
jours de vacances ne suffit pasalui assurer un traitement pendant toute la durée de cette mise
apied, eleouil peut utiliser, par anticipation, lesjoursde vacancesauxquelselleouil pourrait
avoir droit I'année financiere suivante, par application de la convention; dans cecas, lesjours
utilisés par anticipation sont automati quement déduits des jours de vacances auxquels adroit
lasdariée ou le sdarié concerné pour I'année financiére suivante.

Lorsque des jours de vacances sont aing utilisés par anticipation et quel'emploi delasdariée
ou du salarié prend fin sans que ces jours de vacances aient é&é gagnés, conformément aux
clauses 5-6.10 et 5-6.11 de la convention, lasdariée ou le sdarié concerné doit remettre ala
commission un montant correspondant aux jours de vacances pris par anticipation et non
gagnés et lacommission peut aorsretenir, sur laderniere paie dela saariée ou du sdarié, tout
montant d0 a ce titre. La commission et la sdariée ou le sdarié peuvent convenir dautres
modalités de retenue.

Lacommission informe lasdariée ou le sdaié de la date e de la durée gpproximative de la
mise a pied temporaire au moins un mois avant la date effective de cette miseapied et l'avise
des dispositions prévues ala clause 7-2.04. Copie del'avis est remise au syndicat en méme
temps.
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7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-2.07

7-2.08

7-2.09

Sous réserve de la possihilité pour la commisson dutiliser une personne en disponibilité du
personnel de soutien & son emploi, couverte ou non par la convention, lasdariéeoulesdaié
mis a pied temporairement bénéficie d'une priorité pour combler un poste a caractére
temporaire pendant cette période. Pour bénéficier decettepriorité, lasdariéeoulesdariédoit
informer, par écrit, la commission de son intention d'accepter ce poste qui pourrait lui ére
offert, et ce, dans les cing (5) jours ouvrables suivant réception de 'avis prévu ala clause
7-2.03. Elleouil dait, en outre, posséder |les qudifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par la commission. Elle ou il regoit le taux de traitement du poste
occupé temporairement.

La priorité mentionnée a la présente clause sexerce suivant I'ordre d'ancienneté entre les
sdariées ou sdariés qui en bénéficient.

Sous réserve del'abolition définitive de son poste, lasdariée ou le sdariéleréintegre au terme
de la période de mise a pied temporaire.

Enoutre, lasdariée ou le sdarié mis a pied temporairement, conformément au présent article,
est couvert par les digpostions suivantes :

A) dleouil bénéficie, durant cette période de mise a pied temporaire, de I'assurance-vie et
del'assurance-mdadieet dleouil paie saquote-part delaprimeannuelle et lataxation sur
ce montant, le cas échéant, au cours de sa période de service actif;

B) pour lesfins de détermination du paier de vacances prévu aux clauses 5-6.10 et 5-6.11,
dleouil est consdéré au service de la commission pendant cette période de mise apied
temporaire.

Malgré I’ application des clauses 7-2.02, 7-2.03 et 7-2.04 du présent article, la commission
peut, pour les salariées et salariés réguliers ou a kessai en service de garde, procéder a des
mises a pied temporaires lors de I’ absence de clientéle prévue au caendrier scolaire pour un
moatif autre guéiun jour chémé et payé au sens de kartide 5-2.00 ou lorsgqu’ une diminution
quotidienne et récurrente de la clientée entraine une réduction du nombre de groupes.

La commisson consulte le syndicat puis informe la sdariée ou le sdarié concerné au moins
quatorze (14) jours avant le début de lamise a pied.

Section 11 Mise a pied périodique

Lamiseapied périodique reliée aun poste ne peut permettre de contourner de fagon évidente

lkapplication de lkarticle 5-2.00 pour la période des fétes de Nodl.

Un poste périodique rtest pas un poste comportant une mise a pied temporaire au sens de
lkarticle 7-2.00. Par conséquent, la mise apied périodique ne peut correspondre alapériode
prévue au deuxiéme dinéa de la clause 7-2.02.
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7-3.00

7-3.01

7-3.02

7-3.03

SECURITE D'EMPLOI

Section | Dispositions générales

La présente section S gpplique ala salariée ou au sdariérégulier et alasdariée ou au daié
a ltessai sous réserve des digpositions prévues ala section 1.

Sous réserve de I'article 7-1.00, la commission ne peut effectuer d'abolition de poste :

- guaunedate convenueavec lesyndicat, laqudledoit seSituer avant larentrée scolaire des
devesdans|e cas des postes en adaptation scolaire. Le défaut de convenir diune date ne
doit pas avoir pour effet dlempécher la commission de procéder a une aboalition au 1
septembre;

- quiau 17 juillet pour les postes des autres classes diemplois.

Lacommission &t le syndicat peuvent convenir de modifier chacune de ces dates.
Toutefois, |lacommission peut exceptionnellement effectuer desabolitions de postesad'autres
dates en cours dannée financiere pour satisfare a des impéraifs adminigratifs ou

pédagogiques revétant un caractére d'urgence.

Lacommission n' est pas tenue de procéder & une abolition lorsque le poste n' est modifié que
d une fagon parmi les suivantes:

A) lorsgue le poste est transféré a une distance de moins de dix (10) kilométres de son lieu
de travail habitud; toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir dun autre
rayon;

B) lorsgu'il y achangement de supérieur immédiat;
C) lorsgue le poste et transféré dans une autre unité administrative du méme lieu physique;

D) lorsque la répartition du temps de travail entre des unités administratives ou des lieux
physiques se situant dans le rayon prévu au paragraphe A) et modifiée.

Un poste ne peut pas étre modifié plus d’ une fois a tous les trois (3) ans a moins d entente
avec le syndicat.

La commission peut assigner ad'autres salariées ou salariés|estéches et fonctions d'un poste
qui est aboli. Cette assgnation ne peut occasonner une charge de travail excessive ni de
danger pour la santé ou la séeurité des sdariées ou salariés.

Lorsque, dans le cadre de la clause 7-3.01, la commission a l'intention de procéder a une
modification ou a une abolition de poste, dle avisele syndicat :
A) del'identification du poste jugé en surplus ou faisant lkobjet déune modification;

B) dunom e du statut de la ou du titulaire du poste jugé en surplus ou faisant kobjet diune
modification;

C) deladate prévue de I'abalition de ce poste ou de la modification;

D) del’identification des postes vacants qu’ dle entend combler.
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7-3.04

7-3.05

La sdariée ou le sdarié dont le poste est aboli est, selon son satut, réaffecté dans un autre
poste, mis en disponibilité, mis a pied, ou son emploi prend fin sdon les dispositions qui
suivent.

Lacommission consultelesyndicat sur le bien-fondé del'abolition au moins soixante (60) jours
avant la date éablie conformément alaclause 7-3.01, dansle cas du premier dinéade cette
clause, et au moins trente-cing (35) jours avant cette date, dans le cas du troiseme dinéa.

A lasuite de cette consultation :
A) lacommisson identifie les postes quele abalit;

B) dleavise par écrit lasdariée ou le sdarié dont le poste est aboli au moins quarante-cing
(45) jours avant la date prévue au paragraphe C) de la clause 7-3.03 et lui indique les
choix qui soffrent a elle ou lui conformément aux clauses 7-3.05 a 7-3.12 qui sont
pertinentes; la sdariée ou le sdarié doit communiquer sadécison par écrit dans lestrois
(3) jourssuivant laréception de cet avis; lacommission et le syndicat peuvent convenir que
les choix des sdariées ou sdariés soient plutét communiqués a la commission lors dune
rencontre regroupant les salariées ou saariés concernés;

pour toute autre salariée ou tout autre sdarié ayant un choix a exercer, conformément a
laclause 7-3.05 ou 7-3.09, lacommission lui indique les choix qui soffrent a ele ou lui
conformément a la clause 7-3.05 ou aux clauses 7-3.08 et 7-3.09 et la sdariée ou le
sdarié communique sadécison dansle déa prévu al'dinéa précédent;

C) lasdaiéeoulesdariérégulier qui doit ére misapied ou en diponibilité regoit un préavis
d'au moins trente (30) jours avant la date prévue au paragraphe C) de la clause 7-3.03;

D) malgré les paragraphes précédents, dans le cas d'abolition visée au troiséme dinéadela
clause 7-3.01, l'avis de quarante-cing (45) jours mentionné au paragraphe B) précédent
est remplacé par un avis de trente (30) jours et I'avis mentionné au paragraphe C)
précédent est remplacé par un avis de quinze (15) jours,

E) lasdaiéeouledaiéal'essa, dont I'emploi prend fin, recoit un préavis dune durée de
quatorze (14) jours,

F) tous les mouvements de personnel résultant de I'gpplication de la clause 7-3.05, 7-3.08
ou 7-3.09 prennent effet ala date prévue au paragraphe C) de la clause 7-3.03.

Lacommission & le syndicat peuvent s entendre pour modifier les dates et les ddais prévus
alaprésente clause.

Toutefois, dans le cas des postes en adaptation scolaire, |la commisson et le syndicat doivent
sientendre pour modifier les dates et ddais prévus. A défaut dientente, la commission doit
procéder au cours dumoisdéao(t selon les dates et les ddais prévus au paragraphe D) de la
présente clause.

Les dispositions suivantes sappliquent ala sdariée ou au sdarié dont le poste est aboli ains
gualasdariée ou au sdarié qui est supplanté a lkexception de celle ou de cdlui dont le poste
est aboli ou qui est supplanté par application delaclause 7-3.08 ou 7-3.09, €t ce, sousréserve
delaclause7-3.10:

A) sil sagit dune sdariée ou dun sdarié al'essal, son emploi prend fin;
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B)

C)

D)

sil sagit dune salariée ou dun sdarié régulier non permanent, dle ou il doit choisir dans
sa classe déemplais, entre :

a) @reréaffecté dans un poste vacant, sousréserve del'application des paragraphesA)
et B) delaclause 7-1.03 et malgré les autres paragraphes de cette clause;

ou
b) supplanter une salariée ou un sdarié qui possede moins dancienneté.

A défaut de ne pouvoir exercer un de ceschoix, dleouil doit choisir dansune autre classe
dtemplois, aléexception des classes diemplois dkéducatrice ou dkéducateur en servicede
garde et de responsable dkun service de garde entre :

c) éreréaffectédansun poste vacant, sousréserve del'application des paragraphes A)
et B) delaclause 7-1.03 et malgré les autres paragraphes de cette clause;

ou
d) supplanter une sdaiée ou un saaié ayant moins dancienneté;

A défat, eleou il est misapied;
Sil sagit d'une sdariée ou dun saarié permanent :
éleouil doit choisr dans saclasse demplois, entre:
a) éreréaffecté dans un poste vacant, malgré la clause 7-1.03;

ou
b) supplanter une sdlariée ou un salarié qui possede moins dancienneté;
A défaut de ne pouvoir exercer un de ces choix, eleouil doit choisir dans une autre classe
déemplois, alkexception des classes dkemplois diéducatrice ou diéducateur en servicede
garde et de responsable dkun service de garde, entre :
c) éreréaffecté dansun poste vacant, et ce, magré la clause 7-1.03;

ou
d) supplanter une sdlariée ou un sdarié qui possede moins d'ancienneté.
A défaut de pouvoir exercer un de ces choix, dle ou il est mis en disponibilité.
lasdariéeou le salarié supplanté par gpplication delaprésente clause bénéficiede cdle-ci
sauf qudleouil ne peut supplanter quelasdariéeou le sdaiélemoinsancien desaclase
d'emplois ou, adéfaut, dune autre classe, selon le cas.
Malgré lidinéa précédent, lorsque I’ gpplication de la présente clause a pour effet d offrir
aune salariée ou un sdarié occupant un poste atemps complet de supplanter une salariée
ou un sdarié occupant un poste atemps partid, lasalariée ou le sdarié occupant un poste
atemps complet peut dors supplanter la sdariée lamoins ancienne ou le salaié le moins
ancien de sa classe d' emplois occupant un poste atemps complet. Une abolition ne peut
générer plus de quatre (4) supplantations. La quatrieme sdariée ou le quatrieme sadarié
supplanté ala suite diune abalition doit, s dle ou il est une salariée ou un sdaié régulier,

choisir un poste vacant ou, a défaut, selon son statut, dle ou il est mis en disponihilité ou
misapied;
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7-3.06

7-3.07

7-3.08

7-3.09

7-3.10

S la quatriéme sdariée ou le quatrieme saarié ria diautre choix guun poste vacant
comportant moins dheures, son nombre dheures est maintenu sous réserve dune
prestation de travail correspondante.

Les dispositions décrites aux clauses 7-3.07 a 7-3.11 stgppliquent uniquement alasdariéeou
au sdarié déenant un poste en adaptation scolaire et concerne exclusivement les postes visés
par cette définition.

Les mouvements de personne prévus a ces clauses peuvent ére effectués dansle cadre dela
séance diaffectation prévue ala clause 7-1.04 ou selon les modalités de la clause 7-3.04.

Avant de procéder a I’ abolition d’'un poste, la commission peut, malgré la clause 7-3.04,
réaffecter la sdlariée ou le salarié titulaire de ce poste a un autre poste de la méme classe
d emplois comportant le méme nombre d’ heures hebdomadaires de travail, al’ intérieur d'un
rayon de dix (10) kilometres de son lieudetravail del’ année précédente. Le poste devenant
ang vacant est considéré comme éant aboli.

Dans le cas dune réaffectation visée a tdinéa précédent, la sdariée ou le sdarié peut
demander que son poste soit aboli S la réaffectation est substantielle.

Lacommission consulte le syndicat avant de procéder a une réeffectation substantielle d' une
sdariée ou d'un sdarié. Cdleci ou cdui-ci est présent lors de cette rencontre. La
commission et le syndicat conviennent des modalités de cette consultation.

Lasdariéeoulesdariérégulier, dont le poste est aboli et qui rta pas, sdon le paragrapheA)
de laclause 7-1.04, obtenu un poste vacant, doit supplanter, dans sa classe d emplois, une
sdariée ou un sdarié qui possede moins d' ancienneté.

A défaut diavoir pu supplanter une salariée ou un salarié de saclasse diemplois ou déavoir pu
obtenir un poste vacant dans sa classe dkemplois, ele ou il doit supplanter une sdariée ou un
sdaié d une autre classe d emplois qui possede moins d’ ancienneté ou a son choix, étre
réaffecté dans un poste vacant diune autre classe diemplois.

A déaut, dle ou il est mis en disponibilité Sil S agit d’ une sdariée ou o un slaié régulier
permanent, misapied sil s agit d unesdariée ou d' un sdaié régulier ou son emploi prend fin
Sil Sagit d une sdariée ou dun daiéal’ essa.

La sdariée ou le sdlarié supplanté, conformément ala clause 7-3.08, bénéficie de cette méme
clause. Toutefois, une abolition ne peut générer plus de quatre (4) supplantations. La
quatriéme sdariée ou le quatriéme saarié supplanté doit donc, s dleouil est une sdariée ou
un salarié régulier, choisir un poste vacant ou, a défaut, sdon son datut, é&re mis en
disponibilité ou mis a pied.

Lasdariéeoulesdarié misen disponibilité ou misapied alasuite de ltapplicationdes clauses
7-3.08 et 7-3.09 bénéficie ckune priorité pour occuper un poste temporairement vacant ou
pour effectuer un surcroit detravail. Cetteprioritésiexerceselon lesclauses 7-1.22 et 7-1.23,
et ce, jusguau 17 juillet ou jusqu’ aladate convenue entreles partiesdans le cadre delaclause
7-3.01. A cette date, la salariée ou le sdlarié est & nouveau considéré, selon le cas, comme
une sdariée ou un sdarié supplanté ou comme une sd ariée ou un sdarié dont le poste est abali.
Elleou il doit dors procéder a un choix selon les clauses 7-3.04 et 7-3.05.
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7-3.11

7-3.12

Malgrélaclause 7-3.01 et sousréservedelaclause 7-3.21, lacommission peut, réaffecter une
sdariée ou un sdarié dans un poste de laméme classe d’ emplois comportant le méme nombre
d heures hebdomadaires de travail S une réduction dans le nombre ditheures de service a
rendre & une ou un déve ou a des déves survient en coursdkannée. A défaut, lacommission
peut temporairement utiliser les services de la sdariée ou du sdarié concerné a dautres
fonctions compatibles avec sa classe diemplois ou, a défaut, avec une autre classe diemplois
dans le cas diune préposeée et diun préposé aux deves handicapés. Cependant, une telle
réaffectationnedoit pas congtituer une promotion. Lasaariéeou le sdarié concerné conserve
son traitement.

La commission consulte le syndicat avant de procéder a une réaffectation subgtantielle seon
les moddités convenues entre la commission et le syndicat.

Dansles cas prévus alaclause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 :
A) le pogte vacant vise et cdui que la commission entend combler;

B) lasdariéeoulesdariévisédoit possader les qudifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par lacommission;

C) s un poste comporte, outre les exigences ou qudifications requises par le Plan de
classfication, d'autres exigences déterminées par lacommission, on tient d'abord compte
de ces exigences et ensuite de l'ancienneté;

D) une sdariée ou un sdarié ne peut en supplanter une ou un autre que s ele ou il possede
plus d'ancienneté que cette derniére ou ce dernier;

E) saule lasdariée ou seul le sdarié déenant un poste, a kexception de la sdlariée ou du
sdarié détenant un poste en service de garde, peut étre supplanté;

F) un mouvement de personnel dansle cadre delaclause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 ne peut
entrainer une promotion;

G) lorsguune sdariée ou un salarié régulier non permanent et rétrogradé, son traitement est
établi conformément au paragraphe B) de la clause 6-2.15;

H) lorsgu'une sdariée ou un sdarié permanent et rétrogradé, son traitement est éabli
conformément ala clause 7-3.14, sous réserve de la clause 7-3.20;

|) dans le cas ou une sdaiée ou un sdaié est tenu de supplanter, en vertu de la
clause 7-3.05, 7-3.08 et 7-3.09, une sdariée ou un sdarié de sa classe demplois qui
occupe un poste qui a été touché par un changement technologique ou un changement de
logicid, et ce, durant les deux (2) années précédant la date effective ol doit seffectuer sa
supplantation, les modalités suivantes sappliquent :

- lorsgue les exigences particulieres pour combler le poste sont reliées exclusivement
aux changements technologiques ou changements de logicid, cette salariée ou ce
sdaié ne peut &re empéché dobtenir le poste pour le seul motif qu'dle ou il ne
rencontre pas ces exigences particulieres;

- cette sdlariée ou ce sdarié sengage a participer aux activités lui permettant de
satisfaire a ces exigences,

J) le choix dune salariée ou diun sdarié dien supplanter une ou un autre geffectue dans la
locdité ou, selon son choix, dans une autre locdité du territoire de lacommission.
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7-3.13

7-3.14

7-3.15

7-3.16

Malgré le paragraphe précédent, latroiseme sdariée ou le troiséme sdarié supplanté a
la suite ckune abalition doit choisir de supplanter, selon la présente clause, la dariée la
moins ancienne ou le sdarié le moins ancien de sa classe dkemplois ou, a défaut, diune
autre classe diemplois, selon le cas, sur le territoire de la commission sous réserve de la
clause 7-3.21.

Lalocdité sgnifie soit le territoire municipd, soit le territoire de la commission, au choix
du syndicat, et ce, pour ladurée de la convention.

Le syndicat doit informer |lacommission par écrit de son choix dansles soixante (60) jours
de ladate de lasignature de la convention. A défaut diavis, locdité signifieleterritoire de
lacommisson.

Dansle cas deVilledeLavd, lemot locdité doit &reinterprété commesgnifiant ltune des
municipdités qui exigtaient avant lafusion créant la«Ville de Lava.

Lorsque par application de la clause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09, une sdariée ou un saarié
occupant un poste atemps partiel est réaffecté dans un poste a temps complet ou supplante
une salariée ou un saarié occupant un poste a temps complet, par exception expresse, la
période de temps congtituant du service actif pendant laquelle cette sdlariée ou ce darié a
occupé un poste atemps partid ala commission lui est dors reconnue aux fins d'acquisition
de lapermanence.

Lasdariée ou le sdarié permanent qui nta dtautre choix que diétre réaffecté dans un poste qui
condtitue pour dle ou lui une rérogradation, par application du paragraphe B) de la clause
7-1.03, delaclause 7-3.05 ou du sous-paragraphe a) du paragraphe B) delaclause 7-3.23
de la convention et des clauses correspondantes des conventions collectives 1986-1988,
1989-1991 et 1995-1998, conserve sa classe diemplois et le traitement y afférent.

Il en est de méme pour la salariée oule salarié permanent qui a éé rétrograde par gpplication
du paragraphe c) dela clause 7-1.03, de la clause 7-3.06 ou du paragraphe a) de la clause
7-3.15 des «Digpostions condituant des conventions collectives 1983-1985», ou par
application de la clause 7-3.14 de la convention collective 1979-1982.

Lasdaiée ou le sdarié mentionné ala clause précédente bénéficie d'un droit de retour aun
poste vacant ou nouvelement créé dans sa classe demplois que la commission décide de
combler, conformément au paragraphe A) de la clause 7-1.03 ou du sous-paragraphe a) du
paragraphe A) de laclause 7-1.04, selon le cas.

Lorsque, alasuitedel'application delaclause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 delaconvention, une
sdariée ou un sdarié permanent n'a dautre choix que dére réaffecté dans un poste
comportant un nombre d'heures moindre que sa semaine réguliere de travail, ele ou il est
réputé réaffecté sur une base temporaire et laréaffectation dure jusgu'a ce que lacommission
I'affecte, malgré les clauses 7-1.03, 7-1.04 et 7-1.06 et I'article 7-3.00, dans un poste vacant
ou nouvellement créé de sa classe demplois ou de laclasse demplois qudle ou il occupe, S
dleouil aétérérogradé comportant un nombre dheuresau moinségal asasemaineréguliére
detravail. Lorsde cette réaffectation sur une base temporaire, il gppartient ala commission
de combler I'noraire de travail de la sdariée ou du sdarié par des taches du personnd de
soutien en relation avec ses qudifications.

La présente clause sapplique également ala salariée ou au sdarié qui obtient par application
delaclause 7-3.15 un poste comportant un nombre d'heuresmoindre que sasemaineréguliere
detravail.
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7-3.17

7-3.18

7-3.19

7-3.20

Lasdariée oule sdarié permanent, qui bénéficie, au moment de la signature de la.convention,
de la protection salariale mentionnée a la clause 7-3.11 des «Digpositions constituant des
conventions collectives 1983-1985» ou de celle mentionnée au premier ou deuxieme
paragraphe de la clause 7-3.10 de la convention collective 1986-1988, 1989-1991 ou
1995-1998, continue d'en bénéficier, selon les conditions et pour ladurée y mentionnées.

Lasdaiéeou lesdariévisé alaclause précédente, tant qu'ele ou il demeure réputé réaffecté
sur une base temporaire, bénéficie, en outre, dudroit de retour mentionné alaclause 7-3.15,
et ce, sur un poste comportant un nombre d'heures au moins égd a sa semaine réguliére de
travail avant saréaffectation.

Dans le cas ou une sdariée ou un sdarié permanent n'a d'autre choix, dans le cadre de la
clause 7-3.05, 7-3.08 ou 7-3.09 de la convention, que d'ére réaffecté dans un poste atemps
complet, a caractére cyclique ou saisonnier, dle ou il bénéficie de la protection sdaride
uivante

dle ou il conserve la rémunération éablie sur la base de son taux de traitement et de son
nombre d'heures réguliéres de travail gpplicablesimmédiatement avant son affectation, et ce,
tant et auss longtemps que larémunération découlant du nouveau poste est inférieure;

toutefois, la différence entre la rémunération découlant du nouveau pogte et cdle édblie
immédiatement avant son affectation est versée sous la forme d'un montant forfaitaire réparti
sur chacune de ses paies; ce montant est réduit au fur e & mesure que le traitement de la
sdariée ou du sdarié progresse.

Lasdaiéeou le darié permanent qui bénéficie, au moment de la signature de la convention,
delaprotection sdaride mentionnée alaclause 7-3.12 delaconvention collective 1986-1988
continue d'en bénéficier s8lon les conditions et pour la durée y mentionnées.

La sdariée ou le sdarié visé a la clause précédente bénéficie, en outre, du droit de retour
mentionné a la clause 7-3.15, et ce, sur un poste a temps complet qui n'est pas a caractére
cyclique ou saisonnier.

Lorsgu'une sdariée ou un sdarié refuse d'accepter un poste qui lui est offert dansle cadre du
droit de retour dont elle ou il bénéficie en vertu des clauses 7-3.15, 7-3.17 ou 7-3.19, selon
le cas, dleouil perd dorstous les bénéficesinhérents ace droit; lesdigpostionsrdativesala
rétrogradationvolontaire prévuesalaclause 6-2.15 sappliquent alasa ariée ou au salarié dont
laréaffectation al'origine de son droit de retour congtituait pour elle ou lui une rétrogradation.
En outre :

A) sil sagit dune sdariée ou dun sdariévisealaclause 7-3.16, dleou il n'est plus réaffecté
sur une base temporaire, il n'gppartient plus a la commission de combler son horaire de
travail et dle ou il et dors rémunéré suivant les heures effectivement travaillées;

B) sil sagit dune sdariée ou dun sdariévisalaclause 7-3.18, dle ou il ne bénéficie plus
des deuxieme e troiseme dinéas de la clause 7-3.18 et est rémunéré suivant les heures
effectivement travaillées.
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7-3.21

7-3.22

Une sdlariée ou un sdarié permanent ne peut refuser un poste en deca d'un rayon de cinquante
(50) kilométres par voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au moment de
I'abolition de son poste ou de sa supplantation.

Mesuresvisant aréduirele nombre de salariées ou salariés en disponibilité
A) Préretraite

Dansle but de réduire le nombre de salariées ou sdariés en digponibilité, la commission
accorde un congé de préretraite en tenant compte des modalités suivantes :

a) ce conge de préretraite et un congé avec traitement d'une durée maximum dune
année; pendant son congé, lasdariée ou le sdarié n'adroit a aucun des bénéficesde
la convention sauf en ce qui a trait a I'assurance-vie et I'assurance-mdadie a la
condition qu'dle ou il paie au début du congé I'entier des primes exigibles et la
taxation sur ce montant, le cas échéant;

b) cecongéde préretraite vaut comme période de service aux fins du régime deretraite
couvrant lasdariée ou le sdlarié en cause;

c) sl yest admissble lasdaiée ou le daié qui aurat droit alaretraite alafin du
congé maisqui n'aurait pas ateint I'age norma delaretraite (65 ans) pendant ladurée
du congé ou qui n'aurait pas droit a une pleine retraite pendant la durée du congé;

d) alafin de ce congé avec traitement, la sdariée ou le sdarié est considéré comme
ayant démissonné et e misalaretraite;

€) cecongé permet laréduction du nombre de salariées ou sdariés en disponibilité,
B) Prime de séparation

La commission accorde une prime de séparation & une sdariée ou un sdarié permanent
S sa démisson permet la réeffectation dune sdariée ou dun sdarié en digponibilité.
L 'acceptation de la prime de séparation entraine la perte de permanence de lasdariée ou
du salaié.

La commission peut également accorder une prime de séparation a une sdariée ou un
sdarié mis en disponibilité qui choisit de démissonner. Dans ce cas, la sdaiée ou le
sdarié concerné perd sa permanence.

La prime de sé&paration est équivadente a un mois de traitement par année compléte de
service au moment oul lasdariée ou le sdarié permanent a démissionné de lacommission.
Laprime est limitée aun maximum de six (6) mois de traitement. Aux fins de cacul de
cette prime, le traitement est celui que regoit lasdariée ou le sdarié concerné au moment
ou dleou il adémissonné de lacommisson.

La sdariée ou le sdaié qui regoit une prime de Séparation ne peut étre engagé dans le
secteur de I'éducation durant I'année qui suit cdlle o dle ou il aregu une prime, amoins
defareremisedelaprime. Cette prime ne peut étre accordée aune salariéeou un sdarié
qui adégjaregu une prime similaired'un employeur du secteur del'éducation, ni alasdariée
ou au sdarié qui démissionne pour refus de poste.
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C) Trandfert de droits

D)

Lorsgu'une salariée ou un sdarié, qui n'est pas en disponibilité, est engagé par une autre
commisson scolaire et que sa démission permet |a réaffectation d'une salariée ou d'un
sdaié en digponibilité, dle ou il trangporte chez son nouvel employeur son datut de
sdariée ou sdaié, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maladie non
monnayables, son écheon de traitement et sa date d'avancement d'échelon.

Prime deredocalisation volontaire

Lasdaiée ou le sdaié misen digponibilité, qui accepte, dans le secteur de I'éducation,
un poste sSitué a une distance de plus de cinquante (50) kilométres par voie routiere de son
domicile et de son lieu detravail au moment de samise en disponibilité, adroit auneprime
de relocdlisation volontaire, S larelocdisation implique son déménagement.

La prime de rdlocdisation volontaire est égde a I'équivaent de quatre (4) mois de
traitement S larelocaisation alieu dans une des directions régiondes #01, #08 ou #09 a
partir dune autre direction régionde que celle de son nouveau lieu de travail. Dans les
autres cas, la prime de relocdisation volontaire est équivaente a deux (2) moisdetraite-
ment.

La commission accorde également la prime de relocalisation volontaire alasalariée ou au
sdarié permanent qui n'est pas en disponibilité mais dont la relocdisation permet la
réaffectation d'une sdariée ou dun salarié en disponibilité.

La sdariée ou le salarié relocdise trangporte chez son nouvel employeur son statut de
sdariée ou sdarié, sa permanence, son ancienneté, sa banque de congés de maadie non
monnayables, son échelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon.

La sdlariée ou le sdarié, rdocaisé dans le cadre du présent paragraphe D) et qui doit
déménager, bénéficie de la part de sa commission, ou le cas échéant, dune autre
commissionscolairequi I'embauche, del'annexe 2 aux conditionsy prévuesdanslamesure
ou les dlocations prévues au «Régime fédéra d'aide a la mobilité pour la recherche
d'emploi» ne sappliquent pas. Deplus, dleouil adroita:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir la
recherche d'un logement; ce maximum detrois (3) jours ne comprend pas la durée
du trgjet aler-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir le
déménagement et I'emménagemen.

7-3.23 Droits et obligations de la salariée ou du salarié

A)

Droitsdela salariée ou du salarié

a) Tatetauss longtempsqudleouil demeureen disponibilité, sontraitement progresse
normaement;

b) lorsgudleou il accepte un poste dans une autre commission scolaire en vertu de la
présente clause, ele ou il n'est pas soumis ala période d'essai;



Personnel de soutien 113 FPSS-CEQ- S3

<)

d)

lorsguele ou il est relocaisé en vertu de la présente clause, dleou il trangporte chez
son nouvel employeur son statut de salariée ou sdarié régulier, ou sdon le cas, sa
permanence, sonancienneté, sabangue de congés de maadie non monnayables, son
échelon de traitement et sa date d'avancement d'échelon;

la sdlariée ou le salarié, relocalisé ala suite de I'application du paragraphe D) de la
clause 7-3.22 ou du sous-paragraphe €) du paragraphe B) de la présente clause et
qui doit démeénager, bénéficie, de la part de sacommission ou, le cas échéant, d'une
autre commission scolaire qui I'embauche, de I'annexe 2 aux conditions y prévues
dans lamesure ou les dlocations prévues au «Régimefédéra d'aide alamobilité pour
la recherche d'emploi» ne sappliquent pas.

B) Obligationsdela salariéeou du salarié

a)

Lasdariée ou le sdaiéen digponibilité aqui sacommission ou une autre commission
scolaire offre un poste a temps complet, a l'intérieur d'un rayon de cinquante (50)
kilométres par voie routiere de son domicile ou de sonlieu de travail, au moment de
samise en digponibilité, doit I'accepter dans les Situations suivantes :

1- dans le cas dune sdaiée ou d'un sdarié dont les heures régulieres de travail
éaent, au moment de samise en disponibilité, inférieures alasemaine réguliere
detravail;

- 9 le pogte offert par sa commisson ou une autre commission scolaire
comporte un nombre d'heures réguliéres de travail au moinségd acdui du
poste qudle ou il occupait au moment de sa mise en disponibilité

2- dans le cas dune sdariée ou dun sdarié dont les heures régulieres de travall
éaent, au moment desamiseen disponibilité, égaesou supérieuresalasemaine
réguliére de travall;

- 9 le pogte offert par sa commisson ou une autre commission scolaire
comporte un nombre d'heures réguliéres de travail au moins égd a la
semaine réguliere de travail;

3- dans le cas dune sdariée ou dun salarié déenant, au moment de sa mise en
disponibilité, un poste en service de garde;

- 9 le pogte offert par sa commisson ou une autre commission scolaire
comporte un nombre dtheures hebdomadaires de travail correspondant a
au moins soixante-quinze pour cent (75 %) de trente-cing (35) heures
hebdomadaires de travail;

4-  danslecasdiune sdariée oudiun saarié détenant, au moment desamiseapied,
un poste périodique;

- 9 le pogte offert par sa commisson ou une autre commission scolaire
comporte une année réguliére de travail au moins égde a la senne au
moment de samise en digoonibilité.

Dans les cas ol une salariée ou un saarié doit aing accepter un pogte, ele ou il
bénéficie desclauses 7-3.14 et 7-3.15, le cas échéant, et laclause 7-3.20 sapplique.

Le défaut pour une salariée ou un sdarié d'accepter un posteaing offert danslesdix
(10) jours de I'offre écrite congtitue une démission de sa part.
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7-3.24

7-3.25

Dans les cas ou une s ariée ou un sadarié en disponibilité accepte vol ontai rement tout
autre poste qui lui et offert, ele ou il bénéficie, le cas échéant, des clauses 7-3.14,
7-3.15, 7-3.16, 7-3.17, selon le cas, et la clause 7-3.20 sapplique;

b) lasdariéeou le sdarié en digponibilité doit se présenter a une entrevue de sdection
aupres d'une autre commission scolaire lorsgue le Bureau régiond de placement lui
en fat la demande. S dle ou il fat défaut ou néglige de se conformer a cette
obligation, ele ou il et considéré comme ayant démissonné,

c) lasdariéeou le sdarié en disponibilité doit fournir sur demande toute information
pertinente & sa sécurité demploi;

d) tant qudleouil demeureen disponihilité, dleou il est tenu deffectuer I'une ou l'autre
des téches dune classe demplois de sa catégorie que la commission lui assigne
lesquelles doivent ére en relation avec ses qudifications, indépendamment du
certificat d'accréditation et del'horaire detravail qui Sappliquaient acette sdariée ou
ce sdarié aladate de samise en disponibilité. Cette assignation ne peut étre aplus
de cinquante (50) kilometres par voie routiere de son domicile ou de son lieu de
travail au moment de sa mise en diponihilité

e) lasdaiéeoulesdaiérégulier non permanent, ayant complété au moins une année
de service actif comme sdariée ou sdarié régulier e mis a pied a la suite dune
abolition de poste, demeure inscrit sur les listes du Bureau régiona de placement
jusqu'a concurrence de deux (2) ans. Pendant cette période, ele ou il est tenu
d'accepter une offre écrite dengagement qui pourrait lui érefaite par sacommisson
Ou par une autre commission scolaire de laméme direction régionae, et ce, dansun
ddai dedix (10) joursde cette offre. A défaut d'accepter, son nom est rayé deslistes
du Bureau régiona de placement.

C) La date de la signature du récépissé du dépbt des documents expédiés par la poste
recommandée ou par téécopieur condtitue une preuve «primafacie» servant acaculer les
déais prévus ala présente clause.

Aux fins d'gpplication del'article 7-3.00, lieu detravail Sgnifielelieu detravail ou une salariée
ou un saarié exerce habituellement sesfonctions.

Dans le cas ou une salariée ou un saarié exerce habituelement ses fonctions dans plusieurs
lieux, lelieu de traval désigne le lieu ol dle ou il recoit générdement ses directives et ou dle
ou il doit rendre compte de ses activités, dans ce dernier cas, S la salariée ou le salarié
concerné regoit ses directives dans plusieurs lieux, le lieu de travail aux fins dapplication de
l'article 7-3.00 est cdlui que la commission déermine pour la durée de la convention; la
commisson informe par écrit la sdariée ou le sdaié et le syndicat du lieu de travail ains
déterminé,

Aux fins d'gpplication de l'article 7-3.00, voie routiere désigne le plus court chemin public
normalement utilise.

Obligations de la commission

Lorsgue lacommission doit procéder & un embauchage, en vue de combler un poste atemps
complet qui est vacant, autre qu'un poste temporairement vacant ou un poste en service de
garde, dle adresse une demande au Bureau régiona de placement desservant son territoireen
précisant la classe demplois et les exigences du poste a combler.

Hlle adresse égd ement une demande au Bureau régiona de placement desservant sonterritoire
en précisant laclasse diemplois et les exigences du poste a combler lorsqutelle doit procéder
au comblement dkun poste selon le paragraphe F) de la clause 7-1.31.
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7-3.26

7-3.27

7-3.28

La commission qui embauche une personne référée par le Bureau régiona de placement lui
reconnait son statut de sdlariée ou saarié régulier ou, sdlon le cas, sa permanence, sabanque
de congés de maladie non monnayables, son échelon de traitement, sa date d'avancement
d'échelon et I'ancienneté qu'dlle avait a son départ.

La commission dait informer le Bureau régiond de placement du nom des sdariéesou sdariés
gudle met en disponibilité ains que du nom des saariées ou sdariés réguliers non permanents
ayant complété au moins une année de service actif et qu'ele met apied.

A lasuite delaprise en charge par une autre commission scolaire del'enssignement al'enfance
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, ou de I'enseignement aux ééves d'un niveau ou
d'une option, dansle cadre deI'application del'article 213 dela Loi sur I'ingtruction publique,

lasdaiée ou le sdarié régulier ou lasdaiée ou le sdarié permanent, qui et affecté par une

réduction de personnd quant a la majeure partie de son travail, passe obligatoirement a
I'emploi de cette autre commission scolaire.

Toutefois, avec|'accord delacommission qui nedispense plus cet ensaignement, dleouil peut
demeurer al'emploi de cdle-ci ala condition gquil n'en résulte pas de mise apied, ni de mise
en disponibilité a cause de cet accord.

A compter deI'anniversaire delaprise en charge de cet enseignement, lacommission scolaire
qui I'a pris en charge peut procéder a des mises a pied ou, selon le cas, a des mises en
disponibilité.

Sur demande, le Bureau régiona de placement transmet au syndicat un relevé des postes a
combler par voie dengagements de méme qu'un relevé des sdariées ou sdariés en
disponihilité, des sdariées ou sdariés réguliers mis a pied inscrits sur les liges, ces liges ne
sont transmises que s dles sont disponibles.

Le Bureaunationd deplacement fait parvenir mensudllement al'organisme désigné par lapartie
syndicde négocianteal'échdlenationa e un revé despostesacombler par voied'engagement
dans les commissions de méme qu'un relevé des sdlariées ou sdariés en disponibilité ou mis
apied inscrits sur les listes des bureaux régionaux.

Intégration des commissions scolaires

A) Lorsdunefusion (y comprisladisparition dunecommission au profit duneou deplusieurs
autres commissons), une annexion ou une restructuration, les droits et obligations des
parties concernées originant de la convention sont maintenus aupres de la nouvelle
commission scolaire.

B) Lorsdunefusion (y comprisladigparition d'unecommission au profit duneou de plusieurs
autres commissions), une annexion ou une resructuration, les problémes résultant
directement de l'intégration et affectant les droits et obligations des parties concernées
originant de la convention font I'objet d'une entente entre le syndicat et la commission
impliqués. La conclusion de cette entente par le syndicat et la commisson équivalt, en
conjonction avec le maintien en vigueur de la convention mentionnée au paragrgphe A)
précédent, ala conclusion d'une nouvdle convention collective de travall.
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7-3.29

7-3.30

C) Silespartiesne parviennent pas alaconclusion dune entente dansle cadre du paragraphe
B) précédent dans les soixante (60) jours de I'avis d'autorisation émis par le Ministére de
procéder al'intégration, letout est référé al'arbitrage de différend conformément au Code
du travail. L'arbitre a comme mandat de régler les problémes résultant directement de
l'intégration et affectant les droits et obligations des parties mentionnées au paragraphe B)
précédent; I'arbitre pourra égdement, s dle ou il le juge nécessaire, donner des effets
rétroactifs, au jour de l'intégration, a sa décision ala condition quiils soient gpplicables.

D) Pendant I'annéefinanciére précédant unefusion (y comprisladisparition dunecommisson
au profit d'une ou de plusieurs autres commissons), Une anNexion ou une restructuration,
lacommission ne peut procéder aune réduction de son personnd qui résulterait en uneou
des mises & pied ou en une ou des mises en disponibilité, selon le cas, de sdariées ou
sdariés réguliers ou de salariées ou sdariés permanents s la cause de cette réduction
provient de cette fuson, annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de I'année financiére de la fuson, de I'annexion ou de la res-
tructuration, cette nouvelle commission, cette commission annexante ou cette commission
restructurée peut procéder a une réduction de personne résultant en une ou des mises a
pied ou en une ou des mises en digponibilité.

E) La présente clause ne peut en aucune maniere avoir pour effet de retarder ou empécher
toute fusion, annexion ou restructuration de commissions.

Section 11 Dispositions particulieres - Service de garde

Cette section sgpplique alasdariée et au sdlarié régulier ou a lkessai en service de garde
lorsque le texte y fait expressément référence, ala sdariée ou au sdarié détenant un emploi tel
gue défini a lkarticle 10-3.00.

Seaules les clauses suivantes de karticle 7-3.00 siappliquent aux salariées et sdariésréguliers
ou altessai des servicesde garde: 7-3.02, 7-3.21, 7-3.22, 7-3.23, 7-3.24, 7-3.25, 7-3.26,
7-3.27 et 7-3.28 et les paragraphes B), C) et |) delaclause 7-3.12.

A moins quil re stagisse d’un poste vacant, la commission ne peut effectuer d abolition de
poste en sarvice de garde gu' a une seule date annuelle convenue entre la commission € le
syndicat, au plus tard au cours du moisdéoctobre, lorsquelaclientéle pour I année scolaire est
connue. Le défaut de convenir diune date ne peut avoir pour effet diempécher lacommisson
déabolir des postes au 1% novembre.

Toutefois, |lacommission peut exceptionnellement effectuer desabolitions de postesad'autres
dates en cours dannée financiere pour satisfaire a des impéraifs adminigratifs ou
pédagogiques revétant un caractére d'urgence.

Lacommission n' est pas tenue de procéder aune abolition lorsque le poste n' est modifié que
d une fagon parmi les suivantes:

A) lorsque le poste est transféré a une distance de moins de dix (10) kilométres de son lieu
de travail habitud; toutefois, la commission et le syndicat peuvent convenir dun autre
rayon;

B) lorsgu'il y achangement de supérieur immédiat;

C) lorsgue le poste et transféré dans une autre unité adminigtrative du méme lieu physique;
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7-3.31

7-3.32

7-3.33

7-3.34

D) lorsgue la répartition du temps de travail entre des unités administratives ou des lieux
physiques se situant dans le rayon prévu au paragraphe A) et modifiée.

Un poste ne peut pas étre modifié plus d' une fois a tous les trois (3) ans & moins d entente
avec le syndicat.

Au sensdes clausesdelaprésente section, il y aabolition de postelorsque le nombre dtheures
hebdomadaires de travail de la sdariée ou du sdaié est réduite d' au moins vingt pour cent
(20 %).

Lorsque, dans le cadre de la clause précédente, la commission a I’intention d'abolir ou de
modifier des pogtes, dle avisele syndicat :

A) del’identification du poste jugé en surplus ou nécessitant une modification;
B) dunom et du gatut de laou du titulaire;

C) deladate prévue de !’ abalition ou de lamodification;

D) de liidentification des postes vacants quelle entend combler.

La sdariée ou le sdarié dont le poste est aboli est, selon son satut, réaffecté dans un autre
poste, misen digoonibilité, misapied ou son emploi prend fin sdon lesdispositionsqui suivent.

Lorsgue la commission a décidé dkabolir un poste, elle procede dans le cadre diune séance
dtaffectation a une date convenue avec le syndicat se Stuant au plus tard au cours du mois
déoctobre ou selon les digpositions suivantes :

A) dle avise, par écrit, au moins vingt (20) jours avant la date prévue alacdause 7-3.30, la
sdariéeoulesdaiédont le poste est abali et lui indiqueles choix qui goffrent adle ou lui;

B) lasdariée ou le sdaié doit communiquer sa décision, par écrit, dans les trois (3) jours
suivants la réception de cet avis,

C) lasdariée oule sdarié supplanté par application de la présente clause bénéficie du méme
dda pour communiquer sadécison alacommission;

D) lasdariéeoulesdaiérégulier ou a kessai qui doit ére misapied ou en diponibilité ou
dont lkemploi prend fin, regoit un préavis écrit dkau moins quatorze (14) jours.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modifier la présente clause.

Lorsgue lacommission procede par séance diaffectation, ele informe lasdaiée ou le Adarié
concerné de la date et de ltheure de latenue de cdlle-ci au moins vingt (20) jours a ltavance.

La sdariée ou le sdarié régulier dont le poste est aboli doit choisir un poste de sa classe
déemplois comportant entre quatre-vingts pour cent (80 %) et cent pour cent (100 %) du
nombre déheures hebdomadaires de travail de son poste détenu lkannée précédente. Pour ce
fare dleouil doit choigr entre:

A) supplanter, dans son service de garde, une sdariée ou un salarié ayant moinsd’ ancienneté
ou, le cas échéant, couvert par I article 10-3.00;

ou
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7-3.35

7-3.36

7-3.37

B) exercer une priorité pour les postes vacants selon la clause 7-1.31;

C) adéaut d' obtenir aux paragraphes A) ou B) précédents un poste, lasdariéeou le sdarié
doit choisir de supplanter une autre salariée ou un autre saarié dans un autre service de
garde ayant moins d’ ancienneté ou, le cas échéant, couvert par I’ article 10-3.00.

Siil diagit dkune sdlariée ou diun sdarié a lkessal, son emploi prend fin ou, ele ou il redevient,
le cas échéant, une sdariée ou un saaié couvert par kartice 10-3.00 sans perte de droits.
Dans cecadre, lasdariée oule sdariéretourne dansle sarvicede gardeou dleouil éait avant
de devenir sdariée ou salarié aliessa et les emplois des sdariées et salariés de ce service de
garde sont redistribués par ordre de durée diemploi.

A défaut cobtenir un poste conformément & la clause précédente, la salariée ou le sdlaié
régulier doit choisir de supplanter une sadlariée ou un sdarié de saclasse déemplois ayant moins
dtancienneté ou le cas échéant, couvert par ltarticle 10-3.00 et détenant un poste comportant
unnombre dtheures hebdomadaires detravail le plus pres possible du nombre détheures de son
poste détenu léannée précédente mais sans lkexcéder.

A défaut diobtenir un poste & lialinéa précédent, la sdlariée ou le sdarié régulier est, sdlon le
cas:

- misendigponibilité Sil s agit d une sdariée ou d' un saaié permanent;
- misapied Sil Sagit d'une sdariée ou d'un sdaiérégulier.

Toutefois, Sil Sagit diune salariée ou diun sdarié régulier détenant un poste de responsable
déun service de garde, le ou il doit & nouveau exercer un choix conformément aux clauses
7-3.34 et 7-3.35, selon son ancienneté, au moment de ltapplication de celle-ci pour les postes
dééducatrices ou diéducateurs en service de garde.

Au lieu de procéder selon les clauses 7-3.34 et 7-3.35, lasdariée ou le sdlaié régulier peut
choigr de supplanter une sdariée ou un sdarié de son service de garde ayant moins
dtancienneté et qui occupe un poste comportant moins de quatre-vingts pour cent (80 %) du
nombred’ heureshebdomadairesdetravail deson posted origine. Dansuntel cas, lesclauses
7-3.40 et 7-3.41 ne S appliquent pas.

La sdariée ou le sdarié régulier supplanté a la suite de I gpplication des clauses 7-3.34 et
7-3.35 bénéficie des clauses 7-3.34 et 7-3.35.

La sdariée ou le sdarié a kessai supplanté a la suite de kapplication des clauses 7-3.34 et
7-3.35 voit son emploi prendre fin ou ele ou il redevient, le cas échéant, une sdariée ou un
sdaié couvert par karticde 10-3.00 sans perte de droits. Dans ce cadre, la salariée ou le
sdarié retourne dans le service de garde ol dle ou il éait avant de devenir sdariée ou sdarié
a ltessai et les emplois des sdariées et sdariés de ce sarvice de garde sont redistribués par
ordre de durée diemploi.

Lasdariéeou le sdarié couvert par liarticle 10-3.00, supplanté ala suite de liapplication des
clauses 7-3.34, 7-3.35 et 7-3.36, bénéficie des dispositions prévues a ltarticle 10-3.00.

La sdariée ou le sdarié régulier qui n'a d' autre choix que d' étre réaffecté a un emploi qui
comporte quinze (15) heures ou moins par semaine conserve son statut et ses conditions de
travail prévues au paragraphe F) delaclause 2-1.01 et kapplication du prorata se fait selon
le nombre déheures de son emploi.
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7-3.38

7-3.39

7-3.40

7-3.41

Il ne peut y avoir plus de quatre (4) supplantations par abolition de poste. La quatrieéme
sdariée ou le quatriéme sdarié régulier supplanté doit donc choisir un poste ou un emploi
vacant ou, a défaut, ére mis apied ou mis en digponibilité.

Toutefois, S laquatrieme sdariée ou le quatriéme sdarié régulier supplanté niest pas lamoins
ancienne ou le moins ancien de son sarvicedegarde et S ele ouil ne peut obtenir un poste ou
unemploi vacant comportant entre quatre-vingts pour cent (80 %) et cent pour cent (100 %)
du nombre déheures hebdomadaires detravail de son poste détenu léannée précédente, elle ou
il doit choidr un poste ou un emploi dans son service de garde.

A cettefin, lasdariéelamoinsancienne ou le sdarié le moins ancien ou, le cas échéant, ayant
le moins de durée emploi du service de garde concerné doit choisir un postevacant. A défat,
dleouil e misapied ou en disponibilité ou son emploi prend fin, selon le cas.

Dans le sarvice de garde concerné, les postes des sdlariées moins anciennes et sdariésmoins
anciens que lasdariée ou le sdarié visé par la quatriéme (4°) supplantation, sont redistribués
par ancienneté puis, le cas échéant, par durée diemploi.

A lasuite de liapplication des paragraphes A), B), C) et D) delaclause 7-1.31 et des clause
7-3.34 a7-3.37 &t 7-3.43, une sd ariée ou un salarié ne peut obtenir un poste comportant plus
dtheures hebdomadaires de travail que son poste détenu liannée précédente.

Lorsque, par application des clauses 7-1.31, 7-3.34, 7-3.35, 7-3.37 et 7-3.38, lasdariéeou
le sdarié permanent n’'ad autre choix que d' étre réaffecté a un poste qui congtitue pour dle
ou lui une rérogradation dle ou il consarve sa classe d' emplois, le traitement afférent et
bénéficie dtun droit de retour a un poste vacant ou nouvellement créé de sa classe diemplois
conformément au paragraphe B) de laclause 7-1.31.

Lorsque, par application des clauses 7-1.31, 7-3.34, 7-3.35, 7-3.37 et 7-3.38, une sdlariée
ou un salarié permanent ra déautre choix que diétre réaffecté a un poste dont le nombre
d heures hebdomadaires de travail est de:

- moins de quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre dtheures hebdomadaires de travail
du poste détenu lkannée précédente, elle ou il est réaffecté sur une base temporaire et la
réaffectation dapplique jusguia ce que la commission kaffecte a un poste vacant ou
nouvdlement créédont lenombredéheures hebdomadaires detravail correspond aquatre-
vingts pour cent (80 %) du nombre dtheures hebdomadaires de travail du poste détenu
ltannée précédente. |l gppartient ala commission de combler | horaire de travail jusgu’a
quatre-vingts pour cent (80 %) du nombre déheures hebdomadairesdetravail du postede
lkannée précédente par des taches du personnel de soutien en relation avec ses
qudificaions,

ou est de:

- moains de soixante-quinze pour cent (75 %) de trente-cing (35) heures hebdomadaires de
traval, eleouil est réaffecté sur une base temporaire et |la réaffectation stgpplique jusguia
ce que la commission kaffecte a un poste vacant ou nouvellement créé dont le nombre
dtheures hebdomadaires de travail correspond a soixante-quinze pour cent (75 %) de
trente-cing (35) heures hebdomadaires de travail. |l appartient a la commission de
combler I’ horaire de travail jusqu’ a soixante-quinze pour cent (75 %) de trente-cing (35)
heures hebdomadaires de travail par des téches du personnel de soutien en relation avec
ses qudifications.
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7-3.42

7-3.43

7-4.00

7-4.01

7-4.02

7-4.03

Lasdariée ou le sdarié vise aux clauses 7-3.40 et 7-3.41, tant qu’elle ou il demeure réputé
réaffecté sur une base temporaire ou en rérogradation, bénéficie d’ un droit de retour a un
poste vacant ou nouvelement créé qui rencontre minimaement les deux (2) critéres prévus a
laclause 7-3.41 que la commission décide de combler.

Léapplication de lédinéa précédent ne peut entrainer une promotion.

Lorsqu’ une sdariée ou un sdarié refuse d' accepter un poste qui lui est offert dans le cadre
d'un droit deretour, elle ou il perd aors tous les bénéfices inhérents a ce droit.

L orsque lacommission procede aune réduction du nombre déheureshebdomadairesdetravail
déun poste de vingt pour cent (20 %) ou moins, la salariée ou le sdarié concernée peut, dans
son service de garde, choisir de supplanter une sdariée ou un sdarié possédant moins
déancienneté ou, le cas échéant, couvert par lkarticle 10-3.00.

Lasdaiéeou le sdaiéans supplanté procéde sdon lidinéa précédent.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les dispositions suivantes concernent la salariée ou le sdarié victime d'un accident du travall
ou dune maadie professonnele, couvert par laLoi sur lesaccidentsdu travail et lesmadadies
professonnelles (L.R.Q., c. A-3.001).

Lasdariée ou le sdaié victime dun accident du travall survenu avant le 19 ao(t 1985 et qui
est toujours absent pour ce motif demeure couvert par la Loi sur les accidents du travall
(L.R.Q., c. A-3) ains que par les clauses 5-3.48 a 5-3.56 inclusivement des «Dispositions
condituant des conventions collectives 1983-1985»; en outre, cette salariée ou ce sdarié
béndfide desclauses 7-4.14 a7-4.23 inclusivement du présent article enfai sant lesadaptations
nécessaires.

Les digpositions prévues au présent article correspondant a des dispositions expresses de la
Loi sur les accidents du travall et les maladies professonneles (L.R.Q., c. A-3.001)
sappliquent dans lamesure ou ces dispositions de la Loi sont gpplicables ala commission.

Définitions

Aux fins du présent article, les termes et expressions suivants sgnifient :

A) accident dutravail : un événement imprévu et soudain attribuable atoute cause, survenant
aunesdariée ouun saariépar lefat ou al'occason de sontravail et qui entraine pour ele
ou lui une Iéson professionndle;

B) consolidetion : la guérison ou la gabilisstion d'une Iéson professonnele & la suite de

laguelle aucune amdioration de I'éat de santé de la sdariée ou du sdarié victime de cette
|ésion n'est prévishble;

C) emplai convenable : un poste gpproprié qui permet a une sdariée ou un saaié victime
dune lésion professonnele dutiliser sa capacité résduelle e ses qudifications, qui
présente une possibilité raisonnable d'embauche et dont les conditions d'exercice ne
comportent pas de danger pour la santé, la sécurité ou |'intégrité physique de la sdariée
ou du sadlarié, compte tenu de salésion;
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7-4.04

7-4.05

7-4.06

7-4.07

D) emplai &quivdent : un poste qui possede des caractéristiques semblables acelles du poste
gu'occupait lasdariée ou lesdariéau moment desalésion professonnellerdlativement aux
quadifications requises, au traitement, aux avantages sociallx, aladurée et aux conditions
dexercice;

E) éablissement de santé : établissement public au sensdelaloi sur les services de santé et
les services sociaux (L.R.Q., ¢. S$4.2);

F) léson professonndle : une blessure ou une maadie qui survient par lefait ou al'occasion
d'un accident du travail ou une maadie professonndle, y compris larécidive, larechute
ou l'aggravation;

une blessure ou une maadie qui survient uniquement a cause de lanégligence grossere et
volontaire delasdariée ou du sdariéqui en est victimen'est pasunelésion professonnelle,
amoins gudle entrainele déces delasaariée ou du salarié ou qudlelui cause uneatteinte
permanente grave a son intégrité physique ou psychique;

G) mdadie professonnelle : une maadie contractée par lefait ou al'occasion du travail et qui
est caractérigtique de cetravail ou reliée directement aux risques particuliersde cetravail;

H) professonnelle ou professonnd de lasanté : une professonnelle ou un professonnd de
lasanté au sensdelaloi sur I'assurancemdadie (L.R.Q., c. A-29).

Dispositions diver ses

La sdariée ou le sdarié doit aviser la commission des circonstances entourant I'accident du
travall ou laléson professonndle avant de quitter I'immeuble ol dle ou il travaille, lorsgudle
ou il en est capable ou sinon désquepossible. Elleouil fournit, en outre, alacommisson une
atestation médicde, conforme alaloi, s laléson professonndle dont ele ou il e victimela
ou le rend incapable d'exercer son emploi au-delade lajournée ol dle sest manifestée.

Le syndicat est avise de tout accident du travail ou maadie professonnele concernant une
sdariée ou un saarié, dés que porté ala connaissance de la commission.

La sdariée ou le sdarié peut étre accompagné d'une représentante ou d'un représentant
syndicd lorsdetoute rencontre avec lacommission concernant unelésion professionndle dont
dleouil est victime; dans ce cas, lareprésentante ou le représentant syndical peut interrompre
temporairement son travail, sans perte de traitement, y compris les primes applicables le cas
échéant, ni remboursement, aprés en avoir obtenu I'autorisation de sa supérieure ou son
supérieur immeédiat; cette autorisation ne peut étre refusée sans motif vaable,

La commission doit immédiatement donner les premiers secours a une sdariée ou un saarié
victime dune lésion professonndle e, sil y a lieu, la ou le faire trangporter dans un
éablissement de santé, chez une professionnelle ou un professonne de la santé ou a la
résidence dela sdariée ou du salarié, sdon que lerequiert son &at.

Les frais de transport de la sdlariée ou du salarié sont assumés par la commission qui les
rembourse, |e cas échéant, alapersonne qui les a défrayés.

Lasdariéeou le sdarié a s possible, le choix de son éablissement de santé; dans le cas ou
dle ouil ne peut exprimer son choix, dleouil doit accepter I'éablissement de santé chois par
lacommission mais peut changer pour un établissement de son choix plus tard.
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7-4.08

7-4.09

7-4.10

7-4.11

Lasdariéeou le sdaiéadroit aux soins de la professonnedle ou du professonne dela santé
de son choix.

Malgrélaclause 5-3.38, lacommission peut exiger dune salariée ou d'un sdariévictimedune
léson professonndle que celle-ci ou calui-ci se soumette al'examen d'une professonnelle ou
d'un professonnd delasanté qu'ele désigne, conformément alaloi en mentionnant lesraisons
qui l'incitent a le faire. Elle assure le colt de I'examen et les frais de déplacement
conformément alaclause 6-7.01.

Régimes collectifs

Lasdaiéeoule sdaié, victime dune [éson professionndle donnant droit & une indemnité de
remplacement du revenu, demeure couvert par le régime d'assurance-vie prévu aux clauses
5-3.22 et 5-3.23 et par le régime d'assurance-maladie prévu a la clause 5-3.25.

Cette sdariée ou ce sdarié bénéficie aors de I'exonération de ses contributions au régime de
retraite (RRE, RREGOP et RRF) sans perte de ses droits. Les dispositions relatives a
I'exonération de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite
et le coltt en réaultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

L'exonération mentionnée a l'alinéa précédent cesse lors de la consolidation de la 1éson
professonndle ou lors de |'assignation temporaire mentionnée ala clause 7-4.15.

Dans le cas ou la date de consolidation de la |ésion professionnelle est antérieure a la cent
quatrieme (104°) semaine suivant ladate du début de la période d'absence continue en raison
dune Iésion professionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu alaclause 5-3.32 sapplique,
sous réserve du second ainéa de la présente clause, S la sdariée ou le sdarié est toujours
invaide au sens de la clause 5-3.03 et, dans ce cas, la date du début de cette absence est
considérée comme la date du début de l'invalidité pour les fins de I'application du régime
d'assurance-sdlaire, notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.

Par contre, pour une salariée ou un sdarié qui recevrait delaCommisson delasanté et dela
sécurité du travail (CSST) une indemnité de remplacement du revenu inférieure alaprestation
quéele ou il aurait regue par gpplication de la clause 5-3.32, le régime d'assurance-sdaire
prévu a cette clause sapplique pour combler cette différence s la sdariée ou le salarié est
toujoursinvalide au sensdelaclause 5-3.03 et, dans ce cas, ladate du début de cette absence
est congdérée comme la date du début de I'invalidité pour les fins dapplication du régime
d'assurance-sdlaire, notamment des clauses 5-3.32 et 5-3.45.

Lasdaiée ou le sdarié ne subit aucune réduction de sacaisse de congés de maladie pour les
jours ol laCSST aversé l'indemnité de remplacement du revenu, et ce, jusqualadate de la
consolidation de lalésion professionnelle et pour |es absences prévues alaclause 7-4.24.
en est de méme pour la partie de journée au cours de laguelle se manifeste lalésion.
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7-4.12

7-4.13

7-4.14

7-4.15

7-4.16

7-4.17

Traitement

Tant e auss longtemps qu'une sdariée ou un sdaié adroit al'indemnité de remplacement du
revenu mais au plus tard jusgu'a la date de la consolidation delalésion, dleou il adroit ason
traitement, comme s eleou il &ait en fonction, sous réserve de ce qui it :

la détermination de son traitement brut imposable seffectue de la fagcon suivante : la
commission effectue I'équivaent de toutes les déductions requises par laloi et la convention,
sil y alieu; le traitement net aing obtenu est réduit de I'indemnité de remplacement du revenu
et la différence et ramenée a un traitement brut imposable a partir dugquel la commission
effectue toutes les déductions, contributions et cotisations requises par laloi et la convention.

Aux fins de la présente clause, le traitement auqud la salariée ou le salarié a droit comprend,
le cas échéant, les primes pour disparités régionaes prévues al'article 6-9.00.

Sous réserve de la clause 7-4.12, la CSST rembourse a la commission le montant
correspondant al'indemnité de remplacement du revenu de la CSST.

La sdariée ou le sdlaié doit Sgner les formulaires requis pour permettre ce remboursement.
Cette renonciation n'est valable que pour la durée ol lacommisson sest engagée averser les
prestations.

Une sdariée ou un sdarié qui doit comparaitre a un bureau de révision, aun arbitrage médica
ou alaCommission deslésions professonndles obtient la permission de sabsenter sans perte
de traitement aprés en avoir aviser sa supérieure ou son supérieur immeédiat au moins
quarante-huit (48) heures avant la date prévue de I'absence et en fournissant une piéce
judtificative a cet effet.

Droit deretour au travail

Lorsgue lasdariée ou le sdarié est informé par saou son médecin de ladate de consolidation
delaléson professonnele dont ele ou il aété victime et du fait queleou il en garde quelque
limitation fonctionndle ou qu'dle ou il n'en garde aucune, ele ou il doit aussitét en informer la
commisson.

Lacommission peut assigner temporai rement un travail aune sdariée ou un s ariéen attendant
gudle ouil redevienne cagpable de réintégrer son poste ou un emploi équivaent ou convenable,
et ce, méme s salésion professonndle n'est pas consolidée, s 1aou le médecin qui acharge
de lasalariée ou du sdlarié est consentant, le tout dans la mesure prévue par laloi.

Lasdaiéeoulesdaiéqui, alasuitedelaconsolidation de salésion professonnelle, redevient
capable d'exécuter les téches du poste qu'dle ou il occupait avant le début de son absence
réintégre son poste.

Lasdaiéeoulesdaiéviséalaclause précédente qui ne peut réintégrer son poste, soit parce
gue celui-ci a éé aboli ou qudleou il en a éé supplanté, par application de la convention, a
droit de réintégrer un emploi équivaent, disponible et quelacommission entend combler, dans
la mesure ou ele ou il adroit dobtenir ce poste par application de l'article 7-3.00 de la
convention.



Personnel de soutien 124 FPSS-CEQ- S3

7-4.18

7-4.19

7-4.20

7-4.21

La sdariée ou le sdarié qui, bien quincapable de réntégrer son poste en raison de salésion
professionnelle, mais peut val ablement utiliser sacapacitérésdueleet sesqudifications, adroit
d'occuper, conformément a la clause 7-4.20, un emploi convenable disponible que la
commission entend combler.

Les droits mentionnés aux clauses 7-4.16, 7-4.17 et 7-4.18 Sappliquent sous réserve de
I'article 7-3.00.

Lorsque la commission refuse aune sdlariée ou un sdarié l'exercice des droits mentionnés auix
clauses 7-4.16, 7-4.17 et 7-4.18 pour le motif que cette salariée ou ce saarié aurait é&é
supplanté, mis en disponibilité, mis a pied, licencié, congédié ou qudle ou il aurait autrement
perdu son emploi S dleouil avait &é au travall, les digpositions pertinentes de la convention
Sappliquent comme S cette sdariée ou ce sdlarié avait éé au travail lors de ces événements;
de méme, I'exercice de ces droits ne peut avoir pour effet dannuler ou de surseoir a toute
suspension imposée en vertu de I'article 8-4.00 de la convention.

L'exercice du droit mentionné ala clause 7-4.18 est subordonné aux modalités et conditions
uivantes

A) le poste & combler doit I'étre conformément ala clause 7-1.03, 7-1.04 ou 7-1.31 de la
convention, sous réserve de toute disposition contenue a la présente clause;

B) lasdariée oule sdarié soumet sa candidature par écrit;

C) dés la premiére étape prévue ala clause 7-1.03 ou 7-1.04 a moins quil stagisse diune
sdariée ou diun sdarié détenant un poste en sarvice de garde; en qud cas, sa priorité
sexerce au paragraphe B) delaclause 7-1.31, lasdariée ou le sdarié obtient le poste s
dle ou il possede plus d'ancienneté que les autres sdariées ou saariés ou personnes
CONCErnes,

D) la sdariée ou le sdarié doit posséder les qualifications requises et répondre aux autres
exigences déterminées par lacommission;

E) l'accés a ce poste par la sdariée ou le sdarié ne peut condtituer une promotion, sauf a
I'étape C) de laclause 7-1.03 et a lkétape E) de la clause 7-1.31;

F) le droit de la salariée ou du salarié ne peut sexercer qu'au cours des deux (2) années
suivant immeédiatement le début de son absence ou dans I'année suivant la date de la
consolidation sdlon I'échéance la plus doignée.

Toutefois, lacommission et le syndicat peuvent convenir d'autres modaités d'exercice du droit
mentionné ala clause 7-4.18 que cdlles prévues ala présente clause, ala condition que cela
nait pas pour effet de modifier les digpostions relatives ala séeurité demploi; notamment, la
commission et le syndicat peuvent convenir dun mouvement de personne particulier relatif &
lapriorité demploi.

Lasdaiéeou le saaié qui obtient un poste visé a la clause 7-4.18 bénéficie dune période
d'adaptation de trente (30) jours ouvrables; au terme de cette période, cette salariée ou ce
sdaié ne peut conserver le poste si |la commission détermine quele ou il ne peut Sacquitter
convenablement de ses t&ches.

Lorsgue lasadariée ou le sdarié ne peut aing conserver son poste, ele ou il redevient digible
aun poste conformément alaclause 7-4.18, commes dleou il n'avait jamais exercé le droit
mentionné a cette clause.
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7-4.22

7-4.23

7-4.24

7-5.00

7-5.01

7-5.02

7-5.03

7-5.04

La sdariée ou le sdarié qui obtient un poste visé a la clause 7-4.17 conserve le traitement
qudleouil dé&enait avant détre victime de lalésion professonnelle,

Lasdariée ou le sdarié qui obtient un poste vise a la clause 7-4.18 bénéficie du paragraphe
B) delaclause 6-2.15 en cas de rétrogradation ou du traitement afférent a son nouveau poste.

Lorsgu'une indemnité de remplacement de revenu lui et versée, celle-ci réduit d'autant les
sommes alui étre versées slon le paragraphe B) de laclause 6-2.15.

Lorsqu'une saaiée ou un sdarié victime dune [ésion professonndle est de retour au travall,
lacommission lui verse son traitement aing que les primes pour disparités régiona es prévues
al'article 6-9.00 de la convention et auxquelles ele ouil adrait, le cas échéant, pour chagque
jour ou partie dejour ou cette salariée ou ce sdarié doit Sabsenter de sontravail pour recevoir
des soinsou subir des examens médicaux rdeifs alalésion professionnelle ou pour accomplir
une activité dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.

NCAPACITE PARTIELLE

La sdariée ou le sdarié permanent affecté d'une incapacité physique partielle permanente et
qui ne peut en conséquence rencontrer les exigences de son poste peut, dans le cadre de
I'article 7-1.00, obtenir un poste a la condition qu'il existe un poste disponible que la
commission entend combler, qudle ou il possede les qudifications requises et réponde aux
autres exigences déterminées par lacommission. Elleouil recoit dorsletraitement prévu pour
SoN nouveau poste.

Le droit mentionné a la clause précédente peut sexercer au cours de la période pendant
laquelle cette sdlariée ou ce sdarié permanent bénéficie du régime d'assurance-sdaire prévu
alaclause 5-3.32.

Ce droit peut également sexercer dans les vingt-quatre (24) mois suivant la date ou cette
sadlariée ou ce sdarié permanent et misapied par lacommission, le cas échéant, alasuitede
son incapacité physique a rencontrer les exigences de son ancien poste. Pendant cette mise
apied, cette sdariée ou ce sdarié permanent ne bénéficie d'aucun traitement.

A l'expiration de la période de vingt-quatre (24) mois mentionnée a kalinéa précédent, la
commission peut mettre fin al'emploi de cette sdariée ou ce Aarié.

A moins qu'il n'ait &é aboli dans le cadre de I article 7-3.00, le poste de la salariée ou du
sdarié visg aladause 7-5.01 ext réputé définitivement vacant ala date ou dle ou il devient
incapable de répondre, de facon permanente, aux exigences de son poste.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir d'autres moddités en vue de modifier le poste
ou diattribuer un poste a une sdariée ou un sdarié affecté dune incgpacité physique partiele
permanente, ala condition que celan'ait pas pour effet de modifier lesdispostionsreativesa
la sécurité demploi.
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7-5.05

7-6.00

7-6.01

7-6.02

7-6.03

7-6.04

7-6.05

7-6.06

Le présent article, al'exception du premier dinéadelaclause 7-5.02, sepplique ala sdariée
ou au sdlarié permanent vise par la clause 7-4.18 de la convention qui n'a pu réintégrer un
emploi convenable, conformément ala clause 7-4.20.

TRAVAIL A FORFAIT

Les parties reconnaissent I'importance d’ éudier des dternatives favorisant la réduction du
travall a forfait ou évitant le recours a la sous-traitance. Cet objectif doit se rédiser en
consdérant la quaité des services, laqudité de vie au travail, I'amdioration des relations du
travail et le contexte budgéaire.

Slil y adtribution de travail aforfait, celui-ci ne peut avoir pour effet de causer ni de misea
pied, ni de mise en digponibilité ni de rétrogradation entrainant une diminution de traitement,
ni de réduction d’ heures de travail, parmi les sdariées et sdariés réguliers.

Lorsgue lacommission entend attribuer untravail aforfait caractére continu et que cetravail
pourrait étre effectué dans le cadre d’ une des classes d emplois du Plan de classification, dle
doit en aviser préaablement le syndicat. Cet avis doit parvenir au moins quarante-cing (45)
jours avant la prise de décison et comporter les motifs au soutien de cette orientation.

Le comité des rlations du travail éudie les motifs au soutien de Eorientation qui lui est
présentée par la commission conformément a la clause précédente. 1l recherche des
dternativesprivilégiant |’ exécution dutravail par dessdariéesou sdariés. Cesdternativessont
soumises ala commisson avant qu' éle ne prenne sa décision.

Dans le cadre de sestravauix, le comité desreations du travail détermine lesinformations dont
il abesoin ains que son échéancier de traval.

Tout contrat aforfait acaractére continu doit comporter une clause qui prévoit lafin du contrat
alafin dekannée financiére s lesregles des clauses 7-6.01 & 7-6.04 ntont pas été respectées.

Si lesregles décrites aux clauses 7-6.01 a 7-6.05 ntont pas été respectées, lacommission doit
mettre fin au contrat alafin de lkannée financiere.

Lorsque le nombre de sdariées ou sdariés en disponibilité dans les classes demplois
pertinentes (y compris les salariées ou sdariés en disponibilité pour qui cette réaffectation
condtituerait une mutation ou une rérogradation involontaire) permet I'abolition de contrat a
forfait a caractére continu, lacommission sengage a mettre un terme a ce contrat al'intérieur
du cadrejuridique qui y et prévu, afin de réaffecter ces sdariées ou sdariés en remplacement
du soustraitant. Dans le cas ou le sous-contrat porte sur plusieurs immeubles de la
commisson (ex. : entretien ménager), |'obligation de mettre fin au sous-contrat Sinterprete par
immeuble

Aux fins d'application de I'dlinéa précédent, I'obligation faite alacommission ne vaut que dans
la mesure ou I'abalition du sous-contrat permet la réaffectation a temps complet sur base
annudle, cycligue ou saisonniére, d'un ou de plusieurs des sdariées ou sdariés en disponibilité.
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7-6.07

7-6.08

7-6.09

7-7.00

7-7.01

7-7.02

Il est entendu qu'aux finsd'application desainéasqui précedent, I'obligation demettreunterme
a un sous-contrat vaut également lors de I'octroi d'un sous-contrat dans la mesure ou toutes
les autres conditions prévues a ces dinéas sont respectées.

Lorsque le nombre de sdlariées ou sdlariésmis apied dansle cadre delaclause 7-4.18 ou de
I'article 7-5.00 qui possedent toutefois les capacités pour travailler dansles classes demplois
pertinentes, permet I'abolition de contrat aforfait & caractére continu, lacommisson sengage
amettre un terme a ce contrat al'intérieur du cadre juridique qui y est prévu, afin de réaffecter
ces sdariées ou sdariés en remplacement du sous-traitant. Dans le cas ou le sous-contrat
porte sur pluseursimmeublesdelacommission (ex. : entretien ménager), I'obligation de mettre
fin au sous-contrat Sinterpréte par immeuble.

Aux finsd application del'dinéaprécédent, | obligetion faite alacommission nevaut que dans
la mesure ou I’ abalition du sous-contrat permet la réaffectation a temps complet sur base
annudle, cycdlique ou saisonniére, diun ou de plusieurs de ces salariées ou sdariés.

Il est entendu qu’ aux fins d application des dinéas qui précedent, I’ obligation de mettre un
terme a un sous-contrat vaut également lors de I’ octroi de sous-contrats dans la mesure ou
toutes | es autres conditions prévues a ces ainéas sont respectés.

Les clauses 7-6.06 et 7-6.07 S appliquent malgré laclause 7-1.03. Lasdaiéeoule sdaié
doit posséder les qudifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la
commission pour |e poste concerné.

Lasdariée ou le sdariévisé par laclause 7-6.06 doit produire une attestation de saou de son
médecintraitant al’ effet qu’ un retour autravail peut s effectuer. L’ attestation médicae nedoit
contenir aucune restriction quant al’ exécution des fonctions reliées au poste concerné.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Lacommission e le syndicat gengagent a andyser conjointement :

- lesbesoinsqui ont éé comblés pour répondre ades surcroitsdetravail ayant un caractere
répdtitif;

- lespostes atemps partid;

- lacharge detravail du personned;

- lespostes périodiques,

- les heures supplémentaires payées,

- liétat des banques dheures supplémentaires accumulées et non reprises au 30 juin

précédent.

A moins que lacommission et le syndicat rien décide autrement, un comité mixte est formé
conformément a I’ article 3-2.00 pour faire I’ andyse des données et dégager des solutions
rencontrant I’ objectif de la présente démarche.
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7-7.03 Cette démarche se fait annuellement & compter du mois de février. Les parties identifient
I"informationpertinente et lacommission transmet | information au syndicat au moinstrente (30)
jours avant le début de la démarche.

Lacommission lui transmet égdement les informations sur les contrats a forfait.
7-7.04 Léobjectif de cette démarche dandyse est damdiorer la qudité des emplois existants et

prioritairement de créer des postes atemps complet ou, adéfaut, atemps partie en fusionnant
différents besoins compatibles, en considérant :

les différentes catégories dkemplais,

- lesbesoins des écoles, centres et services,

- lesdifférentes périodes oul les travaux doivent étre exécutés,
- lkévolution prévue de ladlientde

- laposshilité pour la commission de pouvoir éventuelement utiliser une salariée ou un
sdarié mis en digponibilité.

7-7.05 Lacommission doit consdérer les pistes de solution avancées en comité.
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CHAPITRE 8-000 AUTRESCONDITIONSDE TRAVAIL

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

ANCIENNETE

Lasdaiéeoule daiéal'emploi delacommisson aladate de lasgnature delaconvention
conserve |'ancienneté déja acquise a cette date selon le calcul qui est prévu al'article 8-1.00
de la convention collective 1995-1998.

A compter deladate delasignature delaconvention, |'ancienneté est cal culée selon le présent
aticle.

L'ancienneté correspond a la période demploi de la sdariée ou du sdarié régulier, comptée
apartir du début de I'emploi dans I'un des postes des classes demplois prévues au Plan de
classification pour le compte de la commission ou de la ou des commissions (inditutions) a
laguelle ou auxquelles celle-ci succede et sexprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'une sdariée ou dun sdarié, qui gppartient aun groupe de sdariées ou sdariés
différent de celui mentionné ci-haut et qui sintégre dans un postedel'une desclassesd'emplois
prévues au Plan de classfication, correspond a sa période demploi ala commission.

Cependant, I'ancienneté acquise en vertu de I'dinéa précédent ne peut étre utilisée pour
sintégrer dans I'une des classes demplois prévues au Plan de classification, ni aux fins de
mouvements de personnel ou de réduction de personnel.

Sous réserve de kannexe 25 et aux fins dapplication des dispositions les concernant,
lkancienneté desresponsabl esdiun service de garde et des éducatrices et éducateursen service
de garde qui obtiennent le statut de salariée ou sdarié régulier et caculée de la maniére
suivante :

lkancienneté diune sdlariée ou diun sdaié accumulée ala date de lkobtention du statut de
sdariée ou salariée régulier correspond a sadurée diemploi a cette méme date;

par la suite, liancienneté Saccumule conformément au présent article.
Cependant, au moment de kobtention déun poste diune autre classe ckemplois que celle de
responsable diun service de garde ou déducatrice ou diéducateur en service de garde,
lkancienneté doit étre calculée a nouveau selon laclause 8-1.14.
Lasdariée ou le darié régulier conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants
A) lorsqudleouil est en service actif;
B) lorsgudleouil est en congé avec traitement prévu ala convention;

C) lorsgudle ou il est dbsent ala suite d'un accident du travail ou d'une maadie profes-
sonndle

D) lorsquele ou il est absent pour raison daccident ou dinvdidité autre qu'un accident du
travail ou qu'une maadie professonnelle, pour une période n'excédant pas vingt-quatre
(24) mais,
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8-1.05

8-1.06

8-1.07

8-1.08

8-1.09

8-1.10

E) danslesautres cas ou une digposition de la convention le prévoit expressement;

F) lorsguele ouil est en congé sanstraitement pour activités syndicales ou éudes, toutefois,
s dleou il soumet sa candidature en vue d'obtenir un poste vacant pendant son congé et
s dleouil l'obtient, dle ou il doit revenir au travail e son congé sans traitement est alors
annulé, sil et dune durée supérieure a quatre (4) mois,

G) lorsqueleouil est misa pied temporarement a cause d'un ralentissement cyclique ou de
la suspension saisonniéere des activités dans son secteur;

H) lorsguelle ou il et en congé conformément al'article 5-4.00;

1) lorsqudleou il est en congeé sans traitement pour une période d'un Mois ou moins.

La sdaiée ou le sdarié régulier consarve e n'accumule pas son ancienneté dans les cas
uivants :

A) lorsquele ou il est en congé sanstraitement pour plusd'un mois, amoins d'une dispostion
contraire dans la convention,

B) lorsqudleouil est misapied pour une période n'excédant pas vingt-quatre (24) mois;

C) lorsqudle ouil est absent pour raisons dinvalidité ou d'accident autres qu'un accident du
travail ou gqu'une maadie professonnele, pour une durée supérieure a vingt-quatre (24)
mois.

Lasdariée ou le sdarié régulier perd son ancienneté dans les cas suivants :
A) lors dune cessation définitive de son emploi;
B) lorsd'une mise a pied d'une durée supérieure a vingt-quatre (24) mois,

C) lorsqueleou il refuse ou néglige de retourner au travail sansraison judtifiable danslesdix
(10) jours qui suivent un rappel au travail par |ettre recommandée ou par télécopieur asa
derniére adresse connue.

Dans les snixante (60) joursqui suivent ladate de lasignature de la convention, lacommission
transmet au syndicat |a liste d'ancienneté de chaque sdariée ou sdarié reconnue au premier
dinéadelaclause8-1.01; I'ancienneté contenue acetteliste et acquise au 30 juin 1998 ne peut
étre contestée par voie de grief, malgré toute diposition contraire.

La commission affiche cette liste dans sesimmeubles pour une période de quarante-cing (45)
jours ou latransmet a chague salariée ou Aarié.

Toute erreur aléguée sur laliste dancienneté peut faire I'objet d'un grief qui peut &re soumis
conformément ala procédure de reglement des griefs et darbitrage.

Laliste dancienneté affichée devient officidle al'expiration de la période d'affichage, sujette
aux modifications résultant dun grief soumis avant gue la liste ne devienne officidle. Toute
révison demandée aprés que la liste soit devenue officielle ne peut avoir un effet rétroactif
antérieur au dépbt d'un grief originant de cette liste.
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8-1.11

8-1.12

8-1.13

8-1.14

8-1.15

8-2.00

8-2.01

8-2.02

Au plustard le 31 ao(t de chaque année, lacommisson fait une mise ajour et afichelalige
d'ancienneté pour une période de quarante-cing (45) jours. L'ancienneté est calculée au 30
juin de laméme année et copie est transmise au syndicat.

Les clauses 8-1.09 et 8-1.10 sagppliquent a la suite de chague mise a jour de la liste
dancienneté.

Lors de I'affichage delaliste d'ancienneté, lacommission en transmet copiealasdariée ou au
sdarié qui aéé absent pendant les quatre (4) premieres semaines del'affichage; cdlane peut
cependant avoir pour effet dempécher laliste d'ancienneté de devenir officidle ni de retarder
ou de prolonger la période d'affichage.

Lorsgu'une salariée ou un sdarié acquiert le satut de sdariée ou sdariérégulier, lacommission
I'informe par écrit del'ancienneté qu'dle ou il aaccumulée a cette date et en transmet copieau
syndicat.

Est aing reconnue comme ancienneté toute période travaillée pour le compte delacommission
avant |'obtention de ce gtatut, atitre de sdariée ou sdariévistalaclause 1-2.34 ou al'article
10-1.00, 10-2.00 ou 10-3.00, €t ce, rétroactivement asa premiére date d'embauche, amoins
dune interruption du travail de plus de vingt-quetre (24) moais, auque cas le temps travaillé
avant cette interruption n'est pas comptabilise.

Lapériode travaillée est calculée au prorata des heures réguliéres de travall.
L'ancienneté d'une salariée ou d'un sdarié régulier qui occupe un poste a temps partiel est
caculéeau proratade sesheuresrégulieéresdetravail dansune semaine par rapport aux heures

delasemaineréguliéredetravail prévue aux clauses 8-2.01, 8-2.02, 8-2.03 ou 8-2.04, selon
le cas, et saccumule en conformité avec le présent article.

SEMAINE ET HEURESDE TRAVAIL

Catégorie des emplois de soutien technique et de soutien administr atif

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures réparties du lundi au vendredi,
suivie de deux (2) jours conséeutifs de congé. Ladurée de lajournée réguliére de travail et
de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel
La semaine réguliére de travail est de trente-huit heures et quarante-cing minutes (38,75 h),

réparties du lundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. Laduréedela
journée réguliére de travail est de sept heures et quarante-cing minutes (7,75 h).
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8-2.03

8-2.04

8-2.05

8-2.06

8-2.07

8-2.08

8-2.09

8-2.10

8-2.11

8-2.12

Malgré la clause 8-2.01 ou la clause 8-2.02, pour certaines classes demplois comme, par
exemple, mécanicienne ou mécanicien de machines fixes ou gardienne ou gardien, lasemaine
réguliere de travail peut étre répartie autrement selon les besoins du service, et ce, sujet aux
clauses 8-2.07 et 8-2.08. I est convenu que tout horaire impliquant le travail lesamedi oule
dimanche comporte deux (2) jours consécutifs de congé.

Dans e cas ou laconvention antérieure prévoyait un nombre d'heures detravail hebdomeadaire
différent, lacommission et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures ou
d'adopter le nombre d'heures prévu alaclause 8-2.01 ou ala clause 8-2.02, selonle cas, et
I'horaire de travail est adapté en conséquence. A défaut d'entente, le nombre d'heures de
travail envigueur est maintenu. Lacommisson n'est cependant pas tenue de maintenir pour
une salariée ou un sdarié un nombre d'heures régulieres de travail hebdomadaires qui excede
la durée de la semaine réguliére de travall prévue ala Lol sur les normes du travail ou aux
reglements qui en découlent.

Danslecasoulasdariéeou le saariébénéficie d'un nombre dheures de travail hebdomadaire
différent, les échelles de traitements sappliquent au prorata des heures régulieres travaillées,
par rapport acelles prévues ala clause 8-2.01 ou alaclause 8-2.02, sdlon le cas.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités reatives a kétablissement des
horaires de travail des postes en service de garde &fin de privilégier une semaine detravail de
trente-cing (35) heures.

Dans le cadre de kéablissement de I'horaire de travail d'un poste en service de garde, la
commission cherche amaintenir vingt (20) enfants par groupe.

L’ horaire de travall diun poste en service de garde doit comporter, sur une base
hebdomadaire, du temps en dehors de la présence des ééves consacré a la préparation, a
I organisation et ala planification des activités.

L’horaire de travail d’ une technicienne ou d’un technicien en éducation spécidisée ou dune
technicienne-interprete ou déuntechnicien-interpréte doit comporter, sur unebasequotidienne,
du temps en dehors de la présence des éléves. Ce temps est consacré a la préparation, a
I organisation, ala planification des rencontres d’ équipes, aux suivis aupres des parents et des
intervenantes ou intervenants.

Dans le cas ou la convention antérieure, ou un reglement ou une résolution de lacommission
en vigueur pour I'année 1975-1976, aurait permisaux salariéesou salariésdebénéficier dune
semaine réguliere de travail comportant un nombre d'heures de travail moindre I'éé, cette
disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée de la convention.

Lasdariée ou le sdarié adroit a quinze (15) minutes payées de repos, par demi-journée (2)
de travail, prises versle milieu de la période.

Lacommisson maintient leshorairesdetravail en vigueur au moment deladate delasignature
de la convention.
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8-2.13

8-3.00

8-3.01

8-3.02

8-3.03

8-3.04

Les horaires de travail peuvent ére modifiés apres entente écrite entre le syndicat et la
commisson. Cependant, lacommission peut modifier leshorairesdetravail existants pour des
besoins d'ordre adminigtratif ou pédagogique. Lacommission donne dorsau syndicat et ala
sdariée ou au salarié concerné un avis écrit d'au moins trente (30) jours avant I'entrée en
vigueur d'un nouve horaire. Une salariéeou un sdarié ou le syndicet peut, danslestrente (30)
jours ouvrables de latransmission de l'avis, recourir alaprocédure de réglement desgriefs et
darbitrage.

Lors de la confection du role d'arbitrage, ce grief est fixé et entendu en priorité.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a la commission. L'arbitre a comme
mandat de décider S les changements éalent nécessaires; Sinon, lacommission doit rétablir les
anciens horaireset lesheurestravailléesen dehorsdel'horairerégulier sont considéréescomme
des heures supplémentaires prévues a l'article 8-3.00 pour toutes les heures travaillées en
dehors de leur horaire régulier.

A moins dentente écrite entre le syndicat et lacommission, aucune modification ne doit avoir
pour effet dimposer aux saariées ou saariés des heures brisées.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Tout traval expressément requiis par lasupérieure ou le supérieur immédiat et effectué par une
sdariée ou un saaié, en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail ou de sa
journée réguliére de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire, est considéré
comme des heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires sont accordées a la salariée ou au sdarié qui a commence le
traval. Sil et pas commencé au cours des heures réguliéres de travail, les heures
supplémentaires sont accordées a une sdariée ou un sdarié dont la classe demplois
correspond au travail a accomplir.

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indifféremment par plus dune sdariée
ou d'un saarié dune dasse demplais, la commission sefforce de les répartir le plus équita:
blement possible entre les sdlariées ou sdariés d'un méme bureau, école, centre d'éducation
des adultes, centre de formation professonnelle ou divison territoride.

Une sdariée ou un salarié peut ére exempté deffectuer dutravail en heures supplémentaires,
lorsqudleou il en est requis, S lacommission trouve une autre salariée ou un autre sdarié de
laméme classed'emploisqui accepte d'effectuer cetravail en heures supplémentairessansquil
en résulte un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

S aucune autre salariée ou aucun autre sdarié de la méme classe demplois, apte a exécuter
letravail sans quil en résulte un inconvénient pour labonne marche destravaux, n'accepte, la
commission désigne une salariée ou un sdarié apte a exécuter le travail en tenant compte de
I'ordre inverse dancienneté.
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8-3.05

8-3.06

8-3.07

8-3.08

8-3.09

Pour les heures supplémentaires effectuées, la sdariée ou le sdarié bénéficie :

A) pour toutes les heures de travail effectuées en plus du nombre d'heures de sa journée
réguliere de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire et au cours d'une
journée de congé hebdomadaire : dun congé dune durée équivaente aux heures
supplémentaires effectivement travaillées mgorées de cinquante pour cent (50 %);

B) pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un jour chdmeé et payé prévu ala
convention, &t ce, en plus du maintien du traitement pour ce jour chémé et payé : dun
congé dune durée équivaente aux heures supplémentaires effectivement travaillées
majorées de cinquante pour cent (50 %);

C) pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou au cours de la deuxieme
journée de congé hebdomadaire : dun congé dune durée équivaente aux heures
supplémentaires effectivement travaillées magjorées de cent pour cent (100 %).

Lacommission et la sdariée ou le sdaié conviennent des moddités d'application delaclause
précédente en tenant compte des exigences du service; adéfaut d'entente entrelacommission
et lasdariéeou le saaié, dansles soixante (60) joursdeladate ou les heures supplémentaires
ont été effectuées, sur lemoment oullecongéprévuaux paragraphesA), B) et C) delaclause
précédente peut étre pris, les heures supplémentaires sont rémunérées sglon les taux prévus
alaclause 8-3.07.

Lorsgue lacommission et lasd ariée ou le sdarié ont convenu du moment ou le congé peut ére
pris, mais que clui-ci ne peut effectivement I'é&re au moment convenu, en raison des besoins
du service ou de circonstances incontrolables de la part de lasdariée ou du salarié, les heures
supplémentaires sont aors, au choix delasalariée ou du sdarié, soit rémunérées selon lestaux
prévus ala clause 8-3.07, soit prises en congé conformément aux paragraphes A), B) et C)
de laclause 8-3.05; dans ce dernier cas, lacommission et lasdariée ou le sdarié conviennent
du moment ou le congé peut étre pris.

Magré ce qui précéde, la commission et la sdariée ou le salarié peuvent convenir que les
heures supplémentaires soient rémunérées comme it :

A) a son taux horaire mgjoré de cinquante pour cent (50 %) dans les cas prévus aux
paragraphes A) et B) de laclause 8-3.05;

B) ason taux horaire mgoré de cent pour cent (100 %) dans les cas prévus au paragraphe
C) delaclause 8-3.05.

Lorsquune sdariée ou un sdarié est rappeé de son domicile pour effectuer un travail
durgence, dleouil bénéficie, s cela est plus avantageux quel'application delaclause 8-3.05
de la convention, le cas échéant, d'un congé d'une durée minimum de quatre (4) heures pris
conformément alaclause 8-3.06.

Malgré ce qui précéde, la commission et la sdariée ou le sdarié peuvent convenir que ces
quatre (4) heures soient rémunérées ataux smple.

Lorsgue les heures supplémentaires sont rémunérées conformément a ce qui précede, dles
doivent |'&re dansun ddai maximum d'un mois gorés|aprésentation de laréclamation diment
sgnée par lasdariée ou le sdarié et goprouvée par lacommisson. Lacommission fournit les
formulaires.
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8-4.00

8-4.01

8-4.02

8-4.03

8-4.04

M ESURESDISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire I'objet d'un écrit adressé a la sdariée ou au salaié et
contenant I'exposé des motifs. Copie de cet avisdoit étretransmise au syndicat danslestrois
(3) jours ouvrables de latransmisson de lamesure disciplinaire a la sdariée ou au sdaié.

Sauf dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question de
moeursou de nature criminelle, toute décision fina e de congédier ou de suspendreindéfiniment
une salariée ou un salarié doit étre précédée, sous réserve du quatrieme ainéade la présente
clause, d'une rencontre entre lacommission, le syndicet et lasdariée ou le sdaié. Au cours
de cette rencontre, lacommission informe lasdariée ou le sdarié et le syndicat des motifsde
cette mesure. A cette fin, la sdaiée ou le sdlarié doit recevoir un préavis éorit dau moins
quarante-huit (48) heures avant larencontre précisant I'heure et I'endroit ou dle ou il doit se
présenter et mentionnant les motifs de la convocation ains que le fat qudle ou il doit ére
accompagné d'une représentante ou d'un représentant syndical. Copie de ce préavis est
transmise au syndicat par laméme occasion.

Dans les cas de suspension indéfinie ou de congédiement basés sur une question de moeurs
ou de nature criminelle, larencontre entre lacommission, lasdaiéeoulesdaiéet le syndica
est convoquée dans les quarante-huit (48) heures de la décision initide de lacommission.

A lasuite de toute rencontre tenue en vertu de la présente clause, |lacommission doit informer
lasdariée ou le Aarié de sadécison finae, par un avis écrit, et ce, dansle dda mentionnéa
laclause 8-4.11. Copiedel'avisest trangmise au syndicat dansle méme délai.

Lefait pour le syndicat ou lasdariée ou le sdlarié de ne pas se présenter alarencontre ddment
convoqguée n'a pas pour effet dempécher la commission de poursuivre les procédures ou de
procéder al'imposition d'une mesure disciplinaire.

Sous réserve de la clause 8-4.02, la commission convoque une salariée ou un saarié faisant
I'obj et d'une suspension; dans ce cas et dans|e cas ol lacommission décide de convoquer une
sdariée ou un sdarié au Ujet de toute autre mesure disciplinaire qui la ou le concerne, cette
sdariée ou ce sdarié doit recevoir un préavis écrit d'au moins quarante-huit (48) heures,
précisant I'neure et I'endroit ou ele ou il doit se présenter et mentionnant le motif de la
convocation aing que le fait quele ou il doit &re accompagné d'une représentante ou d'un
représentant syndical. Copie de ce préavis est transmise au syndicat par la méme occasion.

Lefait pour le syndicat ou lasdariée ou le sdarié de ne pas se présenter alarencontre diment
convoqueée n'a pas pour effet d'empécher lacommission de poursuivre les procédures ou de
procéder al'imposition dune mesure disciplinaire.

La remise de main amain d'une mesure disciplinaire a une saariée ou un sdarié ne conditue
pas une convocation au sens des dispositions qui précédent.

Lasdariéeou le saarié peut, gpresavoir prisrendez-vous, consulter son dossier officid deux
(2) foispar année, accompagné, s eleouil le désire, de sareprésentante ou son représentant
syndicd; de plus, sur autorisation écrite de la sdlariée ou du sdarié, la représentante ou le
représentant syndica peut consulter le dossier officid dune sdariée ou dun sdarié deux (2)
autres fois dans I'année.
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8-4.05

8-4.06

8-4.07

8-4.08

8-4.09

8-4.10

8-4.11

8-4.12

8-5.00

8-5.01

La sdariée ou le sdarié qui fait I'objet dune mesure disciplinaire peut soumettre un grief.
Toutefois, la sdariée ou le sdarié qui fait I'objet d'un congédiement ou d'une suspension
indéfinie peut soumettre songrief directement al'arbitrage danslestrente (30) jours ouvrables
de laréception de l'avis Iui signifiant la décision finde de lacommission, et ce, danslamesure
ou larencontre prévue alaclause 8-4.02 aeu lieu.

Une suspension ninterrompt pas I'ancienneté de la sdariée ou du sdaié. Pendant cette
suspension, dleou il maintient ses contributions aux différents régimes contributoires prévus
dans la convention.

En cas d'arbitrage, la commission doit éablir que la mesure disciplinaire a éé imposée pour
cause judte et suffisante,

La commission ne peut invoquer une infraction, qui a fait I'objet dune mesure disciplinaire,
inscriteau dossier delasalariée ou du sdarié, que dansles douze (12) mois de cetteinfraction.

Cependant, s plus dune infraction de méme nature a &€ commise al'intérieur de ces douze
(12) mois, chacune de cesinfractionsy comprisla premiére mentionné al'dinéa précédent ne
peut étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois de chacune d'elles. Toute mesure
disciplinaire devenue caduque et retirée du dossier.

Toutemesure disciplinairerescindée par lacommission ne peut éreinvoquée contrelasdariée
oule sdaié€ il en est de méme de la mesure disciplinaire déclarée non fondée par une ou un
arbitre et desfaits a son origine.

Les parties négociantes a I'échelle nationa e accordent priorité aux cas de congédiement lors
de la préparation du r6le d'arbitrage.

Toute mesure disciplinaire, imposée apréstrente (30) jours del'incident qui y donnelieu ou de
la connaissance que la commission en a eue, est nulle, non vaide et illégde aux fins de la
convertion. Toutefois, dansle cas de modification d'une suspensonindéfinie, ledéa detrente
(30) jours ne sapplique pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, Sil y a contestation par la procédure de réglement des griefs,
la commisson ne verse a la sdariée ou au sdarié ni les sommes accumulées au régime de
retraite ni celles accumul ées dans sa banque de congé de maladie, tant et aussi longtemps que
le grief n'est pasréglé. Lasdariéeoule sdarié continue de bénéficier du régime d'assurance-
maadie et du régime d'assurance-vie, ala condition que les sommes accumul ées a son crédit
couvrent saparticipation et celledelacommission. A défaut, lasalariéeoulesdarié doit payer
al'avance l'entier des primes exigibles.

SANTE ET SECURITE

Lacommission et le syndicat cooperent par |'entremise du comité des relaions du travail ou
dun comité spécifique de santé et sécurité pour maintenir des conditions de travail qui
respectent la santé, la Séeurité et l'intégrité physique des salariées et sdariés.
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8-5.02

8-5.03

8-5.04

8-5.05

Lasdariée ou le sdarié doit :

A) prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé, sa securité ou son intégrité
physique;

B) valler a ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou I'intégrité physique des autres
personnes qui se trouvent sur leslieux de travail ou a proximité deslieux de travail;

C) se soumettre aux examens de santé exigés pour I'application de laloi et des reglements
goplicables ala commisson.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par laloi et les réglements qui lui sont
applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la Seurité et I'intégrité
physique des salariées et sdariés; dle doit notamment :

A) sassurer que lesimmeubles sur lesquels le aautorité sont équi pés et aménagés de facon
aassurer laprotection de lasdariée ou du sdarié

B) sassurer que l'organisation du travall et les méhodes et techniques utilisées pour
I'accomplir sont Séeuritaires et ne portent pas atteinte ala santé des sdariées et saariés,

C) fournir un éclairage, une aération & un chauffage convenables;
D) fournir un matérid Sicuritaire et assurer son maintien en bon éat;

E) permettre a la sdariée ou au salarié de se soumettre aux examens de santé en cours
d'emploi exigés pour I'gpplication delaloi et desreglements sappliquant alacommission.

Lamise ala disposition des salariées ou sdariés de moyens et d'équipements de protection
individuds ou collectifs, lorsque cela savere nécessaire en vertu de laloi et des reglements
gpplicablesalacommission, pour répondre aleursbesoins particuliers, nedoit diminuer enrien
les efforts requis par lacommission, le syndicat et les sdariées ou sdariés, pour diminer ala
source méme les dangers pour leur santé, leur Séeurité et leur intégrité physique.

Lorsgquune sdariée ou un sdarié exerce le droit de refus prévu ala Loi sur la santé et la
securité du travall, dleouil doit aussitot en aviser sa supérieure ou son supérieur immeédiat ou
une représentante ou un représentant autorisé de lacommission.

Deés quele ou il est avisé, la supérieure ou le supérieur immédiat ou, le cas échéant, la
représentante ou le représentant autorisé de la commission convoque la représentante ou le
représentant syndica mentionné alaclause 8-5.09, s dleouil est disponible ou, dansun cas
d'urgence, ladd éguéeouleddégué syndica del'immeuble concerné; cette convocation apour
but de procéder al'examen de la situation et des corrections qu'entend apporter la supérieure
ou le supérieur immeédiat ou la représentante ou le représentant autorisé de la commission.

Aux fins de la rencontre faisant suite a la convocation, la représentante ou le représentant
syndica ou, lecaséchéant, ladd éguéeou ledé éguésyndical peut interrompretemporairement
son travall sans perte de traitement y compris les primes gpplicables ni remboursement.
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8-5.06

8-5.07

8-5.08

8-5.09

8-6.00

8-6.01

8-6.02

8-6.03

Le droit dune salariée ou d'un salarié mentionné ala clause 8-5.05 sexerce sous réserve des
dispositions pertinentes prévues alaloi et aux reglements sur la santé et la Sicurité du travail
gpplicables ala commission et subordonnément aux modaitésy prévues, le cas échéant.

Lacommission ne peut imposer ala sdariée ou au sdarié une mise a pied, un déplacement,
une mesure disciplinaire ou discriminetoire, pour le motif qu'dle ou il aexercé de bonne fai,
le droit prévu ala clause 8-5.05.

Rien dans la convention n'‘empéche la représentante ou le représentant syndical ou, le cas
échéant, la ddéguée ou le ddégué syndica dére accompagné d'une conselllére ou dun
consaller syndical lors de la rencontre prévue alaclause 8-5.05; toutefois, lacommission ou
Ses représentantes ou représentants doivent étre avisés de la présence de cette consaillére ou
ce consailler avant la tenue de la rencontre.

Le syndicat peut désigner expressément I'une de ses représentantes ou |'un de ses repré-
sentants au comité des relations du travail ou au comité spécifique de santé et securité, le cas
échéant, comme chargé des questions de santé et de sécurité; cette représentante ou ce
représentant peut sabsenter temporairement desontravail aprésenavoir informésasupérieure
ou son supérieur immédiat, sans perte de traitement y compris les primes gpplicables ni
remboursement, dans les cas suivants:

A) lorsde larencontre prévue au troiseme ainéa de la clause 8-5.05;

B) pour accompagner une ingpectrice ou un ingpecteur delaCommission delasanté et dela
Sécuritédutravail (CSST) al'occasion d'unevisitedingpection alacommission concernant
une question relative a la santé, la Séeurité ou 'intégrité physique dune sdariée ou dun
daié

VETEMENTSET UNIFORMES

Lacommission fournit gratuitement ala sdariée ou au sdaié tout uniforme, vétement spécia
ou chaussures de séeurité dont ele exige le port a cause de lanature du traval, ains que tous
vétements ou articles spéciaux exigés par laloi et lesreglements.

En outre, la commission et le syndicat, sils le jugent nécessaire a I'exécution des fonctions,
peuvent convenir que lacommission fournisse gratuitement alasdariée ou au sdariétout autre
vé&tement, uniforme ou article spécid.

Les uniformes, vétements et articles spéciaux ou chaussures de sécurité fournis par la
commissiondemeurent sapropriété et leur remplacement ne peut &refait que sur laremisedu
vial uniforme, vétement, articles ou vieilles chaussures sauf en cas de force mgeure. |l
appartient &la commission de décider S un uniforme, vétement, articles ou chaussures de
sécurité doivent étre remplacées.

L 'entretien des uniformes, vétements et articles spéciaux ou chaussures de séeurité fournis est
alacharge des sdlariées ou sdariés sauf pour les vétements spéciaux qui, comme les sarraus,
tabliers et autres de méme nature, sont utilisés exclusvement sur les lieux et pour les fins du
traval.
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8-6.04

8-6.05

8-7.00

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8-7.04

8-7.05

8-7.06

8-7.07

Dans le cas ol la convention antérieure le prévoyait, la commission continue de fournir les
costumes et uniformes aux conditions'y énoncees.

Tout grief rdlatif al'gpplication du présent article est référéalaprocédure sommaire darbitrage
prévue al'article 9-3.00.

CHANGEMENTSTECHNOL OGIQUES

Aux fins du présent aticle, I'expresson «changements technologiques» dgnifie des
changements occasi onnés par |'introduction d'un nouve équipement ou samodification servant
alaproduction de biens ou de services et ayant pour effet de modifier lestaches confiéesaune
sdariée ou un sdarié ou de causer une ou plusieurs abolitions de postes.

La commission avise le syndicat, par écrit, de sa décison dintroduire un changement
technol ogique au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue dimplantation de ce
changement.

L'avis mentionné a la clause précédente contient les informations suivantes :
A) lanature du changement;

B) le sarvice, I'école, le centre d'éducation des adultes ou le centre de formation
professonnelle concerné;

C) ladate prévue dimplantation;

D) lasdariéeoule sdarié ou le groupe de sdariées ou sdariés concerné.

Sur demande du syndicet, la commission I'informe de I'effet prévisible que le changement
technologique est susceptible d'avoir sur les conditionsdetravail ou lasécurité demploi, le cas
échéant, des sdariées ou sdariés touchés, de méme, sur demande du syndicat, lacommission
lui transmet |a fiche technique du nouve équipement, s celle-ci est disponible.

Lacommission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les quarante-cing (45) jours
de l'envoi de l'avis mentionné ala clause 8-7.02; a cette occasion, la commission consulte le
syndicat sur leseffets prévisibles du changement technol ogique quant al'organisation du travail.

La salariée ou le sdarié, dont les tAches sont modifiées a I'occasion de I'implantation d'un
changement technologique, reoit, S nécessaire, eu égard a ses gptitudes, I'entrainement ou la
formation agpproprié; cet entrainement ou cette formation est aux fraisdelacommisson et est
dispensé normaement durant les heures de travail.

Le présent article n'a pas pour effet dempécher I'application des autres dispositions de la
convention, notamment celles contenues au chapitre 7-0.00.
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CHAPITRE 9-0.00 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS, D'ARBITRAGE,

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

D'ARBITRAGE SOMMAIRE ET MESENTENTE

PROCEDURE DE REGLEMENT DESGRIEFS

La sdariée ou le sdarié ayant un probléme concernant ses conditions de travail, pouvant
donner naissance aun grief, doit en discuter avec sasupérieure ou son supérieur immédiat afin
de tenter de le régler, accompagné, s ele ou il le désire, de sa dééguée ou son délégué
syndica ou de sa ou son subdtitut. Lors de I'incapacité dagir de la déléguée ou du ddégué
syndical ou de sa ou son substitut ou en leur absence, une représentante ou un représentant
syndicd peut accompagner lasdariéeou lesdariés cdle-ci ou celui-ci le désire. Cependant,
le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie nefait perdre aucun droit alasdariée ou au
sdaié

Lorsgue larencontre avec la supérieure ou le supérieur immédiat prévue a lkalinéa précédent
a eu lieu sans toutefois permettre le reglement du probléme soulevé, la représentante ou le
représentant syndical peut, aux fins de la clause 3-1.06, rencontrer la sdariée ou le sdarié
concerné, lors de la formulation d'un grief, et ce, magré le premier dinéadelaclause 3-1.06;
dans ce cas, lareprésentante ou le représentant syndica n'est pas libéré apres la formulaion
du grief.

C'est leferme dédir des parties de régler, dansles plus brefs déais possibles, tout grief relatif
al'gpplication et al'interprétation de la convention.

Dans les cas de grief, la commission et le syndicat se conforment a la procédure prévue
ci-aprés:

A) Premiére éape

La sdaiée ou le sdarié soumet le grief, par écrit, al'autorité désignée par lacommission
ou alacommission, s dlen'en apasdésignée, dansles quatre-vingt-dix (90)* jours de la
date de I'événement qui a donné naissance au grief.

Dans les dix (10) jours ouvrables de la réception d'un grief, & la demande écrite de la
commission ou du syndicat, la représentante ou le représentant de la commission et la
représentante ou le représentant du syndicat doivent se rencontrer pour discuter du grief.
Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit
ni alasdariée ou au daié, ni au syndicat.

Lareprésentante ou le représentant syndical peut &re accompagné delaplaignante ou du
plagnant qui le désire. Un maximum de trois (3) représentantes ou représentants
syndicaux peuvent ére libérés sans perte de traitement ni remboursement, afin de
participer acetterencontre. Danslecasd un grief collectif, une seule plaignante ou un seul
plaignant peut participer alarencontre.

Lacommission donne saréponse, par écrit, au syndicat danslesvingt (20) joursouvrables
de ladate de réception du grief et en transmet une copie alasdariée ou au sdarié. Cet
écrit contient de fagon succincte, atitre indicetif, les principaux motifs a I'sppui de la
décision, et ce, sans préjudice.

Lire cent vingt (120) jours pour la Commission scolaire du Littord.
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9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-1.07

9-2.00

9-2.01

B) Deuxieme étape

En cas de réponse insatisfaisante, en I'absence de réponse ou s la réponse de la
commission ne lui est pas parvenue dans les ddais prévus, le syndicat peut soumettre le
grief al'arbitrage sdlon le présent chapitre.

Le syndicat peut soumettre un grief au nom d'une sdariée ou d'un sdarié, d'un groupe de
sdariées ou sdariés ou de I'ensemble des salariées et sdariés. Dans ce cas, le syndicat doit
se conformer ala procédure prévue alaclause 9-1.03.

Lesddasmentionnés au présent article sont derigueur. Lacommission et le syndicat peuvent
toutefois convenir par écrit de prolonger ces ddais.

Le défaut de se conformer aux ddais prévus au présent article rend le grief nul, non vaide et
illégd aux fins de la convention.

Toutefais, le grief rgjeté ne peut de ce fait étre consgdéré comme une acceptation, de la part
du syndicat, de la prétention de lacommission et ne peut ére invogqué comme précédent.

L'avis de grief contient sommairement les faits qui sont a son origine de facon a pouvoir
identifier le probleme soulevé. Cet avis contient également, a titre indicatif, les clauses
impliquées et le correctif requis, et ce, sans pr§udice.

Toute erreur de forme dans le libellé du grief ne peut entrainer son rejet. Le grief peut ére
amendé a la condition que I'amendement n'ait pas pour effet den changer la nature. S
I'amendement est soumisdanslescing (5) joursouvrables précédant ladate d'audition du grief
al'arbitrage, lacommission obtient, sur demande, remise de I'audition.

Une saariée ou un sdarié ne doit aucunement étre péndisg, importuné ou inquiété par le fait
déreimpliqué dans un grief.

PROCEDURE D'ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief al'arbitrage doit, al'intérieur dun dda maximum de
trente (30)* jours ouvrables de I'expiration du délai prévu au dernier dinéadu paragraphe A)
de lacdlause 9-1.03, donner un avis écrit acet effet al'arbitre en chef dont le nom gppardit a
laclause 9-2.02. Cet avisdoit ére accompagné d'une copie du grief et de la réponse écrite
de lacommission, Sil en est, et étre transmis sous pli recommandé ou par téécopievr.

Toutefois, le syndicat peut soumettre le grief a l'arbitrage, en la maniére prévue a kdinéa -
précédent, des qu'il aregu laréponse de lacommission prévue alaclause 9-1.03.

Copie de I'avis darbitrage doit étre transmise en méme temps ala commission.
Lors dune suspension du service postd, l'avis darbitrage est tranamis soit par télégramme,

télécopieur ou télécripteur e, alareprise du service postd, le syndicat fait parvenir dansles
mellleurs ddais les documents prévus ci-hadit.

Lire quarante-cing (45) jours pour laCommission scolaire du Littoral.
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9-2.02

9-2.03

9-2.04

9-2.05

Tout grief soumis a l'arbitrage est décidé par une ou un arbitre chois parmi les personnes
suivantes :

Ménard, Jean-Guy, arbitre en chef;

Adresse:  Greffe destribunaux darbitrage
du secteur de I'éducation
Edifice Lomer-Gouin
575, rue St-Amable, bureau 2.02
Québec (Qc) GIR5Y8

Beaulieu, Francine Ladouceur, André
Blouin, Rodrigue Lavery, Danid
Boisvert, Marc Lussier, Jean-Pierre
Brault, Serge Morency, Jean M.
Charlebois, Paul Morin, Fernand
Choquette, Robert Morin, Marcd
Cotée, Martin Nadeau, Denis
Ferland, Gilles Rondeau, Claude
Fortier, Francois G. Roy, Jean-Guy
Frumkin, Harvey Tousgnant, Lyse
Gagnon, Denis Tremblay, Denis
Gauwvin, Jean Tremblay, Jean-Pierre
Gosin, Ginette Villagi, Jeen-Pierre
Hamdin, Frangois

ou toute autre personne nommeée par la Centrale, la Fédération et e Ministére pour agir ace
titre.

Toutefois, I'arbitre procéde al'arbitrage avec assesseures ou assesseurs 9, lors de lafixation
du grief au role mensud darbitrage ou dansles quinze (15) jours qui suivert, il y a demande
a cet effet par la représentante ou le représentant de la Centrale, de la Fédération ou du
Minigére.

Lorsd'un arbitrage avec assesseures ou assesseurs, Une assesseure U Un assesseur est désigné
par laCentrae et une ou un autre conjointement par laFédération et le Ministére, dansledéa
prévu au dernier dinéadelaclause 9-2.02, pour assister I'arbitre et représenter chague partie
au cours de l'audition du grief et du ddibéré.

L "assesseure ou |'assesseur aing nommeé et répuité habile asiéger quelsque soient sesactivités
passées ou présentes, ses intéréts dans le litige ou ses fonctions au syndicat, ala commission
ou alleurs

Des sa nomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou Sengage sur I'honneur
devant une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions sdon la loi et la
convention.

Des sa nomination, chague arbitre préte serment ou sengage sur I'honneur devant I'arbitre en
chef, pour ladurée de la convention, arendre sentence sdlon laloi et la convention.

Aprés avoir enregistré I'avis d'arbitrage mentionné a la clause 9-2.01, le greffe en accuse
immédiatement réception au syndicat. Copie de cet accusé de réception, del'avis de grief et
de l'avis darbitrage est expédiée sans déai ala Centrde, alaFédération, au Ministéreet ala
commission concernée.
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9-2.06

9-2.07

9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-211

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiére ou le greffier en chef, sous I'autorité de
I'arbitre en chef :

A) dresse le réle mensuel d'arbitrage en présence des représentantes ou représentants des
parties al'entente nationale;

B) nomme une ou un arbitre, améme laliste mentionnée ala clause 9-2.02;
C) fixel'heure, ladate et |e lieu de la premiére séance d'arbitrage;

D) indique, pour chaque grief, Sil sagit dun arbitrage déféré, soit aune ou un arbitre seul ou
une ou un arbitre assisté d'assesseures ou d'assesseurs selon la procédure décrite au
présent article, soit aune ou un arbitre seul selon laprocédure d'arbitrage sommaire prévu
a l'article 9-3.00, soit a une ou un arbitre selon la procédure accélérée décrite a
I'annexe 20.

Le greffe en avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, les parties concernées, la
Centrae, la Fedération et le Minigtere.

Lapartie qui adresse une demande de remise d'une séance darbitrage dansun délai detrente
(30) joursou moinsd'une date d'audition verse al'arbitre uneindemnité de quatre centsdollars
(400 %) atitredefraisdannulation; s lademande deremise est conjointe, lesfraisd'annulation
sont partagés également entre les parties.

L'arbitre unique qui a &€& nommé pour entendre un grief sdon la procédure sommaire
darbitrage prévue al'article 9-3.00 en est spécifiquement informé par le greffe.

Il en est de méme de I'arbitre nommé pour entendre un grief sdlon la procédure accélérée
décrite a I'annexe 20 ou pour agir atitre de médiatrice ou médiateur dans le cadre de la
médiation préarbitrae.

Par la suite, I'arbitre fixe I'heure, la date et le lieu des stances subsaquentes et en informe le
greffe, lequel en avise les assesseures ou assessaurs, |es parties concernées, la Centrale, la
Fédération et le Ministére. L'arbitre fixe égdement I'heure, la date et le lieu des séances de
délibéré et en avise |es assesseures Ou assesseurs.

En cas dincapacité d'agir de I'arbitre par démission, refus d'agir ou autrement, ele ou il est
remplacé suivant la procédure éablie pour lanomination originae.
En cas dincapacité dagir d'une assesseure ou d'un assesseur par demission, refus d'agir ou

autrement, la partie qui I'adésigné lui nomme une remplacante ou un remplacant.

L'arbitre peut poursuivre I'arbitrage S la partie que I'assesseure ou |'assesseur représente ne
désigne pas une remplacante ou un remplacant dans les déais qudle ou il indique.

L'arbitre procede en toute diligence a l'ingtruction du grief selon la procédure et la preuve
gudleou il juge appropriées.

L'arbitre Sassure auss du respect des régles de fonctionnement du greffe et plus particu-
lierement, celles gpparaissant al'annexe 20.
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9-2.12

9-2.13

9-2.14

9-2.15

9-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

En tout temps, avant lafin des plaidoiries, la partie syndicale négociante al'échelle nationae,
la Fédération et le Minigtére peuvent individudlement ou collectivement intervenir et faire a
I'arbitre toutes représentations quiils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, S une des parties mentionnées a ltalinéa précédent désire intervenir, dle doit en
aviser les autres parties.

Les séances darbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois, de son chef ou alademande
de I'une des parties, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut ddlibérer en|'absence d'une assesseure ou d'un assesseur alacondition del‘avoir
avisé conformément ala clause 9-2.08 au moins sept (7) jours al'avance.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les quarante-cing (45) jours de lafin de I'audition, sauf
dans le cas de production de notes écrites ol lacommission et le syndicat peuvent sentendre
pour prolonger le ddai; toutefois, cette décison n'est pas nulle pour laseule raisonqudleest
rendue gprés I'expiration des ddais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief & une ou un arbitre qui n'a pas rendu une sentence
dansle déla imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

La sentence arbitrale est motivée et sgnée par 'arbitre.
L "assesseure ou |'assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint ala sentence.
L'arbitre dépose I'origind Signé de la sentence au greffe.

Le greffe, sous la responsabilité de I'arbitre ou de I'arbitre en chef, transmet copie de la
sentence aux assesSeuUres OU assesseurs, aux parties concernées, alaCentrale, alaFédération
et auMinigtére et en dépose, pour et au nom del'arbitre, deux (2) copies conformes au greffe
du Bureau du commissaire générd du travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute décision intérimaire ou
interlocutoire quidle ou il croit juste et utile.

Lasentence arbitrde est finde, exécutoire et lie les parties.

Lorsque la sentence accorde un déla pour I'exécution d'une obligation, ce dda commence a
courir le jour de I'expédition de la sentence par le greffe a moins que I'arbitre en décide
autrement dans le digpostif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa décison, soustraire ou gjouter aux clauses de la convention, ni les
modifier.

Sous réserve des articles 2-1.00, 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00, un grief, déposé par une salariée
ouun saaié qui n'est plusal'emploi delacommisson ou par le syndicat pour une saariée ou
unsdaiéqui n'est plusal'emploi delacommission, est réputé va ablement soumisal‘arbitrage,
a la condition que les faits qui ont donné naissance au grief se soient produits pendant la
période demploi ou du fait de son départ et quiils donnent ouverture a une réclamation
monétaire,
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9-2.20

9-221

9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-2.25

9-3.00

9-3.01

9-3.02

En matiére de mesure disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler ladécison de
la commission. Toute compensation doit tenir compte des sommes d'argent gagnées par la
sdariée ou le Aarié durant la période ou dle ou il n'aurait pas di étre suspendu ou congédié.

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

A) Fraiset honorairesdesarbitres

La commission e le syndicat peuvent convenir par ecrit que les griefs sont soumis a la
procédure de médiation arbitrae prévue al'annexe 9; dans ce cas, lesfrais et honoraires
de l'arbitre sont assumés et partagés dans la proportion suivante : soixante-dix pour cent
(70 %) par lacommission et trente pour cent (30 %) par le syndicat.

A dé&aut d'accord écrit selon lidinéa précédent, les griefs sont soumis ala procédure de
I'article 9-2.00 et lesfrais et honoraires de I'arbitre en chef et desarbitres sont alacharge
du Minigtére.

B) Fraisdu greffe
Lesfrais du greffe et larémunération du personnel du greffe sont alachargedu Ministére.
Les audiences et les ddlibérés darbitrage se tiennent dans leslocaux fournis sans frais de

location.

L es assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par la partie
guellesou ils représentent.

Lesfrais de énographie sont ala charge de la partie qui I'exige.
Sil y atranscription des notes sténographiques officieles, 1a ou le sténographe en tranamet

copie sansfraisal'arbitre et aux assesseures ou assesseurs avant le début du délibéré.

A lademande dune partie ou de sapropreinitiative, I'arbitre communicue ou autrement signifie
tout ordre ou document et peut assigner une ou un témoin conformément au Code du travail.

PROCEDURE SOMMAIRE D'ARBITRAGE

La commisson e le syndicat peuvent sentendre explicitement pour référer un grief ala
procédure sommaire d'arbitrage.

Dans ce cas, un avis Sgné conjointement par |es représentantes ou représentants des parties
congtatant leur entente est expédié au greffe en méme temps que l'avis d'arbitrage prévu ala
dause 9-2.01. Sil ne peut &re joint al'avis darbitrage, cet avis doit toutefois parvenir au
greffe sept (7) jours avant lafixation de ce grief au role darbitrage.
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9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

9-3.07

9-4.00

9-4.01

A défaut par lacommission et le syndicat de sSigner un avis conjoint exprimant leur intention de
référer un grief a la procédure sommaire d'arbitrage, la commission ou le syndicat peut
exprimer séparément cetteintention en faisant parvenir un avisécrit distinct au greffe acet effet.

Dans ce dernier cas, l'avis écrit du syndicat et ceui de la commission doivent étre tous deux
recus au greffe sept (7) jours avant lafixation de ce grief au réle darbitrage.

Tout grief référé ala procédure sommaire d'arbitrage est entendu par une ou un arbitre dont
le nom apparait alaliste de laclause 9-2.02 de la convention.

L'arbitre doit entendre le grief en toute diligence et rendre sa sentence dans les quinze (15)
jours delafin de l'audition.

L'arbitre doit entendre le grief au mérite avant de rendre une décison sur une objection
prdiminaire, amoins qudle ou il ne puisse en diposer sur le champ. Dansce cas, dleouil
doit ultérieurement motiver sadécision sur I'objection.

Lasentence doit contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire desmoatifs
au soutien de saconclusion.  Cette sentence ne peut ére citée ou utilisée lorsdel'arbitrage de
tout autre grief, 2 moins que celui-ci ne porte sur les mémes faits et clauses, entre la méme
commission & le méme syndicat.

L'aticle 9-2.00 de la convention sapplique dans le cadre de la procédure sommaire
darbitrage en faisant les adaptations nécessaires, a l'exception des clauses 9-2.03, 9-2.10,
9-2.12, 9-2.14, du premier dinéade la clause 9-2.15, du premier dinéadelaclause 9-2.16
et delaclause 9-2.24.

M ESENTENTE

Toute mésentente définiealaclause 1-2.15 et référée au comité desrelations du travail prévu
al'article 4-1.00 de la convention.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINES

10-1.00

10-1.01

SALARIEESOU CERTAINSSALARIES

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT DANSLE CADRE DES COURS D'EDUCA-
TION DESADULTES

Lesdigpositions qui suivent sappliquent dans e cadre des cours d'éducation des adultes, sous
I'autorité de lacommisson :

A) alasdaiée ou au sdaiey travaillant en plus ou en dehors de ses heures régulieres de

traval;

B) ala personne qui, n'éant pas une salariée ou un saarié régulier de la commission, est

embauchée pour y travailler exclusvement.

Leur rémunération est éablie comme suit:

pour la salariée ou le salarié affecté a des fonctions correspondant a I'une des classes
demplois des catégories des emplois de soutien technique et paratechnique et de soutien
adminigratif

dle ou il regoit pour chague heure travaillée, le taux horaire moyen' de I'échelle de
traitement correspondant a la classe d'emplois concernée, ce taux maoré de onze
pour cent (11 %) pour tenir lieu de tous les avantages sociauix; quant aux vacances, elle
ou il adroit aun montant de huit pour cent (8%) de son traitement;

pour la salariée ou le sdlarié affecté a des fonctions correspondant a I'une des classes
d'emplois de la catégorie des emplois de soutien manud :

dle ouil regoit pour chague heuretravaillée, le taux horaire prévu pour laclasse demplois
concernée, ce taux magjoré de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu de tousles avantages
sociaux; quant aux vacances, dle ouil adroit aun montant de huit pour cent (8 %) deson
traitement;

S lasdaiée ou le sdarié bénéficie d§a de I'article 5-6.00 de la convention, le taux de
traitement qui lui est gpplicable est mgjoré de quinze pour cent (15 %) au lieu de onze pour
cent (11 %);

Dans le cadre des cours d'éducation des adultes, lasdariée ou le sdarié qui est appdé a
effectuer un travail correspondant a saclasse demploi regoit son taux horaire smple pour
chague heure travaillée. Cetaux est mgjoré de quinze pour cent (15 %) pour tenir lieu de
tous les avantages sociaux et, en particulier, des vacances S ce taux est supérieur acdui
prévu au deuxieme adinéa du paragraphe un ou deux;

S une saariée ou un sdarié regoit une remunération supérieure a cdlle prévue ci-haut en
vertu dune entente intervenue entre la commisson et le syndicat, le montant de sa
rémunéretion est cdlui payé ala date de la signature de la convention, et ce, tant et auss
longtemps que cette rémunération demeure supérieure;

l'indemnité de vacances alaguelleadroit lasdariée ou le sdarié lui est versée sur chacune
de sespaies, alacondition que cda soit conforme alaloi et aux réglements applicables.

Taux horaire moyen : taux minimum de I'échelle de traitement plus taux maximum de
I'échelle de traitement, la somme étant divisée par deux (2).
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10-1.02 Cet aticle ne sgpplique pas ala sdariée ou au sdarié travaillant au service d'éducation des
adultes qui et requis par la commission de poursuivre, en plus ou en dehors de ses heures
réguliéres de travail, I'exécution d'un travail commencé au cours de sa période réguliere de
traval.

10-1.03  Lorsgu'une salariée ou un salarié est expressément requis par lacommission de soccuper, en
plus ou en dehors de ses heures réguliéres de travail, dela préparation et du nettoyage ou de
lasurveillance de I'école, lors de cours d'éducation des adultes, I'article 6-10.00 «location et
prét de salles» sapplique.

10-1.04 Lasdaiéeoulesdariétravaillant dansle cadre des coursdel'éducation des adultes bénéficie
des clauses ou articles suivants de la convention :

1-1.01 But de la convention
1-2.00 Les définitions suivantes sappliquant a son stetut :

1-2.02, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12, 1-2.13,
1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.20, 1-2.21, 1-2.30, 1-2.34, 1-2.35,
1-2.36, 1-2.39, 1-2.40

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00 Harcdement sexud en milieu de travall
1-5.00 Accés al'égdité

2-1.01D)  Champ d'application

2-2.00 Reconnai ssance
3-1.00 Représentation syndicde
3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libéraions syndicales : seules|es clauses suivantes sappliquent :
3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08

3-4.00 Affichage et digtribution

3-5.00 Assemblées syndicaes et utilisation des locaux

3-6.00 Retenue syndicae

3-7.00 Régime syndicd

3-8.00 Documentetion

4-1.00 Comité des relations du traval

5-4.00 Draits parentaux (dansle cas delasdariée ou du sdarié dont I'embauche est de
S (6) moisou plussuivant les conditions et modalités mentionnées al'annexe 17
de la convention)

5-8.00 Responsabilité civile

6-3.00 Taux et échelles de traitement

6-7.00 Frais de voyage et de déplacement

6-11.00 Versement delapae

7-1.031)  Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé

7-1.09 Retour a son ancien emploi ou en mise a pied a la suite dune période diessal
pour un poste comblé selon la clause 7-1.03
8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et séeurité

8-6.00 Véements et uniformes

11-2.00 Impression de la convention
11-3.00 Arrangements locaux

11-4.00 Annexes

11-5.00 I nterprétation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention
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10-1.05

10-1.06

10-1.07

10-1.08

Annexel Taux et échdles detraitement horaires
Annexe4  Régime de prestation supplémentaire d assurance-emploi (droits parentatix)

Le paiement des sommes dues en vertu de la clause 10-1.01 est effectué conformément a
I'article 6-11.00 aprés présentation delaréclamation diment sgnéepar lasdariéeoulesdarié.
Lacommisson fournit lesformulares.

Lorsgue la commission organise des sessions de cours dans le cadre des cours - d'éducation
des adultes, dle éablit, pour chague session de cours, ses besoins de personnel couvert par
le présent article. Par la suite, lacommission comble ses besoins sdon | ordre suivant :

A) dle rappele au travail les sdariées ou salariés de I’ éablissement concerné par classe
d emplois et par durée d emploi;

B) dle rappelle au travail les sdariées ou sdariés travaillant dans le cadre des cours
d éducation des adultes et benéficiant d un droit de rappel par classe d emplois et par
durée d emploi;

C) dlesadreseal’ ensemble des sdariées et sdariés par affichage d'au moinscing (5) jours
ouvrables, invitant lessd ariéesou sd ari ésasoumettreal‘autorité déesignéeleur candidature
selonlemode prescrit. Lacommission établit laliste dessdariées ou sdariésayant soumis
leur candidature et en transmet copie au syndicat.

Lasdariéeou le darié qui soumet sa candidature sengage par le fait méme a accepter
de travailler toute la sesson de coursamoins qu'eleou il n'en soit empéché pour un motif
raisonnable et pour de courtes périodes. La saariée ou le saarié qui refuse cet
engagement perd son droit pour la session en cours.

Elle comble I'emploi dans |’ ordre et de lafagon suivante:

a) dlecomblel’emploi en choisissant parmi les autres sdariées et sdariés couverts par
le présent article;

b) elecomblel’emploi en choisissant parmi les autres sdlariées et salariés couverts par
le chapitre 10-0.00 et les salariées et sdariés temporaires,

c) dle comble|’emploi en choisissant parmi les sdlariées et sdariés réguliers a temps
partiel qui peuvent cumuler cet emploi al’ éducation desadulteset leur poste atemps
partiel sans conflit d’ horaire et sans application du temps supplémentaire sdonlaLoi
aur lesnormes du travail et les réeglements qui en découlent;

D) adéaut, lacommission peut embaucher toute autre candidate ou tout autre candidat de
son choix.

Malgré la clause précédente, la commission ne peut étre tenue de confier le travail a une
sdariée ou un Aaiés cdaapour effet delui fare effectuer, pour lacommisson, un nombre
d'heures hebdomadaires de travail supérieur ala semaine normae de travall prévue alaLoi
sur les normes du travail ou aux reglements qui en découlent.

Dans tousles cas, lasdariée ou le sdarié doit posséder |es qudifications requises et répondre
aux autres exigences déterminées par lacommission.
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10-1.09

10-1.10

10-1.11

10-1.12

10-1.13

10-1.14

10-2.00

10-2.01

S plus d'une candidate ou d un candidat rencontre |es conditions de la clause précédente, la
commission procede

- dansle casdessdariéesou salariésvisés alx sous-paragraphes a) et b) du paragraphe C)
delaclause 10-1.06, suivant un équivaent de I’ ancienneté obtenu par lkapplication de la
clause 8-1.14;

- dansle cas des sdariées ou salariés visés au sous-paragraphe ¢) du paragraphe C) dela
clause 10-1.06, suivant I ordre d' anciennete.

Lasdariée ou le sdarié embauché dans le cadre du présent article est soumis a une période
de probation de soixante (60) jours effectivement travaillés. Cependant, cette période est de
quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour les salariées ou sdariés occupant un
des emplois de la sous-catégorie des emplois de soutien technique. Au cours de la péiode
de probation, lacommisson peut mettre fin alkemploi.

Lasdariée ou le sdarié occupant un emploi @ moins de soixante-quinze pour cent (75 %) de
trente-cing (35) heures ou trente-huit heures et trois quart (38,75) heures, selon la catégorie
d emplois, et soumis a une période de probation d’ une durée équivaente a celle prévue ci-
haut, selon le cas, ou aune période de probation d’ une durée de neuf (9) mois conséeutifs, soit
lamoindre de ces deux (2) périodes.

Toute absence pendant la période de probation S gjoute a cette période.

La sdariée ou le sdlarié mis a pied qui a complété la période de probation mentionnée ala
clause 10-1.10 bénéficie d'un droit derappel autravail pour une période de dix-huit (18) mois
goressamise apied.

Aux fins du présent article, la durée demploi correspond ala période demploi dune salariée
ou d'un salarié, comptée a partir du début de son emploi dans e cadre des cours d'éducation
des adultes; malgré ce qui précede, cette période d'emploi ne peut cependant rétroagir avant
le 1% juillet 1986.

A compter du 1% juillet 2000, la durée d’ emploi est calculée en heures travaillées. Elle

s goute, le cas échéant, aladurée d emploi accumulée au 30 juin 2000.

Lasdaiéeoulesdaiéadroit alaprocédure dereglement desgriefs et darbitragelorsqudle
ou il secroit |€sé par |'application des clauses du présent article.

Magréle présent article, lacommission peut toujours utiliser lesservicesdunesdariéeoudun
sdarié en digponihilité ou d'une personne en disponibilité a son emploi.

POUR LASALARIEEOULE SALARIEDE CAFETERIAET LASURVEILLANTEOULE SURVEILLANT
D'ELEVESTRAVAILLANT RESPECTIVEMENT DIX (10) HEURESOU MOINS PAR SEMAINE

A) Lasdaiée ou le Aarié visé au présent article a droit au taux de traitement qui lui est
applicable selon les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00.
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10-2.02

10-2.03

B) Ce taux de traitement est mgjoré de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux; quant aux vacances, ele ou il a droit a un montant de huit pour cent
(8 %) de son traitement.

C) L'indemnitédevacancesalagueleadroit lasdariéeoulesdariélui est versée sur chacune
de ses paies ala condition que cela soit conforme alaloi et aux reglements applicables.

Cependant, la survelllante ou le survelllant ddevesal'emploi delacommissionle 3juin 1988,
qui bénéficie du taux moyen de traitement caculé conformément a la clause 10-2.01, des
«Dispositions condtituant des conventions collectives 1983-1985», continue de bénéficier du
taux moyen de traitement 9 ce dernier est plus avantageux.

Lasdariée ou le sdarié de cafétériaoccupant un poste atemps partiel comportant plusdedix
(10) heures par semaine ou occupant un poste a temps complet et qui et al'emploi de la
commission a la date de la signature de la convention conserve, sous réserve du chapitre
7-0.00, son poste et son statut et bénéficie de la convention suivant ce statut.

Il en et de méme pour la sdaiée ou le darié de cafééria et la surveillante ou le surveillant
déevesal'emploi dela commission a la date de la Sgnature de la convention qui, quoique
travaillant dix (10) heures ou moins par semaine détenait, en date de la signature de la
convention collective 1979-1982, un poste au sens de la convention 1975-1979, dans la
mesure ou il n'y a pas eu rupture de leur lien demploi depuis cette date; ces salariées ou
sdariésqui détenaient un poste et un statut de salariée ou salarié atemps partiel les conservent,
sous réserve du chapitre 7-0.00.

Lasdariée ou le sdarié vise au présent article bénéficie des clauses ou articles suivants de la
convention :

1-1.01 But de la convention
1-2.00 Les définitions suivantes sappliquant & son statut :

1-2.02, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12, 1-2.13,
1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.20, 1-2.21, 1-2.30, 1-2.34, 1-2.35,
1-2.36, 1-2.39, 1-2.40

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00 Harcdement sexuel en milieu de travail
1-5.00 Acces al'égdité

2-1.01E) Champ d'application

2-2.00 Reconnai ssance
3-1.00 Représentation syndicae
3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libérations syndicades : seules les clauses suivantes sappliquent :
3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08

3-4.00 Affichage et digtribution

3-5.00 Assemblées syndicaes et utilisation des locaux

3-6.00 Retenue syndicde

3-7.00 Régime syndicd

3-8.00 Documentation

4-1.00 Comité desrelations du travail

4-3.00 Participation au consall d' éablissement

5-4.00 Draits parentaux (dansle cas delasdariée ou du sdarié dont I'embauche est de
S (6) moisou plus suivant les conditions et modalités mentionnées al'annexe 17
de la convention)
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10-2.04

10-2.05

10-2.06

5-7.02 A) Pefectionnement organisationnd

5-7.02B) Pefectionnement fonctionnel

5-8.00 Responsabilité civile

5-9.04 Congeé sans traitement pour éudes

6-1.00 Régles de classement

6-2.00 Déermination de I'échelon

6-3.00 Taux et échelles de traitement

6-7.00 Frais de voyage et de déplacement

6-11.00 Versement delapae

7-1.03J)  Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement crée

7-1.09 Retour a son ancien emploi ou en mise a pied a la suite dune période diessal
pour un poste comblé selon la clause 7-1.03

7-1.11 Deuxieme dinéa

7-6.00 Traval aforfat

8-4.00 Mesures disciplinaires

8-5.00 Santé et sécurité

8-6.00 Véements et uniformes

9-1.00 Procédure de reglement des griefs pour I'gpplication du présent article
9-2.00 Procédures d' arbitrage pour I'application du présent article

9-3.00 Procédure d’ arbitrage sommaire pour I'gpplication du présent article
9-4.00 Mésentente pour |'gpplication du présent article

11-2.00 Impression de la convention

11-3.00 Arrangements locaux

11-4.00 Annexes

11-5.00 | nterprétation des textes

11-6.00 Entrée en vigueur de la convention

Annexel Taux et échdles detraitement horaires

Annexe4  Régime de prestation supplémentaire d'assurance-emploi (droits parentaux)

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est effectué conformément al‘article
6-11.00 aprés presentation de la réclamation diment signée par lasdaiéeou le daié. La
commission fournit lesformulaires.

Lasdariée ou le sdarié embauché dans le cadre du présent article est soumis a une période
de probation d’ une durée équivaente a soixante (60) jours effectivement travaillés ou a une
période de probation diune durée de neuf (9) mois conséeutifs, soit lamoindre de ces deux (2)
périodes. Au cours de la période de probation, lacommission peut mettre fin a son emploi.

Toute absence pendant la période de probation S gjoute a cette période.

Lors d'une mise a pied incluant une mise a pied temporaire dune sdariée ou dun saarié
couvert par le présent article, lacommission procede par lieu physique, par classe demplois
et suivant I'ordre inverse de leur durée demploi.

En cas de rappd, elle procede premierement par lieu physique, par classe demplois et par
ordre de durée demploi aupres des sdlariées ou sdariés mis a pied depuis moins de dix-huit
(18) moais et deuxiemement, par classe demplois et par ordre de durée demploi améme une
ligeau niveau delacommission et sur laguellelacommisson inscrit lessdariéesou sdaiésmis
apied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandeé par écrit d'ére inscrits sur cette
lige.

Pour bénéficier de ce droit de rappd, lasdariée ou le sdarié doit avoir complété la péiode
de probation prévue ala clause 10-2.05.
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10-2.07

10-3.00

10-3.01

10-3.02

10-3.03

Lorsgu'il y apossibilité d’ gout d' heures ou de remplacement, ces heures sont attribuées par
ordre de durée d' emploi, et ce, prioritairement par lieu physique, jusgu’ aconcurrence de dix
(10) heures/semaine.

Aux fins du présent article, ladurée demploi correspond ala période demploi de la salariée
ou du salarié, comptée a partir du début de son emploi dans le cadre du présent article.

A compter du 1% juillet 2000, la durée d’ emploi est calculée en heures travaillées. Elle
S goute, le cas échéant, aladurée d emploi accumulée au 30 juin 2000.

POUR LA SALARIEE OU LE SALARIE TRAVAILLANT QUINZE (15) HEURES OU MOINS PAR
SEMAINE DANSUN SERVICE DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Lasdariée ou le Aariétravallant quinze (15) heures ou moins par semaine dans un service
de garde en milieu scolare recoit pour chague heure travallée, le taux horaire éabli
conformément al'annexe 1; ce taux est mgjoré de onze pour cent (11 %) pour tenir lieu de
tous les avantages sociauix; quant aux vacances, eleou il adroit aun montant de huit pour cent
(8 %) de son traitement.

L'indemnité de vacances alaquelle adroit lasdariée ou le sdariélui et versée sur chacune de
ses paies ala condition que cela soit conforme alaloi et aux reglements gpplicables.

Une saariée ou un sdaié, travaillant dans un service de garde en milieu scolaire al'emploi de
lacommissionaladate de la signature de la convention qui détenait le statut de régulier dans
le cadre diun service de garde, conserve son stetut et les conditions de travall qui lui éaent
reconnus avant ladate delasignature de la convention danslamesureoul il n'y apaseu rupture
de son lien demploi.

Lasdariée ou le sdarié visé au présent article bénéficie des clauses ou articles suivants de la
convention :

1-1.01 But de la convention
1-2.00 Définitions suivantes Sgppliquant a son Satut :

1-2.02, 1-2.06, 1-2.07, 1-2.08, 1-2.09, 1-2.10, 1-2.11, 1-2.12, 1-2.13,
1-2.14, 1-2.15, 1-2.16, 1-2.18, 1-2.20, 1-2.21, 1-2.30, 1-2.34, 1-2.35,
1-2.36, 1-2.39, 1-2.40

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00 Harcdement sexuel en milieu de travail
1-5.00 Accesal'égdité

2-1.01G) Champ d'application

2-2.00 Reconnai ssance
3-1.00 Représentation syndicae
3-2.00 Réunion de comités mixtes

3-3.00 Libérations syndicades : seules les clauses suivantes sappliquent :
3-3.03, 3-3.04, 3-3.05, 3-3.06, 3-3.07, 3-3.08
3-4.00 Affichage et digtribution

3-5.00 Assemblées syndicaes et utilisation des locaux
3-6.00 Retenue syndicde
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3-7.00 Régime syndicd
3-8.00 Documenteation
4-1.00 Comité des relations du traval
4-3.00 Participation au consall d' éablissement
5-7.02 A) Perfectionnement organisationnd
5-7.02B) Pefectionnement fonctionnel
5-8.00 Responsabilité civile
5-9.04 Congeé sans traitement (€tude)
6-1.00 Régles de classement
6-2.00 Déermination de I'échelon
6-3.00 Taux et échelles de traitement
6-7.00 Frais de voyage et de déplacement
6-11.00 Versement delapae
7-1.03J)  Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement crée
7-1.09 Retour a son ancien emploi ou en mise apied
7-1.11 Deuxiéme dinéa
7-1.31E) Comblement annuel des postes en service de garde
7-1.32B) Comblement temporaire des surcroits de travail, gout ctheures et heures en
remplacement
7-1.34 Retour a son ancien emploi ou en mise a pied a la suite dune période diessal
pour un poste en service de garde
7-3.37 Deuxieme dinéa: sdariée ou sdaié supplanté
7-3.38 Troigéme et quatriéme dinéas : supplantation
7-6.00 Traval aforfat
8-4.00 Mesures disciplinaires
8-5.00 Santé et sécurité
8-6.00 Véements et uniformes
9-1.00 Procédure de réglement des griefs pour les droits reconnus a lkarticle 10-3.00
9-2.00 Procédures d' arbitrage pour les droits reconnus a lkarticle 10-3.00
9-3.00 Procédure d arbitrage sommaire pour les droits reconnus a lkarticle 10-3.00
9-4.00 Mésentente pour les droits reconnus a liarticle 10-3.00
11-2.00 Impression de la convention
11-3.00 Arrangements locaux
11-4.00 Annexes
11-5.00 | nterprétation des textes
11-6.00 Entrée en vigueur de la convention
Annexel Taux et échdles detraitement horaires
Annexe4  Régime de prestation supplémentaire dkassurance-emploi (droits parentaux)
10-3.04 Droits parentaux

A) Lasdaiéeoulesdaiévist au présent article, dont la période d'embauche est de six (6)
mois ou plus, bénéficie de l'article 5-4.00 de la convention suivant les conditions et
modalités prévues aux paragraphes suivants.

B) Pour &re admissible au congé de maternité, la saariée doit avoir travaillé alacommisson
au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois précédant e congé.

C) Ladaiéeoulesdaié bénéficie des droits parentaux seulement pour la période ou ele
ou il aurait effectivement travaillé.
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10-3.05

10-3.06

10-3.07

D) A lasuite d'une demande écrite présentée & lacommission au moins deux (2) semaines a
I'avance, la sdariée qui désire prolonger son congé de maternité bénéficie de I'une ou
I'autre des options suivantes:

1E un congé sans traitement a temps complet pour le reste de I'année financiére d§a
commencee : ce congeé peut étre renouvel é avec I'accord de la commission,

2E un congé sans traitement a temps complet prévu au paragraphe a) de la
clause 5-4.25, selon les moddités qui |e régissent.

E) Pour ces sdariées, le congé spécid prévu ala clause 5-4.18 B) delaconvention est sans
traitement, sous réserve du maintien du traitement pour les quatre (4) jours auxquels la
saariée peut avoir droit, le cas échéant, en vertu de la clause 5-4.19.

F) Aux fins d'applications du paragraphe D) de la clause 5-4.11, la période des vingt (20)
dernieres semaines précedant le conge de maternité delasaariée, aux finsdu cacul deson
traitement hebdomadaire de base moyen, exclut toute mise a pied.

G) A lasuite dune demande écrite présentée & la commission au moins deux (2) semainesa
I'avance, le sdarié qui désire prolonger son congeé de paternité et lasdariée ou le darié
qui désire prolonger I'un ou l'autre des congés pour adoption bénéficie du paragraphe a)
delaclause 5-4.25, selon les moddités qui le régissent.

Le paiement des sommes dues en vertu du présent article est effectué conformément al‘article
6-11.00 aprés presentation de la réclamation diment signée par lasdaiéeou le daié. La
commission fournit lesformulaires.

Lorsgue lacommission décide de combler un emploi de responsable diun service de garde,
elle procéde dans I'ordre suivant :

A) dlechoigt parmi les sdlariées ou sdariés du service concerné qui ont complété la période
de probation prévue ala clause 10-3.09 et qui ont demandé par écrit d'ére digiblesacet
emploi, par ordre de durée demploi;

B) dlechoigt parmi les sdariées ou salariés des autres services de garde qui ont complééla
période de probation prévue a la clause 10-3.09 et qui ont demandé par écrit d'étre
digiblesacet emploi;

C) dlechoist parmi les autres sdariées ou sdariés bénéficiant d'un droit de rappel en vertu
du présent article;

D) adéfaut, lacommission peut embaucher toute autre personne.

Lasdariée ou le sdarié qui obtient, par application des paragraphesA), B) ou C) delaclause
10-3.06, un emploi de responsable d'un service de garde, et pour qui cela congtitue une
promotion, est soumisaune période d'adaptation detrois (3) mois, au cours de cette période,
s lacommisson détermine que lasdariée ou le sdarié ne sacquitte pas convenablement de
sestaches, dle en avisele syndicat et retourne la sadlariée ou le salarié ason ancien emploi ou
en miseapied, sdonlecas.

La sdariée ou le salarié visé au paragraphe A) ou B) de la clause 10-3.06 peut décider de
retourner a son ancien emploi dans les trente (30) jours de I'obtention de I'emploi de
responsable d'un service de garde.
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10-3.08

10-3.09

10-3.10

10-3.11

L "applicationdesparagraphesprécédentsentrainel ‘annul ation detout mouvement de personnel
découlant de la promotion.

Lorsque, en cours d'année, lacommission décide de combler un emploi définitivement vacant
dééducatrice ou diéducateur en service de garde, dle offre I'emploi aux éducatrices ou
éducateurs du service concerné qui ont complété la période de probation prévue a la
clause 10-3.09, par ordre de durée diemploi.

Lorsgue la commission décide de combler un emploi temporairement vacant de responsable
ddun service de garde ou diéducatrice ou diééducateur en service de garde, dle offre l'emploi
aux éducatrices ou éducateurs du service de garde concerné qui ont complété la période de
probation prévue ala clause 10-3.09, par ordre de durée diemploi.

Lors de journées pédagogiques, la commission offre, Sil y alieu, les heures de travall, par
classe demplois et par ordre de durée demploi, aux salariées ou salariés du service de garde
concerné qui ont complété la période de probation prévue ala clause 10-3.09.

Lasdariée ou le sdarié embauché dans le cadre du présent article est soumis a une période
de probation dtune durée équivaant asoixante (60) jours effectivement travaillés. Cependant,
cette période de probation est diune durée équivaant a quatre-vingt-dix (90) jours
effectivement travaillés pour les sdariées ou saariés occupant un des emplois de la sous-
catégorie des emplois de soutien technique ou a une période de probation d’ une durée de neuf
(9) mois conséetifs, soit la moindre de ces deux (2) périodes. Au cours de la pé&iode de
probation, lacommission peut mettre fin a lkemploi.

Toute absence pendant la période de probation S gjoute a cette période.

Aux fins duprésent article, ladurée demploi correspond ala période demploi dune sdariée
ou d'un salarié, comptée a partir du début de son emploi dans le cadre du présent article.

A compter du1¥ juillet 2000, ladurée d’ emploi est cal culéeen heurestravaillées. Elles gjoute,
le cas échéant, ala durée d emploi accumulée au 30 juin 2000.

Lors d'une mise a pied incluant une mise a pied temporaire dune sdariée ou dun saarié
couvert par le présent article, la commission procéde par lieu physique, par classe demplois
et suivant lkordre inverse de leur durée dkemploi.

En cas de rappd, dle procede premierement par lieu physique et par classe déemplois et par
ordre de durée déemploi aupres des sdariées ou sdariés mis apied depuis moins de dix-huit
(18) mois et deuxiemement par classe dkemplois et par ordre de durée déemploi a méme une
ligeau niveau delacommission et sur laguellelacommisson inscrit lessdariéesou sdariésmis
a pied depuis moins de dix-huit (18) mois qui ont demandé par écrit dkétre inscrits sur cette
lige.

Au moment ou lacommission procede au rappd, ele offre, par ordre de durée dkemploi, les
horaires detravail en débutant par celle ou celui qui a effectué le plus grand nombre déheures.

Pour bénéficier de ce droit de rappel, la sdariée ou le sdarié doit avoir complété la période
de probation mentionnée a la clause 10-3.09.
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10-3.12

10-3.13

10-3.14

10-3.15

10-3.16

10-3.17

10-3.18

Lorsdelamiseapied décritealaclause 10-3.11, s deux (2) ou plusieurs salariées ou sdariés
détiennent une durée demploi identique, la commission procede a la mise a pied en
commencant par lasdariéeoulesdariéqui effectuelemoinsdheuresdetravail hebdomadaire.
Cette digposition n'a pas pour effet dobliger lacommission a confier aux autres salariées ou
sdariés en poste le méme nombre d'heures de travail hebdomadaire que cdui qudles ou ils
effectuaient antérieuremen.

Laméme regle sapplique lors de rappe au travail. Cependant, dans ce cas, la commission
rappelle d'abord lasdariée oulesdaiéqui effectuait le plusd'heures detravail hebdomadaire.
Cette digpogition n'apas pour effet dobliger lacommission aconfier alasdariée ouau darié
rappelé le méme nombre d'heures de traval hebdomadaire que cdui quele ou il effectuait
antérieuremen.

Lorsque, en cours d'année, des heuresréguliéresdetravail doivent &re goutéesacdlesdga
prévues, c'est par ordre de durée demploi que les sdlariées ou sdariés choisissent d'gouter
ces heures aleur horaire S les besoins du service le permettent.

La commission et le syndicat peuvent convenir de modalités relatives a kétablissement des
horaires de travail afin de favoriser, lorsgue la présence des éléves le permet, liatteinte diune
semaine réguliere de travail de trente-cing (35) heures.

S les besoins du service le permettent et sur autorisation de la direction d'école, I'horaire de
travail inclut le temps consacré ala planification et ala préparation des activités.

Dans tous les cas prévus au présent article, la saariée ou le sdarié doit posséder les
qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par la commission.

Malgré le présent article, la commission peut toujours utiliser les services dune responsable
ou dkun responsable diun service de garde ou dkune éducatrice ou dkun éducateur en service
de garde ayant un droit de retour au sens de la clause 7-3.40 ou en disponibilité ason emploi.

Lacommission cherche amaintenir vingt (20) enfants par groupe.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONSDIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

11-2.04

DEPOTSA UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix quil a fait dune seule caisse d'épargne ou
d'économie pour ses membres. |l fait parvenir a la commisson un formulaire type
d'autorisation de déduction.

Lacommission collabore pour faciliter larédisation matérielle de cette initiative.,

Trente (30) jours apres I'envoi par cette caisse des autorisations a la commission, celle-ci
déduit, de chaque paie de la sdariée ou du sdaié ayant Sgné une autorisation a cette fin, le
montant qu'ele ou il aindiqué comme déduction aux fins de dépbt a cette caisse d'épargne ou
d'économie.

Les montants aind déduits sont transmis & la caisse concernée dans les huit (8) jours de leur
déduction.

La liste des changements a effectuer dans les déductions ne parvient quentre le 1% et le 31
octobre et entre le 17 et le 28 février de chague année.

Trente (30) jours gprés un avis écrit dune salariée ou d'un salarié a cet effet, lacommission
cesse la déduction mentionnée ala clause 11-1.03.

| MPRESSION DE LA CONVENTION

La partie patronale négociante a |'échelle nationale imprime le texte de la convention sous
format unique, dansles mellleurs délais gpres ladeate de sasignature, et en rend un exemplaire
disponible pour chague sdariée et sdarié de méme qu'un nombre suffisant pour le syndicat.
La partie patronde fait de méme avec le Plan de classfication.

Un exemplaire du texte en anglais et pareillement disponible pour les salariées ou sdariés et
syndicats concernés.

Lesddais prévus ala convention relatifs ala soumisson d'un grief sont prolongeés jusquace
gue lapartie syndicae négociante al'échdle naiond e ait recu lesexemplaires de laconvention
en nombre suffisant pour les sdariées et salariés membres des syndicats pour lesquelles et
lesquels ele négocie.

Aux finsd'gpplication desclauses 11-2.01 et 11-2.03, lapartie syndicaenégocianteal'échelle
nationde informe la partie patronal e négociante al'échelle nationa e, danslestrente (30) jours
de la date de la Sgnature de la convention, du nombre exact d'exemplaires de la convention
et du Plan de dlassfication suffisant pour les sdariées et salariés membres des syndicats pour
lesquels dle négocie.
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11-3.00

11-3.01

11-3.02

11-3.03

11-3.04

11-3.05

ARRANGEMENTSLOCAUX

La commission et le syndicat peuvent convenir darrangements locaux selon la procédure
prévue au présent article.

Conformément altarticle 70 delaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2), les parties négociantes a liéchelle
nationde permettent dadapter la convention par le remplacement ou la mise en oeuvre
dkeléments en fonction des particularités des divers milieux de travail.

Les sujets suivants sont toutefois exclus de lkapplication de lkalinéa précédent :

- lestraitements et les échelles de traitement;

- lequantum de lkassurance-sdaire;

- lequantum des droits parentaux;

- lequantum des vacances,

- lequantum du temps supplémentaire;

- lkacquisition de la permanence;

- lesdigparitésrégiondes (sauf la clause 6-9.13);
- lapriorité diemploi;

- lasécurité diemploi.

Aucun arrangement locd ne peut modifier directement ou indirectement une disposition dela
convention ne pouvant faire I'objet darrangement local.
Entre la date d'entrée en vigueur de la convention et jusgu'au remplacement d'un arrangement

locd, les parties conviennent de se conformer aux mémes dispositions que celles prévues a cet
arrangement loca antérieur.

A défaut darrangement loca sur un sujet pour lequel la convention ou la loi le prévait, la
convention sapplique.

Lacommission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son intention de
rencontrer |'autre partie aux fins de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la
convention pouvant faire I'objet d'arrangements locaux.

Toute entente devant congtituer un arrangement local au sens du présent article, pour étre
consdérée vaable, doit ére conforme aux exigences suivantes :
A) €ledoait ére par écrit;

B) lacommission et |le syndicat doivent la Signer par I'entremise de leurs représentantes ou
représentants autorisés,

C) tout l'article aing modifié doit gpparaitre dans I'entente;

D) dledoait ére déposée en vertu des dispositions du Code du travail;
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11-3.06

11-3.07

11-3.08

11-4.00

11-4.01

11-5.00

11-5.01

11-5.02

11-5.03

11-5.04

E) ladate dapplication de cette entente doit y étre spécifiée et ne peut en aucun cas étre
antérieure aladate d'entrée en vigueur dela convention et, amoins dindication contraire,
cette entente est en vigueur jusgu'a son remplacement ou au plus tard jusgu'a l'entrée en
vigueur des nouvelles stipulations négociées et agrées al'échdle naionde.

Aucune digposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou de
lock-out ni ne peut conduire aun différend au sens donné a ce mot par le Code du travail.

Tout arrangement local peut étre annulé ou remplacé par entente écrite entre lacommission et
lesyndicat. Cette entente doit respecter les exigences de laclause 11-3.05.

A lademande du syndicat, lacommission libére sans perte de traitement, y comprislesprimes
gpplicables le cas échéant, ni remboursement, un maximum de trois (3) sdariées ou sdariés
désignéspar le syndicat afin de participer alx rencontres conjointes requises pour discuter des
dispostions relevant du présent article. Avant de sabsenter, lasdariéeoule saariédoit aviser
sa supérieure ou son supérieur immediat.

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la convention.

I NTERPRETATION DESTEXTES

Le texte francais condtitue le texte officiel de la convention.

Chague fois, dans la convention, qu'il est fait mention dela convention collective 1989-1991,
cela sentend de cette convention collective et de ses prolongations.

Aux fins de la rédaction de la convention, les parties conviennent dutiliser les genres féminin
et masculin dans toute désignation de personne. A cette fin, elles ont éabli des régles
décriture que I'on retrouve al'annexe 8.

L"application de ces régles n'a pas pour effet de modifier les droits et avantages qui auraient
été applicables s le texte avait éé rédigé au masculin et, a moins gque le contexte ne sy
oppose, elle n'a pas pour effet de conférer des draits et avantages différents aux femmes ou
aux hommes.

D'une part, le Ministére et la Fedération et d'autre part, la partie syndicae négociante a
I'échdle nationale conviennent d'une traduction en langue anglaise du texte officid de la
convention.
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11-5.05

11-5.06

11-6.00

11-6.01

11-6.02

11-6.03

11-6.04

11-6.05

11-6.06

Lapartie patronae négociante al'échelle nationae, laFédération et le Ministere  conviennent
que, dans I'éventudité d'un changement de statut ou de modification dansle réle de la partie
patronde négocianteal'échelle nationd eimpliquant pour elel'impossibilité de donner suiteaux
obligations contractées danslaconvention, laFédération et le Ministére prennent aleur charge
ces obligations comme Sils y avaient eux-mémes souscrit aux termes de cette convention.

Aux fins de la présente convention, I'usage du télécopieur congtitue danstousles casun mode
vaable de transmission d'un avis écrit.

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention ria pas dieffet rétroactif autre que celui prévu aux clauses e articles énumérés
alaclause 11-6.07 e, sauf disposition contraire, elle entre en vigueur le jour de sasignature.

La convention se termine le 30 juin 2003.

Cependant, les conditions de travail prévues alaconvention continuent de sappliquer jusqu'a
lasgnature dune nouvele convention collective.

Sauf disposition contraire, la convention remplace toute convention collective antérieure
conclue entre lacommission et le syndicat.

Malgré I'dinéa précédent, les stipulations dela convention collective 1995-1998 négoci ées et
agréées al'échele locae ou régionde, conformément alaLoi sur lerégime de négociation des
conventions collectives dans |es secteurs public et parapublic (L.R.Q., ¢. R-8.2), continuent
davoir effet tant qu'dles ne sont pas modifiées, abrogées ou remplacées par entente entre la
commission et le syndicat, le tout dans la mesure prévue a cette Loi.

Pour les sdariées ou sdaiés a l'emploi de la commission a la date de la Sgnature de la
convention, les montants a étre versés en gpplication de la clause 11-6.07 le sont dans les
soixante (60) jours de cette date.

Pour lessdariées ou sdariésal'emploi delacommisson entrele 1% janvier 1999 et ladatede
lasgnature de la convention et qui nele sont plus acette derniére date, lacommission produit
au syndicat une liste de ces sdlariées et sdariés dans les cent vingt (120) jours de lasignature
de la convention et précise la derniére adresse connue.

Pour recevoir les montants a étre versés en vertu delaclause 11-6.07, lasdariée ou lesdarié
concerné doit faire une demande écrite ala commission dans les cent vingt (120) jours de la
réception de laliste par le syndicat. En cas de déces de la salariée ou du sdlaié, lademande
peut étre faite par ses ayants droit.

Les montants a étre verses en vertu de la clause 11-6.07 le sont dans |es soixante (60) jours

suivant la réception de la demande.

Lacommisson fournit aux salariées et salariés, avec copie au syndicat, lasynthése des calculs
de leur rétroactivité, et ce, en méme temps que cette rétroactivité leur est versée.
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11-6.07

11-6.08

11-6.09

Rappd detraitement

Lasdaiéeou lesdaiéal'emploi delacommission entrele 1% janvier 1999 et la date de la
sggnaure de la convention a droit a titre de rétroactivité, & un montant dargent égd a la
différence, S dle ext positive, entre e traitement ou, selon le cas, le montant auque ele aurait
eudroit compte tenu de son service actif ou du nombre d'heures rémunérées au cours de cette
période en vertu des dispositions suivantes :

5-3.32A), 5-3.44, 5-4.09, 5-4.10, 5-4.18, 5-4.20, 5-4.21, 5-4.23, 6-1.00, 6-2.00. 6-3.00,
6-4.00, 6-5.00, 6-6.00, 6-8.00, 6-9.00, 6-10.00, 7-4.12, 8-3.00, 10-1.01, 10-2.01,
10-3.01.

et
les montants d§ja versés par lacommission au mémetitre entre le 1% janvier 1999 et la date

de laggnature de la convention.

La commission gpplique les nouvelles échelles de traitement prévues a l'annexe 1 dans les
quarante-cing (45) jours de la Signature de la convention.

Lagréve et le lock-out sont interdits a toute personne a compter de I'entrée en vigueur de la
convention, et ce, tant queledroit alagréve et au lock-out n'est pas acquis conformement aux
digpostions du Code du travall.
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En foi de quoi, les parties ont Signé aMontréad, les stipul ations négoci ées et agréées entre, d'une part, le
Comité patrona de négociation pour les commissions scolaires francophones et, d'autre part, la Centrae
de l'enseignement du Québec et |la Fédération du personnel de soutien scolaire, ce 5¢ jour du mois de mai

2000.

POUR LES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES

POUR LES SYNDICATS AFFILIES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
QUEBEC ET A LA FEDERATION DU PER-
SONNEL DE SOUTIEN SCOLAIRE, A TITRE
DE GROUPEMENT D'ASSOCIATIONS DE

SALARIEESET SALARIES
Francois Legault Monique Richard
Ministre de I'Education Présidente, CEQ
André Caron Diane Fortin
Président, Fédération des commissions Coordonnatrice, CEQ
scolaires du Québec

Jean-Pierre Hillinger

Bernard Couturier-L évesque
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ANNEXE 1

TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES POUR LESPERIODES:

* du 1998-07-01 au 1998-12-31
* du 1999-01-01 au 1999-12-31
* du 2000-01-01 au 2000-12-31
* du 2001-01-01 au 2001-12-31
* du 2002-01-01 au 2003-03-31

e acompter du 2003-04-01
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES
|- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

|-l Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Classe d' emplois : Infirmiéere ou infirmier

Semaine : 35 heures

Taux Taux Forf:iitaire Taux Forfiitaire Taux Taux Taux Taux

Echdon 1998&-187-01 1999&-181-01 1999-04-01 2000;,-181-01 2000-01-01 20006-‘84-01 20016-‘81-01 2002;31-01 a Cogapter

1998-12-31 1999-12-31 19996_122_31 2000-03-31 20006_‘83_31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
1 16,04 16,28 0,49 16,69 0,50 16,69 1711 1754 17,89
2 16,58 16,83 0,50 17,25 0,52 17,30 17,73 18,17 1853
3 17,09 17,35 0,52 17,78 0,553 17,95 18,40 18,86 1924
4 17,60 17,86 054 1831 0,55 18,60 19,07 19,55 1994
5 18,16 1843 0,55 18,89 057 19,29 19,77 20,26 20,67
6 1871 18,99 057 19,46 0,58 2001 20,51 2102 21,44
7 1931 19,60 0,59 20,09 0,60 20,75 2127 21,80 224
8 1991 2021 0,61 20,72 0,62 21,50 22,04 22,59 2304
9 20,63 2094 0,63 21,46 0,64 22,30 22,86 2343 23,90
10 21,38 21,70 0,65 2224 0,67 2312 23,70 24,29 24,78
11 22,25 22,58 0,68 2314 0,69 2399 24,59 2520 25,70
12 23,30 23,65 0,71 2424 0,73 24,87 2549 26,13 26,65

* Ce montant forfaitaire appardit atitre indicatif et représente 3,0 % du taux horaire pour la période
visée. Ce pourcentage de 3,0 % est versé pour chagque heure réguliére rémunérée, de méme que
aur lesmontants regus pour |es heures supplémentaires, lesindemnités et les prestations recues entre
le 1% avril 1999 et le 31 mars 2000. Ceforfatare netient paslieu de garantie d augmentation des
taux et échelles de traitement.
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Classesd'emplois:  Responsable d’un service de gar de (a compter du 2000-01-01)
Responsable d’un service de garde en milieu scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1322 1342 14,09 14,44 14,80 15,10
02 1364 13,84 14,66 15,03 1541 15,72
03 14,06 14,27 1515 1553 15,92 16,24
o4 1447 14,69 1571 16,10 16,50 16,83
05 14,92 15,14 16,27 16,68 17,10 17,44
06 1537 15,60 16,86 17,28 17,71 18,06
07 15,85 16,09 1743 17,87 18,32 18,69
08 16,34 16,59 1812 18,57 19,03 1941
09 1881 19,28 19,76 20,16
10 19,50 19,99 20,49 20,90
11 20,19 20,69 21,21 21,63
12 2094 21,46 22,00 244

Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1355 13,75 14,09 14,44 14,80 15,10
02 14,09 14,30 14,66 15,03 1541 15,72
03 14,56 14,78 1515 1553 1592 16,24
07! 15,10 15,33 1571 16,10 16,50 16,83
05 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
06 16,21 16,45 16,86 17,28 17,71 18,06
o7 16,75 17,00 1743 17,87 18,32 18,69
08 1742 17,68 1812 1857 19,03 1941
09 18,08 18,35 1881 19,28 19,76 20,16
10 18,74 19,02 19,50 19,99 20,49 20,90
11 1941 19,70 20,19 20,69 21,21 21,63

12 20,13 20,43 2094 21,46 22,00 2244
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Classesd’'emplois: ~ Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,79 14,00 14,35 14,71 15,08 15,38
02 14,26 14,47 14,83 15,20 15,58 15,89
03 1484 15,06 1544 15,83 16,23 16,55
04 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13
05 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
06 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 1843
o7 17,20 17,46 17,90 18,35 1881 19,19
08 17,84 1811 18,56 19,02 19,50 19,89
09 1851 18,79 19,26 19,74 20,23 20,63
10 19,19 19,48 19,97 2047 20,98 21,40
11 1991 20,21 20,72 21,24 21,77 2221
12 20,69 21,00 2153 22,07 22,62 23,07

Classe d emplois : Technicienne ou technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,24 1547 15,86 16,26 16,67 17,00
02 15,72 15,96 16,36 16,77 17,19 1753
03 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03
07! 16,62 16,87 17,29 17,72 18,16 1852
05 1711 17,37 17,80 18,25 18,71 19,08
06 17,62 17,88 18,33 18,79 19,26 19,65
o7 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
08 18,58 18,86 19,33 19,81 20,31 20,72
09 19,14 1943 19,92 2042 20,93 21,35
10 19,67 19,97 2047 20,98 2150 21,93
11 20,31 20,61 21,13 21,66 22,20 22,64

12 20,87 21,18 21,71 22,25 2281 23,27
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Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien detravaux pratiques
Technicienne ou technicien en batiment
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en éectronique
Technicienne ou technicien en formation professonnelle
Technicienne ou technicien en organisation scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1491 1513 1551 15,90 16,30 16,63
02 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
04 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
05 16,87 17,12 1755 17,9 1844 18,81
06 17,37 17,63 18,07 18,52 18,98 19,36
o7 17,91 18,18 18,63 19,10 19,58 19,97
08 1847 18,75 1922 19,70 20,19 2059
09 1904 19,33 1981 20,31 20,82 21,24
10 19,63 19,92 20,42 20,93 21,45 21,88
11 20,25 20,55 21,06 2159 22,13 2257

12 20,87 21,18 21,71 22,25 2281 23,27
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Classesd'emplois: ~ Technicienne ou technicien en infor matique
Technicienne-inter préte ou technicien-interpréte

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1559 15,82 16,22 16,63 17,05 17,39
02 16,13 16,37 16,78 17,20 17,63 17,98
03 16,63 16,88 17,30 17,73 1817 1853
o4 17,19 17,45 17,89 1834 18,80 19,18
05 17,75 18,02 1847 18,93 19,40 19,79
06 18,32 18,59 19,05 19,53 20,02 2042
07 1892 19,20 19,68 20,17 20,67 21,08
08 1954 19,83 20,33 20,84 21,36 21,79
09 20,19 20,49 21,00 21,53 22,07 2251
10 20,84 21,15 21,68 222 22,78 2324
11 2152 21,84 22,39 22,95 2352 2399
12 223 22,56 2312 23,70 24,29 24,78

Classe d emplois : Technicienne ou technicien en informatique, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 18,65 18,93 19,40 19,89 20,39 20,80
02 19,30 1959 20,08 2058 21,09 2151
03 1991 20,21 20,72 21,24 21,77 221
o4 20,62 20,93 21,45 21,99 254 22,99
05 21,32 21,64 22,18 22,73 23,30 23,77
06 22,03 22,36 2292 2349 24,08 2456
o7 22,86 23,20 23,78 2437 24,98 2548
08 23,65 24,00 24,60 25,22 25,85 26,37

09 24,48 24,85 2547 26,11 26,76 27,30
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-2 Sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique

Classe d emplois: Apparitrice ou appariteur

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
04 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
05 14,01 14,22 14,58 14,94 15,31 15,62

Classssd'emplois:  Educatrice ou éducateur en service de garde
(a compter du 2000-01-01)
Préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,75 14,09 14,44 14,73
03 13,37 1357 14,23 14,59 14,95 15,25
o4 13,68 13,89 14,71 15,08 15,46 15,77
05 14,01 14,22 15,20 15,58 15,97 16,29
06 15,74 16,13 16,53 16,86

07 16,27 16,68 17,10 1744
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Classe d emplois : Infirmiére ou infirmier auxiliaire ou diplomeée ou
diplédmé en soins de santé et soins d’assistance

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,82 13,01 1334 13,67 14,01 14,29
02 13,19 13,39 13,72 14,06 1441 14,70
03 13,62 13,82 1417 1452 14,88 15,18
o4 14,10 1431 14,67 1504 1542 15,73
05 1450 14,72 15,09 1547 15,86 16,18
06 14,98 15,20 15,58 15,97 16,37 16,70
o7 15,49 15,72 16,11 16,51 16,92 17,26
08 15,98 16,22 16,63 17,05 17,48 17,83
09 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 1843
10 17,15 1741 17,85 18,30 18,76 19,14

Classe d emplois: Ingpectrice ou inspecteur en transport scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1344 13,64 1398 14,33 14,69 14,98
02 13,85 14,06 1441 14,77 1514 1544
03 14,25 14,46 14,82 1519 1557 15,88
04 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
05 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
06 1557 15,80 16,20 16,61 17,03 17,37
o7 16,04 16,28 16,69 1711 17,54 17,89
08 16,51 16,76 17,18 17,61 18,05 1841

09 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96
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Classe d emplois : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,19 13,39 13,72 14,06 14,41 14,70
03 13,58 13,78 14,12 14,47 14,83 15,13
04 14,07 14,28 14,64 15,01 15,39 15,70
05 14,44 14,66 15,03 1541 15,80 16,12
06 14,91 15,13 15,51 15,90 16,30 16,63
07 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13

Classe d emplois: Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1491 15,13 1551 15,90 16,30 16,63
02 15,39 15,62 16,01 16,41 16,82 17,16
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
4 16,35 16,60 17,02 17,45 17,89 18,25
05 16,90 17,15 17,58 18,02 18,47 18,84

Classe d' emplois: Opératrice ou opérateur en informatique, classel

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,18 14,39 14,75 15,12 15,50 15,81
02 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
03 15,21 15,44 15,83 16,23 16,64 16,97
4 15,80 16,04 16,44 16,85 17,27 17,62
05 16,36 16,61 17,03 17,46 17,90 18,26

06 16,99 17,24 17,67 1811 18,56 18,93
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Classe d emplois : Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 16,99 17,24 17,67 18,11 18,56
02 17,56 17,82 18,27 18,73 19,20
03 18,18 18,45 18,91 19,38 19,86
4 18,75 19,03 1951 20,00 20,50
05 19,40 19,69 20,18 20,68 21,20
06 20,05 20,35 20,86 21,38 2191
o7 20,73 21,04 2157 2211 22,66

Classe d emplois: Préposée ou préposé aux éleves handicapés

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37
03 1352 13,72 14,06 14,41 14,77
4 13,95 14,16 1451 14,87 15,24
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13

Classe d emplois : Relieuse ou relieur

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31

$ $ $ $ $
15,96 16,20 16,61 17,03 17,46

Echelon

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
18,93
19,58
20,26
2091
21,62
22,35

2311

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,23

14,66
15,07
1554
1599
16,45

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
17,81
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Classe d emplois : Surveillante ou surveillant d’éeves

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
4 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
05 14,01 14,22 14,58 14,94 15,31 15,62

Classe d emplois : Surveillante-sauveteur ou sur veillant-sauveteur

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 1441 14,77 15,07
4 13,95 14,16 1451 14,87 15,24 15,54
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68 15,99

06 14,77 14,99 15,36 1574 16,13 16,45
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|- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Classe d emplois : Agente ou agent de bureau, classel|

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62
4 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97

Classe d emplois : Agente ou agent de bureau, classe

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 13,67 13,88 14,23 14,59 14,95
02 14,14 14,35 14,71 15,08 15,46
03 14,61 14,83 15,20 15,58 15,97
(071 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53
05 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10

Classesd'emplois:  Agente ou agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou acheteur

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46
02 16,43 16,68 17,10 17,53 17,97
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55
4 1754 17,80 18,25 18,71 19,18
05 18,08 18,35 18,81 19,28 19,76

06 18,58 18,86 19,33 1981 20,31

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91

1527

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,25
15,77
16,29
16,86

17,44

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
17,81
18,33
1892
19,56
20,16

20,72
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Classe d emplois : Auxiliaire de bureau

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,70 12,89 13,21 1354 13,88
Classe d emplois : Magasiniere ou magasinier, classel|
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62
o4 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97
Classe d emplois : Magasiniere ou magasinier, classe |
Semaine : 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
01 13,92 14,13 1448 14,84 15,21
02 14,40 14,62 14,99 15,36 15,74
03 14,87 15,09 1547 15,86 16,26
4 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79
05 15,88 16,12 16,52 16,93 17,35

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,16

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,23
14,58
1491
15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
1551
16,05
16,59
17,13

17,70
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Classe d emplois : Magasiniére ou magasinier, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
02 16,41 16,66 17,08 1751 17,95 18,31
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55 18,92
4 1754 17,80 18,25 18,71 19,18 19,56
05 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
06 18,70 18,98 19,45 1994 20,44 20,85
o7 19,33 19,62 20,11 20,61 21,13 21,55

Clased’'emplois: Secrétaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 1441 14,77 15,07
4 13,95 14,16 1451 14,87 15,24 15,54
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45

Classe d'emplois: Secrétaire d’ école

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,06 14,27 14,63 15,00 15,38 15,69
02 1447 14,69 15,06 15,44 15,83 16,15
03 14,92 15,14 15,52 15,91 16,31 16,64
4 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
05 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67

06 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23



Classe d emplois : Secr étaire de gestion

Semaine: 35 heures

Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01
au au
1998-12-31 1999-12-31
$ $
01 14,92 15,14
02 15,37 15,60
03 15,85 16,09
4 16,34 16,59

Classe d emplois: Tééphoniste
Semaine : 35 heures

Taux Taux
Echelon 1998(;87-01 1999£1—01
1998-12-31 1999-12-31
$ $
01 12,77 12,96
02 13,07 1327
03 13,37 1357

180

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
15,52
15,99
16,49
17,00

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
1328
13,60
1391

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
1591
16,39
16,90
1743

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
1361
134
14,26

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
16,31
16,80
17,32
17,87

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
16,64
17,14
17,67
18,23

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58

1401
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I11- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN MANUEL

I11-1 Sous-catégorie des emploisde soutien manuel qualifié

Semaine : 38,75 heures

Taux Taux
) . 1998-07-01  1999-01-01
Classed’emplois au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $

Apprentieou
apprenti de
métiers:
1"¢ année 12,70 12,89
2% année 13,10 13,30
3% année 13,56 13,76
4® année 14,01 14,22
Ebéniste 17,78 18,05
Electricienneou 17,78 18,05
électricien
Electricienneou 1891 19,19
électricien, classe
principale
Maitre 18,91 19,19
mécanicienne
ou maitre
mécanicien en
tuyauterie
M écanicienne ou 16,53 16,78
mécanicien,
classell
M écanicienneou 17,78 18,05
mécanicien,
classel
M écanicienne ou
mécanicien de
machinesfixes:
Classe 4 14,77 14,99
Classe 3 16,34 16,59
Classe 2 17,96 18,23
Classe 1 18,55 18,83

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$

1321

13,63

14,10

14,58

18,50

18,50

19,67

19,67

17,20

18,50

15,36
17,00
18,69

19,30

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$

1354

13,97

14,45

1494

18,96

18,96

20,16

20,16

17,63

18,96

15,74
1743
19,16

19,78

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$

13,88

14,32

14,81

1531

1943

19,43

20,66

20,66

18,07

1943

16,13
17,87
1964

20,27

Taux
acompter
du
2003-04-01

$

14,16
14,61
1511
15,62

19,82

19,82

21,07

21,07

1843

19,82

16,45
18,23
20,03

20,68



Classed emplois

Menuisiéreou
menuisier

Ouvriereou
ouvrier certifié
d’entretien

Peintre

Serruriéreou
serrurier

Soudeuse ou
soudeur

Spécialisteen
mécanique
d’'gjustage

Tuyauteuse ou
tuyauteur

Vitriére-
monteuse-
mécanicienne ou
vitrier-monteur -
mécanicien

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
17,01

17,01

15,77

16,18

17,78

17,78

17,78

16,34

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
17,27

17,27

16,01

16,42

18,05

18,05

18,05

16,59

182

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
17,70

17,70

16,41

16,83

18,50

18,50

18,50

17,00

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
1814

1814

16,82

17,25

18,96

18,96

18,96

1743

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
18,59

18,59

17,24

17,68

19,43

1943

1943

17,87

Taux
acompter
du
2003-04-01

$
18,96

18,96

17,58

18,03

19,82

19,82

19,82

18,23
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|11-2 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service

Semaine : 38,75 heures

Taux Taux
, . 1998-07-01  1999-01-01
Classed emplois au au
1998-12-31 1999-12-31
$ $

Aide-conductrice 13,68 13,89
ou aide-conducteur
devéhicules
lourds
Aidedemétiers 14,01 14,22
Aidegénéral de 13,07 1327
cuisine
Buandiéreou 13,37 1357
buandier
Concierge 16,08 16,32
(9275 m? et plus)
Concierge 14,59 1481
(moinsde
9275 m?)
Concierge de nuit 1550 15,73
(9275 m? et plus)
Concierge de nuit 14,23 14,44
(moinsde 9275
m’)
Conductriceou 13,68 13,89
conducteur de
véhiculeslégers
Conductriceou 15,64 15,87
conducteur de
véhiculeslourds
Cuisiniereou 14,78 15,00
cuisinier, classe
Il
Cuisiniereou 16,34 16,59
cuisinier, classel |
Cuisiniéereou 17,01 17,27

cuisinier, classe

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,24

14,58

13,60

1391

16,73

1518

16,12

14,80

14,24

16,27

1538

17,00

17,70

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,60

1494

1394

14,26

17,15

15,56

16,52

1517

14,60

16,68

15,76

1743

18,14

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,97

1531

14,29

14,62

17,58

1595

16,93

15,55

14,97

17,10

16,15

17,87

18,59

Taux
acompter
du
2003-04-01

$
1527

15,62

14,58

14,91

17,93

16,27

17,27

15,86

1527

17,44

16,47

18,23

18,96



Classed’emplois

Gardienneou
gardien

Jardiniéreou
jardinier

Ouvriereou
ouvrier
d’entretien, classe
[ (aide
domestique)

Ouvriéreou
ouvrier
d’entretien, classe
Il (aide-concierge,
journalier)

Ouvriéreou
ouvrier
d’entretien,
classel (poseuse
ou poseur de
Vitres, poseuse ou
poseur detuiles,
sableuse ou
sableur)

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
13,07

14,77

12,70

1337

14,59

Taux
1999-01-01

au

1999-12-31

$
13,27

14,99

12,89

1357

14,81

184

Taux

2000-01-01

au

2000-12-31

$
13,60

15,36

1321

1391

15,18

Taux

2001-01-01

au

2001-12-31

$
1394

1574

1354

14,26

15,56

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,29

16,13

13,88

14,62

15,95

Taux
acompter
du
2003-04-01

$
14,58

16,45

14,16

14,91

16,27
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1

2)

3)

4)

5)

6)

ANNEXE 2

FRAISDE DEMENAGEMENT

Les digpositions de la présente annexe visent adéterminer ce aquoi lasdariée ou le sdarié pouvant
bénéficier du remboursement de sesfrais de déménagement adrait, atitre defrais de déménagement,
dans le cadre de larelocdlisation prévue al'article 7-3.00.

Lesfrais de déménagement ne sont applicables a une sdariée ouun saarié que s le Bureau régiond
de placement accepte que la relocdisation de cette sdariée ou ce sdarié nécessite son
déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire sil seffectue et S la distance entrele nouveau lieu detravall
de lasalariée ou du sdarié et son ancien domicile est supérieure a soixante-cing (65) kilometres.

Fraisdetransport de meubles et effets personnels

La commission rembourse, sur production de piecesjustificatives, lesfrais encourus pour le transport

des meubles meublants et effets personnels de la sdariée ou du sdaié visé, y compris I'embdlage,

le déballage et le colt de la prime d'assurance ou les frais de remorquage d'une maison mobile ala

condition qu'dle ou il fournisse a I'avance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais a
encourir.

Lacommission ne paie toutefois pas le colt du trangport du véhicule personnel de la saariée ou du
sdaié amoinsquel'endroit de sanouvellerésidence soit inaccessible par laroute. Deméme, lesfrais
de transport d'une embarcation, d'un canot, etc. ne sont pas remboursés par lacommission.

Entreposage

Lorsgu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut seffectuer directement pour des raisons
de force majeure, autres que la congtruction d'une nouvelle résidence, lacommission rembourse les
frais d'entreposage des meubles meublants et effets personnds de la salariée ou du sdarié et de ses
dépendantes ou dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

La commission paie une alocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) a toute
sdariée ou tout salarié marié déplacé ou de deux centsdollars (200 $) s dleouil est cdibataire, en
compensation des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et
raccordement d'appareils éectriques, nettoyage, frais de gardienne, etc.), amoins que cette salariée
ou ce sdarié ne soit affecté a un lieu ou des facilités compléetes sont mises a sa digposgtion par la
commisson.

Toutefois, I'dlocation de déplacement de sept cent cinquantedollars (750 $) payablealasdariéeou
au sdarié marié déplaceé est payable égadement ala sdariée ou au sdarié cdlibataire tenant logement.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

Compensation pour le bail

La sdariée ou le sdarié visé au paragraphe 1) a égdement droit, sil y alieu, a la compensation
suivante : al'abandondun logis sansbail écrit, lacommisson paieralavaeur dun moisdeloyer. Sil
y abail, lacommission dédommage, pour une période maximum detrois (3) moisdeloyer, lasdaiée
ou le sdarié qui doit résilier son bail et dont la ou le propriétaire exige une compensation. Dansles
deux (2) cas, lasdariée ou le sdarié doit attester le bien-fondé de la requéte de la ou du propriétaire
et produire les pieces judtificatives.

Si la sdariée ou le sdaié choist de souslouer dle-méme ou lui-méme son logement, les frais
raisonnables d'annonce pour la sous-location sont & la charge de la commission.

Rembour sement des dépensesinhérentes ala vente ou al'achat d'une maison

Lacommission rembourse, relativement ala vente de la maison (résdence principae) dela sdariée
ou du salarié relocalisé, les dépenses suivantes :

a) leshonoraires d'une agente oud'un agent dimmeubles, sur production du contrat avec |'agente ou
I'agent dimmeubles immeédiatement gpres sa passation, du contrat de vente de la maison et du
compte d'honoraires de I'agente ou I'agent;

b) lesfrais d'actes notariés imputables ala sdariée ou au salarié pour I'achat d'une maison pour fins
de résdence a l'endroit de son affectation a la condition que la sdlariée ou le sdarié soit d§a
propriétaire de sa maison au moment de son déplacement et que cette maison soit vendue;

c) le paiement de péndité pour bris dhypothéque, |e cas échéant;
d) le paement de lataxe de mutation de laou du propriétaire, le cas échéant.

Lorsgue lamaison delasdariée ou du sdarié rd ocaisé, quoique mise en vente aun prix raisonnable,
n'est pas vendue au moment ou la saariée ou le sdarié doit assumer un nouve engagement pour se
loger, la commisson ne rembourse pas les frais reatifs a la garde de la maison non vendue.
Cependant, dans ce cas, sur production des pieces judtificatives, la commission rembourse pour une
période n'excédant pas trois (3) mois, les dépenses suivantes :

a) lestaxes municipaes et scolaires,
b) l'intéré sur I'nypothéque;
c) lecolt de laprime d'assurance.

Dans le cas ou la sdariée ou le sdarié relocaisé choisit de ne pas vendre sa maison (résidence
principae), ele ou il peut bénéficier du présent paragraphe &fin déviter ala sdariée ou au sdaié
propriétaire une double charge financiére, due au fait que sarésidence principae ne serait paslouée
aumoment ou ele ouil doit assumer de nouvelles obligetions pour seloger danslalocdité ou dleou
il est déplacé. Lacommission lui paie, pour lapériode pendant laquelle samaison ne serait paslouée,
le montant de son nouveau loyer, jusgu'aconcurrence d'une période detrois(3) mois, sur présentation
desbaux. De plus, lacommission lui rembourse lesfrais raisonnables dannonce et lesfraisd'au plus
deux (2) voyages, encourus pour lalocation de samaison, sur présentation des piéces judtificatives
et conformément a la réglementation concernant les frais de voyage en vigueur alacommisson.

Fraisdes§our et d'assignation

Lorsgu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour des raisons
de force mgeure, autres que la congruction d'une nouvelle résidence, la commission rembourse la
sdariée ou le sdarié de sesfrais de s§our conformément ala réglementation concernant lesfraisde
voyage a la commission, pour €le ou lui et safamille, pour une période n'excédant pas deux (2)
semaines.
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13)

14)

Dans le cas ou le déménagement serait retardé, avec l'autorisation de lacommission ou S lafamille
de lasdaiée ou du sdarié marié n'est pas relocdisée immédiatement, lacommission assumelesfras
de transport de la sdariée ou du sdarié pour vister safamille, atoutesles deux (2) semaines, jusgu'a
concurrence de cing cents (500) kilometres, 5 ladistance a parcourir et égade ou inférieure acing
cents (500) kilometres dler-retour €, une fois par mois, jusqu'a un maximum de mille six cents
(1 600) kilométres, s ladistance aparcourir aler-retour est supérieure acing cents (500) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe se fait dans les soixante
(60) jours de |a présentation par lasdariée ou le salarié des piecesjudtificatives alacommission qui
I'engage.
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ANNEXE 3

REGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

NOM : PRENOM :

ADRESSE :

Cl-APRES APPELE LA SALARIEE OU LE SALARIE
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OBJET: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Durée du contr at

Le présent contrat entre en vigueur le el seterminele

I peut se terminer a une date différente dans | es circonstances et slon les modalités prévues aux
articlesV a X1 des présentes.

L e congé sabbatique et certaines modalités afférentes

a)
b)

d)

L e congé sabbatique est d'une durée de , Soit du a

Auretour du congé, lasdariée ou le salarié reprend son poste. S son poste aété aboli ou
s dleouil aéé supplanté conformément alaconvention, lasdariée ou lesdaiéadroit aux
avantages dont dle ou il aurait bénéficié s dleouil avat dors &é au travail.

Danslecasoulasdariéeoule sdariéen disponibilité est rel ocalisé chez un autre employeur
au cours de la durée du présent contrat, le contrat est transféré chez ce nouvel employeur,
amoins que ce dernier nerefuse, auqud casl'article V des présentes sgpplique; toutefois,
en application de l'article V, la commission n'effectue aucune réclamation dargent s la
sdariée ou le sdarié doit rembourser lacommission avec laquelle le présent contrat a é&é
sgné

La durée du congé doit ére dau moins six (6) mois. Ce congé se prend en mois
consécutifs et ne peut étreinterrompu pour quel que raison que ce soit, et ce, quelle que soit
sadurée telle que prévue alaclause 5-10.05.

Au cours du congé sabbetique, la salariée ou le sdarié ne peut recevoir de lacommission
ou d'une autre personne ou société avec qui lacommission aun lien de dépendance aucune
rémunération autre que le montant correspondant au pourcentage de son traitement
déerminéal'aticle 111 pour la durée du contrat.

Madgrétoute autre digposition résultant des bénéfices et conditions dont lessdariéesou les
sdariés peuvent bénéficier durant le contrat, le congé sabbatique doit débuter au plustard
al'expiration d'une période maximae de six (6) ans suivant la date a compter de laguelle
des montants commencent & étre différés.

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contret, lasdariée ou le salarié reoit %
du traitement auquel eleou il aurait droit en vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué ala clause 5-10.05 de la convention).

Avantages

a)

Pendant chacune des annéesdu présent contret, lasdariée ou le salarié bénéficie, en autant
gudleouil y ait normaement droit, des avantages suivants :

- assurance-vie

- assurance-mdadie

- accumulation des congés de maadie, le cas échéant, selon le pourcentage du
tratement auquel dle ou il adroit en vertu de lkarticle 111 ci-haut;

- accumulaion de l'ancienneté;

- accumulation de I'expérience.
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b)

d)

Pendant e congé sabbatique, lasaariée ou le sdlarié n'adroit aaucune des primes prévues
ala convention. Pendant chacun des autres mois du présent contret, €lle ou il adroit a
I'entier de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la diminutionde son traitement
opérée en vertu del'article 1.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique congtitue du service actif. 1l et entendu que
pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé sabbatique, les vacances sont
rémuneérées au pourcentage de traitement prévu al'article 111 des présentes. Lesvacances
réputées utilisées durant le congé sabbatique sont proportionnelles ala durée du congé.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme période de service aux fins
des régimes de retraite actuellement en vigueur et le traitement moyen est établi sur labase
du traitement que la sdlariée ou le sdlarié aurait recu S dle ou il n'avait pas participé au
régime de congé sabbetique a traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la sdariée ou le sdarié a droit
a tous les autres bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les
dispositions du présent contrat.

La commisson maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a
I'assurance-emploi, au Régime d'assurance-maladie du Québec et au Régime de santé et
Sécurité au travail durant la période de congé.

Retraite, désistement ou démission dela salariée ou du salarié

Advenant laretraite, le désistement ou ladémission delasdariée ou du sdlaié, le présent contrat
prend fin &la date de I'événement, aux conditions ci-apres décrites :

A)

B)

C)

Lasalariéeou lesalariéadéabénéficié du congésabbatique (traitement verséen
trop)

Lasdariée ou le sdarié rembourse' alacommission un montant égd ala différence entre
le traitement recu pendant la durée d'exécution du contrat et le traitement auquel ele ouiil
aurait eu droit pour laméme période S son congeé avait €é non rémunéré.

L e remboursement ne comporte pas d'intérét.

La salarié ou le salarié n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non
ver sé)

Lacommissionremboursealasdariéeou au saarié, pour lapériode d'exécution du contrat,
un montant égd ala différence entre le traitement auqud dle ou il aurait eu droit en vertu
delaconvention s eleouil n'avait pas Sgné le contrat et le traitement recu en vertu des
présentes, et ce, sans intérét.

L e congé sabbatique est en cours
Le cacul du montant dd par une partie ou I'autre Seffectue de lafagon suivante :

traitement recu par la salariée ou le sdarié pendant la durée d'exécution du contrat moins
le traitement auquel dle ou il aurait eu droit pour la méme période S son congeé (période
écoulée) avat &é non rémunéré. S le solde obtenu est positif, la sdlariée ou le Aarié
rembourse ce solde a la commission; S le solde obtenu est négatif, la commisson
rembourse ce solde alasdariée ou au sdarié.

Lacommission et lasdariée ou le sdarié peuvent sentendre sur des modaités de rembourse-
ment.
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VI-

VII-

VIII-

Un remboursement ne comporte pas dintérét.

Mise a pied ou congédiement dela salariée ou du salarié

Advenant lamise apied ou le congédiement de lasdariée ou du sdaié, le présent contrat prend
fin ala dae effective de |'événement. Les conditions prévues aux paragraphes A), B) ou C) de
I'article V sappliquent dors.

Congé sanstraitement

Au cours de la durée du contrat, le total d'un ou des congés sans traitement autorisés suivant la
convention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est
prolongée d'autant.

Toutefois, g letota de ou de ces congés sanstraitement est supérieur adouze (12) mais, I'entente
prend fin a la date ou cette durée atteint douze (12) mois €t l'article V du présent contrat
sappliquent.

Mise en disponibilité dela salarié ou du salarié

Dansle casou lasdariée ou le sdarié est misen disponihilité au cours du contrat, la participation
au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de I'éducation, le paragraphe c)
de l'article 11 concernant la sdariée ou le salarié relocdise sapplique.

Décesdelasalariéeou du salarié

Advenant le décésdelasaariée ou du salarié pendant ladurée du présent contrat, le contrat prend
fin & la date de I'événement et les conditions prévues a l'article V sappliquent en faisant les
adaptations nécessaires. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation dargent, s la
sdariée ou le sdarié doit rembourser lacommission en gpplication al'article V.

Invalidité
A) L'invalidité survient au coursdu congé sabbatique

L'invdidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et ele sera
considérée comme débutant lejour du retour au travail delasdariéeou du sdaié, aux fins
d'application de la clause 5-3.32.

Par alleurs, ele ou il a droit, durant son congé sabbatique, au traitement sdon le
pourcentage déterminé au présent contrat.

A lafin du congé s dle ou il est encore invaide, ele ou il aura droit & la prestation
d'assurance-saaireet cdle-ci, en gpplication delaclause 5-3.32, est basée sur letraitement
déterminé au présent contrat. A lafin du présent contrat, S dle ou il est encore invaide,
eleouil regoit dors une prestation d'assurance-saaire basée sur son traitement régulier.
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XI-

B)

C)

D)

L'invalidité survient aprésquela salariée ou le salarié ait bénéficié de son congée
sabbatique

La participation de lasdariée ou du salarié au présent contrat se poursuit et la prestation
d'assurance-salaire, en application delaclause5-3.32, est basée sur letraitement déterminé
au présent contrat. A la fin du présent contrat, s dle ou il est encore invaide, dle ou il
recoit alors une prestation d'assurance-salaire basée sur son traitement régulier.

L'invalidité survient avant que le congén'ait é&épriset perdurejusgu'au moment
ou le congé a été planifié

Dans ce cas, lasdariée ou le sdarié visé peut se prévaloir de l'un des choix suivants :

1E dleouil peut continuer sa participation au présent contret et reporter le congé au
moment ou ele ou il nN'ext plus invaide. La sdariée ou le sdarié recoit aors sa
prestation d'assurance-salaire, en application de la clause 5-3.32, sur la base du
traitement déterminé au présent contrat.

Advenant lecasou l'invdidité court durant laderniere année du contrat, |e contrat peut
aors ére interrompu a compter du début de la derniére année, jusqu'a la fin de
linvdidité. Durant cette période dinterruption, la sdariée ou le sdarié a droit ala
prestation d'assurance-salaire, en application de la clause 5-3.32, basée sur son
traitement regulier;

2E dleouil peut mettrefin au contrat et aind recevoir le traitement non versé (paragraphe
B del'articleV). Laprestation d'assurance-salaire, en gpplication delaclause 5-3.32,
est basée sur son traitement régulier.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A lafin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions prévues a
l'article V sappliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, la commission
neffectue aucune réclamation dargent s la sdariée ou le sdaié doit rembourser la
commission en gpplication del'article V.

Accident du travail et maladie professonnelle

Lorsgue survient un accident du travail ou une maladie professonndle, lasdaiée oulesdariése
prévaut dors de I'un ou l'autre des choix suivants :

IE

2E

suspendre le contrat jusqu'a son retour au travail, éant entendu que le contrat prend fin
gpres deux (2) ans de suspension;

mettre fin au contrat a la date de I'événement;

Léarticle 7-4.00 Sapplique ala date de liévénement.

Léarticle V des présentes sigpplique lorsque la slariée ou le sdlarié siest prévau de son choix.
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XIl-  Congéde maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix (10) semaines)

1E  Sile congé de maternité ou d'adoption survient avant ou apres la prise du congé, la
participation au présent contrat est interrompue pour une période maximale de vingt (20)
semainesou dix (10) semaines, sdonlecas. Lecontrat est dors prolongé dautant, I'article
5-4.00 sapplique, et les indemnités prévues a cet article sont établies sur la base du
traitement régulier.

2E  Toutefois, S lecongéde maternité ou d'adoption survient avant laprisedu congé, lasdariée
ou le sdlarié peut mettre fin au présent contrat et aing recevoir le traitement non versé
(paragraphe B) de l'article V). Lesindemnités prévues al'article 5-4.00 sont basdes sur
son traitement régulier.

En foi de quoi, les patiesont Sgnéa , ce __¢ jour du moisde 200_.

Pour la commission Signature de lasdariée ou du Aaié

c. ¢. Syndicat
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ANNEXE 4

REGIME DE PRESTATION SUPPLEMENTAIRE DEASSURANCE-EMPLOI

(DROITSPARENTAUX)

Le gouvernement sengage a garantir qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente convention la
sdariée puisse recevoir, durant son congé de maternité, lesindemnités ou parties dindemnités payables par
la commission en vertu de la section |l de I'article 5-4.00 de la convention indépendamment des
modifications aux criteresd'admissibilitéal'assurance-emploi qui pourraient survenir postérieurement acette
sgnature mais sous réserve quele tout soit admissible au régime de prestation supplémentaire d' assurance-
emploi.

Par allleurs, lesparties serencontreront pour discuter despointsqui font problémedansun descassuivants:
i) s Développement des ressources humaines Canada (DRHC) avait des exigences additionnelles a

I'occasion de I'autorisation finde et écrite qui permettra denregistrer le régime a titre de prestation
supplémentaire d’ assurance-emploi;

i) 4, parlasuite, DRHC modifiait ses exigences en cours de convention.
Il et entendu que ces discussions ne congtituent pas une réouverture de la convention.

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-emploi concernant les droits parentaux ou
ltinstauration déun régime de congés parentaux pour toutes les travailleuses et tous les travailleurs du
Québec, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications possibles de ces
modifications sur le présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les normes de travail
relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications
possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ANNEXE 5

M ODALITESD'APPLICATION DU REGIME DE
MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise a la retraite de fagcon progressive, ci-gpres désigné «régime», a pour effet de
permettre a une salariée ou un sdarié de réduire son temps travaillé, pour une période dune a cing
(5) années, dans une proportion telle que le nombre d'heures travaillées par semaine ne peut ére
inférieur aquarante pour cent (40 %) de la durée de la semaine réguliére de travail prévue pour sa
catégorie demplois?

Magrél'dinéaprécédent, |lasdariée oule sdariéet lacommission peuvent convenir del'aménagement
du nombre d'heures travaill ées sur une base autre qu'hebdomadaire.

Saule lasdariée ou seul le Aariérégulier atemps complet ou lasdariée ou le sdarié régulier atemps
partiel dont la semaine réguliere de travail est supérieure a quarante pour cent (40 %) de lasemaine
réguliere de travail prévue pour sa classe demplois participant a I'un des régimes de retraite
actudlement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du régime, et ce, une seulefois.

Aux fins de la présente annexe, l'entente y mentionnée en fait partie intégrante.

Pour se prévdoir du régime, la sdariée ou le sdaié doit au prédable sassurer aupres de la
Commisson adminigtrative des régimes de retraite et d'assurances (CARRA) qudle ou il aura
vraisemblablement droit a une pension ala date prévue pour lafin de l'entente.

La sdaiée ou le darié sgne le formulaire prescrit par la CARRA et en transmet une copie ala
commission.

A) Lasdaiéeoulesdaiéqui désire se prévdoir du régime doit en faire la demande par écrit a
la commission au moins quatre-vingt-dix (90) jours al'avance. Ledéa peut &re moindre sur
accord de lacommission.

B) Lademande préciselapériode envisagée par lasdariée ou le sdarié pour samise alaretraite
de fagon progressve aing que le nombre d'heures travaill ées et Son aménagement.

C) Enmémetempsquesademande, lasdariéeoulesdariéfournit alacommission une attestation
delaCARRA al'effet qudle ouil auravraisemblablement droit aune pension aladate prévue
pour lafin de I'entente.

L 'acceptation d'une demande de mise a la retraite de facon progressve et sujet a une entente
prédable avec la commission qui tient compte des exigences du bureau, service, école, centre
d'éducation des adultes ou centre de formation professonnelle.

Au cours de la période de mise a la retraite de facon progressive, la sdariée ou le salarié regoit son
traitement ains que les primes auxquels ele ou il adroit, au prorata des heures travaillées.

Au cours de la période de mise alaretraite de fagon progressive, la saariée ou le sdarié accumule
son ancienneté et son expérience comme s ele ou il ne séait pas prévau du régime.

Dans |e cas d'une sdlariée ou d'un salarié qui occupe un poste a caractere cyclique ou saison-
nier, le nombre dheures travaillées ne peut ére inféieur a quarante pour cent (40 %) de la
durée des heures régulieres de travail sur une base annudlle.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Au coursdelapériode de misealaretraite defagon progressive, lacommission verse sacontribution
au régime d'assurance-madadie sur la base du temps travaillé pour la salariée ou le darié avant le
déout de I'entente. Elle ou il paie sa propre contribution. La saariée ou le sdarié a droit, durant
I'entente, au régime d'assurance-vie, dont ele ou il bénéficiait avant le début de I'entente.

Lacommisson et lasadariée ou le sdarié sgnent, le cas échéant, |'entente prévoyant les conditions et
les moddités relatives alamise alaretraite de fagon progressive.

Au cours de la période de mise ala retraite de fagon progressive, le traitement admissible pour les
fins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou parties d'année visées par
I'entente et cdlui que la sdariée ou le sdarié aurait recu ou, pour une période a l'égard de laguelle
I'assurance-salaire sapplique, aurait eu droit de recevoir s ele ouil nesétait pasprévau du régime.
Le sarvicecrédité pour lesfinsdesrégimes deretraite (RRF, RREGOP et RRE) est cdlui qui lui aurait
éé credité 5 dleou il ne sétait pas prévalu du régime.

Pendant la durée de I'entente, la sdariée ou le salarié et lacommission doivent verser les cotisations
ou contributions au régime de retraite sur la base du traitement gpplicable, comme s lasdariéeou le
sdarié ne séait pas prévau du régime.

Sauf pour les dispositions qui précedent, lasdariée ou le sdarié qui se prévaut du régime demise a
la retraite de fagon progressive est régi par la convention sappliquant ala sdariée ou au sdarié a
temps partiel lorsgue ses heures de travail hebdomadaires sont moindres que soixante-quinze pour

cent (75 %) de ladurée de la semaine réguliére de travail prévue pour sa catégorie demplois.

Le nombre d'heures non travaillées par semaine par la salariée ou le sdarié participant au régime est
comblé€, le cas échéant, selon la clause 7-1.22 de la convention.

Dansle cas ou lasdariée ou le sdarié n'aurait pas droit & sapension alafin del'entente en raison de
circonstances hors de son contréle déterminées par reglement, I'entente est prolongée jusqu'aladate
ou lasdaiée ou le sdaié auradroit asapenson, méme s la période totale de mise alaretraite de
fagon progressive devait excéder cing (5) années.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou la fin de I'entente doit préalablement ére
acceptée par laCARRA.

A) Advenant laretraite, la démission, lamise a pied, le congédiement, le déces de la sdariée ou
dusdaié lafin delaprolongationintervenue, le cas échéant, en vertu delaclause 15), I'entente
prend fin ala date de I'événement.

B) Il en est de méme dans le cas de désistement qui ne peut intervenir qu'avec I'accord de la
commisson.

C) L'entente prend égadement fin lorsque la sdariée ou le sdarié est rdocdisé chez un autre
employeur par application de la convention, & moins que ce nouvel employeur accepte la
continuation de I'entente et a la condition que cette continuation recoive I'approbation de la
CARRA.

D) Sil'ententedevient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précédemment ou qui
sont déterminées par réglement, letraitement admissible, leservice crédité et les cotisations sont
déterminés, pour chacune de ces circonstances, de la maniere prévue par reglement.

Pendant chacune des années visées par |'entente, la sdariée ou le sdarié a droit atous les bénéfices
de la convention qui ne sont pas incompatibles avec I'entente.

A lafin de I'entente, la salariée ou le sdlarié est considéré comme ayant démissonné et et mis ala
retraite.
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REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

Lacommisson scolaire
Appelée ci-gpres lacommission
e
Nom ; Prénom :
Adresse:

Appelé ci-goreslasdariée ou le Aarié

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

1) Péiodedemisealaretraitedefagon progressive
La présente entente entre en vigueur le el seterminele
Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et sdon les modalités prévues aux
articles 15) et 16) de l'annexe 5) de la convention.

2) Tempstravaillé

Pendant la durée de I'entente, le nombre d'heures travaillées et Son aménagement sont :
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Malgré I'alinéa précédent, la commission et la sdariée ou le sdarié peuvent convenir de modifier le
nombre d'heures travaillées et son aménagement a la condition toutefois que le nombre d'heures
travaillées ne soit pas inférieur a quarante pour cent (40 %) de la durée de la semaine réguliére de

travail prévue pour sa catégorie demplais.

3) Autresmodalitésd'application du régime convenues avec la salariée ou le salarié

200

En foi de quoi, les partiesont signéa ce__°dumoisde

Pour lacommission Sgnaure delasdaiée ou du sdaié
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ANNEXE 6

LETTRE D' ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION
DESSALARIEESET SALARIESDES SERVICESDE GARDE

Attendu que les taches et responsabilités des emplois des services de garde en milieu scolaire se sont
enrichies de fagon sgnificative au cours des derniéres années, notamment ala suite de kinstauration dans
le réseau scolaire des places a contribution réduite (PCR a 5 $/jour/enfant) et de kgout de certaines
responsabilités;

Attendu que le ministére de kEducation a procédé a une éude menant alarévision de la classification des
classes déemplois de préposee ou prépose aul service de garde et de responsable déun servicede gardeen
milieu scolaire;

Attendu que la partie syndicale et la partie gouvernementae sentendent sur les attributions de la classe
dtemplois dééducatrice ou diéducateur en servicedegarde et sur lesatributionset lesqudificationsrequises
de la classe dkemplois de responsable dkun service de garde;

Attendu que la classe demplois de préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire et
actudlement évaluée au rangement 5 et que celle de responsable déun service de garde en milieu scolaire
est évauée au rangement 8 dans le systéme gouvernementd de relativité sdaride;

L es parties conviennent de ce qui suit :

1. leséchdlesdetraitement horaire du préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire et
du responsable diun service de garde en milieu scolaire, en vigueur le 31 décembre 1998, sont
magjorées, avec effet au 1% janvier 1999, diun pourcentage égd a un virgule cing pour cent (1,5 %).
Ces échelles de traitement sont prévues a liannexe 1;

2. acompter du 1* janvier 2000, kéchdle de traitement du rangement 7 est attribuée a la classe
dtemplois diéducatrice ou dkéducateur enservice de garde et lééchdlle detraitement du rangement 12
est attribuée ala classe dkemplois deresponsable déun service de garde. Ces échelles de traitement
sont prévues a llannexe 1,

3. lessdaiéeset salariés qui, au 31 décembre 1999, détiennent e classement de préposée ou préposé
au service de garde en milieu scolaire sont intégrés rétroactivement au 1% janvier 2000 danslaclasse
dtemplois diéducatrice ou diéducateur en service de garde;

les salariées et sdlariés qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de responsable diun
service de garde en milieu scolaire sont intégrés rétroactivement au 1% janvier 2000 dans la classe
dtemplois de responsable dkun service de garde;

4. le classement de la sdariée et du sdarié au 17 janvier 2000 se fait selon la plus avantageuse des
formules suivantes:

A) il sefat akéchelon quielle détenait au 31 décembre 1999,

B) s lasdariée ou le sdarié déenait le dernier échelon de son échdle de traitement au 31
décembre 1999, dle ou il se voit attribuer au 1% janvier 2000 kéchelon de sa nouvelle clase
déemplois qui correspond a ses années dexpérience reconnues vaables et directement
pertinentes pour léexercice des fonctions de cette nouvelle classe diemplois;
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les parties conviennent dkinstaurer au 1% janvier 2000 une prime déhoraire brisé pour les sdariéeset
sdariéstenusdéinterrompre leur travail durant une période excédant letemps prévu pour prendre leur
repas ou plusdtune fois par jour. A cettefin, une primeest versée en plusdu traitement régulier sdon
lestaux suivants:

Taux Taux Taux TaLx
2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 au
au au au 2003-04-01

2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31

prime d' horaire brisé

(4284-4285) 300%jour  308%jour  316%fjour 3,22 $ljour

les parties conviennent de poursuivre leurstravaux sur ladéfinition des qudifications requises pour la
classe diemplois diéducatrice ou diéducateur en service de garde aing que sur lavaeur reative des
deux classes diemplois dans e cadre delalettre déentente relative a la poursuite des travaux portant
sur les déments du programme gouvernementd de reldivité sdaride.
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ANNEXE 7

LETTRE D' ENTENTE RELATIVE AUX
RESPONSABILITESFAMILIALES

La partie syndicale négociante CEQ-CSN-FTQ, d une part, et le Gouvernement du Québec représenté
par le Consail du trésor, d’ autre part, reconnaissent par la présente larelation d'interdépendance entre la
famille et letravail. En ce sens, les parties favorisent la prise en compte de la dimension de la conciliation
familletravall dans|’ organisation du travall.

A cet effet, les parties ala présente encouragent les parties sectoridlles, régionales ou locales, sdon le cas,
a une mellleure conciliation des responsabilités parentaes et familides avec cdles du travail, dans la
détermination des conditions de travail et leur gpplication.
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ANNEXE 8

REGLESD'ECRITURESRELATIVESA L'UTILISATION
DU FEMININ ET DU MASCULIN

Reglesd'écritures

1

2)

3)

4)

5)

Dans le texte de la convention, on emploie les genres féminin et masculin, dans la désignation de
personne. La conjonction «ou» placée entre les deux (2) genres signifie que I'on sadresse
indifféremment aux femmes et aux hommes sans exclusion. Dans ce cas, I'accord des verbes,
épithétes, etc. sefait au masculin, singulier ou pluriel. La conjonction «et» placée entre les deux (2)
genres signifie que I'on sadresse a I'ensemble du personnd de soutien. Dans ce cas, |'accord des
verbes, épithétes, etc. sefat au masculin plurid;

Exemples: lasdaiéeoulesdaiéadrait...
toute réunion impliquant des salariées ou salariés...
toute sdlariée et tout salarié couverts par le certificat d'accréditation...

Lorsqu'il est question de désignation de personne, on utilise la forme féminine et son déerminant
d'abord et laforme masculine et son déterminant ensuite ecrits en toutes | ettres, et ce, quelle que soit
la place dans la phrase (sujet ou complément);

Exemples:  lareprésentante ou le représentant...
aucune sdariée ou aucun sdarié...
UNne assesseure OU UN assesseaur...

Toutefois, S ce déerminant (article, adjectif démondratif, possessif, numérd, indéfini...) estleméme
pour lesdeux (2) genres, on nelerépete pas sauf danslescasddison del'article et delaprépostion
«de»;

Exemples:  chague sdariée ou sdaié...
aux sdariées ou sdarieés...
atitre de sdariée ou darié...
d'une éudiante ou d'un &udiant...
lasdariéeou le daié...

Lorsgue la désignation de personne est un épicene (double genre grammatica), on écrit le mot
précédé des déterminants féminin et masculin;

Exemples:  saou son substitut...
sa.0n son médecin...

Lorsgue ladésignation de personne est suivie dun qudificatif ou dune expression en tenant lieu, on
ne lesrépéete pas. Ce qudificatif ou cette expression sapplique aux deux (2) genres,

Exemples: lasdaiéeou le sdarié atemps complet...
lareprésentante ou le représentant syndical...

Lorsgue I'épithéte précéde immédiatement la désignation de personne, on I'écrit en le faisant suivre
de laforme féminine et de laforme masculine. Toutefois, S I'épithete ne change pas de forme sdlon
le genre, on ne le répéte pas.

Exemples:  lanouvele sdariée ou le nouveau sdaié...
I'unique auteure ou autevr...
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1

2)

3)

4)

ANNEXE 9

M EDIATION ARBITRALE

La commission et le syndicat qui conviennent, par écrit, conformément a la clause 9-2.22, de la
procédure de médiation arbitrde informent le greffe dansles meilleurs ddais et précisent, sil y aliey,
le ou les griefs antérieurs sur lesquels portent lamédiation arbitrale. A compter de cette entente, tous
les griefs sont soumis a la procédure de médiation arbitrae,

L es parties sentendent améme laliste des arbitres prévus ala convention sur la personne devant agir
atitre de médiatrice-arbitre ou de médiateur-arbitre et eninforment le greffe. Sil n'y apasdentente,
la médiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre est nommé, a la demande de I'une des parties, par
I'arbitre en chef a méme cette ligte.

Lamédiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre tente d'amener |es parties a un réglement. A cet effet,
elle ou il digpose des pouvoirs de conciliation.

S un réglement intervient a cette étgpe, il est consigné par écrit et lie les parties.
A défaut de réglement, la médiatrice-arbitre ou le médiateur-arbitre doit disposer du grief

conformément aux clauses 9-3.04 et 9-3.05 et al'article 9-2.00 qui ne sont pasincompatibles avec
la présente annexe.
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1

2)

ANNEXE 10

LETTRED'INTENTION
RELATIVE AUX REGIMESDE RETRAITE

M ODIFICATIONSLEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter lesdécretsrequisaing qu’ aproposer al’ Assembléenationae,
pour adoption, lesdispositions|égidatives permettant d’ apporter alaLoi sur lerégimederetraite des
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP)les modifications prévues aux
aticles 2), 3) et 6); alaLoi sur le régime de retraite des enseignants (RRE) et alaLoi sur lerégime
de retraite des fonctionnaires (RRF), les modifications prévues aux articles 2) et 4) et alaLoi sur le
régime de retraite de certains ensaignants (RRCE) les modifications prévues aux articles 2) et 5), le
cas echéant.

Les modifications entrent en vigueur le 1% janvier 2000, amoins d'indications &I’ effet contraire.

M ODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP, AU RRE, AURRFETAURRCE

A)

B)

C)

Définition de conjointe ou conjoint

La définition de conjointe ou de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE
et modifiée afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de
cohabitation :

- 9 uneou un enfant est né ou a naitre de cette union ou
- g uneou un enfant a &é conjointement adopté au cours de cette union ou
- g l'uneou kun aadopté |’ enfant de I’ autre au cours de cette union.

Compensation delaréduction actuarielle

Une sdariée ouun sdariévisé par le RREGOP, le RRE, le RRF ou le RRCE, qui adroit aune
renteavec réduction actuarielleau moment de saprise deretraite, peut compenser partiellement
ou totalement cette réduction actuarielle enversant ala Commission adminigrative desrégime
deretraite et d' assurances (CARRA) les montants nécessaires.

Les hypotheses actuarielles actuellement utilisées pour calculer lavaeur de cette compensation
doivent é&re modifiées de facon a ce que ce bénéfice ne génere ni gain ni perte actuariel pour
lesrégimes de retraite.

Ces nouvdles hypothéses de méme que leur application sont déterminées par le comité de
retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable. Elles entrent
envigueur le 1¥ janvier 2001 et S gppliquent aune sdariée ou un sAarié dont ladate deretraite
est effective a compter de cette date ou gpres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit al’ exonération des cotisations, en vertu del’ article 21 du RREGOP,
deI'article 18 du RRE et de |’ article 60 du RRF, passe de deux (2) années atrois (3) années,
et ce, dans le respect des regles fiscdes. Le traitement admissible reconnu est celui que la
sdaiéeoulesdaiéauratrecus dleouil éat demeuré au travail, sauf S dleouil est couvert
par un contrat d' assurance-salaire, lequel prévoit qu’un assureur verse ses cotisations sur un
traitement admissible plus avantageux.
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D)

Toutefais, cette disposition ne peut avoir pour effet de prolonger lelien d emploi actuellement
prévu dans laconvention. Per alleurs, le droit &I’ exonération est accordé pour une troiseme
année, méme s la sdariée ou le sdaié n'ext plus admisshle a recevoir des prestations
d assurance-salaire au cours de cette période.

La sdaiée ou le sdaié paticipant décdlaré invdide a la fin du vingt-quatrieéme (24°) mois
d exonération est présumée invdide une troiséme année aux fins de I’ exonération, sauf s dle
ou il recommence acotiser ason régime deretraite ala suite d' un retour au travail, décede ou
prend saretraite avant |’ expiration de cette période.

Cette nouvele disposition s gpplique a une sdariée ou un saarié participant invaide pour qui
I’ exonération de ses cotisations a débuté le 1 janvier 1998 ou apres.

Salariée ou salarié participant invalide au sens de I'article 93 de la Loi sur les
accidentsdu travail et lesmaladies professionnelles

L espartiesconviennent de mandater le comitéderetraitedu RREGOPal’ égard desemployées
et employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions nécessaires pour
permettre & une salariée ou un sdarié participant qui est invdide, au sensde I’ article 93 de la
Loi sur les accidents du travail et les maadies professionnelles, de continuer a participer ason
régime de retraite S elle ou il choist de cotiser, conformément al’ article 116 de cette Loi.

3) AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP

A)

B)

C)

Taux de cotisation des salariées et salariés participants

A compter du 17 janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP et fixé & 6,20 %. Comme
laréduction du taux de cotisation n’ apas pu étre gppliquée en 1999, le taux applicable en 2000
et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1% janvier 2002, le taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des résultats
de I’ évauation actuaridlle du régime produite sur les données arrétées au 31 décembre 1999.

Malgréletaux de cotisation gpplicable acompter du 1* janvier 1999, une sdariéeou un salarié
participant n'a pas droit & un remboursement de cotisations pour |’ écart de taux de cotisation
entre 7,95 % et 6,20 % pour I’ année 1999,

Introduction de deux (2) nouveaux critéres permanents d’admissibilité a la retraite
sansréduction actuarielle

- soixante (60) ansd’ &ge;

- trente-cing (35) années de service.

L’ &ge normal de laretraite demeure cependant soixante-cing (65) ans.

Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit & un crédit de rente, aun certificat derentelibérée, cdlles
visées au quarieme dinéadel’ article 221.1 ou reconnues aux fins d’ admissibilité alaretraite,
magréuntransfert dansun comptederetraiteimmobilisé (CRI), sont reva oriséesen conformité
avec lesloisfiscaes, par une prestation viagere araison de 1,1 % du traitement moyen aux fins
du calcul de la rente, par année de service aing reconnue. Cette prestation viagere est

réversible ala conjointe ou au conjoint selon les modadités du régime.

A cette prestation viagere s gjoute un montant de deux cent trente dollars (230 $) pour chacune
de ces années aingd reconnues verse jusgu’ al’ &ge de soixante-cing (65) ans.
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D)

E)

Le montant total de ces deux (2) prestations est payable alaméme date que larente deretraite,
réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage que cette rente e indexé
annuellement a1PC - 3 %.

La revdorisation prévue au premier dinéa est prise en conddération dans I’ évauation du
bénéfice payable a une sdariée ou un sdarié participant qui décéde ou quitte avant
I'admissibilité ala retraite. Elle ne peut cependant étre accordée a une sdariée ou un sadarié
retraité qui effectue un retour au travail aprés le 31 décembre 1999 ou a une autre date.

Lorsgu’ une salariée ou un salarié participant bénéficie de larevaorisation de certaines années,
le montant tota de larente de retraite, des prestations additionnelles et des crédits de rente ne
peut excéder e montant de larente qu’ une saariée ou un sdarié participant peut acquérir avec
trente-cing (35) années de service crédité. Le montant maximum de larevaorisation payable
et éabli en conformité avec I’ gppendice 1.

La sdariée ou le sdaié qui a pris sa retraite depuis le 1% janvier 2000 doit formuler une
demande de rachat avant le 31 décembre 2000 s €elle ou il désire bénéficier de ce droit pour
des années non encore reconnues. La CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour
informer toutes|es salariées ou salariésretraités du RREGOP depuisle 1% janvier 2000 du délai
pour formuler la demande de rachat.

Indexation desrentesderetraite

Pour le service acquis apresle 31 décembre 1999, larente de retraite est indexée annudllement
selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- dutaux del’augmentation de I’ indice des prix ala consommation excédant trois pour cent
(3%) (IPC - 3 %);
- delamoaitié (50 %) du taux de |’ augmentation de I’ indice des prix ala consommation.

Pour |a sdariée ou le sdarié participant dont le nombre d’ années de service crédité excede
trente-cing (35) années, laformule d'indexation applicable asarente de retraite doit privilégier
les périodes de sarvice les plus avantageuses aux fins du calcul de |’ indexation.

Années de service reconnues aux finsd’admissibilité a laretraite

Une sdariée ou un saarié participant qui occupe une fonction visée au moins une journée dans
une année civile se voit reconnaitre aux fins d admisshilité le méme service que celui reconnu
aune saariée ou un sdarié participant atemps complet. Ce bénéfice s appliqueaune saariée
ou un sdarié en congé sans traitement, méme s ce conge s échelonne du 17 janvier au 31
décembre d’ une année.

Letempsains reconnu doit étre du temps non travaillé postérieur au 31 décembre 1986.

Pour I’ année de début de la participation au régime deretraite et I’ année de la prise de retraite
ou du transfert a la suite d' une cessation de participation, la reconnaissance du temps non
travaillé équivaut a la période sur laguelle s échedonne respectivement la date du début de
participation et le 31 décembre de I’année ou entre celle du 1% janvier et la date de cessation
de fonction.

Lors du retour au travail d’ une sdlariée ou diun salarié pensionné, les criteres d admissihilité a
laretraite ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux fins d admissibilité.

La reconnaissance du service aux fins de I'admissbilité a la retraite n’'entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du cacul delarente.
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La reconnai ssance des annéesaux finsd admissibilité ne doit pasdler al’ encontred’ un facteur
de réduction de trois pour cent (3 %) par anée qui et gppliqué s une sdariée ou un sdarié
participant ne setisfait pas al’ un ou I’ autre des critéres suivants:

- oixante (60) ans d' &ge;

- trente (30) années de service,

- lefacteur quatre-vingts (80) (&ge &t années de sarvice);

sans que oit prise en compte une période non travaillée en cours d emploi mai's en goutant,
le cas échéant, au pluscing (5) années rdatives aune période admissible d' absence temporaire

ou de salaire réduit. De plus, ce test doit étre appliqué a toutes les saariées ou sdariés
participants qui prennent leur retraite.

F) Date limite

G)

H)

Ladate limite prévue aI’article 87 de la Loi sur le RREGOP et dorogée, a compter du 1%
juillet 2000, en faisant |es adaptations nécessaires &l article 86.

Pouvoirs et devoirs du comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employées et
employés de niveau syndicable.

Le comité de retraite peut décider des moddités de mise en cavre d’ une entente intervenue
entre les parties, sauf S cesmodalités sont d§aprévues acette entente. Cesdécisionsdoivent
respecter | enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le comité de retraite peut soumettre aux parties une recommandation visant a améliorer
I gpplicationdesrégimes deretraite. Cette recommandation doit recueillir lamgorité des voix
au sain de chacune des parties, s ele implique une hausse du colt du régime ou un
débordement de I’ enveloppe budgétaire de la CARRA. Dans ce cas, le président ne peut
exercer son vote prépondérant.

Poste budgétair e supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est crée pour défrayer |es colits occasionnés par I’ utilisation de
spéciaistes engagés par |es personnes représentantes des salariées ou salariés participants au
comitéderetraitedu RREGOP al’ égard des empl oyées et empl oyés de niveau syndi cable pour
réaliser des études ou des mandats ad hoc. Ces derniers doivent dresser une liste d' activités
dont les colts peuvent étre assumés a méme ce budget.

Ce budget spécifique est dimenté a méme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés
pour le service régulier RREGOP) du compte 301, araison d’ un maximum de cent cinquante
mille dollars (150 000 $) par année. L’ excédent non utilisé une année peut étre reporté a
I'année suivante, mais ce budget spécifique ne peut excéder deux cent cinquante mille dollars
(250 000 $) par année.

Les représentants des sdariées ou sdariés participants au comité de vérification du RREGOP
a |’égard des employées et employés de niveau syndicable sont mandatés pour veiller a
I applicationdesréglesrégissant I’ octroi des sommesallouéeset | utilisation de celles-ci. Cette
fagon de faire n’a pas pour effet de soudtraire I utilisation de ces sommes du processus de
vérification en vigueur dans le secteur public.

Sur invitation des représentants des salariées ou sdariés participants, les speciaistes engagés
par ces derniers, dans le cadre d’ &udes ou mandats ad hoc, peuvent participer aux comités
inditutionnds du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable (comité
de retraite, comité de vérification ou comité de placement) et aux comités ad hoc misen place
par le comité de retraite.
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)

Demandes conjointesd’études a la CARRA

Les parties conviennent que les colits rdatifs aux demandes d’ éudes qu' eles formulent
conjointement ala CARRA sont assumeés améme le budget de cette derniere.

4)  AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREET AU RRF

A)

Taux de cotisation des salariées et salariés participants

L’ ensemble des sd ariées ou salari és parti cipantsdu RRE et du RRF choisissent mgjoritairement
entre:

- ladiminution du taux de cotisation équivaente a cdlle du taux de cotisation d' une salariée
ou diun salarié participant du RREGOP

ou

- I'indexation annudle de leur rente de retraite pour le service acquis apres le 31 décembre
1999 sdon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- dutaux del’augmentation de I’ indice des prix ala consommetion excédant trois pour
cent (3 %) (IPC - 3%);

- delamaitié (50 %) du taux de |’ augmentation de I’ indice des prix ala consommation.

Les moddités gpplicables pour le vote sont celles apparaissant al'appendice 2 de la présente
entente.

Si les sdariées ou sdariés participants choisssent une diminution du taux de cotisgtion, la
formule de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au RRE

- 5,48 % jusgu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sens de laLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 4,68 % sur la partie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissbles au sens de cette L oi;

- 548 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette Loi.

Au RRF

- 4,65 % jusgu’'a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personndle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 3,85 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 4,65 % sur la patie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette Loi.



Personnel de soutien 209 FPSS-CEQ- S3

B)

C)

A compter du 1% janvier 2002, pour I’année 2002 et les suivantes, la formule de cotisation
devient pour ces années :

Au RRE

- 6,33 % jusgu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sens de laLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 5,20 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusgu'a
concurrence du maximum des gains admissbles au sens de cette L oi;

- 6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette Loi.

Au RRF

- 550 % jusgu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personndlle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 4,37 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 5,50 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette Loi.

Pour la sdariée ou le sdarié participant dont le nombre d’ années de service crédité excede
trente-cing (35) années, laformule d’indexation applicable alarente de retraite doit privilégier
les périodes de service les plus avantageuses aux fins du cacul del’indexation.

Har monisation fiscale

Le RRE et le RRF sont modifiés de fagon a ce que ces régimes respectent les dispositions
fiscalesen matiere de retraite, notamment quant aladéfinition d invaidité et alarente minimae
visée aux articles 65 du RRE et du RRF.

Un régime de prestations supplémentaires, garanti ssant auix salariées ou salariés participantsdu
RRE et du RRF lesdroits qu’ élles ou ils quiils avaient avant lesmodifications prévuesalidinéa
précédent, et mis en place.

Rachat d’'une période de stagerémunéré au RRE et au RRF

Le RRE et le RRF sont modifiés de maniére a'y inclure un droit de rachat permettant aux
sdariées ou sdariés participants de ces régimes de faire reconnaitre une période de stage
rémunéré aux fins d admissibilité alaretraite.

Ce droit de rachat et soumis aux mémes regles, conditions et modaités que cdlles prévues au
RREGOP. Le bénéfice acquis est un crédit de rente équivaent a celui qui est acquis en vertu
du RREGOP.

Les modalités de mise en cauvre de ce bénéfice sont éablies par le comité de retraite du
RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable. Lasdariéeoulesdaié
qui aprissaretraitedepuisle 1% janvier 2000 doit formuler une demande de rachat avant le 31
décembre 2000 5 dleouil désre bénéficier decedroit. LaCARRA doit prendre les mesures
nécessaires pour informer toutes les sdariées ou salariés retraités du RRE ou du RRF depuis
le 1¥ janvier 2000 du délai pour formuler la demande de rachat.

Larevaorisation prévue au paragraphe C) de lkarticle 3 s applique au présent bénéfice, en y
fasant |es adaptations nécessaires, et le gouvernement assume totalement le financement de
cette revaorisation.
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5)

6)

AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRCE

Les modifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes A), D) et F) de kartide 3
S gppliquent auss aux salariées ou sdariés participants du RRCE de méme qu’ au paragraphe C) de
lkarticle 3, S des crédits de rente demeurent payables en vertu du RREGOP.

FINANCEMENT DE CERTAINESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP

A)

Revalorisation prévueau paragraphe C) deléarticle 3delaprésentelettred’intention

1

2)

3)

4)

5)

6)

Le paiement de la totaité des prestations additionnelles découlant des années de service
donnant droit a la revaorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds 01 (Fonds des
cotisations desemployés pour leservicerégulier du RREGOP) du compte 301. Cependant,
le gouvernement s engage a verser a ce fonds les sommes nécessaires pour assumer la
vaeur de cesprestationsadditionndllesen excédent de 680 millions, en dollarsdu 1 janvier
2000.

Dans les sx (6) mois suivant le dépét de la prochaine évauation actuarielle produite en
vertu de I'article 174 de la Loi sur le RREGORP, la valeur actuarielle des prestations
additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est déterminée sur la base des hypotheses
retenues pour cette évauation actuaridlle. Cette vaeur actuarielle éablie au 31 décembre
1999 tient compte des tests gpplicables aux années de service donnant droit a une
revaorisation. A cette fin, les gustements aux crédits de rente rachat et RCR effectifs au
1¥ janvier 2000 sont considérés.

La valeur actuarielle des prestations additionnelles acquises annuellement au cours des
années 2000 et suivantes est déterminée au 1% janvier de chacune de ces années. Chacune
des vdeurs actuarielles tient compte des tests applicables aux années de service donnant
droit aune revaorisation. Le cacul de cesvaeurs et effectué dans I’ année civile qui suit
I'année d’ acquisition des prestations additionnelles en cause, sur labase des hypothésesde
laderniére éva uation actuarielle produite en vertu del’ article 174 delaLoi sur le RREGOP
et disponible alafin de I’année civile du cacul.

Un premier transfert du fonds consolidé du revenu versle Fonds 01 (Fonds des cotisations
des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 est requis lorsque la
somme de ces vaeurs actuarielles, accumulée avec intéréts ala date de I’ évaudtion de la
derniérevaeur, excedele montant de 680 millions$ accumuléavec intérétsalamémedate.
Le montant transféré correspond a I’ excédent accumulé avec intéréts jusgu’ a la date du
trandfert. Par la suite, le transfert annuel correspond a la derniére vaeur actuarielle
accumulée avec intéréts jusgu’ ala date du transfert.

Lestaux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initid de 680 millions $ et lesvdeurs
actuarielles sont les taux de rendement rédisés par le compte 301 a la vaeur marchande
de chagque année.

Lorsgu'un taux d'intérét sur base de la valeur marchande et requis pour une année civile
non complétée, les taux sur base de la vaeur marchande des mois divulgués par laCDPQ
aladaedu transfert defonds s appliquent. En cequi atrait alapérioderésidudle, letaux
d intérét deladerniere évaluation actuarielle produiteen vertu del’ article 174 du RREGOP
pour I’ année civile en cause S applique.

Cesvdeurs actuaridlles sont établies en fonction des criteresd’ admissibilité alaretraiteen
vigueur au 1% janvier 2000 et selon un taux de réduction actuarielle de quatre pour cent
(4%). Unebonification ultérieuredes critéresd’ admissibilité alaretraite ou delaréduction
actuarielle doit faire |’ objet de discussons quant au partage des prestations additionnelles
visées par la présente revalorisation.
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B)

Criteresd’admissibilitéalaretraite[prévusau paragrapheB) deltarticle 3] et années
aux fins d’admissibilité [prévues au paragraphe E) de léarticle 3]

1

2)

3)

4)

Un fonds digtinct est créé pour financer temporairement les prestations additionnelles
découlant des nouvealix criteres de retraite (soixante (60) ans d’ &ge ou trente-cing (35)
années de sarvice) et de lareconnaissance des années de service aux fins d admissibilité,
tant pour le service régulier que pour le service transféré du RRE/RRF au RREGOP. Le
fonds distinct, a I’intérieur du compte 301 ala CDPQ comme le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP), est sujet ala politique de
placement du comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employées et employés de
niveau syndicable.

Lavaeur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 et totalement ala
charge des sdariées e sdariés. Cette vaeur est déterminée sdon les hypothéses
actuaridles utilisées pour I’ évaluation au 31 décembre 1996 produite en vertu de I’ article
174 delaLoi sur le RREGOP. Cettevaeur s éablit 2325 millions$ au 1% janvier 2000.
Ce montant et transféré du Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service
régulier du RREGOP) du compte 301 au fondsdigtinct avant e 31 décembre 2000 et porte
intérét autaux de rendement rédlisé par le compte 301 ala vaeur marchande entre le 1%
janvier 2000 et la date du transfert.

La vaeur des prestations additionnelles acquises a compter du F janvier 2000 est
totdement alacharge du gouvernement. Celui-ci verseacefondsdigtinct une contribution
annudle équivdente a la vaeur des prestations additionnelles acquises durant I’ année.
Cette contribution est fixée a 0,224 % des traitements admissibles. Elle et versée jusgu'a
ce que la valeur escomptée des contributions au 1% janvier 2000, aux taux de rendement
réaisés par le compte 301 alavaeur marchande, soit égale a 325 millions $.

En versant chacun 325 millions $ au fonds distinct, les salariées ou sdariés participants du
RREGOP et le gouvernement financent a parts égdes la vaeur des prestations
additionndles découlant de ces modifications. Cependant, les prestations, incluant cdlesa
la charge de ce fonds, sont payées selon les modalités de I'article 130 de la Loi sur le
RREGOP.

Afin de s assurer que les trandferts ultérieurs prévus au sous-paragraphe 5) se fassent a
partségdes, lestrandertsinitiaux suivants (en vaeur du 1 janvier 2000) sont payablesd'ici
le 31 décembre 2000 :

- pour le service transféré : un trandfert du fonds digtinct au fonds consolidé de la
vaeur des predaions additionnelles découlant des modifications visées, soit
10,6 millions $;

- pour le service régulier : un transfert du fonds distinct au compte 309 (Fonds des
contributions des employeurs) des %12 (/12 - %12) de la vaeur des prestaions
additionnelles découlant du service régulier antérieur au 1% juillet 1982, soit
12,1 millions $.

Chacun de ces trandferts initiaux porte intérét au taux de rendement réalisé par le compte
301 alavaeur marchande entre le 1¥ janvier 2000 et la date du transfert.
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7)

5) A touslestrois(3) ans, soit aladate de chague évauation actuaridlle prévue al’ article 174
delalLoi sur leRREGOP, untrandfert est fait du fondsdistinct versle Fonds 01 (Fonds des
cotisations desemployéspour leservicerégulier du RREGOP) du compte 301 et lecompte
309. Le montant transféré a chacun de ces deux (2) fonds est égd alamoitié delavaeur
actuarielle des écarts, pour les sdariées ousdariésretraités destrois(3) dernieresannées,
entre larente payée sdon les nouvelles moddités et cdlle qui aurait éé payée en vertu des
anciennes modalités. Lavaeur actuaridlle de chacun des écarts est accumulée au taux de
rendement réalisé par le compte 301 alavaeur marchande entreladate de prisederetraite
de chacune des salariées ou chacun des salariés retraités des trois (3) dernieres années et
ladate du transfert de fonds.

Les trandferts ne doivent pas s gppliquer aux prestations découlant des transferts initiaux
décritsau sous-paragraphe 4). Les prestations découlant du servicetransféré ont deja été
régularisées par le trandfert initid de 10,6 millions $ dors que cdlles relatives aux %12,
d avant juillet 1982, I’ ont é&é par le trandfert initid de 12,1 millions $.

Lavdeur actuarielleest déterminée selon leshypothésesdeladerniére éva uation actuarielle
produite en vertu de I’article 174 de la Lol sur le RREGOP et disponible au moment du
transfert (ex. : celle au 31 décembre 1999 pour le transfert a effectuer le 31 décembre
2002).

6) Lorsgu’ un taux d'intérét sur base de la vaeur marchande est requis pour une année civile
non complétée, lestaux sur base delavaeur marchande des mois divulgués par laCDPQ
aladate du transfert de fonds s gppliquent; en ce qui atrait alapériode résidudle, letaux
d intérét deladerniere évaluation actuarielle produiteen vertu del’ article 174 du RREGOP
pour I’ année civile en cause S applique.

7) Lorsgue lasomme des contributions annuelles du gouvernement atteint 325 millions $ (en
vaeur escomptée au 1% janvier 2000, selon lestaux de rendement rédises par le compte
301 alavaeur marchande), celui-ci cesse de contribuer a ce fonds distinct. Le solde du
fonds distinct a cette date est alors transféré, a parts égales, au Fonds 01, (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 et au
compte 309.

8) A compter de la date de liquidation du fonds distinct, les prestations additionnelles
découlant des nouveaux critéres de retraite (soixante (60) ans d’ &ge ou trente-cing (35)
années de sarvice) et de lareconnai ssance des années de service aux finsd' admissibilité a
acquérir gpres cette date sont assumées conformément aux dispositions du RREGOP.

RETRAITE GRADUELLE

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employées et employés de
niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, compose de personnes représentantes du
gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux dga entrepris sur la
retraite graduelle dont les résultats ont fait I’ objet d' un rapport en février 1993.

Ce comité revoit & compléte le volet «conditions de travail» devant S gppliquer aux salariées ou
sdariés retraités qui se prévaudraient de ce programme et andyse les problémes fiscaux reliés a
I"application de la retraite gradudlle. De plus, il doit andyser les modifications qui doivent ére
apportées au RRE, au RRF et au RREGOP, ala suite de lamise en place d un programme relatif a
laretraite graduelle et alaretraite progressive, dansle but de smplifier les régimes de retraite.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, cdlle-ci peut ére appelée a
mettre ajour certaines données que le comité détermine. Le comité de retraite recoit le rapport et
les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, Sil y alieu.
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8)

9)

10)

11)

RETOUR AU TRAVAIL DESSALARIEESET SALARIESRETRAITEES

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employées et employés de
niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes représentantes du
gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de :

- rechercher desregles d’ harmonisation des modalités régissant le retour au travail des salariéesou
saariés retraités du RREGOP, du RRE, et du RRF afin d’en faciliter la compréhension par les
sdariées ou sdariés participants et retraités de méme que I’adminigration par la CARRA €t les

employeurs,

- envisager lapossibilité d'introduire une ou des mesures visant alimiter le retour au travail pour les
sdariées ou sdariés ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités a convenir dans le
programme de retraite graduelle.

Le comitéderetraite recevralerapport et lesrecommandations du comité ad hoc et |es déposeraaux
parties Sil y alieu.

NON-DISCRIMINATION DANSLESAVANTAGES SOCIAUX

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a | égard des employées et employés de
niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, compose de personnes représentantesdu
gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de faire des recommandations sur la
non-discriminationdanslesavantages soci aux, enfonction desrecommandationsdu rapport du comité
ad hoc sur lanon-discrimination dans les avantages sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront gpportées aux lois, le cas échéant,
ne pourront avoir pour effet d augmenter le cot des régimes.

DROIT DE RACHATS

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a | égard des employées et employés de
niveausyndicablele mandat derevoir I ensemble des modalités pour lesrachats, commelapossibilité
d ouvrir certains droits, de smplifier les regles de rachat, d' é&ablir une tarification raisonnable, etc.

M ODIFICATIONS DESREGIMESDE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la convention, aucune
modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendre les dispositions moins
favorables al’ endroit des sdariées ou sdariés participants, sauf Sil y a accord a cet effet entre les
parties négociantes.

[l 'y auraaucune modification alaméthode de financement ni aux engagements financiers a moins

gue les parties négociantes N’ en conviennent.

De plus, aucun éément de la présente entente ne peut étre interprété comme une admission des
parties quant a leurs prétentions respectives sur les obligations du gouvernement a I'égard du
RREGOP.
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A)

B)

Appendice 1

TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION DE
CERTAINESANNEESDE SERVICE

Prestation initiale pour une salariée ou un salarié participant optant pour laretraite avant
soixante-cing (65) ans

Lemontant total delareval orisation prévue au paragraphe C) deltarticle 3 correspond au moinsélevé
des deux montants suivants :

Montant 1: (F x N, x 20% x TM) - CRxy
Montant 2: Fx N x (1,1% x TM + 2309)
Le montant tota est divisé en deux parties:

1) Une premiére partie est une prestation viagere et correspond au moins éevé desdeux montants
uivants:

Montant 3: [FXN_ X[(20%x TM) - (0,7 % x minimum (TM, MGA))]] - CRxx
Montant 4 - FXN x11%x TM

2) Une deuxieme partie est une prestation payable jusqu’a I’ &ge de soixante-cing (65) ans et
correspond aladifférence entre le montant totd de la reva orisation (minimum entre le montant 1
et le montant 2) et la prestation viagere (minimum entre le montant 3 et e montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment de la prise de laretraite et indexésalPC - 3 % apartir de
Cette date.

Prestation initiale pour une salariée ou un salarié participant optant pour la retraite apres
soixante-cing (65) ans

Seulelapartie de la prestation viagere est payable et ele correspond au moins devé des montants
3etd.

ou
N : Nombre d' années de service donnant droit a une revalorisation (1,1 % + 230 $).
N, : Le minimum entre :
1) N
et

2) trente-cing (35) moins le nombre d’années de service utilisées aux fins de cacul
(régulier, transféré, ententes de transfert).

TM : Tratement moyen aux finsdu cacul delarente,

MGA : Maximum des gains admissibles moyen aux fins du calcul de la coordination de larente.
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C)

D)

CRgr: Crédit de rente payable en tenant compte de la revaorisation avec les excédents des
caisses (rachats e RCR) jusgu’a la date de la retraite et de la réduction actuarielle
applicable sdon les dispositions des crédits de rente respectifs, le cas échéant. S'il s agit
des années de service reconnues aux fins d admissibilité magré un trandfert dans un CRI,
le crédit de rente attribué est déterminé selon les conditions éablies au point D).

F: 1 moins le pourcentage de réduction actuarielle gpplicable alarente de base.
Prestations d§a acquises

Magré I gpplication des tests qui précédent, la sdariée ou le sdlarié participant conserve de fagon
minimale ses prestations de retraite dg§ a acquises en vertu des crédits de rente sans |’ gpplication de
la présente revaorisation.

Application destests

L es tests sont faits globaement pour I’ ensemble de ces crédits de rente :
1) ceux rachetés,

2) ceux provenant de trandferts de RCR;

3) ceux provenant de certaines ententes de trandfert;

4) ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux fins de I’admisshilité au
RREGORP (certificat de rente libérée).

Ces tests sont égadement faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon les
dispogitions du quatriéme dinéade |’ article 221.1 du RREGOP ains que pour les années de service
reconnues aux fins d admissibilité magré un tranfert dans un CRI.

De plus, ces déments doivent étre pris en considération :

1) s laréduction actuarielle est compensée partiellement ou totalement, cette compensation n’ est pas
prise en consdération aux fins des tests;

2) danslecasd un certificat de rente libérée, il est suppose que celui-ci devient payable a compter
de ladate de prise delaretraite et qu’ une réduction actuarielle de six pour cent (6 %) par année,
pour lapériode comprise entre cette date et e soixante-cinquiéme (65°) anniversairedelasdariée
ou du salarié retraité, est appliquée. Aux fins de ces tests, le montant utilisé est cdui indiqué a
I’ éat de participation;

3) dans le cas de la reconnaissance d' années de service aux fins d admissibilité magré un transfert
dans un CRI, il faut attribuer une vaeur au crédit de rente payable a compter du soixante-
cinquieme (65°) anniversaire de lasaariée ou le dariéretraité aux finsd' application destests. Le
crédit de rente attribué correspond ala vaeur actuarielle équivaente au solde accumulé du CRI
de lasdariée ou le sdarié participant aladate de |’ assujettissement du RCR au RREGOP. Pour
cefare, lasdariée ou le sdarié participant doit transmettre I’ attestation de I indtitution financiere
faisant éat du solde du CRI relié au RCR qui pourrait fairel’ objet d untransfert. Lecacul dela
vaeur du crédit de rente attribué est éabli comme suit :

[(solde du CRI aladate d’ assujettissement) x (5)]

[vaeur présente d’ un crédit de rente annuel de dix dollars (10 $) payable mensuelement
acompter de soixante-cing (65) ans, slon |’annexe V delaLoi du RREGOP
sdon I’age de I'individu ala date d' assujettissement du RCR au RREGOP]
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La vaeur du crédit de rente attribué se voit appliquer les mémes pourcentages de revalorisation que les
crédits de rente rachat entre la date d’ assujettissement et ladate de prise de laretraite de lasdaiée ou le

sdarié participant.
De plus, une réduction actuarielle déterminée selonles modalités du crédit de rente rachat pour la période

comprise entre ladate de prise de retraite & |e soixante-cinquiéme (65°) anniversaire delasadaiée ou le
sdarié retraité s gpplique au crédit de rente attribué pour les fins d’ gpplication des tests.

Enfin, S une salariée ou un salarié participant décide de retarder |e paiement de son crédit derente, lestests
sont faits comme S'il éait payable a compter de ladate de laretraite.
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Appendice 2

M ODALITESDE VOTE DESPARTICIPANTESET PARTICIPANTS
DURREETDURRF

L es parties négociantes mandatent laCARRA pour latenuedu vote. Cdle-ci expédiele 15 avril 2000, aux
saariées ou sdariés participants actifs au RRE ou au RRF le 17 janvier 2000, un bulletin de vote. La
CARRA recueille par la suite ces bulletins, en compile les résultats en présence de personnes
représentantes des parties négociantes et en fait rgpport au comité de retraite du RREGOP a |’ égard des
employées et employés de niveau syndicable.

Le bulletin de vote est numéroté et differe de couleur selon que la sdariée ou le sdarié cotise au RRE ou
au RRF. Il seraaccompagné d’ une enveloppe retour pré-affranchie delaméme couleur que le bulletin de
vote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’ information aux salariées ou saariés participants est fournie par les syndicats, les associations de cadres
ou les directions de ressources humaines pour les personnes non syndiquées.

La CARRA doit référer I’employée ou I'employé a son syndicat, a son association de cadres ou a sa
direction de ressources humaines s ele ou il et non syndiqué, sil s adresse a elle pour obtenir de
I'information.

Le réaultat des scrutins doit étre connu avant le 15 mai 2000.

La CARRA informe les sdariées ou sdariés participants du RRE et du RRF du résultat des scrutins.
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ANNEXE 11

DEMENAGEMENT DU SEGE SOCIAL DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL,;
SUSPENSION DESACTIVITESDE LA COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES,
POUR LE TERRITOIRE DESCHANTIERSL G-2, LG-30U LG-4

Advenant le déménagement du Sege socid de la Commisson scolaire du Littora ou advenant une
suspension des activités de laCommission scolaire de la Baie-James, pour leterritoire des chantiersLG-2,
LG-3 ou LG-4, pendant la durée de la présente convention, les parties négociantes a I'échelle nationale
conviennent d'appliquer, en faisant les adaptations nécessaires, le paragraphe B) de la clause 7-3.28.
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ANNEXE 12

REAFFECTATION D'UNE SALARIEE OU D'UN SALARIE
AU-DELA DE CINQUANTE (50) KILOMETRES

L es parties négociantes a |'échelle nationa e forment un comité paritaire dans les soixante (60) jours de la
ggnature de la convention.
Ce comité a pour mandat :

1) déudier le cas des sdariées ou sdlariés qui se trouveraient dans la situation d'ére relocalises
obligatoirement pour une deuxieme (2°) fois ala suite de I'application de I'article 7-3.00;

2)  deformuler des recommandations au Bureau regiona de placement al'égard des ces cas.

Ledit comité est composé de six (6) membres :

- trois (3) représentantes ou représentants nommés par la partie patronale négociante a I'échelle
netionae;

- trois (3) représentantes ou représentants nommeés par la partie syndicale négociante a I'échelle

nationde.

Le Bureau régiond de placement doit gppliquer les recommandations unanimes des membres du comité
attestées par écrit.
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ANNEXE 13

GRIEFSET ARBITRAGES

Tout arbitre nommeé en vertu de la présente convention est réputé habile a entendre tout grief ayant pris
naissance avant la date de la signature de la convention.

Tout grief juridiquement né avant lafin des effets de la convention 1995-1998 et soumisal'arbitrage, apres
lafin de seseffetsal'intérieur des déais prévus ala convention 1995-1998, est réputé val ablement soumis
al'arbitrage. A cet effet, lacommission, la Fédération et le Ministére renoncent & soulever |'objection de
la non-arbitrabilité appuyée sur la non-existence de conditions de travail gpres la fin des effets de la
convention.



Al
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ANNEXE 14

CLASSEMENT DE CERTAINES SALARIEESOU CERTAINS SALARIES

Laprésenteannexe sapplique uniquement aux salariéesou salariéspour qui laprésente convention condtitue
la premiere convention et aux salariées ou sdariés qui bénéficient d'une premiere accréditation avant le 30
juin 2003.

Dans ces cas, lacommission transmet ala sdariée ou au sdarié, dansles soixante (60) jours deladate de
la signature de la convention, un avis éablissant laclasse demplois et I'échelon quele ouil détient et enfait
parvenir Smultanément copie au syndicet.

Lasdaiéeoulesdarié dont leclassement (classe demploiset échelon) aé&éaing éabli et qui prétend que
lesfonctions dont I'exercice est exigé par lacommission de fagon principale et habituelle correspondent a
une classe demploais différente de cdle qui lui a é&é attribuée ou qui prétend que I'échelon qui lui a &é
attribué ne correspond pas acelui auqud ele ou il adroit, peut soumettre un grief de classement dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de laréception de son avis de classement. Ce grief peut auss ére soumis par
le syndicat et doit, dans la mesure du possible, exposer les motifs du désaccord. La commission
communigue sa réponse a la sdlariée ou au saarié, avec copie au syndicat, dans les trente (30) jours
ouvrables de laréception du grief de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou, a défaut, de réponse dans le ddal prévu, lasdariée ou le sdarié ou
le syndicat peut, dansles vingt (20) jours ouvrables qui suivent I'expiration du déa prévu pour laréponse,
soumettre le grief al'arbitrage selon la procédure prévue al'article 9-2.00. En cas d'arbitrage, la clause
6-1.15 sapplique.

Dans ce cas, l'arbitre ne peut déterminer que la classe demplois du Plan de dassification dans laqudlle la
sdariée ou le darié aurait di étre class2 aing que I'échelon de traitement. S I'arbitre ne peut établir la
concordance entre les atributions caractéristiques de la sdariée ou du salarié dont I'exercice et exigé de
fagon principae et habituelle par lacommission et une classe demplois prévue au Plan de classfication, les
clauses 6-1.09 et 6-1.11 a 6-1.16 inclusivement sappliquent en faisant |es adaptations nécessaires.

L "gpplication des présentes dispositions ne peut avoir pour effet d'entrainer larétrogradetion de lasdariée
ou du salarié en cause.
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ANNEXE 15

CONCERNANT LA COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL RELATIVEMENT
AUX MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET DELAISPREVUS
AUX CLAUSES7-3.04, 7-3.05 ET 7-3.06 DE LA CONVENTION

Compte tenu notamment du paragraphe J) delaclause 7-3.12 et du nombre de municipaités qui existaient
avant lafusion créant la«Ville de Lava», faisant partie du territoire delaCommisson scolarede Lavd, les
parties négociantes al'échelle nati onal e conviennent, mal gré toute disposition contraire, quelesmouvements
de personnel résultant de I'gpplication, le cas échéant, de la clause 7-3.05 puissent seffectuer jusgu'au 30
septembre et prendre effet acette date, amoins quelacommission et le syndicat ne conviennent d'une autre
date. Cependant, ces mouvements de personnd ne seffectuent pas durant les vacances de la salariée ou

du sdarié concerné prises pendant la période se situant entre le début de la deuxiéme semaine du mois de
juillet et lafin de la deuxieme semaine du mois d'ao(t.
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ANNEXE 16

NORMESDE TRANSFERT ET D'INTEGRATION

Léententeintervenueenvertudeliarticle 523.4 delaLoi sur léingructionpublique(L.R.Q., c. 1-13.3) portant
sur les normes et modalités de transfert et diintégration du personnd de soutien pour le 1% juillet 1998, de
méme que les droits et recours 'y afférents continuent de sigppliquer pour seseffetsrésiduels, et ce, malgré
toute disposition contraire ala présente. Aing, le droit de retour qui y est prévu stexerce dans le cadre du

paragraphe A) des clauses 7-1.03, 7-1.04, et 7-1.07 sous réserve du paragraphe B) delaclause 7-1.31
et delaclause 7-1.33 de la convention.
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ANNEXE 17

DROITSPARENTAUX

La présente annexe sapplique a la salariée ou au sdarié temporaire visé par le sous-paragraphe b) du
paragraphe B) de la clause 2-1.01, aux salariées ou salariés couverts par les articles 10-1.00 et 10-2.00
de la convention dont |a période d'embauche dans le cadre de ces articles est de six (6) mois ou plus.

Les sdlariées ousdariés visés par laprésente annexe bénéficient del‘article 5-4.00 delaconvention suivant
les conditions et modalités ci-gprés:

A)

B)

C)

D)

pour étre admissible au congé de maternité, la sdariée doit avoir travaillé ala commisson au moins
vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois précédant le congé;

la sdariée ou le sdlarié bénéficie des droits parentaux seulement pour la période ou elle ou il aurait
effectivement travallg

alasuitedtune demande écrite présentée ala commission au moins deux (2) semaines al'avance, la
sdariée ou le sdarié qui le désire bénéficie du paragraphe A) de la clause 5-4.25 redtif a la
prolongation du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé d'adoption, et ce, sdlon les
modalités qui le régissent;

pour ces salariées, le congé spécia prévu au paragraphe B) delaclause 5-4.18 de la convention est
sans traitement, sous réserve du maintien du traitement pour les quatre (4) jours auxqudslasdariée
peut avoir droit, le cas échéant, en vertu de la clause 5-4.19;

aux fins d'application du paragraphe D) de la clause 5-4.11, |la période des vingt (20) dernieres
semaines précédant le congé de maternité de la saariée, aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire de base moyen, exclut toute mise a pied.
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ANNEXE 18

FACTURATION MAGNETIQUE DESPRIMESD'ASSURANCE COLLECTIVE

Danslecadredestravaux du comité prévu aléannexe 29, les dipositions particuliéres suivantes Sgppliquent
pour la commission qui accepte de remplacer le systéme actuel d'autofacturation' des primes d'assurance
collective de personnes par un systeme de facturation magnétique des primes d'assurance collective:

1) Laclause5-3.11 est remplacée par la suivante :

5-3.11 L'assureur chois pour l'ensemble des régimes, y compris les assurances générades
collectives (IARD)? prévues au paragraphe D) de la clause 5-3.21, doit avoir son siege
socia au Québec et doit ére un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant commeun
assureur seul. Aux fins de choisr I'assureur, le comité dassurances de la Centrde ou la
Centradle danslecasdesrégimesdassurancesgénéraescollectives(IARD)?, peut procéder
par appel d'offres ou selon toute autre méthode qu'il détermine.

2) Laclause5-3.19 est remplacée par lasuivante :

5-3.19 A) La commisson facilite la mise en place et I'application des régimes dassurance
collective de personnes, notamment en faisant :

a) linformation aux nouvelles saariées ou nouveaux saariés,
b) linscription des nouvelles sdlariées ou nouveaux sdarieés,

c) lacommunication a I'assureur des demandes d'adhésion et des renseignements
pertinents pour latenue ajour du dossier de I'assurée ou |'assuré par |'assureur;

d) laremiseal'assureur des primes déduites,

€) laremiseaux sdariées ou sdariés des formulaires de demande de participation
et de demande dindemnité ou autres fournis par |'assurevur;

f) la transmission des renseignements normaement requis de I'employeur par
I'assureur pour |e réglement de certaines prestations;

g latransmission al'assureur du nom des sdariées ou sdariés qui ont fait part ala
commission de leur décision de prendre leur retraite.

! Ladifférence mgjeure entre les deux (2) systemes de facturation est la suivante :

- en autofacturation, c'est la commission qui éablit individudlement le colt des primes
dtassurance collective de personnes des salariées et salariés et qui procéde aladéduction
ala source de ces primes,

- enfacturation magnétique, c'est I'assureur qui établit le coltt des primes et qui transmet par
bande magnétique alacommisson le montant totd individud qu'dle déduirasur lapaiede
chague sdlariée ou sdarié.

2 (IARD.) : incendie, accident et risques divers.
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B) Dansle cadre des assurances généraes collectives (IARD)! prévues au paragraphe
D) de la clause 5-3.21, la commission ne fait que remettre a |'assureur les primes
déduites.

3) Lesousparagraphe 1) du paragraphe B) de laclause 5-3.21 est modifié de lafagon suivante :

5-3.21 B) 1) lesparagraphesB) aK) delaclause5-3.31;

4) Laclause5-3.21 est modifiée en y goutant le paragraphe D) suivant :
5-3.21 D) Assurances généraes collectives (IARD)?

La Centrale peut égdement déterminer les dispositions de régimes dassurances
généraes callectives (IARD). Le colit de cesrégimes est entierement ala charge de

celles et ceux qui y participent.

Les sdariées e les sdariés visés par la clause 5-3.01 peuvent bénéficier de la
déduction & la source des primes d'assurances de ces régimes.

Seul le paragraphe K) de la clause 5-3.31 sapplique a ces régimes d'assurances
générdes collectives (IARD).

5) Laclause 5-3.26 est modifiée en y goutant le paragraphe D) suivant :

5-3.26 D) Lacontributiondelacommissonaurégimedassurance-maadieest remiseal'assureur
achague année en deux (2) versements:

a) lepremier versement couvre la période du 1% janvier au 30 juin et est éabli par
I'assureur pour I'ensemble des sdariéeset sdariésviséslorsdelapériode de paie
qui indut la date du 1% avril et pour lesquels cette contribution doit étre versée,;
ce versement représente cinquante pour cent (50 %) de la contribution de la
commisson;

b) ledeuxiéme (2°) versement couvrelapériodedu 1¥ juillet au 31 décembre et est
éabli par I'assureur pour I'ensemble des sdariées et sdariés visés lors de la
période de paie qui inclut la date du F novembre et pour lesquels cette
contributiondoit étre versée; ceversement représente cinquante pour cent (50 %)
de la contribution de la commission.

6) Lequatriemedinéadelaclause 5-3.29 est remplaceé par les suivants:

5-3.29 Magrélaclause 5-3.01, lasdariée ou le sdarié en congé sans traitement pour vingt-huit
(28) jours ou moins demeure couvert par lerégime. L'assureur procédera, ason retour au
travail, a un gustement de ses primes pour tenir compte de latotaité des primes exigibles
y compris la quote-part de la commission durant son congé.

Malgré la clause 5-3.01, la sdariée ou le sdarié en congé sans traitement pour plus de
vingt-huit (28) jours demeure couvert par le régime. L'assureur lui réclame directement
I'entier des primes exigiblesy compris la quote-part de la commission.

! (IARD) : incendie, accident et risques divers.
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7) Ladause5-3.31 est modifiée en y goutant le paragraphe K) suivant :

5-3.31 K) I'assureur éablit le montant tota des primes de la sdariée ou du sdarié pour chaque
période de paie et le transmet alacommission par bande magnétique afin que celle-ci
en effectue la déduction;
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ANNEXE 19

L'EVALUATION DESEMPLOIS

Conddérant que le Consell du trésor et ses partenaires procédent, depuis quelques années, a la
détermination de la valeur relative et au rangement des titres ou classes demplois des secteurs public et
parapublic sur la base de méthodes d'éva uation des emplois par points et facteurs, les parties conviennent
quil y alieu de poursuivre les échanges sur cette base afin de rendre davantage fructueusesles discussions
sur lavaeur relative des titres ou classes demplois.

En conséquence :

1) Les parties négociantes conviennent de reconduire le comité mixte de travail pour |'ensemble des
catégories demplois.

2) Lecomitéapour mandat :

- dexaminer tousles déments ayant conduit au rangement actud destitres ou classes demploisdes
secteurs de |'éducation et de la santé et des services sociaux afin d'éclairer davantage les parties
et les personnes sdariées sur lavaleur relative des emplois de ces secteurs;

- déablir lavaeur rative destitres oudes casses demplois nouvellement créés, modifiésou non
encore rangés tel's que les ensaignantes et enseignants;

- de présenter aux parties négociantes ses condtatations et ses recommandations en regard de
I'évaluation des emplois, de la vaeur relative, des principes d'équité et, le cas échéant, les
différentes solutions possibles aux problémes congtatés.

3) Le comité se réunira, au besoin, a la demande de I'une des parties et il adoptera les régles de
procédure quil jugera utiles & son bon fonctionnement.

4)  Sdonlesmodditésaconvenir, lapartie patrona e défraielecolt deslibérations syndicalesnécessaires
aux travaux du comité mixte a raison de cent mille dollars (100 000 $) par an pour I'ensemble des
catégories demplois. Sdon les besoins, les parties conviendront de libérations additionnelles aprés
recommandation du comité mixte.

5) Lesdiscussons ayant cours en vertu de la présente annexe ne constituent pas une révison de la
convention pouvant conduire a un différend au sens du Code du travall.
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1

2)

3)

APPENDICE A L'ANNEXE 19

En cas de litige non résolu par les parties, les membres du comité mixte pourront convenir d'un
mécanisme de reglement appropri€ ala nature de ce litige.

A moins que |es parties n'en conviennent autrement, il est entendu que pour les classes demplois
suivantes, I'gustement, Sil en est, seraeffectuéacompter du 1 janvier 1990 araison d'un gustement
maxima de deux virgule cing pour cent (2,5 %) pour chacune des années 1990 et 1991 moins, lecas
échéant, |'gjustement déa convenu pour ces mémes années, al'exclus on desaugmentations de base.
Le solde de I'gustement, sil en est, sera applicable le 31 décembre 1991 :

Commissions scolaires

Conductrice ou conducteur de véhicules [égers
Gardienne ou gardien

Infirmiere ou infirmier auxiliaire

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset
Ouvriére ou ouvrier dentretien, classe |11 (aide-domestique)
Technicienne ou technicien en getion dimentaire
Technicienne ou technicien en adminigtration
Technicienne ou technicien en audiovisud
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en trangport scolaire
Technicienne ou technicien en psychométrie
Technicienne ou technicien en écriture braille

Pour lesautresclassesd'emplais, S lesparties conviennent d'un taux ou d'une échelledifférent de celui
prévu ala convention, eles doivent égaement convenir des modadlités et des dates d'application de
I'gusternent en résultant.
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ANNEXE 20

ARBITRAGE DE GRIEFS

Dans le but daméiorer I'efficacité du systéme darbitrage, d'en réduire les colits et de favoriser une plus
grande responsabilisation des partieslocaesdansle dossier del'arbitrage des griefs, les parties négociantes
a |'échelle naionde conviennent, tout en maintenant les formules actuelles d'arbitrage prévues a la
convertion, de condtituer un comité national de reglement des griefs e dinstaurer deux nouveaux modes
de réglements des griefs, soit lamédiation préarbitrae et I'arbitrage accél éré de type «petites créances».

COMITE NATIONAL DE REGLEMENT DESGRIEFS: MANDAT

Le comité national de réglement des griefs, compose d'une ou d'un représentant du CPNCF et d'une
ou d'un représentant de la Fédération du personnel de soutien scolaire (CEQ), a notamment pour
mandat :

- de conduire des opérations visant aréduire le plus possible le nombre de griefs accumulés, selon
les priorités et procédures établies au sein du comité;

- dintervenir aupres des parties locaes avant lafixation dun dosser &fin delesader alerégler;
- daguiller les parties vers le mode approprié de reglement des griefs,

- defavoriser une meilleure planification des auditions et laréduction de leur durée.

M EDIATION PREARBITRALE

La commission et le syndicat peuvent sentendre pour procéder a une médiation préarbitrale de
certains griefs. A oet effet, |es parties expédient un avis conjoint au greffe. Legreffeleur proposeune
lige de noms de médiatrices et de médiateurs choisis a méme la liste prévue a la clause 9-2.02.
Lorsgue les parties acceptent une ou un arbitre dont le nom apparait sur cetteliste, le greffefixe, dans
les meilleurs délais, 1a date de la premiére rencontre de médiation.

Seaule une sdariée ou seul un sdarié de lacommission, une personne ou une éue ou un du du syndicat
peut représenter sa partie respective; cependant, I'une ou l'autre des parties peut, aprés l'avoir
annoncé d'avance al'autre partie, sadjoindre une conseillére ou un consailler.

Lamédiatrice ou le médiateur tente damener les parties a un reglement. S un reglement intervient,
la médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consigne par écrit et en dépose copie au greffe. Ce
réglement lie les parties.

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau delaou du commissaire genérd du travail.
Cette procédure sapplique pour tout groupe de griefs convenu entre la commission et le syndicat.

A défaut d'un réglement de tous les griefs compris dans la démarche de médiation préarbitrae, les
griefs restant sont traités selon I'une des procédures d'arbitrage prévues au chapitre 9-0.00 de la

convention ou & la présente annexe, selon ce qui est convenu entre les parties. A défaut d'entente,
ces griefs sont déférés ala procédure d'arbitrage prévue al'article 9-2.00 de la convention.
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Lamédiatrice oule médiateur ne pourraagir atitre darbitre danslapoursuite de l'arbitrage des griefs
qui n'ont pasfait I'objet d'un reglement al'égpe de lamédiation préarbitrae, a moins que les parties
n'en aient convenu autrement, par écrit, avant le début de lamédiation.

Les honoraires et lesfraisde'arbitre qui regoit le mandat d'agir atitre de médiatrice ou de médiateur
sont assumés par le greffe, comme sil sagissait d'un mandat d'arbitrage.

PROCEDURE D' ARBITRAGE ACCELERE DE TYPE «PETITES CREANCES»

1-

4-

5

6-

Griefsadmissibles

Tout grief peut étre déeféré a cette procédure a la condition que la commission et le syndicat
sentendent expliciternent pour qu'il en soit aing. Dans ce cas, un avis, Sgné conjointement par les
représentantes ou représentants autorisés des parties congtatant I'entente, est expédié au greffe.

A dé&aut par la commission et le syndicat de signer un avis conjoint exprimant leur intention de
déférer un grief ala procédure darbitrage accd éré, la commission ou le syndicat peut exprimer
SEparément cetteintention en faisant parvenir un avis écrit ditinct au greffe, acet effet, avec copie
conforme al'autre partie.

Dans ce dernier cas, I'avis écrit du syndicet et celui delacommission doivent étre tous deux recus
au greffe au moins sept (7) jours avant lafixation de ce grief au réle darbitrage.

Arbitre

L'arbitre est nommé par le greffe; il mene I'enquéte, interroge les parties et lestémoins qui ont éé
annoncés auparavant al'autre partie et peut tenter de concilier les parties aleur demande ou avec
leur accord.

Représentation

Saule une sdlariée ou seul un sdaié de la commisson, une personne ou une éue ou un du du

syndicat peut représenter sa partie respective; cependant, 1'une ou I'autre des parties peut, aprés
I'avoir annoncé d'avance al'autre partie, sadjoindre une consaillére ou un conselller.

Duréedel'audition
Géné&radement, I'audition d'une cause dure environ une heure.
Sentence

La sentence arbitrae doit contenir une description sommaire du litige et un exposé sommaire des
moatifs au soutien de sa.conclusion (environ deux (2) pages). Elle ne peut étre citée ou utilisée par
quiconque a l'égard de I'arbitrage de tout autre grief, @ moins que ce grief ne porte sur un litige
identique entre laméme commission et le méme syndiceat et portant sur lesmémesfaits et clauses.

L'arbitre rend sasentence e en fait parvenir une copie aux parties dans un délai maximum decing
(5) jours ouvrables de I'audition. 11 en dépose égdement I'origind sSigné au greffe.

Les articles 9-1.00 et 9-2.00 sappliquent, en les adaptant a la procédure d'arbitrage accéléré
prévue ala présente annexe, al'exception de la clause 9-2.03, du deuxiéme dinéadela clause
9-2.09, des clauses 9-2.10, 9-2.12, 9-2.14, du premier dinéadelaclause 9-2.15, despremier,
deuxiéme et troiseme ainéas de la clause 9-2.16, du premier dinéa de la clause 9-2.17, des
clauses 9-2.22, 9-2.23 et 9-2.24.
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V- AUTRES MESURES CONTRIBUANT A L'ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE REDUIRE LES COUTS DU
SYSTEME D'ARBITRAGE ET D'EN AMELIORER L'EFFICACITE

A)

B)

Dans|le but de répondre al'objectif de réduire les sommes consacrées aux frais et honoraires
des arbitres et daugmenter le nombre de griefs solutionnés, les parties négociantes a l'échelle
netionale conviennent :

- dinviter les partieslocdes afavoriser |'utilisation des procédures de médiation préarbitrale
et darbitrage accéléré de type «petites créances»;

- de tenir ajour une liste des demandes conjointes des parties locaes en regard de la
médiation préarbitrale et de l'arbitrage accél éré de type «petites créances»,

- desoumettre cette liste régulierement al'arbitre en chef ou ala greffiere ou au greffier en
chef, pour lui permettre de déerminer la date d'une premiére rencontre.

Déroulement des auditions prévues dans le cadre de I'article 9-2.00 :

- Lesprocureuresou procureurs mandatés atout dossier degrief secommuniquent entre eux
et font connaitre a l'arbitre la nature du ou des moyens préiminaires qu'eles ou ils
entendent soulever, e ce, une semaine avant la tenue de I'audition;

- Toute séance daudition est fixée a9 h 30; les procureures ou procureurs, les assesseures
Ou assesseUrs, le cas échéant, et I'arbitre doivent cependant occuper la premiéere demi-
heure (Y2) a une conférence préparatoire privée.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

- damédiorer le processus darbitrage, de mieux utiliser le temps de disponibilité guon
y investit et daccélérer le déroulement des auditions;

- depermettre aux parties de déclarer, s celan'est pasdgafait, lesmoyens de défense
en drait autres que les moyens préiminaires qudles veulent plaider;

- decemner lelitige e de définir les questions a débattre en cours d'audition;

- dassurer |'échange entre les parties de toute preuve documentaire;

- deplanifier ledéroulement delapreuve qu'on souhaite administrer en coursdaudition;
- dexaminer lapossihbilité d'admettre certains faits,

- dandyser toute autre question pouvant smplifier ou accélérer le déroulement des
auditions.
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1

2)

ANNEXE 21

INTEGRATION DE CERTAINES SALARIEESOU CERTAINS SALARIES
A LA DATE D’ ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Lacommission fait parvenir achagque salariée ou sdarié détenant | une des classes d emplois prévues
autableau ci-dessousun avisde classement lui attribuant laclassed’ emplois correspondant alaclasse
d emplois déenuele 4 ma 2000.

Cet avis écrit est transmis dans | es soixante (60) jours dela signature de la convention par les parties
négociantes a liéchdle nationdle. Une copie de I’ avis de classement est transmise au syndicat.

Classe d’ emplois détenue le jour précédant
la date d’ entrée en vigueur de la convention

Classe d’emplois attribuée a la date d’ entrée
en vigueur de la convention

Technicienne ou technicien en informatique

Technicienne ou technicien en informatique

Opératrice ou opérateur en informatique,
classe |

Opératrice ou opérateur en informatique,
classe|

Chef éectricienne ou chef éectricien Electricienne ou éectricien, classe principae

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe |

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe 11 M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe 11

M écanicienne ou mécanicien de machines
fixes, classe IV

Conductrice ou conducteur de véhicules
légers

Conductrice ou conducteur de véhicules
Cele ou cdui qui conduit un minibus ou un lourds
véhicule dont |a masse nette est supérieure a

trois mille (3 000) kilogrammes

Dansle cas d' une sdariée ou dun saaié déenant a la date de signature de la convention la classe
d emplois d’ auxiliaire en informatique, d' auxiliaire en informeatique, classe principae ou d' opératrice
ou d’ opérateur eninformeatique, clase 11, lacommission lui fait parvenir un avis de classement sdon
les mémes délais e modalités prévus au paragraphe précédent en lui atribuant une classe d emplois
basée sur la nature du travail et sur les attributions caractéristiques dont I exercice éait exigé de la
sdariée ou du sdarié, de facon principae et habituelle, au cours de I’ année scolaire 1999-2000.

La sdariée ou le sdarié qui considére qu'dle ou quil aurait d0 se voir attribuer une autre classe
d emplois envertu de I’ dinéa précédent peut soumettre un grief a cet effet alacommission dansles
quatre-vingt-dix (90) jours suivant son avis de classement. Le grief peut porter égdement sur
I’échelon attribué. Le syndicat peut, dans les mémes délais, soumettre un grief au nom de cette
sdariée ou cesdaié.

Malgré toute autre disposition, le grief est référé, sans autre formalité, a la procédure sommaire
d arbitrage prévue al’article 9-3.00 et il est entendu par un des arbitres dont le nom appardit ala
clause 6-1.15.
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3)

4)

5

6)

7)

8)

En cas d' arbitrage, | arbitre détermine la classe d emplois appropriée ou I’ échelon auque lasaariée
ou lesdaiéadroit e les montants de rétroactivité, sil y alieu. Laclasse d emplois attribuée doit
exiser dans le Plan de classification en vigueur le 3 mai 2000.

Lasdariéeoulesdariéqui exerce defagon principae et habitudlle les attributions caractéristiques de
lanouvelleclasse detechnicienne-interprete ou technicien-interpreterecoit un avisde classement selon
les mémes délais et modalités prévus au deuxieme dinéa du paragraphe 1).

La sdariée ou le salarié qui considére quidle aurait di se voir atribuer la classe demplois de
techni cienne-interprete outechnicien-interprete peut soumettre un grief selon la procédure prévue au
paragraphe 2) précédent.

L’ actuaisation des qualifications requises de certaines classes d emplois ne peut avoir pour effet
d attribuer a une sdariée ou un sdarié, une classe d emplois, un taux de traitement ou un échdon
différent de cdlui qu' dle détenait e jour précédant |a date de Signature de la convention.

Le classement pouvant découler desmodifications apportées au Plan de classification entre en vigueur
aladate de lasignature de la convention et ne peut entrainer une rétrogradation.

Aux fins d’ éablir le taux de traitement de la sdariée ou du sdarié de la classe demplois de
mécanicienne ou mécanicien de machines fixes, le tableau suivant est utilisé :

Classe détenue le jour précédant Rémunération attribuée ala date d’ entrée
la date d entrée en vigueur dela en vigueur delaconvention
convention (taux de traitement de)

M écanicienne ou mécanicien de M écanicienne ou mécanicien de
machines fixes machines fixes

M écanicienne ou mécanicien de Clase|

machines fixes, clase |

M écanicienne ou mécanicien de Classe I

machines fixes, clase |

M écanicienne ou mécanicien de Clas Il

machines fixes, clase 111

M écanicienne ou mécanicien de Clase |V

machines fixes, dase IV

Les échdles de traitement des classes d’ emplois de technicienne ou technicien en informatique ou
d opératrice ou opérateur en informatique, classe | sont maintenues atitre provisoire, aladatedela
sgnaturedelaconvention. Cesclassesdéemplois feront léobjet de travaux dansle cadre de léannexe
19.

Les mouvements de personnd effectués entre la date de la signature de la convention et la date
effective ou les sdlariées ou les salariés sont reclassées ne sont pas remis en cause.



Personnel de soutien 235 FPSS-CEQ- S3

ANNEXE 22

REGIME D' ASSURANCE-VIE, DEASSURANCE-MALADIE ET DEASSURANCE-SALAIRE
POUR LESSALARIEESOU SALARIESOEUVRANT DANSLE CADRE
DE LEARTICLE 10-1.00 DE LA CONVENTION

Dans le cadre du contrat d'assurance collective des personnes intervenu entre le comité d'assurance de la
Centrale et I'assureur SSQ-V I E, lacommission est autorisée par lesyndicat, acompter delarentréescolaire
du mois d'ao(it 1997, a procéder au prélevement des primes sur la paie des salariées et sdariés visss par
ce régime d'assurance, aux conditions prévues par le contrat d'assurance.

Les moddités administratives découlant de I'application du régime sont celles convenues par les parties au
présent accord telles qudles sont consignées au communiqué de |'assureur en date du 9 juillet 1997.

Les moddités adminigratives qui incombent alacommission en gpplication du présent régime d'assurance
ne peuvent ére modifiées sans|'accord de la partie patronade négociante al'échelle nationale.

Advenant tout probléme résultant du présent régime, les parties a I'échelle nationae conviennent de se
rencontrer.
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ANNEXE 23

CHANGEMENT DU REGIME DE BASE D' ASSURANCE-MALADIE
ET DESREGIMES COMPLEMENTAIRESD’ ASSURANCE
DE PERSONNES DECOULANT DE L' IMPLANTATION DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONESET ANGLOPHONES

Sous réserve du paragraphe C) de la clause 5-3.21 de I’entente nationae, la participation des
sdariées et sdariés au régime de base d assurance-maladie et aux régimes complémentaires
d’ assurance de personnes est maintenue jusgu’ aconcurrence d’ une période de quatre-vingt-dix (90)
jours suivant ladécison du commissaire générd du travail rendue en vertu del’ article 530.7 delaLoi
aur I'ingruction publique ou, le cas échéant, quatre-vingt-dix (90) jours suivant la décision finde
rendue dans le dossier.

Magré la clause 5-3.14 de |’entente nationae, tout changement de primes qui découle d’'une
modification de régime prend effet le I janvier 1999 moyennant un préavis écrit d’au moins
quarante-cing (45) jours alacommission.

Deplus, danslecasd un syndicat accrédité alasuite dtune décision du commissaire générd dutravall
rendue en vertu de I'article 530.7 de la Loi sur I'ingtruction publique ou, le cas échéant, a la suite
diune décison finde rendue dans le dossier, tout changement de primes qui découle d'une
modification de régime prend effet dans les quatre-vingt-dix (90) jours de cette décision, moyennant
un préavis écrit de quarante-cing (45) jours ala commission.

Magré I'article 2 précédent, lorsque le syndicat décide de mettre fin a son adhésion au régime
d assurance de soins dentaires, le changement de protection prend effet dans les trente (30) jours
ivant sadécison. Le changement de primes qui découle du changement de protection est effectué
dans les quarante-cing (45) jours suivant un préavis écrit alacommission &t s gpplique aladate de
prise d effet du changement de protection.

Magré la clause 5-3.16 de |’ entente nationale, pour |’année 1998-1999, les modifications qui
découlent d' une campagne de mise ajour prennent effet, pour un syndicat accrédité ala suite diune
décisondu commissaire généra dutravail rendueen vertudel’ article 530.7 delaLoi sur I'ingtruction
publique ou, le cas échéant, a la suite diune décision finde rendue dans le dossier, dans les quatre-
vingt-dix (90) jours suivant cette décision dansle cas d’ une réduction de protection et cent cinquante
(150) jours dans le cas d’ un gout de protection.

De plus, tout changement de primes qui découle d’ une campagne de mise ajour est effectué dansles
quarante-cing (45) jours suivant un préavis crit a la commission et s applique a la date de prise
d effet du changement de protection, le cas échéant.

L’ adhésionau régime de base d’ assurance-maadie et aux régimes complémentaires d’ assurancede
personnes résultant de ladécision du commissaire généra du travail rendue en vertu del’ article 530.7
delaLoi sur I'ingruction publique ou, le cas échéant, ala suite dkune décison finde rendue dans le
dossier prend effet & un moment convenu entre la commission et le syndicat pendant ou au terme
d’ une période de quatre-vingt-dix (90) jours suivant la décison.

Lorsque plusieurs régimes complémentaires d’ assurance (CEQ) coexistent entre la date ou un
syndicat est accrédité ala suite dkune décision du commissaire générd du travail rendue en vertu de
I'aticle 530.7 dela Loi sur I'ingtruction publique ou, le cas échéant, ala suite diune décison finde
rendue dans le dossier, et la date d’ entrée en vigueur des nouveaux régimes complémentaires
d assurance, toute salariée ou tout salarié non dga couvert par un régime d’ assurance, est couvert
par le régime complémentaire d’ assurance couvrant e plus grand nombre de sdariées et sdariés.
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ANNEXE 24

ARBITRAGE

Les parties conviennent de former un comité paritaire intercatégories de personnel qui aurait les deux (2)
mandats suivants:

a) andyse lefonctionnement du systeme diarbitrage;
b)  convenir diéventuels moyens dien amdiorer kefficecité.

La condtitution dkun tel comité est conditionnelle a un accord entre les parties sur :

la durée des travaix;

- le nombre et la représentation des membres,
- leslibérations,

- les regles et procédures,

- etc.
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ANNEXE 25

M ESURES TRANSI TOIRES POUR LE PERSONNEL DES SERVICES DE GARDE
DANSLE CADRE DE LA PRESENTE CONVENTION

Les parties conviennent des mesures trangitoires suivantes.

- Lessdariées et sdariésdesclasses d’ emplois dééducatrice ou dkéducateur en service de garde et de
responsable diun service de garde ayant terminé leur période de probation et détenant un emploi de
plus de quinze (15) heures par semaine a la date de la Signature obtiennent le statut de sdlariée ou
sdaié régulier. Elles ou ils ne détiennent pas de poste et conservent leur nombre d’ heures
hebdomadaires détenues au 24 février 2000, et ce, jusgu’ alafin del’ année scolaire 1999-2000 ains
que lamagjoration de onze pour cent (11 %) et de huit pour cent (8 %) prévues alaclause 10-3.01
pour tenir lieu detousles avantages sociaux et desvacances. Lacommission peut toutefois procéder
adesmisesapied sdlon ltarticle 7-2.00 ou ades goutstemporairesd heureste que prévu alaclause
7-1.32.

- Léancienneté en date du 30 juin 2000 correspond ala durée diemploi accumulée ala méme date.

- Les postes en service de garde sont créés par la commission lorsgue ses besoins sont connus pour
lkannée scolaire 2000-2001. Entre le début de kannée scolaire et la création des postes, tous les
sdariées et saariés des services de garde sont rappel és selon les dispositions de lkarticle 10-3.00 de
la convention collective 1995-1998 par service de garde et par ancienneté ou a défaut, par durée
dtemploi, sur une base temporaire jusgua la création des postes.

Desle 1% juillet 2000, les sdariées et sdariés réguliers bénéficient de tous les avantages sociaux et
des vacances conformément ala convention a lkexception de lkarticle 5-3.00, lequel entreenvigueur
le 1% septembre 2000.

Les salariés et sdariés qui obtiennent le datut de sdariée ou de sdarié régulier a la suite de
lkapplication de la présente annexe, sont exceptionnd lement visas par le paragraphe F) de la clause
2-1.01, et ce, jusquiau comblement des postes conformément a la présente annexe.

- Les postes en service de garde créés sont comblés par ancienneté puis par ordre de durée dkemploi,
parmi les salariées ou saariés du service de garde concernés.

- Advenant une ouverture diun service de garde pour kannée scolaire 2000-2001 ou S des postes
demeurent vacants a la suite de kapplication de kalinéa précédent, ces postes sont offerts sdon la
clause 7-1.31.

- Advenant une fermeture diun service de garde pour ltannée scolaire 2000-2001, lacommission et le
syndicat doivent négocier des régles de transfert et diintégration pour le personnel concerné. A
défaut, les salariées ou sdlariés diun ensembl e de services de garde touchés par une fermeture ou par
un déplacement inhérent déau moins dix pour cent (10 %) delaclientéle sont considérés comme éant
les salariées ou sdariés diun méme service de garde aux fins du rappel des sdlariées et sdariés des
services de garde concernés pour la rentrée scolaire de 2000-2001.
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ANNEXE 26

CONSEIL DEETABLISSEMENT

Lesdispositionsqui suivent correspondent adesarticlesdelaLoi sur léingructionpublique. Elles ne doivent
pas étre interprétées de fagon a modifier directement ou indirectement la portée de la Loi sur instruction

publique.

1.0

CONSEIL DEETABLISSEMENT DEUNE ECOLE

1.1 Composition

Est ingtitué, dans chaque école, un consell d'éablissement.

Le consall d'établissement comprend au plus 20 membres et il est composeé des personnes
suivantes :

1-

2-

au moins quatre parents d'éeves fréquentant I'école et ne faisant pas partie des membres
du personnd de I'école, du par leurs pairs,

au moins quatre membres du personne de I'école, dont au moins deux enseignantes et
enssignants e, S les personnes concernées en decident aing, au moins un membre du
personnel professonnel non enseignant et un membredu personne desoutien, duspar leurs
pars;

dans le cas d'une école qui dispense I'enseignement secondaire du second cycle, deux
éleves de ce cycle éus par les deves de I'école inscrits au secondaire ou, selon le cas,
nommeés par le comité des ééves ou |'association qui les représente;

dans le cas d'une école ou des services de garde sont organisés pour les ééves de
I'éducation préscolaire et del'enseignement primaire, un membredu personnel affectéaces
sarvices, dus par sespairs,

deux représentantes ou représentants de la communauté et qui ne sont pas des membres
du personnd de I'école, nommées ou nommes par les membres visés aux paragraphes 1,
2¢t 4.

L es représentantes et représentants des ééves et celles et ceux de lacommunauté n'ont pasle
droit de vote au consell d'établissement.

1.2 Nombre dereprésentantes et repr ésentants

La commission déermine, gores consultation de chague groupe intéressé, le nombre de

représentantes ou représentants des parents et des membres du personnel au consell
dtétablissement.

Le nombretota de postes pour |es représentantes ou représentants des membres du personnel
doit ére éga au nombre de postes pour |es représentantes ou représentants des parents.

1.3 Dur ée du mandat

Le mandat des représentantes ou représentants des parents est déune durée de deux ans, celui
des représentantes ou représentants des autres groupes est diune durée déun an.
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Une vacance qui survient, a la suite du départ ou de la perte de qualité de tout membre, a
lkexcepti on diune représentante ou déunreprésentant desparents, est combléepour laduréenon
écoulée du mandat en suivant le mode prescrit pour la désignation du membre a remplacer.

Les membres du consell dkétablissement demeurent en fonction jusgua ce quidles ou qutils
soient €us ou Nommeés de nouveau ou remplacés.

1.4 Régles de bonne conduite

Les membres du consail diétablissement doivent agir dansleslimites desfonctions et pouvoirs
qui leur sont conférés, avec soin, prudence e diligence comme le ferait en parelles
circonstances une personneraisonnabl e, avec honnéteté, loyauté et dansliintérét deléécole, des
ééves, des parents, des membres du personnd et de la communauté.

1.5 Fonctions et pouvoirs

151

152

153

154

155

Palitique diencadrement

Le consail diétablissement gpprouve la politique diencadrement des éléves proposée
par ladirectrice ou le directeur de lkécole.

Cette politique doit notamment prévoir des mesures relaives a kutilisstion a des fins
pédagogiques et éducatives du temps hors enseignement e hors horaire,
lkaménagement déactivités parascol aires et le dével oppement de moyens pour favoriser
laréussite scolaire des ééves.

Regles de conduite

Le consell diétablissement approuve les regles de conduite et les mesures de séeurité
proposées par ladirectrice ou le directeur de liécole.

Cesregles et mesures peuvent prévoir les sanctions disciplinaires applicables, autres
que ltexpulsion de lkécole et des punitions corporelles; elles sont transmises a chaque
ééve de lkécole et a ses parents.

Application du régime pédagogique

Le consal diétablissement approuve les modalités digpplication du régime
pédagogique proposées par la directrice ou le directeur de liécole.

Nouvelle programmation

Le consail diétablissement approuve la programmation proposée par la directrice ou
le directeur de kécole des activités éducatives qui nécessitent un changement aux
heures dientrée et de sortie quotidienne des ééves ou un déplacement de ceux-ci a
lkextérieur des locaux de lkécole.

Services complémentaires et particuliers

Le consall diétablissement gpprouve la mise en oeuvre proposée par la directrice ou
le directeur de liécole des programmes des services complémentaires et particuliers
VisEs par |e régime pédagogique et déterminés par |la commissionou prévus dansune
entente conclue par cette derniere.
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1.5.6 Participation du personnée

Les propositions prévues aux paragraphes 1.5.1 & 1.5.5 de la présente clause sont
élaborées avec la participation des membres du personne de lkécole.

Les modalités de cette participation sont celles établies par |es personnes intéressées
lors dbassembl ées général es convoquées a cette fin par ladirectrice ou le directeur de
liécole, ou a défaut, celles établies par cette derniere ou ce dernier.

2.0 CONSEIL DEETABLISSEMENT DANSUNCENTRE DEFORMATIONPROFESS ONNELLEET UNCENTRE
DEEDUCATION DESADULTES

2.1 Compostion

Est indtitué, dans chaque centre, un consell dkétablissement.

Le consall diétablissement comprend au plus 20 membres et il est composé des personnes
suivantes, qui en font partie au fur et a mesure de leur nomination ou éection :

10

20

30

4°

50

des deves fréguentant le centre, dus par leurs pairs selon les modalités établies par la
directrice ou le directeur du centre gpres consultation des éléves ou de lkassociation qui les
représente, le cas échéant;

au moins quatre membres du personnd du centre, dont au moins deux enseignantes ou
enssignants e, 9 les personnes concernées en décident aing, au moins un membre du
personnel professonnel non enseignant et au moins un membre du personnd de soutien,
élus par leurs pairs selon les modalités prévues dansleur convention collective respectives
ou, adéfaut, slon celles quiétablit ladirectrice ou le directeur du centre aprés consultation
des personnes concernéss,

au moins deux personnes nommees par la commission et choisies aprés consultation des
groupes socioéconomiques et des groupes sociocommunautaires du  territoire
principaement desservi par le centre;

dans le cas dun centre de formation professonnelle, au moins deux parents déeves
fréguentant le centre qui ne sont pas membres du personne du centre, dus par leurs pairs
selon les moddités établies par la directrice ou le directeur du centre;

au moins deux personnes nommeées par la commission e choisies au sain des entreprises
de larégion qui, dans le cas diun centre de formation professonndle, oeuvrent dans les
secteurs diactivités économiques correspondant a des spécidités professonnelles
dispensées par |e centre.

2.2 Durée du mandat

Le mandat des membres du consail diétablissement est diune durée de deux ans.

Toutefois, lesmembres du consell déétablissement demeurent en fonction jusguta ce quielesou
gutils soient élus ou nommés de nouveall ou rempl aces.

Une vacance a la suite du départ ou de la perte de qudité diun membre du consel
diétablissement est comblée en suivant le mode prescrit pour la désignation du membre a
remplacer, mais seulement pour la durée non écoulée du mandat.
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3.0

2.3 Regles de bonne conduite

Les membres du consail diétablissement doivent agir dans les limite des fonctions et pouvoirs
qui leur sont conférés, avec soin, prudence et diligence comme le ferait en pareilles
circonstances une personneraisonnable, avec honnéteté, loyauté et dansléintérét du centre, des
ééves, des parents, des membres du personnd et de la communauté.

2.4 Nombr e de repr ésentantes et représentants

La commisson déermine, gpres consultation de chaque groupe, le nombre de ses
représentantes ou représentants au conseall diétablissement

Le nombretota de postes pour |es représentantes ou représentants des membres du personnel
ne doit pas étre supérieur au nombre tota de postes pour |es représentantes ou représentants
des autres groupes.

2.5 Fonctions

Le consail diétablissement aauss pour fonctions diapprouver les propositions de ladirectrice
ou du directeur du centre sur les sujets suivants :

1° les modalités dkapplication du régime pédagogique;

2° lamise en oeuvre des programmes diétudes,

3° lamise en oeuvre des programmes de services complémentaires et diéducation populaire
Vvisgs par le régime pédagogique et déterminés par |acommission ou prévus dansun entente
conclue par cette derniére;

4° lesregles de fonctionnement du centre.

Les propositions visées au paragraphe 1°, 3° et 4° du premier ainéa sont élaborés avec la
participation des membres du personnd concerné.

Les moddités de ces participations sont celles éablies par les personnes intéressées lors
déassembl ées générales convoquées a cette fin par la directrice ou le directeur du centre ou, a
défaut, celles éablies par cette derniére ou ce dernier.

BESOINSEN PERSONNEL
Ladirectriceouledirecteur deltécol e, gpres consultation des membres du personnd deléécole, fat
part alacommission, aladate et danslaforme que celle-ci détermine, des besoins de léécole pour

chague catégorie de personnd, ains que des besoins de perfectionnement de ce personnel.

Lédinéaprécédent siapplique ala directrice ou au directeur de centre compte tenu des adaptations
nécessaires.
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ANNEXE 27

DIRECTIONSREGIONALESET COMMISS ONS SCOLAIRES FRANCOPHONES

Directionsrégionales

Commissions scolaires

Région 01

Du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-lles-de-la-
Maddeine

Chic-Chocs (des)
Fleuve-et-des-Lacs (du)
Monts-et-Marées (des)

Phares (des)

Tles (des)
Kamouraska—Riviére-du-Loup (de)
René-Lévesque

Région 02 DelLaJonquiere
Lac-Saint-Jean (du)

Du Saguenay-L ac-Saint-Jean Pays-des-Bleuets (du)
Rives-du-Saguenay (des)

Région 03 Amiante (del’)
Beauce-Etchemin (de la)

Dela Capitae-Nationde et de la Chaudiere-Appaaches | Capitde (dela)

Charlevoix (de)
Cote-du-Sud (dela)
Découvreurs (des)
Navigateurs (des)

Portneuf (de)
Premiéres-Seigneuries (des)

Région 04

DelaMauricie et du Centre-du-Québec

Bois-Francs (des)
Chemin-du-Roy (du)
Chénes (des)
Energie (del’)
Riveraine (dela)

Région 05

Del Edrie

Hauts-Cantons (des)
Région-de-Sherbrooke (de 19)
Sommets (des)

Région 06.1

De Lavd, des Laurentides et de Lanaudiére

Affluents (des)

Laurentides (des)

Lava (de)

Pierre-Neveu

Riviere-du-Nord

Samares (des)
Sdgneurie-des-Mille-Tles (de la)

Région 06.2

DelaMontérégie

Grandes-Seigneuries (des)
Hautes-Riviéeres (des)
Marie-Victorin

Patriotes (des)
Saint-Hyacinthe (de)
Sorel-Tracy (de)

Trois-Lacs (des)
Va-des-Cerfs (du)
Vallée-des- Tisserands (de Q)

Région 06.3

De Montréal

Marguerite-Bourgeoys
Montréa (de)
Pointe-de-I’lle (dela)
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Région 07 Coeur-des-Vallées (au)
Draveurs (des)

Del’Outaouas Hauts-Bois-de-I’ Outaouais (des)
Portages-de-I’ Outaouais (des)

Région 08 Bae-James (delq)
Harricana

Del’ Abitibi-Témiscamingue &t du Nord-du-Québec Lac-Abitibi (du)
Lac-Témiscamingue (du)

Or—et-des-Bois (del’)
Rouyn-Noranda (de)

Région 09

Dela Cbéte-Nord

Egtuaire (del’)
Fer (du)
Moyenne-Céte-Nord (de |a)
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ANNEXE 28

COMITE CONSULTATIF D'ACCESA L'EGALITE

Le ministére de I'Education maintient un comité consultatif d'accés al'égalité. Ce comité est composé de
deux représentantes ou représentants de la Coordination alacondition féminine du ministére del'Education,
de deux représentantes ou représentants de la Fédération des commi ssions scolaires du Québec et de deux
personnes désignées par la CEQ pour représenter le personnel enseignant, professionnd et de soutien des
commissions scolaires.

Le comité se dote de régles de fonctionnement lui permettant de réaliser son mandat.

Mandat du comité

Le comité éablit son mandat en tenant compte de la politique gouvernementae en matiere de condition
féminine

L e cas échéant, les sujets suivants pourront faire I'objet de discussions au comité
- les orientations en matiére de programmes d'acces a l'égdlité;
- les méthodes d'éaboration et dimplantation de ceux-ci;
leurs indruments danayse;
- les mécaniames de sengbilisation et dinformation sur le sUjet.

Dans ce cadre, les membres du comité pourront séchanger toute information disponible jugée utile et
pourront traiter de tout dément convenu au comité et ayant trait aux programmes d'acces a l'égdité.
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ANNEXE 29

COMITE TECHNIQUE SUR LESASSURANCES

Le Minigtére, la Fédéretion et la Centrale conviennent que le comité prévu ala clause 5-3.20 a comme
mandat d'assurer I'implantation de la facturation magnétique et par relevé des primes d'assurance de
personnes aingd que l'implantation de la déduction a la source des primes d'assurance générde de biens
(ILA.R.D.) delaméme facon.
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ANNEXE 30

DISPOSI TIONS PARTICULIERES CONCERNANT
LA COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

Les parties négociantes a kéchdle nationae conviennent que I’ arrangement locd sgnéle5 ma 2000 ala
Commission scolaire du Littord concernant le perfectionnement de certaines salariées ou certains sdariés
fait partie intégrante de la présente convention.



Personnel de soutien 248 FPSS-CEQ- S3

ANNEXE 31

L ETTRE D’ ENTENTE INTERVENUE
ENTRE D’ UNE PART,
LA CENTRALE DE L’ ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
ET
LA FEDERATION DESTRAVAILLEURSET DESTRAVAILLEUSESDU QUEBEC (FTQ)
ET D' AUTRE PART,

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN ET LE PERSONNEL
PROFESSIONNEL DU RESEAU DE L’ EDUCATION ET POUR LE
PERSONNEL DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Attendu I’ adoption delaLoi sur I’ équité daride.

Attendu que le gouvernement a présenté le 20 novembre 1998 un rgpport a la Commission de I équité
saide sur leprogramme gouvernementa derddtivitésalarideen vertu du chapitrel X delaLoi sur I’ équité
sdaide.

Attendu que ce rapport fait présentement I’ objet d' une andyse par laCommission de I’ équité sdaride qui
doit déterminer S le programme et réputé établi conformément alaloi.

Attendu que la Commission rendra sans doute sa décision a cet égard avant I’ éé 2001.
Attendu I’intention des parties de travailler conjointement al’ atteinte de I’ équité sdaride.

Attendules commentaires et observationstransmis ala Commission del’ équité sdaride par laCentrde de
I’ enseignement du Québec (CEQ) et la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Attendu qu aprés avair pris connaissance des commentaires et observations des organisations syndicales,
entre autres ceux delaCEQ et delaFTQ, le gouvernement a, le 3 mai 1999, proposealaCEQ, alaFTQ
et aux autres organisations syndicaes une démarche permettant d’ évaluer ces commentaires &, le cas
échéant, d’en tenir compte dans son programme de relativité sdaride et dans les structures salarides qui
en découlent.

Attendu que la loi fait obligation aux parties de maintenir I’ équité sdariade dans les secteurs public et
parapublic.

Attendu que la CEQ et la FTQ ont soumis a la partie gouvernementale le 19 novembre 1998 une
proposition de démarche visant a parfaire le programme gouvernementd de relativité sdaride et que cette
proposition incluait notamment des listes de catégories d emplois dont | évduation devait faire I’ objet de
discusson.

AttenduquelaCEQ et laFTQ et lapartie gouvernemental e ont d§ja entamé des pourparlers afin de mieux
cerner laproblématique soulevée par lapartie syndicale, notamment pour ce qui atrait al’ éablissement des
catégories d emplois et al’ évauation de certaines de ces catégories.

Attendu les lettres d’ entente concernant I’ examen de la valeur relative des emplois eu égard al’ évauation
des emplois contenues dans les conventions collectives CEQ 1995-1998 ains que les lettres d entente
concernant |’ évaluation des emplois contenues dans les conventions collectives FTQ 1995-1998.

Attendu la position exprimée par le CEQ concernant la date de rétroactivité.
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Les parties conviennent :

de condtituer un groupe de travail sur lareativité et I’ équité salarid e composé de représentantes et
de représentants, d'une part, de la Centrae de I’enseignement du Québec (CEQ) et de la
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et, d autre part, du gouvernement;

de confier a ce groupe de travail le mandat d' examiner et d’ anayser les déments du programme
gouvernementd de relativité sdaride, soit la vadeur rdative des emplois, les évauations, les
rangements et les échelles sdarides qui en découlent, de méme que la maniére dont ils ont &é
obtenus, &t de convenir, le cas échéant, de propositions de modification;

de prévoir les libérations syndicaes défrayées par |a partie gouvernementae et nécessaires ala
rédisation des travaux.

A cettefin, le groupe de travail devra:

1.

Sur les catégories d emplois:
Findiser une liste commune des catégories d emplois e identifier la prédominance de chacune.
Sur les outils d’ évauation :

Réexaminer les différents outils d évauation (systéme d’ évauation, guide d' interprétation, etc.) et
I’application qui en a &é fate afin de cerner les caractéristiques des emplois tant a prédominance
féminine que masculine et d en faciliter I gpplication et la gestion.

Procéder, s celas avére nécessaire a des gjustements aux différents outils d' éval uation.
Sur la collecte des données::

Vdider les données dga disponibles, les consolider et procéder a des vérifications ou a des
enquétes terrain, lorsque C'est nécessaire, en tenant compte de I'évolution aind que des
changements qui se sont opérés dans les différents réseaux.

Sur I évaduation des emplois et la structure sdaride :

A partir des données recueillies et des documents disponibles, vaider et procéder, Sil y alieu, &
I’évaduation ou a la réévauation des emplois en commengant prioritairement par les emplois et
catégoriesd emplaislistéesaliappendice « | ». Lespartiesconviennent, dansle cas des catégories
d emploisd'infirmiéres et d'infirmiers, des catégories d emplois de technicienneset techniciensde
lasanté aing que dans le cas de la catégorie d’ inha othérapeutes, de confier a des sous-comités
spécifiques a ces catégories d emplois la rédisation des mandats prévus au présent paragraphe.
Lestravaux de ces sous-comités seront menés concurremment avec ceux des autres organisations
syndicales représentant cestitres ou catégories d’ emplais.

Sur les résultats et recommandations :

A la suite de ces travaux, éaborer des recommandations aux parties négociantes a I’ égard des
intervalles de rangements et des rangements.

Sur le mode d’ estimation des écarts :
| dentifier et recommander aux parties négociantes|le mode d’ estimation des écarts sdariaux le plus

approprié, leur faire part des écarts sdariaux e, le cas échéant, des gustements salariaux
nécessaires.
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7.

Sur le maintien de I’ équité sdaride :

| dentifier et recommander aux parties négoci antes des mécanismes demaintien del’ équité sdaride
de méme que les modalités d’ gpplication de ceux-ci.

Echéance destravaux du groupe de travail

Le groupe de travail devra produire son rapport consolidé aux parties négociantes au plus tard le
31 décembre 2000.

Ajustements salariaux

Le cas échéant, les gjustements salariaux convenus entre les parties ala suite des travaux effectués
en vertu de la présente entente prennent effet selon des moddités et des dates a convenir entreles
parties ou au plus tard au 1* janvier 2001; dans ce cas, les gustements pourront ére fats
progressivement en quatre versements annuels égaux.

La présente lettre d’ entente suspend kannexe 19 sur I’évauation des emplois et son gppendice
jusqu’au 31 décembre 2001, lesquelles reprennent effet au F janvier 2002. S les parties
S entendent avant le 31 décembre 2001 sur les suites a donner au rapport consolidé qui leur aura
€été soumis en vertu de la présente lettre d’ entente, cette entente dispose de liannexe 19.

Geéneralités

LaFTQ et laCEQ prennent acte que le gouvernement s assurerade la coordination de cestravaux
avec ceux d'autres groupes de travail ou comités qui ont également pour mandat de mettre en
relation des emplois des secteurs public et parapublic dans e but d' assurer I équité de la structure
sdaride qui découlera de ces travaux.

Les parties conviennent de se rencontrer afin de régler tout probléme découlant de I’ application de
la présente entente. En cas de litige non résolu par les parties, celles-ci pourront convenir d’ un
mécanisme de réglement gpproprié alanature du litige.
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APPENDICE | A L'ANNEXE 31

Commissions scolaires

2106
2111
2112
2115
2116
2126
2127
2128
2131
2133
4101
4103
4111
4114
4115
4116
4202
4204
4207
4208
4211
4212
4214
4215
4217
4221
4223
4276
4279
4284
4285
4286
5306
5308
5310
5312

agent(e) de réadaptation

travailleur(euse) socia(e) ou agent(e) de service socid
orthophoniste, audiologiste ou agent(€) de correction du langage et de I’ audition
diéétiste ou conseiller(ere) en dimentation
ergothérapeute, physi othérapeute ou agent(e) de réhabilitation
prépos(e) al’ administration (CSDM)

préposé(e) al’ ordonnancement (CSDM)

chargé(e) de projet (CSDM)

agent(e) de protection (CSDM)

prépos&(e) au personnel (CSDM)

agente(e) de bureau, classe principae

agente(e) de bureau, classe 1

secrétaire de gestion

auxiliaire de bureau

tééphoniste

secrétaire d' école

opérateur(trice) en informatique, classe |
technicien(ne) en informatique

technicien(ne) en éducation spécidisée

technicien(ne) de travail socid

technicien(ne) en adminigration

technicien(ne) en audiovisud

technicien(ne) en loisirs

technicien(ne) en organisation scolaire

infirmier(ére) auxiliaire ou dipldmé&(e) en soins de la santé et soins d' assstance
opérateur(trice) de duplicateur offset

survelllant(e) d deves

technicien(ne) en gestion dimentaire

technicien(ne) en arts graphiques

éducateur(trice) en service de garde

responsable d’ un service de garde

préposé(e) aux éeves handicapés

ade générd(e) de cuisne

conducteur(trice) de véhicules lourds
conducteur(trice) de véhicule [éger

cuisnier(ere), clase 1

Santé et Services sociaux

1108
1109
1110
1120
1204
1206
1230
1242
1254
1255
1540
1543
1555
1556

agent(e) de planification et de programmeation

spécidigte en procédés adminigratifs

agent(e) de recherche et de planification socio-économique

agent(e) de planification et de programmeation socio-sanitaire (santé publique)
audiologiste-orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de |’ ouie, parole, langage et de lacommunication
bibliothécaire

ergothérgpeute (T.R.) ou thérgpeute en réadaptation fonctionnedlle par activité
agent(e) d’information

audiologigte (T.R.) ou thérapeute de I’ ouiie

orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de la parole, du langage et de la communication
génagogue

consalller(ére) en enfance inadaptée

agent(e) de planification, de programmation et de recherche

agent(e) de recherche (E.S)
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1562 agent(e) de programmation

1652 psycho-éducateur(trice)

1701 conseller(ere) d orientation professonnele (T.R.) consailler(ére) de larelation d' aide
1705 agent(e) de recherche socio-sanitaire (santé publique)

1901 infirmier(ére) bachelier(ére)

1903 infirmier(ére) bacheier(ére)

2101 technicien(ne) en adminigtration

2205 technologue en radiodiagnostic

2207 technologue en radio-oncologie

2209 technologue en médecine nucléare

2211 technologue spécidisé(€e) en radiologie

2221 technologiste médical(e) (T.R.) technicien(ne) de laboratoire
2223 technologiste médical(€) ou dipldmeé(e) en technique médicale
2241 technicien(ne) en dectro-encéphaographie

2243 inhdothérapeute (T.R.) technicien(ne) de la fonction respiratoire
2244 inhdothérapeute (T.R.) technicien(ne) de lafonction respiratoire
2260 audioprothésste

2270 technicien(ne) en physiologie cardio-respiratoire

2271 cyto-technologiste

2286 technicien(ne) en dectrophysiologie médicde

2367 technicien(ne) en génie biomédica

2471 infirmier(ere)

2688 agent(e) d'intégration

2691 éducateur(trice)

2702 technicien(ne) en hygiéne de travall

3223 préposa(e) en physiothérapie et/ou ergothérapie

3224 technicien(ne) classe « B »

3237 préposi(€e) en dectro-cardiographie

3241 préposa(e) aux soins des animalix

3243 adedesarvice

3249 commisalaphamacie

3455 infirmier(ére) auxiliaire (T.R.) ou dipldmé en service de la santé
3461 puériculteur(trice)

3463 garde-bébé

3471 moniteur(trice) en réadaptation (métier artisana ou occupation théragpeutique)
3479 préposd(e) aux bénéficiaires

3481 préposd(e) alasérilisation

3509 préposé(e) en résidence

3590 auxiliare familid(e) et socid(e)

3685 préposi(e) al’ unité et/ou au pavillon

3699 moniteur(trice) en loisrs

5102 commisd unité (Find)

5103 commissenior alacomptabilité

5105 pae-maitre

5119 opérateur(trice) de duplicateur offset

5121 préposé(e) eninformatique

5129 commis

5135 préposi(e) alareprographie

5145 secrétaire de direction

5147 secrétaire médica(e)

5151 dactylo

5159 tééphoniste

5161 réceptionniste

5165 messager(ere)

5271 prépos(e) al’admission

5275 préposd(e) al’admission externe

5279 auxiliare en archives

5280 prépos(e) aux dossers médicaux

5283 prépos(e) alabibliotheque

6302 pétisser(ere)-boulanger(ére)

6309 adeen dimentation
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6312
6314
6317
6318
6319
6321
6325
6327
6332
6333
6355

casser(ere) alacafétéria
préposé(e) ala cafééria
technicien(ne) en dimentation
auxiliare en dimentation

ade aux dietes

préposé(e) ala buanderie
presseur(euse)

couturier(ere)

préposé(e) alalingerie
prépos&(e) alacaandre
conducteur(trice) de véhicules lourds

Colléges

C204
C229
C402
C403
C405
C406
C409
C431
C432
C503
C506
Ce01
C606
C725
C753
C755
C903
C916
C925

ade pédagogique individuel

travailleur(euse) socia(e) ou agent(e) de service socid
technicien(ne) en informatique, dlasse principde

technicien(ne) en informatique

technicien(ne) en adminigtration

technicien(ne) en audio-visud

technicien(ne) en arts graphiques

moniteur(trice) d activités sportives (collége Edouard-M ontpetit)
animateur(trice) sportif(ve) et de natation

agent(e) de bureau, classe principae

agent(e) de bureau, clase I

auxiliaire de bureau

secrétaire, clase |

opérateur(trice) d appareils de photocomposition éectronique
aurveillant(e)-sauveteur(euse)

opérateur(trice) en informatique

ade générd(€) de cuisne

cuisnier(ere), clase 1

conducteur(trice) de véhicules |égers
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APPENDICE I A L'ANNEXE 31

Dans I’ éventudité ou, a la suite de plaintes de discrimination saaride fondée sur le sexe déposées ala
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse avant le 21 novembre 1997, le
gouvernement décide de donner suite & une recommandation de la Commisson ou a un jugement d'un
tribuna en accordant des correctifs salariaux aux personnes concernées par une plainte, il s engage a
accorder, dans la méme mesure et sdon les mémes modalités, des correctifs sdariaux aux saariées et
sdariésqui, sans étre visss par une plainte, occupent un emploi du mémetitre ou delaméme classe au sens
du Programme gouvernementa de rddivité.

La présente appendice ne peut ére considérée comme une admission de discrimination a I’ égard des
plaintes visées au premier dinéa.
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ANNEXE 32

ANNEXE RELATIVE AL’ APPLICATION DE LA CONVENTION
A LA SUITE DU CHANGEMENT D’ ALLEGEANCE SYNDICALE
AUX COMM I SSIONS SCOL AIRES DESPREMIERES-SEIGNEURIES
ET DE LA BEAUCE-ETCHEMIN

Consdérant I article4 delaL oi concernant laprolongation de certaines conventions collectives des secteurs
public et parapublic, les parties nationa es conviennent de lamesure trangitoire suivante pour lasdariée ou
le sdarié des commissions scolaires des Premieres-Seigneuries et de la Beauce-Etchemin visé par un
changement de convention collective le 1% juillet 2002 :

Griefset arbitrages

Tout grief juridiquement néavant le 1 juillet 2002 souslaconvention collective 2000-2002 intervenue entre
le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires francophones (CPNCF) et laFédération
indépendante des syndicats affiliés (FI SA) pour le compte de syndicatsreprésentant lesempl oyésde soutien
des commissions scolaires francophones du Québec ($4) et soumisal’ arbitrage, aprésle 30 juin 2002, a
I'intérieur des ddais prévus acette convention collective, est réputé soumisvalablement al’ arbitrage. A cet
effet, lacommission, la Fédération et le Ministere renoncent a soulever I’ objection de la non-arbitrabilité
appuyeée sur la non-existence de conditions de travail apréslafin de cette convention collective, le 30 juin
2002.

Ces griefs sont entendus par une ou un arbitre unique dont le nom figure ala clause 9-2.02 de la présente
convention.



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

D'UNE PART

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES
(CPNCF)

ET

D'AUTRE PART

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ),
REPRESENTEE PAR SON AGENTE NEGOCIATRICE,
LA FEDERATION DU PERSONNEL DE SOUTIEN SCOLAIRE (FPSS)
POUR LE COMPTE DES EMPLOYEES ET DES EMPLOYES DE SOUTIEN
DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES QU'ELLE REPRESENTE

OBJET : Complément a I’annexe 21 portant sur I’intégration de certaines salariées ou
certains salariés a la date d’entrée en vigueur de la convention



COMPLEMENT A L’ANNEXE 21 PORTANT SUR L’INTEGRATION DE CERTAINES SALARIEES OU
CERTAINS SALARIES A LA DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Dans le cadre de I’introduction de I’annexe 21, le CPNCF et la FPSS - CEQ conviennent de ce qui
suit :

1) Lasdariéeou lesaarié qui se voit attribuer la classe d’emplois de technicienne-interpréte ou
detechnicien-interpréte par |’ application du paragraphe 3) del’annexe 21 regoit le traitement
correspondant acette classe d’emploisrétroactivement aladate d’embauche dans cette classe
d’emplais.

Toutefois, aucune rétroactivité n’est versée pour lapériode se situant avant le 1% juillet 1998.

2) Les classes d’emplois suivantes sont abolies au 2 mai 2000 :

- bouchere ou boucher;

- briqueteuse-magonne ou briqueteur-macon;

- dessinatrice ou dessinateur;

- ferblantiére-couvreuse ou ferblantier-couvreur;

- mécani cienne ou mécanicien de machines de bureau;

- opératrice ou opérateur de chaudiéres et d’appareils frigorifiques;
- pétissiere ou patissier;

- photographe;

- plétriére ou plétrier.

Advenant gu’une salariée ou qu’'un saarié détienne I'une de ces classes d’emplais, les parties
conviennent de se rencontrer dans les soixante (60) jours de la connaissance du fait afin d’identifier,
dans le respect du paragraphe 5 de I'annexe 21, la classe d’emplois appropriée et les régles
d’intégration).

Dans le cadre des paragraphes 2) et 3) de I’annexe 21, I’avis doit étre expédié simultanément au
syndicat.

En foi de quoi, les parties ont signé a Montréal, ce 5° jour du mois de mai 2000.

POURLESCOMMISSIONSSCOLAIRES POURLESSYNDICATSAFFILIESA LA

FRANCOPHONES CENTRALE DEL'ENSEIGNEMENT DU
QUEBEC ET A LA FEDERATION DU
PERSONNEL DE SOUTIEN SCOLAIRE,
A TITRE DE GROUPEMENT
D'ASSOCIATIONS DE SALARIES

Jean-Pierre Hillinger Diane Fortin
Président Coordonnatrice, CEQ
Hilaire Rochefort Bernard Couturier-Lévesque

Vice-président Président, FPSS
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