ENTENTE

INTERVENUE ENTRE

D'UNE PART,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR
LES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES (CPNCF)

ET

D'AUTRE PART,

LE SYNDICAT DESEMPLOYEESET EMPLOYESPROFESSIONNELSLES
ET DE BUREAU (SEPB), SECTION LOCALE 57

AFFILIE A LA FEDERATION DESTRAVAILLEURSET
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALARIEESDE
SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES DU QUEBEC

DANSLE CADRE DE LA LOI SUR LE REGIME DE NEGOCIATION
DES CONVENTIONS COLLECTIVES
DANS LES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC
(L.R.Q., CHAPITRE R-8.2)
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CHAPITRE 1-0.00 BUTDELACONVENTION,DEFINITIONS RESPECT DESDROITS

1-1.00

1-1.01

1-2.00

1-2.01

1-2.02

1-2.03

1-2.04

1-2.05

ET LIBERTESDE LA PERSONNE ET HARCELEMENT SEXUEL

BUT DE LA CONVENTION

La convention a pour but d'établir des rapports ordonnés entre les parties, de déterminer les
conditions de travail des personnes saariées ains que d'éablir des mécanismes appropriés
pour le reglement des difficultés qui peuvent survenir.

DEFINITIONS

A moins que le contexte ne Sy oppose, aux fins dapplication de la convention, les mots, les
termes et les expressions dont la signification est ci-gprés déterminée ont le sens qui leur et
respectivement donné.

Ancienneté

Sous réservedesdispositionsdel'article8-1.00, I'ancienneté correspond alapériode d'emploi
de toute personne saariée réguliere pour le compte de la commission ou des commissons a
laguelle ou auxquelles celle-ci succéde et sexprime en années, en mois e en jours.
Annéefinanciere

Période sétendant du 1% juillet d'une année au 30 juin de I'année suivante.

Classe d'emplois

L'une des classes demplois dont les titres gpparaissent aux échelles de traitement al'annexe
| de la convention et celles qui pourront étre créges, conformément aux dispositions de la
clause 6-1.14.

Commission

Lacommisson scolaire liée par la convention.

Conjointe ou conjoint
On entend par conjointes ou conjoints les personnes :
a) qui sont mariées et cohabitent;

ou



Personnel de soutien 2 FTQ57 (S2A)

1-2.05

1-2.06

1-2.07

1-2.08

1-2.09

1-2.10

1-2.11

1-2.12

(suite)
b) qui vivent maritalement et sont |es pere e mere d un méme enfant;

ou
c) desexedifférent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.
Sous réserve que la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce gatut de
conjointe ou de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mois dans
le cas de personnes qui vivent maritalement.

Convention

La présente convention.

Fédération

La Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ).

Grief

Toute mésentente relaive a l'interprétation ou al'application de la convention.

M ésentente

Tout désaccord entre les parties autre qu'un grief au sens de la convention et autre qu'un
différend au sensdu Code du travail.

Ministére

Le ministére de |'Education du Québec (MEQ).

Mutation

Mouvement d'une personne sdariée d'un poste aun autre poste al'‘intérieur delaméme classe
demplois ou d'une autre classe demplois, dont le maximum de I'échelle de traitement est
identique ou, sil sagit de classes demplois comportant un taux de traitement unique, dont le
taux est identique.

Parties négociantes a |'échelle nationale

a) Patiepatronde:

Le Comité patrond de négociation pour les commissions scolaires francophones
(CPNCF).
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1-2.12

1-2.13

1-2.14

1-2.15

(suite)
b) Patiesyndicde:

Le Syndicat des employées et employés professionnels-les et de bureau (SEPB), section
locale 57 &ffilié ala Fedération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Période d'essai

Période demploi alaguele une personne sdariée, autre qu'une personne salariéetemporaire,
nouvedlement embauchée est soumise pour devenir personne saariéeréguliére. Cette période
et de soixante (60) jours effectivement travaillés. Cependant, cette période est de
quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés pour la personne saariée occupant I'un des
postes de la sous-catégorie des emplois de soutien technique.

Lapersonne sdariée occupant un poste atemps partiel est soumiseaune périoded'essai dune
durée équivaente acelle prévue ci-haut, selon le cas, ou aune période d'essal d'une durée de
neuf (9) mois conséeutifs, soit lamoindre de ces deux (2) périodes.

Lorsgu'une personne salariée temporaire remplacante obtient, dans le cadre des dispositions
del'article 7-1.00, le poste ou €l le a effectué un remplacement, sansquiil n'y ait eu interruption
entre le moment de son remplacement et celui ou e poste est devenu définitivement vacant, le
temps travaillé pendant la période de remplacement est soudtrait de la période d pour
devenir personne sdariéeréguliere. Toutefois, en aucun caslapérioded delapersonne
sdariée en cause ne peut &reinférieure avingt (20) jours effectifs de travail comme personne
daiéeal .

Toute absence pendant la période d'essal Sgjoute a cette période.

Permanence

Staut acquis par la personne salariée réguliere qui a terminé au moins deux (2) années
complétes de sarvice actif ala commission dans un poste a temps complet, quelle ait é&é
couverte ou non par |'accréditation, et ce, depuis son embauchage ala commission.

Danslamesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien demploi, I'acquisition de la permanence
pour une personne salariée et retardée proportionne lement aladurée del'interruption de son
service actif.

Par exception alaregle dacquisition de la permanence, la personne sdariée qui occupe un
poste a temps partid conserve son statut de personne saariée réguliére permanente s dlel'a
acquis en conformité avec les dispositions qui précédent et dans lamesure ou il Ny a pas eu
rupture de son lien demploi depuis qu'ele a acquis sa permanence.

Personne salariée

Les expressions «personne sdariée», «les personnes salariées», «toute personne saariée»,
autant au singulier qu'au plurid, sgnifient e comprennent les personnes salariées ci-apres
définieset aqui une ou plusieurs dispositions de la convention sappliquent, conformément aux
dispositions de I'article 2-1.00.
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1-2.16

1-2.17

1-2.18

1-2.19

Personne salariée a |' essai

La personne sdariée embauchée qui n'a pas terminé la période d'essai prévue a la clause
1-2.13 pour devenir personne saariée réguliére.

Personne salariée réguliere
a) Lapersonne sdariée qui aterminé la période dessai prévue alaclause 1-2.13.

b) Lapersonne sdariée qui, au service de lacommisson ou des commissions (inditutions) a
laquelle ou auxquelles celle-ci succede, avait acquisle statut de personne sdlariéeréguliere
ou I'équivaent.

Per sonne salariée temporaire

a) Lapersonne sdariée embauchée commetdle pour effectuer untravail déterminélorsdun
surcroit temporairedetravail ou d'un événement imprévu pour une période n'excédant pas
cing (5) mois, amoins dentente écrite avec le syndicat.

A défaut d'entente, la personne salariée dont la période d'embauichage excéde la période
définie au paragraphe précédent obtient le statut de personne sdariée réguliere. La
commission crée aors un postet quelle déermine en procédant a I'application des
digpostions delaclause 7-1.03. Lapersonne salariée est automatiquement candidate sur
le poste et sa candidature est considérée a l'éape prévue au paragraphe c) de la clause
7-1.03. S lapersonne salariée n'obtient pas le poste concerné, elle est mise a pied des
gue le poste est comblé.

b) La personne sdariée embauchée comme telle pour remplacer une personne saariée
absente pendant la durée de cette absence.

La personne sdariée temporaire est licenciée lorsque la personne salariée remplacée
reprend son poste, reprend son affectation au projet spécifique ou que le poste devient
définitivement vacant ou est aboli.

c) Lapersonne sdariée embauchée commetelle pour effectuer untravail déerminélorsd un
projet spécifique.

Plan de classification

Le Plan de classification préparé par |a partie patronae négociante al'échelle nationa e aprés
consultation de la partie syndicale négociante al'échelle nationale, et ce, pour «les catégories
des emplois de soutien technique et paratechnique, de soutien adminigratif et de soutien
manuel», édition du 3 mai 2000, et toute modification ou nouvele classe demplois qui pourra
étre gjoutée pendant la durée de la convention.

Le poste créé est atemps complet s la personne salariée temporaire était atemps compléet.
Il et atemps partiel S la personne salariée temporaire éait atemps partiel.
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1-2.20

1-2.21

1-2.22

1-2.23

1-2.24

1-2.25

Poste

Affectation particuliere d'une personne salariée pour |'accomplissement des téches que la
commission lui assigne, étant précisé que, sous réserve des digpostions de l'article 7-3.00,
chague personne saariée détient un poste.

Poste a temps complet

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont égales ou supérieures a soixantequinze
pour cent (75 %) de la durée de la semaine réguliére de travail.

Lors de la planification de ses effectifs, |lacommission favorise le jumeage de postes atemps
partid de laméme classe d emplois afin de créer des postes atemps complet. Toutefois, la
commisson n'est pas tenue de favoriser un jumeage S ce dernier occasionne du temps de
déplacement, des frais de déplacement, un conflit d horaires ou apour effet de créer un poste
dont le nombre d’ heures serait supérieur au nombre d’ heures de lajournée ou de la semaine
réguliére de travall.

Poste a temps partiel

Poste dont les heures de travail hebdomadaires sont moindres que soixante-quinze pour cent
(75 %) de ladurée de lasemaine réguliere de travall.

Lacommission ne peut diviser un poste, autre qu'un poste atemps partiel, en plusieurs postes
atemps partiel, a moins d'entente écrite avec le syndicat.

Promoation

Mouvement d'une personne saariée d'un poste a un autre poste d'une autre classe demplois
dont le maximum de I'échelle de traitement est supérieur acdui de ladasse demploisqudle
quitte ou, Sil sagit d'une classe d'emplois comportant un taux detraitement unique, dont letaux
et supérieur acdlui de laclasse demplois qu'dle quitte.

Rétrogradation

Mouvement d'une personne saariée d'un poste a un autre poste dune autre classe demplois
dont le maximum de |'échelle de traitement est inférieur a cdui de la dlasse demplois qudle
quitte ou, Sil sagit d'une classe d'emploiscomportant un taux detraitement unique, dont le taux
est inférieur acdui delacdasse demplois qudle quitte.

Secteur del'éducation
L'ensemble des commissions scolaires et des colleges définis dans la Loi sur le régime de

négociation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
chapitre R-8.2).
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1-2.26

1-2.27

1-2.28

1-2.29

1-3.00

1-3.01

1-3.02

1-3.03

Secteurs public et parapublic

L'ensemble des commissions scolaires, des colleges, des établissements et des organismes
gouvernementaux définis dans la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2), de méme que
I'ensemble des ministéres et des organismes du gouvernement visés par laLoi sur lafonction
publique (L.R.Q., chapitre F-3.1).

Service actif

Période de temps pendant laguelle la personne sdariée a vu son traitement maintenu ou a
effectivement travaillé pour le compte de la commission ou des commissions (inditutions) a
laguelle ou auxquelles celle-ci succede, depuis son dernier embauchage. Une personne
sdariée acquiert une (1) année de sarvice actif 9 son traitement a é&é maintenu ou S dle a
effectivement travaillé pendant deux cent soixante (260) jours, a l'exception de la personne
sdariée occupant un poste atemps partidl, auque cas lacompilation sefat au prorata.

Syndicat

Le syndicat lié par la convention.

Traitement

Le montant versé a une personne salariée conformément aux dispositions des articles 6-1.00,
6-2.00 et 6-3.00, a I'exclusion de tout montant forfaitaire, sauf ceux prévus aux clauses
6-2.15, 6-2.17 et 7-3.19 ).

RESPECT DESDROITSET LIBERTESDE LA PERSONNE

Lacommission &t le syndicat reconnaissent que toute personne sdariée adroit al'exercice en
pleine égdité desdroits et libertés de lapersonne prévus danslaChartedesdroits et libertés
de la personne (L.R.Q., chapitre C-12).

La commission et le syndicat conviennent expressément de respecter, dans leurs gestes,
attitudes et décisions, I'exercice par toute personne salariée en pleine égdité, de ses droits et
libertés de la personne, sans digtinction, excluson ou préférence pouvant congtituer une
discrimination au sens de la Charte mentionnée ala clause 1-3.01.

Il est convenu quil Ny aura aucune menace, contrainte, discrimination ou représailles par la
commission, le syndicat ou leurs représentants respectifs contre une personne s ariée a cause
de sarace, ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe, son orientation sexuelle, sa
langue, sa couleur, son ascendance nationae, son origine sociae, ses opinions politiques, son
age, sauf danslamesure prévue par laloi, son état de grossesse, sacondition sociae, son état
civil, ou acause du fait qu'dle soit une personne handicapée ou qu'dle exerce un droit que lui
reconnait la convention ou laloi.
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1-4.00

1-4.01

1-4.02

1-4.03

1-4.04

1-4.05

HARCELEMENT SEXUEL

Lemilieu detravall doit ére exempt de harcdement sexud.

Il est interdit de publier ou de distribuer des affiches ou des avis ou des brochures sexigtes.

Nul ne doit harceler sexudlement une personne.

Le syndicat peut soumettre au comité des relations du travall tout probleme reatif au
harcelement sexud et proposer toute mesure incitant ala prévention du harcéement.

Une personne salariée qui prétend étre harcelée sexudlement peut déposer un grief sdon la
procédure de grief prévue al'article 9-1.00.
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CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00 CHAMPD'APPLICATION

2-1.01 La convention sapplique a toutes les personnes salariées, sdariées au sens du Code du
travail, couvertes par I'accréditation, sous réserve des applications partielles suivantes :

A) Pour la personne salariée a |'essai

La personne salariée a lI'essail est couverte par les clauses de la convention, sauf celles
concernant le droit a la procédure de réglement des griefs et a I'arbitrage en cas de
congédiement ou lorsque son emploi prend fin; dans ces cas, lacommission donne acette
personne sdariée un avis d'une durée au moins égae a celle d'une période de paie.

B) Pour la personne salariéetemporaire visée aux par agraphesa) et b) dela clause
1-2.18

a) La personne sdariée temporaire ne bénéficie des avantages de la convention que
relativement aux clauses ou articles suivants:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcdement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichage

3-2.00 Assemblées syndicaes e utilisation deslocaux de lacommission
adesfinssyndicades

3-3.00 Documenteation

3-4.00 Régime syndicd

3-7.00 Retenue syndicde

5-2.00 Jours chdmés et payés (ala condition qudle ait travaillé dix (10)
jours depuis son embauchage, et ce, avant I'occurrence du jour
chome et payé)

5-8.00 Responsabilité civile

6-1.00 Régles de classement

6-2-00 Déermination de I'échelon

6-3.00 Tratement

6-4.00 Frais de voyage et de déplacement

6-5.00 Primes

6-6.00 Disparités régionales (Section 1l - Niveau des primes et les
définitions de «dépendant» et des «secteurs» prévus a la clause
6-6.01)

6-7.00 Location et prét de sales ou de locaux

6-8.00 Versement de la rémunération

7-1.03 h) et i) Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou
nouvellement créé

8-2.00 Semaine et heures de travail
8-3.00 Heures supplémentaires
8-5.00 Santé et scurité

8-6.00 Vé&ements et uniformes
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2-1.01

(suite)
10-1.00 Pour la personne salariée travaillant exclusvement dans le cadre
des sessions de cours d'éducation des adultes
11-3.00 Adaptation locale de la convention
11-4.00 I nterprétation des textes
11-5.00 Entrée en vigueur de la convention
11-7.00 Annexes et |ettres d'entente pertinentes
11-8.00 Impression de la convention

b) Lapersonne sdariée temporaire, qui atravaillé de fagon continue au moins six (6)
moais depuis son embauchage ou dans e cadre de deux (2) ou plusieurs embauchages
immédiatement contigus®, a auss droit aux dispositions des clauses et des articles

uivants:

3-5.00 Représentations syndicaes

3-6.00 Libérations pour activités syndicaes (al'exception deslibérations
gyndicales a long terme aing que la participation aux comités
nationauix)

5-1.00 Congeés spéciaux

5-3.00 Régimes d'assurance vie, maadie et daire

5-4.00 Draits parentaux : selon les modalités prévues al'annexe X

5-6.00 Vacances

5-9.00 Accidents du travail et maadies professonnelles (a I'exception

des clauses 5-9.12 a5-9.17 inclusvement)

La personne sdariée viste au présent paragraphe continue de bénéficier des
dispogitions qui y sont prévues s lacommission I'embauche a nouveau danslaméme
semaine ou cdle qui suit immeédiatement la derniére période d'embauchage au cours
de lagudlle dle bénéficiait de ces dispositions.

c) Lapersonnesdariéetemporaire, embauchée pour une période prédéterminéede plus
de sx (6) mois conséeutifs, bénéficie au cours de sa pé&iode de travall des
dispositions de I'article 5-4.00, selon les moddités prévues al'annexe X.

d) Toutepersonnesdariéetemporaireaégaement droit alaprocédure dereglement des
griefs et a l'arbitrage 9 elle se croit |ésée dans les droits qui lui sont reconnus a la
convention.

C) Pour la personne salariée occupant un poste a temps partiel

Lorsgu'un poste a temps partiel est occupé par une personne sdariée a l'essai, une
personne salariée temporaire ou une personne sdariée réguliére, les dispostions
pertinentes sappliquent; toutefois, lorsguiil y alieu aune gpplication au prorata des heures
réguliéres rémunérées, des moddités specifiques, sil en est, sont prévues a chacun des
aticles.

Les samedis, les dimanches, les jours chdmés, les journées pédagogiques et les périodes de
vacances de la personne sdariée ne condituent pas une interruption de traval.
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2-1.01

(suite)

D) Pour la personne salariée travaillant dansle cadre d'un projet spécifique

a)

b)

Projet spécifique

Projet a caractére temporaire d'une durée maximale de vingt-quatre (24) mois a
compter de la date du début du projet specifique. Cette période ne peut étre
prolongée. Lorsque la commission décide de convertir une ou des affectations du
projet spécifique en pogtes réguliers, al'intérieur de la période de vingt-quatre (24)
mois a compter du début du projet spécifique, elle procéde selon les dispositionsde
laclause 7-1.03.

Malgré ce qui précede, al'expiration dun déa de vingt-quatre (24) moisacompter
du début du projet spécifique, la commission crée un poste régulier pour chague
personne sdariée maintenue dans son affectation. Pour combler e poste, dle
procede selon les digpositions de la clause 7-1.03. Cependant, la personne salariée
temporaire qui travaillait au projet specifique obtient automatiquement le poste aing
créé de méme que le statut de personne sdariée réguliére.

De plus, dans les douze (12) mois de I'expiration du dda de vingt-quatre (24) mois
a compter de la date du début du projet, la commission crée un poste régulier
lorsqu'dlle affecte une personne aun projet de la méme nature que cdle dun projet
pécifique antérieur visant laméme catégorie demploi dansle mémebureau, service,
école ou centre. Pour combler le poste, dle procede selon les dispositions de la
clause 7-1.03.

Lorsgque la commission doit créer un poste en application des dispositions des
deuxiéme et troiséme ainéas du paragraphe @) de la clause 2-1.01 D), le poste est
a temps complet S la personne sdariée affectée au projet pecifique y travalllat a
temps complet, le poste est atemps partie s la personne salariée affectée au projet
spécifique y travaillait atemps partiel.

Consultation

Avatt de procéder a limplantation dun projet specifique, la commisson doit
consulter prédablement le syndicat. Cette consultation doit porter sur la nature,
I'objectif, les effectifs requis, |’ horaire detravail envisagé, lasource definancement et
la durée du projet.

Procédur e d'affectation dansle cadre d'un projet spécifique

Lorsque la commission décide d'affecter une personne dans le cadre d'un projet
specifique, dle procede de lafacon suivante :

Personne sdariée qui travaillait a temps complet: personne sdariée dont les heures
hebdomadaires detravail éaient égaes ou supérieures a soixante-quinze pour cent (75 %) de
trente-cing (35) heures pour les emplois de soutien technique et paratechnique et pour les
emplois de soutien adminidiratif et detrente-huit heures et trois quarts (38,75) pour lesemplois
de soutien manud.

Personne sdariée qui travallait a temps patie : personne sdariée dont les heures
hebdomadaires detravail é&aent inférieures aux heures detravail définies al'dinéa précedent.
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2-1.01

(suite)

d)

1) dledfecte une personne sdariée en disponihilité. Cette affectation ne doit pas
condtituer une promotion;

2) a defaut, ele offre I'affectation, sdon l'ordre d'ancienneté, aux personnes
sdariées régulieres du méme bureau, service, école ou centre pour qui cette
affectation condituerait une promotion ou une mutation;

3) adéaut, dle offre I'affectation, selon I'ordre dancienneté, al'ensemble de ses
personnes salariées régulieres ala suite dun affichage d'au moins dix (10) jours
ouvrables conformément alaclause 7-1.04;

4) adéfaut, dle offre I'affectation, selon I’ ordre de durée demploi, aux personnes
dont le nom est inscrit sur laliste de priorité demploi de la classe dlemplois
concernée;

5) adéaut, dle offre I'affectation, sdlon I’ ordre de durée demploi, aux personnes
sdariées couvertes par les dispositions du chapitre 10-0.00 ayant posé leur
candidature lors de I'affichage prévu al’ adinéa 3) précédent;

6) adéefaut, ele peut embaucher toute autre personne.

Dans tous les cas, la personne sdariée doit posséder les qualifications requises et
répondre aux autres exigences déterminées par lacommission.

Diminution d'effectif, interruption ou fin de projet spécifique

Lorsgue la commission décide, dans le cadre d'un projet spécifique, de diminuer
I'effectif, dinterrompre ou de mettre fin au projet, dle avise la personne sdariée
concernée au moins dix (10) jours ouvrables avant la date ou cette décison est
effective. Une copie del'avis est transmise au syndicat.

Lors dune diminution d'effectif, la commisson procede par classe d emplois
premierement, par ordre inverse de durée demploi pour les personnes salariées
temporaires, deuxiémement par ordre inverse de durée demploi pour les personnes
saariées couvertes par les digpositions du chapitre 10-0.00 et troisémement, par
ordre inverse d'ancienneté pour les personnes sdariéesrégulieres. Cependant, toute
personne sdariée qui demeure au projet spécifique doit posseder les qudifications
requises et répondre aux autres exigences de |’ affectation maintenue.

Personne salariéer éguliér eet per sonnesalariéecouvertepar lesdispositions
du chapitre 10-0.00 affectées a un projet spécifique

A ladate effective d'un des événements mentionnés au premier dinéadu paragraphe
d) delaclause 2-1.01 D), la personne salariée retourne a son poste ou a son emploi
aux conditions et avec lesmémes droitsque s €le avait rédlement occupé son poste
ouson emploi. Cette personne salariée bénéficie dun droit de retour prioritaire dans
son affectation au projet spécifique pour une période de vingt-quatre (24) mois a
compter du début du projet specifique.
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2-1.01

(suite)

f)

Toutefois, lorsque, dans le cadre d’ un projet spécifique, la personne salariée occupe
une affectation dont le nombre de mois de travail par année est inférieur au nombre
de mois de travail par année de son poste ou de son emploi régulier e que la
commission décide de ne pasretourner cette personne salariée a son poste ou a son
emploi régulier pendant le nombre de mois restant, cette personne ale choix entre :

i)  uneaffectation temporaire ad autrestéches en relation avec sesqudifications et
sonexpérience. Cetteaffectationtemporaire est décidée par lacommissonmais
ne peut entrainer une diminution de traitement pour la personne sdariée
concernée ni une affectation a plus de cinquante (50) kilométres et de son lieu
habitud detravail et de son domicile, ni une réduction de ses heures de travail.
Cette affectation temporaire ne vaut que pour la période ou dle aurait éé mise
apied temporairement;

i) une mise a pied temporaire pour la période prévue a I’ affectation du projet
specifique.

Personne salariée temporaire

Lorsdunediminution deffectif ou d'uneinterruption du projet specifique, lapersonne
sdariéeest miseapied. Dansle casdunefin de projet Spécifique, lacommission met
fin al'emploi delapersonne sdariée. Sil y alieu, le nom delapersonne salariée est
inscrit ou rénscrit sur laliste de priorité demploi de la classe demplois concernée
selon lesmoddités qui y sont prévues. La personne sdariée mise & pied bénéficie
d'un droit de retour prioritaire dans son affectation au projet spécifique pour une
période de vingt-quatre (24) mois a compter du début du projet. De plus, lorsque
la mise a pied est d'une durée prévisible de trois (3) mois ou moins, la personne
sdariée bénéficie de |'assurance vie e de |'assurance maladie ala condition de payer
sa quote-part de la prime annuelle selon les modalités a étre déterminées par les
parties|ocales.

Semaine detravail

Lasemaine réguliére de travail est répartie du lundi au dimanche. Toutefais, dle ne
peut excéder trente-cing (35) heures pour les emplois de soutien technique et
paratechnique et pour lesemploisde soutien adminigratif ou trente-huit heureset trois
quarts (38,75) pour les emplois de soutien manuel et comprend deux (2) jours
consecutifs de congé.

Heur es supplémentaires

L’ article 8-3.00 delaconvention s gppliqueeny gpportant lesmodifications suivantes

La clause 8-3.01 est remplacee par lasuivante :

- «Sont consdéréescomme heuressupplémentaireslesheuresdetravail exécutées
par la personne sdariée, ala demande expresse de son supérieur immeédiat en
plus de trente-cing (35) heures au cours de sa semaine de travail ou, le cas
échéant, en plus de trente-huit heures et trois quarts (38,75) au cours de sa
semaine de travail».
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2-1.01

(suite)

Q)

h)

Le paragraphe @) de la clause 8-3.06 est remplace par le suivant :

- «ason taux horaire smple mgoré d une demie (150 %) pour toutes les heures
de travail effectuées en plus de trente-cing (35) heures au cours de sa semaine
detravail ou, le cas échéant, en plus de trente-huit heures et trois quarts (38,75)
au cours de sa semaine de travail».

Le paragraphe c) de la clause 8-3.06 est remplacé par le suivant :

- «ason taux horaire double (200 %) pour toutes les heures de travail effectuées
au cours de la deuxieme (2°) journée de congé hebdomadaire».

Conditionsdetravail exclusives a la personne salariée réguliére affectée a
un projet specifique

En plus des dispositions prévues aux paragraphes a) af) de la clause 2-1.01 D), la
personne salariée réguliere, visée aux adinéss 1), 2) et 3) du paragraphe c), affectée
aun projet spécifique, conserve son datut et les conditions de travail afférentes a
I'exception des articles 8-2.00 et 8-3.00.

Conditionsdetravail exclusives a la per sonne salariée temporaire visée au
paragraphec) dela clause 1-2.18 et a la personne salariée couverte par les
dispositions du chapitre 10-0.00 affectée a un projet specifique

Enplusdesdispositions prévues aux paragraphesa) af) delaclause 2-1.01 D), cette
personne salariée bénéficie des digpositions suivantes:

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcdement sexuel

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00 Affichege

3-2.00 Assembléessyndicaeset utilisation deslocaux delacommissionades
finssyndicdes

3-3.00 Documenteation

3-4.00 Régime syndicd

3-5.00 Représentations syndicaes

3-6.00 Libérations pour activités syndicaes (a I'exception des libérations

gyndicdes a long terme and que la participation aux comités
nationaux) et sous réserve que dans le cadre de I'application des
dispositions de la clause 3-6.09, la personne sdariée reprend, a son
retour, les fonctions qu'elle occupait s celles-ci existent encore

3-7.00 Retenue syndicde

4-1.00 Comité desrelations du travail

4-2.00 Comitésrdaifsalaloi sur I'instruction publique

5-1.00 Congeés spéciaux

5-2.00 Jours chémés et payés

5-3.00 Régimes d'assurance vie, maladie et daire

5-4.00 Draits parentaux pour la période demploi prévue et al'exception du

congé sans traitement ou partiel sans traitement en prolongation du
congé de maternité, de paternité ou d'adoption prévu au paragraphe
a) delaclause 5-4.30

5-5.00 Participation aux affaires publiques
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2-1.01

(suite)

5-6.00

5-7.00
5-8.00
5-9.00

6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-5.00
6-6.00
6-7.00
6-8.00
7-1.03h) et i)

8-2.06
8-4.00

8-5.00
8-6.00
8-7.00
8-8.00
9-1.00
9-2.00
9-3.00
11-1.00
11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-6.00
11-7.00
11-8.00

Vacances. Au choix des partieslocaes: indemnité de huit pour cent
(8 %) ou gpplication intégrde de I'article 5-6.00

Formation et perfectionnement

Responsabilité civile

Accidents du travail et maladies professonnelles a I'exception des
clauses 5-9.12 a5-9.17. Toutefois, la personne sdariée reprend, a
son retour, les fonctions qu'dle occupait a son départ, s celles-ci
existent encore

Régles de classement

Déermination de I'échelon

Tratement

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Digparités régionaes

Location et prét de sales ou de locaux

Versement delapaie

Procédure de comblement d'un poste définitivement vacant ou
nouvelement créé

Période de repos

Mesures disciplinaires (pour la personne sdariée temporaire, cet
atide est gpplicable apres une période de soixante (60) jours
effectivement travaill &)

Santé et securité

Véements et uniformes

Changements technologiques

Changement delogicie

Procédure de reglement des griefs

Arbitrage

M ésentente

Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec
Adaptation locale de la convention

I nterprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Représailles et discrimination

Annexes ¢ |ettres d'entente pertinentes

Impression de la convention

Duréed'emploi

Ladurée demploi acquise par la personne sdariée temporaire comme titulaire d'un
projet spécifique est calculée en années et en heures éant entendu qu'une année et
égde amille huit cent vingt (1 820) heures pour les emplois de soutien technique et
paraechnique & pour les emplois de soutien adminigtretif e a deux mille quinze
(2 015) heures pour les emplois de soutien manuel.

Ladurée demploi d'une personne saariée couverte par les dispositions du chapitre
10-0.00 affectée a un projet specifique est caculée conformément aux dispositions
relatives aladurée demploi qui lui éaent gpplicables avant son affectation au projet

spécifique.
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2-1.01

2-1.02

2-2.00

2-2.01

2-2.02

(suite)

E) Pour lapersonnesalariéetravaillant exclusivement danslecadredessessionsde
coursd'éducation des adultes

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues a l'article 10-1.00 de la
convention, sauf disposition contraire.

F) Pour lapersonnesalariéedecafétériaet lesurveillant d' éevestravaillant dix (10)
heures ou moins par semaine

La personne sdariée ne bénéficie que des dispositions prévues al'article 10-2.00 de la
convention, sauf disposition contraire.

G) Pour la personne salariéetravaillant dans un service de garde

La personne salariée ne bénéficie que des dispositions prévues a l'article 10-3.00 de la
convention, sauf disposition contraire.

H) Pour la personne salariée travaillant aupres d'éléeves handicapés intégrés
partiellement ou totalement dansles classesrégulieres

La personne sdariée ne bénéficie que des digpositions prévues al'article 10-4.00 de la
convention, sauf disposition contraire.

Une personne, recevant un traitement de la commission et & qui ne sapplique pas la
convention, n‘accomplit normalement pas le travall dune personne sdariée régie par la
convention.

L'utilisation des services de bénévoles ou de stagiaires ne peut avoir pour effet dentrainer la
mise a pied, la mise en disponibilité, la rétrogradation, la réduction d'heures de travail ou
I'abalition du poste d'une personne sdariée réguliere.

RECONNAISSANCE

La commission reconnait le syndicat comme seul représentant e mandataire des personnes
sd ariéesvisdes par laconvention concernant |'application desmatiéresrel atives aux conditions
detravail.

Lacommission et le syndicat reconnaissent auix parties négociantesal'échdle nationdele droit
de traiter de questions relatives a l'interprétation et al'application de la convention.

Dans le cas ou un grief de méme nature est logé dans plusieurs commissions, les parties
négociantes a l'échdle nationde doivent, ala demande de I'une d'élles, se rencontrer pour en
traiter dans les soixante (60) jours de la demande.

Les parties négociantes a |'échelle nationale n'ont pas droit au grief ni a l'arbitrage, sauf
autrement prévu.
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2-2.03

2-2.04

2-3.00

Pour étre valide, toute entente individuelle postérieure a la date d'entrée en vigueur de la
convention entre une personne saariée et lacommission, concernant des conditions de travail
différentes de celles qui y sont prévues, doit recevoir I'gpprobation par écrit du syndicat.

Les parties négociantes a I'échelle nationale conviennent de se rencontrer pour discuter de
toute question relaive aux conditionsdetravail despersonnes sdariéeset adopter lessolutions
appropriées. Toute solution acceptée par ecrit par les parties négociantes al'échelle nationale
peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une ou des dispositions de la convention ou
d'engouter une ou plusieursautres. Cependant, toute solution aing acceptée n'est gpplicable
gu'avec le consentement écrit delacommission et du syndicat. Cesdigpositionsnedoivent pas
étre interprétées comme condtituant une révison de la convention pouvant conduire a un
différend au sens donné a ce mot par le Code du travail.

DISPOSITIONSRELATIVESA LA LISTE DE PRIORITE D'EMPLOI

Cette matiére est | objet de stipulations négociées et agréées al’ échelle locale ou régionale,
conformément alaLoi sur e régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre R-8.2).
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

AFFICHAGE

Lacommission met aladisposition des syndicats des tableaux d'affichage placés en évidence
dans sesimmeubles, générdement ceux ou pres de ceux utilisés par la commission pour ses
propres documents ou pres du lieu dentrée et de sortie des personnes salariées.

Le syndicat peut afficher sur ces tableaux un avis de convocation d'assemblée ou tout autre
document émanant du syndicat, pourvu quil soit Signé par un représentant du syndicat et qu'un
exemplaire conforme soit remis ala personne désignée par la commisson.

ASSEMBLEESSYNDICALES ET UTILISATION DESLOCAUX DE LA COMMISSION A DESFINS
SYNDICALES

Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulieres de travail du groupe
de personnes salariées vise.

Toutefois, a la suite d’ une demande écrite du syndicat et apres avoir obtenu I'autorisation
expresse de lacommission, une assemblée syndicae peut setenir durant les heures régulieres
detravail des personnes salariées, et ce, sans perte de traitement.

Apres entente avec la commission ou son représentant désigné, une personne salariée devant
normalement travailler pendant la durée d'une assemblée de son syndicat, peut sabsenter de
son travall pour y assgter a la condition de reprendre les heures de travail équivaentes ala
durée de son absence, et ce, en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail ou
de sajournée réguliére de travail ou en dehors des heures prévues par son horaire. Cette
personne sdariée n'a droit a aucune rémunération supplémentaire de ce fait.

Sur demande écrite du syndicat, lacommission fournit gratuitement dans un de sesimmeubles,
en autant que disponible, un loca convenable & desfins d'assemblées syndicaes concernant
les membres de l'unité de négociation. La demande doit parvenir a la commission
quarante-huit (48) heuresal'avance. Lesyndicat alaresponsabilité de prendrelesdispositions
pour que lelocad ang utilisé soit laisse td que pris.

Lacommission qui le fait d§a continue de mettre gratuitement ala digposition du syndicat un
locd a desfins de secrétariat. Si ce local est retiré, la commission sengage a en fournir un
autre, et ce, aux mémes conditions.

Dans les autres cas, la commission met gratuitement a la disposition du syndicat un local
disponible, sil en est, a des fins de secréariat, et ce, dans les trente (30) jours de la date
dentrée en vigueur de la convention.

Si ce locd doit par la suite étre retiré, la commission avise au préaable le syndicat dans un
délai raisonnable et |es parties se rencontrent pour discuter des modalités de remplacement de
celocd par un autre locd disponible, S'il en est.
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3-2.04

3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

(suite)

Dans le cas ou la commission ne peut fournir de loca disponible danslestrente (30) joursde
ladate d'entrée en vigueur delaconvention, les parties se rencontrent pour évauer lasituation.

DOCUMENTATION

En plus de la documentation qui doit étre transmise conformément aux autres dispositions de
la convention, la commission et le syndicat transmettent la documentation prévue au présent
aticle.

Au plus tard le 30 novembre de chague année, la commission fournit au syndicat la liste
compléte des personnes sdariées a qui Sagpplique la convention en indiquant pour chacune :
son nom et son prénom, son satut (al'essai, réguliere permanente, réguliere, temporaire), le
nom du service ou de I'école auquel et rattachée la personne salariée, e poste occupé, une
indication sil sagit d'un poste a temps complet ou a temps partidl, la classe demplois et le
traitement, sa date de naissance, son adresse domiciliaire, son numéro de téléphone et son
numeéro d'assurance sociae, le tout tel que porté a sa connaissance aind que tout autre
renseignement précédemment fourni. Lacommission continue defournir laliste des personnes
sdariées par ordre alphabétique s dle le faisait avant la date dentrée en vigueur de la
convention.

Lacommission fournit mensuelement les rensaignements suivants :

a) le nom des nouvelles personnes sdariées, leur date dembauchage et |es renseignements
prévus alaclause 3-3.02 aing queladurée d'emploi au cours du mois précédent de toute
personne saariée temporaire;

b) lenom des personnes sdariées qui ont quitté leur emploi et la date de leur départ;

c) le nom des personnes saariées qui ont changé de poste, le titre du nouveau poste, le
traitement de la personne sdariée et la date du changement;

d) leschangements d'adresse et de numéro de téléphone des personnes saariées, portés a
Sa CcoNNai Ssance;

€) lesrenseignements prévusalaclause 7-1.04 pour toute personne saariée en disponibilité
qui a été réaffectée dans un poste vacant durant le mois précédent, pour toute personne
sdariée qui abénéficié dun droit de retour dans un poste vacant durant le mois précedent
et pour toute personne salariée qui a éé reclassée durant le mois précédent;

f) le nom des personnes salariées qui ont changé de statut (réguliére permanente, réguliére,
temporaire) &, sil y alieu, qui ont changé de poste (atemps complet ou atempspartiel).

Lacommissontransmet Smultanément au syndicat un exemplaire de toute directive adressée
a une personne salariée, a un groupe de personnes saariées ou a l'ensemble des personnes
sdariées aqui sapplique la convention.
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3-3.05

3-3.06

3-3.07

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

3-4.04

3-5.00

3-5.01

Lacommissiontransmet au syndicat, danslesquinze (15) joursdeleur adoption, unexemplaire
de tous les reglements ou les résolutions concernant une personne sdariée, un groupe de
personnes salariées ou I'ensembl e des personnes salariées a qui sapplique la convention.

Le syndicat fournit alacommisson, dansles quinze (15) jours de leur nomination, le nom de
ses représentants, le titre de leur fonction, le nom du comité dont ils font partie, sil y alieu, et
I'avise de tout changement.

Lacommission transmet au syndicat le nom des personnes salariées qui obtiennent un conge
sanstraitement de plus d'un (I) mois ou un congeé de maternité et indique la durée prévue de
cette absence. Le syndicat est informé de toute prolongation.

REGIME SYNDICAL

L es personnes salariées membres du syndicat a la date d'entrée en vigueur de la convention
et celesqui le deviennent par la suite doivent le demeurer, sous réserve des dispositionsdela
clause 3-4.03.

Lapersonne sd ariée embauchée gpresladate d'entrée en vigueur delaconvention doit devenir
membre du syndicat, sous réserve des dispositions de la clause 3-4.03.

Lefait pour la personne salariée d'étre refusée ou expulsée du syndicat n'affecte pas son lien
demploi avec lacommission.

Aux finsd'application du présent article, lacommission remet alapersonne sal ariée embauchée
aprés la date dentrée en vigueur de la convention une formule d'adhéson au syndicat
conformément au régime syndica prévu ci-haut. La personne salariée embauchée apres la
date d'entrée en vigueur de la convention remplit cette formule et la remet au syndicat par
I'entremise de lacommission. Le syndicat fournit cette formule ala commission.

REPRESENTATIONS SYNDICALES

Délégué syndical

Le syndicat peut nommer une(l) personne salariée par éablissement detravall commedéégué
syndica dont lesfonctions cong stent arecevoir toute personne s ariée du méme établissement
qui aun probléme concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance a un grief.

Dans le cadre des dispositions qui précedent, la commission autorise la personne sdariée et
le ddégué a interrompre temporairement leur travail pour motif vaable, et ce, sans perte de
traitement ni remboursement.



Personnel de soutien 20 FTQ57 (S2A)

3-5.01

3-5.02

3-5.03

3-5.04

3-6.00

3-6.01

3-6.02

(suite)

Cependant, danslecasouil y atrois(3) personnes sd ariées ou moinsde'unité de négociation
dans un méme éablissement, le syndicat peut nommer un délégué pour un groupe de
personnes sal ariées compris dans son champ d'action, lequel ne doit pas excéder un rayon de
trois kilométres et deux dixiemes (3,2).

Représentant syndical

Le syndicat peut nommer pour toutes les personnes sdariées membres du syndicat un
maximum de trois (3) représentants syndicaux, personnes sdariées delacommission, dont la
fonction consste a assster une personne salariée gprés la formulation d'un grief afin de
recuellir, sil y alieu, les renseignements nécessaires a la rencontre prévue au paragraphe @)
delaclause 9-1.03.

Un représentant syndical peut, dans I'exercice de ses fonctions, interrompre temporairement
son travail pendant un temps limité, sans perte de traitement ni remboursement, aprés avoir
obtenu lapermission de son supérieur immédiat. Cette permission ne peut lui étre refusée sans
un motif valadle.

Il peut également sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni remboursement, S sa
présence est requise pour rencontrer |a personne salariée et le représentant de lacommission
din de voir a I'application des dispositions de la clause 9-1.01, aprés avoir informé son
supérieur immediat du nom du représentant avec qui il arendez-vous.

Le représentant syndica est I'un des membres du comité de griefs prévu a la clause 9-1.03.
Les membres du comité peuvent ére accompagnés dun conseiller syndica lors d'une
rencontre prévue au paragraphe @) de la clause 9-1.03.

Le syndicat fournit ala commisson le nom & |le champ d'action de chague déégué et des
représentants syndicaux dans les quinze (15) jours de leur nomination et I'informe de toute
modification.

Le consailler syndica peut participer aux comités mixtes prévus ala convention.

L'autorité compétente de I'établissement doit étre avisée préalablement et dans un déai
raisonnable de toute visite du conseiller syndical al'éablissement.

LIBERATIONSPOUR ACTIVITESSYNDICALES

Section | Congés sans perte detraitement ni remboursement par le syndicat

Tout représentant du syndicat nommé sur un comité mixte prévu a la convention peut
sabsenter desontravail sanspertedetraitement ni remboursement, afin d'ass ster aux réunions
de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au comité.

Tout représentant du syndicat, nomme sur un comité mixte non prévu ala convention et dont
la formation est acceptée par la commission et le syndicat ou par les parties négociantes a
I'échelle nationde, peut sabsenter de son travail sans perte de traitement ni remboursement,
afin dassgter aux réunions de ce comité ou pour effectuer un travail requis par les parties au
comité.
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3-6.03

3-6.04

3-6.05

3-6.06

3-6.07

3-6.08

3-6.09

3-6.10

3-6.11

Le représentant du syndicat, nomme sur un comité mixte, est remboursé de ses dépenses par
lapartie quil représente, sauf 9 autrement prévu. De cefait, il n'adroit aaucune rémunération
upplémentaire,

Le représentant du syndicat doit informer al'avance son supérieur immédiat du nom du comité
auquel il est appelé a participer et de ladurée prévue de la réunion.

Tout représentant du syndicat peut sabsenter de son travail sans perte de traitement aux fins
de larencontre entre lacommission et le syndicat dans |e cadre des dispostions de la clause
9-1.03 de laconvention.

Le plaignant et le représentant du syndicat sont libérésdeleur travail, sans perte de traitemernt,
pour les séances darbitrage. Les témoins sont libérés de leur travail pour le temps jugé
nécessaire par l'arbitre, et ce, sans perte de traitement. Lors dun grief collectif, un seul
plaignant ext libéré sans perte de traitement.

Lorsque, ala demande de la commission ou de I'autorité compétente mandatée par ele ou
avec sa permisson expresse, une réunion impliquant des personnes sdariées se tient pendant
I'noraire de travail, ces personnes salariées peuvent assister a cette réunion sans perte de
traitement pour la période de temps que dure la réunion.

Section I1 Congés sans perte de traitement non deductibles du nombre de jours
permis avec rembour sement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moinsquinze (15) joursal'avance, lacommission
libere une personne salariée a des fins d'activités syndicales a temps complet et pour une
période ininterrompue variant de un (1) a douze (12) moais, renouvelable sdon la méme
procédure.

Le syndicat doit aviser lacommisson au moins quinze (15) jours avant le retour au travail de
lapersonne sdariée et cette derniére reprend le poste qu'elle détenait ason départ amoins quil
n'ait éé aboli pendant son absence ou que la personne saariée en cause n'ait é&é déplacéede
son poste par application des dispositions de I'article 7-3.00.

La personne salariée libérée en vertu des dispositions de la clause 3-6.08 conserve son
traitement et les avantages sociaux de méme que les droits et privileges que lui confére la
convention et accumule de I'expérience.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions prévues a la clause 3-6.08, le
syndicat rembourse trimestriellement & la commission toute somme versée & cette personne
sdariée de méme que toute SOmme versée par la commission pour et au nom de la personne
sdariée concernée, et ce, danslestrente (30) joursdelaréception par le syndicat d'un état de
compte a cet effet.
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3-6.12

3-6.13

3-6.14

3-6.15

3-7.00

3-7.01

3-7.02

Section 111 Congés sans perte de traitement déductibles du nombre de jours permis
avec rembour sement par le syndicat

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant le début
de I'absence, la commission libere une personne sdariée a des fins dactivités syndicaes
internes. Cette permission ne doit pas étre refusée sans un motif valable, mais peut I'ére s la
personne sal ariée adg abénéficié de quarante (40) joursouvrables pour I'année. Danscecas,
la commission accorde une (1) journée d'absence hebdomeadaire S les besoins du service le
permettent.

Sur demande écrite du syndicat, adressée au moins quarante-huit (48) heures avant le début
de leur absence, la commission libére les déégués officids désignés par le syndicat pour
assigter aux différentes réunions officidles de leurs instances ou pour assister aux réunions de
formation syndicale données sous la responsabilité de leurs instances.

Ces libérations ne sont pas déductibles du nombre de jours permis d'absences prévu a la
clause 3-6.12.

La personne sdlariée libérée en vertu des dispositions des clauses 3-6.12 et 3-6.13 conserve
son traitement (y compris les primes gpplicables) et les avantages sociaux de méme que les
droits et priviléges que lui confére la convention et accumule de |'expérience.

Dans le cas d'absences accordées en vertu des dispositions prévues aux clauses 3-6.12 et
3-6.13, le syndicat rembourse trimestriellement a la commission toute somme versée a cette
personne sdariée atitre de traitement (y compris les primes gpplicables, sil y alieu), e ce,
dans lestrente (30) jours de la réception par le syndicat d'un état de compte a cet effet.

RETENUE SYNDICALE

Toute personne salariée se voit déduire, a chaque période de paie, une somme équivaant a
la cotisation fixée par réglement ou résolution du syndicat. Dansle casd'une personne salariée
embauchée apres la date d'entrée en vigueur de la convention, la commission déduit cette
cotisation aind que le droit d'entrée dés la premiére (1) pé&riode de paie.

Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard dans les trente (30) jours
suivant laréception par lacommission d'un exemplaired'un reglement ou d'une résolution a.cet
effet. Lamodification delacotisation est possible deux (2) foisdanslaméme annéefinanciére.
Toute autre modification doit préalablement faire I'objet d'une entente entre le syndicat et la
commisson.



Personnel de soutien 23 FTQ57 (S2A)

3-7.03

3-7.04

La commission fait remise au syndicat, a tous les mois, des cotisations percues le mois
précédent en indiquant le nom des personnes salariées cotisees, leur numéro d'assurance
sociae, le montant de la cotisationde chacune et le nom del'unité de négociation. Danslecas
ou la cotisation congtitue un pourcentage des gains de la personne sdariée, la commission
fournit égdement le total des gains cotisables pour la personne sdariée en cause. Deplus, la
commission et le syndicat peuvent convenir que dautres informations afférentes aux remises
des coti sations soient gjoutées et transmises defagon différente, alacondition quecean'oblige
pas lacommisson amodifier sa programmation informatique. Dans le cas ou lacommisson
fournit laliste des noms aphabétiquement et/ou fait remise des cotisations plus fréquemment,
ele continue de lefaire.

Le syndicat sengage a prendre fait et cause et a indemniser la commission contre toute
réclamationqui pourrait érefaite par une ou plus eurspersonnes saariées au sujet dessommes
retenues sur leur traitement, en vertu des dispositions du présent article.
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CHAPITRE 4-0.00 COMITE DESRELATIONSDU TRAVAIL ET COMITESRELATIFS

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

4-2.00

4-2.01

A LA LOI SURL'INSTRUCTION PUBLIQUE

COMITE DESRELATIONSDU TRAVAIL

Dans les trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les parties
forment un comité paritaire gppel € «comité des reations du travail».

Ce comité est composé d'au plus trois (3) représentants syndicaux et d'au plus trois (3)
représentants de lacommission. Toutefois, e comité peut, au besoin, S adjoindre une (1) ou
deux (2) personnes salariées. Les clauses 3-6.01 et 3-6.04 trouvent aors application en les
adaptant.

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.

Le mandat du comité est détudier et de discuter de toute question, probléme ou litige, autre
quun grief entre la commission, d'une part, et ses personnes saariées et le syndicat, d'autre
part, et d'apporter toute solution appropriée.

COMITESRELATIFSA LA LOI SURL'INSTRUCTION PUBLIQUE

Lapersonne salariée appelée aparticiper aun comitéprévualaloi sur I'instruction publique
peut sabsenter de son travail, sans perte detraitement, afin d'assister aux réunions, gprés avoir
avise au prédable son supérieur immédiat.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5-1.00

5-1.01

5-1.02

CONGESSPECIAUX

La commission permet a une personne sadariée de sabsenter sans perte de traitement a
I'occasion des événements suivants :

a) son mariage : un maximum de sept (7) jours consecutifs ouvrables ou non, dont le jour du
mariage,

b) le mariage de ses pére, mere, fils, fille, frére, soeur : le jour de I'événement;

c) ledéces de saconjointe ou de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de sa conjointe ou
de son conjoint habitant sous le méme toit : sept (7) jours consecutifs ouvrables ou non,
dont lejour desfunérailles,

d) le déceés de ses pere, mére, frere, soeur : un maximum de cing (5) jours consécutifs
ouvrables ou non, dont e jour des funérailles;

€) ledéces de sesbeau-pére, belle-mere, beau-frere, belle-soeur, gendre, bru, grand-pere,
grand-mere, petit-fils, petite-fille : un maximum detrois (3) jours consécutifs ouvrables ou
non, dont e jour des funérailles;

f) le changement de domicile : la journée du déménagement; cependant, une personne
sdariée n'a pas droit, de ce chef, a plus d'une (I) journée de congé par année;

g unmaximumdetrois (3) jours ouvrables par année pour couvrir tout autre événement de
force mgeure (désastre, feu, inondation) qui oblige une personne salariée a sabsenter de
son travail ou toute autre raison qui oblige la personne salariée a sabsenter de son travall
et sur lagudlle la commission et le syndicat en conviennent. Toute entente convenue en
vertudes dispositions du paragraphe g) delaclause 5-1.01 delaconvention antérieure est
maintenue & moins dentente a |'effet contraire.

La personne sdariée n'a droit a un permis d'absence, sans perte de traitement, dans les cas
Visés aux paragraphes c), d) et €) de la clause 5-1.01, que s €ele assigte aux funérailles du
défunt; S dley assgteet g lesfunéraillesont lieu aplus de deux cent quarante (240) kilométres
du lieu du domicile de la personne sdariée, cdle-ci adroit aun (1) jour additionnel ou adeux
(2) jours additionnels S ele y assste e s les funérailles ont lieu a plus de quatre cent
quatre-vingts (480) kilométres de son domicile.

La personne sdariée qui ne peut se prévaoir des dispositions prévues aux paragraphesc), d)
et e) de la clause 5-1.01 du fait qudle ne peut assster aux funérailles du défunt, peut
sabsenter sans perte de traitement pour la journée a laquelle ele assiste a une cérémonie
funébre tenant lieu de funérailles.

Dans les cas vises aux paragraphes ¢), d) et e) de la clause 5-1.01, Sil y aincinération ou
inhumetion, la personne sdariée peut se prévaoir de l'option suivante :

paragraphec) s (6) jours conséeutifs ouvrables ou non, dont lejour desfunérailles, plus
un (1) jour additionnel pour assster a toute cérémonie funebre ultérieure
aux funérallles;
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5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

(suite)

paragraphe d) : quatre (4) jours consécutifs ouvrables ou non, dont lejour desfunérailles, plus
un (1) jour additionnel pour assister atoute cérémonie funebre ultérieure aux
funéralles,

paragraphee) :  deux (2) jours consécutifs ouvrables ou non, dont le jour des funéralles,
plus un (1) jour additionnel pour assigter a toute cérémonie funébre
ultérieure aux funérallles.

De plus, pour les régions visees par les primes pour disparités régionaes prévues al'article
6-6.00 ans que pour le territoire compris entre Tadoussec et la Riviere Moisie, sil faut
traverser le fleuve, le syndicat et la commisson peuvent convenir dun nombre de jours
additionnels dans les cas prévus aux paragraphes c), d) et €) de laclause 5-1.01.

Dans tous les cas, la personne sdariée doit prévenir son supérieur immeédiat et produire, sur
demande écrite, dansla mesure du possible, la preuve ou |'attestation de ces faits.

Lapersonne salariée, gppel ée commetémoin dans une cause ol €l len'est pas partie ou comme
juré, bénéficie d'un congé sans perte de traitement. Cependant, €lle doit remettre a la
commission, sur réception, I'indemnité de traitement qu'elle regoit atitre de salaire de par ses
fonctions de juré ou de témoin.

Enoutre, lacommission, sur demande, permet aune personne sal ariée de sabsenter sansperte
de traitement durant le tempsou :

a) la personne sdariée subit des examens officiels dadmisson ou de contrdle dans une
indtitution de formation reconnue par le Ministére,;

b) la personne sdariée, sur I'ordre du bureau de santé municipa ou provincia, est mise en
quarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagieuse affectant une personne
habitant dans le méme logement;

c) lapersonne sdariée, ala demande expresse de la commission, subit un examen meédica
supplémentaire a celui exigé conformément alaloi.

La commission peut auss permettre a une personne salariée de sabsenter sans perte de
traitement pour tout autre motif non prévu au présent article et qu'ele juge vaable.

Intempéries

Dans les quarante-cing (45) jours de la date dentrée en vigueur de la convention, la
commissiondoit éablir une politique écrite gpplicable al‘ensembl e des catégories de personnel
(ensaignant, professionne, soutien) concernant les fermetures d'établissements reliées aux
intempéries, et ce, gpres consultation du syndicat.

Dans le cadre des dispositions qui précédent, lacommission doit sassurer que I'ensemble des
catégoriesde personnel alacommission doivent éretraitéesdefacon équitableet comparable.
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Cette politique devra prévoir des modalités spécifiques de compensation pour la personne
sdariée tenue de demeurer ou de se présenter au travail dors que le groupe de personnes
sdariées auquel elle appartient n'a pas a demeurer ou a se présenter.

Malgré les digpogtions qui précédent, eu égard aux intempéries, la commission maintient la
politique applicable a I'ensemble du personnel de soutien en 1985-1986, concernant les
fermetures d'établissements reliées aux tempétes de neige, mais gpplicable aux intempéries, s
le syndicat en exprime le choix dansles soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de
la convention.

JOURSCHOMESET PAYES

Les personnes saariées bénéficient de treize (13) jours chdmeés et payés garantis, sans perte
de traitement, au cours de chague année financiere.

Lapersonne saariée occupant un poste atemps partiel bénéficie de cesjourschomés et payés
au prorata de sasemaine réguliere de travail par rapport aladurée delasemaine réguliere de
travail. Lacommission etlesyndicat conviennent desmodalitésdapplication du présent dinéa.

Cesjours sont ceux énumérés ci-gpres. Toutefois, avant le 1% juillet de chague année, aprés
entente avec le syndicat ou I'ensemble des syndicats concernés du personnel de soutien, la
répartition de ces jours chdmes et payés peut ére modifiée :

- Jour del’An - Féedu Traval

- Lendemain du jour del'’An - Féedel'Action de gréces
- Vendredi saint - VelledeNod

- Lundi de Pagues - Jour de Noél

- FéedeDallad - Lendemain de Noé

- Féenationae - Vadlledujour del'An

- Féte du Canada

Si un jour chdmé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, il est déplacé gprésentente
aun jour qui convient alacommisson et au syndicat.

A d&aut dentente, il est déplacé au jour ouvrable qui précéde s le jour chdmé et payé
coincide avec un samedi ou au jour ouvrable qui suit S le jour chdmé et payé coincide avec
un dimanche, sous réserve de dispositions légaes al'effet contraire.

S, pour une personne sdariée, un jour chdmé et payé coincide avec son congé hebdomadaire,
cette derniére recoit en remplacement, un congé d'une durée équivaente pris aun moment qui
convient ala personne sdariée et alacommission.

S, pour une personne salariée, un ou desjours chdmés et payés coincident avec sesvacances,
cdles-ci sont prolongées d'une durée équivaente.
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Dans le cas ou la convention antérieure ou un reglement ou une résolution de la commisson,
envigueur au coursdel'année 1975-1976, prévoyait un régime de jours chdmés et payés dont
I'application pour 1'une des années financieres de la convention aurait permis un nombre de
jours chémés et payés supérieur a celui prévu annuelement au premier dinéa de la clause
5-2.01, le nombre de jours chdmés et payés prévu au premier dinéade la clause 5-2.01 et
augmenté pour toutes les personnes sdariées couvertes par la convention et auxquelles
sappliquent les dispositions delaclause 5-2.01, selon I'année en cause, de ladifférence entre
le nombre de jours chémés et payés obtenu par gpplication de l'ancien régime pour I'année en
cause et celui prévu au premier dinéadela clause 5-2.01.

Ces jours chdmeés et payés supplémentaires sont fixés par lacommission avant le 1% juillet de
chague année, aprés consultation du syndicat. Lafixation de ces jours doit tenir compte des
contraintes liées au calendrier scolaire,

Dans le cas ou un jour chdmé et payé survient pendant la période dinvaidité d'une personne
sdariée, cette derniereadroit en plus de sa prestation d'assurance saaire aladifférence entre
son plein traitement et la prestation pour ce jour chdmé et payé.

REGIMESD'ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE

| Dispositions générales

Est admissibleaparticiper aux régimesd'assurance en casde déces, demaadieou dinvalidité,
acompter deladateindiquée et jusqu'aladate du début de saretraite ou jusgu'asoixante-cing
(65) ans dans le cas de I'gpplication de I’ dinéaiiii) du paragraphe A) delaclause 5-3.31 :

a) toutepersonnesdariée qui occupe un poste atempscomplet?, et ce, acompter del'entrée
en vigueur des régimes ci-gpres decrits g dle est en service a cette date, Snon a compter
de son entrée en service alacommission;

b) toute personne salariée qui occupe un poste atemps partiel?, et ce, a compter del'entrée
en vigueur des régimes ci-gpres décrits, S ele est en service a cette date, snon acompter
de son entrée en service alacommisson. Dans ce cas, la commission verse lamoitié de
la contribution payable pour une personne saariée prévue au paragraphe @) ci-dessus, la
personne sdariée payant le solde de la contribution delacommission en plus de sapropre
contribution.

La personne salariée affectée temporairement a un poste non couvert par la convention
continue de bénéficier pendant cette affectation provisoire des régimes d'assurance prévus au
présent article.

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge, la conjointe ou le conjoint d' une
personne sdariée tel que défini a la clause 1-2.05 de méme que |’ enfant a charge d'une
personne saariée ci-gpres défini :

let2

Aux fins d'application des digpositions de la présente clause, et dans ce cas uniquement, on
entend par personne sdariée qui occupe un poste a temps complet, celle qui travaille a
soixante-dix pour cent (70 %) ou plus de ladurée dela semaine réguliere de travail prévue a
l'aticle 8-2.00. De méme, on entend par personne salariée qui occupe un poste a temps
partie, celle qui travaille a moins de soixante-dix pour cent (70 %) de ladurée delasemaine
réguliére de travail prévue al'article 8-2.00.
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enfant a charge : un enfant de la personne saariée, de sa conjointe ou de son conjoint ou
des deux, non marié et résdant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne
sdariée pour son soutien et est &gé de moins de dix-huit (18) ansou sil fréquente atemps
complet, atitre déudiant doment inscrit, une maison d'enseignement reconnue, est &gé de
vingt-cing (25) ans ou moins ou que que soit son &ge, un enfant qui a éé frappe
dinvdidité totae avant son dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou un éudiant
frappé dinvalidité totae entre I'age de dix-huit (18) et de vingt-cing (25) ans et est
demeuré continuellement invaide depuis cette date.

Définition d'invalidité

A)

B)

Invalidité de cent quatre (104) semaines et moins

Par invdidité on entend un é&at dincapacité résultant dune maadie, y comprisun accident
al'exduson dunelésion professonnelle, nécessitant des soins médicaux de méme qu'une
intervention chirurgicade reliée a la planification familiade, cet éat dincapacité rendant la
personne sdariéetotalement incapabl e d'accomplir lestéches habituelles de son emploi ou
de tout autre emploi analogue qui lui est offert par la commission et qui comporte une
rémunération Smilaire.

Invalidité de plus de cent quatre (104) semaines

Ladéfinition dinvaidité prévue au paragraphe A) précédent sapplique pour une période
additionnelle de cent quatre (104) semaines suivant immeédiatement la période prévue au
paragraphe A) précédent.

Au terme de cette période, I'invadidité se définit comme étant un état qui rend la personne
sdariée totaement incapable d'exercer toute occupation rémunératrice pour laquelle dle
et raisonnablement gpte par suite de son éducation, saformation et son expérience.

Pendant les cent quatre (104) premiéres semaines, une période dinvdidité est toute période
continue dinvdidité ou une suite de périodes successives separées par moins de vingt-deux
(22) jours' de travail effectif a temps complet ou de disponibilité pour un travail atemps
complet amoins que la personne sdariée n'établisse, ala satisfaction de lacommisson ou de
son représentant, qu'une période subséguente est attribuable a une maladie ou a un accident
complétement éranger ala cause de l'invaidité précédente.

Au terme de la cent quatrieme (104°) semaine, une période dinvaidité est toute période
continue dinvdidité qui peut ére interrompue par moins de six (6) mois de travail effectif a
temps complet ou de disponibilité pour un travail a temps complet, sil sagit de la méme
invdidité

Lire «huit (8) jours» au lieu de «vingt-deux (22) jours» S la période continue dinvdidité qui
précede son retour au travail est égale ou inférieure atrois (3) mois de caendrier.
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Une période dinvalidité résultant de maladie ou blessure qui a volontairement été causee par
la personne salariée elle-méme, d'a coolisme ou de toxicomanie, de participation active aune
émeute, auneinsurrection ou ades actes crimingls ou de service danslesforces ameées, n'est
pas reconnue comme une période dinvadidité aux fins des présentes.

Malgré ce qui précede, dans le cas d'dcoolisme ou de toxicomanie, et reconnue comme
période dinvalidité aux fins des présentes, la période dinvaidité pendant laquelle la personne
sdariée regoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

Les régimes d'assurance vie, madadie et sdaire en vigueur au 30 juin 1998 le demeurent pour
toute la durée de la convention, sous réserve des modifications qui leur sont gpportées par
I'gpplication des dispositions du présent article.

Toute modification au régime d'assurance maadie ou aux régimes complémentaires entre en
vigueur aladate prévue par le comité paritaire intersectoriel.

En contrepartie de la contribution de la commission aux prestations d'assurance prévues
ci-apres, latotalité du rabais consenti par Développement des ressources humaines Canada
(DRHC), dans le cas dun régime enregistré, est acquise ala commission.

Comité paritaire inter sectoriel

Le comite paritaire intersectorid en vigueur au 30 juin 1998 est maintenu pour ladurée dela
convention. Ce comité est responsable de I'éablissement et de I'application du régime
d'assurance maadie de base et des régimes complémentaires.

Ce comité est compose d'un maximum de huit (8) représentants des parties patronaesrépartis
comme suit :

- trois (3) personnes représentant e secteur de I'enseignement primaire et secondaire;
- deux (2) personnes représentant le secteur de I'enseignement collégid;
- trois (3) personnes représentant |e secteur de la santé et des services sociau;

et un maximum de huit (8) représentants de la partie syndicale au niveau de l'ensemble des
conventions collectives liant les syndicats affiliés ala FTQ (SCFP, SEPB, SQEES-298 et
UES-800).

Le comité choisit hors de ses membres un président au plus tard dans les vingt (20) jours
suivant saformation; a défaut, ce président est chois dans les vingt (20) jours suivants par le
juge en chef du tribund du travail. Ce président et de préférence un actuaire domicilié et
résdant au Québec depuis au moins trois (3) ans ou, a défaut, une personne ayant des
qualifications équivaentes.

La partie patronde et la partie syndicale disposent chacune dun vote. Le président dispose
d'un vote quil doit exprimer uniquement en cas d'égdité des voix. Sous réserve des autres
recours de chacune des parties, celles-ci renoncent expressement a contester toute décision
du comité ou de son président devant un arbitre.
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Le comitéparitaireintersectoriel peut éablir un maximum detrois(3) régimescomplémentaires
et le colt de ces régimes est entierement ala charge des participants. La commission facilite
toutefois la mise en place et I'gpplication de ces régimes comme prévu ci-gpres, notamment
en effectuant laretenue des cotisations requises. A moins d'en avoir éé exempté en vertu des
dispostions de la clause 5-3.28, la participation a un régime complémentaire suppose la
participation au régime dassurance maadie de base, sauf quune certaine protection
d'assurance vie peut néanmoins étre maintenue sur la téte des retraités.

Les régimescomplémentaires qui peuvent &reingitués par le comité paritaireintersectoriel ne
visent que des régimes d'assurance vie, d'assurance maadie et d'assurance soins dentaires.

Un régime complémentaire ne peut comporter de combinaison de prestations d'assurance vie
et d'assurance maadie.

Advenant que la partie patronale instaure, en accord avec la partie syndicale, un régime
collectif d'assurance qui comporte des prestations smilaires a celles dé§ja contenues dans|'un
des régimes en vigueur, le régime complémentaire correspondant est de ce fait aboli et le
nombre de régimes permis est réduit d'autant.

Le comité déermine les dispositions du régime d'assurance maadie de base et des régimes
complémentaireset, le caséchéant, prépare un cahier des chargeset obtient un ou descontrats
d'assurance groupe couvrant |'ensemble des participants aux régimes. A cette fin, le comité
peut procéder par appd d'offres a toutes les compagnies d'assurance ayant leur siege socia
au Québec ou selon toute autre méthode qu'il détermine. Le contrat doit comporter une
disposition spécifique quant a la réduction de prime qui est effectuée, s les médicaments
prescrits par un médecin cessent d'ére cond dérés comme des dépenses admissibles donnant
droit & un remboursement, en vertu du régime d’ assurance maadie de base.

Le comité doit procéder a une andyse comparative des soumissions regues, le cas échéant,
et gpres avoir arrété son choix, transmettre a chacune des parties tant le rapport de I'analyse
gue I'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix. L'assureur chois peut étre un
assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur seul.

Le cahier des charges doit Stipuler que le comité peut obtenir de I'assureur un état détaillé des
opérations effectuées en vertu du contrat, diverses compilations statistiques et tous les
renseignements nécessaires ala vérification du calcul de larétention.

Le comité doit auss pouvoir obtenir de I'assureur, moyennant des frais raisonnables qui
Sgoutent a ceux prévus par la formule de réention, tout éat ou compilation atistique
additionnels utiles et pertinents que peut lui demander une partie. Le comité fournit achague
partie un exemplaire des renseignements aing obtenus.

Deplus, advenant qu'un assureur chois par le comité modifie en tout tempslesbasesdecacul
de sarétention, le comité peut décider de procéder a un nouveau choix; S |'assureur cesse de
se conformer au cahier des charges ou encore modifie substantiellement son tarif ou les bases
de cdcul de sarétention, le comité est tenu de procéder aun nouveau choix. Unemodification
et subgtantidle s elle modifie la postion relative de I'assureur chois par rapport aux
soumissions fournies par |es autres assureurs.
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Tout contrat doit ére émis conjointement au nom des parties congtituant le comité et
comporter, entre autres, les stipulations suivantes :

a) une garantie que ni les facteurs de la formule de réention ni le tarif, sdon lesquels les
primes sont calculées, ne peuvent étre mgorés avant le 1% janvier qui suit lafin de la
premiére (1) année compléte d'assurance, ni plus fréquemment quatous les douze (12)
mois par la suite;

b) I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payé aux assures doit étre
rembourse annuellement par I'assureur a titre de dividendes ou de ristournes, gopres
déduction des montants convenus suivant la formule de rétention préétablie pour
contingence, adminigtration, réserves, taxes et profits;

c) laprime pour une période et éablie sdon le tarif qui est applicable au participant au
premier (1%) jour de la période;

d) aucune prime n'est payable pour une période au premier (1%) jour de laguelle la personne
sdariée n'est pas un participant; de méme, la pleine prime est payable pour une période
au cours de laguelle la personne sdariée cesse d'étre un participant.

Toute prime payable par la personne sdariée en vertu des dispositions du présent article est
retenue a méme la paie de la personne sdariée.

Le comitéparitaireintersectoriel confiealapartie patronael'exécution destravaux requis pour
la mise en marche et I'application du régime d'assurance maadie de base et des régimes
complémentaires; ces travaux sont effectués selon les directives du comité,

La partie patronde a droit au remboursement des colts encourus comme prévus Ci-apres.

Les dividendes ou les ristournes payables, résultant de I'expérience favorable des régimes,
condtituent des fonds confiés ala gestion du comité. Leshonoraires, y comprisleshonoraires
du président du comité, fraisou déboursésencourus pour lamiseen marcheet |'application des
régimes, condituent une premiere charge sur ces fonds, éant précise que les frais
remboursables ne comprennent paslesfrais normaux d'opération delacommission. Le solde
desfondsd'un régime est utilise par |e comité paritaire, pour accorder un congé de prime pour
une période, pour faire face & des augmentations de taux de primes ou pour améiorer les
régimes dga exisants.

Lesmembresdu comité paritaireintersectoriel n'‘ont droit aaucun remboursement de dépenses
n a aucune rémunération pour leurs services a ce titre, mais leur employeur leur verse
néanmoins leur traitement.

Comité paritairelocal

Lacommission et le syndicat forment dans les soixante (60) jours de I'entrée envigueur dela
convention, un comité paritaireloca ayant pour mandat d'andyser touslesdossersdinvdidité
dont la durée excede six (6) moisen s assurant notamment de latransmission al’ assureur des
informations requises par ce dernier aupres de la commission et de la personne salariée, a
compter du dix-huitieme (18°) moisd'invdidité.

Dans le cas ou I'invalidité de la personne sdariée est consolidée, le comité peut modifier le
poste de la personne salariée pour le rendre conforme a son état.
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Dansle cas ou le poste de travail ne peut ére modifi€, |a personne sdariée apriorité sur tout
poste vacant apres entente du comité. Le comité peut auss décider de modifier ce poste
vacant pour le rendre conforme al'état de la personne saariée.

Ladécison du comité est exécutoire et lie la personne sdariée.

Aux fins d'application des dispositions de la présente clause, le traitement de la personne
sdariée est révisg, le cas échéant, en fonction du poste qu'elle occupe.

Toute décision prise dans e cadre des dispositions de la présente clause est effective, et ce,
malgre les dispositions des articles 7-1.00 et 7-3.00.

A compter de la date de son affectation, la personne sdlariée n'est plusinvalide au sensdela
définition dinvaidité de la convention.

Il Régime uniforme d'assurancevie

Toute personne salariée bénéficie, sans contribution de sa part, dune prestation en cas de
décés au montant de six mille quatre cents dollars (6 400 $). Ce montant est réduit de
cinquante pour cent (50 %) pour les personnes salariées visées au paragraphe b) de laclause
5-3.01.

Lesdispostions de la clause .26 de I'annexe "C" de la convention 1971-1975 continuent de
Sappliquer aux personnes sdariées qui en bénéficient a la date d'entrée en vigueur de la
convention, et ce, pour ladurée de la convention.

Il Régime d'assurance maladie de base

Le régime de base couvre, suivant les moddlités arrétées par |le comité paritaire intersectorid,
les médicaments vendus par un pharmacien licencié ou un médecin diment autorise, sur
ordonnance dun médecin ou dun dentiste, de méme qu'a I'option du comité paritaire, le
trangport en ambulance, lesfrais hospitaliers et médicaux non autrement remboursables, dors
gue la personne sdariée assurée est temporairement a l'extérieur du Canada et que sa
condition nécessite son hospitalisation en dehors du Canada, les frais dachat dun membre
artificid pour une perte survenue en coursd'assurance et autresfournitures et servicesprescrits
par le médecin traitant et nécessaires au traitement de lamaladie.

La contribution de la commission au régime d'assurance maladie de base, quant a toute
personne salariée, ne peut excéder le moindre des montants suivants:

a) dans le cas dun participant assuré pour lui-méme et ses personnes a charge : soixante
dollars (60 $) par année et lataxe sur ce montant, le cas échéant;

b) danslecasdun participant assuré seul : vingt-quetre dollars (24 $) par année et lataxe sur
ce montant, |e cas échéant;

c) ledouble dela cotisation versée par le participant lui-méme pour les prestations prévues
par le régime de base.
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Advenant I'extenson aux médicaments de la couverture du Régime d'assurance maladie du
Québec, les montants prévus aux paragraphes a) et b) delaclause 5-3.25 sont diminués des
deux (b) tiers des primes annueles d'assurance médicaments incluses dans le régime
d'assurance maladie de base et |e solde non requis des primes du régime d'assurance maadie
de base peut ére utilisé jusqu'a I'expiration de la convention atitre de contribution patronale
aux régimes complémentaires prévus ci-dessus, sous réserve que la commission ne peut ére
gppelée averser un montant supérieur acelui versé par le participant lui-méme.

Il est entendu que les régimes complémentaires existant a la date de I'extension peuvent étre
modifiés en conséguence et qu'au besoin de nouveaux régimes complémentaires peuvent étre
mis en vigueur, sous réserve du maximum prévu alaclause 5-3.12 comprenant ou non le solde
des prestations du régime de base.

L es pretations d'assurance ma adie sont réducti bl es des prestations payabl es, en vertu de tout
autre régime public ou privé, individud ou collectif.

La participation au régime d'assurance maadie de base est obligatoire mais une personne
sdariée peut, moyennant un préavis écrit a sa commission, refuser ou cesser de participer au
régime d'assurance maladie, a condition qu'dle établisse qu'elle-méme et ses personnes a
charge sont assurées en vertu d'un régime d'assurance groupe comportant des prestations
gmilaresatitre de personne a charge au sens des dispositions de laclause 5-3.02. En aucun
cas, lesdispositions de la présente clause ne peuvent obliger une personne sdariée asouscrire
a deux (2) régimes différents comportant des prestations smilaires; il importe a la personne
sdariée de I'éablir &sa commission.

Une personne sdlariée qui arefusé ou cessé de participer au régime peut y devenir admissible
aux conditions suivantes :

a) dledoit &ablir alasatisfaction de I'assureur :

i) quantérieurement, elle éait assurée a titre de personne a charge au sens des
digpogtions delaclause 5-3.02 ou autrement, en vertu du présent régime d'assurance
groupe ou de tout autre régime accordant une protection smilaire;

ii) quil est devenu impossible de continuer a étre aing assurée;

i) quéle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de son
assurance;

b) sousréserve du paragraphe a) précédent, I'assurance prend effet le premier (1%) jour de
la période de paie au cours de laquelle la demande parvient al'assureur;

c) dansle casdune personne qui, antérieurement asademande, n'était pas assurée en vertu
du présent régime d'assurance groupe, I'assureur n'est pas responsable du paiement de
prestations qui pourraient étre payables par |'assureur précédent en vertu d'une clause de
prolongation, de conversion ou autrement.

Il est loisible au comité paritaire intersectoriel de convenir du maintien d'année en année, avec
lesmodifications appropriées, delacouverture du régime de base sur latéte desretraités sans
contribution de la commission et pourvu que:
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lacotisation des personnes sa ariées pour le régime de base et |a cotisation correspondante
de lacommission soient éabliesen excluant tout co(t résultant del'extension aux retraités,

les déboursés, les cotisations et les ristournes pour les retraités soient comptabilisés
separément et que toute cotisation additionnelle payable par les personnes salariées, eu
égard al'extension du régime aux retraités, soit clairement identifiée commetelle.

[V Assurance salaire

5-3.31 A) Sous réserve des dispositions des présentes, une personne sdariée a droit, pour toute

période dinvaidité durant laguelle ele est absente du travall :

i)  jusgua concurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie accumul és
ason crédit ou de sept (7) jours ouvrables : au paiement d'une prestation équivaente
au traitement qu'dle recevrait 9 dle éait au travall;

i) acompter del'arrét du paiement de la prestation prévue al’dinéa i) qui précede, le
cas échéant, mais jamais avant I'expiration d'un délai de carence de sept (7) jours
ouvrables depuis le début de la période dinvalidité et jusgu'a concurrence d'un mois
acompter delafin du déla de carence : au paiement d'une prestation équivaente a
quatre-vingt pour cent (80 %) du traitement qu'dle recevrait S ele &ait au travail;

iy acompter de l'expiration de la période précitée d'un (1) mois, jusgu'a concurrence
de vingt-quatre (24) mois du début de la période dinvaidité : au paiement dune
prestation équivaente a soixante-dix pour cent (70 %) du traitement qu'elle recevrait
g dle &ait au travall;

iiil) a compter de I'expiration de la période précitée de vingt-quatre (24) mois dans le
cadre durégime d'assurance salaire delongue durée, lapersonne sd ariée devient une
personne assurée et bénéficie du versement d'une prestation d'un montant égd a
soixante-dix pour cent (70 %) de son traitement, et ce, jusgqu'a ce qu'dle ait ateint
I'&ge de soixante-cing (65) ans.

Le paiement delapredtation, prévueal’ dinéa iiii) du paragraphe A) delaprésenteclause,

est effectué par un assureur ou un organisme gouvernementd et les primes exigibles en

vertudu régime d'assurance sdaire delongue durée ne sont pas alacharge delapersonne

sdariée, méme lorsgu'elle est en congé sans traitement ou en congé sabbatique a
traitement différé, et ce, malgré toute digposition contraire prévue ala convention.

Le traitement delapersonne salariée, aux finsdu calcul delaprestation prévue aux ainéas
i), ii) et iii) du paragraphe A) de la présente clause, et le taux de traitement qu'dle
recevrait 9 dle éait au travail incluant également les primes pour disparités régiondes
(isolement, € oignement, rétention) conformément aux dispositionsdu chapitre6-0.00. Au
terme de la péiode prévue a l’ainéa iii) du paragraphe A) de la présente clause, le
traitement gpplicable aux fins d'éablissement de la prestation prévue aI’dinéaiiii) du
paragraphe A) de la présente clause est celui prévu ala clause 1-2.29 de la convention.
Cette derniére prestation est indexée, le cas échéant, au 1¥ janvier de chague année, selon
le taux dindexation déterminé en vertudelaLoi sur le régime des rentes du Québec, et
ce, jusgu'a un maximum de cing pour cent (5 %).
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Pour la personne salariée occupant un poste atemps partiel, ledélai de carence secacule
en ne tenant compte que de ses jours ouvrables, sans avoir toutefois pour effet de
prolonger la période maximale de vingt-quatre (24) mois de prestations.

B) Pendant une période dinvalidité, lorsqu'dle a été absente depuis au moins douze (12)
semaines, une personne sal ariée réguliére peut effectuer un retour progressif au travail par
entente avec lacommisson. Danscecas:

1

2)

3)

4)

5)

6)

la demande de la personne sdariée est accompagnée d'une attestation de son
médecin traitant a l'effet qu'un retour progressif peut seffectuer;

la période du retour progressif et sarépartition sont convenues entre la commisson
et lapersonne salariée, accompagnée de son dé égué ou de son représentant syndical
s dlele désire, cette période ne pouvant excéder douze (12) semaines consécutives,

pendant |apériode du retour progressif, la personne sdariée est toujours réputée étre
en période dinvaidité, et ce, méme pendant qu'dle fournit une prestation de travail;

pendant qu'elle est au travail, la personne saariée doit étre en mesure d'effectuer
toutes et chacune de ses téches et fonctions habituelles,

la période du retour progressif doit étre immédiatement suivie dun retour au travail
pour ladurée de la semaine réguliere de travail de la personne sdariée;

les dispositions qui précedent n'ont pas pour effet daugmenter le nombre maximum
de semaines donnant droit a des prestations d'assurance salaire.

Durant cette période de retour progressif, la personne saariée a droit, d'une part, a son
traitement pour la proportion du temps travaillé et, d'autre part, a la prestation qui lui est
applicable pour la proportion du temps non travaillé. Ces proportions sont calculées par
rgpport ala semaine réguliére de travail de la personne sdariée.

A I'expiration de la période initialement fixée pour le retour progressif, S la personne salariée
est incapable d'effectuer un retour autravail pour la durée de sa semaine réguliere de travall,
lacommission et lapersonne sd ariée peuvent convenir d'une autre période deretour progressif
enrespectant lesautres conditions prévues alaprésente clause; adéfaut dentente, lapersonne
sdariée reprend définitivement son travail pour la durée de sa semaine réguliére de travail ou
poursuit sa période dinvdidité.
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5-3.32

5-3.33

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le délai de carence, le cas échéant,
la personne salariée invdide continue de participer au Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ou, le cas échéant, au Régime deretraite
des enseignants (RRE) ou au Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) et de bénéficier des
régimes d'assurance. Toutefois, eledoit verser les cotisations requises, sauf qu'acompter de
I'arrét du paiement de la prestation prévue al’dinéai) du paragraphe A) delaclause 5-3.31,
dle bénéficie, pendant une période maximale de trois (3) ans, de I'exonération de ses
cotisations ason régime de retraite (RREGOP, RRE, RRF) sansperdre sesdroits, et ce, dans
le respect desloisfiscaes. Toutefois, cette exonération ne peut avoir pour effet de prolonger
lelien d emploi actuellement prévu ala convention. Les dispostions relaivesal'exonération
de ces cotisations font partie intégrante des dispositions des régimes de retraite et le colt en
résultant est partagé comme celui de toute autre prestation. Sous réserve des dispositions de
la convention, le paiement des prestations ne doit pas ére interprété comme conférant au
prestataire le statut de personne saariée ni comme gjoutant a ses droits en tant quetel, en ce
qui atrait notamment a l'accumulation des jours de congé de maadie.

Les prestations d'assurance salaire versées en vertu des dispositions delaclause 5-3.31 sont
réduites du montant initial de toutes prestations de base dinvaidité payées a la personne
sdaiée en vetu dune loi provincide ou fédéde, a l'exception de la Loi sur
I'assurance-emploi, sanségard aux augmentationsultérieuresdes prestationsde baserésultant
de I'indexation. De plus, les prestations d'assurance salaire payables en vertu de I’ dinéaiiii)
du paragraphe A) de la clause 5-3.31 sont réduites du montant initial, sans égard aux
augmentations ultérieures résultant de clauses dindexation, de toutes les rentes de retraite
payables sans réduction actuarielle en vertu du régime de retraite de la personne salariée.

Lorsguil sagit dune prestation dinvaidité payée par la Société d'assurance automobile du
Québec (SAAQ), ladéermination du revenu brut imposable dela personne sd ariée seffectue
de lafacon suivante : lacommission effectuel'équivaent de toutes |es déductions requises par
laloi, dela prestation de base d'assurance sdaire; la prestation nette aing obtenue est réduite
de la prestation recue de la SAAQ et la différence et ramenée a un revenu brut imposable a
partir duqudl la commission effectue toutes les déductions, les contributions et les cotisations
requises par laloi et la convention.

Lacommisson déduit un dixieme (*/10) de jour de la banque de congés de maadie par jour
utilisé envertu des dispositions de I’ dinéai) du paragraphe A) de laclause 5-3.31 lorsque la
personne salariée regoit des prestations de la SAAQ.

A compter delasoixante et uniéme (61°) journée du déout duneinvaidité, lapersonnesalariée
présumée admissible a une prestation dinvaidité prévue a une loi provincide ou fédéde, a
I'exception de la Loi sur |'assurance-emploi doit, a la demande écrite de la commission
accompagnée des formulaires appropriés, en fairelademande et se soumettre aux obligations
qui en découlent. Cependant, la réduction de la prestation prévue ala clause 5-3.31 n'est
effectuée qu'a compter du moment ou la personne salariée est reconnue admissible et
commence effectivement a toucher cette prestation prévue a la Loi. Dans le cas ou la
prestation prévue auneloi est accordée rétroactivement alapremiere (1) journéedinvaidité,
la personne sdariée sengage a rembourser ala commission, le cas échéant, la portion de la
prestation prévue ala clause 5-3.31, et ce, en gpplication du premier dinéa de la présente
clause.
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5-3.33

5-3.34

5-3.35

5-3.36

5-3.37

(suite)

Toute personne sdariée béndficiaire dune prestation dinvalidité payée en vertu dune loi
provincide ou duneloi fédérde, al'exception dela Loi sur I'assurance-emploi, doit, pour
avoir droit a ses prestations d'assurance salaire en vertu des dispositions de la clause 5-3.31,
informer lacommission du montant de laprestation hebdomeadaire dinvaidité qui lui est payée.
Elle doit en outre autoriser par écrit la commission a obtenir les renseignements nécessaires
quant aux prestations qu'dle regoit aupres des organismes, notamment dela SAAQ ou dela
Régie desrentes du Quebec (RRQ), qui administrent un régime de prestations dinvaidité dont
ele et bénéficiaire.

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour la derniere semaine du
mois au cours duquel la personne sdariée prend effectivement saretraite. Le montant de la
prestation se fractionne, le cas échéant, araison d'un cinguiéme (*/5) du montant prévu pour
une semaine complete par jour ouvrable dinvdiditéau coursde sasemainerégulieredetravail.

L’dinéa précédent ne sapplique que pour la période ou la personne salariée regoit des
prestations prévues aux dinéasi), ii) et iii) du paragraphe A) de laclause 5-3.31.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une période
dinvaidité ayant commence auparavant et pour laguelle un certificat médica est remis ala
commisson.

Le versement des prestations payables, tant a titre de jours de congé de maladie qua titre
d'assurance sdaire, et effectué directement par la commisson mais sous réserve de la
présentation par la personne sdariée des pieces judtificatives exigibles, en vertu des
dispositions de la clause 5-3.37.

Lacommission peut exiger de lapart de la personne salariée absente, pour cause dinvdidité,
une attestation écrite pour |les absences de moins de quatre (4) jours ou un certificat médica
attestant de la nature et de la durée de l'invdidité. Cependant, ce certificat est aux frasdela
commissons lapersonne sdariée est absente durant moinsde quatre (4) jours, lacommission
peut égdement faire examiner la personne sdariée relaivement a toute absence, le colit de
I'examen de méme que les frais de transport de la personne sdariée, lorsque I'examen I'oblige
a se déplacer aplus de cinquante (50) kilométres du lieu de travail habitud, sont ala charge
de lacommission.

A son retour au travail, l'autorité désignée par la commission peut exiger dune personne
sdariée qudle soit soumise aun examen medica dansle but déablir 3 ele et suffisamment
réablie pour reprendre son travail. Le colt de I'examen de méme que les frais de transport
de la personne sdariée, lorsgue I'examen l'oblige a se déplacer a plus de cinquante (50)
kilometres dulieu detravail habituel, sont alacharge delacommission. En cas de désaccord
entre le médecin de la personne sdariée et celui de la commission, un troiséme médecin
nommé conjointement par les deux premierstranche lelitige.

Lacommission oul'autorité désignée par eledoit traiter les certificats médicaux ou lesrésultats
d'examens medicaux de facon confidentielle.
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5-3.38

5-3.39

5-3.40

Sil y arefus de paiement des prestations prévues aux dinéasi), ii) ouiii) du paragraphe A) de
la clause 5-3.31, en raison de I'inexistence ou de la cessation présumeée de l'invdidité, la
personne saariée peut en appeler de la décision sdon les dispositions du chapitre 9-0.00.

Dans le cas des prestations prévues al’dinéaiiii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31, la
partie patronae négociante al'échelle nationde prévoit, par le biais du cahier des charges ou
autrement, que le contrat d'assurance comprend la clause compromissoire suivante :

«Advenant lerefus de paiement delaprestation par I'assureur, il y arencontre entrele méedecin
de I'assureur et celui de la personne assurée digible aux prestations d'assurance sdare de
longue durée afin de sentendre.  Sil n'y a pas d'entente, un autre médecin est chois d'un
commun accord entre les deux (2) médecins. En cas de désaccord sur le choix de l'arbitre-
médecin, il est choig par lesreprésentants du gouvernement et delaFédération destravailleurs
et travailleuses du Queébec (FTQ). Ladécison de cet arbitre-médecin et finde, sans appd
et lie la personne assurée et |'assureur.

Le 1 juillet de chaque année, la commission crédite atoute personne saariée couverte par le
présent article, sept (7) jours ouvrables de congés de maladie, sauf pour la premiere (1)
année de service de la personne sdariée pour laquelle le crédit est de treize (13) jours. Ce
crédit additionnd de six (6) jours ne sapplique pas dans le cas dune personne saariée
relocalisée en vertu des dispositions de I'article 7-3.00.

Lessept (7) jours ang accordés sont non cumulatifs mais monnayables au 30 juin de chagque
année sgon le taux de traitement en vigueur a cette date, lorsque non utilisés au cours de
I'année. Lessix (6) joursadditionnelsaccordés pour lapremiere (1) année de service ne sont
ni monnayables ni remboursables en aucun cas.

Lapersonne sdariée, qui atreize (13) jours ou moins de jours de congé de maadie accumul és
ason crédit au 1% juin, peut, en avisant par écrit lacommission avant cette date, choisr dene
pas monnayer |e solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du premier dinéadela
présente clause et non utilisés a cette date. La personne sdariée ayant fait ce choix goute le
solde au 30 juin de ces sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, asesjoursde congé
de maladie d§a accumulés.

La commission dispose d'une période de quinze (15) jours a compter du 30 juin pour
monnayer e solde des sept (7) jours.

Si une personne sal ariée devient couverte par le présent article au cours d'une annéefinanciere
ous dlequitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours crédités pour I'année en cause
est réduit au prorata du nombre de mois complets de service. Toutefois, le crédit additionne
de six (6) jours non monnayables accordé pour la premiére (1) année de service est octroye
sans égard ala date d’ entrée en service de la personne salariée en cause.

Les jours de congé de mdadie utilisés par une personne salariée pour couvrir son délai de
carence ne sont pasrécupérablespar lacommisson mémes lapersonne salariéeaétéinvaide
pour une période de temps qui devrait entrainer la récupération de ces crédits de congés de
maadie.

Par exception aux dispositions qui précédent, le nombre de jours crédités en vertu des
dispostions de la clause 5-3.39 n'est pas réduit a la suite d une mise a pied temporaire
effectuée en vertu des dispositions de I'article 7-2.00.
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5-341

5-3.42

5-3.43

5-3.44

Dans le casd'une personne salariée occupant un posteatemps partiel, lavaleur de chaguejour
crédité est réduite au prorata de ses heures régulieres travaillées par rapport a la semaine
réguliere de travail prévue al’ article 8-2.00.

La personne sdariée en invalidité avant la date de la signature de la convention demeure
couverte par les dispositions des clauses 5-3.31 a 5-3.47 inclusivement de la convention
1995-1998.

La personne sdariée qui bénéficiait jusqu'au 30 juin 1973 ou, sdon le cas, jusgu'au 30 juin
1976 ou, sdon le cas, jusgu'ala date de la signature de la convention antérieure, de jours de
congé de maladie monnayables, conserve le droit au remboursement de la valeur des jours
monnayables accumulés a celle de ces dates qui lui est applicable, en conformité des
dispositions des conventions antérieurement gpplicables ou dun reglement de la commission
ayant le méme effet, éant précise que, méme S aucun nouveau jour n'est crédité, le
pourcentage desjours monnayables est déterminé en tenant compte des années de servicetant
avant qu'apres cette date.

Cette vaeur et déterminée sdlon le traitement au 1% juillet 1973 ou, selon le cas, au 30 juin
1976 ou, selon le cas, au 17 juillet 1979, et porte intérét au taux de cing pour cent (5 %)
compose annuellement, et ce, a compter de celle de ces dates qui lui est applicable. Ces
dipostions n'ont toutefois pas pour effet de modifier lavaleur d§aarrétée desjours de conge
de maadie monnayables dont la vaeur a éé déterminée en vertu d'une convention antérieure
ou dun reglement de lacommission ayant le méme effet.

La vaeur des jours monnayables au crédit d'une personne salariée peut étre utilisée pour
acquitter le colt du rachat d'années de service antérieures, comme prévu dansles dispositions
relatives aux régimes de retraite.

Les jours de congé de maladie monnayables au crédit d'une personne sdariée sdon les
dipostions delaclause 5-3.43 peuvent égaement étre utilisésaraison deun (1) jour par jour,
pour dautres fins que celles prévues au présent article lorsque les conventions antérieures
prévoyaient cette utilisation. De méme, cesjours de congé de maadie monnayables au crédit
d'une personne salariée peuvent également étre utilisés a raison de un (1) jour par jour, pour
d'autres fins que la madadie, a savoir : en cas de maternité (y compris les prolongations du
congé de maternit€) ou pour prolonger le congé pour invaidité de la personne sdariée apres
expirationdes bénéfices prévus al’ dinéaiii) du paragraphe A) delaclause 5-3.31 ou pour un
congeé de préretraite au terme duquel la personne salariée prend sa retraite. La personne
sdariée peut également utiliser ses jours de congé de ma adie non monnayables a son crédit,
araison de un (1) jour par jour pour prolonger son congé pour invalidité gprés expiration des
bénéfices prévus al’dinéaiii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31. De plus, ces jours
peuvent également étre utilisés en cas de prolongation du congé de maternité. Ces jours
peuvent étre auss utilisés jusqu'a un maximum de dix (10) jours en cas de prolongeation du
congé de paternité.

Lesjours de congé de maadie monnayables, selon les dispositions de la clause 5-3.43, de
méme que les jours de congé de maadie non monnayables, au crédit dune personne sdariée
ayant au moins trente (30) années d'ancienneté peuvent égaement étre utilisés araison de un
(2) jour par jour, jusqu'a concurrence de dix (10) jours par année, pour gjouter aux vVacances
de la personne sdariée en cause. Les digpositions du présent dinéa couvrent égaement la
personne salariée ayant cinquante-cing (55) ans d'ége ou plus méme g dle n'a pasles trente
(30) années d'ancienneté requises.
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5-3.44

5-3.45

5-3.46

5-3.47

5-4.00

5-4.01

(suite)

La personne salariée qui prend sa retraite ou obtient un congé de préretraite gpres I'age de
soixante-deux (62) ans peut, avant son départ, utiliser, par anticipation, atitre de congé avec
traitement, le nombre de jours qudle aurait pu utiliser en vertu de I'dinéa précédent, s dle
éait demeurée al'emploi dela commission jusgu'a l'ége de soixante-cing (65) ans. Letotd
de jours anticipés se limite avingt (20) jours.

L esjours de congé de maadie monnayables au credit delapersonne sariée au 30 juin 1973,
au 30 juin 1976 ou ala date de la signature de la convention antérieure, selon le cas, sont
réputés utilisés a cette date lorsque utilisés tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des
autres dispositions du présent article.

Lesjours de congé de maadie au crédit d'une personne salariée demeurent ason crédit et les
jours utilisés sont soudtraits du total accumulé. L'utilisation des jours de congé de maadie se
fait dans|'ordre suivant :

1) les jours monnayables credités en vertu des dispostions de la clause 5-3.39 de la
convention antérieure ou en vertu des dispositions de la clause 5-3.39 de la convention;

2) apres épuisement des jours mentionnés au paragraphe précédent, les autres jours
monnayables au crédit de la personne sdariée;

3) agores épuisement des jours mentionnés aux deux paragraphes précedents, les jours non
monnayables au crédit de la personne salariée.

Lacommission établit I'éat de la caisse de jours de congé de maladie de la personne salariée
le 30 juin de chaque année et le lui communique dans|es soixante (60) jours de caendrier qui
suivent.

La personne salariée réguliere permanente qui est invaide gpres I'expiration des bénéfices
prévus a I’ainéa iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31 et de la clause 5-3.44 de la
convention 1995-1998 et qui est mise a pied par la commission bénéficie des dispositions
prévues al'article 7-4.00.

DROITSPARENTAUX

Section|  Dispositions générales

Aux finsdu présent article, I’ expression «personne sal ari éex» peut &tre remplacée par lestermes
«sdariée»ou «darié»lorsgu’ ilsdésignent expressément une personne s ariée de sexeféminin
ou masculin,

Lesindemnités du congé de maternité prévues ala section |1 sont uniquement versées a titre
de supplémentsaux prestations d'assurance-emploi ou, dansles cas prévus ci-apres, atitrede
paiements durant une période de chémage causée par une grossesse pour laquelle le régime
d'assurance-emploi ne prévoit rien.
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5-4.02

5-4.03

5-4.04

5-4.05

5-4.06

5-4.07

5-4.08

Sil'octroi d'un congé est restreint aun seul desdeux conjoints, cette restriction opere seseffets
deslors quel'autre conjointe ou | autre conjoint est également employé des secteurs public et
parapublic.

Lacommission nerembourse pasalasaariéelessommesqui pourraient éreexigéesddle par
Développement des ressources humaines Canada (DRHC) en vertu de la Loi sur
['assurance-emploi, lorsquelerevenu delasdariée excéde unefoiset quart (1%2) lemaximum
assurable,

Le traitement hebdomadaire de base!, le traitement hebdomadaire de base différé et les
indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu du
régime de prestations supplémentaires d’ assurance-emploi.

A moins de stipul ations expresses & |'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet
de conférer ala personne sdariée un avantage, monétaire ou non monétaire, dont ele n'aurait
pas bénéficié 5 dle éait restée au travail.

Section Il Congé de maternité

Lasaariée enceinte adroit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines qui,
sous réserve des dispositions de la clause 5-4.08, doivent étre conséeutives.

Lasdaiéequi devient enceinte aorsqu'dle bénéficie d'un congé sanstraitement ou d'un congé
partiel sans traitement prévu par le présent article aauss droit a ce congé de maternité et aux
indemnités prévues aux clauses 5-4.10 et 5-4.13, sdlon le cas.

Le sdarié dont la conjointe décéde se voit transférer le résidud des vingt (20) semaines du
congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités S'y rattachant.

La sdariée qui accouche d'un enfant mort-né apres le début de la vingtiéme (20°) semaine
précédant la date prévue de I'accouchement a également droit & ce congé de maternité.

Larépartition du congé de maternité, avant et apres I'accouchement, appartient ala sdariée
et comprend le jour de I'accouchement.

Lorsgudle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en
mesure de quitter I'établissement de santé, la sdariée peut suspendre son congé de maternité
en retournant au travail.

Lasdariée dont I'enfant et hospitalisé dans|es quinze (15) jours de sa naissance a également
ce drait.

Le congé ne peut ére suspendu quune (1) fois. 1l est complété lorsgue I'enfant integre la
résdence familide,

Onentend par «traitement hebdomadaire de base», letraitement régulier delasdariéeincluant
le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail réguliérement mgorée aind
gue les primes de responsabilité a l'excluson des autres, sans aucune rémunération
additionnelle méme pour les heures supplémentaires.
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5-4.09

5-4.10

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis écrit alacommisson au
moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
certificat médica attestant de la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le déda de présentation du préavis peut ére moindre s un certificat médica atteste que la
sdariée doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas dimprévuy, lasdariée est exemptée
delaformaitédu préavis, sousréserve delaproduction alacommission d'un certificat médica
atestant quele devait quitter son emploi sansdéal.

Casadmissibles al'assurance-emploi

Lasdariée qui aaccumulé vingt (20) semainesde service! et qui, alasuite de laprésentation
d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-emploi, recoit des prestations,
adroit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de laclause 5-4.15 :

a) pour chacune des semainesdu délai de carence prévu au régime d'assurance-emploi, une
indemnité égale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %)? de son traitement hebdomadaire
de base;

b) pour chacune des semaines ou ele recoit des prestations d'assurance-emploi, une
indemnité complémentaire égale ala différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
de son traitement hebdomadaire de base et |a prestation d'assurance-emploi qu'dleregoit;

cette indemnité complémentaire se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi
guune salariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de ces
prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des péndlités et
autres montants recouvrables en vertu du régime d'assurance-emploi.

Cependant, lorsque la sdariée travaille pour plus dun employeur parmi ceux prévus au
paragraphe ) de la clause 5-4.14, dle recoit de chacun de ses employeurs uneindemnité
complémentaire. Dans ce cas, I'indemnité complémentaire et égde ala différence entre
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par la
commission et le pourcentage de prestation d'assurance-emploi correspondant a la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'dle lui verse par rapport ala somme
des traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette
fin, la sdariée produit a chacun des employeurs un éat des traitements hebdomadaires
versés par chacun de ceux-ci en mémetemps que le montant delaprestation que lui verse
DRHC.

De plus, s DRHC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi
auxquelles la sdariée aurait eu autrement droit S ele navait bénéficié de prestations
d'assurance-emploi avant son congé de maternité, la salariée continue de recevoir, pour
une période équivaant aux semaines soudtraites par DRHC, |'indemnité complémentaire
prévue par le premier dinéa du présent paragraphe b) comme s ele avait, durant cette
période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi;

La sdariée absente accumule du service S son absence est autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a &té fixé pour tenir compte du fait que
la salariée bénéficie en parellle Stuation d'une exonération des cotisations aux régimes de
retraite et d'assurance-emploi, laguelle équivaut en moyenne a sept pour cent (7 %) de son
traitement.
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5-4.10

5-4.11

5-4.12

5-4.13

(suite)

C) pour chacune des semaines qui suivent lapériode prévue au paragraphe b), uneindemnité
€gde a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base, et
ce, jusqualafin delavingtieme (20°) semaine du congé de maternité.

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu des dispositions de la clause
5-4.08, lacommisson verse ala sdariée I'indemnité alaqudlle dle aurait dors eu droit S dle
ne sétait pas prévaue de cette suspension.

La commission ne peut compenser, par I'indemnité qu'elle verse a la sdariée en conge de
maternité, la diminution des prestations d'assurance-emploi attribuable au traitement gagné
aupres d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de I'dinéa précédent, la commisson effectue cette compensaion s la
sdariée démontre que le traitement gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre a
cet effet de I'employeur qui le verse. S la sdlariée démontre qu'une partie seulement de ce
traitement est habitudlle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verseletraitement habituel prévu par I'alinéa précédent doit, alademandede
lasdariée, lui produire cette |ettre.

Le total des montants recus par la salariée durant son congé de maternité, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et traitement, ne peut cependant excéder quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) du traitement hebdomadaire de base versé par sa commission ou, le cas
échéant, par ses employeurs.

Casnon admissibles a I'assurance-emploi

Lasdariée exclue du béenéfice des prestations d'assurance-emploi ou déclaréeinadmissibleest
égdement exclue du bénéfice de toute indemnité,

Toutefois, la salariée a temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de sarvice a

égdement droit auneindemnité égale aquatre-vingt-trei ze pour cent (93 %) de son traitement

hebdomadaire de base, et ce, durant douze (12) semaines, S elle ne regoit pas de prestations

d'assurance-emploi pour lemotif qu' dle n'a pas occupé un emploi assurable pendant le
nombre d heures de travail requis au cours de sa
pé&riode de référence prévue par le régime
d'assurance-emploi.

La sdariée a temps partid qui a accumulé vingt (20) semaines de sarvice a droit a une
indemnité égale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son traitement hebdomadaire de
base, et ce, durant douze (12) semaines, S elleneregoit pasde prestations d'assurance-emploi
pour I'un ou I'autre des deux (2) motifs suivants :

i) ellenapas contribué au régime d'assurance-emploi;

ou

ii) elleacontribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pendant le nombre d heures de
travail requis au cours de sa période de référence.
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5-4.13

5-4.14

(suite)

Si la sdaiée a temps partid est exonérée des cotisations aux régimes de retraite et
d’ assurance-emploi, lepourcentaged’ indemnitéest fixéaquatre-vingt-treize pour cent (93 %).

Dans les cas prévus par les dispositions des clauses 5-4.10 et 5-4.13 :

a)

b)

d)

Aucune indemnité ne peut ére verste durant la période de vacances au cours de laguelle
la salariée est remunérée,

L 'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par lacommission dans
les deux (2) semaines du début du congé. A moins que le régime de paiement de sdlaires
applicable ne soit ala semaine, l'indemnité due apres cette dete est verste alintervalle de
deux (2) semaines, le premier (1¥) versement n'éant toutefois exigible, dansle casde la
sdariée digible a I'assurance-emploi, que quinze (15) jours aprés |'obtention par la
commission dune preuve qu'elle recoit des prestations d'assurance-emploi. Aux finsdu
présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou releve des prestations, un
talondemandat aing quelesrensaignementsfournispar DRHC alacommission au moyen
d'un relevé mécanographigue.

Le sarvice se cacule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santéet servicessociaux), desrégiesrégionaes
de lasanté et des services sociaux, des organismes dont laloi prévoit que les conditions
detravall ou les normes et baremes de remunération de leurs salariés sont déterminés ou
approuveés par le gouvernement, de I’ Office franco-québécois pour la jeunesse, de la
Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires aind que de tout
autre organisme dont le nom apparait al'annexe C delaLoi sur e régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., chapitre
R-8.2).

Deplus, I'exigence devingt (20) semaines de servicereguisesen vertu des dispositionsdes
clauses5-4.10 et 5-4.13 est réputée satifaite, le cas échéant, lorsque lasdariée asatisfait
cette exigence aupres de I'un des employeurs mentionnés au présent paragraphe.

Le traitement hebdomadaire de base de la salariée a temps partid et le traitement
hebdomadaire de base moyen des vingt (20) dernieres semaines précédant son conge de
maternité. Si, pendant cette période, lasalariée aregu des prestations éabliesaun certain
pourcentage de son traitement régulier, il est entendu quiaux finsdu calcul de son traitement
de base durant son congé de maternité, on réfere au traitement de base apartir duquel ces
prestations ont été établies.

Par alleurs, toute période pendant laguelle la sdariée en congé spécid prévu ala clause
5-4.21 neregoit aucune indemnité dela Commission delasanté et delasécurité du travail
(CSST) et exclue aux fins du cacul de son traitement hebdomadaire de base moyen.

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité de la
sdariée atemps partiel comprend ladate de mgjoration destaux et échellesdetraitement,
le calcul du traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de traitement en
vigueur acettedate. Si, par alleurs, le congé de maternité comprend ladate de mgjoration
des taux et échelles de traitement, le traitement hebdomadaire de base évolue acette date
sdon laformule de redressement de I'échelle de traitement qui lui est gpplicable.
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5-4.14

5-4.15

5-4.16

5-4.17

(suite)

€) Dans le cas de la sdariée qui est mise a pied temporairement, I'indemnité de congé de
maternitéalaguelledleadroit en vertu delaconvention et versée par lacommission prend
fin a compter de lamise apied dela sdariée.

Par lasuite, dansle cas ou la sdariée est rgppelée, le tout conformément aux dispositions
de laconvention, I'indemnité de congé de maternité est rétablie a compter deladate ou la
sdariée est rappelée en vertu de son droit de rappdl.

Cependant, les semaines pour lesquelles la sdariée a recu I'indemnité de congé de
maternité et les semaines comprises pendant la période de mise a pied sont déduites du
nombre de vingt (20) semaines ou de douze (12) semaines auxquelles la sdariée a droit
en vertu des dispositions des clauses 5-4.10 ou 5-4.13, selon le cas, et I'indemnité de
congé de maternité est rétablie pour |le nombre de semaines qui reste acouvrir en vertu des
dispositions des clauses 5-4.10 ou 5-4.13, selon le cas.

L'dllocation de congé de maternité! versée par le gouvernement du Québec est soustraite des
indemnités a verser sdlon les dispositions de la clause 5-4.10.

Dans le cas ou les dispositions du troisiéme ainéa du paragraphe b) de la clause 5-4.10
sappliquent, cette soudtraction se fait en tenant compte des modalités de partage du montant
asoudtraire qui y sont énoncées.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 5-4.17 de la présente
section, lasdariée bénéficie, en autant qu'elle y ait normaement droit, des avantages suivants

- assurancevie

- assurance maadie en versant sa quote-part;

- accumulation de vacances et paiement de ce qui en tient lieu;

- accumulation de jours de congé de maladie;

- accumulation de l'ancienneté

- accumulation de I'expérience;

- accumulaion du service ectif aux fins de la sécurité demploi;

- droit de poser sa candidature a un pogte affiché et de I'obtenir conformément aux
digpositions de la convention comme s elle &ait au travail.

La salariée peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles s celles-ci
se Stuent a l'intérieur du congé de maternité et g, au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration de ce conge, €lle avise par écrit sacommission de la date du report.

S lanaissance alieu gpresladate prévue, lasdariée adroit a une prolongation de son congé
de maternité égde ala période de retard, sauf s ele dispose dga d'une période dau moins
deux (2) semaines de congeé de maternité apres la naissance.

La sdariée peut en outre bénéficier dune prolongation du congé de maternité de six (6)
semaines s son enfant a éé hospitalisé durant son congé de maternitéou s |'état de santé de
son enfant I'exige.

Durant ces prolongations, la salariée ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Il sagit de I'allocation actuellement établie atrois cent soixante dollars (360 $).
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5-4.18

5-4.19

5-4.20

5-4.21

Le congé de maternité peut ére d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Sila sdariée
revient au travail dans les deux (2) semaines suivant lanaissance, €lle produit, sur demandede
lacommission, un certificat médica attestant de son rétablissement suffisant pour reprendrele
traval.

Lacommissondoit faireparvenir alasalariée, au coursdelaquatriéme (4°) semaine précédant
I'expirationdu congé de maternité, un avisindiquant ladate prévue del'expiration de ce conge.

La sdaiée aqui lacommisson afait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au travall a
I'expiration de son congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci de la maniere prévue a
laclause 5-4.35.

Lasdariéequi ne se conforme pas aux dispositionsde |’ dinéa précédent est réputée en congé
sans traitement pour une période N'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, la sdariée qui ne se présente pas au travail est présumée avoir démissonné.

Au retour du congé de maternité, lasalariée reprend son poste. Dans|'éventudité ou le poste
aurait éé aboli, lasdariée adroit aux avantages dont elle aurait benéficié s elle avait dors é&é
au traval.

Section 111 Congés spéciaux a l'occasion de la grossesse et de |'allaitement
Affectation provisoire et conge spécial
La sdariée peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste, définitivement

vacant ou temporairement vacant, de la méme classe demplois ou, 9 ele y consent et sous
réserve des digpositions de la convention, d'une autre classe demplois, dans les cas suivants

a) dleed enceinte et sesconditionsdetravail comportent desrisques de maadieinfectieuse
ou des dangers physiques pour €le ou I'enfant a néitre;

b) sesconditions detravail comportent des dangers pour I'enfant qudle dlaite;
c) dletravaille régulierement sur écran cathodique.
Lasdariée doit présenter dans les mellleurs délais un certificat médica a cet effet.

Lorsgue la commission regoit une demande de retrait préventif, ele en avise immeédiatement
le syndicat et lui indique le nom de la sdlariée et les motifs al'appui de la demande de retrait
préventif.

Lasdariéeans affectéeaun autre poste conservelesdroits et privilegesrattachés ason poste
régulier. Cette affectation ext prioritaire al’ utilisation d’ une liste de priorité d emploi.

Si |'affectation n'est pas effectuée immédiatement, la salariée a droit a un congé spécia qui
débute immédiatement. A moins qu'une affectation provisoire ne survienne aorés coup ety
mette fin, le congé spécia se termine, pour la personne salariée enceinte, a la date de son
accouchement et pour lasdariée qui dlate alafin de lapériode de I'dlatement.
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5-4.21

5-4.22

5-4.23

(suite)

Durant le congé spécia prévu alaprésente clause, lasdariée est régie, quant ason indemnité,
par lesdispositionsdelal.oi sur la santéet la sécuritédu travail rdativesau retrait préventif
de latravailleuse enceinte ou de latravailleuse qui dlaite.

Cependant, ala suite d’ une demande écrite a cet effet, lacommission verse ala sdariée une
avance sur l'indemnité arecevoir sur labase des paiements anticipables. Si laCommissionde
lasanté et delasécurité du travall versel'indemnité anticipée, le remboursement sefait améme
cdle-ci. Sinon, le remboursement se fait conformément aux digpositions du deuxieme dinéa
de laclause 6-8.04. Toutefois, dans le cas ou la salariée exerce son droit de demander une
révison de ladécison dela CSST ou de contester cette décison devant la Commission des
Iésons professonndlles, le remboursement ne peut étre exigé avant queladécison derévison
adminigrative de la CSST ou, le cas échéant, celle de la Commisson des lésions
professionnelles ne soit rendue.

En plus des dispositions qui précédent, alademande delasaariée, lacommission doit &udier
la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions de la sdariée
affectée aun écran cathodique dans le but de réduire a un maximum de deux (2) heures par
demi-journée (2) letempstravailléal'écran cathodique et del'affecter ad'autrestéachesquiele
est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux
Lasdariée a égaement droit aun congé spécid dansles cas suivants :

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger dinterruption de grossesse exige un
arrét detravail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat médica; ce
congé spécia ne peut toutefois se prolonger au-deladu déout de lahuitiéme (8°) semaine
précédant |a date prévue d'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médica qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant la date prévue d'accouchement;

c) pour les vistes reliées a la grossesse effectuées chez un professonnd de la santé et
attestées par un certificat médical.

Dans le casdes visites prévues au paragraphe €) delaclause 5-4.22, lasdariée bénéficied'un
conge spécia avec maintien du traitement jusgu'a concurrence d'un maximum de quatre (4)
jours. Ces congés speciaux peuvent étre pris par demi-journée (Y2).

Durant les congés speciaux octroyés en vertu de la présente section, la salariée bénéficie des
avantages prévus par les dispositions de la clause 5-4.16, en autant qu'dley ait normaement
droit et par les dispositions de laclause 5-4.20 dela section |l. Lasdariéevistealadause
5-4.22 peut également se prévaloir des bénéfices du régime de jours de congé de maladie ou
d'assurance salaire. Dans le cas des dispositions du paragraphe ¢) de la clause 5-4.22, la
sdariée doit d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours mentionnés al’ dinéa précédent.



Personnel de soutien 49 FTQ57 (S2A)

5-4.24

5-4.25

5-4.26

5-4.27

5-4.28

Section IV Autres congés par entaux
Congé de paternité

Le sdarié a droit & un congé payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables a
I’ occasion de la naissance de son enfant. Le sdarié a égaement droit a ce congé s I’ enfant

est mort-né et que I’ accouchement a eu lieu gpres le début de la vingtiéme (20°) semaine

précédant la date prévue de I’ accouchement. Ce congé peut étre discontinu et doit se Situer

entre le début du processus d'accouchement et le quinziéme (15°) jour suivant le retour dela

mére ou de I'enfant alamaison. Un des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou

I'enregistrement.

Congé pour adoption et congé sanstraitement en vue d'une adoption

La personne sdlariée qui adopte |égaement un enfant autre qu'un enfant de sa conjointe ou de
son conjoint a droit & un congé d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives
ppourvu gue sa conjointe ou son conjoint n'en bénéficie pas égdement. Ce congé doit seSituer
aprés I'ordonnance de placement de I'enfant ou de son équivaent lors d une adoption
internationde, conformément au régime d'adoption ou a un autre moment convenu avec la
commisson.

La personne salariée qui adopte [également un enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour
adoption de dix (10) semaines a droit a un congé d'une durée maximale de cing (5) jours
ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec maintien du traitemen.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres I'expiration des quinze (15) jours
suivant l'arrivée de I'enfant ala maison.

Toutefais, Sil sagit d'un enfant de sa.conjointe ou de son conjoint, lapersonne sdariéen‘adroit
gu'a un congeé sans traitement d'une durée maximae de deux (2) jours ouvrables.

Pour chagque semaine du congé prévu a la clause 5-4.25, la personne salariée recoit une
indemnité égale a son traitement hebdomadaire de base, versée a intervalle de deux (2)
semainesou aintervale dune (1) semaine s le régime de paiement des salaires applicable est
alasemaine.

La personne salariée bénéficie, en vue de I'adoption d'un enfant, d'un conge sans traitement
d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise en charge effective de cet
enfant sauf sil sagit dun enfant de la conjointe ou du conjoint.

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption sauf sil sagit dun
enfant de la conjointe ou du conjoint, obtient a cette fin, sur demande écrite adressée a la
commission, S possible deux (2) semaines al'avance, un congé sanstraitement pour le temps
nécessaire au déplacement. Sil en résulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée
maximale de ce congé sanstraitement est dedix (10) semaines, conformément aux dispositions
deI’dinéaqui précede.

Durant ce congé, la personne sal ariée bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés aux
congés sans traitement et aux congeés partiels sans traitement prévus au présent article.
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5-4.29

5-4.30

Le congé pour adoption prévu a la clause 5-4.25 peut également prendre effet ala date du
début du congé sans traitement en vue d'une adoption, s ladurée maximae de ce dernier et
dedix (10) semainesconsécutiveset S lapersonne sdariée en décideains lorsde sademande
écrite prévue alaclause 5-4.35.

Lorsgue le congé pour adoption prend effet a la date du début du congé sans traitement, la
personne sd ariée bénéficie exclusvement des avantages prévus pour |e congé pour adoption.

Toutefois, s alasuite de ce congé en vue d' une adoption, pour lequel l1a personne sdariée a
recu I'indemnité versée en vertu de la clause 5-4.27, il n'en résulte pas une adoption, la
personne saariée est alors réputée avoir éé en congé sans traitement, conformément a la
clause 5-4.28, et elle rembourse cette indemnité conformément aux dispostions de la dause
6-8.04 .

Congé sanstraitement et congé partiel sanstraitement
Lapersonne sdariée adroit al'un ou I'autre des congés suivants :

a) Uncongésanstraitement d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé alapersonne
salariée en prolongation de son congé de maternité, en prolongation de son congé de
paternité et en prolongation de son congé pour adoption de dix (10) semaines.

La personne sdlariée atemps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans traitement
adroit aun congé partid sanstraitement éabli sur une période maximale de deux (2) ans.

La personne salariée atemps partiel a également droit a ce congeé partid sans traitement.
Toutefois, lesautres dispositions de laconvention rel atives ala détermination d'un nombre
d'heures de travail demeurent applicables.

Pendant ladurée de ce congé, la personne salariée est autorisee, alasuite d une demande
écrite présentée au moins trente (30) jours al'avance, ase prévaoir une (1) foisd'un des
changements suivants :

i) duncongésanstraitement aun conge partiel sanstraitement ou l'inverse, sdonlecas,
ii) dun congeé partid sanstraitement aun congé partiel sans traitement différent.

La personne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou partiel sans
traitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint ne sest pas
prévau, bénéficier a son choix d'un congé sans traitement ou partid sans traitement en
suivant les formdités prévues.

Lorsgue laconjointe ou le conjoint delapersonne sdariée n'est pas un employé du secteur
public, lapersonne sdariée peut seprévaloir d'un congé prévu ci-dessusau moment quelle
choisit dansles deux (2) ansqui suivent lanai ssance ou |'adoption sans toutefoi s dépasser
ladate limite fixée a deux (2) ans de la naissance ou de |'adoption.
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5-4.31

5-4.32

5-4.33

5-4.34

(suite)

b) Lapersonne saariée qui ne se prévaut pas ducongé prévu au paragraphe @) qui précede
peut bénéficier aprésla naissance ou I'adoption de son enfant d'un congé sans traitement
d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues qui commence au moment décidé par
la personne sdariée e se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la
nai ssance ou, dansle cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres quel'enfant lui
aééconfié. Toutefois, ce paragraphe ne sapplique pas alapersonne sdariée qui adopte
I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint.

Au cours du congeé sanstraitement, la personne sd ariée accumul e son ancienneté, continue de
participer au régime d'assurance maladie de base qui lui est applicable et verse latotaité des
primes et des contributions exigibles y compris la quote-part de la commisson. De plus, la
personne sdariée peut continuer a participer aux autres régimes d assurance qui lui sont
gpplicables en faisant lademande au début du congé et en versant la totdité desprimes. Elle
peut poser sa candidature a un poste affiche et I” obtenir conformeément aux dispostionsdela
convention comme 9 dle &ait au travail.

Au cours du congé partid sans traitement, la personne salariée accumule égdement son
ancienneté e, en fournissant une prestation detravail, setrouve régie par lesregles applicables
ala personne sdlariée atemps partiel*.

Malgré ce qui précede, au cours du congé sanstraitement ou du congé partiel sanstraitement,
la personne sdariée accumule son expérience aux fins de la détermination de son traitement
jusgu'a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres semainesd’ un congé sanstraitement
ou partid sanstraitement.

La personne sdariée peut prendre sa période de vacances annud | es reportéesimmédiatement
avant son congé sans traitement ou partid sans traitement pourvu quil ny ait pas de
discontinuitéavec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour adoption,
sdonlecas.

Au retour de son congé sans traitement ou de son congé partiel sans traitement, la personne
sdariée adroit aun poste qui lui est attribué en vertu des dispositions de I'article 5-10.00.

Congés pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement ou partid sans traitement d'une durée maximae d'un (1) an est
accordé a la personne sdariée dont I'enfant mineur a des problemes socio-affectifs, et
handicapé ou a une maadie prolongée et dont I’ état nécessite la présence de la personne
salariée concernée.

Le présent alinéan'apas pour effet de faire perdre le statut de temps compl et a une personne
sdariée qui travaille soixante-quinze pour cent (75 %) ou plus de la durée de la semaine
réguliere de travail.
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5-4.34

5-4.35

5-4.36
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Une personne salariée peut sabsenter de son travail jusqu'a concurrence de six (6) jours par
année lorsgue sa présence est expressément requise pour remplir des obligations rdiées ala
garde, ala santé ou al'éducation de son enfant mineur ou de I’ enfant mineur de sa conjointe
ou deson conjoint. Lesjournéesaing utilisées sont déduites de la banque annuelle de congés
de maladie prévue a la clause 5-3.39 ou prises sans traitement, au choix de la personne
sdariée.

Dispositions diver ses

Lescongésvisésalaclause5-4.25, au premier dinéadelaclause 5-4.28 et au premier dinéa

du paragraphe a) de la clause 5-4.30 et au paragraphe b) de la clause 5-4.30 sont accordés
ala suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines al'avance.

Le congé partid sanstraitement est accordé alasuite d'une demande ecrite présentée au moins
trente (30) jours al'avance.

Dans le cas du congé sans traitement ou partid sans traitement, la demande doit préciser la
date du retour au travail. Lors dun congé partid sans traitement, la demande doit préciser
I'aménagement du congé sur le poste que détenait |a personne sdlariée. En casde désaccord
delacommission quant au nombre de jours de conge par semaine, lapersonne salariée adroit
a un maximum de deux jours et demi (2¥2) par semane ou l'équivdent, et ce, jusqua
concurrence de deux (2) ans.

Lacommission doit faire parvenir alapersonne saariée, au cours delaquatriéme (4°) semaine
précédant |'expiration de ce congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis indiquant la
date prévue de I'expiration de ce congé.

Lapersonne salariée a qui la commission a fait parvenir l'avis ci-dessus doit se présenter au
travail al'expiration de son congé pour adoption, & moins que celui-ci ne soit prolongé de la
maniére prévue par la clause 5-4.35.

La personne salariée qui ne se conforme pas a |’ dinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette période,
la personne salariée qui ne se présente pas aul travail est présumée avoir démissonné,

Lapersonne sdariéeaqui lacommisson afat parvenir quatre (4) semainesal'avance un avis
indiquant ladate d'expiration du congé sanstraitement doit donner un préavis de son retour au
moins deux (2) semaines avant I'expiration de ce congé. A défaut de quoi, elle est considérée
comme ayant démissonné,

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé sanstraitement avant la date prévue doit
donner un préavis écrit de son intention au moinsvingt et un (21) jours avant son retour. Dans
le cas d'un congé sans traitement excédant cinquante-deux (52) semaines, ce préavis est d'au
moins trente (30) jours.

La personne saariée qui prend le congé pour adoption prévu par la clause 5-4.25 de la
présente section bénéficie des avantages prévus par la clause 5-4.16, en autant qudle y ait
normaement droit, et par la clause 5-4.20 dela section 11.
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5-5.05
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5-6.00

5-6.01

La personne sdariée qui bénéficie d'une prime pour disparités régionaes en vertu de la
convention regoit cette prime durant son congé de maternité prévu alasection I1.

Malgré ce qui précede, le total des montants regus par la personne salariée, en prestations
d'assurance-emploi, indemnité et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent
(95 %) de la somme congtituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionaes.

La personne sdariée qui bénéficie du congé pour adoption prévu ala clause 5-4.25 adroit a
cent pour cent (100 %) delaprime pour disparitésrégiona es durant son congé pour adoption.

PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

Lacommission reconnait a la personne sdariée I'exercice des mémes droits de participation
aux affaires publiques que ceux reconnus a l'ensemble des citoyens.

La personne sdariée réguliére qui se porte candidate a une éection municipale, scolaire,
provincide ou fédérae, obtient sur demande un conge sanstraitement qui vadeladéclaration
des éections a la dixieme (10° journée qui suit le jour des éections ou pour toute autre
période plus courte Située entre ces deux (2) événements.

La personne sdariée réguliere qui ne se présente pas au travail dans les délais fixés est
considérée avoir démissonné.

La personne sdaiée réguliere, due a une dection municipale, scolaire, au consal
d'adminigtration d'un centre hospitalier ou d'un centre loca de services communautaires, peut
bénéficier dun congé sans traitement pour accomplir les devoirs de safonction.

La personne salariée réguliere, lue a une dection provinciae ou fédérale, demeure en congé
sans traitement pour la durée de son mandat.

Danslesvingt et un (21) jours de lafin de son mandat, ele doit Sgnifier ala commisson sa
décison de revenir au travail, a défaut de quoi, elle est considérée avoir démissionné.

A son retour, dlereprend son poste, s celui-ci n'apas éé aboli ou comblé de fagon définitive
pendant son absence.

VVACANCES

Au cours de chague année financiére, une personne salariée a droit, suivant la durée de son
service actif de I'année financiere précédente, a des vacances annuelles dont la durée est
déterminée selon les dispositions des clauses 5-6.08 et 5-6.09.

Toute période de temps pendant laguelle la personne salariée a vu son traitement maintenu
condtitue du service actif.



Personnel de soutien 54 FTQ57 (S2A)

5-6.02

5-6.03

5-6.04

Les vacances doivent se prendre normalement au cours de I'année financiére suivant celle de
leur acquistion.

La personne sdariée absente du travall, par suite de maadie ou d'accident du travail au
moment ou elle doit prendre ses vacances, peut reporter sesvacances a une autre péeriode de
laméme année financiére ou, avec I'accord de lacommission, aune autre période d'une autre
année financiere, déterminée aprés entente entre elle et lacommission.

Aux seules fins du tableau apparaissant a la clause 5-6.09, une ou plusieurs périodes
dinvalidité et ce, jusgu'a concurrence de deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par
année financiere, le congeé sans traitement dont la durée totale n'excéde pas vingt (20) jours
ouvrables de méme que les jours ouvrables compris pendant la période de mise a pied
temporaire faite slon les digpositions de I'article 7-2.00 congtituent du service actif.

Malgré les dispositions de I'dinéa précédent, il ne peut é&re compté plus de deux cent
quarante-deux (242) jours de service actif par période dinvaidité méme s cette période
séend sur plus dune (1) année financiére,

Pour une nouvelle personne sdariée ains que pour cele qui quitte son emploi de fagon
définitive, le mois dembauchage et le mois de départ comptent pour un (1) mois complet de
service actif, ala condition qu' dle ait travaillé la moaitié ou plus du nombre de jours ouvrables
dansle mois.

La période des vacances est déterminée de la fagon suivante :

a) avanit le 1¥ ma de chague année, lacommission doit consulter le syndicat avant de fixer
une période de cessation total e ou partielle de ses activités pour une durée n'excédant pas
dix (10) joursouvrableset doit prendre en cons dération lesrecommandations du syndicat
Sil en est, avant de prendre une décison a cet égard. Cette durée peut étre supérieurea
dix (10) joursouvrables danslamesure ou le syndicat donne son accord. Toute personne
salariée concernée par cette cessation totale ou partielle d'activités doit prendretoutesles
vacances auxquelles elle adroit pendant cette période. La personne sdariée, qui adroit
aun nombre de jours de vacances supérieur au nombre dejours utilisés au cours de cette
période de cessation, prend I'excédent de ses jours de vacances selon les modalités
décrites ci-apres;

b) lorsqu'en vertu du paragraphe précédent, la commission fixe une période de cessation
totale ou partielle de ses activités, lapersonne salariée réguliére visée par cette période de
cessation et qui n'apas ason crédit un nombre de jours de vacances suffisant pour couvrir
cette période de cessation peut, sur demande écrite ala commission, bénéficier de jours
de vacances anticipés sur ceux de I'année suivante. Les jours de vacances anticipés se
déduisent automatiquement des jours de vacances accumulés pour I'année financiere
suivante et sont récupérables advenant le départ de la personne sdariée;

C) lespersonnes sdariées choigssent avant le 15 mai de chaque année, les dates auxquelles
eles désrent prendre leurs vacances et eles sont réparties en tenant compte de
I'ancienneté parmi |es personnes salariées du méme bureau, service, école ou centre, Sil
y alieu. Lechoix des personnes salariées et soumisal'gpprobation delacommission qui
tient compte des exigences du bureau, du service, de I'école ou du centre en cause;
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d) lorsgue la période de vacances a été gpprouvee par la commisson, un changement et
possible, &lademande delapersonne sdariée, S lesexigences del'unité adminigtretive le
permettent et s la période de vacances des autres personnes salariées n'en est pas
modifiée; cependant, sur demande, la commission peut autoriser deux (2) personnes
sdariées occupant une méme classe demplais, travaillant dans un méme bureau, service,
€cole ou centre, et pour un méme nombre dejours de vacances, d'échanger entredlesleur
période de vacances,

€) lesvacances des personnes sa ariées sont normalement prises au cours desmoisdejuillet
et ao(it; cependant, les vacances d'une personne salariée peuvent se prendre en dehorsde
cette période sous réserve des exigences prévues ala présente clause.

La personne salariée doit prendre ses vacances en période d'au moins cing (5) jours
conscutifs alafois. Cependant, la personne sdariée peut utiliser un maximum de cing (5)
jours de vacances annuelles pouvant étre pris de fagon non consécutive, araison d'un (1) jour
par jour, sous réserve de |'approbation de la commission qui tient compte des exigences du
bureau, service, école ou centre en cause.

La personne sdariée en vacances continue de recevoir son traitement qui lui est versé
régulierement conformément aux digpositions de l'article 6-8.00. Toutefois, le paiement des
vacances|ui est remisavant son départ pour ladurée correspondant a sa période de vacances
g dleest decing (5) jours et plus.

En cas de cessation définitive demploi, la personne sdariée a droit, conformément aux
dispositions du présent article, au paiement de ses vacances acquises et non utilisées.

Sous réserve des dispositions prévues a la clause 5-6.09 concernant la réduction des
vacances, la personne sdariée benéficie :

1) du nombredejoursdevacancesindiquéau tableau delaclause 5-6.09 s dleamoinsdun
(1) an d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acquisition;

2) de 20 jours ouvrables de vacances 9 elle amoins de 17 ans dancienneté au 30 juin de
I'année d'acquisition;

3) de 21 jours ouvrables de vacances s elle a 17 ans ou plus dancienneté au 30 juin de
I'année d'acquigition;

4) de 22 jours ouvrables de vacances s elle a 19 ans ou plus d'ancienneté au 30 juin de
I'année d'acquisition;

5) de 23 jours ouvrables de vacances s ele a 21 ans ou plus dancienneté au 30 juin de
I'année d'acquigtion;

6) de 24 jours ouvrables de vacances s ele a 23 ans ou plus dancienneté au 30 juin de

I'année de I'acquisition;

7) de 25 jours ouvrables de vacances s ele a 25 ans ou plus dancienneté au 30 juin de
I'année de l'acquigtion.
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5-6.09

La personne salariée dont ladurée du service actif aétéinférieur aune (1) année au coursde
I'année d'acquiisition des vacances subit une réduction de son nombre de jours de vacances et
adroit au nombre de jours de vacances déterminé pour elle selon le tableau qui suit :

Tableau du cumul desjoursde vacances

DUREE NORMALE DES VACANCES COMPTE TENU
DE L'ANCIENNETE DE LA PERSONNE SALARIEE
TOTAL DES JOURS DE
SERVICE ACTIF DURANT L'AN- 20 J0URS | 21 JOURS 22 JOURS 23 JOURS 24 30uRs | 25 J0URS
NEE D'ACQUISITION
5 a 10 05 05 05 05 05 05
11 a 32 2,0 20 2,0 2,0 20 2,0
33 a 54 35 40 40 40 40 40
55 a 75 5,0 55 6,0 6,0 6,0 6,5
76 a 97 7,0 70 75 8,0 8,0 85
98 a 119 85 90 90 10,0 10,0 105
120 a 140 100 11,0 11,0 12,0 12,0 130
141 a 162 12,0 125 130 135 14,0 15,0
163 a 184 135 14,0 145 155 16,0 17,0
185 a 205 15,0 16,0 17,0 17,5 18,0 190
206 a 227 17,0 175 185 190 20,0 21,0
228 a 241 185 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0
242 et plus 20 21,0 220 230 24,0 25,0
5-6.10 La personne sdariée al'emploi delacommission aladate d'entrée en vigueur delaconvention
et qui, par application des dispostions de la clause 5-6.11 de la convention collective
1975-1979, et ce, pour I'une des années financieres de la convention, aurait bénéficié d'un
nombre de jours de vacances supérieur au nombre maximum auquel ele aurat eu droit par
application des paragraphes| a7 dela clause 5-6.08 pour I'année en cause, a droit, pour la
durée de laconvention, a cet excédent dejours de vacances. Cet excédent est réduit de toute
journée additionndlle de vacances que peut lui accorder |'application des paragraphes 3 a7
inclusvement de laclause 5-6.08. Cet excédent et réduit égaement, le cas échéant, compte
tenu de la durée de son service actif au cours de I'année d'acquisition des vacances.
5-6.11 Lorsgu'une personne sdariée quitte la commission a la date de sa retraite, elle a droit aux
vacances entieres de I'année de saretraite.
5-7.00 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
5-7.01 La commission et le syndicat reconnaissent I'importance dassurer la formation et le

perfectionnement professionnd des personnes salariées.
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Les activités de perfectionnement sentendent de toute activité conduisant a I'acquisition de
techniques et d'habiletés propres a améiorer 1'accomplissement des taches d'une personne
sariée.

Les activités de formation sentendent de toute activité conduisant & I'obtention d'un dipléme.

La formation et le perfectionnement sont de la responsabilité de la commisson et les
programmes de formation et de perfectionnement sont congus par la commission en fonction
de ses besoins et ceux des personnes salariées.

Dansles trente (30) jours de la demande écrite de la commission ou du syndicat, les parties
forment un comité de formation et de perfectionnement; ce comité est compose d'au plustrois
(3) représentants de la commission et d'au plus trois (3) représentants du syndicat et peut se
donner toute régle de régie interne appropriée.

Dans les cas ou, en vatu de la convention ant&ieure, un comité de formation e de
perfectionnement existe d§ja, ce comité est maintenu amoins d'avis contraire du syndicat.

Les fonctions du comité de formation et de perfectionnement sont de collaborer a
I'éablissement d'une politique de formation et de perfectionnement gpplicable aux personnes
saariées, de collaborer al'édaboration des programmes de formation et de perfectionnement,
d'éudier les demandes de formation et de perfectionnement présentées par les personnes
sdariées et de faire toutes recommandations a la commission, notamment en ce qui concerne
larépartition et I'utilisation du budget de formation et de perfectionnement.

Au début de chague année financiere, la commission fournit le bilan des rédisations de I'année
financiére précédente.

Lorsque la commisson demande a une personne salariée de suivre des cours de
perfectionnement, ele doit rembourser les frais, seon les normes éablies par la commission,
sur présentation d'une attestation al'effet qu'ele a suivi assdiment des cours. Dansle casou
la personne sdariée recoit, acet effet, une alocation ou toute autre somme d'argent dune autre
source, ele doit remettre a la commission tout montant ains regu jusqu'a concurrence des
sommes remboursées par la commisson.

Les cours dispensés par la commission, a l'exception des cours d'éducation populaire, sont
gratuits pour les personnes salariées qui désirent les suivre, et ce, aux conditions suivantes:

a) que ces cours procurent a celles qui les suivent une possihilité de perfectionnement
professonnd ou une augmentation de leurs qudifications académiques,

b) quelesinscriptions venant du grand public aient priorité;
C) que cet avantage n'oblige pas la commission a organiser des cours,

d) que cescours soient suivis en dehors des heures de travail de la personne saariée.
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5-7.10

5-8.00

5-8.01

5-8.02

5-8.03

5-8.04

Malgré cequi précede, lacommission permet aune personne salariée de compl éter lesactivités
de formation et de perfectionnement dga entreprises, et ce, aux mémes conditions.

Aux fins d'gpplication du présent article, lacommission dispose pour chague année financiére
de la convention d'un montant égal a quarante-cinq dollars (45 $) par personne salariée de
soutien a temps complet ou I'équivaent. Ce montant est calculé au début de chaque année
financiere. Lesfrais d'opération delacommission ne peuvent ére deduits de ce montant. Les
montants non utilisés pour une annéefinanciére, y comprisles montants non utilisés en vertu de
la convention antérieure, sont goutés a ceux prévus pour |'année suivante.

Le montant prévu a I’ alinéa précédent est mgjoré de cinquante pour cent (50 %) pour les
commissions scolaires des directionsrégiondes 1, 8 et 9 prévues al’ annexe X X.

RESPONSABILITE CIVILE

La commisson sengage a prendre fait et cause pour toute personne sdariée dont la
responsabilité pourrait étre engagee par lefait ou al'occasion del'exercice de sesfonctions en
tant que personne saariée.

Lacommission convient dindemniser |a personne salariée de toute obligation que le jugement
impose a cette personne salariée en raison delaperte ou dommage résultant d'actes, autres que
ceux de faute lourde ou de négligence grossiere, poses par la personne salariée par le fait ou
a l'occasion de I'exercice de ses fonctions, en tant que personne sdariée, mais jusqu'a
concurrence seulement du montant pour lequel |a personne sdariée n'est pas d§aindemnisée
d'une autre source, pourvu :

a) que la personne sdariée ait donné des que raisonnablement possible, par écrit, a la
commission, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est faite;

b) quélenait admis aucune responsabilité quant a cette réclamation;

c) qudle cédealacommisson, jusgu'aconcurrence du montant de la perte ou du dommage
assume par dlle, sesdroits de recours contre lestiers et Signe tous les documents requis par
lacommission a cette fin.

La personne sdariée a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au
procureur chois par lacommission.

Des que la responsahilité civile de la commisson est admise ou éablie par un tribuna, ele
indemnise la personne salariée pour |la perte totae ou partielle, le vol ou ladestruction de biens
gppartenant a une personne salariée et normalement utilisés pour I'exercice de ses fonctions a
la demande de lacommission en tant que personne sdariée, sauf dansle cas defaute lourde ou
de négligence grossiéredelapersonne sdariée. Dansle casou lapersonne sdariée détient une
police d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de sesbiens, la
commission ne verse a la personne sadariée que I'excédent de la perte rédle subie apres la
compensation versee par |'assureur.
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Seaule la personne salariée dont la classe demplois le prévoit peut éire tenue de prodiguer les
premiers soins a un ééve ou atoute autre personne malade ou blessée.

Magrélesdispositionsprévuesal’ dinéaqui précede, lacommission peut affecter acettetéche
une personne salariée qui accepte.

Les dispositions du présent article sappliquent dans tous les cas ou une personne saariée
prodigue sur les lieux de travail les premiers soins aun @éve ou aune autre personne recevant
une rémunération de lacommission.

ACCIDENTSDU TRAVAIL ET MALADIESPROFESSIONNELLES

Les digpositions suivantes sappliquent a la personne sdariée victime dune lésion
professionnelle, couverte par la Loi sur les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001).

Lacommission sengage amettre en gpplication lesdispogtionsdelalLoi sur lesaccidentsdu
travail et les maladies professionnelles eu égard pour la personne salariée, a ses droits,
bénéfices et avantages supérieurs ou supplémentaires a ceux prévus au présent article.

La personne sdariée victime dun accident du travail survenu avant le 19 ao(t 1985 et qui est
toujours absente pour ce motif demeure couverte par la Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., chapitre A-3) ains que par lesdispositionsdes clauses 5-9.01 &5-9.06 inclusivement
des «Dispositionscongtituant des conventions collectives 1983-1985»; en outre, cette personne
sdariée béndficie des dispositions des clauses 5-9.12 a5-9.19 inclusivement du présent article
en faisant les adaptations nécessaires.

Lesdigpositions prévues au présent article correspondant ades dispositions expresses delaL o
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001)
Sgppliquent dans lamesure ol ces digpositions de la Loi sont gpplicables ala commission.

Définitions
Aux fins du présent article, les termes et expressons suivants sgnifient :

A) accident du travall : un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause, survenant
aune personne sdariée par lefat ou al'occasion de son travail et qui entraine pour ele une
|ésion professonndle;

B) consolidation: laguérison oulagtabilisation dunelésion professonndlealasuitedelaguelle
aucune amdioration de |'é&at de santé de la personne sadariée victime de cette Iésion n'est
prévisble

C) poste convenable : un poste gpproprié qui permet a une personne sdariée victime dune
|ésion professionndlle dutiliser sa cgpacité résidudle et ses qudifications, qui présente une
possibilité raisonnable d'embauche et dont les conditions d'exercice ne comportent pasde
danger pour lasanté, lasécurité ou I'intégrité physique de lapersonne sd ariée, compte tenu
desaléson;
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D) poste équivalent : un poste qui possede des caractéristiques semblables a celles du poste
gu'occupait la personne sdariée au moment de sa lésion professionnelle relaivement aux
qudifications requises, au traitement, aux avantages sociaux, ala durée et aux conditions
d'exercice;

E) Iéson professonndle : une blessure ou une maadie qui survient par le fait ou al'occasion
d'un accident du travail, ou une maladie professionnelle, y comprislarécidive, larechute ou
I'aggravation;

F) maadie professionnelle : une mdadie contractée par le fait ou al'occasion du travail et qui
et caractéristique de ce travail ou reliée directement aux risques particuliers de ce travall.

Dispositions diver ses

La personne salariée doit aviser dés que possible la commission des circonstances entourant
I'accident du travall ou lalésion professonndle. Elle fournit, en outre, ala commission une
attestation médicale conforme alaloi, S laléson professonnelle dont ele est victime larend
incgpable d'exercer son emploi au-delade lajournée ou dle sest manifestée.

Lacommission doit immédiatement donner les premiers secours alapersonne sdariée victime
dunelésion professonndle &, sil y alieu, lafare trangporter dans un établissement de santé,
chez un professonnd de la santé ou a sarésidence, selon que le requiert son étet.

Les frais de transport de la personne sdariée sont assumeés par la commission qui les
rembourse, le cas échéant, ala personne qui les a défrayés.

Le colt de I'assstance médicale n'est pas ala charge de la personne saariée.

Lapersonne sdariée g, 9 possible, le choix de son établissement de santé. Danslecasouéle
ne peut exprimer son choix avant d'étre transportée dans un éablissement de santé, elle doit
accepter |'éablissement de santé chois par la commisson. Cependant, en tout temps, la
personne sdariée a droit aux soins du professonnel de la santé de son choix.

Les services de premiers soins sont a la digposition des personnes salariées selon les usages
actuels.

La commission peut exiger dune personne sadariée victime dune |ésion professonnelle que
cdle-ci se soumette al'examen d'un professionnd de lasanté qu'elle désigne, conformément a
laLoi.

Régimes collectifs

La personne salariée victime d'une I1ésion professionnelle donnant droit a une indemnité de
remplacement du revenu, demeure couverte par le régime d'assurance vie décrit a la clause
5-3.22 et par le régime d'assurance maadie décrit a la clause 5-3.24, de méme qu'aux
dispositions relatives aux régimes complémentaires d'assurance.
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Elle bénéficie de I'exonération de ses cotisations auregime deretraite (RRE, RREGOP, RRF)
sans pertede sesdroits. Lesdigpositions relatives al'exonération de ces cotisationsfont partie
intégrante desdispositionsdesrégimes deretraite et le colt en résultant est partagé comme celui
de toute autre prestation.

L'exonération mentionnée a I’ ainéa précédent cesse lors de la consolidation de la |ésion
professionnelle ou lors de I'assignation temporaire prévue ala clause 5-9.18.

Par exception aux dispositions prévues a l'article 5-3.00, la personne salariée réguliere a
I'endroit de qui la Commission de la santé et de la Sicurité du travail a consolidé une |ésion
professonnelle bénéficie, pour la période comprise entreladate de laconsolidation delalésion
professonnelle et la fin du vingt-quatrieme (24°) mois suivant |'occurrence de la lIésion
professonnelle, des dispositions relatives au régime d'assurance salaire décrit aux dinéesi), i)
ouiii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31, dans la mesure ou €lle est totalement incapable
d'accomplir lestéches habituelles de son emploi ou detout autre emploi offert dansle cadre des
dispostions prévues aux clauses 5-9.12 et suivantes du présent article. Au terme de cette
période, la personne salariée devient une personne assurée et bénéficie, le cas échéant, de
l'dinéaiiii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31.

Durant cette période, S lapersonne sdariée adroit auneindemnité de remplacement du revenu
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q.,
chapitre A-3.001), ses prestations d'assurance salaire sont réduites d'autant.

La personne salariée ne subit aucune réduction de sacaisse dejours de conge de mal adie pour
lesjours ou la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) a verse l'indemnité
de remplacement du revenu, et ce, jusqu'aladate delaconsolidation delalésion professonnelle
et pour les absences prévues ala clause 5-9.19.

Traitement

Tant et auss longtemps qu'une personne salariée a droit a I'indemnité de remplacement du
revenu mas au plus tard jusqu'a la date de la consolidetion de lalésion professionnelle, ele a
droit ason traitement, comme s €elle éait au travail, sous réserve de ce qui uit.

La déermination de son traitement brut imposable seffectue de la fagcon suivante : la
commission effectue I'équiva ent de toutesles déductionsrequises par laloi et laconvention, Sil
y alieu; le traitement net aing obtenu est réduit de I'indemnité de remplacement du revenu et la
différence est ramenée a un traitement brut imposable a partir duquel 1a commission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations requises par laloi et la convention.

Aux fins des dispositions de la présente clause, |e traitement auque la personne sdariée adroit
comprend, le cas échéant, les primes pour disparités régionales prévues al'article 6-6.00.

Sous réserve de ce qui précéde, la Commission de la santé et de la sécurité du travail
rembourse alacommission le montant correspondant al'indemnité de remplacement du revenu
de laCommission de la santé et de la séeurité du travail. S I'indemnité de remplacement du
revenu excede, |e cas échéant, le traitement net que doit verser lacommission a une personne
sdariée, I'excédent du montant appartient ala personne saariée.
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Lapersonne sdariée doit signer lesformules requises pour permettre ce remboursement. Cette
renonciation n'est vaable que pour la durée ou la commission sest engagée a verser le
traitement.

Droit deretour au travail

Lorsque la personne salariée est informée par son médecin de la date de consolidation de la
Iésion professionnelle dont ele a éé victime e du fat quelle en garde quelque limitation
fonctionndlle ou qu'ele n'en garde aucune, dle doit en informer sans dda lacommission.

La personne sdariée qui, ala suite de la consolidation de sa lésion professonnelle, redevient
capable d'exécuter lestéches du poste qu'elle occupait avant le début de son absence, aledroit
de réntégrer son poste, sous réserve des dispositions de I'article 7-3.00.

La personne sdlariée visée ala clause précédente qui ne peut réintégrer son poste, parce que
cdui-ci aéé aboli ou quele en aété déplacée, par application delaconvention, bénéficie des
dispositions de l'article 7-3.00.

La personne sdariée qui, bien quincapable de réntégrer son poste en raison de sa lésion
professonnelle, mais peut vaablement utiliser sacgpacité résdudle et sesqudlificationsadroit
d'occuper, selon les modalités prévues al'article 7-1.00, un poste convenable disponible que
la.commisson entend combler.

La personne sdariée qui obtient un poste en vertu des dispositions de la clause précédente
bénéficie, le cas échéant, des dispositions du paragraphe b) de la clause 6-2.17 concernant la
rétrogradation involontaire; lorsqu'une indemnité de remplacement du revenu lui est versée,
cdle-ci réduit dautant les sommes a étre versées sdlon les digpositions du paragraphe b) dela
clause 6-2.17.

Le droit de la personne sdariée ne peut sexercer qu'au cours des deux (2) années suivant
immeédiatement le début de son absence ou dans|'année suivant ladate delaconsolidation selon
I'échéance la plus doignée.

Dispositions particuliéres

Dans le cadre dun programme de réadeptation professonnelle & méme s la Iésion
professonnelle n'est pas consolidée, la commission peut assigner temporairement du travail a
la personne salariée s e médecin qui a charge de la personne sdariée croit que :

1E lapersonne salariée est raisonnablement en mesure d'accomplir ce travail;

2E cetravail ne comporte pas de danger pour la santé, la securité et I'intégrité physique de la
personne sdariée compte tenu de salésion professonndlle;

3E cetravall est favorable alaréadaptation de la personne sdariée.



Personnel de soutien 63 FTQ57 (S2A)

5-9.18

5-9.19

5-9.20

5-9.21

5-10.00

5-10.01

(suite)

La personne sdariée qui n'est pas d'accord avec le médecin peut se prévaoir delaprocédure
prévue alalLoi sur lasantéet la sécuritédu travail, maisdans ce cas, €len'est pastenue de
fareletravail assgné tant que lerapport du médecin n'est pas confirmé par unedéecison finde.

Lacommisson versealapersonne sdariée, qui fait letravall quelelui assgnetemporairement,
le traitement et les avantages liés al'emploi que cette personne sdariée occupait lorsque sest
manifestée salésion professionnelle et dont elle bénéficierait 9 dle avait continué al'exercer.

Lorsqu'une personne sdariée victime dune Iésion professonndle et de retour au travail, la
commission lui verse son sdaire net au sens de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., chapitre A-3.001), aind que les primes pour disparités
régionales prévues al'article 6-6.00 de la convention et auxquelles élle adrait, le cas échéant,
pour chaque jour ou partie dejour ou cette personne sa ariée doit Sabsenter de son travail pour
recevoir des soins ou subir des examens médicaux relatifs alaléson professonnelle ou pour
accomplir une activité dans le cadre de son plan individuaisé de réadaptation.

a) Danslecasdelapersonne sdariéetemporaire, dleréntegrel'affectation temporarequdle
occupait a son départ pour accident du travail ou maadie professonnelle s dle redevient
capable de I'exercer avant lafin de la période prévue pour son embauiche.

b) La personne sdariée travaillant exclusvement dans le cadre des sessions de cours
d'éducation des adultes visée par le paragraphe b) de la clause 10-1.01 réintégre ses
fonctions g elle redevient cgpable de les exercer durant la méme session.  Elle conserve
toutefois son droit de rappel au-dela de cette période conformément aux dispositionsdela
clause 10-1.05.

c) La personne sdariée de cafétéria et le survelllant déeves travaillant dix (10) heures ou
moins par semainevisésal'article 10-2.00 ou la personne sdl ariée oeuvrant dansun service
de garde visée a l'article 10-3.00 réntegre ses fonctions s elle redevient capable de les
exercer durant la méme année financiére. Elle conserve toutefois son droit de rappel
au-dela de cette période pendant une durée de dix-huit (18) mois, conformément aux
articles 10-2.00 ou 10-3.00, selon le cas.

La personne sdariée qui, ala suite d un avis doit comparaitre au Bureau d éval uation meédica
(BEM) ou ala Commission deslésions professionnelles (CLP), peut sabsenter de son travail,
sans perte de traitement, pour le temps requis par |'autorité compétente. Elle doit au prédable
prévenir son supérieur immédiat et fournir la preuve ou I'attestetion de cesfaits.

CONGE SANSTRAITEMENT

Lacommission accorde aune personne sal ariée réguliére un congé sanstraitement pour un motif
gudle juge vaable pour une durée n'excédant pas douze (12) mois consecutifs, ce congé peut
étre renouvelé.

Le congé mentionné a |’ dinéa précédent peut étre a temps complet ou atemps partiel.
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Lorsgue le congeé sans traitement est a temps partie, la personne salariée ne bénéficie des
avantages de la convention qui lui sont gpplicables qu'au prorata de sesjournées de travail par
rapport alasemaine réguliere de travail prévue aux dispositions de I'article 8-2.00%.

Lacommission doit accorder aune personne sal ariéeréguliere un congé sanstraitement atemps
complet pour une durée dau moins un (1) mois et n'excédant pas douze (12) mois consecutifs
s ele peut utiliser une personne sdariée en disponibilité dans le poste de la personne saariée
en congé sans traitement dans la mesure ou la personne sdariée en disponibilité aing utilisée
répond aux qudifications requises par le Plan de classification et aux exigences particuliéres du
poste. Ce congeé est renouvelable dans la mesure ou les mémes conditions sont remplies.

La commission accorde un congé sans traitement pour permettre a une personne saariée
réguliére de suivre sa conjointe ou Son conjoint qui serait muté temporairement, et ce, pour une
période n'excédant pas douze (12) mois consécutifs; ce congé peut étre renouvelé.

La commission accorde a une personne sdariée réguliere un congé sans traitement a temps
complet ou atemps partiel pour éudes, ce congé peut étre renouvelé. Ce congé est accordé
ous réserve des dispositions de la clause 5-10.09 et de la clause 5-10.10 a I'exception du
premier dinéa

La demande d'obtention ou de renouvellement de tout congé sans traitement mentionnée aux
clauses précédentes doit étre faite par €crit et doit en préciser les matifs.

Durant son absence, la personne sdariée maintient sa participation au régime d'assurance
maadie de base et verse latotaité des primes et des contributions exigiblesy comprislaquote-
part de la commisson. De plus, dle peut mantenir sa paticipation aux régimes
complémentaires d'assurance et au régime supplémentaire de rentes, S |es reglements de ces
régimes le permettent et en versant la totdité des primes et des contributions exigibles.

A son retour, la personne salariée réintégre le poste qu'dlle détenait & son départ, sous réserve
des dispositions de I'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou ala fin de ce congé, la personne salariée rembourse a la
commission toute somme déboursée par elle pour et au nom de cette personne sdariée.

Lapersonnesdariéequi utilise son congéadautresfinsque celles pour lesqudlesdlel'aobtenu
et réputée avoir démissionné a compter du début de son congé.

Le présent dinéan'a pas pour effet de faire perdre le satut de temps complet ala personne
sdariée qui obtient ce congé.
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Apres sept (7) ans de service ala commission et par |la suite apres toute péeriode d'au moins
sept (7) ansde service, une personne sdariéeréguliére obtient un congé sanstraitement atemps
complet ou atemps partiel dune durée minimae d'un (1) mois sans excéder douze (12) mois
congecutifs.

Pour obtenir ce congé, la personne sdlariée doit en faire la demande par écrit alacommission
au moins soixante (60) jours avant ladate de début du congé et en préciser la durée.

Lesdispositionsdes clauses 5-10.06, 5-10.07, 5-10.08, 5-10.11 et 5-10.12 sappliquent ace
conge.

Malgrécequi précede, lorsgquelacommissionjuge nécessaire deremplacer lapersonnesaariée
qui fait une demande de congeé et ne peut trouver un remplacant, elle peut reporter la prise du
conge a un autre moment & convenir avec la personne sdariée.

Deméme, ele peut reporter laprise du congé aun autre moment s plusd'une personne saariée
alafois, par bureau, service, école ou centre, veut bénéficier en mémetemps de ce congg; dle
procéde aors selon I'ordre d'ancienneté.

Dans les cas ou un congé sanstraitement atemps partiel est accordé en vertu du présent article,
il doit y avoir entente entre lacommission et |a personne sal ariée sur I'aménagement de ce congé
et sur les autres modalités d'application.

La personne sdariée peut, pour un motif raisonnable, mettre fin & tout congé sans traitement
avant la date prévue en donnant a la commission un préavis écrit au moins trente (30) jours
avant son retour.

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

A lasite d une demande écrite d'une personne sdlariée réguliére, lacommission peut accorder
un congé sabbatique a traitement différé en tenant compte des modalités suivantes :

1) cecongéapour effet de permettre aune personne salariée réguliere de voir son traitement
éadé sur une période déterminée, &fin de pouvoir bénéficier d'un congé sabbatique avec
traitement;

2) ceconge n'apas pour but de fournir ala personne salariée des prestations au moment de
laretraite ni de différer de I'impét;

3) lacommission communique saréponse par écrit au plus tard dans les trente (30) jours de
la réception de la demande de la personne sdariée réguliére;

4) lacommisson e la personne salariée réguliere conviennent de la durée du congé et de la
durée de participation au régime (contrat);

5) lacommisson et la personne sdariée réguliére signent, le cas échéant, le contrat prévu a
l'annexe 1V,

6) lapersonne sdariée réguliere en assurance saare ou en congé sanstraitement au moment
de I'entrée en vigueur du contrat prévu al'annexe IV n'est pas admissble. Par lasuite, les
dispositions prévues au contrat pour ces Situations sappliquent.
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Le congé sabbatique peut sappliquer uniquement selon la période du contrat et la durée du
congé déterminées au tableau ci-gprés aing que selon les pourcentages suivants du traitement
verse au cours du contrat :

Durée du congé Durée de participation au régime (contr at)
2ans 3ans 4 ans S5ans

6 mois 75,00 % 83,33% 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mais 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9mais 75,00 % 81,25 % 85,00 %
10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

La personne saariée réguliére doit revenir au travail, aprés son congé sabbatique, pour une
période au moins égde a celle de son congé.

La personne sdariée ayant obtenu un congé sabbatique a traitement différé en vertu de la
convention collective 1990-1991 ou 1995-1998 continue d'ére régie par les dispositions qui
lui éaient gpplicables.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

6-1.08

REGLESDE CLASSEMENT

Détermination de la classe d'emplois a la date d'entr ée en vigueur de la convention

Dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, la commisson
confirme atoute personne sdariée en poste a la date d'entrée en vigueur de la convention, la
classe demplois qu'dle détenait a cette date.

Cette confirmation est conforme aux titres des classes demplois apparaissant al'annexe | de
la convention.

Détermination dela classe d'emplois en cours de convention

Dés son embauchage, lapersonne salariée est classée dans|'une des classesd'emploisdu Plan
de classfication.

Dans tousles cas, I'dtribution par |acommission d'une classe d'emplois est basée sur lanature
dutravall et sur lesattributions caractéristiquesdont I'exercice est exigé delapersonne sdariée
de facon principae et habituelle.

Lors de son embauchage, la personne salariée est informée par écrit de son statut, de son
classement, de son traitement, de son échelon et de la description de ses fonctions.

Par la suite, dle est informée de toute modification de ses fonctions.

La personne sdariée qui obtient un nouveau poste par gpplication des dispositionsdel'article
7-1.00 ou de I'article 7-3.00 et qui prétend que ses nouvelles fonctions exigées de fagon
principae et habituelle correspondent aune classe demplois différente de celle obtenue adroit
de grief selon laprocédure habituelle dans les quatre-vingt-dix (90) jours de|'obtention de ce
poste. En cas darbitrage, les dispositions de la clause 6-1.16 sappliquent.

M odification danslesfonctions

La personne sdariée, qui prétend que lesfonctions dont I'exercice est exigeé par lacommission
de facon principae et habituelle correspondent a une classe demplois différente delasienne,
adroit de grief selon la procédure habitudlle. Cependant, en cas darbitrage, les dispositions
de laclause 6-1.16 sgppliquent. Ce grief et assmilable & un grief de nature continue, mais
ne peut avoir deffet rétroactif a plus de trente (30) jours ouvrables de la date de son dépét.

Le fait que ces modifications soient intervenues pendant la durée de la convention collective
1995-1998 ne peut invalider ce grief en autant que cdui-ci soit déposé dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention.
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L'arbitre qui fait droit a ce grief n'a le pouvoir que d'accorder une compensation monétaire
équivaente aladifférence entre le traitement de la personne sdariée et |e traitement supérieur
correspondant a la classe d'emplois dont la personne saariée a démontré I'exercice des
fonctions de fagon principae et habituelle, tel que la commission I'exigeait.

Aux fins de déterminer cette compensation monétaire, I'arbitre doit rendre une sentence
conforme au Plan de classfication et éablir la concordance entre les attributions
caractéristiques de la personne sdariée et cdles prévues au Plan. Les moddités de
détermination de cette compensation monétaire sont celles prévues alaclause 6-2.15.

SiI'arbitre ne peut éablir laconcordance prévuealaclause 6-1.09, lesdispositions qui suivent
sappliquent :

a) dans lesvingt (20) jours ouvrables de la décision de I'arbitre, les parties négociantes a
I'échdlle nationa e serencontrent pour déterminer une compensation monétaireal'intérieur
des échdlles de traitement prévues a la convention et convenir, sil y alieu, de la dasse
demplois servant a déterminer lacompensation aux fins d'gpplication des dispositions de
laclause 6-1.07 ou de la clause 6-1.08;

b) adéaut dentente, le syndicat concerné par ladécision arbitrale peut demander al'arbitre
de déterminer la compensation monétaire en trouvant dans la convention un traitement se
rapprochant d'un traitement rattaché a des fonctions analogues a cdlles de la personne
sdlariée concernée, et ce, dans les secteurs public et parapublic.

Malgré ce qui précéde, s lacommission décide de maintenir un poste pour leque I'arbitre n'a
pu établir de concordance, elle sadresse ala partie patronale négociante al'échelle nationde
pour obtenir la création d'une nouvele classe demplois comportant au moins les atributions
caractéristiques de ce poste. Les mécanismes prévus aux clauses 6-1.14 et 6-1.15
sappliquent dors.

Tant et auss longtemps que cette classe demploisn'apas été créée et queletraitement n'apas
été déterminé, |a personne sd ariée concernée continue de recevoir lacompensation monétaire
prévue ala clause 6-1.09 ou alaclause 6-1.10 tant qu'elle occupe le poste.

A lasuite de I'application des dispositions dela clause 6-1.09 ou de la création d'une nouvelle
classed'emploisselonlesdispostionsdelaclause 6-1.11 sdlonlecas, S lacommission décide
de maintenir le poste ainsg modifié, e ce, dans les trente (30) jours de cette décision, la
personne sdariée est automati quement reclassée danslanouvelle classe demplois, auque cas
les digpositions prévues ala clause 6-2.15 sappliquent S lereclassement est assimilable aune
promotion, et ce, a compter de la date du reclassement.

Création d'une nouvelle classe d'emplois ou modification danslesattributionsou les
qualifications

S, pendant la durée de la convention, et ce, gores consultation de la partie syndicale
négociante al'échdlle nationde, une nouvdle casse demplois est créée par lapartie patronae
négocianteal'échellenaionade, ou s lesatributions oulesquaificationsd'une classed'emplois
sont modifiées, le taux de traitement de cette classe demplois et déterminé par une entente
entre les parties sur la base des taux prévus pour des emplois comparables dans les secteurs
public et pargpublic.
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S, pendant les quarante (40) jours ouvrables de l'avis de création de la nouvelle classe
d'emplois ou de la natification dune modification par la partie patronae négociante al'échelle
nationde, il n'y apas accord avec |a partie syndicale négociante al'échelle nationa e sur le tauix
detraitement proposé par |apartie patrona e négocianteal'échelenationde, lapartiesyndicae
négociante a I'échelle nationale peut dors, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent,
soumettre un grief directement a l'arbitrage, selon la procédure prévue a la clause 6-1.16.
L'arbitre doit se prononcer sur le nouveau taux en tenant compte des taux en vigueur dansles
secteurs public et paragpublic pour des emplois comparables.

Arbitrage

Aux fins d'application desdispositionsdes clauses 6-1.07, 6-1.09, 6-1.10, 6-1.15 et 7-1.02,
lesgriefs soumisal'arbitrage sont décidés, pour ladurée delaconvention, par I'un desarbitres
uivants :

1) Dufresne, Pierre-N.;
2) Feland, Gilles;
3) Guilbert, Marce;

4) toute personne nommee par les parties négociantes al'échelle nationae pour agir comme
arbitre, conformément aux dispositions de la présente clause.

L'arbitre en chef, dont le nom appardit al'article 9-2.00, voit ala répartition des griefs entre
les arbitres nommés en vertu de la présente clause. La procédure prévue a l'article 9-2.00
sapplique en faisant les adaptations nécessaires.

Les dédais mentionnés au présent article sont de rigueur a moins d'une entente écrite au
contraire. Le défaut de sy conformer rend le grief nul et non vaide.

L "applicationdesdispositionsdes clauses 6-1.08 et 6-1.14 ne peut avoir pour effet d'entrainer
larétrogradation de la personne saariée en cause.

DETERMINATION DE L'ECHELON

A ladated'entrée en vigueur dela convention

Aux fins de détermination de I'échelon de traitement applicable au 1% juillet 1998 a toute
personne sdariée a son emploi, lacommisson l'integre au 1% juillet 1998 a l'échelon de son
échdle detraitement gpparaissant al'annexe | delaconvention, cet échelon éant leméme que
cdui quela commission lui reconnaissait au 30 juin 1998 par application de son échelle de
traitement correspondante applicable a cette date.

Dans le cas ou l'intégration d'une personne sdariée se fait d'une échelle de traitement
correspondante aune classe demploisqui lui est gpplicable au 30juin 1998 différente de celle
alagudledleest intégréeau 1% juillet 1998, et ce, dans le cadre des dispositions de la clause
6-1.01,cette personne sdariée est intégrée al'échel on obtenu par application des dispositions
prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 ou 6-2.17, selon le cas.
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(suite)

Aux finsd'application du premier dinéade laprésente clause, lapersonne salariée dont le taux
de traitement, tout en n'éant pas hors échelle, est Situé entre deux (2) échelons au 30 juin
1998, et réputée détenir a cette date I'échelon immédiatement supérieur.

A I'embauchage

L'échelon de traitement de toute nouvelle personne sadariée et déterminé selon la classe
demplois qui lui a éé attribuée en tenant compte de sa scolarité et de son expérience,
conformément aux modalités prévues ci-gpres.

L'échelon correspond normalement a une (1) année complete d'expérience reconnue.
indique un taux de traitement al'intérieur des échelles prévues al'annexe .

Une personnesd ariée ne possedant quele minimum desqualificationsrequises prévuesau Plan
de classification pour accéder aune classe demploisadroit au premier (1%) échelon de cette
classe.

Toutefois, la personne salariée possédant plus d'années d'expérience que le minimum requis
pour saclasse demplois se voit accorder un (1) échelon par année d'expérience additionnelle
pourvu que cette expérience soit jugée valable et directement pertinente aux attributions
décrites asa classe demplais.

Pour érereconnueaux finsde déterminer I'échelon dansune classed'emplois, I'expérience doit
étre pertinente et avoir é&é acquise ala commission ou chez un autre employeur, dans une
classe demplois de niveau équivaent ou supérieur a cette classe demplois, compte tenu des
qualifications requises pour accéder a cette classe demplois.

L 'expérience pertinente, acquise dans une classe d'emplois de niveau inférieur ala classe
demplois de la personne sdariée, peut ére utiliste uniquement pour répondre aux
qualifications requises pour accéder ala classe demplais.

De méme, la personne sdariée ayant complété avec succes plus d'années d'études que le
minimum requis dansuneingtitution officiellement reconnue, sevoit accorder deux (2) échelons
pour chague année de scolarité additionnelle au minimum requis, pourvu que ces éudes soient
jugées directement pertinentes par la commisson e qudles soient supérieures aux
qualifications requises quant ala scolarité pour la classe demplois qui lui et attribuée.

Avancement d'échelon

La durée de sgjour dans un échelon est normalement d'une (1) année et chague échelon
correspond a une (1) année d'expérience.

Malgré les digpositions du présent article et sauf les cas de changement d'échelon résultant
dune promoation, d'une rétrogradation ou d'une reconnaissance de scolarité additionnelle,
aucun avancement d'échelonn'est consenti pendant la période du 1% janvier au 31 décembre
1983.
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La personne sdariée touchée par cette mesure ne peut récupérer I'échelon ains perdu.

L es digpositions précédentes n'ont pas pour effet de modifier ladate davancement d'échelon
d'une personne salariée pour toute période postérieure au 31 décembre 1983.

La personne sdariée mise a pied temporairement conformément aux dispositions de l'article
7-2.00 e, aux fins de détermination de la date de son avancement d'échelon aing qu'aux fins
d'avancement d'échelon, considérée au service de lacommission pendant cette période.

Le premier avancement d'échelon et consenti le 1% janvier ou le 17 juillet qui suit dau moins
neuf (9) mois la date effective d'entrée en service.

Le passage d'un échelon & un autre est accordé a moins que le rendement de la personne
sdariée soit insatisfaisant.

Lorsgue I'avancement d'échelon n'est pas accordé, la commission avise la personne sdariée
et le syndicat au moins quinze (15) jours avant la date prévue pour cet avancement. En cas
de grief, le fardeau de la preuve incombe ala commission.

L'avancement de deux (2) échelons additionnels est accordé a la date d'avancement prévue,
lorsque la personne sdariée aréuss des éudes de perfectionnement d'une durée équivaente
aune (1) année d'éudes a temps complet, pourvu que ces éudes soient jugées directement
pertinentes par lacommission et qu'elles soient supérieures aux qudifications requises quant
alascolarité pour la classe demplois alaquelle la personne sdariée appartient.

Un changement de classe demplois, une promotion, une mutation ou une rétrogradation
ninfluent pas sur la date d'avancement d'échelon.

Déermination de I'échelon lors d'une promotion, d'une mutation ou d'une
rétrogradation
Lorsd'une promotion (y compris une affectation temporaire)

Lorsgu'une personne salariée obtient une promotion, son échelon dans la nouvdle classe
demplois est déterminé sdlon la plus avantageuse des formules suivantes :
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a i)

Catégorie desemploisde soutien technique et paratechnique et catégorie desemplois
de soutien adminigratif :

Elle regoit I'échelon dont le traitement est immédiatement supérieur a celui qudle
recevait; I'augmentation en résultant doit &re au moins égde a l'écart entre les deux
(2) premiers échelons de sa nouvele classe demplois, a défaut de quoi dle se voit
attribuer 1'échelon immédiatement supérieur. S cette augmentation a pour effet de
porter la personne saariée promue a un taux supérieur aceui du dernier échelon de
I'échelle, le taux de traitement de la personne salariée est cdui du dernier échelon de
I'échelle et la différence entre le taux du dernier échelon et ce taux supérieur lui est
versée sous forme d'un montant forfaitaire.

Catégorie des emplois de soutien manud :

Le passage du taux detraitement delapersonne salariée au taux de sanouvelle classe
d'emplois doit assurer une augmentation minimum de dix cents (0,10 $) I'neure; a
défaut, la personne salariée regoit le taux de sa nouvelle classe demplois et un
montant forfaitaire pour combler ladifférence jusquau minimum dedix cents (0,20 %)
I'neure.

b) Hle obtient I'échelon de sa nouvelle classe demplois correspondant a ses années
d'expérience reconnues vaables et directement pertinentes pour I'exercice des fonctions
de cette nouvelle classe demplois.

c) Dansle casdune personne sdariée hors échelle et qui demeure hors échelle :

)

pour une personne saariée de la catégorie des emplois de soutien adminigratif et de
la catégorie des emplois de soutien technique et paratechnique, I'augmentation versée
ala personne sdariée promue est payée sous forme d'un montant forfaitaire, sdonla
formule suivante :

- son traitement hors échelle mgoré du tiers (a) de la différence entre le
traitement maximum prévu a l'échelle de la dlasse demplois qudle quitte et le
traitement maximum prévu a l'échelle de la classe demplois a laquélle dle est
promue. Cette augmentation doit assurer au moins une augmentation égale a
I'écart entre I'échelon 1 et I'échelon 2 de la nouvelle classe demplois ol dle est
promue;

pour une personne sdariée de la catégorie des emplois de soutien manud,
l'augmentation versée a la personne salariée promue est payée sous forme d'un
montant forfataire, selon laformule suivante :

- sontaux detraitement hors échelle mgjoré du tiers (&) de la différence entre le
taux prévu pour la dasse demplois quele quitte et |e taux prévu pour laclasse
demplois alaguelledleest promue. Cetaux detraitement doit assurer aumoins
une augmentation de dix cents (0,10 $) I'heure.

Les montants forfaitaires versés en vertu de la présente clause sont répartis sur chacune des
paies de la personne salariée.
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Lorsd'une mutation

Lorsgu'une personne salariée est mutée, dle se vait attribuer I'échelon de sa nouvele classe
demplois correspondant a ses années d'expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour I'exercice des fonctions de cette nouvelle classe demplois, ou elle conserve
le taux detraitement qu'dle détient, S cette derniére formule est plus avantageuse.

Lorsd'unerétrogradation

a) Lorsguune personne salariée est rétrogradée volontairement, elle obtient le traitement
correspondant a la plus avantageuse des formules suivantes :

i) elees placéeal'écheon de sanouvelle classe demplois dont le taux de traitement
est immédiatement inférieur acdui quele détient;

i) dleest placéeal'échelon de sanouvelle classe d'emplois correspondant a ses années
d'expérience reconnues valables et directement pertinentes pour I'exercice des
fonctions de cette nouvelle classe demplois.

b) Lorsgu'une personne sdariée est rétrogradée involontairement, elle obtient le traitement
correspondant alaplus avantageuse desformules prévuesau paragraphe @) delaprésente
clause, sous réserve que la différence entre le traitement de sa nouvelle classe demplois
et letratement quele avait avant larétrogradation est comblée par un montant forfaitaire
qui est réparti et verse pour une période maximum de deux (2) ans gpreslarétrogradation;
ce montant forfaitaire est réduit au fur et amesure que le taux de traitement delapersonne
salariée progresse.

Si la personne sdariée revient, a l'intérieur d'une période de deux (2) ans apres sa
rétrogradation, a un poste de la méme classe d'emplois ou a un poste d'une classe
demplois équivdente, ele regoit dorsle mémetraitement qudle aurait recu S ele navait
pas été rétrogradée.

Les montants forfaitaires verses en vertu de la présente clause sont répartis sur chacune des
paies de la personne salariée.

Madgré les dispositions prévues aux clauses 6-2.15, 6-2.16 et 6-2.17, |'expérience d'une
personne saariée acquise entrele 1¥ janvier et le 31 décembre 1983 n'est pas considérée dans
I'attribution de I'échelon.

TRAITEMENT

La personne salariée a droit au taux de traitement qui lui et gpplicable selon sa clase
demploistdlequedéerminéesdonl'article 6-1.00 et son échelon, Sil en e, te quedéerminé
selon l'article 6-2.00.

Taux et échelles de traitement

Période du 17 juillet 1998 au 31 décembre 1998

Lestaux et échelles de traitement horaires pour lapériodedu 1 juillet 1998 au 31 décembre
1998 sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.
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Période du 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaqgue taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 1998 et
majoré' avec effet au 1% janvier 1999, d'un pourcentage égal a1,5 %. Ces taux et échelles
gpplicables sont ceux apparaissant al'annexe | de la convention.

Période du 17 janvier 2000 au 31 décembre 2000

Chague taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 1999 est
majoré!, avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a2,5 %. Cestaux et échelles
gpplicables sont ceux gpparaissant al'annexe | de la convention.

Période du 17 janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chaqgue taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 2000 est
majoré' avec effet au 1% janvier 2001, d' un pourcentage égal a2,5 %. Cestaux et échelles
applicables sont ceux apparaissant al’annexe | de la convention.

Période du 17 janvier 2002 au 31 mars 2003

Chague taux et chaque échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 2001 est
majoré!, avec effet au 1% janvier 2002, d’ un pourcentage égal 22,5 %. Cestaux et échelles
applicables sont ceux gpparaissant al’annexe | de la convention.

Période commencant le 1¥ avril 2003

Chague taux et chague échelle de traitement horaires en vigueur le 31 mars 2003 est mgjoré',

avec effet au 1% avril 2003, d'un pourcentage égal a 2 %. Ces taux et échdles gpplicables
sont ceux apparaissant al’annexe | de la convention.

1

Entenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, desfusionsdetitresou de classes
demplois, des modifications ala structure de certaines échelles, de la créationde nouveaux titres
d'emplois ou de classes demplois et des modifications au Plan de classification.
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Montant forfaitaire

Pour lapériode du 1% avril 2003 au 30 juin 2003, la personne salariée, autre que cdle visée
par les clauses 6-3.08, 6-3.10 et 6-3.11, recoit a chague période de paie un montant
forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivaent a2 % du taux de traitement en vigueur le 31
mars 2003, auqud résultat s gjoutent les avantages applicables S'il y alieu, et a2 % du
montant des primes en vigueur a cette méme date, et ce, pour les heures rémunérées' du 1%
avril 2003 au 30 juin 2003.

Lapersonne salariée, autre que celle visée aux clauses 6-3.10 et 6-3.11, dont lelien d’ emploi
a éé rompu entre le 1% janvier 2003 et le 31 mars 2003, recoit dans les trente (30) jours
suivant la rupture du lien d’emploi, s dle na pas, al’intérieur d'un déla de sept (7) jours
suivat safin d emploi, indiqué ala commission gu' dle y renonce, un montant forfaitaire de
2 % du taux de traitement, auquel résultet S gjoutent les avantages applicables S'il y alieu, et
de 2 % du montant des primes applicables a la personne saariée, et ce, pour les heures
rémunérées’ entrele 1¥ janvier 2003 et le 31 mars 2003. Ce montant forfaitaire et verséen
un seul versement.

Dans e cas d’ une personne salariée visée par la clause 6-3.08 qui afait I’ objet d’ un nouve
engagement alacommission avant le 1 juillet 2003, lesclauses 6-3.07 et 6-3.10 S appliquent,
sdlon le cas, ala condition qu’ éle ait renoncé au montant forfaitaire prévu alaclause 6-3.08,
et ce, al’intérieur du ddal prévu a cette clause.

Danslecasd une personne sdariée qui était couverte par des dispositions au méme effet dans
une convention collective chez un employeur visé par I'article 1 dela Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans | es secteur s public et parapublic e qui afait
I’ objet d' un engagement alacommisson avant le 17 juillet 2003, les clauses 6-3.07 et 6-3.10
S gppliquent, selon le cas, ala condition qu'dle at renoncé au montant forfaitaire prévu ala
convention collective qui lui éait gpplicable, et ce, al’intérieur du dda prévu.

La personne sdaiée, dont la nature du travail est telle qu'dle doit ére mise a pied
temporairement a cause du rdentissement cyclique ou d’ une suspension saisonniere des
activités et dont la mise a pied survient entre le 1% avril 2003 et le 30 juin 2003, recoit, &
chague période de paie, un montant forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivaent a4 % du
taux de traitement en vigueur le 31 mars 2003, auquel résultat s goutent les avantages
applicables Sl y alieu, et &4 % du montant des primes en vigueur a cette méme date, et ce,
pour les heures rémunérées' du 1% avril 2003 au 15 mai 2003.

Dans le cas d' une personne sdariée visée par la clause 6-3.10 qui afait I’ objet d’ un nouvel
engagement ala commission avant le 1% juillet 2003 selon un statut autre que celui vise acette
clause, le montant forfaitaire prévu ala clause 6-3.07 ne S applique pas.

Pour les fins de la présente clause, sont auss considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la personne sdariée recoit des prestations de congé de maternité, des indemnités
prévues aUx congés parentaux, des prestations d’ assurance salaire incluant celles versées par
la Commission de la santé et de la séeurité du travail (CSST) et par la Société d’ assurance
automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la commission dans les cas
d accident du travail, sil y alieu.

Les heures rémunérées sont congtituées des heures rémunérées a taux smple.  Aux fins
d application de la présente clause, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux gpplicable, en heures rémunérées atalix
smple.



Al

Al

Al

Al

Personnel de soutien 74.2 FTQ57 (S2A)

6-3.11

6-3.12

6-3.13

6-3.14

6-3.15

(suite)

Dans le casd' une personne sdariée qui était couverte par des dispositionsau méme effet dans
une convention collective chez un employeur visé par I'article 1 de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives des secteurs public et parapublic & qui afat
I’objet d'un engagement ala commission avant le 17 juillet 2003 selon un statut autre, le
montant forfaitaire prévu ala clause 6-3.07 ne S applique pas.

Pour lesfinsdes clauses 6-3.07 a6-3.10, seule laportion du montant forfaitaire applicable au
taux de traitement est cotisable au régime de retraite de la personne sdariée.

Les montants forfaitaires prévus aux clauses 6-3.07 a6-3.10 cessent d’ avoir effet aux dates
fixées a ces clauses, magré toute obligation rative au maintien des conditions de travail.

Casparticuliers

Les parametres d augmentation prévus aux clauses 6-3.02 a6-3.06 sont auss consentis aux
taux et échelles de traitement horaires des classes d emplois de responsable d' un service de
garde en milieu scolaire et de préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire
(désignés respectivement «responsable d' un service de garde» et «éducatrice ou éducateur en
service de garde» a compter du 1% janvier 2000). Ces mgjorations sont incluses dans les
ententes particulieres concernant ces personnes saariées.

Le versement du traitement découlant de |’ application de la clause 6-3.03 débute au plustard
dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la convention.
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6-3.16

6-3.17

6-3.18

6-3.19

6-4.00

6-4.01

6-4.02

6-4.03

6-4.04

6-4.05

Per sonne salariée hor s-taux ou hors-échellet

La personne sdlariée dont le taux de traitement, le jour précédant ladate delamajoration des
traitements et échdles de traitement, est plus deveé que le taux unique ou que le maximum de
I'échelle de traitement en vigueur pour saclassed'emplois, bénéficie, aladatedelamagjoration
des traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum d'augmentation qui est égd ala
moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au 1% janvier de la période en cause par
rapport au 31 décembre précédent, au taux unique de traitement ou a I'écheon situé au
maximum de I'échelle du 31 décembre précédent correspondant a sa classe demplois.

S I'application du taux minimum d'augmentation déterminé ala clause 6-3.16 a pour effet de
Stuer au 1% janvier une personne sdariée qui éait hors-taux ou hors-échelle au 31 décembre
de I'année précédente a un traitement inférieur a I'échelon maximum ou au taux unique de
traitement de I'échdlle correspondant a sa classe demplois, ce taux minimum d'augmentation
est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette personne salariée l'atteinte du
niveau de cet échelon ou de ce taux unique de traitement.

La différence entre, dune part, le pourcentage daugmentation de I'échelon maximum de
I'échdle ou du taux unique de traitement correspondant a la classe demplois de la personne
sdariéed, dautre part, letaux minimum d'augmentation éabli conformément aux dispositions
des clauses 6-3.16 et 6-3.17, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire caculé sur la
base de son taux de traitement au 31 décembre.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chague période de paie, au prorata des heures
réguliéres rémunérées pour chaque période de paie.

FRAISDE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

La personne sdariée, qui est tenue de se déplacer al'intérieur ou al'extérieur du territoire de
lacommission pour |'exercice de sesfonctions, doit &tre remboursée des dépenses rédlement
encourues acettefin, sur présentation de piecesjudtificatives, et ce, conformément aux normes
de lacommission.

Pour justifier un remboursement, tout déplacement doit étre autorise par I'autorité compétente.

La personne salariée qui utilise son automobile adroit aun remboursement au taux fixé par la
commission et qui tient compte de la surprime exigée ala clause 6-4.07.

Lesautresfrais (trangport en commun, taxis, stationnement, logement, repas) sont remboursés
sur présentation de pieces judtificatives, conformément aux normes de lacommisson.

La possession d'un véhicule peut étre une exigence requise pour obtenir et conserver par la
suite un poste dont le titulaire est appelé a se déeplacer régulierement pour I'exercice de ses
fonctions.

Pour la période commencant le 1% avril 2003, les dates du 31 décembre et du 1% janvier
mentionnées aux clauses 6-3.16 a 6-3.18 sont respectivement remplacées par celles du
31 mars 2003 et du 1% avril 2003.
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6-4.06

6-4.07

6-5.00

6-5.01

Le temps de déplacement au service de la commission doit étre considéré comme du temps
detravall S lapersonne sdariée se déplace, le méme jour, sur autorisation de lacommission,
dun lieu detravall aun autre sur le territoire de la commission.

Assurances
Lapersonne salariée qui utilise son automobile doit fournir lapreuve que sapolice d'assurance
est de catégorie «plaigr et affaires occasonndles» ou «plaisr et affaires» et que la couverture

de responsabilité civile est d'au moins cent mille dollars (100 000 $) pour dommages au bien
dautrui.

PRIMES

Prime de soir
Lapersonnesdariée, dont lamoitié et plusdesheuresrégulieresdetravail sestuent entreseize

(16) heures et vingt-quatre (24) heures, bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de
travail de sajournée réguliere, sglon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter

au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

0,

Prime de

(ancien systeme)

Prime de nui

- 0abans

55 %heure 0,56 $heure 057 $lheure 058 $heure 0,59 Fheure 0,60 Hheure
Cette prime ne sapplique pas pour les heures supplémentaires.

Prime de nuit

La personne sdariée dont lamoitié et plus des heuresréguliéresdetravail se Stuent entre zéro

(0) heure et sept (7) heures bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail de sa
journée réguliere, sglon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01

nuit 0,81 $/heure 0,82 $/heure 0,84
$/heuret

t

11 %3 11% 11% 11%

d’ ancienneté?
- 5al0ans 12 % 12 % 12 % 12%
d’ancienneté

10 ans et

plus 14 % 14% 14% 14%

d’ancienneté

Letaux s applique jusgu’ au jour précédant la date de la signature de la convention.

Pour la personne sdariée non couverte par les digpostions de I'article 8-1.00, le mot
« ancienneté » est remplace par « durée d emploi ».

Cette prime entre en vigueur a compter de la date de la signature de la convention.
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6-5.01

6-5.02

(suite)
Cette prime ne sapplique pas pour les heures supplémentaires.

Pour la personne sdariée a temps complet et travaillant sur un quart stable de nuit, la
commissionet le syndicat peuvent convenir, par adaptation locae, de convertir en congé sans
perte de traitement la totalité ou une partie de la prime ci-haut prévue, en autant que cette
conversion N’ entraine aucun co(t supplémentaire.

Aux finsd application del’ dinéaprécédent, lemode de conversion delaprimedenuit enjours
de congé payés s éablit de lafagon suivante :

- onze pour cent (11 %) équivaut avingt-deux virgule Sx (22,6) jours,
- douze pour cent (12 %) équivaut avingt-quatre (24) jours,
- quatorze pour cent (14 %) équivaut a vingt-huit (28) jours.

Prime pour responsabilité additionnelle

a) La personne sdariée, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon principde et
habitudle uneingdlation de chaudiéres et d'appareilsfrigorifiques combinés dansun méme
lieu et qui possede les deux (2) certificats exigés de chauffage-moteurs a vapeur et
d'appareils frigorifiques recoit, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe
demplois, un supplément de traitement, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

8,36 $/semaine 8,49 $/semaine 8,70 $/semaine 8,92 $/semaine 9,14 H/semaine 9,32 $/semaine

b) Lapersonnesdariée, conducteur devéhiculeslourdsou devéhiculeslégers, qui transporte
exclusivement des ééeves handicapés, reconnus comme tels par lacommission, et qui les
assiste dans|eurs déplacements, regoit, en plus du tauix detraitement prévu pour saclasse
demplois, une prime horaire, sdon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,69 $heure  0,70%heure 0,72 %heure 0,74 $heure 0,76 $heure 0,78 $'heure

c) Lapersonne sdariée, soudeur, détenteur d'un certificat de quaification « soudure a haute
pression » ddivré, sous le régime de qudification, par le minigtéere dela Solidarité socide
(Emploi Queébec), regait, lorsgue requis de travailler selon cette qudification, en plus du
taux detraitement prévu pour saclassedemplais, et pour chaque heureaing travailléeune
prime horaire, sdon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
1,19 %heure 121 $heure 124 $heure 1,27 $heure 1,30 $heure 1,33 $heure
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6-5.02

6-5.03

6-5.04

6-5.05

6-5.06

(suite)

d) Prime de chef d'équipe
La personne salariée qui, a la demande de la commission, agit comme chef
d'équipe d'un groupe de cing (5) personnes saariées et plus, bénéficie, pour

chague heure de travail ou dle agit commetd, d'une prime horaire, selon le taux
envigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter

au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,72 $heure 0,73 %/heure 0,75 $heure  0,77%heure 0,79 $heure 0,81 $'heure

Cette prime ne sapplique pas aux personnes salariées dont la classe demplois implique la
surveillance d'un groupe de personnes saariées.

Primederétention

Lapersonnesalariéetravaillant dansleslocdités de Sept-1les (dont Clarke City), Port-Cartier,
Gdlix et Riviere Pentectte regoit une prime annudle de réention équivaant a huit pour cent
(8 %) de son traitement annuel.

L ogement

Lorsgu'a la date de la Sgnature de la convention antérieure, un logement, dans un immeuble
gppartenant a la commission éait occupé par une personne sdariée et que cette personne
sdariée a continué d'occuper le méme pogte entre la date de la signature de la convention
antérieure et la date d'entrée en vigueur de la convention, €le bénéficie des mémes avantages
gue par le passé tant qu'dlle continue a occuper le méme poste.

Cependant, la commission peut appliquer au loyer payé par cette personne sdariée, un taux
d'augmentation équivaent al'augmentation de traitement accordée en vertu de la convention
a cette personne saariée pour la période en cause.

Vérification desfournaises
Sous réserve des dispositions de la clause 8-3.04, la commission peut exiger d'une personne
sdariée non résdente, qudle procede a la vérification des fournaises, les samedis, les

dimanches et les jours chdmés et payés. Cette personne sdariée regoit pour chaque
vérification une compensation, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux

1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter

au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

16,00 $ 1624 $ 16,65 $ 17,07 $ 1750 % 1785%

Malgré ce qui précede, I'indemnité n'est pas versée lorsque la personne salariée est al'école
pour toute activité entrainant unerémunération prévue alaconvention (location et prét desdles
ou de locaux, heures supplémentaires, etc.). Cette rémunération doit ére au moins égale a
celle prévue ala clause 6-5.05.
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6-5.07

6-6.00

6-6.01

Lorsgue la personne sdariée est absente pour maladie ou en congeé avec traitement le jour
ouvrable précédent, dle peut effectuer cette vérification s dle avise son supérieur immédiat
avant midi le jour ouvrable précédent.

DISPARITESREGIONALES

Section | Définitions

Aux fins du présent article, on entend par :

1

2)

Dépendant

La conjointe ou le conjoint et I'enfant & charge® et tout autre dépendant au sensdela Loi
sur les impdts, alacondition que celui-ci réside avec la personne salariée. Cependant,
aux fins du présent article, les revenustirés d'un emploi par la conjointe ou le conjoint de
la personne sdariée n'ont pas pour effet de lui enlever son statut de dépendarnt.

Le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école secondaire, reconnue d'intérét
public, dans un autre endroit que le lieu de résidence de la personne sdariée ne lui enleve
pas son statut de personne a charge lorsque aucune école secondaire publique n'est
accessible dans lalocdité ou réside la personne saariée.

De méme, lefait pour une ou un enfant de fréguenter une école de niveau préscolaire ou
primaire, reconnue d'intéré public, dans un autre endroit que le lieu de résidence de la
personne sdariée ne lui enléve pas son statut de personne a charge lorsque aucune école
reconnue d'intéré& public, préscolaire ou primaire selon le cas, n'est accessible dans la
langue d enseignement de I'enfant (frangais ou anglais) dans la locdité ou réside la
personne saariée.

Point de départ

Domidle au sens Iégal du terme au moment de I'embauchage, dans la mesure ou le
domicile est Stué dans|'unedeslocalités du Québec. Ce point dedépart peut &re modifié
par entente entrelacommission et |a personne sdariée sous réserve que cdlui-ci oit Situé
dans I'une des localités du Québec.

Le fait pour une personne salariée d§ja couverte par le présent article de changer de
commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

Secteur V

Les locdités de Tasiujak, Ivujivik, Kangigsudujjuag, Aupauk, Quagtag, Akulivik,
Kangigsyjuag, Kangirsuk, Sdluit.

On entend par enfant a charge : un enfant de la personne salariée, de sa conjointe ou de son
conjoint, ou des deux, non marié et résdant ou domicilié au Canada, qui dépend de la
personne sdariée pour son soutien et est &gé de moins de dix-huit (18) ansou sil fréquentea
temps complet, atitre d'étudiant doment inscrit, une maison d'ensaignement reconnue, et &gé
de moinsdevingt-cing (25) ans, ou quel que soit son &ge, un enfant qui aéé frappédinvdidité
totae avant son dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou un éudiant frappé dinvaidité
totale entre I'dge de dix-huit (18) et de vingt-cing (25) ans &t est demeuré continuellement
invalide depuis cette date.
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Al  6-6.02

Avec
dépenda
nt

Sans
dépenda
nt

(suite)

Secteur 1V

Les locdités de Wemindji, Eastmain, Waskaganish, Nemiscau, Inukjuak, Povungnituk,

Umiujag.

Secteur |11

- Le teritoire Situé au nord du cinquante et unieme (51°) degreé de latitude incluant

Migtassini,

Kuujuak, Kuujjuarapik, Whapmagoostui,

Chisasibi,

Radisson,

Schefferville, Kawawachikamach et Waswanipi a I'exception de Fermont et des
localités spécifiées aux secteurs 1V et V;

- leslocdités de Parent, Sanmaur et Clova;

- leterritoiredelaCote-Nord, sétendant al'est de Havre-St-Pierre, jusqu'alalimite du
Labrador, y compris I'ile d/Anticosti.

Secteur |1

- Lalocdité de Fermont;

- leteritoire de la Céte-Nord, situé a l'est de la Riviere Moisie et séendant jusqu'a
Havre-St-Fierre inclusvement;

- lalocdité deslles-de-laMadeeine.

Secteur |

Les locdités d Angliers, Béarn, Belleterre, Chapais, Chibougamau, Duhamel, Fabre,
Fugéreville, Guérin, Kipawa, Joutd, Lebd-sur-Quévillon, Laforce, Latulippe,
Laverlochere, Lorrainville, Matagami, Moffet, Nédé ec, Notre-Dame-du-Nord, Rémigny,
Sant-Bruno de Guigues, Saint-Eugéne de Guigues, Témiscaming, VilleMarie et

Winneway.

Section |11

Niveau des primes

La personne sdariée travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit une prime

annudle disolement et déloignement, sdon le taux en vigueur :

Taux
1998-07-
01
au
1998-12-
31
SECTEUR par année
Secteur V 14908 $
Secteur 1V 12636 $
Secteur 11 9717 %
Secteur 11 77223
Secteur | 62453
Secteur V 8456 $
Secteur 1V 7169 %
Secteur 111 6075%
Secteur 11 5147 %
Secteur | 4367 %

Taux

1999-01-

01
au

1999-12-

31

par année

15132 %
12826 $
9863 %
7838%
6339%

8583%
7277%
6166 $
5224%
4433%

Taux
2000-01-
01
au
2000-12-
31

par année

15510%
13147 %
10110%$
8034 %
6497 $

8798 %
7459 %
6320 %
5355%
4544 %

Taux
2001-01-
01
au
2001-12-
31

par année

15898 %
13476 %
10363 %
8235%
6 659 $

9018 %
7645%
6478%
5489%
4658 $

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

par année

16295%
13813%
10622 $
8441%
6825%

9243 %
7836%
6640 %
5626 $
4774 %

Taux
a compter
du
2003-04-01

par année

16621 $
14089 $
10834 $
8610 %
6962 $

9428%
7993 %
6773%
5739%
4869 $
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6-6.03

6-6.04

6-6.05

6-6.06

6-6.07

La personne sdariée occupant un poste a temps partiel et travaillant dans un des secteurs
ci-haut mentionnés regoit cette prime au prorata des heures travaillées.

Le montant de la prime disolement et ddoignement est gusté au prorata de la durée de
I'affectation de la personne salariée sur |e territoire de la commission compris dans un secteur
décrit alasection |.

Sous réserve des dispositions de la clause 6-6.04, la commission cesse de verser la prime
disolement et déoignement éablie en vertu de la présente section s la personne saariée et
ses dépendants quittent ddlibérément le territoire lors d'un congé ou d'une absence rémunérée
de plus de trente (30) jours, sauf Sil sagit de congé annuel, de congé férié, de congé de
maladie, de congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour accident du travail ou maladie
professonndle.

Dans le cas oules deux (2) membres d'un couple travaillent pour laméme commission ou que
l'un et I'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public et parapublic,
un (1) seul des deux (2) peut se prévaoir dela prime applicable a la personne saariée avec
dépendant, sil y aun (1) des dépendants autres que la conjointe ou le conjoint. Sil n'y apas
d'autre dépendant que la conjointe ou le conjoint, chacun a droit ala prime sans dépendart,
et ce, magré ladéfinition du terme «dépendant» de la section | du présent article.

La personne sdariée en congé de maternité ou la personne salariée en congé d'adoption qui
demeure sur leterritoire pendant son congé continue de bénéficier des dispositions du présent
aticle.

Section I11 Autresbénéfices

La commission assumelesfrais suivants de toute personne salariée recrutée au Québec aplus
de cinquante (50) kilometres de lalocalité ot dle est appel ée aexercer sesfonctions, pourvu
gue cette localité soit située dans I'un des secteurs décrits ala section |

a) lecolt du transport de la personne saariée déplacée et de ses dépendants;

b) le co(t du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants jusqu'a
concurrence de:

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chague adulte ou chague enfant de douze
(12) ans et plus,

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chaque enfant de moins de douze (12) ans,

c) lecolt du transport de ses meubles meublants (y inclusles ustensiles courants) sil y alieu
autres que ceux fournis par lacommisson;

d) lecolt du trangport du véhicule motorisé sil y alieu, et ce, par route, par bateau ou par
tran;

e) lecolt dentreposage de ses meubles meublants et de ses effets personnels, sil y alieu.
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6-6.08

6-6.09

6-6.10

6-6.11

6-6.12

La personne sdariée n'a pas droit au remboursement de cesfraiss dle est en bris de contrat
pour dler travailler chez une autre commission scolaire avant le soixante et unieme (61°) jour
de cdendrier de s§our sur le teritoire a moins que le syndicat et la commisson n'en
conviennent autrement.

Dans le cas ou la personne sdariée, admissible aux dispositions des paragraphes b), €) et d)
delaclause 6-6.07, décide de ne pas sen prévaloir immédiatement en totdité ou en partie, ele
y demeure admissble pendant les deux (2) années qui suivent la date de son début
daffectation.

Cesfraissont payables acondition que la personne saariée ne selesfasse pas rembourser par
un autre régime, tdl le régime fédéra d'aide ala mobilité pour larecherche demploi ou quesa
conjointe ou son conjoint N'ait pas requ un bénéfice équivaent delapart de son employeur ou
d'une autre source et uniquement dans les cas suivants :

a) lors de la premiére affectation de la personne sdariée : du point de départ au lieu
daffectation;

b) lorsduneaffectation subségquente ou d'une mutation alademande delacommission ou de
la personne sdariée : du lieu daffectation aun autre;

c) lorsdu bris de contrat, de la démission ou du déces de la personne sdariée : du lieu
daffectation au point de départ; dans le cas des secteurs | et |1, le remboursement n'est
toutefois effectué qu'au prorata du temps travaillé par rapport a une période de référence
éablieaun (1) an, sauf dans le cas de déces;

d) lorsguune personne sdariée obtient un congé aux fins déudes : du lieu daffectation au
point de départ; dans ce dernier cas, lesfraisvisésalasection |11 sont également payables
a la personne sdariée dont le point de départ et Situé a cinquante (50) kilométres ou
moins de lalocdité ou ele exerce ses fonctions.

Aux fins du présent article, ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ
et le lieu daffectation ou remboursés sur présentation de piéces judtificatives.

Dans le cas de |a personne salariée recrutée a l'extérieur du Queébec, ces frais sont assumés
par la commission sans excéder I'équivaent des colts entre Montréd et la locdité ou la
personne salariée et appel ée a exercer ses fonctions.

Dansle cas ou les deux (2) conjoints, au sens de la clause 1-2.05, travaillent pour la méme
commisson, un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévaoir des bénéfices accordés au
présent article.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu au paragraphe b) de la clause
6-6.07 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service passée sur le
territoire a l'emploi de la commisson. Cette disposition couvre exclusvement la personne
sdariée.

Section IV Sorties
Lacommisson assume directement ou rembourse a la personne sdariée recrutée a plus de

cinquante (50) kilométres de la locdité ou dle exerce ses fonctions, les frais inhérents auix
sorties suivantes pour elle et ses dépendants:
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6-6.12

6-6.13

6-6.14

6-6.15

6-6.16

(suite)

a) pour leslocalités du secteur 11, sauf celles énumérées au paragraphe suivant, pour les
localités des secteurs 1V et V et celle de Fermont : quatre (4) sorties par année pour la
personne sal ariée sans dépendant et trois (3) sorties par année pour la personne salariée
avec dépendant;

b) pour leslocalités de Clova, Havre-St-Pierre, Parent, Sanmaur et lesiles-de-laMaddeine
: une (1) sortie par année.

Lefait que laconjointe ou le conjoint de la personne sdariée travaille pour la commission ou
un employeur des secteurs public et pargpublic ne doit pas avoir pour effet defaire bénéficier
la personne salariée d'un nombre de sorties payées par lacommission, supérieur acelui prévu
alaconvention.

Cesfrais sont assumés directement ou remboursés sur production de piecesjustificatives pour
la personne salariée et ses dépendants jusgu'a concurrence, pour chacun, de I'équivaent du
prix par avion d'un passagealler-retour delalocalité d'affectation jusgu'au point de départ Situé
au Québec ou jusgu'a Montréal.

Danslecasdes sorties accordées alapersonne salariée avec dépendant, il n'est pasnécessaire
guune (1) sortie soit prise en méme temps par I'ensemble des personnes y ayant droit.
Toutefois, cela ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier la personne sdariée ou ses
dépendants d'un nombre de sorties payées par la commission supérieur a celui prévu ala
convention.

Dans les cas prévus aux paragraphes @) et b) de la clause 6-6.12, une (1) sortie peut ére
utilisée par la conjointe ou le conjoint non résident pour rendre vidite a la personne sdariée
habitant une des régions mentionnées ala clause 6-6.01.

Lorsgu'une personne salariée ou |'un de ses dépendants doit étre évacué d'urgence de son lieu
de travail stué dans I'une des locdités prévues a la clause 6-6.12 pour cause de maadie,
d'accident ou de complication reliée alagrossesse, lacommission défraiele colt du trangport
par aviondler-retour. Lapersonnesdariéedoit prouver lanécessité de cette évacuation. Une
attestation de l'infirmiére ou du médecin du poste ou s l'attestation ne peut étre obtenue
locaement, un certificat médica du médecin traitant est accepté comme preuve.

La commisson défraie égdement le transport par avion dler-retour de la personne qui
accompagne la personne évacuée du lieu de travall.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement a la personne sdariée
lorsgu'un de ses dépendants doit étre évacué d'urgence dans le cadre des dispositions de la
clause 6-6.14 &fin de lui permettre de I'accompagner.

Une personne sdariée originaire dune locdité stuée a plus de cinquante (50) kilométres de
son lieu daffectation, ayant été recrutée sur place et ayant obtenu ses droits de sortie parce
queley vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint du secteur public, continue de
bénéficier du droit aux sorties prévues a la clause 6-6.12 méme s dle perd son statut de
conjointe ou de conjoint au sens de la clause 1-2.05.
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6-6.17

6-6.18

6-6.19

6-6.20

Sous réserve d'une entente avec lacommission relativement aux moddités de récupération, la
personne salariée visée par les digpositions de la clause 6-6.12 peut anticiper au plus une (1)
sortie dans le cas du décés d'un proche parent vivant al'extérieur de lalocdité dans laguelle
dletravalle. Ausensdelaprésente clause, le proche parent est défini comme suit : conjointe
ou conjoint, enfant, pere, mere, frére, soeur, beau-pere, belle-mére, gendre et bru. Toutefois,
en auicun cas cette anticipation ne peut conférer ala personne saariée ou a ses dépendants un
nombre de sorties supérieur a celui auqud dle adroit.

Section V Rembour sement de dépenses detransit

Lacommission rembourse & la personne sdariée, sur présentation de piecesjudtificatives, les
dépenses encourues en trangit (repas, taxi et hébergement, sil y alieu), pour ele-méme et ses
dépendants, lors de I'embauchage et de toute sortie prévue alaconvention, alacondition que
ces frais ne soient pas assumeés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de la convention
ou, adéfaut, selon lapalitique établie par lacommission gpplicable al'ensemble des personnes
sdariées.

Section VI Décésd'une personne salariée

Dans le cas du déces delapersonne sdariée ou del'un de ses dépendants, lacommission paie
le trangport pour |e rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, dansle casdu décesdela
personne saariée, |lacommission rembourse aux dépendantslesfraisinhérents au déplacement
dler-retour du lieu d'affectation au lieu dinhumation situé au Québec.

Section VIl Trangport denourriture

La personne salariée qui ne peut pourvoir ason propre goprovisionnement en nourriture dans
les secteurs V et |V, dans les localités de Kuujjuak, Kuujjuaraapik, Whapmagoostui,
Radisson, Migassni, Chisasbi e Waswanipi parce quil ny a pas de source
d'approvisonnement dans sa locdité, bénéficie du paiement des frais de transport de cette
nourriture jusqu'a concurrence des masses suivantes :

- Sept cent vingt-sept (727) kilogrammes par adulte et par enfant de douze (12) anset plus,

- trois cent soixante-quatre (364) kilogrammes par année par enfant de moinsde douze (12)
ans.

Ce bénéfice est accordé sdon I'une des formules suivantes :

a) soit que lacommission se charge ele-méme du transport en provenance de la source la
plus accessible ou de la plus économique au point de vue transport et en assume
directement le colt;

b) soit qudle verse a la personne saariée une alocation équivaente au colt qui aurait éé
encouru selon la premiére formule. A compter de I’année 2000, |a personne sdlariée
béndficiant du remboursement desfrais de transport de nourriture adroit, annuellement au
1¥ mars, aune indemnité additionnelle égale a soixante-six pour cent (66 %) du montant
des dépenses encourues pour le transport de nourriture de I’ année civile précédente.
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6-6.20

6-6.21

6-6.22

6-6.23

6-6.24

6-6.25

(suite)

Toutefois, le paiement de I’'indemnité due au 1¥ mars 2000 est versé au plus tard dans les
soixante (60) jours de la date de la Signature de la convention.

Section VIII  Véhicule ala disposition des per sonnes salariées

Dans toutes les locdlités ou les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules a la
dispostion des personnes salariées pourra faire I'objet d'une adaptation locale entre la
commission et le syndicat.

Section IX  Logement

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture dun logement par la commission ala

personne sdariée, au moment de I'embauchage, sont maintenues aux seuls endroits ou dles
exigaent dga

Les loyers facturés aux personnes saariées qui bénéficient dun logement dansles secteursV,
IV, 11l et Fermont sont maintenus aleur niveau du 31 décembre 1989.

Sur demande du syndicat, la commission explique les motifs d'attribution des logements. De
méme, sur demande du syndicat, dle l'informe des mesures dentretien existantes.

Section X Dispositions des conventions antérieur es

Advenant I'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionades
découlant del'application deladerniéere convention ou de pratiques admini stratives reconnues,
ils sont reconduits sauf Sils concernent un des ééments suivants de la convention :

- ladéinition de «point de départ» prévue alasection [;

- le niveau des primes et le cacul de la prime pour la personne sdariée a temps partiel
prévus alasection Il;

- leremboursement desfrais reliés au déménagement et aux sorties de lapersonne salariée
recrutée al'extérieur du Québec, prévu aux sections |l et 1V;

- lenombre de sorties lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne sdariée travaille
pour lacommission ou un employeur des secteurs public et parapublic prévu ala section
V;

- letrangport de nourriture prévu ala section VII.
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6-7.00

6-7.01

6-7.02

6-7.03

6-7.04

6-7.05

L OCATION ET PRET DE SALLESOU DE LOCAUX

Dans les cent vingt (120) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention, le syndicat
choigit, pour ladurée de la convention, I'un desrégimes ci-gpres décrits. Lacommission et le
syndicat peuvent néanmoins convenir deprolonger ceddla. Silesyndicat fait défaut dechoisr
I'un des régimes ci-dessous décrits a l'intérieur des délais prévus a la présente clause, il est
réputé avoir chois lerégime 11, sous réserve des dispositions de la clause 6-7.05.

Régimel

Lors d'une location de salles ou de locaux dans le cas ou |e locataire débourse des frais de
location pour I'utilisation de sdles, le soir ou lors dune fin de semaine ou lorsd'un jour chéme
et payé, lacommisson est tenue dy affecter le concierge de I'établissement possédant le plus
d'ancienneté travaillant sur I'horaire régulier de jour. Dans le cas ou I'entretien ménager et
effectué, pendant cet horaire, par une personne saariée dentretien ménager autre que le
concierge, lacommissiony affecte cette autre personne sdariée selon l'ordre dancienneté. La
rémunération prévue pour cette activité en dehors de I'horaire régulier de la personne sdariée
en cause est équivaente au taux horaire smple gpplicable a cette personne sdariée.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de moddités qui Sgppliquent lors du refus ou
de I'absence du concierge ou de la personne salariée d'entretien ménager encause pour faire
effectuer letravall ang offert.

Les digpositions qui précedent ne sappliquent pas lors de I'utilisation de locaux par une
municipdité dans le cadre d'une entente signée entre la commission et la municipdité (sauf,
dans |e cas de location «ad hoc» de locaux par une municipalité pour une activité dun soir,
dune fin de semaine ou dun jour féié) ou lors de I'utilisation de locaux a des fins dactivités
étudiantes socioculturelles ou sportives.

Toutefois, dans e cas ou envertu du présent régime, lacommission n'est pas tenue d'affecter
une personne saariée, les dispositions de la clause 8-3.05 sappliquent ala personne salariée
qui soccupe, ala demande expresse de la commission, en plus ou en dehors de ses heures
prévues par son horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la surveillance des locaux.

Régimell

La personne sdariée qui accepte, a la demande expresse de la commission, d'effectuer une
location ou un prét de sdles ou de locaux en dehors de ses heures réguliéres de travall
bénéficie desdispositions prévuesalaclause 8-3.05. Lacommission n'est toutefois pastenue
delui offrir cette location ou ce prét de sales ou de locaux.

La réclamation, diment signée par la personne sdariée et approuvée par la commisson et
payée dans un délai maximum d'un (1) mois de sa présentetion.

Dans le cas ou en vertu de la convention antérieure, lacommission et le syndicat ont convenu
dun régime de location et de prét de salles ou de locaux différent de ceux prévus au présent
aticle, ce régime est maintenu a moins d'entente contraire ou a moins que le syndicat se
prévale des dispositions de la clause 6-7.01.



Al

Personnel de soutien 87 FTQ57 (S2A)

6-7.06

6-8.00

6-8.01

6-8.02

Dans le cadre de tout régime de location et prét de sdles ou de locaux, la commission et le
syndicat peuvent convenir d'gjouter au régime en vigueur que lors de I'utilisation de sdles ou
de locaux, y compris l'utilisation de locaux par une municipaité tel que prévue a la clause
6-7.02, lapersonne sdariée qui y et affectée est rémunérée de lafagon suivante :

- Pour l'ouverture et lafermeture de |I'école et des locaux utilisés :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

16,81 % 17,06 $ 17,49 % 1793% 18,38 $ 1875 %

- Pour l'ouverture et la fermeture del'école et deslocaux utilisésaing que pour le nettoyage
sommaire des locaux :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

271,32% 27,73% 2842% 29,13% 29,86 $ 30,46 $

Toutefois, dans le cadre de cette entente, les dispositions de la clause 8-3.05 ne peuvent
sappliquer.

VERSEMENT DE LA REMUNERATION

La paie des personnes salariées leur est versée par chéque atous les deux (2) jeudis. S un
jeudi coincide avec un jour chémeé et payé, la paie est versée lejour ouvrable précédent. Le
cheque de paie est remis alapersonne salariée d'une fagon qui vise aassurer laconfidentidité.

Cependant, plutét que de verser la paie par chéque, la commission et le syndicat peuvent
convenir de lamise en oeuvre d'un mode différent de paiement, td le virement bancaire.

L es rensaignements accompagnant la paie doivent indiquer notamment :

a) lenom delacommisson;

b) lenom et prénom de la personne salariée;

c) laclasse demploisdelapersonne sdlariée;

d) ladate du versement et la période concernée;

€) le nombre dheures payées au taux régulier et le taux horaire;

f) le nombre d'heures supplémentaires et |e taux applicable;

g) lanature et le montant des primes, indemnités ou alocations versees,

h) lacotisation syndicae;

i) lesretenuesaux fins dimpoat;

]) lescotisations au fonds de pengon provincid ou locd, sil y aliey;

k) les cotisations au Régime de rentes du Québec;

[) lacotisation d'assurance-emploi;

m) ladéduction pour une caisse d'économie et/ou pour le Fonds de solidarité destravailleurs
du Québec, sil y alieu;
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6-8.02

6-8.03

6-8.04

6-8.05

6-8.06

(suite)

n) letraitement brut et le traitement net;
0) lecumulatif de sesgainset de certaines déductionset tous autresrensei gnements, en autant
quils sont dgafournis par lacommission ala date dentrée en vigueur de la convention.

Danslecasou, aladate dentrée en vigueur delaconvention, lacommission opéere un systéme
différent, lacommission et le syndicat conviennent de le maintenir, dele modifier ou d'adopter
le systéme prévu aux clauses précédentes. A défaut dentente, le systéme aors en vigueur est
maintenu, sauf que les renseignements accompagnant la paie doivent comprendre les
indications prévues ala clause 6-8.02.

La commission informe égdement le syndicat, en méme temps qudle en avise la personne
sdariée concernée, de toute coupure de traitement ou prestation reliée a l'application de la
convention.

Avat de réclamer d'une personne saariée des montants qui lui ont é&é versés en trop, la
commissionsentend avec lapersonne salariée et le syndicat sur les modes de remboursement.
A défaut deentente, la commission fixe les modalités de remboursement lesquelles peuvent
comprendre une retenue a méme la paie de la personne sdariée. Cesmodesdoivent faireen
sorte qu'une personne salariée ne rembourse jamais plus de dix pour cent (10 %) de son
traitement brut par paie.

Lacommission remet ala personne saariée, lejour de son départ, un éat Signé des montants
dus en traitement et en avantages sociaux.
La commission remet ou expédie a la personne sdariée, a la période de paie suivant son

départ, son cheque de paie incluant ses avantages sociaux.

La commission informe par écrit la personne salariée du montant pergu en son nom de la
Commission de la santé et de la séeurité du travail (CSST).
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTSDE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

M OUVEMENTSDE PERSONNEL

Poste vacant

Lorsgu'un poste devient vacant, lacommission dispose d'une période de trente (30) jours pour
décider d'abolir ou de modifier le poste. Advenant I'abolition ou la modification, elle
communique sa décision au syndicat dans les quinze (15) jours.

Lorsgue I'abolition d'un poste a pour effet d'entrainer, pour une personne sdariée, I'exercice
de fonctions de facon principae et habitudle correspondant a une classe demplois différente
de lasienne, ceci doit faire I'objet d'une entente écrite entre la commission et le syndicat.

A défaut dentente, la personne sdariée a droit de grief sdlon la procédure habituelle.
Cependant, en cas darbitrage, les dispositions de la clause 6-1.16 sappliquent et I'arbitre
exerce le mandat que lui conférent les dispositions des clauses 6-1.04, 6-1.09 et 6-1.10.

| Posteatempspartiel

Lorsgue la commission décide de combler un poste a temps partiel, vacant ou nouve-
lement créé, autre qu'un poste a caractere temporaire, couvert par la convention, ele
procede par affichage conformément au paragraphe ¢) delapartiell delaprésente clause
ou adéfaut, sdon les paragraphes d), g), h), i), j) et k) de cette partie |1. Par exception,
la personne salariée visée au paragraphe d) de la partie |1 de la présente clause peut
soumettre sa candidature lors de I'affichage d'un poste a temps partiel.

Il Poste atemps complet
Lorsgue la commission décide de combler un poste a temps complet, vacant ou
nouvellement créé, autre qu'un poste a caractére temporaire, couvert par la convention,
elle procede de lafagon suivante :

a) dlecomblele posteeny affectant :

- une de ses personnes sdariées en digponibilité de la méme classe demplais,
couverte ou non par laconvention,

ou

- Uunede sespersonnes sdariées qui bénéficie d'un droit de retour dans cette classe
d'emplois en vertu des dispositions de la clause 7-3.19,

danslamesure:
- ouleposte offert comporte un nombre dheuresrégulieresdetravail au moinséga
acdui du poste qudle occupait au moment de samise en disponibilité ou, sglon

le cas, au moment de sa réaffectation avec droit de retour;

et



Personnel de soutien 90 FTQ57 (S2A)

7-1.03 (suite)

b)

c)

d)

- ou la personne sdariée possede les qualifications requises et répond aux autres
exigences déerminées par lacommission.

Si plusd'une personne sd ariée possede les qudifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par la commisson pour combler le poste, la commission
procede selon I'ordre d'ancienneté;

adéfaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a), elle comble le poste :

i) premierement eny affectant une de ses personnes sdariées en disponibilité de la
méme classe demplois (méme s |e poste offert comporte un nombre d'heures
réguliéres de travail moindre que celui du poste qu'dle occupait au moment desa
mise en disponihilité), couverte ou non par la convention, a la condition qu'ele
possede les qualifications requises et réponde aux autres exigences déterminées
par lacommisson. S plus dune personne sdariée possede les qudifications
requises et répond aux autres exigences déterminées par la commission pour
combler le poste, lacommission procede selon I'ordre inverse dancienneté;

i) a défaut davoir comblé le poste selon I'dlinéa i), en y affectant une de ses
personnes sdariées en disponibilité dune autre classe demplois de la méme
catégorie ou, Sil en est, de la méme sous-catégorie de classes demplois éablie
par le Plan de classification («sous-catégorie des emplois de soutien technique»,
«spus-catégorie des emplois de soutien paratechnique», «emplois de soutien
adminigratif», «sous-catégorie des emplois de soutien manued qudifié,
«sous-catégorie des emplois de soutien manuel dentretien et de service»),
couverte ou nonpar laconvention, alacondition qu'dle possede les qudifications
requises et réponde aux autres exigences déterminées par la commission.
Toutefois, ce mouvement ne peut condtituer une promotion. S plus d'une
personne sdariée possede les qualifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par la commission pour combler le poste, la commission
procede selon I'ordre d'ancienneté;

adéfaut d'avoir comblé le poste selonle paragrapheb) danslesvingt et un (21) jours
qui suivent le délai de trente (30) jours prévus ala clause 7-1.01, la commission
Sadresse al'ensemble de ses personnes sdariées par affichage d'au moins dix (10)
jours ouvrables. Un exemplaire de I'avis d'affichage est transmis smultanément au
gyndicat. S plus dun candidat satisfait aux qualifications et exigences requises, le
poste est accordé acelui qui possede le plus d'ancienneté;

a défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe c), ele choisit parmi les
personnes salariées réguliéres atemps partiel misesapied et ayant complété deux (2)
années de sarvice actif a la commission, possédant les qualifications requises et
répondant aux autres exigences déterminées par ele, sdon I'ordre d'ancienneté.
Toutefois, ce mouvement ne peut congtituer une promotion.

Cette priorité ne vaut cependant que pour une période de vingt-quatre (24) moisapres
lamiseapied;

adéfaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d), la commission sadresse au
Bureau régiond de placement, lequel peut Iui référer une personne sdariée de soutien
endigponibilité possédant |les qudifications requises et répondant aux autres exigences
déterminées par ele:

a) dabord d'une autre commission scolaire du réseau scolaire francophone;
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7-1.03 (suite)

9

h)

)

b) ensuite d'une autre commission scolaire du réseau scolaire anglophone,
Toutefois, ce mouvement ne peut condtituer une promotion;

a défaut d'avoir comblé le poste sdlon le paragraphe €), elle comble le poste en
choisissant parmi les personnes de son personnel de gérance® a son emploi, qui sont
en disponibilité ouqui ont un statut équivaent leur donnant droit alasécurité demploi,
en vertu des conditions de travail qui les régissent, celle qui répond le mieux aux
qudifications requises et aux autres exigences déterminées par la commission.
Toutefois, ce mouvement ne peut condtituer une promation;

a défaut d'avoir comblé le poste sdlon le paragraphe f), la commission rappelle au
travail, selon I'ordre d'ancienneté et conformément aux dispositions du paragraphe )
de la clause 7-3.13, la personne sdariée réguliere non permanente qu'dle amise a
pied, dansla mesure ou elle possede les qualifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par lacommission; ce rappel ne peut cependant congtituer une
promotionpar rapport alaclasse demploisquelle détenait aladate desamiseapied.

Cette priorité nevaut cependant que pour une période de vingt-quatre (24) moisapres
lamise apied;

a défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe g), ele choisit parmi les per-
sonnes inscrites sur la liste de priorité d emploi de la classe d emplois du poste a
combler et ayant au moins deux (2) années de durée d’ emploi reconnues sur cette
liste. Les personnesinscrites doivent posséder |es qudifications requises et répondre
aUx autres exigences déterminées par lacommission.

S plus d'une personne inscrite a la liste de priorité concernée possede les
qudifications requises et répond aux autres exigences déterminées par lacommission,
celle-ci procéde suivant |’ ordre de durée d’ emploi;

a défaut davoir comblé le poste sdon le paragraphe h), dle choisit, parmi les
personnes salariées temporaires qui ont complété six (6) mois de service continu ou
discontinu & la commission, a l'intérieur dune période de douze (12) mois, les
personnes salariées de cafétéria ou surveillants déeves travaillant dix (10) heures ou
moins par semaine, les personnes salariéestravaillant exclusivement dansle cadre des
sessions de cours d'éducation des adultes, les personnes salariées oeuvrant dans le
cadre d'un service de garde ou les personnes salariées travaillant auprés d'éléves
handi capés intégrés partiellement ou totalement dans les classes réguliéres, celle qui
répond le mieux aux exigences quele dé&ermine. Cette priorité vaut auss pour une
période de douze (12) mois gprés lamise a pied et ne sapplique qu'aux personnes
sdariées ayant avise la commission de leur désir de combler un poste en vertu du
présent paragraphe;

a défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe i), elle comble le poste en
choisissant parmi ses personnes salariées de soutien non couvertes par la convention
qui auraient demandé une affectation a ce poste, alacondition qu'elles possedent les
qudifications requises et répondent aux autres exigences déterminées par la
commisson;

! L 'expression «personned de gérance» est employée dansle méme sensque celui donné acette
expresson dans le «Réglement sur les conditions d'emploi des gestionnaires des
commissions scolaires» et éabli par le ministére de I'Education, le tout & titre indicatif
seulement et sans prgudice.
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7-1.03

7-1.04

7-1.05

(suite)

k) adéaut davoir comblé le poste selon les dipostions qui précedent, la commission
peut embaucher tout autre candidat de son choix de I'extérieur.

Par exception, lorsgue dans le cadre des paragraphes d) et g), une personne saariée
réguliere mise a pied ayant occupé un poste a temps partiel avant samise a pied, obtient
un poste atemps compl et, lapériode de temps constituant du service actif pendant laquelle
cette personne saariée a occupé un poste a temps partiel ala commission lui est dors
reconnu aux fins dacquisition de la permanence.

Il en et de méme aux fins d'application du paragraphe c) pour une personne salariée
occupant un poste atemps partiel et qui obtient un poste atemps complet sauf que cette
reconnaissance ne peut pasavoir effet avant lafin delapériode dessa prévue alaclause
7-1.08, lorsquil sagit d'une promotion.

L es personnes salariées visées au paragraphe i) de la présente clause, al'exception dela
personne salariée temporaire, qui ne peuvent conserver leur poste pendant la période
d'essai, sont réputées demeurer des personnes sal ariées couvertes par lesdispositions des
articles 10-1.00, 10-2.00, 10-3.00 ou 10-4.00, selon le cas, sans perte de droits; dans
ce cadre, lapersonne sdariée retourne ason ancien emploi ou en miseapied, selonlecas,
ce qui entraine |'annulation de tout mouvement de personnd ayant fait suite a 'obtention
d'un poste dans le cadre des dispositions de la clause 7-1.03, le tout sous réserve des
dispositions contenues aux articles 10-1.00, 10-2.00, 10-3.00 ou 10-4.00.

L'affichage prévu au paragraphe c) de lapartie Il delaclause 7-1.03 comporte, entre autres,
une description sommaire du poste, uneindication sil sagit d'un poste a temps complet ou a
temps partid, le titre du supérieur immédiat, un résumé de I'horaire de travail, le titre de la
classe demplais, I'échelle ou le taux de traitement, les qualifications requises et les autres
exigences déterminées par la commission, la durée de la semaine réguliere de travall, le nom
du bureau, du service, de I'école ou du centre, ladate limite pour poser sa candidature aing
gue le nom du responsable a qui la candidature doit étre transmise.

Toute personne salariée intéressée par |'affichage peut se porter candidate enpostulant selon
le mode prescrit par lacommission.

Dans tous | es cas oulacommission détermine des exigences autres que celles prévues au Plan
de classification, ces derniéres doivent étre enrdation avec le poste acombler. Toutefois, la
connaissance d' une version particuliére d un logiciel d’un fournisseur oulaconnaissanced un
logicid exclusf au réseau de I’ éducation ne peut faire partie des autres exigences déterminées
par lacommisson.

Danslesvingt (20) jours ouvrables delafin del'affichage, lacommisson transmet au syndicat
le nom du candidat choig, le nom des candidats et leur ancienneté. De plus, dansles quarante
(40) jours ouvrables de lafin de I'affichage, elle affecte le candidat chois.

Lacommission peut continuer d'établir deslistesd'digibilité acertainesclassesd'emploisseon
les moddités prévues aux conventions antérieures. La commission, apres entente avec le
syndicat, peut en modifier les moddités et éablir cesliges.
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7-1.06

7-1.07

7-1.08

7-1.09

7-1.10

Avant de procéder auneréorgani sation administrative, lacommission doit soumettre son projet
au comité des relations du travail. Dans ce cadre, la commisson et le syndicat peuvent
convenir de regles particulieres relaives aux mouvements de personnel concernant cette
réorganisation. A défaut d'entente, les dispositions prévues au présent chapitre Sappliquent.

Par exception aux dispositions du paragraphe c) de la partie |1 de la clause 7-1.03, a défaut
de scolarité suffisante, une expérience pertinente compense a raison de deux (2) années
d'expérience pertinente pour chaque année de scolarité manquante, étant entendu que, apres
déduction, le solde des années d'expérience pertinente au crédit du candidat doit demeurer
auffisant pour satisfaire aux qudifications requises pour la classe demplois en métiere
d'expérience. Cette regle d'exception sapplique pour les postes de la catégorie des emplois
de soutien adminigtratif, pour les postes de la sous-catégorie des emplois de soutien
paratechnique et pour les postes de la catégorie des emplois de soutien manuel. Cependant,
les personnes salariées faisant partie des catégories et delasous-catégorie demploisci-haut
mentionnées aind que cdles fasant partie de la sous-catégorie des emplois de soutien
technique a la date d'entrée en vigueur de la convention sont réputées posséder les
qudifications requises en regard du champ de spécidisation de la classe demplois qudles
occupent.

En tout temps, pendant |a période d'essai de soixante (60) joursdetravail effectif qui suit toute
promotion, s la commisson déermine que la personne sdariée ne Sacquitte pas
convenablement de ses téches, ele en avisele syndicet et retourne la personne sdariée ason
ancien pogte. En cas darbitrage, la preuve incombe alacommisson. La personne salariée
promue peut décider de retourner a son ancien poste dans les trente (30) jours de son
affectation.

L'application de I dinéa précédent, sil y a lieu, entraine I'annulation de tout mouvement de
personnel découlant de cette promotion.

Danslecasou lapersonne sdariéeretourne ason ancien poste par application desdispositions
de la présente clause, dle n'a pas droit a la protection sdaride accordée lors dune
rétrogradation. 1l en est de méme des autres personnes salariées retournées a leur ancien
poste.

L "applicationde cette clause entraine, sil y alieu, I'annulation de toute réaffectation et detoute
rel ocdisation d'une personne saariée en disponibilité découlant de cette promotion. Dans ce
cas, lapersonne sdariéeretourne en disponibilité commes cette réaffectation ou relocdisation
navat jamaseu lieu.

La personne sdariée affectée dune fagcon réguliere a un pogte regoit le titre et le traitement
attachés a ce poste a compter de son affectation.
Affectation temporaire

L orsgue lacommission décide de combler un poste temporairement vacant et i cette vacance
temporaire est d'au moins trente (30) jours ouvrables, elle procéde de lafagon suivante :

a) dleutilise dans ce poste une personne saariée en disponibilité toutefois, ce mouvement
ne peut congtituer une promation;
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7-1.10

7-1.11

7-1.12

(suite)
b) adéfaut, ele affecte la personne sdariée viste dlaclause 7-2.04;

C) adéaut, dleaffecte, par ancienneté, la personne sdariée viste ala clause 7-4.05 ou la
personne sdariée pouvant étre assignée temporairement conformément ala Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles;

d) adéaut, ele offre le poste, par ancienneté, aux personnes sdariées du méme bureau,
service, écoleou centre, selon lecas, pour qui cette affectation congtituerait une promotion
OU une mutation;

€) adéaut, dleoffrele poste, par ancienneté, alapersonne sdariée réguliere atemps partiel
mise apied et ayant complété deux (2) années de service actif alacommission;

f) adéfaut, dleoffrele poste, par ancienneté, ala personne sdariée réguliere mise apied;

g adéfaut davoir comblé le poste sdlon les dispositions qui précédent, de méme que dans
les autres cas ou la commission décide de combler un poste temporairement vacant, la
commission peut désigner la personne sdariée de son choix qui accepte de combler
temporarement le poste; S aucune personne salariée n'accepte de combler
temporairement le poste ains offert, la commission peut désigner la personne sdariée
capable de remplir le poste et ayant le moins dancienneté;

h) a défaut, dle offre le poste, par durée d’ emploi, aux personnes inscrites sur la liste de
priorité d emploi de laclasse d emplois du poste & combler;

i) adéfaut, lacommission peut engager toute autre personne.

Une affectation temporaire ne doit pas avoir pour effet d'occasionner ala personne sdariée
le cumul smultané de deux (2) postes.

Dans tous |es cas, |a personne salariée concernée ne peut obtenir le poste que s elle possede
les quaifications requises et répond aux autres exigences déterminées par lacommission.

Dans e cadre des paragraphese) et f), lapersonne sal ariée n'accumul e pas de service actif aux
fins de I'acquigition de la permanence.

La personne saariée réguliére qui occupe temporairement, ala demande de la commission,
un poste qui condtituerait pour ele une promotion s dley éait affectée régulierement, est
rémunérée de laméme facon qudle le serait S dle éait promue ace poste, et ce, a compter
de son affectation temporaire.

Lorsque cesse cette affectation, la personne saariée retourne a son poste régulier aux

conditions et avec les droits dont elle bénéficiait avant son affectation temporaire,

Le traitement d'une personne sdlariée n'est pas diminué par suite d'une affectation temporaire
demandée par lacommission.
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7-1.13

7-1.14

7-1.15

7-1.16

7-2.00

7-2.01

7-2.02

Aux fins d'application des dispositions des articles 7-1.00 et 7-3.00, la classe d'emplois de
concierge et la classe demplois de concierge de nuit se subdivisent en deux (2) classes
chacune, soit :

- lesclasses des moins de 9275 m?, et
- lesclasses des 9275 m? ou plus.

La commission et le syndicat peuvent convenir que la mutation d'une personne sdariée
congtitue une étgpe préiminaire al'gpplication desdispositions prévues aux paragraphes a) et
suivantsde la partie Il dela clause 7-1.03 et, dans ce cadre, I'ordre décrit alaclause 7-1.03
est gjusté en conséguence.

Lacommission peut, avec I'accord du syndicat, procéder alamutation d'une personne sdariée
d'un poste a un autre, et ce, sans égard a la procédure prévue a la clause 7-1.03. Cette
mutation ne peut avoir pour effet de déplacer |a personne salariée concernée a plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu habituel de travail®.

Dispositions particulieresconcer nant laper sonnesalariéetravaillant aupresd’un, de
deux ou de trois éleves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage intégrés
partiellement ou totalement dansles classesrégulieres

Malgré les clauses précédentes du présent article, en cours d année scolaire, la commission
peut combler de fagon temporaire un poste nouvellement créé ou un poste définitivement
vacant ou temporairement vacant. Si lacommission décide de maintenir le poste au 1¢ juillet
qui suit le comblement temporaire, €lle procéde, au plustard au 1% juillet, sdon lesdigpostions
prévues alaclause 7-1.03.

Lorsgu’en cours d’ année des heures réguliéres de travail doivent étre gjoutées a cdlles dg§a
prévues a un poste, dles sont offertes ala personne salariée titulaire de ce poste.

Lorsqu’ en cours d' année des heures régulieres de travail d’un poste doivent étre réduites, la
commission peut réaffecter la personne sdariée a d' autres taches pour le nombre d’ heures
visées par laréduction.

M ISE A PIED TEMPORAIRE

La personne salariée réguliére qui doit ére mise a pied temporairement ne bénéficie pas des
dispositions de I'article 7-3.00. Cependant, s dleest mise apied ou mise en disponibilité par
suite de I'abolition définitive de son poste, elle bénéficie de I'application des dispositions de
I'article 7-3.00.

De plus, lorsgu'un poste de douze (12) mois devient un poste de moins de douze (12) mais,
la personne sdariée concernée bénéficie de I'un des choix suivants, et ce, sur demande écrite
alacommission dansles dix (10) jours de laréception de l'avis prévu alaclause 7-2.03

Cependant, la mutation peut avoir pour effet de déplacer la personne sdariée a plus de
cinquante (50) kilométres de son lieu habitud detravail s lamutation implique un déplacement
amoins de cinquante (50) kilométres du domicile de la personne salariée.
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7-2.02

7-2.03

(suite)
a) I'application des dispositions de I'article 7-3.00;

b) dune affectation temporaire a d'autres téches en relaion avec ses qudifications et son
expérience. Cette affectation temporaire est décidée par la commission, mais ne peut
entrainer une diminution de traitement pour la personne sdariée concernée ni une
affectation a plus de cinquante (50) kilométres de son lieu habitud de travail* ni ure
réduction de ses heures de travall. Cette affectation temporaire ne vaut que pour la
période ou elle aurait &€ mise a pied temporairement;

c) dune mise apied temporaire selon les dipositions de la clause 7-2.03.

A défaut davis delapart de la personne salariée concernée dans le délai imparti, la personne
sdariée est réputée avoir chois d'ére mise apied temporairement selon lesdigpositionsdela
clause 7-2.03 s dleest non permanente. S eleest une personne salariée permanente, dleest
réputée avoir chois I'application des dispositions de I'article 7-3.00.

La personne salariée qui se prévaut duchoix prévu au paragrapheb) delaprésente clause est
réputée avoir effectué ce choix jusgu'a ce que la commission procede a I'application des
dispositions de I'article 7-3.00.

Apres consultation du syndicat, avant le 1¥ mai dechagueannée, lacommission éablitladurée
approximative de chaque mise a pied temporaire, laguelle ne doit pas, sauf pour le personnel
des cafétérias, excéder la période se situant entre le 23 juin et le lendemain de la féte du
Traval.

Dans e cas du personne de cafétéria, la période de mise a pied temporaire ne peut excéder
la période se stuant entre le 15 mai d'une année financiere et le 15 septembre de I'année
financiére suivante. Pendant |a période de fermeture des cafétérias durant |e temps des fétes
(Nod, jour del'An), la personne sdariée bénéficie des dispositions suivantes :

a) lesjoursde congé auxquels ele adroit en vertu des dispositions de I'article 5-2.00;

b) lesautresjours de fermeture sont déduits du nombre de jours de vacances auquel dle a
droit.

En outre, la personne sdariée de cafééria qui n'a pas a son crédit un nombre de jours de
vacances suffisant pour couvrir la péiode de fermeture peut, sur demande écrite a la
commission, bénéficier dejours de vacances anticipés sur ceux del'année suivante. Cesjours
de vacances anticipés se déduisent automatiquement des jours de vacances accumul és pour
I'année financiére suivante et sont récupérables advenant le départ de la personne salariée.

Lacommission éablit égaement I'ordre dansleque lesmisesapied temporaires sont faites e,
cefaisant, 9, dansun mémelieu physique, plus d'une personne salariée détient laméme clase
demplais, les mises a pied se font selon l'ordre inverse d'ancienneté et |es rappels au travail
sont faits selon I'ordre d'ancienneté.

Cependant, cette affectation peut étre a plus de cinquante (50) kilomeétres du lieu habituel de
travall de lapersonne sdariée s cette affectation est amoins de cinquante (50) kilometres du
domicile de la personne sdariée.
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7-2.03

7-2.04

7-2.05

7-2.06

7-3.00

7-3.01

7-3.02

(suite)

Hle informe chacune des personnes salariées concernées de la date et de la durée
goproximaive deleur miseapied au moinsun (1) moisavant ladae effectivedelamise apied
et I'avise des dispositions prévues alaclause 7-2.02 ou, selon le cas, alaclause 7-2.04. Une
copie de l'avis est Smultanément transmise au syndiicat.

Sous réserve du droit de la commission d'utiliser prioritairement une personne saariée en
disponibilité pour combler un postetemporai rement vacant ou un posteacaractéretemporaire,
toute personne salariée mise a pied temporairement bénéficie de priorités pour combler, au
cours de lapériode de mise apied :

a) tout poste temporairement vacant;
b) tout poste a caractere temporaire.

Pour bénéficier de cespriorités, lapersonne salariée doit informer, par écrit, lacommission de
son intention d'accepter un poste qui pourrait lui ére offert, et ce, dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la réception de l'avis prévu a 7-2.03. Elle doit en outre posséder les
qualifications requises et répondre aux autres exigences déterminées par lacommission.

Ces priorités sexercent selon I'ordre d'ancienneté des personnes salariées concernées.

Hlerecoit letaux detraitement du poste occupé temporairement. Cependant, laprioritéd'étre
affectée aun postetemporairement vacant n'est possible qu'apres|'application desdispositions
du paragraphe b) de la clause 7-2.02.

Sous réserve des digpositions rel atives aux mouvements de personnd et alasécurité demploi,
il et convenu que la personne sdariée reprend son poste au terme de la période de mise a
pied temporaire.

En outre, la personne sdariée bénéficie, durant cette période de mise a pied temporaire, de
I'assurance vie et del'assurance maladie et paie saquote-part de la prime annuelle pendant sa
période de service actif. De plus, durant cette période de mise a pied temporaire, les primes
exigibles en vertu du régime d assurance sdaire longue durée ne sont pas a la charge de la
personne saariée.

SECURITE D'EMPLOI

Lorsgue la commission décide de procéder al'abolition d'un poste autre qu'un poste vacant,
dle doit préaablement aviser le syndicat au moins quarante-cing (45) jours avant la date
effective de son abolition.

La commission peut assigner ad' autres personnes saariées lestéches et fonctions d’ un poste
qui est aboli. Cette assignation ne peut occasionner une charge de travail excessive, ni de
danger pour la santé et la sécurité des personnes sdariées.

Sous réserve des dispositions de la clause 7-1.01, la commission ne peut abolir de postes
détenus par des personnes salariées réguliéres que le 1% juillet de chaque année financiére.
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7-3.02

7-3.03

7-3.04

7-3.05

(suite)

Toutefois, lacommission peut exceptionnellement procéder ades abolitions de postes détenus
par des personnes salariées régulieres ad'autres dates pour satisfaire adesimpératifsdeforce
majeure.

A)

B)

C)

La personne sdariée dont le poste est aboli est soit réaffectée, mise a pied, mise en
disponihilité ou son emploi prend fin slon les digpositions qui suivent.

La personne sdariée réguliere dont le poste est abali recoit un préavis écrit dau moins
trente (30) jours de la date effective de I'abolition de son poste.

Conformément aux dispositions de la clause 7-3.01, lorsque la commission décide de
procéder al'abolition d'un poste autre qu'un poste vacant, ele doit préaablement aviser
le syndicat au moins quarante-cing (45) jours avant la date effective de son abalition.
Simultanément, lacommission fournit au syndicat laliste compléte des personnes sdariées
par classedemploiseny indiquant I'ancienneté des personnes s ariéesaing quelenombre
dheures de travail.

Deplus, dlefournit au syndicet laliste des postes vacants et de ceux qu'dlle prévoit créer
avant ladate de I'abolition en fournissant, pour ces derniers, les renseignements prévus a
laclause 7-1.04.

Dans le cas d'événements de force mgeure amenant la fermeture totae ou partidle dun
établissement, lacommission peut réeffecter temporairement lapersonne sd ariée visée par
cette fermeture totale ou partielle al'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilomeétres de
sonlieu detravail, et ce, jusqu'ace que cette personne salariée puisse réintégrer son poste
Ou jusgua ce que le poste en cause soit aboli conformément aux dispositions qui
précedent.

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06 sappliquent, selon le cas, aux
personnes salariées suivantes au moment prévu a chacun des ainéas en cause

au retour d'une personne sdariée d'un congé ou d'une absence lorsgue son poste a éé
aboli pendant son absence ou son congeg;

au retour d'une personne saariée d'un congé ou d'une absence lorsqu'elle a été déplacée
de son poste par application des dispositions prévuesau présent article, et ce, pendant son
congeé ou son absence;

a la date effective ou un poste de douze (12) mois détenu par une personne saariée
régulieredevient un poste de moins de douze (12) moisen conformitéavec lesdispositions
del'article 7-2.00 et dans la mesure ou la personne s ariée en cause a opté pour que les
dispositions de l'article 7-3.00 sappliquent aelle, et ce, dansle cadre des dispositionsde
laclause 7-2.02.

La personne sdariée dont le poste est aboli bénéficie des dispositions suivantes :

A)

Sil sagit dune personne salariée al'essal, la commission met fin & son emploi a compter
de la date de I'abalition du poste; cependant, elle conserve, sil y alieu, les droits que lui
reconndit la convention;
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7-3.05 (suite)

B) sil sagit dune personne salariée réguliere non permanente :

1

2)

3)

4)

5)

6)

Sil existe un poste vacant dans sa classe demplois, elle est réaffectée a ce poste
vacant e tout sous réserve des dispositions des paragraphes a) et b) delapartiell de
laclause 7-1.03;

a défaut, dle déplace a l'intérieur de son éablissement la personne sdariée de son
quart de travail ou, selon son choix, dun autre quart de travail, qui a le moins
d'ancienneté dans sa classe demplois,

a défaut, dle déplace la personne sdariée de salocdité ou, sdon son choix, d'une
autre locdité du territoire delacommission, qui alemoinsd'ancienneté dans saclase
demplais,

adéaut, sil existedanssalocdité ou, selon son choix, dune autrelocdité du territoire
de lacommission, un poste vacant dans une autre classe d'emplois de sa catégorie, ou
sil en est, de sasous-catégorie de classesd'emplois établie par le Plan de classification
(«sous-catégorie des emplois de soutien technique», «sous-catégorie desemploisde
soutien paratechnique», «emplois de soutien adminidratif», «sous-catégorie des
emploisd'ouvrier quaifié», «sous-catégoriedesemploisdentretien et deservice»), ele
est réaffectée a ce poste vacant, le tout sous réserve des dispositions des paragraphes
a) et b) delapartiell delaclause 7-1.03;

adéfaut, ele déplace la personne salariée qui possede le moins d'ancienneté dans un
poste d'une autre classe d'emplois de sa catégorie ou, Sil en est, de sa sous-catégorie
de classes demplois éablie par e Plan de classification («sous-catégorie des emplois
de soutien technique», «sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique»,
«emplois de soutien adminigtratif», «sous-catégorie des emplois d'ouvrier qualifié»,
«spus-catégorie des emplois dentretien et de service») et, sous réserve des
dispositions du deuxiéme ainéa de la clause 7-3.08, cette derniére et mise apied;

adéfaut, elle est mise a pied;

C) sil sagit dune personne sdariée réguliere permanente, elleale choix entreles dispositions
prévuesal’dinéaa) ou al’dinéab) qui suit :

a)

elle doit choigr I' une des possibilités suivantes:

1) sil existe un poste a temps complet vacant dans sa classe demplois, étre
réaffectée a ce poste vacant, le tout sous réserve des dispositions du paragraphe
a) delapartiell delaclause 7-1.03;

2) déplacer al'intérieur de son établissement la personne sdariée de son quart de
travail ou, selon son choix, dun autre quart de travail, qui alemoinsd'ancienneté
dans saclasse demplois;

3) déplacer dansI'éablissement de son choix, la personne salariée de son quart de
travail ou, selon son choix, dun autre quart de travail, qui possede le moins
d'ancienneté parmi les personnes saariées de cet établissement qui occupent des
postes de saclasse d'emplois comportant un nombre dheuresrégulieres detravail
égd acdui de son ancien poste.
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7-3.05

7-3.06

(suite)

b) dledoit:

1) sil existe un poste a temps complet vacant dans sa classe demplois, étre
réaffectée a ce poste vacant, le tout sous réserve des dispositions du paragraphe
a) delapartie !l delaclause 7-1.03;

2) adéfaut, déplacer la personne salariée qui possede le moins dancienneté a la
commission dans un poste a temps complet de sa classe demplois,

3) adéfaut, sil existe dans sa locdité ou, sdon son choix, dune autre locdité du
territoire delacommission, un poste atemps compl et vacant dans une autre classe
demplois de sacatégorieou, Sil en est, de sasous-catégorie de classesd'emplois
éablie par le Plan de dassification («sous-catégorie des emplois de soutien
technique», «sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique», «emplois de
soutien  adminidratif», «sous-catégorie des emplois douvrier qudifié»,
«sous-catégorie des emplois dentretien et de service»), étre réaffectée ace poste
vacant, le tout sous réserve des dispositions du paragraphe a) delapartiell dela
clause 7-1.03;

4) adéfaut, déplacer la personne salariée non permanente qui possede le moins
d'ancienneté dans un poste a temps complet dans une autre classe demplois de
sa catégorie ou, Sil en est, de sa sous-catégorie de classes demplois éablie par
le Plan de classification («sous-catégorie des emplois de soutien technique»,
«sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique», «emplois de soutien
adminigretif», «sous-catégoriedesemploisd'ouvrier quaifié», «sous-catégoriedes
emplois d'entretien et de service»), et cette derniére bénéficie des dispositions
prévues aux paragraphes a) et b) de laclause 7-3.06;

C) a défaut de pouvoir bénéficier des dispositions qui précedent, elle et mise en
disponibilité.

L esdigpositionssuivantes sappliquent alapersonne sd ari ée déplacée en vertu desdispositions
de la clause 7-3.05 ou en vertu de la présente clause :

a)

b)

Sil sagit d'une personne sdariée al'essal, lacommission met fin ason emploi; cependant,
elle consarve, sil y alieu, les droits que lui reconnait la convention;

Sil sagit d'une personne salariée réguliere non permanente :

- dlebéndficiedesdinéas ), 2), 3), 4) e 5) du paragraphe B) de la clause 7-3.05;

- adéau, dleest miseapied;

sil sagit dune personne sdariée réguliere permanente, qui est la premiére personne
sdariée a étre déplacée, dle bénéficie des dispositions prévues au paragraphe C) de la
clause 7-3.05;

sil sagit d'une personne salariée réguliére permanente qui N'est pas la premiére a étre

déplacée, elle bénéficie des dispositions du paragraphe C) de la clause 7-3.05, sous
réserve que le sous-ainéa 3) del’ dinéaa) est remplacé par ce qui suit :
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7-3.06

7-3.07

7-3.08

7-3.09

(suite)

3) déplacer, dans |'éablissement de son choix, la personne sdariée qui possede le
moins dancienneté parmi les personnes sdariées de cet éablissement qui
occupent des postes de sa classe demplois comportant un hombre d'heures
réguliéres de travail égd acdui de son ancien poste.

En aucun cas, I'gpplication des dispositions qui précédent ne peut entrainer une promotion.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de I'une des dispositions qui précédent, la personne
sdariée concernée doit remplir, les quaifications requises par le Plan de classification et les
exigences particulieres du poste déterminées par la commission.

Dans le cadre du déplacement d'une personne sdlariée par une autre, S la personne sdariée
qui déplace ne possede pas les qudifications requises et les exigences particulieres du poste
détenu par la personne sdariée la moins ancienne de la dlasse demplois dans laguelle le
déplacement seffectue, elle déplace dorslapersonne sa ariéelamoins ancienne dans un poste
de cette classe d'emplois pour lequel elle possede les qudifications requises et les exigences
particulieres.

Dans le cadre du déplacement d'une personne salariée par une autre effectué conformément
aux dispostions du sous-dinéa 3) de I’ dinéa @) du paragraphe C) de la clause 7-3.05, S la
personne sdariée qui déplace ne possede pas les qualifications requises et les exigences
particulieres du poste détenu par la personne salariée la moins ancienne parmi les personnes
sdariées de I'éablissement chois qui occupent des postes de sa classe d'emplois comportant
un nombre d'heures régulieres de travail éga a celui du poste de la personne sdariée qui
déplace, cette derniére déplace aors la moins ancienne parmi ces personnes salariées qui
détient un poste pour lequel dle possede les qudifications requises et les exigences
particulieres.

Dans |'application des clauses qui précédent, lapersonne sdariée qui en déplace une autre doit
toujoursavoir plusd'ancienneté quelapersonne salariée déplacée. Danslecasdunepersonne
sdariée temporairement absente, 1'gpplication des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06
sefait entenant compte del'ancienneté de la personne salariée temporai rement absente. Dans
ce cadre, S une personne saariée déplace la personne salariée temporairement absente, la
personne saariée temporaire remplacante est licenciée.

Dans |e cadre des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06, une personne sdariée qui détient
un poste de douze (12) mois ne peut étre tenue d'accepter un poste de moins de douze (12)
mois.

Enaucun cas une personne saariéeréguliere permanente ne peut refuser un poste situéen deca
d'un rayon de cinquante (50) kilometres de son lieu habitud detravail. Toutefois, lapersonne
sdariée réguliere permanente ne peut égaement refuser un poste s le poste est Stué au-dela
d'un rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu de travail mais en deca d'un rayon de
cinquante (50) kilometres de son domicile.
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7-3.09

7-3.10

(suite)

Dans le cadre du déplacement d'une personne sdariée par une personne salariée réguliére
permanente, S |e poste de la personne sdlariée lamoins ancienne de la classe demplois dans
laguelle seffectue le déplacement est Situé en dehors de I'aire géographique décrite al’ dinéa
précédent pour la personne sdariée réguliere permanente qui déplace et que cette derniere
refuse le poste pour ce motif, ele doit dors déplacer la personne sdariée la moins ancienne
de la classe demplois dont le poste est Stué dans I'aire géographique.

A) Lorsque par application des dispositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06, une personne
sdariée occupant un poste atemps partiel est réaffectée dans un poste a temps complet
ou déplace une personne s ariée occupant un poste atemps complet, celle-ci acquiert sa
permanence 9 dle aau moins deux (2) années de service actif. Par exception alaregle
d'acquisition de la permanence et dans ces cas seulement, on tient compte du service actif
fait atitre de personne salariée atemps partiel.

B) Aux finsdapplication du présent article, locdité sgnifieleterritoire municipa (dansle cas
de Villede Lavd, I'expression «territoire municipa» doit ére interprétée comme sgnifiant
I'une des municipdités qui exigaient avant lafusion créant «Ville de Lava») ouleterritoire
delacommission, au choix du syndicat, et ce, pour la durée de la convention. A défaut
d'un avis écrit du syndicat alacommisson acet égard dans les cent vingt (120) joursde
ladate d' entrée en vigueur de la convention, locdité sgnifieleterritoire delacommisson.
Lacommission et le syndicat peuvent néenmoins convenir par écrit d'une autre définition.

C) Aux fins dgpplication du présent article, éablissement signifie Iimmeuble dans lequd la
personne saariée exerce ses fonctions.

Dans le cas ou un immeuble comprend une ou des annexes, cette annexe est réputée ou
ces annexes sont réputées faire partie du méme éablissement s dle et Stuéeou S dles
sont Stuées a moins d'un (1) kilometre de I'immeuble principd, a défaut de quoi ele
condtitue ou dles condtituent un éablissement en soi.

S une personne salariée est appelée a se déplacer régulierement dans I'exercice de ses
fonctions, établissement signifie l'immeuble ol dle doit se rapporter.

Dans le cas ou dans un méme immeuble, on retrouve une école et un centre administratif
ou une partie dun centre administratif, chacune de ces deux (2) entités et réputée
congtituer un établissement en soi.

D) Aux finsdgpplication du présent article, quart detravall Sgnifiel'un deshorairesdetravall
uivants:

- 00:00 a 8:00 heures;
- 8:002a16:00 heures,
- 16:00 a24:00 heures.

La personne sdariée est réputée appartenir au quart de travail danslequd elle effectuela
moitié et plus des heures de sajournée réguliére de travail.
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7-3.11 Mesuresvisant a réduire le nombre de personnes salariées en disponibilité

A)

B)

C)

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de personnes sdariées en digponibilité, [a commission
accorde avec |'accord ou ala demande de la personne saariée, un congé de préretraite
en tenant compte des modalités suivantes :

[) cecongéde préretraite est un conge avec traitement d'une durée maximae d'une (1)
année. Pendant son congé, |la personne sdariée n'adroit aaucun des bénéfices dela
convention sauf en ce qui atrait aux régimes d'assurance vie et d'assurance maadie
de méme qu'aux régimes complémentaires, a la condition quelle paie au début du
congé latotalité des primes exigibles,

2) ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins du régime de retraite
couvrant la personne sdariée en cause;

3) sauley et admissiblelapersonne sdariée qui aurait droit alaretraite alafin du congé
et qui n'aurait pas droit a une pleine retraite pendant la durée du congé;

4) alafin de ce congé avec traitement, la personne sdariée est considérée comme ayant
démissonné et est mise alaretraite;

5) ce congé permet la réduction du nombre de personnes sdariées permanentes en
disponibilité.

Prime de séparation

La commission accorde une prime de s&paration a une personne sdariée réguliere
permanentes sadémission permet laréaffectation d'une personne salariéeen disponibilité,
L 'acceptation de laprime de séparation entraine la perte de la permanence de la personne
sdariée.

Lacommission accorde éga ement une prime de séparation alapersonne salariéeréguliere
permanente mise en disponibilité qui choisit de démissonner. La personne sdariée en
disponibilité qui démissionne perd sa permanence.

La personne sdariée qui regoit une prime de séparation ne peut ére engagée dans le
secteur de |'éducation durant I'année qui suit celle ou ele arecu une prime. Cette prime
ne peut ére accordée a une personne sdariée qui a dé§ja recu une prime smilaire dun
employeur du secteur de I'éducation.

La prime de séparation est équivalente a un (1) mois de traitement par année de service
complete au moment oul la personne sd ariée permanente adémissionné delacommission.
Laprime eg limitée aun maximum de Six (6) mois de traitement. Aux fins de cacul de
cette prime, le traitement et celui que regoit lapersonne sdariée réguliére permanente au
moment ou ele a démissonné de lacommisson.

Transfert dela permanence

Dans e but de réduire le nombre de personnes sdariées en disponibilité, la permanence
d'une personne sdariée qui n'est pas mise en disponibilité est transférable a une autre
commissonscolarequi I'embauche s sadémission permet laréaffectation d'une personne
sdariée en diponibilité.
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7-3.11

7-3.12

7-3.13

(suite)
D) Prét deservice

Lacommission, lapersonne salariée et un organisme communautaire peuvent convenir que
lacommission prételesservicesdelapersonne sdariéeréguliére permanenteal’organisme
communautaire s cette mesure permet de réduire le nombre de personnes salariées en
disponihilité. Dans ce cas, les parties remplissent et signent le contrat prévu al'annexe XI1.
Cependant, avant que la commisson signe un contrat avec une personne sdariée et un
organisme, eledoit aviser le syndicat au moins dix (10) jours ouvrables al'avance du nom
de la personne sdariée avec lagudle dle al'intention de conclure un contrat.

Bureau régional de placement

Bureau de placement formédel'ensemble descommiss onsscol airesfrancophonesde chacune
des directions régionales du ministére de I’ Education prévues a I’ annexe XX. Le Ministére
participe de plein droit aux activités du Bureau.

Bureau national de placement

Bureau de placement formé de la Fédération des commissions scolaires du Québec et du
ministére de I'Education.

Le Bureau fait parvenir mensudlement ala partie syndicde négociante al'échelle nationde un
relevé des postes a combler par voie dembauchage dans les commissions de méme qu'un
relevé des personnes salariées en disponibilité ou mises a pied pour surplus et inscritessur les
listes des bureaux régionaux.

Droits et obligations de la personne salariée

a) Toute personne sdariée en disponibilité qui se voit offrir un poste a temps complet dans
sacommission, alintérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres du lieu de travail ou
dle &ait affectée au moment de sa mise en disponihbilité, doit I'accepter 5 elle posséde les
qudifications requises par le Plan de classfication et répond aux autres exigences
déterminées par lacommission pour le poste. Elle doit égdement accepter le posteains
offert méme s ce poste est Situé al'extérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres du
lieu de travail ou dle éait affectée au moment de samise en disponibilité en autant que le
poste est situé a l'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilometres de son domicile au
moment de samise en digponibilité.

De méme, toute personne saariée en disponibilité qui se voit offrir un poste a temps
complet dans une autre commission scolaire, al'intérieur del'aire géographique décrite au
premier dinég, doit I'accepter S |e poste offert est al'intérieur de saclasse demploiset s
dle possede les qudifications requises par le Plan de classification et répond aux autres
exigences déterminées par lacommission scolare.
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7-3.13 (suite)

b)

9

Le défaut, pour une personne sl ariée en disponibilité, d'accepter une offre écrite condtitue
atoutes fins que de droit une démission de sapart auquel casla personne salariée ne peut
bénéficier de la prime de séparation prévue au paragraphe B) delaclause 7-3.11. Dans
le cas ou cette offre est faite par une autre commission scolaire, la personne sdariée
dispose d'un délai de sept (7) jourst pour I'accepter.

Dans |e cadre de laprésente clause, la personne salariée en disponibilité qui est réaffectée
dans un poste & sa commission ou a une autre commission scolaire bénéficie, le cas
échéant, des dispositions de la clause 7-3.19.

Dans le cadre de la présente clause, une personne saariée qui, lors de sa mise en
disponibilité détenait un poste de douze (12) mois, ne peut ére tenue d'accepter un poste
de moins de douze (12) mois.

La personne salariée en disponibilité qui accepte d'étre relocaisée bénéficie dune prime
alamobilité volontaire égde adeux (2) moisdetraitement 9 sarelocdisation implique son
déménagement et S son futur lieu de travall est al'extérieur del'aire géographique décrite
au paragraphe @) de la présente clause. Cette prime est égde a quatre (4) mois de
tratement S la relocdisation se fait dans |'une des commissions scolaires des directions
régiondes 1, 8 & 9 prévues al’annexe X X.

Les dispositions qui précedent sappliquent égdement ala personne sdariée permanente
qui n'est pas en disponibilité S sarelocdisation al'extérieur de l'aire géographique décrite
au paragraphe a) de la présente clause dans une autre commission scolaire permet la
réntégration d'une personne sdariée dg§a en disponibilité ala commisson.

La personne salariée en disponibilité doit fournir sur demande toute information pertinente
asaseurité demploi.

Tant e auss longtemps que la personne sdariée demeure en disponibilité, son traitement
progresse norma ement.

Lorsgu'une personne salariée en disponibilité accepte un poste dans une autre commission
scolaire, conformément ala présente clause, cette personne sdariée n'est pas soumise a
lapériode d'essal.

Lorsgqu'une personne sal ariée en disponibilité du personnel de soutien est relocalisée selon
lesdispositionsdela présente clause, le trangporte chez son nouvel employeur son statut
de personne sdariée réguliére ou, selon le cas, sa permanence, son ancienneté et sa
banque de jours de congé de ma adie non monnayables.?

Tant qu'ele demeure en disponihilité, la personne salariée et tenue d'effectuer lestéches
gue lacommission lui assgne et qui doivent ére en relation avec ses qudificaions.

Lire douze (12) jours au lieu de sept (7) jours S cette offre implique le déménagement de la

personne salariée en cause.

De méme, la commission reconnait e Satut de personne salariée réguliere ou, selonlecas, la

permanence, I'ancienneté et |a banque de jours de congé de maadie non monnayables d'une
personne salariée de soutien d'une autre commission scolaire qui est référée ala commisson
selonlesdigpogtions smilaires acdles de laprésente clause contenues dansla convention qui
régit cette personne saariée.
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7-3.13

7-3.14

(suite)

h)

)

K)

La personne sdariée en disponibilité doit se présenter a une entrevue de séection aupres
dune autre commission scolaire lorsque le Bureau régiond de placement lui en fait la
demande par écrit et que |'entrevue concerne un poste a temps complet de la classe
d'emplois de la personne saariée en disponibilité.

La date de la signature du récépissé du dépbt des documents expédiés par poste
recommandée congtitue une preuve prima facie servant a calculer les ddais prévus ala
présente clause.

La personne salariée réguliére non permanente, ayant compl é&é au moinsune (1) annéede
service actif comme personne sdariée réguliere et mise a pied a la suite de I'gpplication
desdispositionsdu présent article, demeureinscrite sur leslistes des bureaux régionaux de
placement jusqu'a concurrence de deux (2) ans. Pendant cette période, dle est tenue
d'accepter une offre écrite dembauchage qui pourrait lui étre faite par sacommission ou
par une autre commission scolaire de la méme direction régionae, et ce, dansun délai de
sept (7) jours de cette offre écrite dembauchage. A défaut daccepter cette offre écrite
d'embauchage, son nom est rayé des listes des bureaux régionaux de placement.

La personne salariée relocalisée par suite de I'application de la présente clause et qui doit
déménager bénéficie, de la part de sacommission scolaire d' origine, des dispositions de
I'annexe |1 aux conditions'y prévues dans la mesure ou les dlocations prévues au régime
fédéral daide alamohilité pour larecherche demploi ne sappliquent pas. De plus, dans
le cas de lardocdisation d'une personne sdariée sdon les dispositions des paragraphes
a) et b) delaprésente clause, la personne sdariée qui doit démeénager adroit a:

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir la
recherche dun logement. Ce maximum detrois (3) jours ne comprend pas la durée
du trgjet dler-retour;

- un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement pour couvrir le
déménagement et I'emménagemen.

Lacommission peut, avec I'accord de la personne sdariée en disponibilité, I'assigner ades
taches chez un autre employeur des secteurs public et pargpublic.

Obligations de la commission

Lorsgue lacommission doit procéder a un embauchage, en vue de combler un poste vacant
atemps complet, autre qu'un poste temporairement vacant, €lle adresse, |e cas échéant, une
demande au Bureau régiona de placement desservant son territoire en précisant la classe
d'emplois et les exigences du poste a combler.

De plus, la commisson doit informer |le Bureau régiona de placement du nom de toute
personne sdariée qu'elle met en disponibilité de méme que du nom de toute personne sdariée
réguliere non permanente ayant complété au moins une (1) année de service actif et qu'dlemet
apied.
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7-3.15

7-3.16

7-3.17

7-3.18

7-3.19

Durant I'année financiére précédant une fusion (y compris la digparition d'une commission au
prafit d'une ou de pluseurs autres commissons), une annexion ou une restructuration, la
commission ne peut procéder a une abolition de postes qui résulterait en une ou des mises a
pied ou enune ou des mises en disponibilité, selon le cas, de personnes sdariéesrégulieresou
de personnes salariées régulieres permanentes s la cause de cette abolition provient de cette
fusion, annexion ou restructuration. Toutefois, pendant I'année financiére précédant celle de
lafusion, del'annexion ou de larestructuration, lacommission ne peut procéder aune abalition
de postes qui résulterait en une ou des mises a pied ou en une ou des mises en diponibilité s
la cause de cette abolition résulte de cette fusion, annexion ou restructuration.

Cependant, acompter del'annéefinanciere delafusion, del'annexion ou delarestructuration,
une nouvelle commission, une commission annexante ou une commission restructurée peut
procéder al'abolition de postes résultant en une ou des mises a pied ou en une ou des mises
en digponibilité, selon le cas, de personnes salariées réguliéres ou de personnes sdariées
régulieres permanentes.

Par suite delaprise en charge par une autre commission scolaire de l'enseignement al'enfance
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage ou de I'enseignement aux ééves d'un niveau ou
d'une option, dans le cadre de I'spplicationdelaLoi sur I'instruction publique, la personne
sdariée réguliere ou la personne sdariée réguliére permanente, dont la magjeure partie des
fonctions doit Sexercer aupresdel'autre commission scolaire, passe obligatoirement al'emploi
de cette autre commission scolaire.

Toutefois, avec I'accord de la commission qui ne dispense plus cet enseignement, cette
personne salariéeréguliere ou personne sdariéeréguliere permanente peut demeurer al'emploi
delacommission alacondition quil n'en résulte pas de mise apied, ni de mise en disponibilité
de personnes salariées réguliéres ou de personnes salariées régulieres permanentes acause de
cet accord.

Cependant, acompter del'anniversaire de prise en charge de cet enseignement, lacommission
qui I'aprisen charge peut proceder al'abolition de postes résultant en une ou desmisesapied
ou, sglon le cas, en une ou des mises en disponibilité.

Dans le casdunefusion (y comprisladigparition dune commission), d'une annexion ou dune
restructuration, lacommission et lesyndicat peuvent convenir deréglesparticulieresconcernant
la redigtribution du personnd et les mouvements de personnel impliqués par cette fusion,
annexion ou restructuration.

Dispositions générales

Aux fins dapplication du présent chapitre, I'gpplication des rayons de cinquante (50)
kilométres est entendue comme se faisant par voie routiere.

La personne sdariée réguliére permanente réaffectée en vertu des dispositions de la clause
7-3.05 ou de la clause 7-3.06 et la personne sdariée en disponibilité qui est réaffectée dans
un poste en vertu des dispositions du paragraphe a) de la clause 7-3.13, bénéficie des
dispogtions qui suivent :
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7-3.19 (suite)

a)

b)

d)

s dle est réaffectée dans un poste de sa classe demplois qui comporte un nombre
d'heuresréguliéres detravall au moinségd acdui du poste qu'elle occupait au moment de
sarégffectation ou, sdonlecas, desamiseen digponihilité, ele sevoit appliquer lenombre
dheuresréguliéres de travall et I'horaire de travail du poste danslequel dle est réaffectée
€, sil y alieu, son traitement et gjusté en conséquence;

g, dans sa commission, la personne sdariée n'a d'autre choix que d'étre réaffectée a un
poste atemps complet comportant moins dheures de travail que le poste qu'dlle occupait
avant saréaffectation, cette personne salariée bénéficie de ce qui suit :

i) dleconsarvelarémunération éablie sur labase du taux de traitement et du nombre
d'heures régulieres effectivement applicables immédiatement avant la prise en charge
du nouveau poste, et ce, tant et auss longtemps qu'elle n'obtient pas un poste
comportant un nombre d'heures au moins éga au nombre d'heures du poste quelle
détenait avant saréaffectation. Lors d'une réaffectation, il appartient alacommission
de combler I'horaire de travail de la personne sdariée;

ii) dlebénéficied'un droit de retour aun poste comportant un nombre d'heures au moins
€ga au nombre d'heures du poste qu'elle détenait avant saréaffectation, dansle cadre
des dispositions du paragraphe a) de la clause 7-1.03 ou lors de I'application des
digpositions des clauses 7-3.05 et 7-3.06; advenant le refus de cette personne salariée
de se conformer al'obligation d'accepter un poste aing offert dans le cadre du droit
de retour décrit au présent paragraphe b), elle perd aors tous les bénéfices de la
présente clause et et rémunérée pour le nombre d'heures quelle effectue;

s dle et réaffectée dans une autre commission scolaire a un poste de sa classe demplois
qui comporte un nombre d'heures réguliéres de travail moindre que celui du poste quele
occupait au moment de sa réaffectation ou, sdon le cas, de samise en disponibilité, ele
se voit appliquer le nombre d'heures réguliéres de travail et I'horaire de travail du poste
dans lequel dle est réaffectée et son traitement est gusté en conséguence. Elle obtient
égdement la compensation suivante :

- ladifférence entre le traitement hebdomeadaire régulier qu'dle recevait immédiatement
avant sa réeffectation et le traitement hebdomadaire régulier du poste ou dle est
réaffectée est comblée par un montant forfaitaire qui est réparti et versé sur chacune
des paies de lapersonne sdariée. Ce montant forfaitaire est versé jusqua ce que le
traitement hebdomadaire régulier qu'dle regoit dans le poste ou dle est réaffectée
rgoigne le traitement hebdomadaire régulier qudle recevait immediatement avant sa
réaffectation. Ce montant forfaitaire est réduit au fur et a mesure que le traitement
hebdomadaire régulier du poste ou €lle est réaffectée progresse;

S dle et réaffectée dans un poste d'une autre classe demplois que cdle qui lui &ait
attribuéeimmédiatement avant saréaffectation ou, selonlecas, samiseendisponibilité, ele
se voit attribuer la classe demploiset gppliquer le nombre dheuresréguliéresdetravail et
I'noraire detravail du poste dansleque elle est réaffectée. Cependant, ele conserve, aux
fins detraitement seulement, laclasse demploisqui lui &ait attribuéeimmédiatement avant
sa réaffectation ou, selon le cas, sa mise en digponibilité, et son taux de traitement
progresse normalement.
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7-3.19

7-4.00

7-4.01

7-4.02

(suite)

Lorsgue le poste dans lequel ele est aing réaffectée comporte moins d'heures réguliéres
detravail quele poste qu'dle occupait au moment de saréaffectation ou, selon lecas, lors
de samise en disponihilité, ele bénéficie aors des dispostions des paragrapheshb) ou ¢),
le cas échéant, de la présente clause, en faisant les adaptations nécessaires.

Deplus, g eleest aing réaffectée dans sacommission, ele bénéficieasacommission dun
droit de retour dans un poste vacant ou nouvellement créé de la classe demplois qui lui
éait attribuée immédiatement avant sa réaffectation ou, selon le cas, sa mise en
digponihilité, et comportant un nombre d'heures régulieres de travail au moins égd au
nombre dheures régulieres de travall du poste qudle occupait au moment de sa
réaffectation ou, selon le cas, de samise en disponibilité.

Ce droit de retour sexerce conformément aux dispositions prévues au paragraphe a) de
lasection |1 delaclause 7-1.03. Advenant le refus delapersonne sdariée d'accepter un
poste aing offert dans le cadre du droit de retour décrit ci-haut, ele perd dors tous les
bénéfices du présent paragraphe d) et se voit appliquer les dispositions relatives a la
rétrogradation volontaire;

€) lorsgu'en vertu des dispositions congtituant des conventions collectives 1983-1985, une
personne salariée a di accepter dans sa commission un poste comportant un nombre
dheures régulieres de travail inférieur ala durée de sa semaine réguliere de travail avant
samise en disponibilité, cette personne salariée bénéficie desdispositionsdel’ dinéaii) du
paragraphe b) et des dispositions du paragraphe ¢) de la présente clause.

NCAPACITE PARTIELLE

Une personne saariée réguliere permanente qui doit ére mise a pied par suite de son
incapacité physique a rencontrer les exigences de son poste actuel peut, dans le cadre des
dispositions de I'article 7-1.00, obtenir d'ére mutée, d'ére rétrogradée ou promue, selon le
cas, a la condition qu'elle rencontre les exigences du poste désiré et que ce poste soit
disponible. Elle regoit dors le traitement prévu pour son nouveau poste.

La personne sdariée réguliere victime dune Iésion professionnelle et qui, de ce fait, doit ére
déplacée de son poste par suite d'une incapacité partielle permanente, bénéficie des
dispositions de |’ dinéa précédent.

La personne sdariée réguliere permanente qui est mise a pied a la suite de I'expiration des
bénéfices prévus al’dinéaiiii) du paragraphe A) delaclause 5-3.31 et delaclause 5-3.44 a
droit, s ele rencontre les exigences d'un poste disponible en vertu de la clause 7-1.03, aux
dispositions suivantes :

a) acompter desamiseapied et jusgu'a concurrence d'une période d'un (1) an, de poser
sa candidature al'étape c) de la clause 7-1.03;

b) acompter de I'expiration de la période précitée d'un (1) an jusqu'a concurrence d'une
période additionnelle d'un (1) an, de bénéficier des dispositions prévues al'éape g) dela
clause 7-1.03.
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7-4.03

7-4.04

7-4.05

7-4.06

7-5.00

7-5.01

7-5.02

7-5.03

A compter de |a date ol la personne sdlariée réguliére permanente visée a la clause 7-4.01
devient incapable de rencontrer, de fagon permanente, |es exigences de son poste, celui-ci est
deslorsréputé définitivement vacant amoins quil n'ait &éaboli dansle cadre desdispositions
del'article 7-3.00.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir d'un autre mécanisme pour atribuer un poste
a une personne sdariée qui souffre dincapacité partidle permanente ou d'une incapacité
physique.

La personne sdariée réguliere permanente, victime d'une |ésion professonndle qui n'a pas
réintégré un poste en vertu des dispositions de la clause 5-9.15 et qui et mise a pied apres
I'expiration des délais prévus a la clause 5-9.17, bénéficie des dispositions prévues aux
paragraphes a) et b) de la clause 7-4.02. De plus, au cours de la période prévue au
paragraphe @) delaclause 7-4.02, lapersonne sdariée qui le demande bénéficie d'une priorité
pour combler tout poste temporairement vacant ou tout poste a caractére temporaire et
bénéficie des dispositions gpplicables a la personne sdariée temporaire.

Malgré ce qui précede, lorsque lamise a pied de la personne salariée est postérieure a une
période de deux (2) ans de ladate du début de salésion professionnelle, lesdéais prévus aux
paragraphes @) et b) de la clause 7-4.02 sont réduits d'autant selon le cas.

Les digpositions des clauses 7-4.02 et 7-4.05 sappliquent égaement, le cas échéant, pour
leurs effets résiduels aux employés qui ont éé mis a pied, et ce, sdon les dispositions
pertinentes de la convention collective 1995-1998.

TRAVAIL A FORFAIT

Danslecadredediscussions sur I'organisation du travail, les parties reconnai ssent I'importance
d'éudier desdternativesfavorisant laréduction dutravail aforfait. Cet objectif doit seréaliser
en congdérant la quaité des services, laqualité de vie et les impératifs budgétaires.

L'atribution de travail aforfait ne peut avoir pour effet de causer ni de miseapied, ni demise
en disponibilité, ni de rétrogradation entrainant une diminution de traitement, ni de réduction
d'heures de travail parmi les personnes sdariées réguliéres de lacommission.

S lacommissonal‘intention d'attribuer du travail aforfait et que cestravaux sont acaractére
continu et peuvent étre effectués par des personnes salariées, elle doit référer le dossier au
comité desrelations du travail en indiquant les motifs au soutien de son orientetion et la date
prévue de la prise de décison, laguelle ne peut survenir avant un délai de soixante (60) jours
del'avis.

Enapplication desclauses 7-5.01 et 7-5.02, le comité desrelations du travail &udielesmaotifs
pour lesquels lacommission privilégie I'atribution du traval aforfait.

Le comité des relations du travail recherche, par la révison des processus de travail, par
I'anénagement des conditions de travail ou par tout autre dément quil convient, des
dternatives privilégiant I'exécution des travaux par des personnes sdariées. Ces dternatives
sont soumises ala commission avant que celle-ci ne prenne sa décision.
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7-5.03 (suite)

Le comité des rdations du travaill convient des déments dinformation nécessaires a la
rédisation de ses travaux et d'un échéancier de travail.

7-5.04 De plus, dans le cas ol le nombre de personnes salariées en disponibilité dans les classes
demplois pertinentes permettrait I'abolition de travail a forfait a caractere continu, la
commissonsengage amettrefin au contrat al'intérieur du cadre juridique qui y est prévu dans
la mesure ou la commission peut réaffecter ses personnes sdariées en disponibilité en
remplacement du sous-traitant.

7-5.05 Sur demande écrite du syndicat, lacommission fournit annuellement I'identification des contrats
a caractére continu reliés aux classes demplois couvertes par I'accréditation.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONSDE TRAVAIL

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

ANCIENNETE

La commission reconndit a toute personne salariée a son emploi aladate dentrée en vigueur
de la convention, l'ancienneté quele lui reconnaissait & cette date par I'application des
dispositions de I'article 8-1.00 de la convention collective antérieure. A compter de la date
d'entrée en vigueur de la convention, I'ancienneté est comptabilisée en conformité avec les
dispositions des clauses 8-1.02 a 8-1.12 du présent article.

L "ancienneté correspond ala période d'emploi de toute personne sdariée réguliere dans I'un
des postes des classes demplois prévues au Plan de classification des emplois de soutien
technique et paratechnique, des emplois de soutien adminigiretif et des emplois de soutien
manud, pour le compte de la commission ou des commissions (ingtitutions) a laquelle ou
auxquelles cdlle-ci succéde et sexprime en années, en mois et en jours.

L'ancienneté d'une personne sdariée, qui appartient a un groupe de personnes saariées
différent de celui ci-haut mentionné et qui sintegre dans un postedel'une desclassesd'emplois
du personnel de soutien, correspond a sa période demploi alacommission.

Cependant, cette ancienneté ne peut ére utiliste pour sintégrer dans l'une des classes
d'emplois prévue au Plan de classification des emplois de soutien technique et paratechnique,
des emplois de soutien adminidratif ou des emplois de soutien manud, ni aux fins de
mouvements de personnd et de la sécurité demploi.

La personne sdariée réguliere conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :

a) lorsguele est en service actif;

b) lorsquele est en congé avec traitement prévu ala convention;

c) lorsgudle est absente du travail par suite d'une maladie professonnelle ou d'un accident
du travall;

d) lorsgudle est absente du travail en raison d'accident ou de maadie autres qu'une maadie
professionnelle ou un accident dutravail pour une période n'excédant pasvingt-quatre (24)
mois;

€) danslesautres cas ou une digposition de la convention le prévoit expressement;

f) lorsqudle est en congé sans traitement pour activités syndicales,

g lorsgudle est mise a pied temporairement conformément aux digpostions de 'article
7-2.00;

h) lorsguele est en congé en vertu des dispositions de l'article 5-4.00;

i) lorsquele est en congé sans traitement pour une période d'un () mois ou moins.
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8-1.04

8-1.05

8-1.06

8-1.07

8-1.08

8-1.09

8-1.10

8-1.11

La personne salariée réguliere conserve son ancienneté mais sans accumulation dans les cas
uivants:

a) lorsqudle est en congé sanstraitement pour plus d'un (I) mois a moins dune disposition
expresse au contraire dans la convention,

b) lorsgudle est mise apied pour une période N'excédant pas vingt-quatre (24) mois,

c) lorsgudle est absente du travail en raison de ma adie ou d'accident autres qu'une maadie
professonnelle ou un accident du travail pour une durée supérieure a vingt-quatre (24)
mois.

Une personne sdariée réguliére perd son ancienneté dans les circonstances suivantes :
a) lorsdelacessation définitive de son emplai;

b) lors dune mise a pied dune durée supérieure a cele mentionnée aux dispostions du
paragraphe b) de la clause 8-1.04;

c) lorsgudle refuse ou néglige de retourner au travail sansraison judtifiable dansles sept (7)
joursqui suivent un rappel autravail par lettre recommandée asaderniére adresse connue.

Dans les soixante (60) jours qui suivent la date d'entrée en vigueur de la convention, la
commissiontransmet au syndicat laliste d'ancienneté des personnes sd ariées, indiquant lenom
de la personne sdariée e son ancienneté caculée a la date dentrée en vigueur de la
convention.

Au plustard le 31 ao(it de chaque année, la commission transmet au syndicat un exemplaire
delalige dancienneté mise ajour. Cette derniére est caculée au 30 juin précédent.

La commission &ffiche cette liste dans ses immeubles ou la tranamet a chague personne
sdariée.

Toute erreur aléguée sur laliste dancienneté peut faire I'objet d'un grief qui peut &re soumis
al'arbitrage conformément aux dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00.

Laliste d'ancienneté affichée devient officielle quarante-cing (45) jours apres saréception par
le syndicat, sUjette aux modifications résultant d'un grief soumis avant que laliste ne devienne
officielle. Toutefois, une révison peut étre demandée aprés que la liste soit devenue officidle
mas ne peut avoir un effet rétroactif antérieur au dépdt d'un grief sur une action priseen vertu
de cette liste.

Les procédures prévues aux clauses 8-1.08 et 8-1.09 sappliquent ala suite de chaque mise
ajour delaliste dancienneté.

Lorsgu'une personne sdariée acquiert le statut de personne sdariée réguliére, lacommisson
linforme par écrit del'ancienneté qu'elle aaccumul ée & cette date et en transmet Smultanément
un exemplaire au syndicat.
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8-1.12

8-2.00

8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-2.04

8-2.05

8-2.06

8-2.07

L "ancienneté d'une personne sdariée réguliere qui occupe un poste atemps partiel est calculée
au prorata de ses heures régulieres de travail et saccumule en conformité avec le présent
aticle.

SEMAINE ET HEURESDE TRAVAIL

Catégorie desemploisde soutien techniqueet par atechniqueet catégoriedesemplois
de soutien administratif

Lasemaineréguliére de travail est de trente-cing (35) heures, réparties du lundi au vendredi,
suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. Ladurée de lajournée réguliére de travail et
de sept (7) heures.

Catégorie des emplois de soutien manuel

La semaine réguliere de travail est de trente-huit heures et quarante-cing minutes (38 h 45
min.), réparties dulundi au vendredi, suivie de deux (2) jours consécutifs de congé. Ladurée
delajournée réguliere de travail est de sept heures et quarante-cing minutes (7 h 45 min.).

Magré les dispositions de la clause 8-2.01 ou de la clause 8-2.02, pour certaines classes
d'emplois comme, par exemple, mécanicien de machinesfixesou gardien, lasemaineréguliere
de travail peut &rerépartie autrement selon lesbesoins du service, et ce, sujet aux dispositions
des clauses 8-2.07 et 8-2.08. 1l est convenu que tout horaire comportant de travailler le
samedi ou |e dimanche comportera deux (2) jours conséeutifs de congé.

Dans |e casou la convention antérieure prévoyait un nombre dheuresdetravail hebdomadaire
différent, la commission et le syndicat peuvent convenir de maintenir ce nombre d'heures ou
d'adopter le nombre d'heures prévu ala clause 8-2.01 ou 8-2.02, selon lecas, et I'horaire de
travail est adapté en conséquence.

A défaut dentente, le nombre dheures de travail en vigueur est maintenu, sauf S le maintien
dunombre dheuresdetravail en vigueur entraine le paiement d'heures supplémentairesauquel
cas, et malgre les digpostions de la clause 8-2.08, la commission peut modifier I'noraire de
travall et le nombre dheures detravall, aux fins d'éviter le paiement d'heures supplémentaires.
Toutefois, les dispositions prévues a la clause 8-2.01 ou a la clause 8-2.02, selon le cas,
Sappliquent au moment ou le syndicat en fait la demande par écrit ala commission.

Dans e cas ou la personne salariée bénéficie dun nombre d'heures de travail hebdomadaire
différent, les échelles detraitement Sappliquent au proratades heuresrégulierestravaillées par
rapport a celles prévues ala clause 8-2.01 ou alaclause 8-2.02, selon le cas,

La personne salariée a droit a une période de quinze (15) minutes de repos payées, par
demi-journée (¥2) detravail, prise vers e milieu de chaque demi-journée (*2) de travail.

La commisson maintient I'horaire de travail en vigueur a la date d'entrée en vigueur de la
convention.
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8-2.08

8-2.09

8-2.10

8-3.00

8-3.01

8-3.02

8-3.03

Les horaires de travail peuvent ére modifiés apres entente écrite entre le syndicat et la
commisson.  Cependant, la commission peut modifier les horaires existants S des besoins
d'ordre pédagogique et administratif rendent ces changements nécessaires. La commission
donne dors ausyndicat et alapersonne saariée concernée un avis écrit d'au moinstrente (30)
jours avant I'entrée en vigueur d'un nouvel horaire. Une personne sdariée ou le syndicat peut,
dans les trente (30) jours ouvrables de la transmission de I'avis, recourir a la procédure de
reglement des griefs et darbitrage.

Lors de la confection du rdle, un grief de cette nature et fixé et entendu en priorité.

Lors de I'arbitrage, le fardeau de la preuve incombe a la commission. L'arbitre a comme
mandat de décider S |es changements éaient nécessaires; Snon, lacommission devrarevenir
aux anciens horaires et remunérer les personnes salariées au taux des heures supplémentaires
prévu al'article 8-3.00 pour toutes les heures travaillées en dehors de leur horaire normal.

A moins dentente écrite contraire entre le syndicat et la commission, aucune modification ne
doit avoir pour effet dimposer aux personnes salariées des heures brisées.

Dans e cas ou la convention antérieure ou un réglement ou une résolution de la commission
en vigueur pour I'année 1978-1979 aurait permis aux personnes salariées de bénéficier dune
semaine réguliére de travail, comportant un nombre d'heures de travail moindre I'é&é, cette
disposition est maintenue aux mémes conditions pour la durée de la convention.

Sous réserve des dispositions des clauses 8-2.01, 8-2.02, 8-2.04 et de l'article 8-3.00, la
commission et le syndicat peuvent convenir dun horaire flexible pour les personnes sdariées
d'un méme bureau, service, école ou centre.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Toute heuredetravail requise par le supérieur immédiat et effectuée par une personne salariée,
en plus du nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail ou de sa journée réguliere de
traval ou en dehors des heures prévues par son horaire, est considérée comme heure
upplémentaire,

L es heures supplémentaires sont accordées ala personne sdariée qui acommence le travail.
Si eles ne sont pas commencées, au cours des heures réguliéres de travall, eles sont
accordées a une personne salariée dont laclasse d'emplois correspond au travail aaccomplir.

S les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indifféremment par plus d'une personne
sdariée dune classe demplois, la commission sefforce de les répartir le plus équitablement
possible entre les personnes salariées d'un méme bureau, service, école, centre ou division
territoride.

Lire«ou» au lieu de «et» dans|e cas de personnes s ariées dont le travail seffectueen mgeure
partie du temps al'extérieur des écoles.
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8-3.04

8-3.05

8-3.06

8-3.07

8-3.08

8-4.00

8-4.01

Une personne sdariée peut ére exemptée d'effectuer un travail supplémentaire lorsguelle en
est requise, S lacommission trouve une autre personne sdariée de la méme classe demplois
qui accepte de faire ce travail supplémentaire sans quiil en résulte un inconvénient pour la
bonne marche des travaux.

Une personne salariéeregoit en compensation des heures supplémentaires effectuéesun congé
d'une durée équiva ente en tenant compte du taux des heures supplémentairesprévu alaclause
8-3.06 a la condition quil y ait entente entre la personne sdariée et la commisson sur le
moment de |a reprise en temps.

Ce congé en compensation doit seffectuer dans les soixante (60) jours du moment ou les
heures supplémentaires ont été effectuées a moins d'entente pour une date ultérieure.

A défaut dentente selon les dispositions qui précédent, la personne sdlariée est rémunérée
selon les moddités suivantes

a) ason taux horaire smple mgoré dune demie (150 %) pour toutes les heures de travail
effectuées en plus du nombre d'heures de sajournée réguliére de travail ou en dehors des
heures prévues par son horaire et au cours dune (1) journée de congé hebdomadaire;

b) ason taux horaire Smple mgoré dune demie (150 %) pour toutes les heures de travall
effectuées au cours d'un jour chémeé et payé prévu a la convention, et ce, en plus du
maintien du traitement pour ce jour chdmeé et payé;

c) asontaux horairedouble (200 %) pour toutesles heuresdetravail effectuéesledimanche
ou au cours de la deuxieme (2°) journée de congé hebdomadaire.

Lorsgu'une personne sal ariée est rappel ée de son domicile pour effectuer untravail d'urgence,
dleregoit, sousréserve desdispositions prévues alaclause 8-3.05, une rémunération minimum
équivaant aquatre (4) heures ason taux horaire smple ou au taux des heures supplémentaires
pour les heures effectivement travaillées, sdon le caleul le plus avantageux.

Les heures supplémentaires sont payées par la commission dans un dda maximum d'un (1)
mois de la présentation de laréclamation diment signée par la personne sd ariée et gpprouvée
par lacommisson. Lacommisson fournit les formulaires a cet effet.

M ESURESDISCIPLINAIRES

Toute mesure disciplinaire doit faire I'objet d'un avis écrit adresse a la personne sdariée
concernée et contenant I'expose des motifs. Un exemplaire de cet avis doit étre transmis au
syndicat dans les trois (3) jours ouvrables de la transmission de la mesure disciplinaire a la
personne salariée concernée.
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8-4.02

8-4.03

8-4.04

A) Sauf dans le cas dun congédiement basé sur une question de moeurs ou de nature

B)

crimindle, tout congédiement doit étre précédé d'une rencontre entre la commission, le
syndicet et la personne salariée concernée. Au cours de cette rencontre, la commission
indique au syndicat et & la personne salariée les motifs de cette mesure. A cette fin, la
personne saariée doit recevoir un préavis écrit d'au moinstrois (3) jours ouvrables avant
larencontre spécifiant I'neure et I'endroit ou ele doit se présenter et indiquant le motif de
la convocation aing que le fait qu'dle doit étre accompagnée d'un représentant syndical.
Un exemplaire de ce préavis est égdement transmis au syndicat dans les mémes ddais.

A lasuite delarencontre, lacommission peut procéder al'application deladécision dans
les dix (10) jours ouvrables suivants et I'avis est envoyé a la personne sdariée avec un
exemplaire au syndicat.

Lefait pour le syndicat ou la personne sdariée, ou pour les deux (2), de ne pas se pré-
senter alarencontre diment convoquée n'a pas pour effet dempécher lacommission de
procéder au congédiement.

Avant dimposer une suspension indéfinie a une personne sdariée, la commission doit
informer le délégué ou le représentant syndical de sonintention dimposer cette mesure a
lapersonne sdlariée. A cettefin, le délégué ou le représentant syndical peut demander une
rencontre entre la commission, la personne sdariée et le délégué ou le représentant
syndica avant que lacommission procede & l'imposition de cette mesure.

Si une rencontre est aing demandée, le doit avoir lieu immédiatement gpres que la
commission at informé le délégué ou le représentant syndica de son intention dimposer
une mesure ala personne sdlariée.

Lefait pour le déégué ou le représentant syndica de ne pas demander une rencontre ou
le fait pour le ddégué ou le représentant syndica ou la personne salariée de ne pas 2
présenter immédiatement a la rencontre n'a pas pour effet dempécher la commission de
procéder ala suspenson indéfinie.

L'impaosition dune sugpenson indéfinie par la commission n'a pas pour effet dempécher
la commission de procéder ultérieurement au congédiement de la personne sdariée
conformément aux dispositions du paragraphe A) de la présente clause.

Sous réserve des dispositions de la clause 8-4.02, dans le cas ol la commission décide de
convoquer une personne sdariée au sujet dune mesure disciplinaire qui la concerne, cette
personne sdariée doit recevoir un préavis écrit d'au moinsvingt-quatre (24) heures, specifiant
I'neure et I'endroit ol ele doit se présenter et indiquant le motif de la convocation aing quele
fat qudlealedroit de sefaire accompagner d'un représentant syndical. Un exemplaire dece
préavis et égdement tranamis au syndicat dans le méme déai.

Laremise de main amain d'une mesure disciplinaire a une personne saariée ne congtitue pas
une convocation au sens des dispositions qui précedent.

Toute personne sdariée peut, aprés avoir prisrendez-vous, consulter son dossier officie deux
(2) fois par année, accompagnée, S €lele désire, de son représentant syndicdl.
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8-4.05

8-4.06

8-4.07

8-4.08

8-4.09

8-4.10

8-4.11

8-4.12

8-4.13

La personne salariée qui fait I'objet dune mesure disciplinaire peut soumettre son cas ala
procédure de réglement de griefs et d'arbitrage.

Toutefois, lapersonne sdariée qui fait I'objet d'un congédiement ou d'une suspension peut, par
I'entremise de son syndicat, soumettre son grief directement a l'arbitrage dans les trente (30)
jours ouvrables de laréception de l'avis signifiant son congédiement ou sa suspension, et ce,
dans lamesure ou larencontre prévue ala clause 8-4.02 ou, selon le cas, ala clause 8-4.03
aeulieu.

Une suspension n'interrompt pas I'ancienneté de la personne salariée en cause. Pendant cette
absence, la personne salariée maintient ses contributions aux différents régimes contributoires
prévus dans la convention.

En cas darbitrage, la commission doit, par preuve réguliérement adminisirée, éablir que la
mesure disciplinaire a &€ imposée pour une cause juste et suffisante.

La commission ne peut invoquer une infraction inscrite au dossier, qui a fait I'objet dune
mesure disciplinaire que dans les douze (12) mois de cette infraction.

Cependant, s plus dune infraction de méme nature a &€ commise a l'intérieur de ces douze
(12) mais, chacune de ces infractions y compris la premiére (1) mentionnée a I'dinéa
précédent ne peut étre invoquée que dans les vingt-quatre (24) mois moins un (I) jour de
chacune ddles.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque et retirée du dossier.

Toute mesure disciplinaire rescindée par lacommission ou déclarée non fondée par un tribuna
d'arbitrage ou par un arbitre ne peut &re invoquée contre la personne salariée.

Les parties conviennent d'accorder la priorité dans la préparation des réles d'arbitrage
premiérement aux cas de congédiement, deuxiemement aux cas de suspension.

Toute mesure disciplinaire, imposée apréstrente (30) jours del'incident qui y donnelieu ou de
la connaissance que la commission en a eue, est nulle, non vaide et illégde aux fins de la
convention. Toutefois, dansle casde modification d'une suspensonindéfinie, ledéa detrente
(30) jours ne sapplique pas lors de la modification.

Dans le cas de congédiement, sil y a contestation par la procédure de réglement de griefs la
commisson ne versera ala personne sdariée concernée ni les sommes accumulées au fonds
de pension ni cdlles accumulées dans la banque de jours de congé de maadie, tant et auss
longtemps que le grief n'aura pas éé réglé. La personne salariée continue auss a bénéficier
desrégimes dassurance ma adie et d'assurance vie, alacondition queles sommes accumul ées
a son crédit couvrent la participation de la personne sdariée et cdle de la commisson. A
défat, la personne sdlariée doit payer al'avance I'entier des primes exigibles.

Lesddais et la procédure mentionnés au présent article sont derigueur amoinsd'une entente
écrite au contraire. Le défaut de sy conformer rend la mesure disciplinaire nulle, non vdide
et illégde aux fins de la convention.



Personnel de soutien 119 FTQ57 (S2A)

8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-5.04

8-5.05

8-5.06

SANTE ET SECURITE

Lacommission, aveclacollaboration du syndicat, sengageamaintenir desconditionsdetravail
qui respectent la santé, la séeurité et I'intégrité physique des personnes salariées et a dliminer,
alasource méme, les dangers pour leur santé, leur séeurité et leur intégrité physique.

La commission doit prendre, dans la mesure prévue par laloi et les réglements qui lui sont
applicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la sécurité et l'intégrité
physique des personnes salariées et pour maintenir des conditions d'hygiene adéquates.

Lacommission et le syndicat doivent, par I'entremise du comité desrelationsdu travail ou d'un
comité spécifique a cette fin, discuter des problemes relatifs a la santé, a la sécurité et a
lintégrité physique. Danslescasou, en vertu delaconvention antérieure, un comité specifique
avait éé formé, ce comité est maintenu a moins d'entente contraire entre lacommission et le
syndicat. Le comité établit ses propres régles de procédure et fixe la fréquence de ses
rencontres.

Sil n'y a pas de comité spécifique, le syndicat peut désigner expressément une personne
sdariée atitre de représentant en matiére de santé et de securité. Lesyndicat informe par écrit
lacommission du nom de ce représentant dans les quinze (15) jours de sa désignation.

Ce représentant peut sabsenter de son travail, sans perte detraitement, apreésen avoir informe
son supérieur immédiat lorsgue saprésence est requise aul comité des relaions du travail pour
discuter de questions de santé et de sécurité.

Lors dun probléme urgent, le comité se réunit dans les mellleurs ddais.

Une personne sdariée aledroit derefuser dexécuter untravail s elleadesmotifsraisonnables
de croire que I'exécution de ce travail I'expose a un danger pour sa santé, sa securité ou son
intégrité physique ou peut avoir pour effet dexposer une autre personne a un semblable
danger.

Ce refus sexerce en conformité avec les dispositions prévues alaloi et aux reglementssur la
santé et la sécurité du travail gpplicables alacommission.

Lacommission ne peut imposer aune personne salariée une mise apied, un déplacement, une
mesure disciplinaire ou discriminatoire ou toute autre sanction a cause de l'exercice par une
personne salariée d'un droit que lui reconnait e présent article.

Un représentant du syndicat peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement, gprés avoir avise la commission, pour accompagner l'inspecteur de la
Commissondelasantéet delasécurité du travail (CSST) al'occasion desvisites d'ingpection
et denquétes faites suite al'exercice d'un droit de refus ou suite alaformulation dune plainte
aupres delaCSST.
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8-5.07

8-5.08

8-5.09

8-6.00

8-6.01

8-6.02

8-6.03

8-6.04

8-7.00

8-7.01

Une personne salariée qui estime que, dans I'exécution de son travail, dle et exposée a des
dangers qui menacent sa santé, sa seurité et son intégrité physique en informe son supérieur
immedia.

Un représentant syndical peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni
remboursement, S sa présence est requise pour rencontrer la personne sdariée et le
représentant de la commission afin de tenter de régler le probleme avant qu'un grief soit
déposé. Dans ce cas, le représentant syndica peut, au choix du syndicat, étre I'un des
membres du comité prévu ala clause 8-5.03 ou un des représentants agissant habituellement
dans |e cadre des rencontres prévues ala clause 9-1.03.

La commission fournit au syndicat un exemplaire des rapports d'accident des personnes
sdlariées dés que porté a sa connaissance ans qu'un exemplaire de toutes directives émises
en matiére de santé, de séeurité et dhygiene applicables aux personnes salariées.

La personne sdariée peut étre accompagnée d'un représentant syndical lorsdetoute rencontre
avec la commission concernant une Iésion professonnele dont ele et victime, dans ce cas,
le représentant syndica peut interrompre temporai rement son travail, sans perte de traitement
n remboursement, apres en avoir obtenu I'autorisation de son supérieur immediat; cette
autorisation ne peut lui étre refusée sans motif valable.

VETEMENTSET UNIFORMES

Lacommission fournit gratuitement ases personnes sd ariéestout uniforme ou vétement spécia
dont dle exige le port.

Les uniformes ou les vétements spéciaux fournis par lacommission demeurent sa propriété et
leur remplacement n'en peut ére fait que sur laremise du vieil uniforme ou vé&tement, sauf en
cas de forcemgjeure. 1l gppartient alacommission de décider s un uniforme ou un vétement
doit étre remplace.

L'entretien des uniformes et des vé&tements spéciaux fournis est a la charge des personnes
sdariées sauf pour les vétements spéciaux qui, comme les sarraus, les tabliers et autres de
méme nature, sont utilisés exclusvement sur leslieux et aux fins du travall.

Dans le cas ou la convention antérieure le prévoyait, la commission continue de fournir les
costumes € les uniformes aux conditions y énoncées ains que tout autre article quele
fournissait.

CHANGEMENTSTECHNOL OGIQUES

Aux fins du présent article, I'expresson «changements technologiques» signifie des
changements occasionnés par l'introduction d'un nouve équipement ou dune nouvelle
machinerie servant alaproduction de biens et de services et ayant pour effet de causer uneou
plusieurs abalitions de postes, de modifier les taches confiées a une ou plusieurs personnes
sdariées ou d'en modifier I'exercice.



Personnel de soutien 121 FTQ57 (S2A)

8-7.02

8-7.03

8-7.04

8-7.05

8-7.06

8-7.07

8-8.00

8-8.01

8-8.02

La commisson avise par écrit le syndicat de sa décison dintroduire un changement
technologique au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue dimplantationde ce
changement.

L'avis mentionné a la clause précédente contient les informations suivantes :

a) lanature du changement;

b) I'école, le service ou le centre concerné;

c) ladate prévue dimplantation;

d) lapersonne sdariée ou le groupe de personnes salariées concerné.

Lacommission et le syndicat conviennent de se rencontrer au comité des relations du travail
danslesvingt (20) jours de I'envoi de l'avis mentionné ala clause 8-7.02; a cette occasion,
la commission consulte le syndicat sur les effets prévishles du changement technologique
relativement a l'organisation du travail et sur les mesures quelle entend adopter en vue de
rédiser I'implantation du changement.

Le refus du syndicat de se présenter a la rencontre prévue a la présente clause ou la
sgnification de son désaccord a un changement technologique ne peut avoir pour effet d'en
empécher I'implantation.

La personne sdariée dont les taches sont modifiées ou dont I'exercice en est modifié a
I'occasion de I'implantation d'un changement technologique bénéficie, sil y alieu, eu égard a
ses gptitudes, de mesures d'entrainement ou de perfectionnement appropriées.

Les frais rdlatifs aux mesures dentrainement ou de perfectionnement sont a la charge de la
commission et ne doivent pas étre déduits du budget prévu al'article 5-7.00.

L espartiespeuvent, par adaptation locale, convenir dautresmodalitésrdativesal'implantation
d'un changement technologique, notamment en ce qui concerne les mouvements de personnel
a l'exclusion de tout mouvement pouvant affecter la sécurité demploi ou I'acquistion de la
permanence.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet dempécher I'application des autres
dispositions de la convention.

CHANGEMENT DE LOGICIEL

Lors d' un changement d’ uneversion paticuliéred’ unlogicid d'un fournisseur oud un logiciel
exdusf au réseau de I’ éducation, I’entrainement ou le perfectionnement accordé par la
commission ala personne salariée S effectue pendant les heures de travail.

Lesfraisrddifs al’ entrainement ou au perfectionnement sont alachargedelacommisson et
ne doivent pas étre déduits du budget prévu a I’ article 5-7.00 a moins que le comité de
formationet de perfectionnement n’ en convienne autrement. Toutefois, cetterecommandation
doit recevoir |’ approbation du syndicat.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DESGRIEFSET ARBITRAGE

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

PROCEDURE DE REGLEMENT DESGRIEFS

Toute personne salariée, ayant un probleme concernant ses conditions de travail, pouvant
donner naissance a un grief, doit en discuter avec son supérieur immédiat &fin de tenter de le
régler, accompagnée, s dleledésire, de son représentant syndica. Cependant, leseul fait que
cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit ala personne sdariée.

C'est leferme désir des parties de régler, dansles plus brefs déais possibles, tout grief relatif
al'gpplication et al'interprétation de la convention.

Dans tous les cas de griefs, la commission et le syndicat conviennent de se conformer ala
procédure prévue Ci-apres:

a) Premiereé&ape

La personne salariée soumet son grief, par écrit, a l'autorité désignée par la commission
ou alacommission, s ele n'en apas désignée, dans les trente (30) jours ouvrables de la
date del'événement qui adonné naissance au grief ou delaconnaissance qu'edleen aeue.

A lademande écrite de la commission ou du syndicat, les représentants du syndicat et les
représentants de la commission doivent se rencontrer, et ce, pour éudier le grief dansles
dix (10) jours ouvrables de sa réception.

Cependant, le seul fait que cette obligation ne soit pas remplie ne fait perdre aucun droit
ni alapersonne sdariée, ni au syndicat.

Afin de participer acette rencontre, trois (3) représentants syndicaux peuvent étre libérés
sans perte de traitement.

Lacommission donne saréponse, par écrit, au syndicat danslesvingt (20) joursouvrables
de la date de laréception du grief et en transmet un exemplaire ala personne salariée.

b) Deuxieme éape

Le syndicat peut soumettre le grief a l'arbitrage dans un délai de cinquante (50) jours
ouvrables a compter de ladate ol il aété soumis ala commission en premiére éape, ce
dda induant le jour méme de la soumission du grief.

Lesjours du 1% au 31 juillet inclusvement n'entrent pas dans le cacul des ddais prévus ala
présente clause.

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une personne sdariée, d'un groupe de
personnes salariées ou de |'ensemble des personnes sdariées. Dans ce cas, le syndicat doit
se conformer ala procédure prévue alaclause 9-1.03.
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9-1.05

9-1.06

9-1.07

9-2.00

9-2.01

9-2.02

Lesddasmentionnés au présent article sont derigueur. Lacommission et le syndicat peuvent
toutefois convenir par écrit de prolonger ces ddais.

Le défaut de se conformer aux délais prévus au présent article rend le grief nul, non vaide et
illégd aux fins de la convention.

Toutefais, le grief rgeté ne peut de ce fait étre considéré comme une acceptation, de la part
du syndicat, de la prétention de lacommission et ne peut étre invogqué comme précédent.

L'exposé du grief contient sommairement les faits de fagon a pouvoir identifier le probleme
soulevé,

Aucun grief ne dait étre rgeté pour vice de forme. Le grief peut ére amendé a la condition
gue I'amendement n'ait pas pour effet de changer la nature du grief. S cet amendement et
soumis dansles cing (5) jours ouvrables précédant la date d'audition, la commission obtient,
sur demande, une remise,

Une personne sdariée ne doit aucunement étre péndisée, importunée ou inquiétée par le fait
dére impliguée dans un grief.

ARBITRAGE

Le syndicat qui désire soumettre un grief a l'arbitrage doit, a I'intérieur du délai prévu au
paragraphe b) de la clause 9-1.03, donner un avis écrit a cet effet al'arbitre en chef dont le
nom apparait alaclause 9-2.02. Cet avisdoit contenir un exemplairedu grief et &retransmis
sous pli recommandé. Un exemplairede cet avisdoit &retransmisalacommisson al'intérieur
du délai prévu au paragraphe b) de la clause 9-1.03.

Lors d'une suspension du service podtd, les avis prévus ci-haut sont envoyés par téégramme

et, alareprise du sarvice, le syndicat fait parvenir dans les mellleurs délais les documents
prévus ci-dessus.

Tout grief soumis al'arbitrage est décidé par un arbitre; ce tribunal est congtitué d'un arbitre
chois parmi |es personnes suivantes:

Ménard, Jean-Guy M@, arbitre en cheft

1

L'adresse de I'arbitre en chef est : Greffe des tribunaux d arbitrage
Secteur de I'Education
Edifice Lomer Gouin - Bur. 2.02
575, rue Saint-Amable
Québec (Qc) GIR5Y8
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9-2.02

9-2.03

9-2.04

9-2.05

9-2.06

9-2.07

(suite)

Blouin, Rodrigue Jobin, Caral
Breault, Serge Ladouceur, André
Choquette, Robert Laflamme, Gilles
Coté, André-C. Lavoie, Gilles
Ferland, Gilles Lusser, Jean-Pierre

Fortier, Diane Morin, Fernand
Frumkin, Harvey Nadeau, Denis
Gagnon, Denis Sylvestre, André

Gosin, Ginette Toudgnant, Lyse

ou toute autre personne nommee par la partie syndicale négociante a I'échelle nationale, la
Fédération et le Ministére, pour agir comme arbitre, ou, selon le cas, en vertu des dispositions
prévues ala clause 9-2.03 par un arbitre asssté de deux (2) assesseurs.

Lors de la confection du réle darbitrage, |es parties négociantes al'échelle nationde peuvent
Sentendre pour désigner des assesseurs afin dassister I'arbitre et de les représenter au cours
de I'audition du grief et du délibéré.

Des sa nomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou sengage sur I'honneur
devant un juge de la Cour supérieure, aremplir sesfonctions selon laloi et les dispositions de
la convention.

Des sa homination, chaque arbitre préte serment ou sengage sur I'honneur devant I'arbitre en
chef, pour la durée de la convention, a rendre sentence selon laloi et les digpostions de la
convention.

Apres avoir enregistré l'avis d'arbitrage mentionné a la clause 9-2.01, le greffe en accuse
immeédiatement réception au syndicat et ala commission. Un exemplaire de cet accusé de
réception, un exemplaire du grief et de I'avis darbitrage sont expédiés sans déla ala patie
syndicae négociante al'échelle nationale, ala Fédération et au Ministére,

L'arbitre en chef ou, en son absence, le greffier en chef, sous I'autorité de I'arbitre en chef :
a) dreselerdle mensud darbitrage;

b) nomme, améme laliste mentionnée ala clause 9-2.02, un arbitre;

c) fixel'heure, ladate et e lieu dela premiere (1) séance d'arbitrage en tenant compte de
I'endroit d'ou émane le grief.

Legreffeen avisel'arbitre, lesassesseurssil y alieu, les parties concernées, lapartie syndicae
négociante al'échdlle nationae, la Fédération et le Ministére,

Aux fins d'application des digpositions de la clause 9-2.03, la partie syndicae négociante a
I'échelle nationale, la Fédération et le Ministere communiquent au greffe le nom de |'assesseur
de leur choix pour chague arbitrage prévu au réle mensud dans les quinze (15) jours de la
fixation de la cause au role darbitrage.
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9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-211

9-2.12

9-2.13

9-2.14

9-2.15

9-2.16

Par lasuite, I'arbitre fixe I'heure, la date et le lieu des séances subséquentes et en informe le
greffe, lequel en avise les assesseurs, Sil en e, les parties concernées, la partie syndicale
négociante al'échelle nationale, |la Fédération et le Ministere. L'arbitre fixe égdement I'heure,
ladate et le lieu des seances de ddlibéré et en avise les assesseurs, le cas échéant.

Toute vacance de I'arbitre est comblée suivant la procédure éablie pour la nomination
originde.

Le défaut de I'une des parties négociantes a I'échelle nationae de nommer un assesseur dans
le déa imparti n'a pas pour effet dempécher I'arbitre de procéder al'audition du grief.

En cas dincapacité d'agir d'un assesseur, la partie qui I'a désigné lui nomme un remplacant.
Si la vacance d'un assesseur n'est pas comblée avant le début de I'audition, I'arbitre peut
procéder ou poursuivre en son absence.

L'arbitre procéde en toute diligence al'ingtruction du grief selon laprocédure et la preuve quil
juge appropriées.

En tout temps, avant lafin des plaidairies, la partie syndicae négociante al'échelle nationae,
la Fédération et le Ministere peuvent, individuelement ou collectivement, intervenir et faire a
I'arbitre toutes représentations quiils jugent appropriées ou pertinentes.

Les séances darbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en I'absence d'un assesseur lorsque celui-ci ne se présente pas apres
avoir éé convoqué dans un dda raisonnable.

a) L'arbitre doit rendre sa sentence dans |les soixante (60) jours qui suivent ladate ot le grief
et pris en ddibéré.

Toutefois, la décison n'est pas nulle pour la seule raison quelle est rendue apres
I'expiration de ce ddai.

b) Ledéfaut de rendre sentence dansleddai imparti peut, sur demande delaFédération, du
Minigtére ou de la partie syndicae négociante a I'échelle nationale, étre une cause de
radiationdu nom del'arbitredelaliste desarbitres, dressée conformément aux dispositions
de laclause 9-2.02, amoins quil n'y ait eu, entre lapartie syndicale négocianteal'échelle
nationale et la Fédération et le Ministére, une entente écrite pour prolonger le délai.

a) Lasentence est motivée.
b) Tout assesseur peut produire des notes qui sont jointes ala sentence.

c) L'arbitre déposel'origind signé de la sentence au greffe.
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9-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

9-2.20

9-221

9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-2.25

(suite)

d) Le greffe, sous la responsabilité de l'arbitre en cause, transmet un exemplaire de la
sentence et des notes sil en est, aux parties concernées, ala partie syndicae négociante
al'échelle nationde, ala Fédération, au Ministere, et en dépose deux (2) exemplaires
conformes au greffe du Bureau du commissaire générd du travail.

En tout temps, avant sa sentence finde, un arbitre peut rendre toute décision intérimaire ou
interlocutoire quil croit juste et utile.

Lasentence arbitrde est finde, exécutoire e lie les parties.

Un arbitre ne peut, par sa décision sur I'adjudication d'un grief, soustraire ou gouter aux
clauses de la convention ni les modifier.

L'arbitre, éventuellement chargé d'adjuger sur le bien-fondé d'un grief rdatif a une mesure
disciplinaire, al'autorité pour la maintenir, la modifier ou I'annuler. Toute compensation doit
tenir compte des sommes d'argent gagnées par la personne salariée durant la période ou dle
n'aurait pas d0 étre suspendue ou congédiée.

L'arbitre en chef choigt le greffier en chef.

Lesfrais et honoraires de I'arbitre en chef, lorsquiil agit comme arbitre, des arbitres, lesfrais
du greffe et les traitements du personnd du greffe, sont ala charge du Minigére.

Les auditions et les ddibérés darbitrage se tiennent dans les locaux fournis sans frais de
location.

Si une partieexigeles services d'un sténographe officid, lesfraiset honoraires sont asacharge.
Un exemplaire de la transcription des notes sténographiques officielles est transmis par le
sténographe ala partie qui le demande, et ce, aux frais de cette partie.

L "arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document émanant de lui-méme ou
des parties en cause.

Lors de 'adjudication d'une somme d'argent & une personne sdariée par I'arbitre, le paiement
dintérét au taux prévu au Code du travail peut ére ordonné a compter de la date ou cette
somme et exigible.

Arbitrage accdéré

IE Lorsdelaréférence dun grief al'arbitrage ou au plus tard sept (7) jours avant lafixation
dugrief aurdle darbitrage pour audition, lacommission et le syndicat peuvent convenir de
recourir alaprocédure accél érée prévue alaprésente clause, auquel casles partiesavisent
conjointement par écrit le greffe de leur décison, leque transmet sansdéa unexemplaire
ala partie syndicale négociante a l'échelle nationale, ala Fédération et au Ministere.
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9-2.25

9-2.26

9-3.00

9-3.01

(suite)

2E

3E

4E

SE

6E

7E

Lorsdelafixation du role mensuel ou atoute autre date convenue entre la partie syndicale
négociante al'échdle nationde, et |la Fédération et le Ministére ou sur communication de
I'arbitre en chef, ou en son absence, du greffier en chef, il y a fixation des arbitrages
accélérés.

Lors de cette fixation, la partie syndica e négociante al'échelle nationae, et laFédération
conjointement avec le Ministére ont droit de veto; advenant I'exercice de ce droit par I'une
des parties, le grief est entendu devant un arbitre mentionné a la clause 9-2.02.

L'arbitre en chef, ou en son absence, le greffier en chef sous|'autorité del'arbitre en chef :

a) dresselerdle desarbitrages accdérés sdon I'ordre de leur réception au greffe;

b) assgne dansles meilleurs déais un des arbitres mentionnés alaclause 9-2.02 qui et
disponible rapidement;

c) fixeI'neure, la date et le lieu de la séance d'arbitrage en tenant compte du lieu d'ou
émane le grief;

d) informel'arbitre que, générdement, il doit tenir I'audition dansles quinze (15) joursde
sanomination.

Le greffe en avise les parties concernées, la partie syndicale négociante a I'échdle
netionale, la Fédération et le Ministére.

Le grief doit ére entendu au mérite avant qu'une décision ne soit rendue sur une objection
prédiminaire, amoins que |'arbitre puisse en disposer lors de l'audition, auque casl'arbitre
doit motiver ultérieurement sa décison par ecrit.

Toutes les notes doivent étre déposées le jour de l'audition; cependant, dans des
circonstances exceptionnelles, I'arbitre peut accorder un ddai maximum de cing (5) jours
suivant I'audition pour la remise de jurigorudence ou de plaidairies écrites, sil y alieu.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les quinze (15) jours suivant |'audition.

L es sentences rendues en vertu dela présente procédure ne font pas|1'objet de publication
par le greffe.

A moins que le contexte ne Sy oppose, les dispositions prévues aux clauses 9-2.01 29-2.24,

al'exception de la clause 9-2.03, sappliquent al'arbitrage accéléré.

M ESENTENTE

Toute mésentente, définie ala clause 1-2.09, qui peut survenir au cours de la convention, est
référée au comité des relations du travail.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONSPARTICULIERES CONCERNANT CERTAINES

10-1.00

10-1.01

10-1.02

PERSONNES SALARIEES

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT EXCLUSIVEMENT DANS LE CADRE DES
SESSIONS DE COURSD'EDUCATION DESADULTES

Seuleslesdispositions qui suivent sappliquent dansle cadre des sessions de cours d'éducation
des adultes, sous I'autorité de la commission :

a)

b)

alapersonne sdariée travaillant en plus ou en dehors des heures prévues par son horaire;

a la personne qui, n'éant pas une personne salariée réguliére de la commission, est
embauchée par lacommission pour Y travailler excusivemen.

Cet aticle ne sapplique pas a la personne sdariée de la commission travaillant au service
d'éducation des adultes et qui est requise par cette derniere de poursuivre, en plus ou en
dehors des heures prévues par son horaire, I'exécution d'un travail commencé au cours de sa
période réguliere de travail.

a)

b)

d)

Cette personne sdariée a droit a titre de rémunération pour chaque heure travaillée, au
taux horaire correspondant au taux moyen (moyenne arithméique) de I'échelle de
traitement correspondante a la classe demplois qui lui est attribuée. Dans le cas ou
I'échelle de traitement ne prévoit qu'un taux unique, cette personne salariée est rémunérée
acetaux.

Cetaux detraitement qui lui est applicable est mgjoré de onze pour cent (11 %) pour tenir
lieu de tous les avantages sociaux, hotamment des jours chdmés et payés, du régime
d'assurance sdaire et desjoursde congédemaladie. Quant aux vacances, cette personne
sdariéeadroit pour chaque heuretravaillée aun montant équivaant ahuit pour cent (8 %)
du traitement recu. S la personne salariée bénéficie dga des dispositions de 'article
5-6.00 de la convention, le pourcentage de onze pour cent (11 %) est porté aquinze pour
cent (15 %). Ces montants sont payableslorsdu versement de chague paie.

Cependant, lapersonne salariée qui est appel ée a effectuer, dansle cadre des sessionsde
cours d'éducation des adultes, un travail correspondant & sa classe demploisregoit, pour
chague heure travaillée, son taux horaire smple majoré de quinze pour cent (15 %) pour
tenir lieu de tous les avantages sociaux et, en particulier, des bénéfices de vacances s ce
taux est supérieur acedui prévu aux dispositions du paragraphe a) de la présente clause.

Malgreé les dispositions prévues aux paragraphes précédents, S une personne saariée
regoit une rémunération supérieure acelle ci-haut prévue en vertu dune entente intervenue
entre le syndicat et lacommission, le montant de sarémunération et celui payé aladate
dentrée en vigueur de la convention, et ce, tant et aussi longtemps que cette rémunération
demeure supérieure.

De plus, la personne sdariée visée au paragraphe b) de la clause 10-1.01 bénéficie des
avantages suivants :
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10-1.02 (suite)
1-1.00 But de la convention
1-2.00 Définitions pertinentes
1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne
1-4.00  Harcdement sexue
2-1.00 Champ d application [clause 2-1.01 E)]
2-2.00 Reconnaissance
3-1.00  Affichege
3-200  Assamblées syndicdes et utilisation des locaux de la commission a des fins
syndicales
3-3.00 Documentation
3-4.00 Régime syndicd
3-7.00 Retenue syndicale
4-1.00 Comité des relations du traval
5-4.00 Droits parentaux : selon les moddlités prévues a l'annexe X, et ce, ala
condition d'avoir éé embauchée pour une période prédéterminée de plus de
SiX (6) mois congéeutifs
5-8.00  Responsahilitécivile
5-9.00  Accidents du travall e mdadies professonndles : les digpostions du
paragraphe b) de la clause 5-9.20 seulement
6-3.00  Tratement
6-4.00 Frais de voyage et de déplacement
6-8.00  Versement delarémunération
7-1.03i) Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé
8-4.00 Mesures disciplinaires (en faisant |es adaptations nécessaires)
8-5.00 Santé et sécurité
8-6.00  Vé&ementset uniformes
8-7.00 Changements technologiques
11-3.00 Adaptation locale dela convention
11-4.00 Interprétation destextes
11-5.00 Entrée en vigueur de la convention
11-7.00 Annexes et lettres d'entente pertinentes
11-8.00 Impression de la convention
Les personnes saariées visées au paragraphe b) de la clause 10-1.01 et travaillant
hebdomadairement quinze (15) heures ou plus peuvent, a la suite d'un vote mgoritaire,
bénéficier du régime d’ assurance maadie de base et des régimes complémentaires dans
la mesure ou le prédévement des primes S effectue par un systeme de préevement
magnétique implantéalacommission. Ces personnes sdariéesassument en totaitéle colit
des protections retenues. Cette disposition entrera en vigueur aprés un délai a étre
déterminé par le comité paritaire intersectoriel prévu a la clause 5-3.09 a la suite de
I’implantation du systeme de facturation magnétique dans les commissions scolaires.
10-1.03  Lorsgue lacommission organisedessessionsde coursdansle cadre des coursd'éducation des

adultes, dle procede, avant chague session, aun affichage d'au moinscing (5) jours ouvrables
en indiguant le nom de la dlasse demplois et en invitant les personnes sdariées intéressées a
travailler dansle cadre de ces cours a soumettre leur candidature a I'autorité désignée par la
commission et sglon le mode prescrit. La commission éablit une liste des personnes ayant
soumis leur candidature et en tranamet un exemplaire au syndicat.
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10-1.04

10-1.05

10-1.06

10-1.07

10-1.08

La priorité est accordée aux personnes salariées, couvertes par la convention, qui possedent
les exigences requises pour |e poste.

S le nombre de personnes sdariées ayant pose leur candidature est supérieur aux besoins, la
priorité est accordée comme suit :

a) lapersonne sdariée del'éablissement qui accomplit, au cours de sajournée réguliere, un
travail analogue acelui requis dansle cadre des sessions de cours d'éducation des adultes,

b) par ordre d'ancienneté, parmi les personnes sdariées qui accomplissent au cours de leur
journée réguliere, un travall andogue a celui requis dans le cadre des sessions de cours
d'éducation des adultes,

C) par ordredancienneté, parmi les personnes salariées dont laclasse demploisréguliere est
laméme que cdlle requise dans |e cadre des sessions de cours d'éducation des adultes;

d) par ordre dancienneté, parmi les autres personnes salariées répondant aux exigences
requises pour le poste.

A défaut davoir comblé le poste selon les dispositions qui précédent, lacommission rappelle
premierement par lieu physique, par classe d emplois, par ordre de durée d’emploi et par
ordre du nombre d'heures hebdomadaire a effectuer, les personnes salariées mises a pied
depuis moins de dix-huit (18) mois et deuxiemement par classe d emplois, par ordre de durée
d emploi et par ordre du nombre d’ heures hebdomadaire a effectuer, les personnes salariées
mises a pied depuis moins de dix-huit (18) mois et qui ont demandé par écrit d' étre inscrites
aur une liste au niveau de la commission.

A défaut, la commission peut embavicher tout autre candidat de son choix de I'extériewr.

La personne saariée conserve son droit de rappe pour une période de dix-huit (18) mois a
la suite de samise a pied.

Aux fins d'application des digpositions de la clause 10-1.04, la durée demploi correspond a
lapériode d'emploi d'une personne, comptée apartir du début de son emploi dansle cadredes
sessons de cours d'éducation des adultes; cette période demploi n'est pas comptée
antérieurement au 1% juillet 1986.

La réclamation diment signée par la personne saariée, résultant de I'application des
dispositions de la clause 10-1.02, est payée dans un dda maximum d'un (1) mois gores sa
présentation. La commission fournit les formulaires.

Lapersonne salariée oulapersonnevisée au présent articleadroit alaprocédure de réglement
des griefs et darbitrage prévue ala convention relativement aux droits qui lui sont reconnus au
présent article. Cependant, la personne sdariée ou la personne visée au présent article
congédiée pour cause n’'adroit ala procédure de reglement des griefs et d' arbitrage prévue
au chapitre 9-0.00 que dans la mesure ou dle a terminé I équivaent de soixante (60) jours
effectivement travaillés.
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10-1.09

10-2.00

10-2.01

10-2.02

Lorsgu'une personne salariée soccupe, en plus ou en dehors des heures prévues par son
horaire, de la préparation, du nettoyage ou de la surveillance deslocauix, lors des sessons de
cours d'éducation des adultes, les digpositions de I'article «Location et prét de salles ou de
locaux» Sappliquent. En conséquence, lapersonne salariée adroit, le cas échéant, autaux des
heures supplémentaires.

POUR LA PERSONNE SALARIEE DE CAFETERIA ET LE SURVEILLANT D'ELEVES TRAVAILLANT
DIX (10) HEURES OU MOINS PAR SEMAINE

Seules les dispositions qui suivent, sappliquent a la personne salariée de cafétéria et le
aurvelllant dédevestravallant dix (10) heures ou moins par semaine.

a) Lespersonnes sdlariées visées ala clause précedente bénéficient des avantages suivants

1-1.00
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-1.00
2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-7.00
4-1.00
5-4.00
5-8.00
5-9.00

6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-8.00
7-1.031)
8-4.00
8-5.00
8-6.00
8-7.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-7.00
11-8.00

But de la convention

Définitions pertinentes

Respect des droits et libertés de la personne

Harcdement sexue

Champ d application [clause 2-1.01 F)]

Reconnaissance

Affichege

Assemblées syndicades et utilisation des locaux de la commisson a des fins
syndicaes

Documentation

Régime syndicd

Retenue syndicae

Comité des relations du traval

Droits parentaux : sdlon les modalités prévues al'annexe X
Responsabilité civile

Accidents du travall et mdadies professonndles : les dispostions du
paragraphe ) de la clause 5-9.20 seulement

Regles de classement

Déermination de I'échelon

Tratement

Frais de voyage et de déplacement

Versement de larémunération

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement crée
Mesures disciplinaires (en faisant |es adaptations nécessaires)
Santé et sécurité

Vé&ements et uniformes

Changements technologiques

Adaptation locae de la convention

| nterprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Annexes et |ettres d'entente pertinentes

Impresson de la convention

b) Le taux de traitement qui leur est gpplicable est mgoré de onze pour cent (11 %) pour
tenir compte des avantages sociaux, hotamment des jours chdmeés et payés, du régime
d'assurance sdaire et des jours de congé de maadie.
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10-2.02

10-2.03

10-2.04

10-2.05

10-2.06

(suite)

Aux fins de vacances, ces personnes salariées ont égaement droit a un montant de huit pour
cent (8 %) du traitement regu; ce montant est versé & chague paie.

Lors de la mise a pied, la commission procede par lieu physique, par classe demplois et
suivant |'ordre inverse de leur durée demploi.

Encasderappd, lacommissionrappel le premierement par lieu physique, par classed emplois,
par ordre de durée d’emploi et par ordre du nombre d' heures hebdomadaire a effectuer, les
personnes saariées mises a pied depuis moins de dix-huit (18) mois et deuxiémement par
classe demplois, par ordre de durée demploi et par ordre du nombre d heures
hebdomadaire a effectuer, les personnes sdariées mises a pied depuis moins de dix-huit (18)
mois et qui ont demandeé par écrit d étre inscrites sur une liste au niveau de lacommission.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres moddités quant au mouvement de
personnd de ces personnes salariées.

Aux fins dgpplication des digpositions du premier et du second ainéas de la présente clause,
la durée d'emploi correspond ala période demploi d'une personne salariée, comptée a partir
du début de son emploi.

Lorsde lamise apied décrite alaclause 10-2.03, s plus d'une personne sdariée détient une
durée demploi identique, la commission procéde a la mise & pied en commencant par la
personne sdariée qui effectue le moins d'heures de travail hebdomadaire. Cette disposition
n'a pas pour effet dobliger la commission a confier aux personnes salariées en fonctions le
méme nombre d'heuresdetravall hebdomadaire que celui qudles effectuaient antérieurement.

La méme regle sapplique lors du rappe au travail. Cependant, dans ce cas, la commission
rappelle d'abord la personne sdariée qui effectue le plus d'heures de travail hebdomadaire.
Cette digpogtion n'a pas pour effet dobliger la commission a confier ala personne sdariée
rappelée le méme nombre dheures de travail hebdomadaire que cdui quedle effectuait
antérieuremen.

La personne saariée adroit alaprocédure de reglement des griefs et darbitrage en regard de
I'application des droits que lui reconndit le présent article. Cependant, la personne sdariée
congédiée pour cause nadroit ala procédure de reglement des griefs et darbitrage prévue
au chapitre 9-0.00 que dans la mesure ou dle a terminé I'équivaent de soixante (60) jours
effectivement travaillés ou S dle a éé au service de la commission pour une période de neuf
(9) mois consécutifs, soit la moindre de ces deux (2) périodes.

La personne salariée, dont la semaine réguliére de travail et de dix (10) heures ou moins, et
qui aladate d'entrée en vigueur de la convention n'éait pas visée par |'exception prévue au
second paragraphe de la clause 1-2.15 de la convention collective 1975-1979, conserve le
daut qudle détient en vertu de cette convention, et ce, dans la mesure ou il n'y a pas eu
rupture de son lien dlemploi depuis cette date.
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10-3.00

10-3.01

10-3.02

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT DANSUN SERVICE DE GARDE

Définitions
Période d'essai dans un service de garde

Période demploi & laquelle une personne sdariée est soumise pour devenir une personne
sdariée réguliere de service de garde. La durée de cette période, dans un méme service de
garde, est de trois cents (300) heures' effectivement travaillées ou une période de travail de
neuf (9) mois conseeutifs (excluant les mois dejuillet et aolt), selon la moindre des deux (2)
périodes.

Personne salariée a I'essai dans un service de garde

Personne salariée qui n'a pas terminé la pé&iode d'essai pour devenir personne salariée
réguliére de service de garde. La personne sdariée al'essai dans un service de garde qui n'a
pas complété sa période d'essai au 30 juin d'une année poursuit, Sous réserve des besoins du
service, sapériode d'essai au début de I'année scolaire suivante.

Per sonne salariée occasionnelle

Personne sdariée embauchée comme telle, soit pour remplacer une personne sdariée de
service de garde absente ou soit lors d'un surcroit temporaire de travail résultant notamment
dune journée pédagogique, dune activité a I'extérieur, de la période de reléche, d'un
événement particulier, d'un projet particulier n'excédant pas quatre (4) mois, amoinsd'entente
écrite avec le syndicat. A défaut dentente, concernant la durée d’un projet particulier, la
personne sdariée devient une personne sdariée réguliere de service de garde S la période
excede quatre (4) mois.

Personne salariéeréguliére de service de garde

Une personne saariée ayant complété sa période d'essai dans un service de garde.

Champ d'application

A) La personne sdariée occasionnelle dans un service de garde bénéficie des avantages de
la convention de lafagon suivante :

1-1.00 But de la convention

1-2.00 Définitions pertinentes

1-3.00 Respect des droits et libertés de la personne

1-4.00 Harcdement sexue

2-1.00 Champ d'application (clause 2-1.01 G) et clause 2-1.02)

2-2.00 Reconnaissance

3-1.00  Affichage

3-200  Assamblées syndicdes et utilisation des locaux de la commission a des fins
syndicales

3-3.00 Documenteation

3-4.00 Régime syndicd

3-5.00 Représentations syndicales

Lirequatre cent vingt (420) heures effectivement travaillées dansle cas ou la personne sdariée
travaille dans plusieurs services de garde de la commission.
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10-3.02 (suite)

B)

3-6.00

3-7.00
4-1.00
5-4.00

5-5.00
5-7.00

5-8.00
5-9.00

5-10.00
6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-7.00
6-8.00
7-1.031)
8-5.00
8-6.00
8-7.00
8-8.00
10-3.01
10-3.03
10-3.05
10-3.06
10-3.07
10-3.08
10-3.09
10-3.13

10-3.17
10-3.18
10-3.20
11-1.00
11-2.00
11-3.00
11-4.00
11-5.00
11-6.00
11-7.00
11-8.00

Libérations pour activités syndicaes (al'exception des libérations syndicaes
along terme aing que la participation aux comités nationaux)

Retenue syndicae

Comité des relations du travail

Draits parentaux : selonlesmodadités prévuesal'annexe X. Lacommission et
le syndicat peuvent, par adaptation locae prévoir un congé sans traitement
d'une durée maximae de deux (2) ans

Participationaux affaires publiques (al'exception des dispositionsdelaclause
5-5.05)

Formationet perfectionnement lorsquerequispar lacommission (al'exception
des dispositions de la clause 5-7.10)

Responsabilité civile

Accidents du travail e mdadies professonndles : les dispostions du
paragraphe c) de la clause 5-9.20 seulement

Congé sans traitement (a l'exception des dispositions de la clause 5-10.10)
Regles de classement

Déermination de I'échelon

Tratement

Frais de voyage et de déplacement

Location et prét de sales ou de locaux

Versement de larémunération

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvellement créé
Santé et sécurité

Vé&ements et uniformes

Changements technologiques

Changement de logicidl

Définitions pertinentes

Semaine et heures de travail al’ exception du troiseme dinéa

Activités et tdches adminidtretives

Période de repos

Durée demploi

Magjoration du taux de traitement

Indemnité de vacances

Enploi temporairement vacant de responsable d un service de garde ou
d'éducatrice ou d'éducateur en service de garde

Contenu de I'affichage

Qudificaions et exigences

Reglement des griefs et arbitrage

Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

Adaptation locae de la convention

Interprétation des textes

Entrée en vigueur de la convention

Représailles et discrimination

Annexes et |ettres d'entente pertinentes

Impresson de la convention

Lapersonne sdariée al'essai dans un service de garde, en plus des avantages consentis
a la personne sdariée occasonnelle, a auss droit aux dispositions des clauses et des

atides suivants:
5-1.00  Congés spéciaux
5-2.00  Jourschémeés et payés
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10-3.02

10-3.03

10-3.04

(suite)

5-7.00 Formation et perfectionnement

10-3.03  Semaine et heures de travall

10-3.04  Ajout d heures de travail

10-3.10 Ré&gimesd assurancevie, maadie et sdaire

10-3.11 Rappd autraval avant la premiére (1) journée de classe
10-3.21 Dispostionstrangtoires

Toutefois, ele ne bénéficie pas de la clause 10-3.08.

C) La personne sdariée réguliere de service de garde, en plus des avantages consentis ala
personne saariée occasionnelle et a la personne saariée a l'essal, a auss droit aux
dispositions des clauses et de l'article suivants :

8-4.00 Mesures disciplinaires

10-3.12 Miseapied et rappd au travail

10-3.14 Emploi vacant ou nouvellement créé de responsable d’ un service de garde

10-3.15 Promoetion

10-3.16  Emploi vacant ou nouvellement créé d'éducatrice ou d'éducateur en servicede
garde

10-3.19  Procédure de déplacement en cas de fermeture d'un service de garde

Toutefois, ele ne bénéficie pas de la clause 10-3.08.

Semaine et heures detravail

Lacommission et lesyndicat peuvent convenir defavoriser danslamesuredu possible, lorsque
laprésence des déves|e permet, I'atteinte d'une semaine de travail de trente-cing (35) heures
aur cing (5) jours conséetifs.

Lasemainemaximaedetravail est detrente-cing (35) heures. Lesheuresdetravail exécutées
par la personne sdariée, alademande expresse de son supérieur immeédiat en plus de trente-
cing (35) heures sont compensées par un congé d'une durée équivdant a une fois et demie
(1% les heures travaillées. Ce congé en compensation doit étre pris dans les soixante (60)
jours du moment ou les heures supplémentaires ont &¢é effectuées amoins d entente pour une
date ultérieure. A défaut, ces heures sont rémunérées ason taux horaire smple mgjoré d une
demie (150 %).

Il en est de méme pour toutesles heures detravail effectuéesau coursd'un jour chbmé et payé
prévu alaconvention, et ce, en plus du maintien du traitement pour ce jour chémé et payé.

Ajout d'heuresdetravail

Lorsque, en cours d'année, des heures régulieres de travail doivent étre gjoutées acellesdga
prévues, dles sont offertes, au niveau du service de garde concerné, par ordre de durée
demploi, alapersonne sdariéeréguliere et par lasuite alapersonne sdariéeal’ essa qui peut
gjouter ces heuresason horaire sanstoutefois occas onner de conflit avec son horaire existant.
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10-3.05

10-3.06

10-3.07

10-3.08

Activités et taches administratives

Lorsgue préaablement autorisé par le supérieur immeédiat, la personne salariée de service de
garde peut bénéficier d'un temps rémunéré aux fins de planifier et préparer des activités, et
participer aux réunions de ce service de garde.

Lorsgue préaablement autorisé par le supérieur immédiat, la personne sdariée responsable
d'un sarvice de garde peut bénéficier dun temps rémunéré pour effectuer les téches
adminigratives inhérentes & sa fonction.

Période derepos

La personne sdariée bénéficie delapériode de repos prévue alaclause 8-2.06, pouvant ére
prise aun moment convenu avec le supérieur immeédiat, étant préci sé qu'une demi-journée (¥2)
detravail est une période continue d'au moinstrois (3) heures de travail. Toutefais, sil ny a
gu'une personne salariée dans le service de garde, celle-ci ne bénéficie de la clause 8-2.06
qu'apres entente avec le supérieur immédiat.

Duréed'emploi

Ladurée demploi est e nombre d'heures travaillées par une personne sdariée de service de
garde depuis sa premiere (1) date d'embauche dans un service de garde, atitre de personne
sdariée occasonndle, depersonne sdariéeal'essal ou de personne sdariéeréguliere, amoins
dune interruption de travail de plus de douze (12) mois, auquel cas le temps travaillé avant
cette interruption n'est pas comptabilisé.

Ladurée demploi est calculée en année et en heures, éant entendu qu'une (1) année est égde
amille trois cent soixante-cing (1 365) heures. Elle est calculée au 30 juin de chaque année.
Laliste de durée demploi est transmise au syndicat avant le 30 novembre de chague année.

Une personne salariée de service de garde accumule sa durée demploi lorsqu'dle voit son
traitement maintenu ou recoit une indemnité lors d'un congé prévu aux clauses 5-4.05 (congé
de maternité de douze (12) ou vingt (20) semaines), 5-4.24 (congé de paternité de cing (5)
jours), 5-4.25 (congé d'adoption de dix (10) semaines) ou durant une absence alasuited un
accident du travail ou d’ une maadie professonndle. La personne sdariée en congé prévu a
la clause 5-4.05 ou 5-4.25 voit sa durée d'emploi caculée seon le nombre d'heures
hebdomadaires moyen des cinq (5) derniers mois travaillés.

La présente définition de durée demploi n'apas deffet rétroactif. De plus, ladurée demploi
convertie en année et en heures, acquiseau 30 juin 1996 par les personnes sdlariéesrégulieres,
demeure.

Majoration du taux detraitement
Letaux detraitement applicable a une personne salariée occasionnelle de service de garde est

majoré de onze pour cent (11 %) pour tenir compte des avantages sociaux, notamment des
jours chdmeés et payés, du régime d'assurance sdaire et des jours de congé de maadie.
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10-3.09

10-3.10

Indemnité de vacances

L'indemnité de vacances de huit pour cent (8 %) du traitement regu, a laquelle a droit la
personne salariée, lui est versée sur chacune de ses paies.

Régimes d’assurance vie, maladie et salaire

Sous réserve des avantages prévus au quatriéme ainéade la clause 10-3.12, 'article 5-3.00
de la convention ne sapplique que pendant la période ou la personne sdariée réguliére ou la
personne salariéeal'essal dansun service de garde aurait effectivement travaillé en'y gpportant
les modifications suivantes:

a) Article5-3.00

b)

Le mot «poste» est remplace par le mot «emploix».
Clause 5-3.01 (note de bas de page)

L'expression «la durée de la semaine réguliére de travail prévue al'article 8-2.00» et
remplacée par «trente-cing (35) heures».

Clause5-3.31 A)

L'dinéai) et remplacé par le suivant :

«jusgu'aconcurrence du nombre de jours de congé de mal adie accumul és ason crédit
sans jamaisexcéder dix (10) joursouvrables: au paiement d'une prestation équivaente
au traitement qudle recevrait 9 ele &ait au travail».

L’dinéaii) ne sapplique pas.
L’dinéalii) et remplaceé par le suivant :

«@ compter de I'expiration d'un délai de carence de quinze (15) semaines suivant les
dix (10) jours ouvrables avec ou sans prestation prévus a I'dinéa i) et jusgqua
concurrence de vingt-quatre (24) mois deladate du début de l'invaidité au paiement
dune prestation équivaente a soixante-dix pour cent (70 %) du traitement qu'ele
recevrat 9 dle &ait au travail sur la base de ses heures hebdomadaires normalement
travaillées».

Clause 5-3.31 B)
L 'expression «douze (12) semaines» est remplacée par «quinze (15) semaines suivant

lesdix (10) jours ouvrables avec ou sans prestation prévusal’ dinéai) du paragraphe
A) de laprésente clause».
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10-3.10

(suite)

€)

f)

9)

h)

Clause 5-3.32
Laclause 5-3.32 est remplacée par lasuivante :

Du début de l'invalidité jusqu'au début de la période couverte par les dispositions de
I'dinéaiii) du paragraphe A) delaclause 5-3.31, lapersonne salariée invaide continue de
participer au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics
(RREGOP) ou, le cas échéant, au Régime deretraite desenseignants (RRE) ou au Régime
de retraite des fonctionnaires (RRF) et de bénéficier desrégimesdassurance s dleverse
les cotisations requises aux conditions prévueslorsqu'il y aversement de prestations et par
la suite aux conditions prévues lors dun congé sans traitement.  Cependant, lorsque
linvaidité devient couverte par les dispositions de I’ dinéaliii) mentionné précédemment,
la personne sdariée bénéficie pendant une période maximale de cent quarante et unet
(141) semaines, de I'exonération de ses cotisations a son régime de retraite (RREGOP,
RRE, RRF) sans perdre sesdraits, et ce, danslerespect desloisfiscaes. Toutefois, cette
exonération ne peut avoir pour effet de prolonger lelien d emploi actudlement prévu ala
convertion.  Les digpogitions relatives a I'exonération de ces cotisations font partie
intégrante desdispositionsdesrégimesderetraite et le colit en résultant est partagé comme
cdui detoute autre prestation. Sousréserve desdispositionsdelaconvention, le paiement
des prestations ne doit pas ére interprété comme conférant a la pretataire le statut de
personne sdariée ni comme goutant a ses droits en tant que telle, en ce qui a trait
notamment & l'accumulation des jours de congé de maladie.

Clause 5-3.33, quatrieme alinéa

L 'expression «a compter delasoixante et unieéme (61°) journée du début d’ une invdidité»
est remplacée par «a compter du début de la période couverte par les dispositions de
I’dinéaiii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31».

Clause 5-3.34

L'expression «au cours de sa semaine réguliere de travail» et remplacée par «sglon son
horaire de travail».

Clause 5-3.37

1) Absence couverte par les dispostions des dinéas i) et iii) du paragraphe A) de la
clause 5-3.31

La clause 5-3.37 s applique pour toute absence couverte par les dispositions des
dinéasi) et iii) du paragraphe A) de la clause 5-3.31.

2) Absence non couverte par les dispositions de la clause 5-3.31

Lacommission peut exiger delapart dela personne saariée absente qu'elle produise
une déclaration écrite attestant de son invdidité.

La période maximale de cent quarante et une (141) semaines et réduite de touslesjours
ouvrables sanstraitement comprisdansledéa maxima dedix (10) joursouvrablesprévus
al’ainéai) du paragraphe A) de laclause 5-3.31.
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10-3.10

10-3.11

10-3.12

(suite)

i)

)

Clause 5-3.40

L'expresson «mise a pied temporairement effectuée en vertu des dispositions de I'article
7-2.00» est remplacée par «mise apied effectuée en vertu desdispositionsde I'article 10-
3.00».

Clause 5-3.41

Laclause 5-3.41 est remplacée par la suivante :

Dans le cas d'une personne salariée occupant un emploi a temps partiel, la vaeur de
chagque jour crédité est réduite au proratade lamoyenne de sesheurestravaillées au cours

des cing (5) mois précédant le 17 juillet par rapport aune (1) semaine detrente-cing (35)
heures.

Rappd au travail avant la premiére (1) jour née de classe

Les présentes digpositions ne congtituent pas une garantie d'un nombre d'heures de travail.

Avat la premiere (1) journée de classe de I'année scolaire, lors du rappd au travail des
personnes sdariées réguliéres de service de garde, les dispositions suivantes sappliquent :

a)

b)

d)

la commission procéde par lieu physique, par classe demplois et par ordre de durée
d'emploi auprés des personnes salariées régulieres de service de garde. Cette personne
sdariée réguliére de sarvice de garde effectue son choix parmi tous les emplois offerts;

a défaut, la commission procéde, par ordre de durée demploi, parmi les personnes
sdariées régulieres de service de garde qui ont demandé par écrit une mutation ou une
rétrogradation avant le 30 juin précédent; |a personne sdariée réguliére de service de
garde qui demande une mutation doit indiquer le nom du ou des services de garde ou elle
désretravalller;

adéfaut, la commission procede par classe demplois et par ordre de durée demploi a
méme une liste au niveau de la commission et sur laquelle sont inscrites les personnes
sdariées régulieres de service de garde mises a pied depuis moins de dix-huit (18) mois
qui ont demandé par écrit d'étre inscrites sur unetdlelise;

adéfaut, lacommission procede par lieu physique, par classe d emplois et par ordre de
durée d'emploi auprés des personnes sdariéesal’ de service de garde mises apied
depuis moins de dix-huit (18) mais.

S un emploi demeure vacant gprés|'application des dispositions de laprésente clause, les
dispositions prévues aux clauses 10-3.14 et 10-3.16 sappliquent.

Mise a pied et rappel au travail

Lors de la mise a pied, la commission procede par lieu physique, par classe demplois et
suivant l'ordre inverse de leur durée demploi.
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10-3.12

10-3.13

10-3.14

(suite)

Lorsdelamiseapied, s plusd'une personne sdariée réguliere de service de garde détient une
durée demploi identique, la commission procéde a la mise & pied en commencant par la
personne salariée qui effectue le moins dheures de travall hebdomadaire.

La méme regle sapplique lors du rappe au travail. Cependant, dans ce cas, la commission
rappelle d'abord la personne sdlariée réguliere de service de garde qui effectuele plusd'heures
de travail hebdomadaire.

Cependant, la personne salariée mise a pied bénéficie de I’ assurance vie et de |’ assurance
maladie et paie sa quote-part de la prime annuelle selon les modaités a étre déterminées par
les partieslocales, et ce, pour lestrois (3) premiers mois de samise a pied.

Emploi temporairement vacant deresponsabled’ un servicedegardeou d’ éducatrice
ou d'éducateur en service de garde

Lorsgue la commisson comble un emploi temporairement vacant et S la vacance est dune
durée préd ablement déterminée de plus de dix (10) joursouvrables, €lle procede delafagon
suivante :

a) dle offre cet emploi au niveau du service de garde concerné aux personnes salariées
régulieres de service de garde pour lesquelles cet emploi congtitue une promotion ou une
augmentation des heures de travalil, par ordre de durée demploi;

Dans ce cas, un seul mouvement de personne est possible et I'emploi laissé vacant et
aors comblé selon les paragraphes b) et ¢) de la présente clause;

b) dle offre cet emploi au niveau de la commission, par ordre de durée demploi, aux
personnes sal ariées régulieres de service de garde mises a pied depuis moins de dix-huit
(18) mais;

C) adéfaut, ele offre cet emploi ala personne salariée de son choix.

Emploi vacant ou nouvellement créé deresponsable d’un service de garde

Lorsgue la commission décide de combler un emploi de responsable d' un service de garde,
elle procede de lafagon suivante:

a) entrele 1% septembre et le 30 juin, la commission peut combler de fagon temporaire
conformément ala clause 10-3.13 un emploi nouvelement créé ou définitivement vacant
de responsable d' un service de garde;

b) lorsquel'emploi de responsable d’'un service de garde est maintenu la commission doit,
avant le 30 juin, sadresser par affichage a I'ensemble des personnes salariées réguliéres
de service de garde. L'emploi est accordé par ordre de durée d'emploi;

C) a défaut, la commission rappelle, par ordre de durée d'emploi, la personne sdariée
réguliere de service de garde mise a pied depuis moins de dix-huit (18) moisinscriteala
ligeprévue au paragraphe c) delaclause 10-3.11 et qui ademandé par écrit déredigible
acet emploi;

d) adéaut, lacommission peut embaucher toute autre personne.
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10-3.15

10-3.16

10-3.17

10-3.18

Promoation

Lapersonne sdariéeréguliere de service de garde qui obtient, par gpplication desdispositions
du paragraphe b) de la clause 10-3.14, un emploi de responsable d’un service de garde et
pour qui celacongtitue une promotion est soumise aune période d'adaptation detrois(3) mois;
au cours de cette période, S lacommission détermine que cette personne sdariéeréguliere de
service de garde ne sacquitte pas convenablement de ses téches, €lle en avise le syndicat et
retourne celle-ci a son ancien emploi ou en mise a pied, selon le cas.

La personne salariée visée au paragraphe b) de la clause 10-3.14 pour qui ce mouvement
condtitue une promotion peut décider de retourner a son ancien emploi ou détre mise apied,
selon le cas, danslestrente (30) jours de |'obtention de I'emploi de responsable d’un service
de garde.

L'application des dinéas précédents entraine I'annulation de tout mouvement de personnel
découlant de la promotion.

Emploi vacant ou nouvellement crééd’ éducatrice ou d'éducateur en servicedegarde

L orsgue lacommission combleun emploi d’ éducatrice ou d'éducateur en servicedegarde, elle
procede selon I'ordre suivant :

a) dle procéde parmi les personnes salariées réguliéres de service de garde, par ordre de
durée demplai;

b) a défaut, ele rappelle, par ordre de durée demploi, une personne sdariée réguliere de
service de garde, mise a pied depuis moins de dix-huit (18) mois, ayant demandé d'ére
inscrite sur une liste des personnes s ariées réguliéres de service de garde au niveau de
lacommisson;

C) adéfaut, lacommission peut embaucher toute autre personne.

Contenu del'affichage

L "affichage comporte, entre autres, une description sommaire del'emploi, le nombre d'heures
prévues et I'horaire de travail, le titre du supérieur immédiat, I'échelle de traitement, les
qudifications requises et les autres exigences déterminées par la commission et le nom de
I'école; il comporte aussi la date limite pour poser sa candidature ains que le nom du
responsable a qui la candidature doit étre transmise.

Lorsgue lacommission sadresseal'ensembl e desservicesdegarde, dlle procede par affichage
OU par un autre écrit.
Qualifications et exigences

Danstouslescasprévusau présent article, lapersonne salariée doit posséder lesqudifications
requises et répondre aux autres exigences déterminées par lacommission.

Les qudifications requises et autres exigences déterminées par la commission sont portées a
la connai ssance des personnes sdariées, soit par affichage, soit par un autre écrit.
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10-3.19

10-3.20

10-3.21

10-4.00

10-4.01

Procédur e de déplacement en cas de fermeture d’un service de garde
La personne salariée réguliére viste par une fermeture ale choix :

a) de déplacer la personne sdariée ayant le moins de durée d emploi dans sa classe
d emplois dans salocdité

ou

b) d éreinscrite alaliste prévue au paragraphe c) delaclause 10-3.11.

Réglement des griefs et arbitrage

La personne salariée a égdement droit & la procédure de reglement des griefs et darbitrage
prévue au chapitre 9-0.00 en regard de I'application des droits que lui reconnait le présent
aticle. Toutefois, la personne sdariée al'essa et la personne salariée occasionnelle n'ont pas
droit de grief ala suite dune mesure disciplinaire ou de leur congédiement.

Dispositionstransitoires

Deladated entrée en vigueur delaconvention jusgu’ alafin del’ année financiere 1999-2000,
lapersonne sdariéeal’ essa et lapersonne sdariée réguliére bénéficient de laclause 10-3.08
en lieu et place des articles 5-1.00, 5-2.00 et de la clause 10-3.10 de la convention.

Cependant, pour la personne dariée al’ et la personne sdariée réguliere qui devient
invaide pendant la période couvrant la journée de la signature de la convention alajournée
desamise apied ou alafin deI’année financiére 1999-2000 S dlen’'est pas mise apied et
qui est toujoursinvalide au moment de son retour au travail, leddai de vingt-quetre (24) mois
prévu ala clause 10-3.10 c) est computé a partir de la date du début de I’ invaidité.

Les articles 5-1.00, 5-2.00 et la clause 10-3.10 [a |’ exception de I'dinéaiii) de la clause
10-3.10 c) pour la personne salariée visée a I’ dinéa précédent] prennent donc effet au 1%
juillet del” année financiére 2000-2001 ou aladate de retour au travail delapersonne saariée
al’essa e de la personne sdariée réguliere pour I’ année financiere 2000-2001.

POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT AUPRES D'ELEVES HANDICAPES INTEGRES
PARTIELLEMENT OU TOTALEMENT DANSLESCLASSESREGULIERES

Seuleslesdispositionsqui suivent sappliquent alapersonne salariéetravaillant aupresd'deves
handicapés intégrés partiellement ou totalement dans les classes réguliéres.

Magré les dispositions de I’ ainéa précédent, cet article ne sapplique pas aux personnes
sdariées en fonction a la commission a la date d'entrée en vigueur de la convention et qui
détenaient, a cette date, le satut d employé régulier en vertu de la convention collective
1986-1989.
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10-4.02

L es personnes sdariées visées ala clause précédente bénéficient des avantages suivants :

1-1.00
1-2.00
1-3.00
1-4.00
2-1.00
2-2.00
3-1.00
3-2.00

3-3.00
3-4.00
3-5.00
3-6.00

3-7.00
4-1.00
4-2.00
5-1.00
5-2.00
5-3.00
5-4.00

5-5.00

5-6.00
5-7.00
5-8.00
5-9.00

5-10.00

6-1.00
6-2.00
6-3.00
6-4.00
6-5.00
6-6.00
6-8.00
7-1.031)
8-2.00
8-3.00
8-4.00
8-5.00
8-6.00
8-7.00
8-8.00
11-1.00
11-2.00
11-3.00

But de la convention

Définitions pertinentes

Respect des droits et libertés de la personne

Harcdement sexue

Champ d application [clause 2-1.01 H)]

Reconnaissance

Affichege

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commisson a des fins
syndicales

Documentation

Régime syndicd

Représentations syndicales

Libérations pour activités syndicades sous réserve que dans le cadre de
I'application des dispositions de la clause 3-6.09, la personne sdariée, & son
retour, reprend les fonctions qu'ele occupait a son départ, s celles-ci existent
encore

Retenue syndicae

Comité des relations du travail

Comitésrdaifsalaloi sur I'instruction publique

Congés spéciaux

Jours chémeés et payés

Régimes dassurance vie, maadie et sdlaire

Draits parentauix al'exception du congé sans traitement ou partiel sanstraitement
en prolongation du congé de maternité, de paternité ou d'adoption prévu au
paragraphe a) de la clause 5-4.30

Participation aux affaires publiques a l'exception des dispositions de la clause
5-5.05

Vacances

Formation et perfectionnement

Responsailité civile

Accidents du travail et maadies professonndles. Toutefois, la personne sdariée
reprend, a son retour, les fonctions qu'elle occupait a son départ, s celles-ci
exigent encore

Congé sans traitement a I'exception des dispositions des clauses 5-10.04 et
5-10.10, et sous réserve que dans le cadre de I'application des dispositionsde la
clause 5-10.07 la personne salariée, a son retour, reprend les fonctions quele
occupait a son départ, s celles-ci existent encore

Regles de classement

Déermination de I'échelon

Tratement

Frais de voyage et de déplacement

Primes

Disparités régiondes

Versement de larémunération

Procédure pour combler un poste définitivement vacant ou nouvel lement créé
Semaine et heures de travail

Heures supplémentaires

Mesures disciplinaires

Santé et sécurité

Vé&ements et uniformes

Changements technologiques

Changement de logicidl

Contributions a une caisse d'épargne ou d'économie

Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec

Adaptation locae de la convention
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10-4.02

10-4.03

10-4.04

10-4.05

10-4.06

10-4.07

10-4.08

10-4.09

(suite)

11-4.00 Interprétation destextes

11-5.00 Entrée en vigueur de la convention
11-6.00 Représalles et discrimination

11-7.00  Annexes et lettres d'entente pertinentes
11-8.00 Impression delaconvention

A moins de stipul ations expresses a'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet
de conférer ala personne sdariée un avantage, monétaire ou non monétaire, dont dlen‘aurait
pas bénéficié s dle éait restée au travail.

La personne salariée embauchée dans le cadre du présent article est soumise a une période
de probation de soixante (60) jours effectivement travaillés au cours de laguelle lacommission
peut mettre fin a son emploi.

Aux fins d'application du présent article, la durée demploi correspond a la période d'emploi
d'une personne saariée, comptée a partir du début de son emploi dans le cadre du présent
aticle.

En cours d'année scolaire, la personne salariée peut étre mise a pied temporairement lors de
I'absence de I'ééve auprés duquel dletravaille. Lapersonne saariée concernéeréintégre ses
fonctions lorsque I'absence de I'déve cesse. La personne salariée peut égaement étre mise
apied définitivement lorsque e besoin cesse.

Malgré les dispositions de la clause 10-4.06, la personne salariée bénéficie de dix (10) jours
ouvrables par annéefinanciéreau coursdelaguellelacommission I'assgne adesfonctionslors
d'absence de I'éeve aupres duquel életravaille. Cesjournées d'assignation sont déduites par
demi-journée (¥2) compléte ou par journée compléte des dix (10) jours ouvrables ains
accordes.

Apres que la personne salariée ait épuisé lesjours accordés en vertu de I'dinéa précédent, la
commissionprocedeaors, soit aunemiseapied delapersonne sdariée oul'assigne ad'autres
fonctions ala commission lors de I'absence de I'ééve auprés duquel eletravaille.

Lorsque prédablement autorise par laou le supérieur immédiat, la personne sdariée bénéficie
d un temps rémunéré aux fins de planifier et préparer des activités et participer aux réunions.

Malgré les dispositions prévues ala clause 10-4.02, lacommission peut, gpresavoir réviséla
prestationde service delapersonne sdariée, modifier son nombred'heuresdetravail journdier
ou hebdomadaire. Aux fins d'gpplication des dispositions de la présente clause, la personne
sdariée est avisée au moins dix (10) jours ouvrables al'avance.
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10-4.10

10-4.11

Encasderappd, lacommission rappelle premiérement par lieu physique, par classed emplois,
par ordre de durée d’ emploi et par ordre du nombre d’ heures hebdomadaire a effectuer, les
personnes salariées mises a pied depuis moins de dix-huit (18) mois et deuxiemement par
classe demplois, par ordre de durée d'emploi et par ordre du nombre d heures
hebdomadaire a effectuer, les personnes salariées mises a pied depuis moins de dix-huit (18)
mois et qui ont demandé par écrit d' ére inscrites sur une liste au niveau de lacommission.

La personne sdariée visée au présent article adroit ala procédure de réglement des griefs et
darbitrage prévue ala convention relativement aux droits qui lui sont reconnus au présent
aticle.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONSDIVERSES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-2.00

11-2.01

11-2.02

11-2.03

11-2.04

CONTRIBUTIONS A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONOMIE

Le syndicat avise la commission du choix quil a fait dune seule caisse dépargne ou
d'économie pour sesmembres. |l fait parvenir alacommission uneformuletype d'atorisation
de déduction.

Lacommission collabore pour feciliter la rédisation metérielle de cette initiative.

Trente (30) jours apres I'envoi par cette caisse des autorisations a la commission, celle-ci
prééve, sur chague versement de traitement de la personne sdariée ayant sSgné une
autorisationacettefin, le montant qu'dle aindiqué comme déduction aux fins de dépét a cette
caisse d'épargne ou d'économie.

Trente (30) jours aprés un avis écrit d'une personne salariée a cet effet, lacommisson cesse
laretenue de la contribution de la personne sdlariée & la caisse d'épargne ou d'économie.

Les montants aing retenus a la source sont transmis a la caisse concernée dans les huit (8)
jours de leur prélévement.

La liste des changements a opérer dans les déductions ne parvient qu'entre le 1% et le 31
octobre et entre le 17 et le 28 février de chague année.

COTISATIONSAU FONDSDE SOLIDARITE DESTRAVAILLEURSDU QUEBEC

Le syndicat avise la commission de son intention de favoriser la cotisation des personnes
sdariées au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec. |l fait parvenir ala commission
une formule type de demande dadhésion.

Lacommission collabore pour faciliter la rédisation matérielle de cette initiative en mettant a
la disposition des personnes sdariées des formulaires de demande d'adhésion.

Trente (30) jours apres|'envoi par le Fonds des autorisations alacommission, celle-ci déduiit,
sur chague versement de traitement de la personne salariée ayant Signé une autorisation acette
fin, le montant qu'elle aindiqué comme déduction a des fins de dépbt au Fonds.

La personne salariée qui veut cesser de contribuer fait parvenir un avis écrit au Fonds avec un
exemplaire a la commission. Dans les trente (30) jours de la réception de cet avis, la
commission cesse la déduction de la contribution de la personne sdariée au Fonds.
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11-2.05

11-2.06

11-2.07

11-3.00

11-3.01

11-3.02

11-3.03

11-3.04

11-3.05

Les avis de changements a opérer dans les déductions ne parviennent qu'entre le 1% et le 31
octobre et entre le 1* et le 28 février de chaque année. Lacommission et le syndicat peuvent
convenir de d'autres périodes.

Les montants aind déduits sont transmis mensuelement au Fonds. Lacommisson indiquele
nom, le numéro de référence ains que le numéro d'assurance sociae de chague personne
sdariée contribuant au Fonds.

Aucun dommage ne peut éreimputable alacommission en casd'acte ou domission desapart
relaivement aux déductions a étre effectuées sur le traitement d'une personne s ariée en vertu
des digpositions du présent article.

Lacommission convient derétablir lagtuation danslesmeilleursddasdesqudle est informée
de I'acte ou de I'omission.

ADAPTATION LOCALE DE LA CONVENTION

Les parties reconnaissent I'importance d'adapter la convention collective en fonction des
particularitésdesdiversmilieux. En conséquence, dlesfavorisent par lebiaisd’ une adaptation
locde le remplacement ou la mise en ceuvre dééments de la présente entente nationae par
les parties locales afin de I'adapter aux besoins locaux. Une adaptation locale convenue en
vertu du présent article congtitue un arrangement local au sensdela Loi sur les régimes de
négociation desconventionscollectives des secteurspublic et parapublic(L.R.Q., R-8.2).

Le syndicat et la commission peuvent, postérieurement a la date d'entrée en vigueur de la
convertion, convenir par adaptationlocaedeconditionsdetravail différentesdecdlesprévues
a la présente entente nationale pour un groupe ou I'ensemble des personnes sdariées. Ces
ententes demeurent en vigueur jusgu'a la date convenue entre les parties ou jusgua leur
renouvellement.

Aucune adaptation locale ne peut modifier directement ou indirectement la portée dune
disposition de la convention ne pouvant faire I'objet d'une adaptation locae.

Chaque adaptation locae, convenue en vertu du présent article et chaque arrangement locdl,
convenu en vertu d'une convention collective antérieure, continuent de sappliquer tant que la
commission et le syndicat ne les ont pas remplacés par de nouvelles dispositions éablies
conformément au présent article.

Une adaptation locale ne peut porter sur les sujets suivants :

- l'acquigtion de la permanence;

- lesquantades régimes d' assurance vie, maadie et sdaire;

- lequantum des droits parentauix;

- lequantum des vacances,

- lestraitements et échelles de traitement;

- lesquantades primes,

- lesdisparitésrégionaes (al'exception des clauses 6-6.11 a 6-6.20);
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11-3.05

11-3.06

11-3.07

11-3.08

11-3.09

11-3.10

11-4.00

11-4.01

(suite)
- lesprotections sdariaes résultant de la séeurité d emploi;

- le quantum des heures supplémentaires.

La commission ou le syndicat peut donner un avis écrit de huit (8) jours de son intention de
rencontrer |'autre partie afin de discuter du remplacement d'une ou des dispositions de la
convention, incluant les arrangements locaux pouvant faire I'objet d' adaptation locde.

Toute adaptation locae, pour ére considérée vaable, doit remplir les exigences suivantes :
a) dledoit &re par écrit;

b) la commission et le syndicat doivent la signer par I'entremise de leurs représentants
autorisés,

c) toute clause aing modifiée doit apparaitre dans la convention;
d) dledoit ére déposée conformément aux dispostions du Code du travail;
€) ladate d'application de cette entente doit y étre spécifiée et ne peut en aucun cas étre

antérieure ala date d'entrée en vigueur de la convention.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou de
lock-out ni ne peut conduire a un différend au sens donné a ce mot par le Code du travail.

Toute adaptation locale peut étre annulée ou remplacée par entente écrite entre lacommission
et le syndicat, laquelle doit respecter les exigences des dispositions de la clause 11-3.07.

A lademande du syndicat, la commission libére sans perte de traitement, ni remboursement,
un maximum detrois (3) personnes salariées désignées par le syndicat afin de participer aux
rencontres conjointes requises pour discuter desdispositionsrelevant du présent article. Avant
de sabsenter, la personne sdariée doit aviser son supérieur immédiat.

| NTERPRETATION DESTEXTES

Afin d dléger le texte de la convention, la forme masculine et utilisée. 1l ne faudrait y voir
gu' une maniere d' en faciliter lalecture &, d’ aucune fagon, une procédure discriminatoire.
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11-5.00

11-5.01

11-5.02

11-5.03

11-5.04

11-5.05

11-5.06

11-5.07

11-5.08

11-6.00

11-6.01

11-7.00

11-7.01

ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

La convention entre en vigueur le jour de sasignature, sauf digposition contraire, et setermine
le 30 juin 2003.

La personne sdariée al’emploi de la commission entre le 1% janvier 1999 et la date de la
sgnaure de la convention a droit, a titre de rétroactivité, a un montant d’ argent éga ala
différence, g dle est pogtive, entre le traitement ou, selon le cas, le montant auquel dle aurait
eudroit compte tenu de son service actif ou du nombre d’ heures rémunérées au cours de cette
période et les montants d§a verses par lacommission aumémetitreentrele 1% janvier 1999
et ladate de la Sgnature de la convention.

Sous réserve de la clause 11-5.05, les montants de la rétroactivité découlant de |’ application
delaclause 11-5.02 sont versés au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature de
la convention.

Au plus tard dans les cent vingt (120) jours de la date d’ entrée en vigueur de la convention,
lacommission fournit au syndicat laliste des personnes sdariées ayant quittéleur emploi depuis
le 1¥ janvier 1999 aing que leur derniere adresse connue.

La personne salariée dont I'emploi aprisfin entrele 1% janvier 1999 et la date du versement
de laréroactivité, doit faire sademande de paiement du montant di en vertu des dipositions
de laclause 11-5.02 dansles quatre (4) mois de laréception delaliste prévue alaclause 11-
5.04. En casde déces delapersonne saariée, lademande peut éirefaite par lesayantsdroit.

Pour I’ année financiere 2000-2001, lalocalité prévue au paragraphe B) de laclause 7-3.10,
et cdlle qui a éé gppliquée par lacommission pour I’ année financiére 1999-2000.

A moins de stipulations expresses au contraire, la convention remplace toute convention
antérieure conclue entre lacommission et le syndicat.

Cependant, les conditions de travail prévues alaconvention continuent de sappliquer jusqu'a
la date de la Sgnature d'une nouvele convention.

REPRESAILLESET DISCRIMINATION

Aucune représailles ni discrimination d'aucune sorte ne peut étre exercée contre un
représentant de lacommission ni contre un représentant du syndicat, au coursou alasuitede
I'accomplissement de leurs fonctions.

ANNEXESET LETTRESD'ENTENTE

Les annexes et |ettres d'entente font partie intégrante de la convention.
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11-8.00 IMPRESSION DE LA CONVENTION

11-8.01 Le texte de la convention est imprimé aux frais du Comité patrona de négociation pour les
commissions scolaires francophones. |1 en est de méme du Plan de classification. Lapartie
syndicde négociante a I'échelle nationale a droit a un nombre suffisant dexemplaires pour
chacune des personnes sdariées quele représente de méme que pour I'ensemble de ses
syndicats &ffiliés

11-8.02 Lesddaisprévusalaprocédure de reglement de griefs commencent acourir desquelapartie
syndicade négociante a I'échelle nationde regoit les exemplaires de la convention en nombre
suffisant pour ses membres.
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EN FOI DE QUOI, les parties ala présente ont signé a Montréd, les stipul ations négoci ées et agréées
entre, dunepart, le Comité patrona denégociation pour lescommissionsscolairesfrancophoneset, dautre
part, le Syndicat des employées et employés professonnels-les et de bureau, section locale 57, ce 5¢ jour
du mois de juin 2000.

COMITE PATRONAL DENEGOCIATION LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EM-

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES PLOYES PROFESSIONNELS-LES ET DE

FRANCOPHONES BUREAU (SEPB), SECTION LOCALE57, A
TITRE DE GROUPEMENT
D'ASSOCIATIONS DE SALARIES

Affiliéa:

LA FEDERATION DESTRAVAILLEURSET
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)

Francois Legault Louis-Georges Frenette
Ministre de I’ Education Président CNSS et négociateur

André Caron, Président
Fédération des commissions scolaires du
Québec

Jean-Pierre Hillinger

Président

Hilaire Rochefort

Vice-président

Ginette Robichaud Ginette Bourser
Porte-parole, MEQ Porte-parole
Edith Lapointe Brenda Bernard
Négociatrice, FCSQ Négociatrice
Camille Roy Pierre Géin-Roze
Négociateur, FCSQ Négociateur

Ruby Mace
Négociatrice
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ANNEXE |

PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN

TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES POUR LESPERIODES:

* du 1998-07-01 au 1998-12-31
* du 1999-01-01 au 1999-12-31
* du 2000-01-01 au 2000-12-31
* du 2001-01-01 au 2001-12-31
* du 2002-01-01 au 2003-03-31

e acompter du 2003-04-01
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Page
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Technicienne-interpréte ou technicien-interpréte . ............. ..., 160
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Technicienne ou technicienenadministration . . ..., 158
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Opératrice ou opérateur en informatique, classeprincipae . . .................... 164
Préposée ou préposéaux deveshandicapés . .. ... 164
ReieUsEOUTEIBUr ... 165
Surveillanteousurvellant déleves . . ... ..o 165
Surveillante-sauveteur ou survelllant-sauveteur ... ... 165
CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN ADMINISTRATIF
AChEEUSE OU ChEIEUN . . . .. e 166
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Auxiligredebureal . . ... .o 167
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-1

-2

Page
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT HORAIRES
|- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

|-l Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Classe d emplois : Infirmiére ou infirmier

Semaine: 35 heures

Forfaitair Forfaitair

Taux Taux Taux Taux
2000-04-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter

Taux
2000-01-01

Taux Taux e* e*
- 1998-07-01  1999-01-01
Echelon au au 1999-04-01 au 2000-01-01 au au au du

au au
1998-12-31  1999-12-31 1906715 51 2000-03-31 50005 gy  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01

1 16,04 16,28 0,49 16,69 0,50 16,69 1711 1754 17,89
2 16,58 16,83 0,50 17,25 0,52 17,30 17,73 1817 1853
3 17,09 17,35 0,52 17,78 0,53 17,95 18,40 18,86 1924
4 17,60 17,86 054 1831 0,55 18,60 19,07 1955 1994
5 18,16 1843 0,55 18,89 0,57 19,29 19,77 20,26 20,67
6 1871 18,99 0,57 19,46 0,58 20,01 2051 21,02 21,44
7 1931 19,60 0,59 20,09 0,60 20,75 21,27 21,80 22,24
8 1991 20,21 0,61 20,72 0,62 2150 2,04 22,59 2304
9 20,63 2094 0,63 21,46 0,64 22,30 22,86 2343 23,90
10 21,38 21,70 0,65 22,24 0,67 2312 23,70 24,29 24,78
11 22,25 22,58 0,68 2314 0,69 23,99 24,59 2520 2570
12 23,30 23,65 0,71 24,24 0,73 24,87 2549 26,13 26,65

* Ce montant forfaitaire gpparait atitre indicatif et représente 3,0 % du taux horaire pour la période
visge. Ce pourcentage de 3,0 % est versé pour chaque heure réguliere rémunérée, de méme que
sur lesmontants regus pour les heures supplémentaires, lesindemnités et | es prestations regues entre
le 1% avril 1999 et le 31 mars 2000. Ce forfataire netient paslieu de garantie d’ augmentation des
taux et échdlles de traitemen.



Personnel de soutien 157 FTQ57 (S2A)

Classesd'emplois:  Responsable d’un service de gar de (a compter du 2000-01-01)
Responsable d’un service de garde en milieu scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1322 1342 14,09 14,44 14,80 15,10
02 1364 1384 14,66 15,03 1541 15,72
03 14,06 14,27 1515 1553 15,92 16,24
04 14,47 14,69 15,71 16,10 16,50 16,83
05 14,92 15,14 16,27 16,68 17,10 17,44
06 15,37 15,60 16,86 17,28 17,71 18,06
07 15,85 16,09 1743 17,87 18,32 18,69
08 16,34 16,59 1812 18,57 19,03 1941
09 1881 19,28 19,76 20,16
10 19,50 19,99 20,49 20,90
11 20,19 20,69 21,21 21,63
12 2094 21,46 22,00 22,44

Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1355 13,75 14,09 14,44 14,80 15,10
02 14,09 14,30 14,66 15,03 1541 15,72
03 14,56 14,78 1515 1553 1592 16,24
o4 15,10 15,33 1571 16,10 16,50 16,83
05 1564 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
06 16,21 16,45 16,86 17,28 1771 18,06
o7 16,75 17,00 1743 17,87 18,32 18,69
08 17,42 17,68 1812 1857 19,03 1941
09 18,08 18,35 1881 19,28 19,76 20,16
10 18,74 19,02 19,50 19,99 20,49 20,90
11 1941 19,70 20,19 20,69 21,21 21,63

12 20,13 20,43 2094 21,46 22,00 2244



Personnel de soutien 158 FTQ57 (S2A)

Classesd’'emplois: ~ Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,79 14,00 14,35 14,71 15,08 15,38
02 14,26 14,47 14,83 15,20 15,58 15,89
03 1484 15,06 1544 15,83 16,23 16,55
04 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13
05 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
06 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 1843
07 17,20 17,46 17,90 18,35 1881 19,19
08 17,84 1811 18,56 19,02 19,50 19,89
09 1851 18,79 19,26 19,74 20,23 20,63
10 19,19 1948 1997 2047 20,98 21,40
1 1991 2021 20,72 21,24 21,77 221
12 20,69 21,00 2153 22,07 262 23,07

Classe d emplois : Technicienne ou technicien en gestion alimentaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,24 1547 15,86 16,26 16,67 17,00
02 15,72 15,96 16,36 16,77 17,19 1753
03 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03
o4 16,62 16,87 17,29 17,72 18,16 18,52
05 1711 17,37 17,80 18,25 18,71 19,08
06 17,62 17,88 18,33 18,79 19,26 19,65
o7 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
08 18,58 18,86 19,33 19,81 20,31 20,72
09 19,14 1943 19,92 2042 20,93 21,35
10 19,67 19,97 2047 20,98 2150 21,93
11 20,31 20,61 21,13 21,66 22,20 264

12 20,87 21,18 21,71 22,25 2281 23,27



Personnel de soutien 159 FTQ57 (S2A)

Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien detravaux pratiques
Technicienne ou technicien en batiment
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en éectronique
Technicienne ou technicien en formation professonnelle
Technicienne ou technicien en organisation scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1491 15,13 1551 15,90 16,30 16,63
02 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
o4 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
05 16,87 17,12 17,55 17,9 1844 1881
06 17,37 17,63 18,07 18,52 18,98 19,36
07 1791 18,18 18,63 19,10 19,58 19,97
08 1847 18,75 19,22 19,70 20,19 2059
09 19,04 19,33 19,81 20,31 20,82 21,24
10 19,63 19,92 2042 20,93 2145 21,88
1 20,25 20,55 21,06 21,59 2213 2257

12 20,87 21,18 21,71 22,25 2281 23,27



Personnel de soutien 160 FTQ57 (S2A)

Classesd'emplois:  Technicienne ou technicien en infor matique
Technicienne-inter préte ou technicien-interpréte

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1559 15,82 16,22 16,63 17,05 17,39
02 16,13 16,37 16,78 17,20 17,63 17,98
03 16,63 16,88 17,30 17,73 1817 1853
04 17,19 17,45 17,89 18,34 18,80 19,18
05 17,75 18,02 1847 18,93 19,40 19,79
06 18,32 18,59 19,05 19,53 20,02 2042
07 1892 19,20 19,68 20,17 20,67 21,08
08 1954 19,83 20,33 20,84 21,36 21,79
09 20,19 20,49 21,00 21,53 22,07 2251
10 20,84 21,15 21,68 222 22,78 2324
11 2152 21,84 22,39 22,95 2352 2399
12 223 22,56 2312 23,70 24,29 24,78

Classe d emplois : Technicienne ou technicien en informatique, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 18,65 18,93 19,40 19,89 20,39 20,80
02 19,30 19,59 20,08 20,58 21,09 2151
03 1991 20,21 20,72 21,24 21,77 2221
04 20,62 2093 2145 21,99 254 22,99
05 21,32 21,64 22,18 22,73 2330 23,77
06 22,03 22,36 292 2349 24,08 24,56
07 22,86 2320 23,78 24,37 24,98 2548
08 23,65 24,00 24,60 2522 2585 26,37

09 24,48 24,85 2547 26,11 26,76 27,30



Personnel de soutien

161

FTQ57 (S2A)

-2 Sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique

Classe d emplois : Apparitrice ou appariteur

Semaine : 35 heures

Echelon

01
02

R

Taux

1998-07-01

au

1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

Classesd emplois:

Semaine : 35 heures

Echelon

01
02

& R

07

Taux

Taux Taux Taux Taux
1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au
1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $
12,96 13,28 13,61 13,95
13,27 13,60 13,94 14,29
13,57 13,91 14,26 14,62
13,89 14,24 14,60 14,97
14,22 14,58 14,94 15,31

Educatrice ou éducateur en service de garde
(a compter du 2000-01-01)

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91
15,27

15,62

Préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire

(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Taux Taux Taux Taux

1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01

au

au au au au

Taux
a compter
du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

$ $ $ $

12,96 13,28 1361 13,95
1327 13,75 14,09 14,44
1357 14,23 14,59 14,95
13,89 14,71 15,08 15,46
14,22 1520 15,58 15,97

15,74 16,13 16,53

16,27 16,68 17,10

$
14,23

14,73
1525
15,77
16,29
16,86
17,44



Personnel de soutien 162 FTQ57 (S2A)

Classe d emplois : Infirmiére ou infirmier auxiliaire ou diplomeée ou
diplédmé en soins de santé et soins d’assistance

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,82 13,01 1334 13,67 14,01 14,29
02 13,19 13,39 13,72 14,06 1441 14,70
03 13,62 13,82 1417 1452 14,88 15,18
04 14,10 14,31 14,67 15,04 1542 15,73
05 14550 14,72 15,09 1547 15,86 16,18
06 14,98 15,20 15,58 15,97 16,37 16,70
o7 15,49 15,72 16,11 16,51 16,92 17,26
08 15,98 16,22 16,63 17,05 17,48 17,83
09 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 1843
10 17,15 1741 17,85 18,30 18,76 19,14

Classe d emplois : Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1344 13,64 1398 14,33 14,69 14,98
02 13,85 14,06 1441 14,77 1514 1544
03 14,25 14,46 14,82 1519 1557 15,88
04 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
05 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
06 1557 15,80 16,20 16,61 17,03 17,37
07 16,04 16,28 16,69 17,11 1754 17,89
08 16,51 16,76 17,18 17,61 18,05 1841

09 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96



Personnel de soutien 163 FTQ57 (S2A)

Classe d emplois : Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,19 13,39 13,72 14,06 14,41 14,70
03 13,58 13,78 14,12 14,47 14,83 15,13
04 14,07 14,28 14,64 15,01 15,39 15,70
05 14,44 14,66 15,03 1541 15,80 16,12
06 14,91 15,13 15,51 15,90 16,30 16,63
07 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13

Classe d emplois: Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 1491 15,13 1551 15,90 16,30 16,63
02 15,39 15,62 16,01 16,41 16,82 17,16
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
4 16,35 16,60 17,02 17,45 17,89 18,25

05 16,90 17,15 17,58 18,02 18,47 18,84



Personnel de soutien 164 FTQ57 (S2A)

Classe d emplois : Opératrice ou opérateur en informatique, classe|

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,18 14,39 14,75 15,12 15,50 15,81
02 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
03 15,21 15,44 15,83 16,23 16,64 16,97
4 15,80 16,04 16,44 16,85 17,27 17,62
05 16,36 16,61 17,03 17,46 17,90 18,26
06 16,99 17,24 17,67 18,11 18,56 18,93

Classe d' emplois: Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 16,99 17,24 17,67 18,11 18,56 18,93
02 17,56 17,82 18,27 18,73 19,20 19,58
03 18,18 18,45 18,91 19,38 19,86 20,26
4 18,75 19,03 1951 20,00 20,50 2091
05 19,40 19,69 20,18 20,68 21,20 21,62
06 20,05 20,35 20,86 21,38 2191 22,35
o7 20,73 21,04 2157 2211 22,66 2311

Classe d' emplois : Préposeée ou prépose aux ééves handicapés

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 14,41 14,77 15,07
(01 13,95 14,16 1451 14,87 15,24 1554
05 14,35 1457 14,93 15,30 15,68 15,99

06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45



Personnel de soutien 165 FTQ57 (S2A)
Classe d emplois : Relieuse ou relieur
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux
1998-07- 1999-01- 2000-01- Taux 2002-01- . Taux
Echelon gﬁ gﬁ gﬁ 2001{;181—01 (6)‘5 a COdI’TJ pter
1998-12- 1999-12- 2000-12- 2001-12-31 2003-03-  2003-04-01
31 31 31 31
$ $ $ $ $ $
15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
Classe d' emplois : Surveillante ou surveillant d’ éleves
Semaine : 35 heures
Taux Taux Taux Taux
1998-07- 1999-01- 2000-01- Taux 2002-01- _ Taux
Echelon (;ﬁ gﬁ gﬁ 2001(;181-01 gﬁ a CO(;E pter
1998-12- 1999-12- 2000-12- 2001-12-31 2003-03-  2003-04-01
31 31 31 31
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 1307 1327 1360 1394 14,29 14,58
03 13,37 13,57 1391 14,26 14,62 1491
04 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
05 14,01 1422 1458 1494 1531 15,62
Classe d emplois : Surveillante-sauveteur ou sur veillant-sauveteur
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux
1998-07- 1999-01- 2000-01- Taux 2002-01- . Taux
Echelon 21111 gﬁ gulj 2001{;181-01 21111 a codnsJ pter
1998-12- 1999-12- 2000-12- 2001-12-31 2003-03-  2003-04-01
31 31 31 31
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 1361 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 1352 13,72 14,06 1441 14,77 15,07
4 13,95 14,16 1451 14,87 1524 1554
05 14,35 1457 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 1574 16,13 16,45



Personnel de soutien 166 FTQ57 (S2A)

|- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Classe d emplois : Agente ou agent de bureau, classel|

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
4 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27

Classe d emplois: Agente ou agent de bureau, classel

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,67 13,88 14,23 14,59 14,95 15,25
02 14,14 14,35 14,71 15,08 15,46 15,77
03 14,61 14,83 15,20 15,58 15,97 16,29
(071 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
05 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10 1744

Classesd'emplois:  Agente ou agent de bureau, classe principale
Acheteuse ou acheteur

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,96 16,20 16,61 17,03 1746 17,81
02 16,43 16,68 17,10 1753 17,97 18,33
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55 18,92
o4 1754 17,80 18,25 18,71 19,18 19,56
05 18,08 18,35 18,81 19,28 19,76 20,16

06 18,58 18,86 19,33 1981 20,31 20,72



Personnel de soutien 167 FTQ57 (S2A)
Classe d emplois : Auxiliaire de bureau
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,70 12,89 13,21 13,54 13,88 14,16
Classe d emplois : Magasiniere ou magasinier, classel|
Semaine : 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13 14,29 14,58
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
4 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
Classe d emplois: Magasiniére ou magasinier, classe |
Semaine : 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,92 14,13 14,48 14,84 15,21 15,51
02 14,40 14,62 14,99 15,36 15,74 16,05
03 14,87 15,09 1547 15,86 16,26 16,59
4 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13
05 15,88 16,12 16,52 16,93 17,35 17,70



Personnel de soutien 168 FTQ57 (S2A)

Classe d emplois : Magasiniére ou magasinier, classe principale

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
02 16,41 16,66 17,08 1751 17,95 18,31
03 16,98 17,23 17,66 18,10 18,55 18,92
o4 1754 17,80 18,25 18,71 19,18 19,56
05 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
06 18,70 18,98 19,45 1994 20,44 20,85
o7 19,33 19,62 20,11 20,61 21,13 21,55

Clased’'emplois: Secrétaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 1441 14,77 15,07
4 13,95 14,16 1451 14,87 15,24 15,54
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45

Classe d emplois : Secrétaired’ école

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,06 14,27 14,63 15,00 15,38 15,69
02 1447 14,69 15,06 15,44 15,83 16,15
03 14,92 15,14 15,52 15,91 16,31 16,64
4 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
05 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67

06 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
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Classe d emplois : Secr étaire de gestion
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,92 15,14 15,52 15,91 16,31 16,64
02 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
04 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23
Classe d' emplois : Téléphoniste
Semaine : 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
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I11- CATEGORIE DESEMPLOISDE SOUTIEN MANUEL
I11-1 Sous-catégorie des emploisde soutien manuel qualifié
Semaine : 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Classe d’ emplois 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
Apprentieou
apprenti de
métiers:
1'¢ année 12,70 12,89 13,21 1354 13,88 14,16
2° année 13,10 13,30 13,63 13,97 14,32 14,61
3% année 13,56 13,76 14,10 14,45 14,81 15,11
4% année 14,01 14,22 14,58 14,94 1531 15,62
Ebéniste 17,78 18,05 18,50 18,96 1943 19,82
Electricienneou 17,78 18,05 18,50 18,96 1943 19,82
électricien
Electricienneou 18,91 19,19 19,67 20,16 20,66 21,07
électricien, classe
principale
Maitre 18,91 19,19 19,67 20,16 20,66 21,07
mécanicienne
ou maitre
mécanicien en
tuyauterie
M écanicienneou 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 18,43
mécanicien,
classell
M écanicienne ou 17,78 18,05 18,50 18,96 19,43 19,82
meécanicien,
classel
M écanicienneou
mécanicien de
machinesfixes:
Classe 4 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45
Classe 3 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
Classe 2 17,96 18,23 18,69 19,16 19,64 20,03
Classe 1 18,55 18,83 19,30 19,78 20,27 20,68
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Taux Taux Taux Taux Taux Taux
, . 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
Classed’emplois au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $

Menuisiéreou 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96

menuisier

Ouvriereou 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96

ouvrier certifié

d’entretien

Peintre 15,77 16,01 16,41 16,82 17,24 17,58

Serruriéreou 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03

serrurier

Soudeuse ou 17,78 18,05 18,50 18,96 19,43 19,82

soudeur

Spécialisteen 17,78 18,05 18,50 18,96 19,43 19,82

mécanique

d’'ajustage

Tuyauteuseou 17,78 18,05 18,50 18,96 19,43 19,82

tuyauteur

Vitriére- 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23

monteuse-

mécanicienne ou
vitrier-monteur -
mécanicien
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I11-2 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service

Semaine : 38,75 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Classe d’ emplois 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 acompter

P au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $

Aide-conductrice 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
ou aide-conducteur
devéhicules
lourds
Aidede métiers 14,01 14,22 14,58 14,94 15,31 15,62
Aidegénéral de 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
cuisine
Buandiereou 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
buandier
Concierge 16,08 16,32 16,73 17,15 17,58 17,93
(9275 m? et plus)
Concierge 14,59 1481 15,18 15,56 15,95 16,27
(moinsde
9275 m?)
Concierge de nuit 1550 15,73 16,12 16,52 16,93 17,27
(9275 m? et plus)
Concierge de nuit 14,23 1444 14,80 15,17 15,55 15,86
(moinsde 9275
m?)
Conductriceou 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
conducteur de
véhiculeslégers
Conductriceou 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
conducteur de
véhiculeslourds
Cuisiniereou 14,78 15,00 15,38 15,76 16,15 16,47
cuisinier, classe
Il
Cuisiniereou 16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
cuisinier, classel |
Cuisiniereou 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96

cuisinier, classel
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Taux Taux Taux Taux Taux Taux
; : 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
Classed’emplois au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $

Gardienneou 13,07 13,27 13,60 13 14,29 14,58

gardien

Jardiniéreou 14,77 14,99 15,36 1574 16,13 16,45

jardinier

Ouvriéreou 12,70 12,89 1321 1354 13,88 14,16

ouvrier

d’entretien, classe

[l (aide

domestique)

Ouvriéreou 1337 1357 1391 14,26 14,62 1491

ouvrier

d’entretien, classe

Il (aide-concierge,

journalier)

Ouvriéreou 14,59 1481 15,18 15,56 15,95 16,27

ouvrier

d’entretien,

classel (poseuse

ou poseur de

vitres, poseuse ou
poseur detuiles,
sableuseou
sableur)
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V- TAUXETECHELLESDETRAITEMENT HORAIRESAUX FINSEXCLUSIVESDELA

PROTECTION SALARIALE

Classe d emplois : Auxiliaire en informatique

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998;37-01 1999£1—01 20005;81-01 2001‘;181-01
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31
$ $ $ $
01 12,70 12,89 1321 134
02 13,07 13,27 13,60 1394

Classe d emplois : Auxiliaire en informatique, classe principale

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998(;187-01 1999;81—01 2000(;131-01 2001£l-01
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31
$ $ $ $
01 1358 13,78 14,12 1447
02 14,09 14,30 14,66 15,03
03 14,50 14,72 15,09 1547
o4 14,98 15,20 15,58 15,97
05 15,49 15,72 16,11 16,51
Classe d'emplois: Bouchere ou boucher
Semaine : 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998‘;187-01 1999;181-01 2000{;‘81-01 2001;31—01
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31
$ $ $ $
16,34 16,59 17,00 17,43

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,88
14,29

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,83
1541
15,86
16,37
16,92

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,87

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,16
14,58

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
1513
15,72
16,18
16,70

17,26

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
18,23
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Classe d emplois : Briqueteuse-magonne ou briqueteur-magon
Semaine : 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
Classe d emplois : Dessinatrice ou dessinateur
Semaine : 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 1361 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13HA 14,29 14,58
03 13,49 13,69 14,03 14,38 14,74 15,03
o4 1390 1411 14,46 14,82 15,19 1549
05 14,35 1457 14,93 1530 15,68 1599
06 14,83 15,05 1543 15,82 16,22 16,54
07 15,30 15,53 15,92 16,32 16,73 17,06
08 15,76 16,00 16,40 16,81 17,23 1757
Classe d emplois : Ferblantiére-couvreuse ou ferblantier-couvr eur
Semaine: 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
16,34 16,59 17,00 1743 17,87 18,23
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Classe d’ emplois : M écanicienne ou mécanicien de machines de bureau
Semaine: 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
17,96 18,23 18,69 19,16 19,64 20,03
Classe d’ emplois : Opératrice ou opérateur en informatique, classel|
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 14,41 14,77 15,07
o4 13,95 14,16 1451 14,87 15,24 1554
05 14,35 1457 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45

Classe d'emplois: Opératrice ou opérateur de chaudiere et d’appareilsfrigorifiques

Semaine ; 38,75 heures

Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31
$ $ $ $ $
14,01 14,22 14,58 14,94 15,31

Taux
acompter
du
2003-04-01

$
15,62
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Classe d emplois : Patissiere ou patissier
Semaine: 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
15,77 16,01 16,41 16,82 17,24 17,58
Classe d emplois : Photographe
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01  acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 1361 13,95 14,23
02 13,21 1341 13,75 14,09 14,44 14,73
03 13,67 13,88 14,23 14,59 14,95 15,25
o4 14,14 14,35 14,71 15,08 15,46 15,77
05 14,61 14,83 15,20 15,58 15,97 16,29
06 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
o7 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
Clased'emplois: Platriére ou platrier
Semaine : 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 acompter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
16,34 16,59 17,00 1743 1787 18,23
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1

2)

3)

4)

5

6)

ANNEXE 11

FRAISDE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a quoi la personne saariée pouvant
bénéficier du remboursement de sesfrais de déménagement adroit atitre de frais de démeénagement
dans le cadre de larelocalisation prévue aux dispositions de I'article 7-3.00.

Lesfrais de déménagement ne sont applicables a une personne sdariée que s le Bureau régiond de
placement accepte que la relocalisation de cette personne saariée nécessite son deéménagement.

Le déménagement et réputé nécessaire sil seffectue et S la distance entre le nouveau lieu de travall
de la personne sdlariée et son ancien domicile est supérieure a soixante-cing (65) kilometres.

Fraisdetransport de meubles et effets per sonnels

La commission rembourse, sur production de piecesjustificatives, lesfraisencourus pour le transport
des meubles meublants et effets personnels de la personne sdariée visée, y compris I'emballage, le
débdlage et le colt de la prime d'assurance ou les frais de remorquage d'une maison mobile ala
condition qu'dle fournisse & l'avance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais a encourir.

Lacommission ne paietoutefoispas|e colt du trangport du véhicule personnel delapersonne salariée
amoins que I'endroit de sa nouvele résidence soit inaccessible par la route. De méme, les frais de
transport d'une embarcation, d'un canot, etc. ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

Lorsgu'un démeénagement d'un domicile & un autre ne peut seffectuer directement pour des raisons
de force mgjeure, autres que la congtruction d'une nouvelle résidence, la commission rembourse les
fras d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de la personne salariée et de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas deux (2) mais.

Dépenses concomitantes de déplacement

Lacommission paie une alocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) a toute
personne salariée tenant logement qui est déplacée, en compensati on des dépenses concomitantes de
déplacement (tapis, draperies, débranchement et raccordement d'appareils éectriques, nettoyage,
fras de gardienne, etc.), a moins que la personne sdariée ne soit affectée a un lieu ou les facilités
complétes sont mises asadisposition par lacommisson. Dansle casou lapersonne sdariée netient
pas logement, lacommission paie une dlocation de déplacement de deux cents dollars (200 $).
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8)

9)

10)

11)

ANNEXE 11 (suite)

Compensation pour e bail

La personne sdlariée visée au paragraphe 1) aégalement droit, Sil y alieu, alacompensation suivante
: al'abandon d'un logis sans bail écrit, lacommisson paieralavaeur dun (1) moisdeloyer. Silya
bail, la commission dédommage, pour une période maximum detrois (3) mois de loyer, la personne
sdariée qui doit résilier son bail et dont le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2)
cas, lapersonne saariée doit attester |e bien-fondé delarequéte du propriétaire et produire les piéces
judtificatives.

Silapersonne sd ariée choisit de sous-louer €lle-méme son logement, lesfraisraisonnables d'annonce
pour la sous-location sont alacharge de lacommission.

Rembour sement des dépensesinhérentes a la vente d'une maison

Lacommission rembourse, relaivement ala vente de lamaison-résidence principale de la personne
sdariée relocaliste, les dépenses suivantes :

a) les honoraires dun agent dimmeubles, sur production du contrat avec I'agent dimmeubles
immédiatement aprés sa passation, du contrat de vente de lamaison et du compte d'honorairesde
I'agent;

b) lesfrais d'actes notariés imputables a la personne salariée pour I'achat d'une maison pour fins de
résidenceal'endroit de son affectation alacondition que lapersonne salariée soit d§japropriétaire
de samaison au moment de son déplacement et que lamaison soit vendue;

) le paiement de péndité pour bris dhypotheque, |e cas échéant;
d) le paiement de lataxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

Lorsgue la maison de la personne salariée relocalisée, quoique mise en vente a un prix raisonnable,
n'est pas vendue au moment ou lapersonne salariée doit assumer un nouve engagement pour seloger,
la. commission ne rembourse pas lesfraisrdatifs a la garde de la maison non vendue. Cependant,
dans ce cas, sur production des piéces judtificatives, la commission rembourse pour une période
n'excédant pastrois (3) mois, les dépenses suivantes :

a) lestaxes municipaes et scolaires,
b) l'intéré sur I'nypothéque;
c) le colt de laprime d'assurance.

Danslecasoulapersonne saariéerd ocalisée choisit de ne pas vendre samai sonrésidence principale,
elle peut bénéficier des dispositions du présent paragraphe afin d'éviter a la personne sdariée
propriétaire une double charge financiére, due au fait que samai son-résidence principae ne serait pas
louée au moment ou ele doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans lalocdité ou ele
est déplacée. Lacommissionlui paie, pour lapériode pendant laquelle samai son-résidence principae
ne serait pas louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a concurrence d'une période detrois (3)
mois, sur présentation des baux. De plus, la commisson lui rembourse les frais raisonnables
d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison-résidence
principae, sur présentation des piéces judtificatives et conformément a la réglementation concernant
les frais de voyage en vigueur ala commission.
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13)

14)

ANNEXE 11 (suite)

Fraisdes§our et d'assignation

Lorsgu'un déménagement d'un domicile aun autre ne peut seffectuer directerment pour des raisons
de force mgeure, autres que la congtruction d'une nouvelle résidence, la commission rembourse la
personne sdariée de ses frais de s§our conformément a la réglementation concernant les frais de
voyage alacommission, pour dle et safamille, pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.

Dansle casou le déménagement serait retardé, avec |'autorisation delacommission, ou s laconjointe
ou le conjoint et I'enfant ou les enfants mineurs de la personne sdariée ne sont pas relocaisés
immeédiatement, la commission assume les frais de transport de la personne salariée pour les vigter,
atoutes les deux (2) semaines, jusgu'a concurrence de cing cents (500) kilometres, s la distance a
parcourir et égde ou inférieure a cing cents (500) kilometres dler-retour et, une (1) fois par mois,
jusgua un maximum de mille six cents (1 600) kilométres, s la distance a parcourir aler-retour est
supérieure a cing cents (500) kilométres.

Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe se fait dansles soixante
(60) jours de la présentation par la personne salariée des pieces judtificatives a la commisson
d origine.
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ANNEXE |1

DISPOSI TIONSDU PARAGRAPHE b) DE LA CLAUSE 7-1.03

Lacommission et le syndicat peuvent, par écrit, convenir de procéder autrement que sdlon l'ordre inverse
d'ancienneté ou |'ordre d'ancienneté dans|'gpplication des dispositions des dinéasi) et i) du paragraphe b)
de la clause 7-1.03. A déaut d'entente écrite entre la commission et le syndicat, les dispositions du
paragraphe b) de la clause 7-1.03 de la convention sappliquent.
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ANNEXE IV

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

CI-APRES APPELEE LA COMMISSION

ET

NOM : PRENOM :

ADRESSE :

CI-APRES APPELEE LA PERSONNE SALARIEE
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OBJET :

ANNEXE 1V (suite)

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Dur ée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le et seterminele

Il peut se terminer & une date différente dans les circonstances et sdlon les moddités prévues

aux articles V a Xl des présentes sans toutefois excéder

Dur ée du congé sabbatique

L e congé sabbatique est d'une durée de , Soit du au

Auretour du congé, la personne salariée reprend son poste. Si son poste aété aboli ou s
dle a éé déplacée conformément a la convention, la personne sdariée a droit aux
avantages dont dle aurait bénéficié s dle avait dors &é au travall.

Dans le cas ou lapersonne salariée en disponibilité est relocalisée chez un autre employeur
au cours de la durée du présent contrat, ce contrat est transféré chez ce nouvel employeur,
amoins que ce dernier ne refuse, auquel cas les dispositions de l'article V' des présentes
sappliquent; toutefois, en goplication de l'article V' la commisson n'effectue aucune
réclamation dargent S 1a personne salariée doit rembourser lacommission avec laquellele
présent contrat a été signé.

La durée du congé doit ére dau moins six (6) mois conséeutifs et celui-ci ne peut ére
interrompu pour quel que raison que ce Soit, et ce, quelle que soit saduréetdle que prévue
alaclause 5-11.02.

Au cours du congé sabbatique, la personne sdariée ne peut recevoir de lacommisson ou
d'une autre personne ou Société avec qui la commission a un lien de dépendance aucune
rémunération autre que le montant correspondant au pourcentage de son traitement
déterminé al'article 111 pour la durée du contrat.

Malgré toute disposition en raison des avantages et conditions auxquels les personnes
sdariées peuvent bénéficier durant le contrat, le congé sabbatique doit débuter au plustard
al'expiration d'une période maximae de six (6) ans suivant la date a compter de laguelle
le traitement de la personne saariée a commence a étre différé.

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne sdariée regoit _ % du
traitement auquel dle aurait droit en vertu de la convention.

(Le pourcentage applicable est indiqué ala clause 5-11.02 de la convention)

Avantages

a) Pendant chacune des années du présent contrat, la personne sdariée bénéficie, en autant

guéley at normaement droit, des avantages suivants :

- régime dassurancevie,

- régime dassurance maadie;

- accumulation des jours de congé de maladie monnayés, le cas échéant, sdlon le
pourcentage du traitement auquel le a droit en vertu des dispostions de I'article 111
ci-haut mentionné
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b)

d)

ANNEXE 1V (suite)

- accumulation de l'ancienneté;
- accumulation de I'expérience.

Pendant |e congé sabbatique, la personne salariée n'a droit a aucune des primes prévues
alaconvention. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, €lle a droit al'entier
de ces primes, le cas échéant, sanstenir compte de ladiminution de son traitement opérée
en vertu des dispostions de l'article 111.

Aux fins des vacances, le congé sabbatique congtitue du service actif. 11 est entendu que,
pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé sabbatique, les vacances sont
rémunérées au pourcentage de traitement prévu al'article 111 des présentes.

Chacune des années visées par e présent contrat vaut comme période de service aux fins
des régimes de retraite actuellement en vigueur et le traitement moyen est établi sur labase
du traitement que la personne sdariée aurait recu S elle n'avait pas participé au régime de
congé sabbatique a traitement différé.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, la personne salariée a droit a
tous les autres bénéfices de sa convention qui ne sont pas incompatibles avec les
dispositions du présent contrat.

La commission maintient sa contribution au Régime des rentes du Québec, a
I'assurance-emploi, au Régime d'assurance maladie du Québec et au Régime de santé et
sécurité au travail durant la période de congé.

Retraite, désistement ou démission de la per sonne salariée

Advenant la retraite, le désistement ou ladémission de la personne sdariée, le présent contrat
prend fin ala date de I'événement, aux conditions ci-apres décrites :

A)

B)

C)

Lapersonne salariée a dga bénéficié du congé sabbatique (traitement versé en
trop)

La personne salariée rembourse* ala commission un montant égd ala différence entre le
traitement recu pendant la durée d'exécution du contrat et letraitement auquel elleaurait eu
droit pour laméme période S son congé avait &é non rémunéré.

L e remboursement ne comporte pas d'intérét.
Lapersonnesalariéen'apasbénéficiédu congésabbatique (traitement non ver sé)

Lacommisson rembourse ala personne salariée, pour la période d'exécution du contrat,
un montant égd ala différence entre le traitement auquel dle aurait eu droit en vertu de la
convention S elle n'avait pas Signé ce contret et le traitement recu en vertu des présentes,
et ce, sansintérét.

L e congé sabbatique est en cours
Le cacul du montant dd par une partie ou I'autre Seffectue de lafagon suivante :

- tratement recu par lapersonne saariée pendant la durée d'exécution du contrat moins
le traitement auqud dle aurait eu droit pour la méme période s son congé (période
écoulée) avait &é non rémunéré. S |e solde obtenu et positif, la personne sdariée
rembourse ce solde & la commission; s |e solde obtenu est négatif, la commission
rembourse ce solde a la personne sdariée.

Lacommission et lapersonne salariée peuvent sentendre sur desmodalitésde remboursement.
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ANNEXE 1V (suite)

Un remboursement ne comporte pas dintérét.

Mise a pied ou congédiement de la personne salariée

Advenant lamise apied ou le congédiement de la personne salariée, le présent contrat prend
fin aladate effective del'événement. Lesconditionsprévuesaux paragraphesA), B) ou C) de
l'article V sappliquent dors.

Congé sanstraitement

Au cours de la durée du contrat, le tota d'un ou des congés sans traitement autorisés suivant
la convention ne peut excéder douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est
prolongée d'autant.

Toutefois, S le total de ou de ces congés sans traitement est supérieur a douze (12) mois,
I'entente prend fin aladate ou cette durée atteint douze (12) mois et lesdispositionsdel'article
V du présent contrat sSappliquent.

Mise en disponibilité de la personne salariée

Dans |e cas ou lapersonne salariée est mise en disponibilité au cours du contret, laparticipation
au régime est maintenue.

Advenant une relocalisation chez un autre employeur du secteur de|'éducation, les dispositions
prévues al'article Il concernant la personne salariée rel ocalisée sappliquent.

Décesdela personne salariée

Advenant le décés dela personne sal ariée pendant ladurée du présent contrat, le contrat prend
fin & la date de I'événement et les conditions prévues a l'article V sappliquent en faisant les
adaptations nécessaires. Toutefois, lacommisson n'effectue aucune réclamation dargent, s la
personne sdariée doit rembourser lacommission en gpplication des dispositionsde l'article V.

Invalidité
A) L'invalidité survient au coursdu congé sabbatique

L'invdidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et dle sera
considérée comme débutant le jour du retour au travail de la personne sdariée, aux fins
d'application des dispositions de la clause 5-3.31.

Per alleurs, dle adroit, durant son congé sabbatique, au traitement selon le pourcentage
déterminé au présent contrat.

A lafin du congé, s dle est encore invalide, dle aura droit & la prestation d'assurance
sdaire et cdle-ci, en application des dispositions de la clause 5-3.31, est basée sur le
traitement déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, S elle est encore
invaide, dleregoit dorsune prestation d'assurance salaire basée sur sontraitement régulier.

B) L'invalidité survient apres que la personne salariée ait bénéficié de son congé
sabbatique

La participation de la personne sdariée au présent contrat se poursuit et la prestation
d'assurance sdaire, en application des dispositions de la clause 5-3.31, est basée aur le
traitement déterminé au présent contrat. A la fin du présent contrat, S €elle est encore
invaide, ellerecoit a orsune prestation d'assurance salaire basée sur sontraitement régulier.
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C) L'invalidité survient avant que le congé n'ait é&é priset perdurejusqu'au moment
ou le congé a éé planifié

D)

Dans ce cas, la personne sdariée visée peut se prévaoir de I'un des choix suivants :

IE

2E

elle peut continuer sa participation au présent contrat et reporter e congé au moment
ou dlen'est plusinvaide. Lapersonne salariéeregoit alors sa prestation d'assurance
sdaire, en gpplication des dispostions de la clause 5-3.31, sur labase du traitement
déterminé au présent contrat.

Advenant le cas ou l'invalidité court durant la derniere année du contrat, ce contrat
peut aors étre interrompu a compter du début de la derniére année, jusqu'alafin de
linvdidité. Durant cette période dinterruption, la personne salariée a droit a la
prestation d'assurance saaire, en application des dispositions de la clause 5-3.31,
basée sur son traitement régulier;

dle peut mettre fin au contrat et aing recevoir le traitement non versé (paragraphe B)
del'aticleV). Laprestation d'assurance sdaire, en gpplication desdispostionsdela
clause 5-3.31, et basée sur son traitement régulier.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A lafin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions prévues a
l'article V sappliquent en faisant les adaptations nécessaires. Toutefois, la commission
n'effectue aucuneréclamation d'argent s lapersonne sdariéedoit rembourser lacommission
en gpplication des dispostions de l'article V.

L ésion professionnélle ou accident du travail

Lorsgue survient unelésion professionndle ou un accident du travail, lesdispostionsdel'article
5-9.00 sappliquent ala date de I'événement; |a personne salariée se prévaut alors de I'un des
choix suivants:

IE Interromprelecontrat jusqu'ason retour autravail; toutefois, le contrat prend fin gprés deux
(2) ansdinterruption et les digpostions de I'article V sappliquent dors.

2E Mettre fin au contrat a la date de I'événement, les dispositions de I'article V' sappliquent
aors.

Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix (10) semaines)

IE Sile congé de maternité ou d'adoption survient avant ou apres la prise du congé, la
participation au présent contrat est interrompue pour une période maximale de vingt (20)
semaines ou dix (10) semaines selon le cas, le contrat est alors prolongé d'autant, les
dispositions de I'article 5-4.00 sappliquent et les indemnités prévues a cet article sont
établies sur la base du traitement régulier.



Personnel de soutien 187 FTQ57 (S2A)

ANNEXE 1V (suite)

2E Toutefais, s le congé de maternité ou d'adoption survient avant la prise du congé, la
personne sdariée peut mettre fin au présent contrat et aing recevoir le traitement non versé

(paragraphe B) del'article V). Lesindemnités prévues aux dispostions del'article 5-4.00
sont basées sur son traitement régulier.

En foi de quoi, lespartiesont sgnéa , ce__®jour du moisde 200

Pour lacommission scolare Signature de la personne sdariée

c.c. Syndicat
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ANNEXE V

CLASSEMENT DE CERTAINESPERSONNES SALARIEES

La présente annexe sapplique uniquement aux personnes salariées pour qui la convention conditue la
premiére (1) convention et aux personnes saariées qui bénéficient dune premiere (1) accréditation avant
le 30 juin 2003.

Dans cecas, lacommissiontransmet alapersonne sdariée un avisconfirmant laclassed'emploiset I'échelon
gudle détient et en fait parvenir un exemplaire au syndicat.

La personne sdariée, dont le classement a éé confirmé et qui prétend que les fonctions dont |'exercice est
exigé par lacommission de fagon principale et habitudlle correspondent a une classe demplois différente,
peut soumettre un grief de classement dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la réception de son avis de
classement. Ce grief peut auss étre logé par le syndicat qui doit Sefforcer dexposer les motifs du
désaccord. Lacommission communique saréponsealapersonne sdariée, avec un exemplaireau syndicat,
dans lestrente (30) jours ouvrables de laréception du grief de classement.

En cas de réponse insatisfaisante ou, a défaut, de réponse dans le délal prévu, la personne salariée ou le
syndicat peut, dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent I'expiration du déla prévu pour laréponse,
soumettre son grief al'arbitrage sdlon la procédure prévue alaclause 6-1.16.

Dans ce cas uniquement, I'arbitre ale mandat de déterminer la classe demplois du Plan de classification
dans lagquele lapersonne salariée aurait d ére classde aing quel'échelon detraitement. SiI'arbitre ne peut
éablir laconcordance quant aux attributions caractéristiques delapersonnesdariéedont I'exerciceest exigé
de fagon principae et habituelle par lacommission et une classe demplois prévue au Plan de dlassification,
les dispositions des clauses 6-1.08 a 6-1.18 inclusivement sappliquent.

Cette décision est réroactive aladate d'accréditation mémes cdlle-ci est antérieureau 1 juillet 1998; dans
ce cas, les échelles gpplicables sont celles qui éaient en vigueur pour chacune des années de la convention
seterminant le 30 juin 1998.
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ANNEXE VI

REGLEMENT DESMESENTENTES

Madgrélesdispositions del'article 9-4.00 de laconvention, les dispositions contenues dans les conventions

exigantesavant le 15 octobre 1972 concernant | e réglement des mésententes sont maintenues pour ladurée
de la convention.
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ANNEXE VII

RELOCALISATION

Un comité paritaire peut ére formé dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la

convention ala demande de la partie syndicale négociante al'échdle naionde.

Ce comité a pour mandat :

I- d'éudier |e cas des personnes sdariées qui se trouveraient dans la situation d'étre relocaisées
obligatoirement pour unedeuxiéme(2°) foisalasuite del'application desdispostionsdel'article
7-3.00;

2- de formuler des recommandations au Bureau régiona de placement a I'égard des cas
susmentionnés.

Ce comité est composé de six (6) membres :

- trois (3) représentants nommeés par |a partie patronale négociante al'échelle nationae;

- trois (3) représentants nommés par la partie syndicae négociante al'échelle nationde,

Le Bureau régiond de placement doit appliquer les recommandations unanimes des membres du comité
attestées par écrit.
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ANNEXE VIII

DROITSPARENTAUX

Le gouvernement sengage a garantir qu'a compter de la date d'entrée en vigueur de la
convention, lasalariée! puisserecevoir durant son congé de maternitélesindemnités ou parties
dindemnités payables par la commission en vertu des dispositions de la section 11 de l'article
5-4.00 indépendamment des modifications aux criteres d'admissibilité al'assurance-emploi qui
pourraient survenir postérieurement a cette signature mais sous réserve que le tout soit
admissible au régime de prestation supplémentaire d’ assurance-emploi.

Par alleurs, les parties négociantes a I'échelle nationale se rencontreront pour discuter des
points qui font probleme dans 'un des cas suivants :

i) s Déveoppement desressources humaines Canada(DRHC) avait des exigences addition-
nellesal'occason del'autorisation finde et écrite qui permettradenregistrer lerégimeatitre
de prestation supplémentaire d’ assurance-emploi;

i) g, parlasuite, DRHC modifiait ses exigences en cours de convention.

Advenant une modification au régime fédéra d'assurance-emploi concernant les droits
parentaux, il est convenu queles parties négociantes al'échelle national e se rencontreront pour
discuter desimplications possibles de ces modifications sur le régime des droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant lesnormes du
travall reatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter
des implications possibles de ces modifications sur le régime des droits parentaux prévus a
I'article 5-4.00 de la convention.

Il est entendu que ces discussions ne congtituent pas une réouverture de la convention.

Aux fins de la présente annexe, I’ expression «sdariée» désigne expressément la personne
sdariée de sexe féminin.
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ANNEXE IX

ACCESA L'EGALITE

Au niveau national

A la demande de la partie syndicale négociante a I'échelle nationale, les parties négociantes & I'échelle
nationale forment un comité paritaire dansles six (6) mois de la date d'entrée en vigueur de la convention.

Ce comité est compose de six (6) membres :

. trois (3) représentants nommés par la partie patronade négociante al'échelle nationde;
. trois (3) représentants nommés par la partie syndicale négociante al'échelle nationde.

Ce comité examine les questions d'acces a I'égdlité &, le cas échéant, formule des recommandations en
matiered'accésal'égditéaux partiesnégociantesal‘échelle nationde, lesquellesne peuvent dler al'encontre
des digpositions prévues ala Charte des droits et libertés de la personne.

Au niveau local

La commission qui sengage dans un programme d'acces a |'égalité consulte le syndicat au comité des
relations du travall.

La consultation porte sur les @éments suivants :

a) la possibilité de créer un comité consultatif sur I'acces a I'égalité regroupant I'ensemble des
catégories de personnel ala commission, éant précise quil ne peut y avoir qu'un seul comité
aur I'acces al'égdlité ala commission; advenant lamise sur pied de ce comité, la consultation
aur les déments ci-gpres énumérés se fat a ce comité;

b) I'analyse diagnostique, le cas échéart;
) le contenu d'un programme d'acces al'égdité, notamment :
- lesobjectifs poursuivis;

- lesmesures d'égdité, de redressement et de soutien;

- unéchéancier derédisdion;

- les mécanismes de controle permettant d'évauer les progres réalisss et les difficultés
rencontrees.

Dans |e cadre de la consultation, lacommission transmet |'information pertinente dans un dda raisonnable.
Toute mesure d'acces al'égdité ayant pour effet de soustraire, de modifier ou d'gjouter une disposition de

la convention doait, pour prendre effet, faire I'objet d'une entente écrite conformément aux dispositions de
laclause 2-2.04.
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ANNEXE X

DISPOSI TIONSPARTICULIERESRELATIVES
AUX DROITSPARENTAUX

La présente annexe sapplique ala personne salariée pour qui une disposition de la convention le prévoit
expressament, et ce, aux conditions qui y sont mentionnées. Cette personne sdariée bénéficie des droits
parentaux sous réserve des moddités suivantes :

a)

b)

d)

pour ére admissble aux droits parentaux, la personne sdariée doit avair travaillé a la
commission au moins vingt (20) semaines au cours des douze (12) mois précédant le congé;

la personne sdariée bénéficie des droits parentaux seulement pour la période ou ele aurait
effectivement travaillé

la personne sdariée n'a pas droit aux dispositions de I'article 5-4.00 relatives aux congés en
prolongation du congé de maternité, du conge de paternité ou du congé d'adoption autres que
celles prévues au paragraphe b) de la clause 5-4.30 selon les modalités qui y sont prévues,

le traitement hebdomadaire de la sdariée est |e traitement hebdomadaire moyen des cing (5)
derniers mois; la période de mise a pied ne compte pas dans le cacul du traitement
hebdomadaire moyen;

la sdlariée visée au paragraphe c) de la clause 2-1.01 B), qui n'a pas travaillé sx (6) mois
depuis son embauchage, de méme que la sdariée visée par les articles 10-1.00, 10-2.00 et la
sdariée occasonndlle visée par | article 10-3.00 n'ont pas droit aux dispositions de la clause
5-4.16 et le congé spéecia prévu alaclause 5-4.22 est sans traitement.

Aux fins de la présente annexe, I’ expression «personne salariée» peut &re remplacée par le
terme «sdariée» lorsgu’ il désigne expressément la personne saariée de sexe féminin.
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4)

5)

6)

7)

8)

ANNEXE XiI

CONTRAT CONCERNANT UN PRET DE SERVICE
ENTRE LA COMMISSION, LA PERSONNE SALARIEE
ET L'ORGANISVIE COMMUNAUTAIRE

Lessarvicesdelapersonne sdariée sont retenus par 1'organisme pour lesfinsdu présent contrat
pour la période sétendant du au

La personne salariée bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congé avec traitement, y
comprisles primes pour disparités régionaes s ele continue a oeuvrer dans |'un des secteurs
prévus al‘article 6-6.00 delaconvention, letout selon lesmoddités de versement prévuesdans
sacommisson.

La personne sdariée accepte que les dispositions concernant les jours chdmes et payés, la
journée de travail, I'horaire de travail, les vacances et les heures supplémentaires a lui étre
appliquées durant la période couverte par le présent contrat soient celles prévues au sein de
I'organisme pour le groupe de personnes saariées auquel dle est assmilée. S la personne
sdariée doit effectuer des heures supplémentaires, le colt en est alacharge de I'organisme.

La personne sdariée adroit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont elle bénéficierait
en vertu de sa convention 9 dle éait rédlement en fonction a sa commission, pourvu quiils
soient compatibles avec ses nouvelles conditions de travail et les dispositions de ce contrat.

Dispositions de concor dance

a) Dansle casou, pendant lapériode du prét de service, le nombre de jours chbmés et payés
accordés par I'organisme est inférieur acdui auqud lapersonne sdariée adroit en vertu de
sa convention, lacommission paie a cette derniére les jours chOmeés et payés aind perdus
selon les dispositions de la convention.

b) Dansle casou lapersonne saariée, par I'effet du présent contrat, ne peut utiliser tous les
jours de vacances prévus pour ele a sa convention, les jours de vacances ains perdus lui
sont remis a son retour en service aupres delacommisson conformément alaconvention.

Pour la durée de ce contrat prévue a l'article 1), I'organisme rembourse mensudlement ala
commission cinquante pour cent (50 %) du traitement de la personne salariée incluant, sil y a
lieu, les primes pour disparités régionaes selon la facturation effectuée mensudlement par la
commisson.

A dé&aut par I'organisme de payer les montants indiqués al'article 5) dans les ddais impartis,
le présent contrat et annulé automatiquement et la personne sdariée revient au service de la
commisson.

Une (1) des parties peut mettre fin au présent contrat sur préavis écrit de dix (10) jours aux
deux (2) autres parties.

Au retour de la personne salariée alacommission, la personne salariée reprend son poste. S
son poste a é&é aboli ou S €ele a é&é déplacée conformément a la convention, la personne
sdariée adroit aux avantages dont elle aurait bénéficié s dle avait dors é&é en service,
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ANNEXE XII

LETTRED'INTENTION
RELATIVE AUX REGIMESDE RETRAITE

M ODIFICATIONSLEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter les décrets requis ains qu’a proposer al’ Assemblée
nationale, pour adoption, les dispositions |égidatives permettant d’ apporter ala Loi sur le
régime de retraite des employés du gouver nement et des organismes publics (RREGOP)
les modifications prévues aux articles 2), 3) et 6); ala Loi sur le régime de retraite des
enseignants (RRE) et ala Loi sur le régime de retraite des fonctionnaires (RRF), les
modifications prévues aux articles 2) et 4) et ala Loi sur le régime de retraite de certains
enseignants (RRCE) les modifications prévues aux articles 2) et 5), le cas échéant.

Lesmodificationsentrent en vigueur le 1¥ janvier 2000, amoinsd' indicationsal’ effet contraire.

M ODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP, AU RRE, AURRFETAURRCE

A)

B)

C)

Définition de conjoint

Ladéfinitionde conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE est modifiée
afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de cohabitation :

- 9 unenfant est né ou anéitre de cette union ou
- 9 unenfant aéé conjointement adopté au cours de cette union ou
- g l'unaadopté !’ enfant de | autre au cours de cette union.

Compensation delaréduction actuarielle

Une personne visée par le RREGOP, le RRE, le RRF ou le RRCE, qui adroit aunerente
avec réduction actuarielle aumoment de sa prise de retraite, peut compenser partiellement
ou totalement cette réduction actuarielle en versant a la Commission adminigtretive des
régimes de retraite et d' assurances (CARRA) les montants nécessaires.

Les hypotheses actuaridles actudlement utilistes pour caculer la vaeur de cette
compensation doivent ére modifiées de fagon a ce que ce bénéfice ne génére ni gain ni
perte actuarid pour les régimes de retraite.

Ces nouvelles hypothéses de méme que leur gpplication sont déterminées par le comité de
retraite du RREGOP a I’ égard des employées et employés de niveau syndicable. Elles
entrent envigueur le1* janvier 2001 et s appliquent aune personne dont ladate deretraite
est effective a compter de cette date ou apres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit a I’exonération des cotisations, en vertu de I'article 21 du
RREGOP, de ’article 18 du RRE et de I’ article 60 du RRF, passe de deux (2) années a
trois (3) années, et ce, danslerespect desreglesfiscdes. Letraitement admissiblereconnu
est cdui quelapersonne sdlariée aurait recu S dle éait demeurée au travall, sauf S dleest
couverte par un contrat d’ assurance sdaire, lequel prévoit qu'un assureur verse ses
cotisations sur un traitement admissible plus avantageux.

Toutefois, cette dispogition ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d'emploi
actudlement prévu dans la convention. Par alleurs, le droit a I’ exonération est accorde
pour unetroiseme année, mémesd lapersonne sdariéen’ est plusadmissble arecevoir des
prestations d’ assurance salaire au cours de cette période.
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La personne paticipante declarée invaide a la fin du vingt-quatriéme (24°) mois
d exonération et présumée invalide une troiséme année aux fins de I’ exonération, sauf S
dle recommence a cotiser a son régime de retraite ala suite d' un retour au travail, décede
ou prend saretraite avant I’ expiration de cette période.

Cette nouvelle disgpostion S gpplique a une personne participante invaide pour qui
I’ exonération de ses cotisations a débuté le 17 janvier 1998 ou apres.

Personne participanteinvalideau sensdel’article93 delaLoi sur lesaccidentsdu
travail et les maladies professionnelles

Les parties conviennent de mandater le comité de retraite du RREGOP a I’ égard des
employées et employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions
NEcessai res pour permettre aune personne participante qui est invalide, au sensdel’ article
93 delaloi sur lesaccidents du travail et les maladies professionnelles, de continuer
aparticiper ason régime deretraite s ele choisit de cotiser, conformément al’ article 116
de cette Lol.

3) AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP

A)

B)

C)

Taux de cotisation des per sonnes participantes

A compter du 1% janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé & 6,20 %.
Comme la réduction du taux de cotisation n’a pas pu étre appliquée en 1999, le taux
applicable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1* janvier 2002, le taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats de I'évauation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au 31
décembre 1999.

Malgré le taux de cotisation applicable a compter du I* janvier 1999, une personne
participante n'a pas droit a un remboursement de cotisations pour I’ écart de taux de
cotisation entre 7,95 % et 6,20 % pour I’ année 1999.

Introductiondedeux (2) nouveaux critérespermanentsd’ admissibilitéalaretraite
sansreéduction actuarielle:

- soixante (60) ansd &ge;

- trente-cing (35) années de service.

L’ &ge normal de laretraite demeure cependant soixante-cing (65) ans.
Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit a un crédit de rente, a un certificat de rente libérée,
cdlesvisées au quarieme dinéade | article 221.1 ou reconnues aux fins d admissbilité a
la retraite, magré un trandert dans un compte de retraite immobiliseé (CRI), sont
revaorisées en conformité avec les lois fiscales, par une prestation viagére a raison de
1,1 % du traitement moyen aux fins du cacul de la rente, par année de sarvice ang
reconnue. Cette prestation viagere est réversible a la conjointe ou au conjoint selon les
modalités du régime.

A cette prestation viagére s gjoute un montant de deux cent trente dollars (230 $) pour
chacune de ces années ains reconnues verse jusgu’ al’ &ge de soixante-cing (65) ans.

Le montant total de ces deux (2) prestations est payable ala méme date que la rente de
retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage que cette rente et
indexé annudlement a1PC - 3 %.
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La revaorisation prévue au premier dinéa est prise en condgdération dans I’ évauation du
bénéfice payable a une personne participante qui décede ou quitte avant I’ admissibilité ala
retraite. Elle ne peut cependant étre accordée a une personne retraitée qui effectue un
retour au travail gpresle 31 décembre 1999 ou a une autre date.

Lorsgu’ une personne participante bénéficie de la revalorisation de certaines années, le
montant total de larente de retraite, des prestations additionnelles et des crédits de rente
ne peut excéder le montant de la rente qu’ une personne participante peut acquérir avec
trente-cing (35) années de service crédité. Le montant maximum de la revalorisation
payable ext éabli en conformité avec I’annexe 1.

La personne salariée qui a pris sa retraite depuis le 17 janvier 2000 doit formuler une
demandederachat avant e 31 décembre 2000 s elle désire bénéficier decedroit pour des
années non encore reconnues. La CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour
informer toutes les personnes retraitées du RREGOP depuis le 1% janvier 2000 du délai
pour formuler la demande de rachat.

Indexation desrentesderetraite

Pour le service acquis aprés le 31 décembre 1999, la rente de retraite est indexée
annudlement sdon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- dutaux deI’augmentation de I’ indice des prix ala consommation excédant trois pour
cent (3 %) (IPC - 3 %);

- delamaitié (50 %) du taux de |’ augmentation de I’ indice des prix ala consommation.

Pour la personne participante dont |e nombre d’ années de service crédité excede trente-
cing (35) ahnées, laformule d’ indexation gpplicable asarente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du cacul de I’ indexation.

Années de servicereconnues aux finsd’admissibilité a laretraite

Une personne participante qui occupe une fonction visée au moins une journée dans une
année civile se voit reconnaitre aux fins d admissibilité le méme sarvice que celui reconnu
aune personne participante atemps complet. Ce bénéfice s applique a une personne en
congé sanstraitement, méme s cecongés écheonnedu 1% janvier au 31 décembred' une
année.

Letempsains reconnu doit étre du temps non travaillé postérieur au 31 décembre 1986.

Pour I'année de début de la participation au régime de retraite et I'année de la prise de
retraite ou du transfert a la suite d’ une cessation de participation, la reconnaissance du
temps non travaillé équivaut alapériode sur laguelle s échel onne respectivement ladate du
début de participation et le 31 décembre de I’ année ou entre celle du 1¥ janvier et ladate
de cessation de fonction.

Lorsdu retour autravail d’ une personne pensionnée, lescriteresd admissibilité alaretraite
ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux fins d admissibilité.

La reconnaissance du service aux fins de I’admissbilité a la retraite n’entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du cacul delarente.

La reconnaissance des années aux fins d admissibilité ne doit pas dler al’ encontre d'un
facteur de réduction de trois pour cent (3 %) par année qui est appliqué s une personne
participante ne satisfait pas al’un ou I’ autre des criteres suivants :
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- soixante (60) ansd &ge;
- trente (30) années de service,
- lefacteur quatre-vingts (80) (&ge et années de service);

sans que soit prise en compte une période non travaillée en coursd’ emploi maisen goutant,
le cas échéant, au plus cing (5) années relaives a une période admissible d' absence
temporaire ou de sdaire réduit. De plus, ce test doit étre appliqué a toutes les personnes
participantes qui prennent leur retraite.

Datelimite

Ladatelimite prévue al’article 87 de la Loi sur le RREGOP est abrogée, a compter du
17 juillet 2000, en faisant les adaptations nécessaires al’ article 86.

Pouvoirs et devoirsdu comitéderetraitedu RREGOP al’ égard desemployéeset
employés de niveau syndicable

Le comitéderetraite peut décider desmoddités de miseen cauvred' une ententeintervenue
entre les parties, sauf S ces modalités sont d§ja prévues a cette entente.  Ces décisons
doivent respecter I’ enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le comité de retraite peut soumettre aux parties une recommandation visant & améiorer
I" gpplication des régimes de retraite. Cette recommandation doit recueillir lamgjorité des
VOiX au sein de chacune des parties, 9 ele implique une hausse du co(t du régime ou un
débordement del’ envel oppe budgétaire dela CARRA. Dansce cas, le président ne peut
exercer son vote prépondérant.

Poste budgétaire supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est créé pour défrayer les colts occasionnéspar I’ utilisation
de spéciaistes engagés par les personnes représentantes des personnes participantes au
comité deretraite du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable
pour réaliser des études ou des mandats ad hoc. Ces derniers doivent dresser une liste
d activités dont les colits peuvent étre assumés a méme ce budget.

Ce budget spécifique et dimenté & méme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employés pour le service régulier RREGOP) du compte 301, araison d' un maximum de
cent cinquante mille dollars (150 000 $) par année. L’ excédent non utilise une année peut
étre reporté a I’année suivante, mais ce budget spécifique ne peut excéder deux cent
cinquante mille dollars (250 000 $) par ahnée.

Les représentants des personnes participantes au comité de vérification du RREGOP a
I’égard des employées et employés de niveau syndicable sont mandatés pour veiller a
I" gpplication des régles régissant I’ octroi des sommes alouées et I’ utilisation de celles-ci.

Cette fagon de faire n'a pas pour effet de soudtraire |’ utilisation de ces sommes du
processus de vérification en vigueur dans le secteur public.

Sur invitation des représentants des personnes participantes, les spéciadistes engagés par
ces derniers, dans le cadre d’ é&udes ou mandats ad hoc, peuvent participer aux comités
ingtitutionnels du RREGOP a I égard des employées et employés de niveau syndicable
(comité de retraite, comité de vérification ou comité de placement) et aux comités ad hoc
mis en place par le comité de retraite.

Demandes conjointesd’ étudesa la CARRA

Les parties conviennent que les colits reatifs aux demandes d' é&udes qu’ dles formulent
conjointement ala CARRA sont assumés a méme le budget de cette derniére,
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AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRE ET AURRF

A) Taux de cotisation des personnes participantes

L’ ensemble des personnes participantes du RRE et du RRF choisissent mgjoritairement
entre:

- ladiminution du taux de cotisation équivalente a celle du taux de cotisation d'une
personne participante du RREGOP,

ou

- I'indexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis apres le 31
décembre 1999 sdon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

du taux de !’ augmentation de I’indice des prix ala consommation excédant trois
pour cent (3 %) (IPC - 3%);

de la maitié (50 %) du taux de I’'augmentation de I'indice des prix a la
consommetion.

Les modalités applicables pour le vote sont celles apparaissant al’ annexe 2 delaprésente
entente.

Si les personnes participantes choisssent une diminution du taux de cotisation, laformule
de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au RRE

- 5,48 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 4,68 % sur lapartie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base jusgu’' a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissbles au sensde cette L oi.

Au RRF

- 4,65 % jusgu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I exemption personnelle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 3,85 % aur lapartie du traitement admissible qui excéde |’ exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 4,65 % sur lapartie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette L oi.

A compter du 1% janvier 2002, pour |’ année 2002 e lessuivantes, laformule de cotisation
devient pour ces années :

Au RRE

- 6,33 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 5,20 % sur lapartie du traitement admissible qui excede’ exemption de basejusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;
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- 6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette L oi.

Au RRF

- 5,50 % jusgu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensde laLoi sur le régime de rentes du Québec;

- 4,37 % sur lapartie du traitement admissible qui excede I’ exemption de base jusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

- 5,50 % sur la partie de son traitement admissble qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette Loi.

Pour la personne participante dont le nombre d’ années de service crédité excede trente-

cing (35) années, laformule d’ indexation applicable alarente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de I’indexation.

Har monisation fiscale

Le RRE e le RRF sont modifiés de fagon a ce que ces régimes respectent les dispositions
fiscaes en médtiere de retraite, notamment quant a la définition d'invdidité et a la rente
minimae visée aux articles 65 du RRE et du RRF.

Unrégimede prestationssupplémentaires, garanti ssant aLix personnesparticipantesdu RRE
et du RRF les droits qu dles avaent avant les modifications prévues au paragraphe
précédent, et mis en place.

Rachat d’une période de stage rémunéré au RRE et au RRF

Le RRE et le RRF sont modifiés de maniere ay inclure un droit de rachat permettant aux
personnes partici pantes de ces régimes de faire reconnditre une période de stage rémunéré
aux fins d' admissibilité alaretraite.

Cedroit derachat est soumisaux mémesrégles, conditions et modalités que celles prévues
au RREGOP. Le bénéfice acquisest un crédit de rente équivaent acelui qui est acquisen
vertu du RREGOP.

Les modalités de mise en cauvre de ce bénéfice sont éablies par le comité de retraite du
RREGOPal’ égard desemployéeset employésdeniveau syndicable. Lapersonnesaariée
qui apris saretraite depuisle 1% janvier 2000 doit formuler une demande de rachat avant
le 31 décembre 2000 s dle désire bénéficier de ce droit. La CARRA doit prendre les
mesures nécessaires pour informer toutes les personnes retraitées du RRE ou du RRF
depuis le 17 janvier 2000 du délai pour formuler lademande de rachat.

Larevaorisation prévue au paragraphe 3 C) s applique au présent bénéfice, en y faisant
les adaptations nécessaires, et le gouvernement assume totalement le financement de cette
revaorisaion.

AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRCE

Les modifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes 3 A), 3D) et 3 F),
S appliquent auss aux personnes participantes du RRCE de méme qu’ au paragraphe 3 C), S
des crédits de rente demeurent payables en vertu du RREGOP.
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FINANCEMENT DE CERTAINESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RREGOP

A) Revalorisation prévue au paragraphe 3 C) dela présente lettre d’intention

1

2)

3)

4)

5)

6)

Le paement de la totdité des prestations additionnelles découlant des années de
servicedonnant droit alarevaorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds 01 (Fonds
des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301.
Cependant, le gouvernement s engage a verser a ce fonds les sommes nécessaires
pour assumer lavaeur de ces prestations additionnelles en excédent de 680 millions,
en dollars du 1% janvier 2000.

Dansles six (6) mois suivant le dépbt de la prochaine éva uation actuaridlle produite
envertudel’ article 174 delaLoi sur leRREGOP, lavadeur actuaridlle des prestations
additionndles acquises au 31 décembre 1999 est déterminée sur la base des
hypotheses retenues pour cette évaluation actuarielle. Cette vaeur actuarielle &ablie
au 31 décembre 1999 tient compte des tests gpplicables aux années de service
donnant droit a une revalorisation. A cette fin, les gustements aux crédits de rente
rachat et RCR effectifs au 1% janvier 2000 sont considérés.

Lavaeur actuarielle des prestations additionnel les acqui ses annuel lement au cours des
années 2000 et suivantes est déterminée au 1 janvier de chacune de ces années.
Chacune des vaeurs actuarielles tient compte des tests applicables aux années de
service donnant droit & une revaorisation. Le cacul de ces vaeurs est effectué dans
I’année civile qui suit I année d’ acquisition des prestations additionnelles en cause, sur
la base des hypothéses de la derniére évaluation actuarielle produite en vertu de
I'aticdle 174 delaLoi sur le RREGOP et disponiblealafindel’annéeciviledu cacul.

Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 est
requis lorsgue la somme de ces vaeurs actuarielles, accumulée avec intéréts aladate
de I'évduation de la derniere vaeur, excéde le montant de 680 millions $ accumulé
avec intérétsalamémedate. Lemontant transféré correspond al’ excédent accumulé
avec intéréts jusgu’ ala date du transfert. Par la suite, le transfert annuel correspond
aladerniere vaeur actuarielle accumulée avec intéréts jusqu’ ala date du trandfert.

Les taux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initid de 680 millions $ et les
valeurs actuarielles sont les taux de rendement réalisés par le compte 301 alavaeur
marchande de chague année.

Lorsgu'un taux d'intérét sur base de la valeur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base delavaeur marchande des mois divulgués par
laCDPQ aladate du transfert de fonds s appliquent. En ce qui atrait ala pé&iode
résduelle, le taux d intérét de la derniére évauation actuarielle produite en vertu de
I"article 174 du RREGOP pour |'année civile en cause s applique.

Cesvdeursactuaridles sont é&abliesenfonction descriteresd admissibilité alaretraite
en vigueur au 1% janvier 2000 et selon un taux de réduction actuarielle de quatre pour
cent (4 %). Une bonification ultérieure des criteres d admissibilité alaretraite ou de
laréduction actuarielledoit fairel’ objet dediscussionsquant au partage des prestations
additionndlles visées par la présente revalorisation.



Personnel de soutien 202 FTQ57 (S2A)

ANNEXE XII (suite)

B) Criteresd’admissbilitéalaretraite[prévusau paragraphe3B)] et annéesaux fins
d’admissibilité [prévues au paragraphe 3 E)]

1

2)

3)

4)

Un fonds distinct est créé pour financer temporairement les prestations additionnelles
découlant des nouvealx critéres de retraite (soixante (60) ans d’ &ge ou trente-cing
(35) années de service) et de la reconnaissance des années de service aux fins
d admissibilité, tant pour le servicerégulier que pour le servicetrandféré du RRE/RRF
au RREGORP. Le fonds digtinct, al’intérieur du compte 301 ala CDPQ comme le
Fonds 01 (Fonds des coti sations des employés pour e service régulier du RREGOP),
est sujet alapolitique de placement du comité de retraite du RREGOP a |’ égard des
employées e employés de niveau syndicable.

Lavaleur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 et totalement
a la charge des employées et employés. Cette vaeur et déterminée selon les
hypothéses actuaridlles utilisées pour I’ évauation au 31 décembre 1996 produite en
vertudel’ article 174 delaLoi sur leRREGOP. Cettevaeur s éablit 2325 millions$
au 1% janvier 2000. Ce montant est transféré du Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employéspour le servicerégulier du RREGOP) du compte 301 au fondsdistinct avant
le 31 décembre 2000 et porte intérét au taux de rendement réalise par le compte 301
alavaeur marchande entre le 17 janvier 2000 et la date du transfert.

La vaeur des predtations additionnelles acquises a compter du 1% janvier 2000 est
totdement a la charge du gouvernement. Celui-ci verse a ce fonds distinct une
contribution annuelle équivalente a la valeur des prestations additionnélles acquises
durant I'année.  Cette contribution et fixée & 0,224 % des traitements admissibles.
Hle est versée jusqu’ a ce que la valeur escomptée des contributions au 1% janvier
2000, aux taux de rendement rédisés par le compte 301 ala vaeur marchande, soit
égde a 325 millions $.

En versant chacun 325 millions $ au fonds digtinct, les personnes participantes du
RREGOP et le gouvernement financent a parts égaes la vaeur des predtations
additionndles découlant de ces modifications. Cependant, les prestations, incluant
cellesalacharge de ce fonds, sont payées selon les moddités de I’ article 130 de la
Loi sur le RREGOP.

Afin de s assurer que les transferts ultérieurs prévus au paragraphe 5) se fassent a
partségaes, lestrandertsinitiaux suivants (en vaeur du 1¥ janvier 2000) sont payables
d'ici le 31 décembre 2000 :

- pour le service transféré : un transfert du fonds digtinct au fonds consolidé de
la vaeur des prestations additionnelles découlant des modifications visées, soit
10,6 millions $;

- pour le service régulier : un transfert du fonds distinct au compte 309 (Fonds
des contributions des employeurs) des%12 (/12 -%12) delavaeur des prestations
additionnelles découlant du service régulier antérieur au I juillet 1982, soit
12,1 millions $.

Chacun de ces trandferts initiaux porte intérét au taux de rendement réalisé par le
compte 301 alavaeur marchande entre le 1% janvier 2000 et la date du transfert.
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5) A touslestrois(3) ans, soit aladate de chagque éva uation actuaridle prévue al’ article
174 delalLoi sur leRREGOP, un transfert est fait du fonds distinct vers le Fonds 01
(Fonds des coti sations des empl oyés pour e servicerégulier du RREGOP) du compte
301 et le compte 309. Le montant transféré a chacun de ces deux (2) fonds est égal
alamoaitié delavaleur actuarielle des écarts, pour les personnesretraitées destrois (3)
dernieres années, entre la rente payée selon les nouvelles moddités et cdlle qui aurait
€été payée en vertu desanciennesmodalités. Lavaeur actuarielle de chacun des écarts
est accumulée au taux de rendement rédlisé par le compte 301 alavaeur marchande
entre la date de prise de retraite de chacune des personnes retraitées des trois (3)
dernieres années et la date du transfert de fonds.

Les trandferts ne doivent pas S appliquer aux prestations découlant des transferts
initiaux décrits au paragraphe 4). Les prestations découlant du service transféré ont
déja éé régularisées par le transfert initid de 10,6 millions $ aors que cdles rdaives
aux %12, d avant juillet 1982, I’ ont &é par le transfert initial de 12,1 millions $.

La vaeur actuarielle est déterminée sdon les hypothéses de la derniére évaluation
actuaridle produite en vertu de I’ article 174 de laLoi sur le RREGOP et disponible
au moment du transfert (ex. : celle au 31 décembre 1999 pour letransfert a effectuer
le 31 décembre 2002).

6) Lorsqu'un taux dintérét sur base de la vaeur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base delavaeur marchande des mois divulgués par
laCDPQ ala date du transfert de fonds s appliquent; en ce qui atrait a la période
résdudle, letaux d intéré& de la derniére évaduation actuaridlle produite en vertu de
I"article 174 du RREGOP pour |'année civile en cause s applique.

7) Lorsgue la somme des contributions annuelles du gouvernement atteint 325 millions$
(en valeur escomptée au 17 janvier 2000, selon lestaux de rendement rédisés par le
compte 301 alavaeur marchande), celui-ci cesse de contribuer a ce fonds distinct.
Le solde du fonds distinct a cette date est dorstransféré, aparts égales, au Fonds 01,
(Fonds des coti sations des empl oyés pour e servicerégulier du RREGOP) du compte
301 et au compte 309.

8) A compter de la date de liquidation du fonds distinct, les prestations additionnelles
découlant des nouveaux critéres de retraite (soixante (60) ans d’ &ge ou trente-cing
(35) années des sarvice) et de la reconnaissance des années de service aux fins
d' admissibilité a acquérir aprés cette date sont assumées, conformément aux
dispositions du RREGOP.

RETRAITE GRADUELLE

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivrelestravaux
déaentrepris sur laretraite graduelle dont les résultats ont fait I’ objet d’ un rapport en février
1993.

Ce comité revoit et compléte le volet «conditions de travail» devant S appliquer aux personnes
retraitées qui se prévaudraient de ce programme et analyse les problémes fiscaux reliés a
I’application de laretraite graduelle. De plus, il doit andyser les modifications qui doivent ére
apportées au RRE, au RRF & au RREGOP, a la suite de la mise en place d’'un programme
retif alaretraite gradudle et alaretraite progressive, dans le but de smplifier lesrégimesde
retraite.
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Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appel ée amettre ajour certainesdonnées quele comité détermine. Lecomitéderetraite recoit
le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, Sil y alieu.

RETOUR AU TRAVAIL DESPERSONNESRETRAITEES

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, compose de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de :

- rechercher des regles d’ harmonisation des modadités régissant le retour au travail des
personnes retraitées du RREGOP, du RRE et du RRF afin d en faciliter lacompréhension
par les personnes participantes et retraitées de méme que I’ adminigtration par la CARRA
et lesemployeurs,

- envisager lapossihilité d'introduire une ou des mesures visant a limiter le retour au travall
pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modaités a convenir dansle
programme de retraite graduelle.

Le comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties, sil y alieu.

NON-DISCRIMINATION DANSLESAVANTAGES SOCIAUX

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de personnes
représentantes du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de faire des
recommandations sur la non-discrimination dans les avantages sociaux, en fonction des
recommeandations du rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages
sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront gpportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d’ augmenter le colt des régimes.

DROIT DE RACHATS

Les parties donnent au comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de revoir I ensemble des moddités pour lesrachats, commela
possihilité d’ ouvrir certains droits, de smplifier les régles de rachat, d’ éablir une tarification
raisonnable, etc.

M ODIFICATIONS DESREGIMESDE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la convention,
aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendreles digpositions
moins favorables al’ endroit des personnes participantes, sauf Sil y aaccord a cet effet entre
les parties négociantes.

Il n'y aura aucune modification ala méthode de financement ni aux engagements financiers a
moins que les parties négociantes n' en conviennent.

Deplus, aucun dément de laprésente entente ne peut étre interprété comme une admission des
parties quant aleurs prétentions respectives sur les obligations du gouvernement al’ égard du
RREGOP.
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Annexe 1

TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION DE CERTAINES ANNEES DE SERVICE
Prestation initiale pour une personne participante optant pour la retraite avant
soixante-cing (65) ans

Le montant total delarevalorisation prévue au paragraphe 3 C) correspond au moinséeve des
deux montants suivants :

Montant 1: (F X N, X 20% x TM) - CRgg
Montant 2: F x N x (1,L1% x TM + 2309%)
Le montant total est divisé en deux parties :

1) Une premiére partie est une prestation viagere et correspond au moins éevé des deux
montants suivants :

Montant 3: [Fx N_ xm[(2,0% x TM) - (0,7 % x minimum (TM, MGA))]] - CRxr
Montant4: F X N x 1,1% x T™M

2) Une deuxieme partie est une prestation payable jusqu’ al’ &ge de soixante-cing (65) ans et
correspond a la différence entre le montant total de la revaorisation (minimum entre le
montant 1 et le montant 2) et la prestation viagére (minimum entre le montant 3 € le
montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment de la prise de laretraite et indexésalPC - 3% a
partir de cette date.

Prestation initiale pour une personne participante optant pour la retraite aprés
soixante-cing (65) ans

Saule la partie de la prestation viagere est payable et dle correspond au moins élevé des
montants 3 et 4.

ou
N : Nombre d’ années de service donnant droit a une revaorisation (1,1 % + 230 $).
N,_: Leminimum entre:
1) N
et

2) trente-cing (35) moins le nombre d' années de service utilisées aux fins de cacul
(régulier, transféré, ententes de transfert).

TM :  Tratement moyen aux finsdu calcul de larente.

MGA : Maximum des gains admissibles moyen aux fins du cacul de la coordination de la
rente.

CRgg : Crédit de rente payable en tenant compte de lareva orisation avec lesexcédents des
caisses (rachats et RCR) jusqu’ a la date de la retraite et de la réduction actuarielle
applicable selon les dispositions des crédits de rente respectifs, le cas échéant. Sl
S agit des années de srvicereconnues aux finsd' admissibilité malgré un transfert dans
un CRI, le crédit de rente attribué est déterminé selon les conditions éablies au point
D).
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1 moins le pourcentage de réduction actuarielle gpplicable ala rente de base.

Prestations d§ a acquises

Magré I' application des tests qui précédent, la personne participante conserve de fagon
minimale ses prestationsderetraite dgaacqui sesen vertu descréditsderente sans|’ application
de la présente revaorisation.

Application destests

Les tests sont faits globaement pour I’ ensemble de ces crédits de rente :

1
2)
3)

4)

ceux rachetés;
ceux provenant de transferts de RCR;
ceux provenant de certaines ententes de transfert;

ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux finsdel’ admissibilité au
RREGOP (certificat de rente libérée).

Ces tests sont égdement faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon
les digpositions du quatrieme dinéade |’ article 221.1 du RREGOP ains que pour les années
de service reconnues aux fins d admissibilité magré un trandfert dans un CRI.

De plus, ces déments doivent ére pris en consdération :

1)

2)

3)

s laréduction actuarielle est compensée partiellement ou totalement, cette compensation
N’ est pas prise en considération aux fins des tests;

dans le cas d'un certificat de rente libérée, il est suppose que cdui-ci devient payable a
compter de la date de prise de |a retraite et qu’ une réduction actuarielle de Sx pour cent
(6 %) par année, pour la période comprise entre cette date et le soixante-cinquiéme (65°)
anniversaire de la personneretraitée, est gppliquée. Aux finsde cestests, le montant utilisé
es cdui indiqué al’ é&at de participation;

dans le cas de la reconnaissance d' années de service aux fins d’ admissibilité malgré un
transfert dans un CRI, il faut attribuer une vaeur au crédit de rente payable a compter du
soixante-cinquieme (65°) anniversaire de la personne retraitée aux fins d’ gpplication des
tests. Lecrédit de rente attribué correspond a la valeur actuarielle équivaente au solde
accumulé du CRI de la personne participante & la date de I’ assujettissement du RCR au
RREGOP. Pour ce fare, la personne participante doit transmettre | attestation de
I'inditution financiere faisant état du solde du CRI relié au RCR qui pourrait faire I’ objet
d un transfert. Lecacul de lavaeur du crédit de rente attribué est éabli comme suit :

[(solde du CRI aladate d’ assujettissement) x (5)]

[vaeur présente d’ un crédit de rente annuel de dix dollars (10 $) payable mensudlement

acompter de soixante-cing (65) ans, sdon I’annexe V delaLoi du RREGOP

selon |'&ge del’individu ala date d’ assujettissement du RCR au RREGOP|

La vaeur du crédit de rente attribué se voit appliquer les mémes pourcentages de revaorisation que les
crédits de rente rachat entre la date d’ assujettissement et la date de prise de la retraite de la personne

participante.

De plus, une réduction actuarielle déterminée selonles modalités du crédit de rente rachat pour lapériode
comprise entre la date de prise de retraite et le soixante-cinquieme (65°) anniversaire de la personne
retraitée s applique au crédit de rente attribué pour les fins d' application des tests.
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Enfin, S une personne participante décide de retarder |e paiement de son crédit de rente, lestests sont faits
comme s'il éait payable a compter de la date de laretraite.
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Annexe 2

M ODALITESDE VOTE DESPARTICIPANTESET PARTICIPANTSDU RREET DU RRF

L es parties négociantes mandatent laCARRA pour latenuedu vote. Cdle-ci expédiele 15 avril 2000, aux
personnes participantes actives au RRE ou au RRF le 1% janvier 2000, un bulletin de vote. La CARRA
recudlle par la suite ces bulletins, en compile les résultats en présence de personnes représentantes des
parties négociantes et en fait rgpport au comité de retraite du RREGOP a I'égard des employées et
employés de niveau syndicable.

Le bulletin de vote est numéroté et differe de couleur selon que la personne saariée cotise au RRE ou au
RRF. 1l seraaccompagnéd une envelopperetour pré-affranchie delaméme couleur quelebulletin devote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’information aux personnes participantes est fournie par les syndicats, les associations de cadres ou les
directions de ressources humaines pour les personnes non syndiquées.

La CARRA doit référer I’employée ou I'employé a son syndicat, & son association de cadres ou a sa
direction de ressources humaines s ele ou il et non syndiqué, Sil s adresse a elle pour obtenir de
I'information.

Le réaultat des scrutins doit étre connu avant le 15 mai 2000.

La CARRA informe les personnes participantes du RRE et du RRF du résultat des scrutins.
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ANNEXE X111

M ODALITESD'APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

Lerégimedemisealaretraite defagon progressive, ci-apres désigné «régime», apour effet de
permettre & une personne salariée de réduire son tempstravaillé sur une base hebdomadaire ou
annuelle, pour une période d'une (1) acing (5) années, dans une proportion telle que le nombre
dheurestravaillées' par ssmaine ne peut étreinférieur aquarante pour cent (40 %) deladurée
delasemainerégulieredetravail ouinférieur aun nombre dheuresréguliérestotaisant quarante
pour cent (40 %) du nombre d'heures régulieres dune (1) année de travail par rapport ala
semaine réguliére de travail prévue pour sa classe demplois.

Seule la personne sdariée réguliere a temps plein ou la personne salariée réguliere a temps
partiel aing que la personne salariée visée par I'article 10-4.00, dont la semaine réguliére de
travail est supérieureaquarante pour cent (40 %) delasemaineréguliere detravail prévue pour
sa classe demplois participant a l'un des régimes de retraite actuelement en vigueur (RRF,
RREGOP et RRE), peut se prévaoir du régime, et ce, une (1) seulefois.

Aux fins de la présente annexe, I'entente y mentionnée en fait partie intégrante,

Pour se prévaoir du régime, la personne sdariée doit au préaable sassurer aupres de la
CARRA qudle aura vraisemblablement droit a une pension a la date prévue pour lafin de
I'entente.

La personne sdlariée sgne le formulaire prescrit par la CARRA et en transmet une copie ala
commisson.

A) Lapersonne salariée qui désire se prévaoir du régime doit en faire lademande par écrit a
la. commission au moins quatre-vingt-dix (90) jours al'avance. Ledéai peut &remoindre
sur accord de lacommission.

B) Lademande préciselapériode envisagée par lapersonne sdariée pour samise alaretraite
de facon progressve aing que I'aménagement de son temps travaillé.

C) En méme temps que sa demande, la personne sdariée fournit a la commission une
attestation de la CARRA al'effet qu'dle aura vraisemblablement droit & une pension ala
date prévue pour lafin de I'entente.

L 'acceptation d'une demande de mise alaretraite defagon progressive est sujette aune entente
préglable avec la commission qui tient compte des besoins du service.

Au cours de la période de mise a laretraite de facon progressive, la personne sdariée regoit
son traitement aind que les primes auxqueds dle a droit, au prorata des heures travaillées.

Aucoursdelapériode demisealaretraite defacon progressive, lapersonne salariée accumule
son ancienneté et son expérience comme s ele ne sétait pas prévaue du régime.

Dans le cas d'une personne salariée qui occupe un poste a caractére cyclique ou saisonnier,
ou qui travaille dans e cadre de I'article 10-4.00, le nombre d'heures travaillées ne peut étre
inférieur a quarante pour cent (40 %) de ladurée des heuresrégulieres detravail sur une base
annudle.
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Au cours de la période de mise a la retraite de fagcon progressive, la commission verse sa
contribution au régime d'assurance maadie sur la base du temps travaillé par la personne
sdariée avant le début de I'entente. La personne sdariée a droit, durant I'entente, au régime
uniforme d'assurance vie dont dle béndficiait avant le début de I'entente.

Au cours de la période de mise a la retraite de fagon progressive, la personne salariée est
considérée aux fins des mouvements de personne prévus al'article 7-3.00, sur la base du
tempstravailléavant ledébut du régime. Toutefois, lesprotectionssalaridesprévuesalaclause
7-3.19 sont calculées sur la base des heures travaill ées durant le régime.

Lacommission et lapersonne sdariée signent, e cas échéant, I'entente prévoyant les conditions
et lesmoddités rdaives alamise alaretraite de fagon progressive.

Au cours de la période de mise alaretraite defagon progressive, letraitement admissible pour
les fins des régimes de retraite (RRF, RREGOP et RRE) des années ou parties d'année visées
par I'entente est celui que la personne sdariée aurait regu ou, pour une période a l'égard de
laquelle I'assurance sdlaire sapplique, aurait eu droit de recevoir s dle ne séait pas prévadue
du régime. Le sarvice crédité pour les fins des régimes de retraite (RRF, RREGOP &t RRE)
est cdlui qui lui aurait éé crédité s ele ne séait pas prévaue du régime.

Pendant la durée de l'entente, la personne salariée et la commisson doivent verser les
cotisations ou les contributions au régime de retraite sur la base du traitement applicable,
comme s la personne sdariée ne sétait pas prévaue du régime.

Sauf pour lesdispositions qui précedent, lapersonne sdariée, qui se prévaut du régime demise
a la retraite de fagon progressive, est régie par les digpositions de la convention collective
sagppliquant ala personne sdariée atemps partiel lorsque ses heures de travail hebdomadaires
déterminées a l'entente sont moindres que soixante-quinze pour cent (75 %) deladurée dela
semaine réguliere de travail prévue pour sa catégorie demploi.

Le nombre d'heures non travaillées par semaine par la personne salariée participant au régime
est comblé, le cas échéant, selon les digpositions prévues ala clause 7-1.10 delaconvention.

A lafin deI'entente, la personne salariée est considérée comme ayant démissionné et est mise
alareraite.

A I'exception des dlauses ol il en et fait expressément mention dans la présente annexe, les
autres clauses sappliquent égaement a la personne sdariée visee a l'article 10-4.00 sous
réserve des avantages mentionnés a la clause 10-4.02 de la convention.
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ANNEXE XIV

M ODALITESD'APPLICATION DU REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

Lacommission scolaire

Nom :

appelée ci-aprés lacommission

ET

Prénom :

Adresse:

2)

Appelé ci-apres la personne sdariée

REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSVE

Période de mise alaretraite de facon progressive

La présente entente entre en vigueur le et setermine le

Blle peut seterminer aune date différente dansles circonstances et selon les moddités prévues
aux clauses 3) et 4) ci-gpres mentionnées.

Tempstravaillé
Pendant la durée de I'entente, le nombre d'heures travaillées' par 1a personne salariée est égdl

a % deladuréedelasemaineréguliéredetravail ou représente, Sil sagit duneréduction
de temps travaillé sur une base annuelle, un nombre d'heures régulieres travaillées totaisant

% des heures réguliéres de travail par rapport a l'année de travail, soit du

au pour chague année financiere de I'entente.

Magreé I'dinéa précédent, lacommission et |a personne sdariée peuvent convenir de modifier
ce pourcentage a la condition toutefois que le nombre d'heures travaill ées ne soit pas inférieur
aquarante pour cent (40 %) deladurée delasemainerégulieredetravail prévue pour saclasse
demplois.

Dans le cas d'une personne salariée qui occupe un poste a caractére cyclique ou saisonnier ou
qui travaille dans le cadre de I'article 10-4.00, le nombre d'heures travaillées ne peut ére
inférieur a quarante pour cent (40 %) de ladurée des heuresrégulieres detravail sur une base
annuelle.
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M odifications aux dates fixées pour le début ou lafin del'entente

Dans le cas ou la personne sdlariée n'aurait pas droit asapenson alafin del'entente en raison
de circonstances hors de son contréle déterminées par reglement, I'entente est prolongée
jusqu'aladate ou lapersonne sdariée auradroit asapension, mémes lapériodetotaedemise
alaretraite de facon progressive devait excéder cinq (5) ans.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou lafin de I'entente doit préalablement étre
acceptée par laCARRA.

Nullité ou fin del'entente

A) Advenant laretraite, ladémisson, lamise apied, le congédiement, le décés de la personne

B)

C)

D)

sdariée ou lafin de la prolongation intervenue, le cas échéant, en vertu de la dause 3),
I'entente prend fin ala date de I'événement.

Il en est de méme dans le cas de désistement qui e peut intervenir qu'avec I'accord de la
commisson.

L 'entente prend égdement fin lorsque la personne sdariée ext relocdisée chez un autre
employeur par application des dispositions de la convention, & moins que ce nouve
employeur accepte la continuation de I'entente suivant les conditions ou modalités quil
détermine, et &la condition que cette continuation regoive |'approbation dela CARRA.

Si l'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précédemment ou
qui sont déterminées par reglement, le traitement admissible, le service crédité et les
cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circonstances, de lamaniére prévue par
réglement.

En foi de quoi, les parties ont signé a ce €jour du moisde

200 .

Pour lacommission scolaire Signature de la personne sdariée

Copie conforme de I'entente est transmise au syndicat par lacommission.
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ANNEXE XV

INTEGRATION DE CERTAINES PERSONNES SALARIEES
A LA DATE D’'ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION

Lacommisson fait parvenir a chaque personne sdariée détenant |’ une des classes d emplois
prévues au tableau ci-dessous un avis de classement lui atribuant la classe d’emplois
correspondant ala classe d’ emplois détenue le 4 juin 2000.

Cet avis écrit est transmis dans les soixante (60) jours de la Signature de la convention par les
parties nationdes. Une copie de |’ avis de classement est transmise au syndicat.

Classe d’emplois détenuele jour
précédant la date d’ entr ée en vigueur
de la convention

Classe d’emplois attribuée a la date
d’entrée en vigueur de la convention

Technicienne ou technicien en
informatique

Technicienne ou technicien en informatique

Opératrice ou opérateur en informatique,
classe |

Opératrice ou opérateur en informatique,
classe|

Chef éectricienne ou chef éectricien

Electricienne ou éectricien, classe principae

M écanicienne ou mécanicien de
machines fixes, classe |

M écanicienne ou mécanicien de

machines fix |asse || . L ,
ACNINES TIXES, C M écanicienne ou mécanicien de machines

L L fix

M écanicienne ou mécanicien de &S

machines fixes, classe |11

M écanicienne ou mécanicien de
machines fixes, classe IV

Conductrice ou conducteur de véhicules
légers

Cdle ou cdlui qui conduit un minibus ou gﬁ?ggctnce ou conducteur de vehicules
un véhicule dont la masse nette est
supérieure atrois mille (3 000)
kilogrammes

Dans e cas d' une personne sdariée détenant ala date de signature de la convention la classe
demplois d'auxiliaire en informatique, d auxiliare en informatique, classe principade ou
d opératrice ou d opérateur eninformatique, classell, lacommission lui fait parvenir un avisde
classement en lui atribuant la dlasse d emplois la plus appropriée basée sur lanature du travail
et sur les attributions caractéristiques dont I’ exercice &ait exigé de la personne sdariée, de
facon principae et habituelle, au cours de I’ année scolaire 1999-2000. La classe d emplois
attribuée doit exigter dans le Plan de classfication en vigueur ala date de la Sgnature de la
convention.
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Lapersonne sdariée qui consdéere qu' eleaurait di sevair attribuer une autre classed emplois
en vertu de I’ ainéa précédent peut soumettre un grief a cet effet ala commission dans les
quatre-vingt-dix (90) jours suivant son avis de classement. Le grief peut porter égaement sur
I’échdonattribué. Lesyndicat peut, danslesmémesdédais, soumettre un grief au nom de cette
personne saariée.

Magrétouteautredisposition, legrief est référé, sansautreformalité, alaprocédured arbitrage
accéléré prévue al’article 9-3.00 et il est entendu par un des arbitres dont le nom apparait &
laclause 6-1.16.

En cas d arbitrage, |’ arbitre détermine la classe d’ emplois gppropriée ou I échelon auque la
personne sdlariée a droit et les montants de rétroactivité, Sil y alieu. La classe d emplois
attribuée doit exister dans le Plan de classification en vigueur ala date de la Sgnature de la
convention.

La personne sdariée qui exerce defagon principa e et habitudllelesattributions caractéristiques
de la nouvelle clase de technicienne-interpréte ou technicien-interpréte regoit un avis de
classement lui attribuant cette classe d emplois.

L’ actudisationdesqualificationsrequisesde certainesclassesd emploisnepeut avoir pour effet
d attribuer a une personne sdariée une classe d emplois, un taux de traitement ou un échelon
différent de celui qu' elle détenait |e jour précédant la date de signature de la convention.

La personne sdariée qui consdere gu' dle aurait di se voir attribuer la classe d’ emplois de
technicienne-interprete ou de technicien-interpréte peut soumettre un grief selon la procédure
prévue au paragraphe 2) précedent.

Le classement pouvant découler des modifications gpportées au Plan de classification entre en
vigueur ala date de la signature de la convention et ne peut entrainer une rérogradation.

Aux finsd établir letaux de traitement de lapersonne sd ariée mécanicienne de machinesfixes,
le tableau suivant et utilisé

Classe détenuelejour précédant Rémunération attribuée a la date
ladate d’ entrée en vigueur dela d’entrée en vigueur dela convention
convention (taux detraitement de)

M écanicienne ou mécanicien de M écanicienne ou mécanicien de

machines fixes machines fixes

M écanicienne ou mécanicien de Clase|

machines fixes, classe |

M écanicienne ou mécanicien de Classe Il

machines fixes, classe ||

M écanicienne ou mécanicien de Clas I

machines fixes, clase 111

M écanicienne ou mécanicien de Clase IV

machines fixes, classe |V

Les échelles de traitement des classes d’ emplois detechnicienne ou technicien eninformatique
ou d opératrice ou opérateur en informatique, classe | sont maintenues atitre provisoire, ala
date de la signature de la convention. Ces classes d’ emploisferont I objet de travaux dansle
cadre de lalettre d’ entente apparaissant al’ annexe XV1.

Les mouvements de personnd effectués entre la date de lasignature de laconvention et ladate
effective ol les personnes sdariées sont reclassées ne sont pas remis en cause.
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LETTRE D' ENTENTE INTERVENUE ENTRE
D’ UNE PART,
L A CENTRALE DE L’ ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
ET
L A FEDERATION DESTRAVAILLEURSET DESTRAVAILLEUSES
DU QUEBEC (FTQ)
ET D' AUTRE PART,

L E GOUVERNEMENT DU QUEBEC
POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN ET LE PERSONNEL
PROFESSIONNEL DU RESEAU DE L’ EDUCATION ET POUR LE
PERSONNEL DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Attendu I’ adoption de laLoi sur I’ équité salariale.

Attendu que le gouvernement a présenté le 20 novembre 1998 un rapport ala Commission de I’ équité
sdaride sur le programme gouvernementa de relativité sdaride en vertu du chapitre IX de la Loi sur
I’ équité salariale.

Attendu que ce rapport fait présentement I’ objet d' une andyse par laCommission del’ équité sdariae qui
doit déterminer s le programme est réputé établi conformement alaloi.

Attendu que la Commission rendra sans doute sa décision a cet égard avant I’ été 2001.
Attendu I’intention des parties de travailler conjointement al’ ateinte de |’ équité sdaride.

Attendu les commentaires et observations transmis ala Commisson de I’ équité sdariade par la Centrale
de I’ enseignement du Québec (CEQ) et la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Attendu qu’ aprés avoir pris connai ssance des commentaires et observations des organisations syndicales,
entre autres ceux de laCEQ et delaFTQ, legouvernement g, le3 mai 1999, proposéalaCEQ, alaFTQ
et aux autres organisations syndicales une démarche permettant d’ évaluer ces commentaires e, le cas
échéant, d’en tenir compte dans son programme de relativité sdariae et dans les structures sdariaes qui
en decoulent.

Attendu que laloi fait obligation aux parties de maintenir I’ équité saaride dans les secteurs public et
parapublic.

Attendu que la CEQ et la FTQ ont soumis a la partie gouvernementae le 19 novembre 1998 une
proposition de démarche visant a parfaire le programme gouvernementd de relativité salaride et que cette
proposition incluait notamment des listes de catégories d’ emplois dont I’ évauation devait faire I’ objet de
discussion.

AttenduquelaCEQ et laFTQ &t la partie gouvernemental e ont d§jaentamé des pourparlers afin de mieux
cerner |la problématique soulevée par la partie syndicale, notamment pour ce qui a trait a I’ éablissement
des catégories d emplois et al’ évauation de certaines de ces catégories.

Attendu les |ettres d' entente concernant I’ examende lavaleur rdative desemplois eu égard al’ évduation
des emplois contenues dans les conventions collectives CEQ 1995-1998 ains que les |ettres d’ entente
concernant |’ évaluation des emplois contenues dans les conventions collectives FTQ 1995-1998.

Attendu la position exprimée par le CEQ concernant la date de réroactivité.
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Les parties conviennent :

de condituer un groupe de travall sur la rdativité et |'équité sdaride compose de
représentantes et de représentants, d’ une part, de la Centrde de I’ enseignement du Québec
(CEQ) €t dela Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) &, d’ autre part,
du gouvernemernt;

de confier a ce groupe de travall le mandat d'examine et d andyser les déments du
programme gouvernementa de relativité saaide, soit la vaeur rdaive des emplais, les
évauations, lesrangements et les échelles sdarides qui en découlent, de méme quelamaniere
dont ils ont é¢é obtenus, et de convenir, le cas échéant, de propositions de modification;

de prévoir les libérations syndicaes défrayées par la partie gouvernementae et nécessairesa
larédisation des travaux.

A cettefin, le groupe de travail devra:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Les catégoriesd emplois:
Findiser uneliste communedes catégoriesd emploiset identifier |aprédominance de chacune.
Lesoutilsd évauation :

Réexaminer lesdifférentsoutilsd’ évauation (systemed’ évauation, guided interprétation, etc.)
et I'gpplication qui en a &é fate afin de cerner les caractéristiques des emplois tant a
prédominance féminine que masculine et d' en faciliter | goplication et la gestion.

Procéder, s celas avére nécessaire a des gjustements aux différents outils d' éval uation.
La collecte des données:

Vaider les données d§a disponibles, les consolider et procéder a des vérifications ou a des
enquétes terrain, lorsque C'est nécessaire, en tenant compte de I’ évolution ains que des
changements qui se sont opérés dans les différents réseaux.

L’ évauation des emplois et lagtructure sdaride :

A partir des donnéesrecueillies et des documents disponibles, valider et procéder, Sl y alieu,
al’évdudion ou alaréévauation des emplois en commencant prioritairement par lesemplois
et catégoriesd emploislistéesal’ annexel. Lespartiesconviennent, dansle casdes catégories
d emploisd infirmiereset d' infirmiers, descatégoriesd emploisdetechnicienneset techniciens
delasanté aing que dansle cas de la catégorie d' inhal othérapeutes, de confier a des sous-
comités pécifiques a ces catégories d emplois la rédisation des mandats prévus au présent
paragraphe. Les travaux de ces sous-comités seront menés concurremment avec ceux des
autres organisations syndicales représentant cestitres ou catégories d emplois.

Réaultats et recommandations :

A lasuite de cestravaux, @ aborer des recommandations aux parties négociantesal’ égard des
intervalles de rangements et des rangements.

Le mode d’ estimation des écarts :

Identifier et recommander aux parties négociantes le mode d’ estimation des écarts salariaux
le plus approprié, leur faire part des écarts sdariaux et, le cas échéant, des gustements
sdariaux nécessaires.
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7) Lemaintien de |’ équité sdlaride:

|dentifier e recommander aux parties négociantes des mécanismes de maintien de I’ équité
sdaride de méme que les moddités d’ gpplication de ceux-ci.

Echéance destravaux du groupe de travail

Le groupe de travail devra produire son rapport consolidé aux parties négociantes au plus tard le 31
décembre 2000.

Ajustements salariaux

. Le cas échéant, les gustements sdariaux convenus entre les parties a la suite des travaux
effectués en vertu de la présente entente prennent effet selon des modalités et des dates a
convenir entre les parties ou au plus tard au 1* janvier 2001. Dans ce dernier cas, les
gustements pourront étre faits progressivement en quatre versements annuels égaux.

. La présente |ettre d’ entente suspend |’ annexe XX aur I’évauaion des emplois jusqu’au 31
décembre 2001, laquelle reprend effet au 1% janvier 2002. Silespartiess entendent avant le
31 décembre 2001 sur les suites a donner au rapport consolidé qui leur aura éé soumis en
vertudelaprésentelettred’ entente, cette entente dispose del’ annexe X X1 sur | évauation des

emplois.
Généralités
. LaFTQ et laCEQ prennent acte que le gouvernement s assurera de la coordination de ces

travaux avec ceux d' autres groupes de travail ou comités qui ont également pour mandeat de
mettre en relation des emplois des secteurs public et parapublic dansle but d’ assurer | équité
de la gtructure sdariae qui découlera de ces travaux.

. L espartiesconviennent de serencontrer afin derégler tout probléme découlant del’ application
de la présente entente. En cas delitige non résolu par les parties, celles-ci pourront convenir
d' un mécanisme de reglement approprié ala nature du litige.
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Annexe |

Commissions scolaires

2106
2111
2112
2115
2116
2126
2127
2128
2131
2133
4101
4103
4111
4114
4115
4116
4202
4204
4207
4208
4211
4212
4214
4215
4217
4221
4223
4276
4279
4284
4285
4286
5306
5308
5310
5312

agent(e) de réadaptation

travailleur(euse) socia(e) ou agent(e) de service socid
orthophoniste, audiologiste ou agent(€) de correction du langage et de I’ audition
diététiste ou consailler(ére) en dimentation
ergothérapeute, physiothérapeute ou agent(e) de réhabilitation
préposg(e) al’ adminigtration (CSDM)

prépos&(e) al’ ordonnancement (CSDM)

chargé(e) de projet (CSDM)

agent(e) de protection (CSDM)

prépos&(e) au personnel (CSDM)

agent(e) de bureau, classe principade

agent(e) de bureau, clase I

Secrétaire de gestion

auxiliaire de bureau

tdéphoniste

secréaire d' école

opérateur(trice) en informatique, classe |
technicien(ne) en informatique

technicien(ne) en éducation spécidiste

technicien(ne) de travail socid

technicien(ne) en adminigtration

technicien(ne) en audiovisud

technicien(ne) en loisirs

technicien(ne) en organisation scolaire

infirmier(ére) auxiliaire ou dipldmé(€) en soins de la santé et soins d' assstance
opérateur(trice) de duplicateur offset

aurvelllant(e) d deves

technicien(ne) en gestion dimentaire

technicien(ne) en arts graphiques

éducateur(trice) en service de garde

responsable d’ un service de garde

préposé(e) aux ééves handicapes

ade générd(€) de cuisne

conducteur(trice) de véhicules lourds
conducteur(trice) de véhicules |égers

cuisinier(ere), clase Il

Santé et Ser vices sociaux

1108
1109
1110
1120
1204

1206
1230
1242
1254
1255
1540
1543
1555
1556
1562
1652
1701
1705
1901
1903
2101

agent(e) de planification et de programmeation

spécidiste en procédés adminidratifs

agent(e) de recherche et de planification socio-économique

agent(e) de planification et de programmeation socio-sanitaire (santé publique)
audiologiste-orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de I'ouie, parole, langage et de la
communicetion

bibliothécaire

ergothérapeute (T.R.) ou thérgpeute en réadaptation fonctionnelle par activité
agent(e) d’information

audiologiste (T.R.) ou thérapeute de I’ ouiie

orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de la parole, du langage et de la communication
génagogue

consailler(ére) en enfance inadaptée

agent(e) de planification, de programmation et de recherche

agent(e) de recherche (E.S.)

agent(e) de programmation

psycho-éducateur (trice)

consdiller(ére) d orientation professonnelle (T.R.) consalller(ére) de lardation d’ aide
agent(e) de recherche socio-sanitaire (santé publique)

infirmier(ere) bachdier(ere)

infirmier(ére) bachdier(ere)

technicien(ne) en adminigration
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2205
2207
2209
2211
2221
2223
2241
2243
2244
2260
2270
2271
2286
2367
2471
2688
2691
2702
3223
3224
3237
3241
3243
3249
3455
3461
3463
3471
3479
3481
3509
3590
3685
3699
5102
5103
5105
5119
5121
5129
5135
5145
5147
5151
5159
5161
5165
5271
5275
5279
5280
5283
6302
6309
6312
6314
6317
6318
6319
6321
6325
6327
6332
6333
6355

ANNEXE XVI (suite)

technol ogue en radiodiagnosgtic

technologue en radio-oncologie

technologue en médecine nucléaire

technologue spécidise (e) en radiologie
technologiste médica(€) (T.R.) technicien(ne) de laboratoire
technol ogiste médica (€) ou dipldmé(e) en technique médicde
technicien(ne) en dectro-encéphalographie

inha othérapeute (T.R.) technicien(ne) de la fonction respiratoire
inhaothérapeute (T.R.) technicien(ne) de lafonction respiratoire
audioprothésiste

technicien(ne) en physiologie cardio-respiratoire
cyto-technologiste

technicien(ne) en dectrophysologie médicae
technicien(ne) en génie bio-médica
infirmier(ere)

agent(e) d'intégration

educateur(trice)

technicien(ne) en hygiene de travall

prépos&(€) en physiothérapie et/ou ergothérapie
technicien(ne), classe «B»

préposé(e) en éectro-cardiographie

prépos&(e) aux soins des animalix
adedeservice

commis alapharmecie

infirmier(ere) auxiliare (T.R.) ou diplémé en service de lasanté
puériculteur(trice)

garde-bébé

moniteur(trice) en réadaptation (métier artisana ou occupation thérapeutique)
prépose(e) aux bénéficiaires

prépose(e) ala sérilisation

prépos&(e) en résidence

auxiliaire familid(e) et socid(e)

préposd(e) al’ unité et/ou au pavillon
moniteur(trice) en loisrs

commis d unité (Find)

commis senior ala comptabilité

paie-maitre

opérateur(trice) de duplicateur offset

prépos&(e) en informatique

commis

préposd(€e) alareprographie

secrétaire de direction

secrétaire médical (e)

dactylo

tééphoniste

réceptionniste

messager(ere)

préposé(e) al’ admission

prépos(e) al’admission externe

auxiliaire en archives

préposé(e) aux dossiers médicaux

préposé(e) alabibliothéque
pétissier(ére)-boulanger(ere)

ade en dimentation

casser(ere) alacafétéria

préposé(e) ala cafétéria

technicien(ne) en dimentation

auxiliaire en dimentation

ade aux dietes

préposé(e) ala buanderie

presseur(euse)

couturier(ére)

préposé(e) alalingerie

prépos&(e) alacaandre

conducteur(trice) de véhicules lourds
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Colleges

C204 ade pédagogique individud

C229 travailleur(euse) socid(e) ou agent(e) de service socia
C402 technicien(ne) en informatique, classe principae

C403 technicien(ne) en informatique

C405 technicien(ne) en adminigtration

C406 technicien(ne) en audio-visud

C409 technicien(ne ) en arts graphiques

C431 moniteur(trice) d activités sportives (collége Edouard-Montpetit)
C432 animateur(trice) sportif(ve) et de natation

C503 agent(e) de bureau, classe principade

C506 agent(e) de bureau, clase I

C601 auxiliaire de bureau

C606 secrétaire, classe |

C725 opérateur(trice) d’ appareils de photocomposition éectronique
C753 survelllant(e)-sauveteur(euse)

C755 opérateur(trice) en informatique
C903 ade générd(e) de cuisne

C916 cuignier(ere), clase 1

C925 conducteur(trice) de véhicules |égers
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Annexell

Dans I éventudité ou, a la suite de plaintes de discrimination sdaride fondée sur le sexe déposées ala
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse avant le 21 novembre 1997, le
gouvernement décide de donner suite a une recommandation de la Commission ou a un jugement d' un
tribuna en accordant des correctifs salariaux aux personnes concernées par une plainte, il s engage a
accorder, dans la méme mesure et slon les mémes moddités, des correctifs sdlariaux aux sdariées et
sdariésqui, sansétreviséspar une plainte, occupent un emploi du mémetitre ou delamémeclasse au sens
du Programme gouvernementa de relativité.

La présente annexe ne peut étre cons dérée comme une admission de discrimination al’ égard des plaintes
visées au premier dinéa.
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I NTEGRATION, FUSION OU ANNEXION DE COMMISSIONS SCOLAIRES

Lorsdintégration, fusion ou annexion de commissonsscolaires, lespartiesnégociantesal'échdllenationade
se rencontrent en vue de discuter des modalités relatives aux normes de transfert et d'intégration des
personnels.
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ANNEXE XVIII

NORMESDE TRANSFERT ET D'INTEGRATION

L’ accord signé entre les parties négociantes a |’ échelle nationde le 15 décembre 1997, portant sur les
normes et modalités de transfert et d'intégration du personnel de soutien pour le 1% juillet 1998, en vertu
del’aticle 523.4 delaLoi sur I'instruction publigue (L.R.Q., c. [-13.3), continue de s appliquer pour
ses effets résduels, et ce, magreé toute disposition contraire.
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LISTE DE PRIORITE D'EMPLOI

Les parties locaes doivent convenir de la congtitutiond'uneliste permettant le rappel des personnes ayant
accompli un travail atitre de personne sdariée temporaire.

Cette liste et congtituée par classe d'emplois et permet le rappel des personnes par ordre de durée
d'emploi pour lesremplacementstemporaires, lessurcroitstemporairesdetravail, lesévénementsimprévus,
d'au moins trente (30) jours ouvrables ains que pour les projets spéecifiques et les postes définitivement
vacants ou nouvellement créés selon la clause 7-1.03 h).

Ladurée demploi se calcule en années et en heures étant entendu gu'une année et égdle amille huit cent

vingt (1 820) heures pour les personnes sdariées de soutien technique et paratechnique, adminigratif €,

de deux mille quinze (2 015) heures pour les personnes salariées de soutien manuel.

Les parties locaes doivent convenir :

- des moddités de condtitution de la premiere ligte;

- des criteres permettant I'inscription sur laliste lors de lamise ajour;

- de la possibilité d'une inscription dans plus dune classe demplais;

- de lafréguence et deladate de mise ajour deslistes (unemise ajour au minimum par année);

- des motifs d'absence reconnus,

- des moatifs de radiation;

- des moddités derappel (lacommission n'est pastenue defaire gppe aune personne qui n'est
pas disponible pour la durée compléete du remplacement offert a l'exclusion du motif de la
grossesse);

- des modalités relatives a I'inscription ou a la réinscription sur une liste de priorité de la
personne salariée qui ne réussit pas sa période d'essai a la suite de I'obtention d'un poste
régulier ou d' une mise a pied comme personne sdariée réguliére. Le cas échéant, la durée
demploi, ala suite d’'un rappe comme personne sdariée temporaire, ne peut congtituer du
sarvice actif aux fins d'acquisition de la permanence;

- de toute autre modalité qu'elles jugeront nécessaire.

Les parties|oca es doivent convenir duneliste de priorité demploi son les paramétres ci-hauts énumérés

dans undda maxima de quatre-vingt-dix (90) jours (excluant juillet et ao(t) de la date de la Signature de

I'entente nationde. Auterme deceddal, les parties nationa es conviendront d'une liste de priorité qui sera

gpplicable aux parties locales qui n‘auront pu en convenir.

Unefois rédisée cette opération, le présent sujet deviendra une matiére locae.
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DIRECTIONSREGIONALESET COMMISSIONS SCOL AIRES FRANCOPHONES

Directionsrégionales Commissions scolaires

Région 01 Chic-Chocs (des)
Fleuve-et-des-Lacs (du)

Du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie-lles-de-la- Monts-et-Marées (des)

Maddeine Phares (des)
Tles (des)
Kamouraska—Riviére-du-Loup (de)
René-Lévesque

Région 02 De LaJonquiere
Lac-Saint-Jean (du)

Du Saguenay-L ac-Saint-Jean Pays-des-Bleuets (du)

Rives-du-Saguenay (des)

Région 03 Amiante (del’)
Beauce-Etchemin (de la)
Dela Capitae-Nationale et de la Chaudiere- Capitae (dela)
Appaaches Charlevoix (de)
Cote-du-Sud (de la)
Découvreurs (des)
Navigateurs (des)

Portneuf (de)
Premiéeres-Seigneuries (des)

Région 04 Bois-Francs (des)
Chemin-du-Roy (du)
DelaMauricie e du Centre-du-Québec Chénes (des)
Energie (del’)
Riveraine (dela)

Région 05 Hauts-Cantons (des)
Région-de-Sherbrooke (de 1a)
Del’Edrie Sommets (des)

Région 06.1 Affluents (des)
Laurentides (des)
DeLavd, des Laurentides et de Lanaudiére Lava (de)

Pierre-Neveu
Riviére-du-Nord
Samares (des)
Seigneurie-des-Mille-lles

Région 06.2 Grandes-Seigneuries (des)
Hautes-Rivieres (des)
DelaMontérégie Marie-Victorin
Patriotes (des)

Saint-Hyacinthe (de)
Sorel-Tracy (de)

Trois-Lacs (des)
Val-des-Cerfs (du)
Vallée-des-Tisserands (de 1)
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Région 06.3 Marguerite-Bourgeoys
Montréal (de)

De Montréal Pointe-de-l'Tle (de 1a)

Région 07 Coeur-des-Vallées (au)
Draveurs (des)

Del’Outeouas Hauts-Bois-de-I’ Outaouais (des)

Portages-de-I’ Outaouais (des)

Région 08 Baie-James (dela)
Harricana

Del’ Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec Lac-Abitibi (du)
Lac-Témiscamingue (du)

Or—et-des-Bois (del’)
Rouyn-Noranda (de)

Région 09 Egtuaire (del’)
Fer (du)
Dela Cote-Nord Littord (du)

Moyenne-Cote-Nord
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ANNEXE XXI

EVALUATION DESEMPLOIS

Consdérant que le Conseil du trésor, ses partenaires patronaux et la FTQ ont procédé ala détermination
de lavaeur reaive et au rangement des titres ou classes demplois des secteurs public et parapublic
(annexe XXI1-A) sur la base d'une méthode conjointe d'évauation des emplois par points et facteurs, les
parties conviennent de poursuivre les travaux sur cette base.

En conséguence :

1

2)

3)

4)

5)

6)

L es parties négociantes conviennent de former, dansles soixante (60) joursdelasignature des
présentes, un comité mixte de travail pour I'ensemble des catégories demplois.

Le comité a pour mandet :

A) dédblir la vaeur relative des titres ou des classes demplois nouvellement créés ou
modifiés,

B) de présenter aux parties négociantes ses congtatations et ses recommandations en regard
de I'évaduation des emplois, de la vaeur relative, des principes d'équité &, |e cas échéant,
les différentes solutions possibles aux problemes condatés.

Le comitéseréunit au besoin, alademande del'une des parties, lorsque des classesd'emplois
sont nouvellement créées ou modifiées; il adopte lesrégles de procédure quiil juge utilesason
bon fonctionnement.

Les emplois visés sont évalués et rangés dans les classes de rangement appropriées avec le
méthode d'évauation déja convenue entre les parties.

Les libérations syndicaes des personnes sdariées nommées a ce comité sont régies par la
section 1 de l'aticle 3-6.00 de la convention (congés sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicet).

Les discussions ayant cours en vertu de la présente |ettre d'entente ne congtituent pas une
révision de la convention pouvant conduire aun différend au sens du Code du travail.
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1

2)

3)

ANNEXE XXI-A

RANGEMENT DESTITRESET CLASSESD'EMPLOIS

Lestitres ou classes demplois gpparai ssant al’ annexe X X1-B sont rangés danslesclassesde
rangement.

Les échelles de traitement de référence des classes de rangement 1 a 15 apparaissent a
I'annexe XXI1-C. Ces échelles appelées «échelles de traitement P-0» sont présentées sur la
base des taux envigueur au 1% juillet 1995. Ces échelles congtituent les échelles de référence
aux finsde I'quité sdaride.

Les échdles ou taux uniques de traitement des titres ou classes demplois dont les taux
maximaux oulestaux uniques de traitement sont Supérieurs aux taux maximaux de rangement
P-0, ne peuvent sarvir de référence aux fins de I'équité sdariale ou du rangement saarid entre
lestitres ou classes demplois.
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ANNEXE XXI-B

CLASSESDE RANGEMENT
COMMISSIONS SCOLAIRES

Classederangement 1

Auxiliaire de bureau

Gardienne ou gardien

Quvriére ou ouvrier dentretien, classe ||
QOuvriere ou ouvrier dentretien, classe 1

Classe derangement 2

Aide générde ou aide générd de cuisine
Auxiliare en informatique

Classe derangement 3

Aide de méiers
Buandiére ou buandier
Tééphonigte

Classe derangement 4

Agente ou agent de bureau, classe ||

Aide-conductrice ou aide-conducteur de véhicules lourds
Auxiliaire en informatique, classe principae

Concierge de nuit (moins de 9 275 nv)

Conductrice ou conducteur de véhicules |égers
Magasiniere ou magasinier, clase I

Classe derangement 5

Apparitrice ou gppariteur

Concierge (moins de 9 275 nY)

Infirmiere-auxiliaire ou infirmier-auxiliaire ou diplémé en soins de santé et d'assstance
Opératrice ou opérateur de chaudiere et d’ appareils frigorifiques

Ouvriére ou ouvrier dentretien, classe |

Préposée ou prépose aux services de garde en milieu scolaire

Surveillante ou survelllant dééves

Classe derangement 6

Concierge de nuit (9 275 n? et plus)

Cuigniére ou cuignier, clase

Jardiniére ou jardinier

M écanicienne ou mécanicien de machines fixes, dasse IV
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Opératrice ou opérateur en informatique, classe
Préposée ou prépose aux ééves handicapés

Secrétaire

Survelllante-sauveteuse ou survelllant-sauveteur

Classe derangement 7

Agente ou agent de bureau, classe |

Concierge (9 275 n? et plus)

Conductrice ou conducteur de véhicules lourds
Dessinatrice ou dessinateur

Magasiniére ou magasinier, clase |

Pétissere ou patisser

Peintre

Photographe

Rdieuse ou rdieur

Serruriére ou serrurier
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ANNEXE XXI-B

Classe derangement 8

Bouchere ou boucher

Briqueteuse ou briqueteur magon

Cuisniére ou cuisnier, clase |

Ferblantiére-couvreuse ou ferblantier-couvreur
Mécanicienne ou mécanicien, classe |

M écanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe 11
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale
Opératrice ou opérateur en informatique, classe |

Plétriere ou plétrier

Responsable d'un service de garde en milieu scolaire
Secrétaire d'école

Secrétaire de gestion

Vitriére-monteuse-meécanicienne ou Vitrier-monteur-mécanicien

Classe derangement 9

Acheteuse ou acheteur

Agente ou agent de bureau, classe principade

Cuisniére ou cuisnier, dase |

I nspectrice ou ingpecteur en transport scolaire
Magasiniere ou magasinier, classe principae

M écanicienne ou mécanicien de machines de bureau

M écanicienne ou mécanicien de machinesfixes, classe ||
Menuisére ou menuiser

Quvriere ou ouvrier certifié dentretien

Classe derangement 10

Ebéniste

Electricienne ou éectricien

Méitre mécanicienne ou maitre mécanicien en tuyauterie
M écanicienne ou mécanicien, clase |

M écanicienne ou mécanicien de machines fixes, classe |
Soudeuse ou soudeur

Spécidiste en mécanique dgustage

Tuyauteuse ou tuyauteur
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ANNEXE XXI-B

Classe derangement 11

Maéitre dectricienne ou dectricien
Opératrice ou opérateur en informatique, classe principae

Classe derangement 12

Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en audiovisud
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie
Technicienne ou technicien en trangport scolaire

Classe derangement 13

Technicienne ou technicien de travail socid
Technicienne ou technicien en béiment

Technicienne ou technicien en éducation spécidisée
Technicienne ou technicien en dectronique
Technicienne ou technicien en formation professonnelle
Technicienne ou technicien en gestion dimentaire
Technicienne ou technicien en organisation scolaire
Technicienne ou technicien en travaux pratiques

Classe derangement 14
Technicienne ou technicien en informatique
Classe derangement 15

Infirmiére ou infirmier
Technicienne ou technicien en informatique, classe principale



ANNEXE XXI-C

ECHELLESDE TRAITEMENT DE REFERENCE
(2% juillet 1995)

1 2 1 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15
1245 | 1245 | 1251 | 1251 | 1251 | 1251 | 1251 | 1296 | 1318 | 1329 | 1381 | 1320 | 1461 | 1529 | 1572
1281 | 1281 | 1281 | 1281 | 1289 | 1205 | 1337 | 1357 | 1371 | 1422 | 1381 | 1507 | 1581 | 1626

1311 | 1311 | 1311 | 1326 | 1340 | 1378 | 1397 | 1413 | 1463 | 1428 | 1553 | 1631 | 16,75

1341 | 1341 | 1367 | 1386 | 1419 | 1440 | 1455 | 1507 | 1480 | 1602 | 1685 | 1726

13,73 | 1407 | 1433 | 1462 | 1483 | 1500 | 1552 | 1534 | 1653 | 17,40 | 17,80

1448 | 1483 | 1507 | 1527 | 1546 | 1599 | 1589 | 17,03 | 1796 | 1834

1534 | 1553 | 1572 | 1593 | 1648 | 1642 | 17,55 | 1854 | 1893

1602 | 1619 | 1640 | 1697 | 17,08 | 1811 | 19,16 | 1951

1667 | 1692 | 1747 | 1772 | 1866 | 1979 | 2023

1743 | 1799 | 1837 | 1925 | 2043 | 20,9

1853 | 1903 | 1985 | 2110 | 2181

NOTE:

Chague taux et échelle de traitement et mgjoré, avec effet au 1% janvier 1997, d'un pourcentage égal a1 % et avec effet au 1% janvier 1998, d'un pourcentage éga a1 %.

US1IN0S 9p jpUUCS JBd

A4

(ves) 26 OLd
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A)

B)

LETTRE D'ENTENTE N° |

LESCONDITIONSDE TRAVAIL DESPERSONNES SALARIEES
OCCUPANT UN POSTE DANSUN SERVICE DE GARDE
EN MILIEU SCOLAIRE DIRECTEMENT GERE PAR LA COMMISSON

Les digpositions, mentionnées au paragraphe B) qui suit, Sappliquent magré les dispostions
de l'article 10-3.00, sauf en ce qui concerne le classement des personnes sdariées et le taux
de rémunération ou les dispositions pertinentes de I'article 10-3.00 sappliquent.

La personne sdariée qui a l'expiration de la convention collective 1979-1982 occupait un
poste dans un sarvice de garde en milieu scolaire directement géré par la commission et
bénéficiait des avantages de la convention collective 1979-1982 que la commission lui
gppliquait selonle gtatut qu'elle détenait a cette date, continue de bénéficier de ces avantages
alacondition quil n'y ait pas eu rupture de son lien demploi et qu'elle occupe un poste dans
un service de garde directement géré par la commission a la date d'entrée en vigueur de la
lettre d'entente.
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1)

2)

3)

4)

LETTRE D'ENTENTE N° I

PROCEDURE DE REGLEMENT DESGRIEFSET ARBITRAGE

Les parties conviennent de former, dans les soixante (60) jours de lasignature des présentes,
un comité mixte de travail concernant la procédure de reglement des griefs et I'arbitrage.

Le comité anotamment pour mandat de rechercher des solutions visant aamdiorer 'efficacité
de la procédure de réglement des griefs et le systéme d'arbitrage et de favoriser une plus
grande responsabilisation des parties locales dans ce dossier. A cet effet, le comité tient
compte desrecommandationsdu rapport annuel du Greffedestribunaux d'arbitrage du secteur
de I'éducation pour les périodes 1995-1996 et 1996-1997.

Le comité doit convenir dune entente a étre intégrée a l'entente nationae a une date a ére
déterminée par le comité,

Le comité établit ses propres regles de procédure et fixe la fréquence de ses rencontres.
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LETTRE D’ENTENTE N° |11

LETTRE D'ENTENTE SUR LESDEPENSESRELATIVES
A L’ INDEMNITE SUPPLEMENTAIRE POUR LE TRANSPORT DE NOURRITURE

A compter de I’ année 2000, une somme annuelle de trois millions de dollars (3 M$) est prévue pour
couvrir le co(tt de I’ indemnité prévue au paragraphe b) de la clause 6-6.20 pour I’ ensemble du personnel
syndiqué et syndicable des secteurs public et pargpublic.

Dans lestrente (30) jours suivant le versement du 1% mars 2001, |es parties conviennent de se rencontrer
pour analyser le colt des indemnités verses pour les années civiles 1999 et 2000. Dans!|’ éventuditéou
les parties congtatent que la somme indiquée au premier ainéa est supérieure a la dépense rédlement
encourue, les parties gustent ou modifient I’indemnité offerte a ce chapitre.
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LETTRE D’'ENTENTE N° IV

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA REMUNERATION
DESPERSONNES SALARIEESTRAVAILLANT DANSUN
SERVICE DE GARDE

Attendu que les téches et responsabilités des emplois des services de garde en milieu scolaire se sont
enrichies de fagon significative au cours des dernieres années, notamment ala suite de |’ ingtauration dans
le réseau scolaire des places a contribution réduite (PCR acing dollars (5 9) / jour / enfant) et de I’ gout
de certaines responsabilités.

Attendu que le CPNCF a procédé a une éude menant a la révison de la classification des classes
d emplois de préposée ou prépose au service de garde en milieu scolaire et de responsable d' un service
de garde en milieu scolaire.

Attendu que |la partie syndicale et la partie gouvernementale s entendent sur les attributions de la classe
d emplois d’ éducatrice ou d’ éducateur en service de garde et sur les attributions et les qudifications
requises de la classe d' emplois de responsable en service de garde.

Attendu que la classe d’emplois de préposée ou prépose au service de garde en milieu scolaire est
actudlement évauée au rangement 5 et que celle de responsabl e en service de garde en milieu scolaire et
évauée au rangement 8 dans le systéme gouvernementa de redivité sdlaride.

Il est convenu que:

1) les échelles de traitement horaire de la préposée ou du préposé au service de garde en milieu
scolaire et de la ou du responsable d’ un service de garde en milieu scolaire, en vigueur le 31
décembre 1998, sont majorées, avec effet au 17 janvier 1999, d un pourcentage égad a un
virgule cing pour cent (1,5 %). Ces échelles de traitement sont prévuesal’ annexel.

2) A compter du 1 janvier 2000, I’ échelle de traitement du rangement 7 et attribuée alaclasse
d emplois d’ éducatrice ou d'éducateur en service de garde et I’ échelle de traitement du
rangement 12 et attribuée a la classe d emplois de responsable en service de garde. Ces
échelles de traitement sont prévues al’ annexell.

3) L es personnes salariées qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de préposée ou
préposé au sarvice de garde en milieu scolaire sont intégrées rétroactivement au 1% janvier
2000 dans la classe d' emplois d’ éducatrice ou d' éducateur en service de garde.

Les personnes salariées qui, au 31 décembre 1999, détiennent le classement de responsable
d un sarvice de garde en milieu scolaire sont intégrées rétroactivement au 1 janvier 2000 dans
laclasse d' emplois de responsable d’ un service de garde.

4) Le classement de la personne sdariéeau 1% janvier 2000 sefait selon laplus avantageuse des
formules suivantes:

A) il sefat al’échdon gu’ éle déenait au 31 décembre 1999;

B) s la personne sdariée détenait le dernier échelon de son échelle de traitement au 31
décembre 1999, dle se voit attribuer au 1% janvier 2000 I’ échelon de sanouvelle classe
d emplois qui correspond a ses années d’ expérience reconnues valables et directement
pertinentes pour I’ exercice des fonctions de cette nouvelle classe d emplais.

5) Les parties conviennent d’instaurer au 1¥ janvier 2000 une prime d' horaire brisé pour les
personnes sdariées tenues d'interrompre leur traval durant une période excédant le temps
prévu pour prendre leur repas ou plusd une (1) foispar jour. A cettefin, laprime suivante est
versée en plus du traitement régulier :
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LETTRE D’ENTENTE N° IV (suite)

Taux Taux Taux Taux
2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au du

2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01

Prime d horaire brisé . _ _ _
(4284-4285) 300%jour  308%jour  316%jour 3,22 Hjour

6) L es parties conviennent de poursuivre leurs travaux sur la définition des quadlifications requises
pour la classe d emplois d’ éducatrice ou d’ éducateur en service de garde ains que sur la
vaeur relative des deux (2) classes d emplois dans le cadre de I’ annexe X V1.
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LETTRED ENTENTEN°V

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX RESPONSABILITESFAMILIALES

La partie syndicale négociante CEQ-CSN-FTQ, d’ une part, et le Gouvernement du Québec représenté
par le Consell du trésor, d’ autre part, reconnaissent par la présente lare ation d' interdépendance entre la
famille et letravail. En ce sens, les parties favorisent la prise en compte de ladimension de la conciliation
famille-travail dans |’ organisation du travall.

A cet effet, les parties ala présente encouragent |les parties sectoridlles, régionaes ou locales, selon lecas,
a une meilleure conciliaion des responsabilités parentales et familides avec cdles du travall, dans la
déermination des conditions de travail et leur gpplication.



Personnel de soutien 239 FTQ57 (S2A)

LETTRED ENTENTEN° VI

LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA CLAUSE 5-3.43

Dans les cent vingt (120) jours de la date de la Sgnature de la convention, les parties conviennent de se
rencontrer afin d’ analyser les dispositions prévues ala clause 5-3.43 concernant les jours de congé de
maadie monnayables acquis au 30 juin 1973 en vertu de la convention collective 1971-1975 et d'y

apporter les modificationsrequises, sil y alieu.
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LETTRE D’ENTENTE N° VII

ENTENTE CONCERNANT L’ ASSURANCE SALAIRE DE LONGUE DUREE,
INTERVENUE ENTRE, D’ UNE PART, LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
ET, D' AUTRE PART, LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSESDU QUEBEC

L es parties conviennent de ce qui suit :

Les conventions collectives et le contrat d assurance (Standard Life) sont modifiés, sil y alieu, afin de
donner acte ala présente entente.

1)

2)

3)

4)

5)

I nterlocuteurs

Le gouvernement désigne un interlocuteur &fin que la partie syndicae puisse lui soumettre les
problémes rencontrés dans I’ adminigtration de I’ assurance salaire de longue durée. Chague
syndicat de la FTQ (SCFP, UES-800, SEPB-57 et SQEES-298) nomme également une
personne &fin de représenter les intéréts des personnes bénéficiant du régime.

Arbitreemédecin

Latroisiéme phrase de la clause compromissoire (SSS art. 23.39, CS art. 5-3.38 et Collége
7-14.40) est remplacée par lasuivante :

En cas de désaccord sur le choix del’ arbitre-médecin, il est choisi par lesreprésentants
du gouvernement et dela FTQ.

Comitélocal

Le mandat du comité loca concernant les personnes en invdidité (SSS 23.49, CS5-3.21 et
Collége 7-14.19A) est modifié en 'y goutant le mandat suivant :

Le comité paritaire local fait un suivi des dossiers des personnes salariées en invalidité
depuis plus de six (6) mois en s assurant notamment de la transmission a |’ assureur des
informations requises par ce dernier auprés de I’ employeur et de la personne salariée,
a compter du dix-huitiéme (18°) mois d’'invalidité.

Coordination des prestations avec lesrégimes publics et lerégime deretraite

Concernant lacoordination entreles prestationsdel’ assurance sdairedelongue duréeet celles
verseées par les régimes publics (SSS 23.31, 2 paragraphe, CS 5-3.33, 1¥ paragraphe, 2
phrase et Collége 7-14.32a, 2° phrase), la convention collective et modifiée afin d exclurela
rente différée et larente de retraite avec réduction actuarielle du mécanisme de coordination.
L e texte de la convention et modifiéang :

De plus, les prestations d assurance salaire payables en vertu du paragraphe (SSS
23.29d), CS5-3.31 A) iiii) et College 7-14.29d), sont réduites du montant initial, sans
égard aux augmentations ultérieures résultant de clauses d’indexation, de toutes les
rentes de retraite payables sans réduction actuarielle en vertu du régime deretraite de
la personne salariée.

Coordination des prestations avec la Régie desrentes du Québec (RRQ)

Le contrat d' assurance et modifié de telle sorte que::

a) lacoordination delaprestation en assurance salaire pour les personnesrecevant unerente
de conjoint survivant de la Régie des rentes du Queébec s effectue uniquement sur labase

du supplément réd recu lorsque larente d'invdidité de la RRQ a un caractere rétroactif
et par lasuite sur le montant de larente d'invalidité recue de la RRQ;
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6)

7)

8)

LETTRE D’ENTENTE N°VII (suite)

b) larente d enfant de personne invaide payée par la RRQ ala personne sadariée invaide
N’ est pas coordonnée avec la prestation d' assurance salaire versée par |’ assureur dansle
cadre du régime d assurance salaire de longue durée.

Primes non exigibles de la personne salariée

Les conventions collectives des secteurs de la santé et des services sociaux et del’ éducation
prévoient dg§aque:

- ..lesprimesexigibles en vertu du régime d’ assurance sdaire de longue durée ne sont pas
alacharge de la personne salariée (SSS 23.29 d);

- ..lesprimes exigibles envertu du régime d’ assurance sdaire de longue durée ne sont pas
alacharge dela personne salariée (CS 5-3.31A);

- ..lesprimes exigibles en vertu du régime d’ assurance traitement de longue durée ne sont
pas alacharge de la personne sdariée (College 7-14.29).

Ce texte congtitue un énonce genéra dans chacun des secteurs et cet énoncé sera complété
eny goutant un membre de phrase du type : «t ce, malgré toute disposition contraire
prévue a la convention collective pour la personne salariée admissible a ce régime
d assurance.»

Deplus, legouvernement s engage ace quelerégime d assurance sdaire delongue durée soit
maintenu sans frais pour la personne sdariée lors de tout type de congé sans traitement aind
gue pour la personne salariée réguliére mise a pied temporairement (CS 7-2.00, Collége
5-3.00) aing que pour la personne sdariée a temps partiel annuel dans les colléges. Les
modifications nécessaires seront aing apportées a ces articles des conventions collectives
concernées.

Ajustement au contrat d’assurance

Les gustements au contrat d' assurance sont convenus entre le gouvernement et | assureur et
la partie syndicde en est informée.  Ces gjustements entrent en vigueur le 1¥ mai 2000 et
S gppliquent auss aux prestations d’ invalidité payées a ce moment par I’ assureur. Les autres
modifications entrent en vigueur a compter de la Signature de la convention collective.

Organismes
Pour ce qui est des autres organismes affiliés alaFTQ et couverts par le présent régime, les

gustements équivaents sont gpportés aux articles correspondants de leurs conventions
collectives.
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LETTRE D’ENTENTE N° VIl

LETTRE D'INTENTION CONCERNANT DESDEPOTSADDITIONNELSAU
FONDS D’ AMORTISSEMENT DESREGIMESDE RETRAITE (FARR)

Le gouvernement s engage a effectuer des dépots additionnel s au Fonds d’ amortissement desrégimesde
retraite (FARR) de fagon a ce que la valeur de ce dernier représente, dans vingt (20) ans, soixante-dix
pour cent (70 %) de la valeur actuarielle des prestations acquises a |’ égard des régimes de retraite des
employésdes secteurspublic et pargpublic, ca culée sdonlaméthode utilisée pour fins de comptabilisation.

A cetefin:

- Le FARR est composé de trois (3) fonds distincts, soit un (1) pour le Régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP), un (1) pour le Régime de
retraite du personnel d’ encadrement (RRPE) et un troisiéme (3°) pour les autres régimes de
retraite. Ces trois (3) fonds congtituent le Fonds d’ amortissement des régimes de retraite
(FARR), td que défini danslaLoi sur I’administration financiere.

- Les dépdts additionnds sont effectués dans la mesure ou les conditions prévaant sur les
marchés financiers, notamment le niveau des taux d'intérét et le degré de réceptivité a de
nouveles émissons d obligations, le permettent.

- S les conditions sont favorables, le gouvernement peut effectuer, dans une année donnée, des
dépbts d’'un montant supérieur a I’ échéancier initid; s les conditions sont défavorables, les
dépdts peuvent éreinférieurs al’ échéancier initid.

- A tous lestrois (3) ans, le gouvernement fait rapport de I’ évolution de la situation du FARR,
notamment en regard des dépdts initidement prévus. Le cas échéant, un nouve échéancier
de dépbts est produit.
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