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CHAPITRE 1-000 GENERALITES

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

DEFINITIONS

Principe

A moins que le contexte ne sy oppose, aux fins dapplication de |a présente convention, les
mots, termes et expressions dont lasignification est donnée ci-gprésont le senset I'gpplication
qui leur sont respectivement assignés.

Affectation

Nomination a un poste de professionnelle ou professonndl.

Année de service

Toute période de douze (12) mois complets al'emploi de la commission, cumulée a temps
plein ou atemps partid.

Année d'expérience

Une période de douze (12) mois de travail atemps plein ou I'équivaent effectuée au service
d'un employeur et reconnue selon l'article 6-3.00.

Année scolaire et année de travail

Période sétendant du 1% juillet d'une année au 30 juin de I'année suivante.

Centraleou CEQ

La Centrae de I'enseignement du Québec.

Classement

Attribution a une professonnelle ou un professonne dun échelon dans une échelle de
traitement.

Classification

Intégration d'une professonnelle ou d'un professionng a un corps demplois.

Comité patronal ou CPNCF

Le comité patrona de négociation ingtitué en vertu du paragraphe 1E del'article 30 delaLoi
sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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1-1.10

1-111

1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

Commission

Lacommission scolare liée par la présente convention.

Conjointe ou conjoint

On entend par conjointes ou conjoints les personnes :

a) qui sont mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et qui sont le pére et lamere d’ une ou d'un méme enfant;

c) desxedifférent ou de méme sexe qui vivent maritdement depuis au moins un (1) an;
sous réserve gue la dissolution du mariage par divorce ou annulation fait perdre ce statut de
conjointe ou conjoint de méme que la Séparation de fait depuis plus de trois (3) moisdansle
cas de personnes qui vivent maritalement.

Corpsd'emplois

L'un des corps demplois prévus au Plan de classfication défini ala clause 1-1.28.

Déléguée ou délégué syndical

Une professonndle ou un professonnd al'emploi de la commission nommeé en cette qudité
par le syndicat pour représenter les professonnelles et professonnels concernés par
I'accréditation.

Echelon

Subdivisondel'échelle detraitement oulaprofessonneleou le professionnel est situéenvertu
des dispositions du chapitre 6-0.00.

Fédération ou FCSQ

La Fédération des commissions scolaires du Québec.

FPPE

La Fédération des professionnelles et professonnels de I'éducation du Québec.

Fonction

L 'ensemble des téches qui sont assignées a une professonnele ou un professonnd et qui se
Stuent al’intérieur du cadre générd défini pour un corps demplois.

Grief

Toute mésentente relative a l'interprétation ou al'application de la présente convention.
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1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

1-1.28

Joursouvrables

Aux finsdelacomputation desddais, lesjoursdu lundi au vendredi inclusivement al'exception
des jours fériés chdmés proclamés par I'autorité civile et des jours visés al'article 7-5.00.

M ésentente

Tout désaccord entre |es parties autre qu'un grief au sens de la convention ou qu'un différend
au sens du Code du travail.

Ministére

Le ministére de I'Education du Québec.

Ministre

Laou le minigtre de I'Education du Québec.

Mutation

Passage d'une professionnelle ou d'un professonnd a un corps demplois différent de celui
auque eleou il &ait rattaché.

Partieslocales

Lacommission et le syndicat liés par la présente convention.

Partiesal'échelle nationale

Le Comité patrond et la Centrale.

Partie patronale al'échelle nationale

Le Comité patronal ou CPNCF.

Partie syndicale a I'échelle nationale

La Centrde, pour le compte des syndicats de professonneles et professonnds de
commissions scolaires, représentée par son agente négociatrice, la Fédération des
professonndlles et professionnels de I'éducation du Québec.

Plan de classification
Document du Ministere e de la Fédération intitulé « PLAN DE CLASSIFICATION,

PERSONNEL PROFESSIONNEL, COMMISSIONS SCOLAIRES
FRANCOPHONES », en applicationaladate d'entrée en vigueur dela présente convention.
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1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

1-1.35

1-1.36

1-1.37

Poste

Un poste est condtitué destrois (3) ééments suivants : lafonction de la professonnelle ou du
professonnd telle qudle lui est assignée, son ou seslieux de travail dont un lieu principd, et
le sarvice comme défini selon la structure administrative delacommission' auquel dleouil est
rattache.

Poste vacant

Poste dépourvu d'une ou d'un titulaire et non comblé par la commission.

Professionnelle ou professionnel

Toute personne qui exerce une fonction d’un corps demplois prévu au Plan de classification.

Professionnelle ou professionnel atempsplein

Professonnélle ou professionne remplacant ou surnuméraire dont la semaine réguliere de
travail comporte le nombre d'heures prévu a I'article 8-1.00 et la professonnele ou le
professonne régulier dont la semaine réguliere detravail comporte soixante-quinze pour cent
(75 %) ou plus du nombre d'heures prévu au méme article,

Professionnelle ou professionnd a temps partiel

Professionnelle ou professonne dont la semaine réguliere de travail comporte un nombre
d'heures inférieur a celui prévu pour la professonndle ou le professonnd atemps plein de
méme satut.

Professionnelle ou professionne en prét de service

Professonndle ou professonnd al’ emploi delacommission dont les services sont prétésaun
autre employeur.

Réaffectation

Passage d'un poste aun autre al'intérieur dun méme corps demplois.

Représentante ou représentant syndical

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des fonctions syndicaes.

Secteur del'éducation

Les commissions scolaires et les colléges, au sensdelaloi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Pedt, le cas échéant, correspondre a un éablissement au sens de la Loi sur I'instruction
publique, L.R.Q., c. I-13.3, soit une école ou un centre.
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1-1.38

1-1.39

1-1.40

1-1.41

1-1.42

1-1.43

1-1.44

1-1.45

1-2.00

1-2.01

1-2.02

Secteurs public et parapublic

L’ ensemble des employeurs des secteursde I’ éducation, de lafonction publique et delasanté
et des sarvices sociaux, au sensde la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2), ains que les
organismes visss al’ annexe C de laméme 0.

Stagiaire

Personne en période d'éudes pratiques ou en période de formation dans un service a la
commissionet qui n'est pas engagée par celle-ci en quaité de professionnelle ou professionndl.
Syndicat

L'association de salariées et sdariés accréditée en vertu du Code du travail et liée par la
présente convention.

Taux horaire

Traitement divisé par 1 826,3.

Traitement

La rémunération en monnaie courante a lagudle I'échdon dune professonndle ou dun
professonnd lui donne droit selon son échelle de traitement.

Traitement déduit par jour d’absence non rémunéré

Ure fraction du traitement correspondant a un deux cent soixantiéme et neuf dixiemes
(1/260,9).

Traitement total

Larémunération totale en monnaie courante versée alaprofessionnelle ou au professonnd en
vertu de la présente convention.

Unité de négociation

L'ensemble des professonnelles et professonnds au service de la commission couverts par
I'accréditation détenue par e syndicat.

I NTERPRETATION ET NULLITE D'UNE CLAUSE

Lanullité dune clause de la présente convention n'entraine pas lanullité dune autre clause ou
de I’ensemble de la convention.

Les clauses delaconvention sinterprétent les unes par les autres en donnant achacunele sens
qui résulte de tout le contrat.
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1-2.03

1-2.04

1-3.00

1-3.01

1-4.00

1-4.01

1-5.00

1-5.01

Dans I’ écriture des articles et clauses de la présente convention, les parties conviennent
d utiliser les deux genres, le féminin d abord, le masculin ensuite, chaque fois qu'il S agit de
désigner des personnes.

Quand il y aun accord grammatica afaire, soit a cause de la présence d un déterminant, soit
acause de lafonction des mots, soit en raison du genre et du nombre des mots qui précedent
ou qui suivent, les regles suivantes s appliquent;

- lesdéerminants ou les épithetes accol és aux noms de personnes : lesmots sont au féminin
quand on désigne des personnes de sexeféminin et au masculin pour les personnes de sexe
measculin, amoins que les déterminants ou les épithétes aient une forme ou un genre unique
- 9 C'est lecas, on nelaou le répéte pas -; quand les personnes sont désignées par un
épicene, lesmots, S ¢ est possible, sont précédés de déterminants ou épithetes féminins
et masculing, enfin, quand les noms de personnes sont suivis d un qudificatif ou d une
expression en tenant lieu, celui-ci ou celle-ci N’ et pas répétée.

- I"accord des verbes et des mots qui suivent : lesmots sont au masculin, sngulier ou pluriel
seonlecas.

Ex.:  Laprofessonnele ou le professonnd.
Aucune professionnelle ou aucun professonnd N’ est suppose faire I’ objet...
Les professonndlles et professonnels atemps plein sont censeés étre concernés...
Lasupérieure ou le supérieur immédiat...
L’ unique auteure ou autevr...
Chaque professionnelle ou professonnd doit...
D’'une déveou d'un deve...
Laou le chef d équipe...

Sauf quand le texte le spécifie expressement, cesregles n’ont pas pour effet de conférer des
droits et avantages différents aux femmes et aux hommes.

Aux fins de la présente convention, I'usage du télécopieur condtitue, danstousles casou cda
S gpplique, un mode vaable de transmisson dun avis écrit.

ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la présente convention.

| MPRESSION DU TEXTE DE LA CONVENTION

Lapartie patrondeal'échelle nationa e assumelesfraisdimpression delaprésente convention;
dle en remet a chaque syndicat un nombre suffisant pour I'ensemble des professionnelles et
professonnes quiil représente, plus vingt pour cent (20 %) de ce nombre. Elle en fournit
égdement six cents (600) exemplaires ala FPPE.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a la date de sa signature et n'a pas deffet rétroactif
sauf en cas de tipulations contraires expressément indiquées.
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A3 1.5.02 L a présente convention se termine le 30 juin 2003. A terme, ses dispositions continuent de
S appliquer jusqu’ alasgnature d' une nouvelle convention.
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION

2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

CHAMPD'APPLICATION

La présente convention sapplique a toutes les professonndles et tous les professonnes
employés directement par lacommission, salariés au sens du Code du travail et couverts par
I'accréditation émise en faveur du syndicat, le tout sous réserve des clauses ci-dessous.

La présente convention ne sapplique pas aux stagiaires.

La présente convention sapplique a la professionndle ou au professonnd régulier dont la
semaine réguliere de travail comporte un nombre d'heuresinférieur au nombre dheures prévu
al'aticle8-1.00. Toutefois, amoins que laprésente convention ne prévoie expressément des
dipulations différentes, les avantages suivants sappliquent au prorata du nombre d'heures
régulieres prévu a son horaire :

a) letratement;
b) lerégime dassurance sdaire;
c) lesvacances.

Laprofessonnelleou le professionnel engagé pour une durée égale ou supérieureasix (6) mois
avec le statut de remplacant ou surnuméraire est couvert par la présente convention, a
I'exception des sujets suivants :

a) conges pour activités syndicaes de longue durée;

b) priorité et sécurité demploi;

c) charge publique;

d) prolongation du congé de maternité, de paternité ou d'adoption a I'exception de la
prolongation prévue au paragraphe @ du premier dinéade la clause 5-13.31.

Toutefois, a moins que la présente convention ne prévoie des sipulations différentes, la
professonnelle ou le professionne remplacant ou surnuméraire dont la semaine de travail
comporte un nombre dheuresinférieur acelui prévu al'article 8-1.00 bénéficie des avantages
suivants au prorata du nombre d'heures régulieres prévu ason horaire :

a) letratement;
b) lerégime dassurance sdaire;
c) lesvacances.

Laprofessonnedle ou le professionnd engagé pour une durée inféieure asix (6) moisavecle
gtatut de remplacant ou surnuméraire n'a droit qu'al'application des seules clauses ol le ou
il est expressément désigné aing que des clauses relatives aux sujets suivants:

a) lacotisation syndicae;

b) I’engagement, pour les clauses 5-3.04 a 5-3.09;

c) lasantéet laséeurité

d) lesdroits parentaux selon les conditions prévues al'article 5-13.00 5 dleou il et engage
pour une durée de trois (3) mois ou plus;

€) lanon-discrimination;

f) l'accesal'égdite

g leharcdement sexud;

h) letraitement au prorata des heures travaillées,

i) leversement du traitement;
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2-2.00

J) lareconnaissance de |'expérience al'engagement;

k) lareconnaissance de la scolarité;

[) ledassement, sauf celui découlant d’ une mutation;

m) lesfrais de déplacement;

n) laduréedelasemaine detravall et le travail supplémentaire;

0) laréglementation des absences;

p) I'éendue delaresponsabilité

g) laresponsahilité professonndle;

N I'exercice delafonction;

S) laresponsdhilité civile

t) laprocédure de reglement des griefs et I'arbitrage pour ce qui concerne les droits qui lui
sont reconnus en vertu de la présente clause,

u) lesavantages pour disparités régionaes aux conditions prévues au chapitre 10-0.00.

Elle ou il aégdement droit a une mgoration de neuf pour cent (9 %) du traitement qui lui est
goplicable pour tenir lieu de tous les avantages sociaux y compris les régimes d'assurance.
Cette mgjoration de neuf pour cent (9 %) est répartie sur I'ensemble des versements de son
traitement. A laterminaison de son engagement, ele ou il aégalement droit & un montant de
huit pour cent (8 %) du traitement regu aux fins de vacances.

Aux fins de I'application et de l'interprétation des droits de la professonnelle ou du
professonnd prévus a la présente clause, les dispositions de la présente convention
S gppliquent.

RECONNAISSANCE DESPARTIESLOCALES
Cette matiére et |’ objet de stipulations négociées et agréées a ' échelle locade ou régionae

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

2-2.01

2-2.02

La commisson reconndit le syndicat comme le représentant collectif exclusf des
professonndleset professonndsrégispar |aprésente convention aux finsde son gpplication.

Pour prendre effet, toute entente particuliére entre une professionnelle ou un professonnel et
lacommission doit avoir é&é soumise ala consultation du comité des rdations de travail.

Aucune entente particuliére entre une professonnele ou un professonnd et la commission
ne peut avoir pour effet d'gjouter, de soustraire ou de modifier desdispositionsdelaprésente
convention.

2-3.00

2-3.01

2-3.02

RECONNAISSANCE DESPARTIESNATIONALES

Lacommission et le syndicat reconnaissent les parties al’ échelle nationae aux fins de traiter
de toute question relative al’ gpplication et &I’ interprétation des dispositions de la convention
collective.

Lacommission et le syndicat reconnaissent les partiesal’ échele nationde aux fins d’ assumer
enleur nom les responsabilités que certaines clauses de la convention collective leur dééguent
spécifiquement.
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2-4.00 DEFINITION DESMATIERESDE NEGOCIATION LOCALE

2-4.01 Dans le cadre de I’ gpplication de I’article 57 de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, L.R.Q., c. R-8.2, et a
I’ occasion de chague négociation de I’ entente nationae, les parties nationades définissent les
matieres sur lesquelles portent les stipulations négociées et agréées a I’ échelle locae ou
régionde.

2-4.02 Les sujets de la convention collective énumérés ci-gpres congtituent, acompter deladate de
lasgnature de I’ entente nationae, des matiéres de négociation locale ou régionde:
Chapitre 2-0.00 Juridiction
2-2.00 Reconnaissance des parties locales
Chapitre 3-0.00 Prérogatives syndicales
3-4.00 Congés pour activités syndicaes
Section8  Activités professionnelles  collectives et
réunions syndicaes
3-5.00 Fournitured unloca

3-6.00 Affichage et digtribution

3-7.00 Documentation
Section2  Digpostions particulieres

Chapitre 4-0.00 Participation et consultation
4-1.00 Digpogtions genérdes
4-2.00 Comitédesrdations detravail

4-3.00 Paticipation et consultation des professonnelles ou
professonnes

Chapitre 5-0.00 Régime d’ emploi et r égimes sociaux

5-3.00 Engagement
Section2 Dispositions relatives a lapriorité
d engagement d’une professionnelle ou d’'un
professonnel remplacant ousurnuméraireaun
poste, dans le cas de remplacement, de
surcroit detravail ou d’un projet ou d' activités
acaractére temporaire.

5-4.00 Affectations
Section2  Affectation temporaire a un poste de cadre

5-5.00 Non-rengagement, démission et bris de contrat
Section2  Démisson

5-8.00 Dosser delaprofessonndle ou du professonnd

5-17.00 Programme d' aide au personnel
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Chapitre 6-0.00 Rémunération
6-11.00 Versement du traitement
Chapitre 7-0.00 Avantagesreliésala prestation du travail
7-2.00 Congé pour affaresrelatives al’ éducation
7-3.00 Congé sanstraitement
7-8.00 Fraisde déplacement
7-10.00 Développement des ressources humaines
Section2  Dispositions générales sur le dével oppement
des ressources humaines
Section3  Perfectionnement organisationnd
Section4  Perfectionnement fonctionnel
Chapitre 8-0.00 Régimedela prestation du travail
8-4.00 Réglementation des absences
2-4.03 A moinsqu'il n'ait éé modifié, abrogé ou remplacé par les parties locales conformément a

I'atide 60 delaLoi, letexte sur ces sujets apparaissant al’ entente nationa et condtitueletexte
convenu entre le syndicat et |la commission.

2-4.04 L’ entente sur ce qui condtitue les matieres de négociation locae ou régionde énumérées ala
clause 2-4.02 prévaut jusqu’ a la prochaine occasion qu’ auront les parties de négocier les
dtipulations négociées et agréées al’ échdlenationde, dorsqu'’ elesauront anouveau adéfinir
les matiéres sur lesquelles portent les stipulations négociées et agréées a I’ échelle locde ou
régionde.

! L e texte des matieres de négociation locae ou régiona e gpparait en encadré.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVESSYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-2.00

3-2.01

3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

REGIME SYNDICAL

Toute professionnelle ou tout professonnel qui est membre de son syndicat doit le demeurer
pour la durée de la présente convention.

Toute professonnelle ou tout professonne qui N'est pas membre de son syndicat et qui le
devient par la suite doit le demeurer pour |a durée de la présente convention.

Toute professonnelle ou tout professonnd engagé aprés la date d'entrée en vigueur de la
présente convention doit signer uneformule d'adhésion au syndicat selon laformulefournie par
ce dernier.

Lacommisson transmet au syndicat cette formule sgnée danslesdix (10) joursdel'entréeen
service de la professonndle ou du professonnd. S le syndicat I'accepte, dle ou il doit
demeurer membre de son syndicat pour la durée de la présente convention.

Le fat pour le syndicat de ne pas accepter ou dexpulser une professonnelle ou un
professonnel de ses rangs ne peut affecter son lien demploi.

DEDUCTION DESCOTISATIONS SYNDICALES

Lacommission déduit du traitement total de chaque professionnelle ou professionnel concerné
par I'accréditation et régi par la présente convention une somme égale au montant de la
cotisation syndicae réguliere que le syndicat fixe pour ses membres.

Sur avis écrit a cet effet, la commisson effectue également la déduction de toute cotisation
syndicae extraordinaire.

Un avis de cotisation prend effet letrentiéme (30°) jour suivant saréception par lacommission
dans le cas de la cotisation réguliére ou le quarante-cinquieme (45°) jour dans le cas dune
cotisation extraordinaire.

Le syndicat indique alacommission, par avis écrit :

a) lemontant ou letaux de lacotisation syndicale réguliére ou extraordinaire;
b) ladate de lapremiéere déduction, sous réserve de la clause 3-2.03;

c) lenombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie la cotisation;
d) lenom et I'adresse de I'agent percepteur.

Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commissionremet au syndicat ou al'agent
percepteur un chéque représentant les déductions effectuées comme cotisations syndicales.
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3-2.06

3-2.07

3-2.08

3-2.09

3-2.10

3211

3212

Ce cheque doit étre accompagné d'un bordereau d'appui comprenant les renseignements
uivants:

a) lemoisou lapériode de paie concerné

b) lasomme globae percue;

¢) lenombre de cotisantes et cotisants;

d) letaux de cotisation gppliqué;

€) laligte des professonndles et professonnels cotisés en indiquant :

- leur nom &t prénom;

- leur numéro d'assurance socide;

- leur traitement annud;

- letraitement cotisable ala période concernée;

- lemontant de cotisation retenu;

- ladate du début de leurs services comme professonnelles ou professionnels ou la
date de leur départ S celle-ci arrive au cours de cette période.

Quand le syndicat anommeé un agent percepteur, la commission fait parvenir a ce dernier et
au syndicat une copie du bordereau d'appui.

Avat le 31 janvier, la commission fait parvenir au syndicat ou, le cas échéant, a son agent
percepteur une liste couvrant la péiode de I'année civile précédente et contenant les
renssignements suivants:

a) lenom et le prénom de chague cotisante ou cotisant;

b) son numéro d'assurance sociale;

C) son dtatut d'engagement;

d) ladatedu début desessearvicescomme professionnéleou professionnd, ou ladate deson
départ s celle-ci arrive au cours de la période concernée par laliste;

€) letratement cotisable gagné pendant |a période concernée par laliste;

f) lemontant déduit atitre de cotisations;

g lemontant total pour chacun des points €) et f) pour la période concernée par laliste.

Lacommisson indique chague année sur les feuillets T4 et Relevé 1 de chague cotisante ou
cotisant (pour usage fisca) le montant total retenu atitre de cotisations syndicales.

Lorsgue I'une des parties|ocales demande alaou au commissaire générd du travail de statuer
S une personne réputée comprise dans I'unité de négociation doit en étre exclue ou S une
personne réputée non comprise dans I'unité de négociation doit y éreincluse, ladate oulaou
le commissaire du travail rend son jugement fait foi soit de lafin de la période cotisable pour
la personne exclue, soit du début de la période cotisable pour la personneincluse dans!'unité
de négociation.

Le syndicat sengage aremettre directement ala professonnelle ou au professonne exclu de
['unité de négociation, conformément ala clause 3-2.10, le surplus de cotisation qui aura éé
prélevé, le cas échéant, compte tenu du prorata de son traitement total cotisable.

Le syndicat prend fait et cause pour lacommission pour toute réclamation qui lui est soumise
en contestation d'une retenue effectuée et remise conformément au présent article et accepte
de l'indemniser de tout montant quelle est tenue de payer en vertu d'un jugement find.
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3-2.13

3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.04

Sous résarve de la clause 5-4.14, une professonndle ou un professonnd affecté
temporairement aun poste de cadre continue de verser sa cotisation syndicale et de bénéficier
des dispositions de la convention, al’ exception de cdlles rel atives aux bénéfices découlant du
travail supplémentaire.

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Le syndica nomme comme dééguée ou ddégué syndica une professonnele ou un
professonne al'emploi de la commission pour le représenter aupres de cdle-ci aux fins de
I'application de |a présente convention.

Elle ou il aentre autres pour fonctions:

a) dassger la professonndle ou le professonnd au moment de la formulation, de la
présentation, de la discussion et de I'arbitrage de son grief;

b) de sassurer du respect des droits de la professonnelle ou du professonnel en vertu dela
présente convention;

c) denquéter sur toute présumée violation de la présente convention et sur toute Situation
gu'une professonnele ou un professonne indique comme inéquiteble;

d) dedidribuer dans sacommisson la documentation émise par le syndicat, la FPPE ou la
CEQ;

€) detenir desréunions dinformation et de consultation.

Le syndicat peut nommer une déléguée ou un délégué syndica adjoint pour exercer les
fonctions deladé éguée ou du déégué syndical en son absence. Cette déléguée ou ceddégué
syndical adjoint doit ére une professonnelle ou un professonnd al'emploi delacommisson.

Le syndicat peut égaement nommer une dééguée ou un déégué syndical adjoint pour chacun
des services dans legud il regroupe au moins quinze (15) professonnelles ou professonndls.

Le syndicat ne peut cependant nommer plus de quatre (4) déléguées ou déégués syndicaux
adjoints en gpplication de la présente clause.

Aux fins de la présente clause, on entend par service I'un des quatre (4) secteurs suivants :
services adminigratifs, services pédagogiques, services aux ééves ou services de I'éducation
des adultes.

Le syndicat informe par écrit la commission du nom de sa dééguée ou son ddégué syndica
et delaou de ses déléguées ou du ou de ses délégués syndicaux adjoints dans les trente (30)
jours qui suivent leur nomination et informe sans déa lacommission detout changement. Le
cas échéant, il indique, parmi les déléguées ou délégueés syndicaux adjoints, cdle ou celui qui
agit en cas d'absence de la dééguée ou du ddégué syndica.

La dédéguée ou le ddégué syndica ou la déléguée ou le ddégué syndicd adjoint exerce ses
fonctions en dehors de ses heures de travail.
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3-3.05

3-4.00

3-4.01

3-4.02

3-4.03

Cependant, gpres avoir avisé sa supérieure ou son supérieur immediat dans un déla
raisonnable, la dééguée ou le ddégué syndicd ou, en son aosence, ladéléguée ou le déégué
syndica adjoint peut sabsenter de son travail, sans perte de traitement ni remboursement par
le syndicat, pour accompagner une professonnelle ou un professonne au moment de la
présentation et de la discusson d'un grief avec la représentante ou le représentant de la
commisson.

Sil devient nécessaire que la dééguée ou le déégué syndical ou, en son absence, ladé éguée
ouledééguesyndica adjoint quitte sontravail pour exercer sesfonctions, dleouil peut lefaire
aprés avoir donné un préavis écrit & sa supérieure ou son supérieur immédiat. A moins de
circongtances incontrélables ou d'entente contraire, ce préavis écrit est de vingt-quatre (24)
heures. Toute absence est déduite de la banque de congés syndicaux prévue ala clause 3-
4.13 et est remboursée selon les moddités qui y sont prévues.

Dans ses démarches auprés de la commission ou de ses représentantes ou représentants, la
déléguée ou le déégué syndica ou, en son absence, laddéguée ou le ddégué syndica adjoint
peut étre accompagné d'une représentante ou d'un représentant syndica. Toutefois, amoins
de circongtances incontrélables, la commission doit étre avisée au moins vingt-quatre (24)
heures avant la rencontre de |a présence de cette derniére ou de ce dernier.

Si cette représentante ou ce représentant est une professonndle ou un professonnd de la
méme commission, son absence est déduite de la banque de congés syndicaux prévue ala
clause 3-4.13 et est remboursée selon les modalités qui y sont prévues.

CONGESPOUR ACTIVITESSYNDICALES

Section 1  Congés aux finsde négociations a I'échelle nationale

Les parties al'échdle nationde sentendent sur |e principe de libérer atemps plein un certain
nombrede professionndlesou profess onnels, adéterminer entredles, sanspertedetraitement
et avec ou sans remboursement par le syndicat pour participer a ces négociations.

Section 2 Congés pour activités syndicales de longue dur ée

Le syndicat ou la FPPE obtient, sur demande écrite a cette fin adressée ala commission au
moains trente (30) jours a l'avance, le congé a temps plein de la professonnelle ou du
professonnel membre du de I'ingtance exécutive du syndicat, de la FPPE ou delaCEQ. Le
retour en service seffectue sur préavis écrit de trente (30) jours alacommission.

Le syndicat ou la FPPE obtient delacommission le congé atemps plein dela professonnelle
ou du professonne auqud il ou dle entend confier une charge non dective.

S la demande et faite pour une (1) année scolaire, ele doit étre présentée ala commission
avant le 1% mai précédant cette année scolaire. Ce conge se renouve le automati quement pour
une autre année scolaire sur avis du syndicat ou de la FPPE ala commission avant le 1 mai
précédent.
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3-4.04

3-4.05

3-4.06

3-4.07

3-4.08

3-4.09

S lademande de congé est pour une période ininterrompue inférieure adouze (12) mois, dle
doit &tre présentée ala commission au moins trente (30) jours al'avance. Cependant, dans
ce cas, lapermission ne sobtient que s lacommisson parvient aengager une professonndle
ou un professonne remplacant gopres avoir décidé que ce remplacement savérait nécessaire
et apres avoir avise le syndicat ou la FPPE a cet effet dansles dix (10) jours de lademande.
Si lacommission décide de ne pasremplacer ou S lademande est présentée au moins soixante
(60) jours al'avance, I'absence est autorisée.

Le syndicat ou la FPPE peut demander, par écrit, le congé a temps partid dune
professonnele ou d'un professionne auqud il ou ele entend confier une charge éectiveou non
éective. Ce congé requiert I'accord de lacommission.

La professonnelle ou le professonnel en congé en vertu de la présente section continue a
recevoir de la commission son traitement et tous les bénéfices et avantages qu'dle ou il

recevrait 9 dleou il éat en fonction. Le syndicat rembourse ala commission le traitement,

les vacances au prorata de la durée du congé, les alocations spéciaes et les contributions
patronales payées par la commission pour cette professonnelle ou ce professonnel, a
linclusion des jours de congé de maladie prévus a la clause 5-10.40, et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de I'envoi au syndicat dun éat de compte détaillé. Ce
remboursement est dQ et exigible pour |es périodes d'aosences ayant débuté danslesvingt (20)

mois antérieurs a l'envoi au syndicat dun é&at de compte détaillé, éant entendu qu'un

renouvellement congtitue un début de période d'absence au sens de la présente clause.

A son retour, la professionnelle ou |e professionne en congé en vertu de la présente section
reprend le poste qu'dle ou il avait au moment de son départ en congé ou un autre auque dle
ou il est réaffecté ou muté par lacommission, le tout sous réserve des autres dispositions de
la présente convention.

Section 3 Congés pour participer au congresdela FPPE ou dela CEQ

La professonnelle ou le professonnd déégueé officie du syndicat au Congrés triennd de la
FPPE ou de la CEQ obtient la permission de s absenter sans perte de traitement ni
remboursement pour y assister et ce, pour un maximum dequatrejourset demi (4,5) ouvrables
par trois (3) années scolaires pour les deux congres.

L es absences prévues ala clause 3-4.07 sont accordées jusqu'a concurrence du nombre de
professonndles ou professonnds suivant :

a) d l'unité de négociation compte moins de cent (100) professionnelles et professonnels :
deux (2) professonnelles ou professonnels,

b) s I'unité de négociation compte de cent (100) a quatre cents (400) professionnelles et
professonnes:: trois (3) professionndles ou professonnds,

¢) s l'unité de négociation compte quatre cent un (401) professionnelles et professonnels et
plus: quatre (4) professonnelles ou professonnels.

Toute absence prévue ala présente section est précédée d'une demande écrite devant contenir
le nom de la ou des professonnelles ou du ou des professonnels pour qui I'absence est
demandée ains que ladurée et I'endroit de I'activité syndicae concernée.



Personnel professionnel 17 FPPE

3-4.10

3-4.11

3-4.12

3-4.13

S lademande et faite quarante-huit (48) heuresavant le début del'absence prévue, I'autorité
compétente y consent. Dans le cas contraire, I'absence doit étre autorisée par I'autorité
compétente.

Lorsgue lacommission remplace une professonndle ou un professonnel absent en vertu de
la présente section, le syndicat rembourse ala commission le traitement versé a cette fin.

Section 4  Congés pour d'autres activités syndicales

Une ou un membre de I'instance exécutive du syndicat ou de la FPPE peut sabsenter sans
perte de traitement pour exercer ses fonctions.

Une ou un membre d'une ingtance prévue dans les statuts du syndicat ou dela FPPE ou dela
CEQ peut, avec |'assentiment écrit du syndicat, sabsenter sans perte de traitement pour
participer aux travaux de cette instance.

Le syndicat informe en temps utile lacommission de laliste des instances prévues aux stauts
du syndicat ou de la FPPE ou dela CEQ «t, |e cas échéant, de toute modification a cetteliste.

Une représentante ou un représentant syndica peut, avec |’ assentiment écrit du syndicat,
S absenter sans perte de traitement pour exercer un mandat syndical autre que ceux prévusa
laclause 3-4.11 ou aux sections précédentes.

Ces absences sont accordées par la commission jusqu’ a concurrence du nombre de jours
ouvrables prévu a la clause 3-4.13 et ce, pour I'ensemble des professionneles et
professonnds d' une unité de négociation.

Le syndicat rembourse a la commission, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de I’envoi au
gyndicat d'un éat de compte détaillé, pour chague jour d absence prévu a la section 4,
cinquante pour cent (50 %) du traitement de la professonnelle ou du professonnd absent,
jusqu’ a concurrence du nombre de jours prévu ci-gprées

Pour |" année scolaire 1999-2000, |e nombre maximal de jours applicables est [a somme

- dunombre dejours applicables en vertu de laclause 3-4.15 de |’ entente 1995-1998 dans une
proportion de 10/12;

- etdunombredejoursapplicables en vertu delaclause 3-4.13 de la présente convention dans
une proportion de 2/12, et ce, en arrondissant a |’ unité la plus rapprochée le résultat de
I’ addition avec fraction.

EX. : pour une unité d’ accréditation qui bénéficie d’ un maximum de 23 jours en vertu de la
clause 3-4.15 de |’ entente 1995-1998 et de 42 jours en vertu de la présente entente, le calcul
est lesuivant :

10/12de23jours = 19,16jours +
2/12ded42jours = _7jours
26 jours

Le nombremaximal dejoursremboursablesa50 % pour I’ année scolaire 1999-2000 s établit
a 26 jours.
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3-4.14

3-4.15

3-4.16

a) dl'unitédenégociation comptemoinsdeseize (16) professonnelleset professonnds: dix-
sept (17) jours par année scolaire;

b) s I'unité de négociation compte de saize (16) a quarante-neuf (49) professionnelles et
professonnels : trente-quatre (34) jours par année scolaire;

c) § l'unité de négociaion compte de cinquante (50) a soixante-quatorze (74)
professonndles et professonnels : quarante-deux (42) jours par année scolaire;

d) d l'unité de négociation compte de soixante-quinze (75) a quatre-vingt-dix-neuf (99)
professonnelles et professonnes : cinquante (50) jours par année scolaire;

€) 9 l'unitédenégociation compte de cent (100) acent cinquante neuf (159) professionnelles
et professonnds : soixante-douze (72) jours par année scolaire;

f) 4 I'unité de négociation compte de cent soixante (160) atrois cent quatre-vingt-dix-neuf
(399) professionnelles et professonnels : quatre-vingt-dix (90) jours par année scolaire,

g d I'unité de négociation compte quatre cents (400) professionnelles et professonnels et
plus : cent dix (110) jours par année scolaire,

Lorsque ce nombre de jours est ateint, le syndicat rembourse alacommission cent pour cent
(100 %) du traitement de la professionnelle ou du professionnel absent.

Le remboursement prévu a la présente section est di et exigible pour toutes les absences
survenues dans les douze (12) mois antérieurs a I’ envoi au syndicat d' un état de compte
aétaillé.

Aux fins d’ gpplication de la présente clause, le nombre de professionnelles et professonnes
compris dans | unité de négociation est celui indiqué alaliste prévue alaclause 3-7.01.

Lorsgue le nombre de jours prévu a la clause 3-4.13 et atteint, une professonnelle ou un
professonnd doit obtenir I'accord delacommission pour sabsenter afin d’ exercer un mandat
syndica en vertu delaclause 3-4.12.

Toute absence prévue alaprésente section est précédée d’ une demande écrite devant contenir
le nom de la ou des professionnelles ou du ou des professionnels pour qui I’ absence est
demandée ains que ladurée et I’ endroit de I’ activité syndicae concernée.

Silademande et faite quarante-huit (48) heures avant le début de |’ absence prévue, I’ autorité
compétente y consent. Dans le cas contraire, I’ absence doit étre autorisée par I autorité
compétente.

Section 5 Congés pour participer a un comité conjoint

Une représentante ou un représentant syndical nomme officiellement aun comité conjoint prévu
a la présente convention peut sabsenter de son travall sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat afin d assster aux rencontres de ce comité.

La supérieure ou le supérieur immeédiat de chague représentante ou représentant autorisé doit
ére informé al’ avance par cette derniére ou ce dernier du nom du comité en question et de
la durée prévue de laréunion. S'il sagit d'un comité sur le plan national, un préavis de
soixante-douze (72) heures est requis.
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3-4.17

3-4.18

3-4.19

3-4.20

3421

Section 6 Congésrédatifsalaprocéduredegrief et d'arbitrageou aune procédure
devant un tribunal adminigratif

Deux (2) représentantes ou représentants autorisés du syndicat peuvent sabsenter de leur
travail sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat S leur présence est requise
pour rencontrer |'autorité désignée de lacommission &fin de mettre en oeuvre les mécanismes
de la procédure de reglement des griefs ou lamise en gpplication de la présente convention.

Lasupérieure ou le supérieur immédiat de chague représentante ou représentant autorisé doit
ére informé al'avance par cette derniére ou ce dernier du nom de l'autorité désignée de la
commisson quelle ou il rencontre.

Lorsqu'une séance d'arbitrage en vertu du chapitre 9-0.00 se tient pendant les heures de
traval, laprofessonndleou le professionnd agissant commetémoin ou plaignante ou plaignant
a la séance darbitrage obtient la permission de sabsenter sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicat pour la période de temps jugée nécessaire par 'arbitre.

Toute professionnelle ou tout professionnel non libéré dont laprésence est nécessaire pour agir
comme conselllere ou conseller au moment d'une séance d'arbitrage obtient de I'autorité
désgnée par la commisson la permisson de sabsenter sans perte de traitement ni
remboursement par le syndicet.

Lorsgu'une séance d'audition duntribuna administratif autre qu'une séance darbitrage setient
pendant I'horaire de travall de la professonnelle ou du professonnd et que le fait dére
impliqué a cette audition comme témoin découle de son statut demployée ou demployé, la
professonnelle ou le professionnd agissant comme témoin a la séance d'audition obtient la
permission de sabsenter sans perte de traitement ni remboursement par le syndicat pour la
période de temps jugée nécessaire par le tribundl.

Section 7 Dispositions générales

La professonnelle ou le professonne en congé en vertu du présent article conserve son titre
de professonnelle ou professonne aing quetousles droits et avantages dont eleouil jouirait
en vertu de la présente convention s ele ou il &ait effectivement au travail.

L'horaire detravail delaprofessionndleou du professionnel en congé pour activitéssyndicaes
ne peut ére modifié uniquement en raison de son absence pour activités syndicaes a moins
dentente entre lacommission et |e syndicat.

Section 8  Activités professionnelles collectives et réunions syndicales
Cette matiére est |’ objet de Stipulations negociées et agréées a I’ échelle locde ou régionde

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

3-4.22

A l'intérieur del'horairedetravail delaprofessionndleou du professionnd, certainespériodes
peuvent étre consacrées a des activités professionnelles collectives apres entente entre la
commission et le syndicat.
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3-4.23

Toute réunion syndicae doit se tenir en dehors des heures régulieres de travail.

3-5.00

FOURNITURE D'UN LOCAL

Cette matiére est | objet de tipulations négociées et agréées a I’ échelle locde ou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dansles
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

3-5.01

3-5.02

3-5.03

Sur demande de la dééguée ou du délégué syndicd, la commission fournit gratuitement au
syndicat, dans un de ses immeubles, un loca disponible et convenable pour la tenue dune
réunion syndicde.

A cet effet, la commission doit ére avisée a l'avance, le dda davis éant dau moins
quarante-huit (48) heures dans le cas d'une assemblée générade de toutes et tous les
membres.

Le syndicat doit prendrelesdispositions nécessaires pour quelelocal utilise soit laisséenbon
ordre.

Apres entente entre les parties locaes, la commisson fournit gratuitement dans un de ses
immeubles un loca disponible et convenable aux fins de secrétariat permanent.

3-6.00

AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

Cette matiére est |’ objet de Stipulations negociées et agréées a I’ échelle locde ou régionde
conformément alaLoi sur e régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

3-6.01

3-6.02

3-6.03

3-6.04

3-6.05

Le syndicat peut afficher sur lestableaux ingtallés par lacommission, aux endroits gppropriés
dans les édifices qu'elle occupe, tout document acaractére professionnel ou syndica identifié
au nom du syndicat, de la FPPE ou de la Centrae.

Lacommission reconnait au syndicat le droit d'assurer ladistribution de ces documents et la
communication davis de méme nature a chague professionnelle ou professionne, méme sur
leslieux de travail mais en dehors du temps ol celle-ci ou celui-ci dispense ses services.

Si lacommission doit faire un affichage en vertu de la présente convention, le le fait dans
tous les établissements ou elle a une professionnelle ou un professonng a son emploi.

Le syndicat peut distribuer tout document aux professonnelles et professonnels en le
déposant aleur bureau ou dans leur casier.

Le syndicat peut bénéficier gratuitement du service de courrier interne dgamis en place par
lacommisson al'intérieur de son territoire.
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A cet effet, le syndicat respecte les délais et procédures de ce service.

Toutefois, dans le cas d'une commission qui compte quatre cents (400) professionnelles et
professonnes et plus, le syndicat peut utiliser gratuitement le service de courrier interne d§a
mis en place par lacommission aprés entente entre les partieslocaes au comité desrelations
de travail sur les moddlités dutilisation de ce service.

Le syndicat dégage lacommission de toute responsabilité civile pour tout probleme quiil peut
encourir et découlant de I'utilisation du service de courrier interne de lacommission, sauf la
responsabilité découlant d'une faute lourde ou de négligence grossiere.

3-7.00

3-7.01

3-7.02

DOCUMENTATION

Section 1  Dispositions générales

Lacommission transmet au syndicat, dansles quinze (15) jours deladate de laderniére paye
d octobre de chague année, la liste des professionnelles et professionnels a cette date en
indiquant pour chacune et chacun :

a) lenomalanaissance ¢ le prénom;

b) ladate de naissance;

c) lesexe

d) l'adresse

€) lenuméo dassurance socide;

f) lenuméro detééphone;

g ladae dentrée en sarvice utilisée pour le cdcul de I’ ancienneté

h) ladate du début des services comme professonnele ou professonnd ala commission;

i) leclassement;

]) letratement;

K) ledaut dengagement;

[) lecorpsdemploisauque dleou il appartient &, le cas échéant, le secteur d'activités de
son corps demplois,

m) leservice ou I’ &ablissement auqud dleou il est rattaché

n) le nombre d heures du poste exprimé en pourcentage par rapport ala semaine réguliere
detravail prévue al’ article 8-1.00;

0) laproportion de sasemaine detraval par lieu detravail;

p) I'éat desjours de congé de maladie a son crédit au 30 juin précédent;

g) l'identification du régime de retraite.

Lacommission fournit mensuelement par écrit au syndicat les renseignements suivants

a) lenom desnouvelles professonnelles et nouveaux professonnels, leur date d entrée en
service et lesinformations prévues alaclause 3-7.01;

b) lenom des professonndles et professonnels qui quittent la commisson avec la date du
départ;

c) leschangements d adresse et de numéro de tél éphone portés a sa connaissance.
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Section 2 Digpositions particulieres

La matiere prévue a la section 2 et | objet de stipulations négociées et agréées al’ échelle
locae ou régionde conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

3-7.03

3-7.04

3-7.05

3-7.06

La commisson transmet au syndicat une copie de tout document reatif a la présente
convention et de toute directive ou document dordre général quele transmet a la
professonnelle ou au professonnd.

La commisson transmet égaement au syndicat une copie de l'ordre du jour et du
proces-verba delaréunion du Conseail des commissaires ou du comité exécutif.

Sur demandedu syndicat, lacommission lui fait parvenir une copie des prévisonsbudgétaires
et de I'état des revenus et dépenses annuels approuvés comme document public par la
commisson.

Le syndicat atouslesdroitsdune ou d'un contribuable quant alaconsultation des documents
d ordre public alacommisson.

Danslestrente (30) joursdel’ entrée en vigueur delaconvention, et annuellement par lasuite
en cas de changement de destinataire, le syndicat informe par écrit lacommisson s il souhaite
guel’un ou I’ autre des documents prévus aux clauses suivantes oit envoyé aladééguée ou
audéégué syndical plutdt qu’ au syndicat : 3-1.03, 3-2.07, 3-2.08, 3-7.01 a3-7.04, 5-3.06,
5-4.134dl. 2,5-8.02, 5-9.02, 5-12.05, 5-13.22, 5-15.03, 7-1.05, 7-9.02, 7-9.04, 9-1.05.
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CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION ET CONSULTATION

Lesmatieresviséesaux articles4-1.00, 4-2.00 et 4-3.00 sont | objet de stipul ations négociées
et agrééesal’ échdlelocae ou régionae conformément alaloi sur lerégime de négociation
des conventions collectives dans |es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-2.00

4-2.01

4-2.02

4-2.03

4-2.04

DI1SPOSITIONS GENERALES

A chague fois qu’ le doit consulter une professionnelle ou un professionnd, un groupe de
professonnelles ou professionnels ou le syndicat sur un sujet prévu dans la présente
convention, lacommission procede selon |es éapes suivantes :

a) dlefournit al’autre partie I'information pertinente en temps utile;
b) dlelui laisse un temps de réflexion raisonnable;
c) e dlelui donnel’ occasion defare vaoir son point de vue.

L’information peut ére transmise d' une fagon et a un colt raisonnables sur un support
accessible aux parties.

Au-dda des obligations de transmisson dinformations ou de documents prévus
gpécifiquement & la convention, la transmission de I’ information pertinente a I gpplication
d une clause particuliere revient en premier lieu alapartie qui en demande I’ gpplication.

COMITE DESRELATIONSDE TRAVAIL

Dans les trente (30) jours ouvrables de la demande de I'une des parties locales, celles-ci
condtituent, pour la durée de la présente convention, un comité des relaions de travail
conaultatif.

Le comité des relations de travall est composé dau plus trois (3) professonndles ou
professonnds al'emploi de lacommisson choiss par et parmi les membres du syndicat et
d'au plustrois (3) représentantes ou représentants de la commission.  Toutes ces personnes
sont nommées annue lemernt.

A lademande de I'une des parties locales, le comité desrelations de travail doit ére sais de
toute question relative aux relations detravail ou detoute palitique delacommission qui aune
incidence sur les activités professionnelles.

Lacommission doit, avant de prendre une décision ou de poser un gesteenregard del'un des
Ujets énumeérés ci-dessous, consulter le comité des relations de travail; pour le faire, ele
convoque lecomitéau moinssix (6) joursal’avance, amoinsdentente al'effet contraireentre
les parties, eleindique dans|’ avis de convocation le ou les sujets qui doivent étre discutés a
laréunion et dle tranamet en méme temps l'information pertinente a la consultation :

a ungrief;
b) larépartition desjours chémés et payés;
c) lavenuede dagiaires,
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4-2.05

4-2.06

4-2.07

4-2.08

4-2.09

4-2.10

4-2.11

4-2.12

4-2.13

d) lesproblemes causes par I'exercice d'une charge publique;

€) l'atribution des congés sans traitement;

f) lesimplications d'une perturbation ou d'une interruption de lamarche de lacommisson;

g toute question relative a I'exclusvité des services dune professonndle ou dun
professonnd régulier atemps plein durant sa semaine réguliére de travall;

h) la modification, le retrait ou I’ gjout de secteurs d' activités en accord avec le plan de
classfication;

i) une palitique ou une directive delacommission ayant uneincidence sur les conditions de
travail des professonndles ou professonnels,

j) toute autre question déterminée par entente entre la commission et le syndicat.

Un proces-verba doit étre rédige a la suite de chague réunion et transmis a l'instance
décisionnelle gppropriée.

A une réunion subséquente du comité des relations de travail, les représentantes ou
représentants du syndicat peuvent exiger des représentantes ou représentants de la
commission les explications relatives a une décison de cette derniere sur une question
préal ablement abordée au comité des relations de travail.

Sans égard au nombre de ses représentantes ou représentants, chague partie au comite des
relations de travail fait connaitre sa position.

Laprofessonnelle ou le professonnel dont le cas doit étre discuté au comité desreationsde
travail en est préaablement averti par écrit par lacommission. A sademande, dleou il est
entendu par le comité des relaions de travail.

Les réunions du comité des reations de travail peuvent se tenir pendant le temps de
travail.

Le présent article n'a pas pour effet dempécher le syndicat ou la professonnelle ou le
professonnel de se prévaoir de la procédure de grief lorsque la présente convention lui
confére ce droit.

Sous réserve des dispositions du présent article, le comité des rdations de travail est maitre
de sarégieinterne,

Sauf pour I'un des sujets prévus aux paragraphes a) a j) de la clause 4-2.04, les délais et
procédures de convocation sont déterminés selon la clause 4-2.11.

A uneréunion du comité desrelations detravail, chague partie peut Sadjoindre une personne
ressource dont la présence est nécessaire a la discussion d'un sujet al'ordre du jour ala
condition d'aviser I'autre partie au moins deux (2) jours ouvrables a I'avance du nom de la
personne ressource. Lorsgue cette personne est une professionnelle ou un professonne de
la.commission convoquée par lapartie syndicae et qudele doit sabsenter de son travail, son
absence est déduite de la banque de congés syndicaux et est remboursée selon lesmodalités
prévues alaclause 3-4.13.
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4-3.00

4-3.01

4-3.02

4-3.03

PARTICIPATION ET CONSUL TATION DES PROFESSIONNEL LES OU PROFESSIONNEL S

La commission consulte les professionnelles ou professonnel s concernés sur I'é aboration ou
lamodification d'une palitique, d'un réglement ou d'une directive delacommission concernant
des matieres d'ordre pédagogique, notamment en ce qui a trait a la promotion et au
classement deséévesou toute autre matiére d'ordre pédagogi que convenue par ententeentre
la commission et le syndicat. La commission fixe les modalités de la consultation et en
informe préa ablement |e syndicat.

Les professonndles et les professonnds participent a |’ éaboration des propositions
découlant des articles 77, 89, 96.15 5 et 110.2 de la Loi sur I'instruction publique
(L.R.Q.,c.1-13.3).

Les professonnelles et les professionnels sont consultés sur les besoins de I’ école ou du
centre ol eles et ils exercent leurs fonctions et sur leurs besoins de perfectionnement et ce,
conformément aux articles 96.20 et 110.13 delaLoi sur I’ instruction publique (L.R.Q., c.
1-13.3).

4-4.00

4-4.01

4-4.02

4-5.00

4-5.01

REPRESENTATION AU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT DE L’ ECOLE OU DU CENTRE

Aux finsdel’ gpplication de |’ article 43 ou 103 delaLoi sur I'instruction publique (L.R.Q.,
c. 1-13.3) sur la composition du consell d'éablissement d’ une école ou d'un centre, la
consultation de lacommission sur le nombre de représentantes ou représentants s effectue au
comité des relations de traval.

Conforméement aux articles49 et 102 delaLoi sur I’ instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3),
les professionnelles et professionnels concernés éisent leurs représentantes ou représentants
au consail d’ éablissement.

Dans une école ou un centre ou ne travalle qu'une seule professonnelle ou un seul
professonnd, ele ou il et doffice la représentante ou le représentant au consell
d établissement.

Danslesautrescas, |’ éection delareprésentante ou du représentant au consall d’ éablissement
se tient en dehors des heures réguliéres de travail. Les modalités d’ @ection quant a la
convocation, au quorum, au mode de scrutin, alaprésidence d’ éection, alamgorité requise
et alaprocédure pour combler un poste vacant ala suite du départ ou de la perte de qudité
d une professonndle ou d’ un professonng sont communiquées, par ecrit, par lesyndicat ala
commissonet ce, danslesquarante-cing (45) joursde lasignature delaconvention collective.
Auplustardle 15 ao(t de chague année scolaire est également transmise alacommissontoute
modification, le cas échéant, des modalités d’ dection.

PARTICIPATION AU COMITE CONSUL TATIF DESSERVICESAUX EL EVESHANDICAPESET AUX
ELEVESEN DIFFICULTE D' ADAPTATION OU D’ APPRENTISSAGE

Conformeément a I’ article 185 de la Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3), le
syndicat désignelaou les représentantes ou le ou | es représentants des membres du personnel
professonnel ségeant au comité consultatif des services aux ééves handicapés et aux deves
en difficulté d’ adaptation ou d’ gpprentissage.
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CHAPITRE 5-0.00 REGIME D'EMPLOI ET REGIMES SOCIAUX

5-1.00

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

Partiel Régime d'emploi

STATUTSD'ENGAGEMENT

Une professonnelle ou un professonnel est engagé avec le statut de réguliére ou régulier, de
remplacante ou remplacant, ou de surnuméraire.

Une professonnelle ou un professonnd régulier et celle ou cdlui qui est engagé pour une
durée indéerminée.

Une professonndle ou un professonnel remplacant est celle ou celui qui et engagé comme
tel pour remplacer une professionnele ou un professionnel en congé ou en absence.

Une professonnelle ou un professionne surnumeéraireest celleou cdui qui est engagé pour une
durée déterminée pour des activités temporaires autres que de remplacement.

Cette durée déterminée et précisée au contrat dkengagement par :

a) une pé&iode d engagement définie par une date de début et de fin pour un surcroit
temporaire de travail qui ne peut excéder sx (6) moisamoinsd entente al’ effet contraire
entre lacommission et le syndicat;

b) une période annuelle d engagement définie par une date de début et de fin pour un projet
specifique a caractere temporaire qui ne peut excéder vingt-quatre (24) mois. Lorsguela
commission décide de reconduire le projet pour une troiseme (3% année scolaire
consécutive, le poste lié au projet devient un poste de professonnelle ou professonne
régulier et la professonnedle ou le professonnd surnuméraire qui occupait le poste avant
son renouvellement bénéficie d'une priorité diengagement sur ce méme poste. A défaut
de pouvoir attribuer le poste de cette fagon, celui-ci devient un poste de professonnelle
ou professionnd régulier a combler et ce, a moins dentente a I'effet contraire entre la
commisson e le syndicat;

C) une période annudle d' engagement définie par une date de début et de fin pour un projet
pour lequel lacommission regoit un financement pécifique et qui ne peut excéder trente-
9x (36) mois. Lorsgue lacommission décide de reconduire le projet pour une quatrieme
(4°) année scolaire consecutive, e poste lié au projet devient un poste de professionnelle
ou professonnd régulier et la professonnele ou le professonne qui occupait le poste
avant son renouvellement bénéficie d' une priorité d’ engagement sur ce méme poste. A
défaut de pouvoir attribuer le poste de cette fagon, ceui-ci devient un poste de
professonnelle ou professonnd régulier a combler et ce, a moins d entente a |’ effet
contraire entre lacommission et le syndicat.

Une professionnelle ou un professonnd et atemps plein ou atemps partid.

Une professionnelle ou un professionnel pedt, |e cas échéant, occuper plus diun poste et plus
diun statut pour compléter sa prestation hebdomadaire de travail jusguia trente-cing (35)
heures.
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5-2.00

5-2.01

5-2.02

5-2.03

POSTE DE PROFESSIONNEL L E OU PROFESSIONNEL REGULIER A COMBLER

Riendans|e présent article n'a pour effet dempécher |lacommission de procéder au préaable
ades mutations et a des réaffectations conformément al'article 5-4.00.

Lorsgue lacommission décide de combler un poste vacant de professionnelle ou professionnd
régulier atemps plein ou un nouveal poste de professionnedle ou professonnd régulier atemps
plein, ele procede selon l'ordre suivant :

a) dleaffecte une professonnele ou un professonnd en dioonibilité chez dle s dleoul il
répond aux exigences du poste a combler;

a défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe @) qui précede, ele affiche le poste et
procéde ensuite de lafagon suivante :

b) dleoffrelepostealaprofessonndle ou au professonnd qui bénéficied'un droit deretour
conformément alaclause 5-6.16 S eleou il répond aux exigences du poste a combler;

c) dlepeut affecter une personneason emploi qui aacquissapermanence, s elerépond aux
exigences du poste a combler;

d) dle offre le poste a une professionnele ou un professonnd régulier a temps partiel en
service alacommission ou ayant éé non rengage pour surplus de personne au cours des
deux (2) années précédant la date d'ouverture du poste et ayant cumulé€ a ce titre depuis
sa derniére date d'entrée en service ala commission I'équivaent de cent quatre (104)
semaines complétes de service continu comportant le nombre d'heures prévu a l'article
8-1.00, 5 éleouil répond aux exigences du poste a combler.

Laprofessonnelle ou le professonnd qui obtient un poste atemps plein dansle cadre du
présent paragraphe devient permanent au sens du premier dinéa du paragraphe a) de la
clause 5-6.02.

S lacommission n‘apas comblé le poste selon laclause 5-2.02, €lle adresse une demande au
Bureau régiona de placement desservant son territoire en précisant les renseignements
pertinents et dle procede selon I'ordre suivant :

a) dledffrele poste a une professonnelle ou un professonne en diponibilité référé par le
Bureau régiond de placement, s dle ouil répond aux exigences du poste a combler;

b) dleoffrele poste aune professonnele ou un professonned en disponibilité du secteur de
I'Education, s dle ou il répond aux exigences du poste & combler;

c) dleoffrele pose aune professonndle ou un professionne non rengagé par dle et vista
laclause 5-6.07%, s dleouil répond aux exigences du poste a combler;

Cette professonnelle ou ce professionnel se voit reconnéitre, a compter de son engagement,
le service continu qudle ouil avait accumulé atitre de professionnele ou professonnd régulier
atemps plein asacommission avant son non-rengagement pour surplus qui précedeimmedia:
tement son engagement a la suite d'une offre de poste en vertu de la présente clause.
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5-2.04

5-3.00

5-3.01

5-3.02

5-3.03

5-3.04

5-3.05

d) dleoffrele poste aune professonnele ou un professonnd qui a accumulé au cours des
trente-six (36) derniers mois I'équivaent de dix-huit (18) moisde servicealacommission
dans un emploi de professionnelle ou professonne surnuméraire, s ele ou il répond aux
exigences du poste a combler;

€) dleconaulte laligte des professionneles ou professionnes non rengagés pour surplus par
les autres commissions ou institutions d'enseignement du secteur de I'Education.

Lorsgue lacommission procéde aun affichage dans|e cadre du présent article, I'offre d'emploi
doit contenir, entre autres, une description sommaire du poste, le satut d'engagement et les
qudlifications et exigences requises pour e poste.

ENGAGEMENT

Section1l Généralités

L 'engagement de la professionnelle ou du professionnd régulier est conclu pour une période
qui setermine alafin de I'année scolaire sous réserve des autres dispositions de la présente
convention. A son expiration, I'engagement de la professionnelle ou du professionnd régulier
est renouvel é pour 'année scolaire suivante sous réserve des autres dispositions de laprésente
convention.

Cependant, la professonnelle ou le professonne régulier est soumis aune période d'essal de
gx (6) mois & compter de la date de son entrée en service a la commisson comme
professonnelle ou professonnel. Pendant cette période, |lacommission peut décider de mettre
fin al'engagement de la professonnelle ou du professonnd moyennant un avis écrit expédieé
au plustard quatorze (14) jours avant lafin de son emploi acetitre alacommisson; cet avis
doit contenir le oules matifs de la décision de mettre fin al'engagement. Aucun grief ne peut
étre logé contre la commission en regard de la présente clause sauf en ce qui atrait ala
procédure prévue ala présente clause.

Toute absence de la professonnelle ou du professionnd interrompt la pé&iode dessa et
prolonge celle-ci d'une durée équivalente ala durée de I'absence.

La présente clause sapplique sous réserve des autres dispositions de la présente convention.
Malgré les dispositions de la clause 5-3.02, la professionnelle ou le professionnd régulier

engagé dans le cadre des mécanismes de priorité demploi et de sécurité demploi n'est pas
soumis ala période d'essa.

L’engagement de toute professionnelle ou tout professonnd se fait par contrat écrit, avant
I entrée en fonction, dont copie est envoyée au syndicat dans lescing (5) jours qui suivent sa
sgnature.

Le contrat d’ engagement comprend notamment |es renseignements suivants :
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CONTRAT D'ENGAGEMENT

Lacommission , dyant son
sSégesocid a , retient les services de :
NOM

ADRESSE :

NO ASSURANCE SOCIALE: TEL.

1. Staut delaprofessonnelle ou du professonnd :
a) régulier O
surnuméraire [

remplacant [J personneremplacée:

b) tempsplein O tempspatid [

2. Pour laprofessonnelleou leprofessionnd régulier, indiquer lenombre dheures
delasemanedetravail :

3. Pour une professonnele ou un professonne remplacant ou surnumeraire,
indiquer ladurée du contret :

4. Datedentrée en sarvice alacommisson (au sensdelaclause 3-7.019) :

5. Date dentrée en service alacommission
comme professonnelle ou professionnd :

6. Classfication, classement et traitement al'engagement :

Corpsdemplois:

Echdon: Traitement annud :

7. Contrat collectif :

Laprofessonndle ou le professonnd reconnait avoir regu un exemplaire de
laconvention collectiveen vigueur intervenueentrelacommisson et lesyndicat
et en avoir pris connaissance. Les contractantes ou contractants déclarent
soumettre les dispostions du présent contrat a celles de la convention
collective.

8. Digpostions particulieres:

SIGNEA ,le 20

Pour lacommisson La professonnelle ou le professionnel
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5-3.06

5-3.07

5-3.08

5-3.09

Dansles cing (5) jours de la Signature du contrat prévu a la clause 5-3.05 ou de la date de
I'entrée en sarvice S cedled lui et antérieure, la commisson informe la professonnele ou le
professonnd, par écrit, ans que le syndicat des points suivants et par la suite de tout
changement qui leur survient :

a) le corps demplois auqud la professonnelle ou le professonnd appartient e, le cas
échéant, le secteur d'activités de son corps demplois,

b) leserviceauqud dleouil est ratache

c) laliste non exhaudtive de sestéches,

d) sonlieudetraval;

e) lidentification de sasupérieure ou de son supérieur immeédiat;

f) son classement;

g lindication quelleou il exerce sesfonctions de jour, de soir, ou de jour et de soir.

Dans le cas de la professonnele ou du professonne remplacant ou surnuméraire, la
commissionlui indique par écrit le nombre gpproximatif d'heures, dejours, de semainesou de
mois compris dans la durée de son engagement.

Au moment de son engagement, lacommission remet un exemplaire delaprésente convention
alaprofessonnelle ou au professonnd aqui ele offre un poste.

Laprofessonndle ou le professonne fournit les piéces attestant sa formation (qualifications)
et son expérience et toute autre piece requise par lacommission au moment de I'engagement.
A défaut pour celle-ci ou cdlui-ci de fournir ces preuves dans les trente (30) jours suivant la
date de la signature de son contrat d'engagement, sauf pour des raisons hors de son contréle,
lacommission peut annuler I’ engagement dans les trente (30) jours qui suivent ce déai.

La professionnelle ou le professonnd est tenu de déclarer ala commission toute prime de
separation dont ele ou il abénéficié en vertu dun régime de séeurité demploi applicable dans
le secteur de I'Education.

La commission peut annuler I’ engagement en tout temps a l'occasion dusage de faux. La
preuve incombe aors ala commission.

Section 2 Dispositions relatives a la priorité d'engagement d'une professionnelle
oud'un professionnel remplacant ou surnuméraireaun poste, danslecas
de remplacement, de surcroit de travail ou d'un projet ou d'activités a
caractéretemporaire

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a l'échelle locale ou régionde
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Le texte sur la priorité d engagement en annexe a l'entente sur le partage des matieres
intervenue le 3 juillet 1992 et reproduit ci-dessous congtitue | e texte convenu entre les parties
localesamoinsqu'il n’ait &émodifié, abrogé ou remplace par entente entreles partieslocales.
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1. Une liste de priorité d engagement est congtituée par corps d emplois.

2. Une professionndle ou un professonnd voit son nom inscrit sur la liste de priorité
d engagement aux conditions suivantes :

a) avoir éé engagé pour un minimum de douze (12) mois au cours des vingt-
quatre (24) derniersmoisatitre de professionnelle ou professionnd remplacant
OU surnumeéraire;

b) nepasavoir fat | objet d une évauation négative de lapart de lacommission.

Au moment de |’ entrée en vigueur des présentes dispositions, |la commission inscrit
aur lalistele nom dela professonndlle ou du professonnd qui a é&é engagé pour un
minimum de douze (12) mois au cours desvingt-quatre (24) derniers mois atitre de
remplacante ou remplagant ou de surnuméraire, qui n'est pas a I’emploi de la
commisson et gu dle décide d'y inscrire. Dans le cas ou la professonndle ou le
professonne et a I’emploi de la commission, les sous-paragraphes a) et b)
S gopliquent e, Sil y ainscription, les dispositions des paragraphes 6 et 7 de la
présente annexe S appliquent.

3. Lacommission dresse laligte sHon |’ ordre de la durée cumulative des engagements ala
commission en années, en mois et en jours, au prorata de la semaine de travail de la
professonnelle ou du professionnd par rapport ala semaine réguliere de travail prévue
par I'aticle 8-1.00, soit a titre de professonnelle ou professonnel remplacant,
surnumeraire ou sous octroi.

4. Le 17 juillet de chague année, la commisson met a jour la liste sdon la durée des
engagements cumulés au 30 juin précedent. Elle en fait parvenir une copie au syndicat
avant le 20 ao(t de cette méme année.

5. Laprofessonnele ou le professonnel est rappelé selon I’ ordre d'inscription sur laliste
de son corps d emplois, alacondition qu' ele ou il réponde aux exigences du poste. Ce
rappel s effectue lorsque la commisson décide de procéder a I’ engagement d' une
professonndle ou d un professonnel remplacant ou surnuméraire pour une période de
plus de deux (2) mois.

6. La professonndle ou le professonnd dont le nom et inscrit sur la liste de priorité
d engagement et radié de laliste, sans attendre lamise & jour, pour les motifs suivants

a) lerefusdel’ emploi offert, sauf dansles cas suivants::

- droits parentaux au sensde la Loi sur les normes du travail (L.R.Q.,
c. N-1.1) pour ladurée des congés qui y sont prévus,

- invdidité, sur présentation de piécesjudificatives,
- |é5on professonndle au sensdelaloi sur lesaccidentsdu travail et les

maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) survenue a la
commisson;

b) I'obtention d'un emploi régulier;
c) lerappe en vertu des présentes dispositions;
d) lenon-rappel pendant deux (2) années scolaires.
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5-4.00

5-4.01

5-4.02

5-4.03

5-4.04

7. Le nom delaprofessonnelle ou du professonnd est replace sur laliste, sans attendre la
mise & jour, lorsgu’ aprés avoir éé rappelé, ele ou il est mis a pied parce que son
engagement prend fin.

8. Mdgré le paragraphe 5 de la présente annexe, la professionnelle ou le professionnel
béndficie d'une priorité d engagement a titre de remplacante ou remplacant ou de
surnuméraire s le méme poste est reconduit par la commission, ou S la commission
décide a nouveau de remplacer la professonnelle ou le professonnel absent, dans la
méme année scolaire ou dans I'année scolaire qui sLit immédiatement la fin de son
engagement et 9 eleou il apasfait I’ objet d une évaduation négetive de la part dela
commission ou de |’ évduation négative prévue au deuxieme dinéa du paragraphe 2 de
la présente annexe.

Cette professonnelle ou ce professonnd inscrit sur laliste aing que celle ou cdlui
Visé au présent paragraphe et qui a éé rappelé ne peut faire I’ objet de I’ évauation
prévue au premier alinéadu présent paragraphe.

La priorité prévue au présent paragraphe s exerce sous réserve du droit de la
commission d' utiliser une professonnelle ou un professonnd en disponibilité dans
le cadre de la clause 5-6.18" de la convention.

AFFECTATIONS

Section 1  Affectation, réaffectation et mutation

La commission decide de I'affectation et de la réaffectation. Elle le fait en fonction, entre
autres, des besoins du systéme scolaire, de son organisation scolaire, du type de clientde a
desservir, des caractéristiques des postes acombler, des quaifications, delacompétence, des
préférences des professonnedles ou professonnels a son emploi &, s nécessaire, de
I'ancienneté.

En outre, I'affectation qui découle d'une mutation doit respecter les régles prévues ci-gpres.

La professonnelle ou le professonne a lI'emploi de la commission au moment de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention conserve son affectation, sous réserve des
dispositions du présent article.

Lacommission peut réaffecter une professonnelle ou un professonnd gpres|'avoir consulté.
La professionnélle ou le professonnd concerné est avisé par écrit au moins une (1) semaine
al'avance.

Une professionnelle ou un professionnd peut demander, motifs al'appui, une réaffectation ou
une mutation. Lacommission donne sa réponse par écrit.

Numérotée 5-6.19 dans la convention collective actudle.
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5-4.05

5-4.06

5-4.07

5-4.08

5-4.09

5-4.10

5-4.11

5-4.12

A |asuitedune résffectation ou d'une mutation, laprofessonndlle ou le professionne concerné
qui prétend que lacommission aagi de fagon abusive a son endroit, notamment en regard des
critéres prévus a la clause 5-4.01, peut, dans ce cas, soumettre un grief conformément au
chapitre 9-0.00.

Lacommission peut muter une professionnelle ou un professonne apres I'avoir consulté. La
professonnelle ou le professonnel concerné est avisé par écrit au moins trente (30) jours &
l'avance. Cet avis comporte l'indication de son classement et de son traitement dans le
nouveau corps demplois.

Rien dans les clauses précédentes ne peut avoir pour effet d'autoriser une professionnelle ou
un professionnd a ne pas se soumettre ala décision de lacommission.

Toutefois, une professonndle ou un professonne peut refuser une mutation lorsque le
maximum de I'échelle du corps demploisou dle ou il serait muté est inférieur a celui de son
échdle de traitement actuelle ou lorsque son traitement au 1 juillet serait inférieur a celui
gueleouil recevrat ace méme 17 juillet 9 dleou il N'éat pas muté.

Lacommission ne peut préter aun autre employeur les services d'une professionnelle ou dun
professionnd sans obtenir préa ablement son accord.

Une professionndleou un professionnd peut refuser saréaffectation s dleouil nepossedepas
les qudifications minimales requises au Plan de classfication pour le secteur dactivités
concerné.

Une professonndle ou un professonnd peut refuser samutation s ele ou il ne possede pas
les qudifications minimales requises au Plan de classfication pour ce corps demplois.

La professonnelle ou le professonnd muté et rémunéré conformément aux dispositions
prévues al'article 6-6.00.

L orsgue lacommission entend procéder ades changements organi sationnelspouvant entrainer
des réaffectationsou des mutations, le groupe de professionnelles ou profess onnelsconcernés
est consulté au prédable. Cette consultation porte sur le contenu des nouvealx postes ains
gue sur les réaffectations et mutations incidentes conformément ala présente convention.

Laprofessonnelle ou le professonnel réaffecté ou muté en vertu du présent article bénéficie
de frais de déménagement payés par la commission e prévus a la clause 5-6.20, aux
conditions mentionnées, S cette réaffectation ou mutation implique, selon cette méme clause,
son déménagement.

Au cas ou laréaffectation ou lamutation sefait a plus de cinquante (50) kilomeétres de son lieu
principd de travail et a plus de cinquante (50) kilométres de son domicile par le plus court
chemin public carrossable, la commission doit obtenir I'accord de la professionnelle ou du
professonnd concerné.

Laprofessonnelle ou le professonnd qui bénéficie de frais de déménagement en vertu dela
présente clause adroit de la part de sacommission :
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a) aun maximum detrois (3) jours ouvrables, sans perte de traitement, pour la vente de sa
résidence qui lui tient lieu de domicile;

b) a un maximum de trois (3) jours ouvrables, sans perte de traitement, pour couvrir la
recherche d'un logement; ce maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trget aler-retour;

C) a un maximum de trois (3) jours ouvrables, sans perte de traitement, pour couvrir le
déménagement et I'emménagemen.

Le congeé prévu au paragraphe g) de la clause 7-4.01 est compris dans le congé prévu ala
présente clause.

5-4.13 Lacommisson informe par écrit laprofessonnelle ou le professonnel de tout changement qui
survient al'un des sUjets suivants:

a) lecorpsdemploisauquel dleouil appartient ains que le secteur d'activités de son corps
demploissil y aliey;

b) leserviceauqud dleouil est ratache;

c) laliste non exhaudtive de sestéches,

d) sonlieudetraval;

€) lidentification de sa supérieure ou son superieur immeédiat;

f) son classement;

g lindication quelleou il exerce sesfonctions dejour, de soir, ou de jour et de soir.

Une copie de cet avis est égaement transmise au syndicat.

Section 2 Affectation temporaire a un poste de cadre

Cette matiére est | objet de tipulations négociées et agréées a I’ échelle locde ou régionae

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les

secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

5-4.14  Laprofessonndleou le professonne ayant accepté d'ére affecté de fagon temporaireaun
poste de cadre recoit, pendant le temps qu'ele ou il remplit ce poste, le traitement qu'dle ou
il aurait comme titulaire de ce poste.

5-4.15 Laprofessonndleou le professonnd réintégre son poste alademande delacommission ou
a sa propre demande au plus tard quinze (15) jours aprés en avoir regu ou fait la demande
par écrit.

5-4.16  Sauf dans le cas dun remplacement d'un cadre temporairement absent, une affectation

temporaire aun poste de cadre ne peut dépasser douze (12) mois, a moins d'entente avec
le syndicat.
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5-5.00

5-5.01

5-5.02

5-5.03

NON-RENGAGEMENT, DEMISSION ET BRISDE CONTRAT

Section1  Non-rengagement

La commission, aprés avoir décidé de ne pas engager une professionnelle ou un professonnd
régulier pour I'année scolaire suivante, doit, avant le 15 juin précédant cette année scolaire, lui
donner un avis écrit a cette fin. Cet avis doit énoncer le ou les motifs de cette décision.

Le grief en contestation du non-rengagement d'une professonnelle ou d'un professionne
régulier doit étre porté directement a l'arbitrage par le syndicat ou la professonnelle ou le
professionne salon laprocédure prévue alaprésente convention et ce, au plustard le 31 juillet
qui suit ladate d'expiration de I'engagement; il doit étre entendu en priorité.

Une professionnelle ou un professionne qui n'a pas acquis sapermanence slon le paragraphe
a) de la clause 5-6.02 peut étre non rengagé par la commission conformément a la clause
5-5.01 si son non-rengagement permet |'affectation ou la rdocalisation d'une professonndle
ou dun professionne en disponibilité chez ele ou référé par le Bureau régiona de placement.
Laprofessonndle ou le professonnd aing affecté ou relocalisé doit répondre aux exigences
du poste.

La professionnelle ou le professonnd aing non rengagé n'est pas soumis aux dispositions de
l'aticle 5-6.00. Toutefois, dleou il peut avoir droit ala priorité demploi aux conditions qui
y sont prévues.

Section 2 Démission
Cette matiére est |’ objet de Stipulations negociées et agréées a I’ échelle locde ou régionde

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dansles
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

5-5.04

5-5.05

5-5.06

Laprofessonnelle ou le professonnd et lié par son contrat dengagement conformément a
l'article 5-3.00 et ne peut érelibéré de son engagement avant terme que selon lesdispositions
de la présente convention.

La professonndle ou le professonne qui désire démissonner doit aviser par écrit la
commission au moins soixante (60) jours avant la date de son départ.

Laprofessonnelle ou le professonnel peut démissionner sans donner l'avis prévu alaclause
5-5.05, maisen donnant un avis écrit alacommisson danslesmellleursddais, pour I'une des
CalIses suivantes:

a) tout changement du lieu de résidence delaconjointe ou du conjoint I'obligeant achanger
delocdité

b) unemaernité
c) ledécésdelaconjointe ou du conjoint;

d) dautres circonstances non prévues au présent article, totalement hors du contréle de la
professonnelle ou du professionne et I'obligeant & démissonner;
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€) I'obtention dun emploi comportant des conditions de travail plus avantageuses dans le
secteur public ou pargpublic;

f) toute autre cause jugée vaable par lacommission.

La commission accepte dans ces cas la démission de la professionndle ou du professionnel
€t renonce atout recours contre dle ou lui.

5-5.07

5-5.08

5-5.09

5-6.00

5-6.01

Section 3 Brisde contrat
Congtitue un bris de contrat |'une des causes suivantes :

a) le retrait du permis dexercice ou la radiation sdon le Code des professons dune
professonnelle ou dun professionnel exercant une profession d'exercice exclusi;

b) ledéfaut par une professionnele ou un professonne qui bénéficie dun conge en vertu de

la présente convention de se présenter au travail sansraison valabledanslesdix (10) jours
ouvrables qui suivent la date alaguelle éle ou il devait se présenter au travail.

Tout bris de contrat a pour effet de permettre en tout temps a la commission de résilier
I'engagement de la professonnelle ou du professonnd.

Larésliation de I'engagement pour I'une des causes prévues a la clause 5-5.07 ne constitue
pas un congédiement.

PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI

Section1l Généralités
Aux fins du présent article :
a) laprofessonnelle ou le professonnel en congé avec ou sans traitement est répute faire

partie du corps d emplois, et du secteur d activités le cas échéant, dans lequd dleou il
éait classfié au moment de son départ en conge;

b) la professonnelle ou le professonne qui remplit des fonctions se rapportant a plus d'un
corps demplois est réputé classifié dans le corps demplois dont ele ou il remplit les
attributions durant la mgjeure partie de son temps,
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5-6.02

5-6.03

5-6.04

c)

d)

amoinsd ententedifférente entrelacommission et le syndicat, lorsgqu'une commission offre
un poste a une professionnelle ou un professionnd, ele doit procéder par |ettre expédiée
par poste certifiée, par |ettre recommandée ou par télécopieur. Dansle cas d'un depdt a
laposte delalettre, ladate du récépisse congtitue une preuve primafacie servant acaculer
lesddas,

amoinsd entente différente entre lacommission et le syndicat, lacommission transmet au
syndicat, avant le 30 juin, laliste des professonneles ou professonnels non rengagés ou
mis en disponibilité

la professonnelle ou le professonne en disponibilité au moment de l'entrée en vigueur de
la présente convention bénéficie des dispositions du présent article qui laou le concernent.

Section 2 Permanence

Aux fins du présent article :
a) laprofessonndleouleprofessonne permanent est uneprofessionndleou un professonne

b)

d)

régulier atemps plein qui aterminé au moins deux (2) années complétes de service continu
alacommisson, soit atitre de professonndle ou professonne régulier atemps plein, soit
a titre demployée ou demployé régulier a temps plein dans une autre fonction a la
commission e ce, depuis la date de sa derniere entrée en service alacommission;

le congé pour affaires syndicales, le congé parenta, I'absence pour invaidité couverte par
I'assurance sdaire, I'absence pour invaidité due aun accident du travail ou aune maadie
professonnelle, le congé pour éudes de méme que tout autre congé pour lequel la
présente convention prévoit le paiement du traitement congtituent du service aux fins de
I'acquisition de la permanence;

le non-rengagement pour surplussuivi d'un rengagement par laméme commission au cours
de I'année scolaire suivante retarde proportionnellement 'acquisition de la permanence
pendant la période d'interruption de son service;

dans la mesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien demploi, I'acquisition de la
permanence pour une professionnelleou un professionnd est retardée proportionne lement
dans le cas dinterruption de son service pour des raisons autres que celles prévues au
paragraphe b) de la présente clause.

Section 3 Planification des effectifs et réduction de per sonnel

Au plus tard le F mai, la commission présente au comité des relaions de travail les
orientations pouvant amener des modifications au plan d effectifs.

La commission qui, apres le 1¥ mai, entend réduire son personnd de professonnelles ou
professonnds réguliers consulte le comité des relations de travail au plus tard le 1%juin qui
précéde cette réduction.
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5-6.05

5-6.06

5-6.07

Lacommission peut réduire le nombre de professonnelles ou professonnds réguliers a son
emploi en raison dune diminution déeves, dune modification substantielle dans les services
a rendre ou dune terminaison dun projet spécifique, selon les priorités éablies par la
commission dans e cadre de sa planification des effectifs soumise & la consultation du comité
des relaions de travail dans le déai prévu ala clause 5-6.04. Cette consultation n'est pas
soumise aux dispositions de la procédure réguliere prévue al'article 4-2.00.

Laplanification des effectifs de la commission comprend notamment les @éments suivants :

a) lesnom et prénom de la professonndle ou du professonnd régulier, avec la mention
gudleouil est atemps plein ou atemps partid;

b) le corpsdemploisauqud dle ou il gppartient e, le cas échéant, le secteur d'activités de
son corps demplois,

c) leserviceauque dleouil est rattaché;

d) le nombre de professionnelles ou professonnds réguliers vises par la réduction de
personnel dans chague corpsd'emploisou, le cas échéant, dans chague secteur d'activités,

e) atitreindicdif, le ou les motifs qu'ele entend invoquer dans le cadre de la réduction de
personnd;

f) lalistedesprofessonndlesou professonndsen disponibilité au moment delaplanification
des effectifs.

Lorsque la commission doit procéder a une réduction de personnd professionnd al'intérieur
d'un corps demplois, dle procede de lafagon suivante, et dans!'ordreindiqué, al'intérieur de
ce corps demplois ou, le cas échéant, a l'intérieur d'un secteur d'activités de ce corps
demplois:

a) en mettant fin al'emploi des professonnelles ou professonnds réguliers a temps partiel
selon I'ordre inverse dancienneté;

b) ennerengageant pasles professonnelles ou professonndsréguliers atemps plein n'ayant
pas acquis leur permanence salon 'ordre inverse dancienneté;

c) en mettant en disponibilité les professonndles ou professonnds réguliers a temps plein
ayant acquis leur permanence selon I'ordre inverse d'ancienneté.

Aux fins de I'spplication de la présente clause, lorsque deux (2) ou plusieurs professionnelles
ou professonnds ont une ancienneté égale, cdle ou celui qui ale moins d'années d'expérience
est réputé avoir le moins d'ancienneté.

Section 4 Droits et obligations de la professionnelle ou du professionnel dans le
cadredelapriorité d'emploi

Laprofessonndle ou le professonnd non permanent ayant un (1) an mais moins de deux (2)
ans de sarvice continu comme professionnelle ou professonnel régulier a temps plein ala
commission bénéficie des avantages suivants :

a) son non-rengagement pour surplus doit lui ére communiqué par poste certifiée, par lettre
recommandée ou par télécopieur avant le 15juin;
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5-6.08

5-6.09

5-6.10

b) la commisson doit transmettre sans délai au Bureau régiona de placement son nom de
méme que | es renseignements pertinents la ou le concernant;

C) son nom demeure inscrit sur les listes des Bureaux régionaux de placement pour une
période n'excédant pas deux (2) ans a compter de la fin de son engagement e, durant
cette période, dle ou il bénéficie de la priorité demploi;

d) ¢ unecommisson lui offre par écrit un poste atemps plein, dle ou il doit I'accepter dans
lesdix (10) joursde !’ offre. Congtitue un défaut d’ acceptation, le fait que la commission
tente & deux (2) reprises de rgjoindre la professionnelle ou le professionnd par poste
certifiée, par lettre recommandée ou par télécopieur pour lui offrir un poste et ce, sans
SUCCES,

€) acompter deladate du refus, du défaut d'accepter dansle déla imparti le poste offert ou
du défaut de se présenter a une entrevue convoquée par une commission par poste
certifiée, par lettre recommandée ou par télécopieur, le nom de la professionnelle ou du
professionne est automatiquement radié deslistes du Bureau régiona de placement; cette
radiation entraine I'annulation de tous les droits qu'elle ou il peut avoir en vertu de la
présente convention.

Section 5 Droits et obligations de la professionnelle ou du professionnel dans le
cadre dela séeurité d'emploi

Lamise en disponibilité dune professonnele ou d'un professonne permanent Seffectue de
lafagon suivante :

a) samiseendisponibilitédébutele1® juillet d uneannée scolaire et lui est communiquée, par
poste certifiée, par lettre recommandée ou par télécopieur, avant le 15 juin précédent;

b) la commisson doit transmettre sans délai au Bureau régiona de placement son nom de
méme que les renseignements pertinents la ou le concernant.

A compter du début de sa mise en disponibilité, la professonnele ou le professonne en
disponibilité qui se voit offrir un poste a temps plein doit I'accepter dans les dix (10) jours
suivant la réception de I'offre écrite!. Cette obligation n'existe toutefois que dans le cas ol le
poste offert se Stue dans un rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu principa detravail
au moment de sa mise en disponibilité ou dans un rayon de cinquante (50) kilometres de son
domicile.

Aux fins du présent article, le rayon de cinquante (50) kilométres se calcule par le plus court
chemin public carrossable.

S le pogte atemps plein offert ala professionndle ou au professionnd comporte au moinsle
méme nombre d'heures que celui qu'elle ouil détenait au moment de sa mise en diponibilité,
dleouil doit I'accepter. En ce cas, son traitement est gjusté en fonction du nombre d'heures
nouveall de sa semaine réguliere de travail.

Si cette offre écrite est recue entrele 1 juillet et le 15 ao(t, laprofessonndleou le profession-
nel doit I'accepter avant le 25 aolt suivant.
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5-6.11

5-6.12

5-6.13

5-6.14

5-6.15

5-6.16

Si le pogte a temps plein offert a la professonndle ou au professonnel comporte moins
d'heures que cdui qudle ou il détenait au moment de sa mise en disponibilité, dle ou il doit
I'accepter. En ce cas, son traitement de méme que I'évolution de ce traitement sont gustés
comme S |e nouveau poste de la professonnele ou du professionne comportait le méme
nombre d'heures que celui du poste qudle ou il détenait avant samise en disponibilité.

La commisson ou un autre employeur du secteur de I'Education qui embauche cette
professonnelle ou ce professionnd peut I'utiliser, pour la différence du nombre d'heures entre
celui de sonnouveau poste et celui du poste qudleou il détenait avant samise en disponibilité,
a des téches compatibles avec ses qualifications et son expérience.

Le refus ou le défaut d'accepter I'offre d'engagement dans le délai imparti congtitue une
démission de la part dela professonnelle ou du professonne en diponibilité et lui fait perdre
tous les droits et priviléges qui lui sont conférés par la présente convention, et cela entraine
automatiquement laradiation du nom de cette professonnelle ou ce professonnd deslistesdu
Bureau régiona de placement. De plus, dans ces cas, dle ou il n'a pas droit a la prime de
séparation..

Sauf durant la période du 1¥ juillet au 15 aolt, congtitue un défaut d' acceptation lefait quune
commission ou un autre employeur du secteur de I'Education tente & deux (2) reprises de la
ou le rgoindre, par poste certifiée, par |ettre recommandée ou par télécopieur, pour lui offrir
un poste et ce, sans SUCCES.

Sauf durant la période du 1¥ juillet au 15 ao(t, ele ou il doit se présenter a une entrevue de
sdection auprés dune commission ou d'un autre employeur du secteur del'Education lorsque
le Bureau régional de placement lui en fait la demande, par poste certifiée, par Iettre
recommandée ou par télécopieur. Danscecas, dleouil adroit au remboursement de sesfrais
de déplacement et de s§our, Sil y alieu, sdon les baremes en vigueur & sacommission.

Hle ou il obtient I'autorisation de sabsenter sans perte de traitement sur présentation a la
commission de |'avis de convocetion.

Laprofessonnelle ou le professonnd qui est en défaut selon la clause 5-6.12 ou 5-6.13 est
réputé avoir démissionné de sacommisson. De plus, dans ces cas, eleou il n'apas droit &
la prime de séparation.

Silaprofessionndle ou le professionnd accepte un poste atemps plein offert dansle cadre de
la présente section, leou il est dors réputé avoir démissonné de lacommissonou dleouiil
est en disponibilité a compter du moment de son engagement par un autre employeur du
secteur de I'Education. De plus, dans ce cas, ele ou il n'apas droit ala prime de séparation.

La professonnelle ou le professionnel en disponibilité qui a é&é reocaisé chez un autre
employeur du secteur de I'Education, conformément alaclause 5-6.09, adroit de retour asa
commission d'origine dans un poste vacant du corps demplois dans lequd dle ou il dé&enait
un poste lors de samise en disponibilité 5 dleouil répond aux exigences du poste acombler
et ce, jusgu'au 1% septembre qui suit la date du début de sa mise en disponibilité.
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5-6.17

5-6.18

5-6.19

5-6.20

La.commission ou un autreemployeur du secteur del'Education oui engage uneprofessonndle
ou un professionnd en disponibilité dans e cadre de |a présente section lui reconnait :

a) l'ancenneté qui lui &ait reconnue a sacommisson d origine,

b) lesjours accumulés a sa banque de jours de congé de maladie non monnayables,
C) sapermanence

d) sesannéesde service continu aux fins du calcul de la période de vacances,

€) sonéchdon, s dleouil demeure al'intérieur du méme corps demplois,

f) ladaealagudleédleouil aurat droit aun avancement d'échelon.

La professonnelle ou le professionnel en disponibilité qui a éé reocaisé chez un autre
employeur du secteur de |'Education conformément & la clause 5-6.09 est affecté & un poste
du corps demplois ou éle ou il &ait classfié g ele ou il répond aux exigences du poste a
combler, ou dans un autre corps demplois pour lequel ele ou il alesqudifications minimaes
requises mentionnées au Plan de classification

Utilisation de la professionnelle ou du professionnel en disponibilité

Tant qudleou il n'est pasaffecté aun poste atemps plein asacommisson ou qudleouil n'est
pas relocalisé chez un autre employeur du secteur de I'Education, la professionnelle ou le
professionne en diponibilité est tenu d'effectuer |estéches compatibles avec sesqudifications
Ou son expérience qui lui sont assignées par la commission. Dans ce cadre, le ou il peut
égdement étre appelé prioritairement a remplir les téches d'un poste a la commission
temporairement dépourvu de sa ou son titulaire.

Avec I'accord de la professionnelle ou du professionne en disponibilité, la commission peut
préter ses services a un autre employeur.

Tant qudleouil est endisponibilité laprofessonnelleou le professonnel demeure couvert par
la présente convention.

La commisson ne peut refuser un congé sans traitement S cda permet I’ utilisation d'une
professonnele ou d un professonnd en disponibilité.

Section 6  Frais de déménagement

A moinsqudleouil nepuissebénéficier d un programme d'aide alamobilité pour larecherche
demploi, la professonnelle ou le professonnel engagé par un employeur du secteur de
|I'Education dans|e cadre du présent article bénéficie, delapart de cet employeur qui I'engage,
du remboursement des frais de déménagement prévus ci-aprées, aux conditions mentionnées,
S son engagement implique son déménagemen.

A) Conditions de rembour sement

a) Lesfrasdedeménagement sont goplicablesaune professionnelle ou un professonnd
seulement 9 le Bureau régiond de placement accepte que sa relocalisation nécessite
son déménagement.

Toutefois, le déménagement est réputé nécessaire sil S effectue et g ladistance entre
le nouveau lieu de travail de la professonnelle ou du professonnel et son ancien
domicile est supérieure a soixante-cing (65) kilométres.
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Fraisdetransport de meubles et effets personnels

b)

Lacommission rembourse, sur production de pieces judtificatives, les frais encourus
pour |e transport des meubles meublants et effets personnelsde laprofessionnelle ou
du professonnel concerné, y compris I’embalage, le débdlage et le colt delaprime
d’ assurance, ou lesfrais de remorquage d' une maison mobile, ala condition qu' dle
ouil fournisseal’ avance au moinsdeux (2) soumissionsdétaillées desfraisaencourir.

La commission ne paie toutefois pas le colit du trangport du véhicule personnel dela
professonnelle ou du professionne amoinsquel’ endroit de sanouvellerésidence soit
inaccessible par laroute. De méme, les frais de transport d une embarcation, d’ un
canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

d)

Lorsgu’ un déménagement d’ un domicile & un autre ne peut S effectuer directement
pour des raisons de force maeure, autres que la construction d'une nouvelle
résdence, lacommission rembourse les frais d' entreposage des meubles meublants
et effets personnels de la professionnelle ou du professionnel et de ses dépendantes
ou dépendants et ce, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

€)

La commission paie une dlocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) atoute professonnelle ou tout professionne déplaceé ayant une personne a
charge!, ou de deux centsdollars (200 $) s eleouil est cdlibataire, en compensation
des dépenses concomitantes de déplacement (tapis, draperies, débranchement et
raccordement d’ appareils éectriques, nettoyage, frais de garde, etc.), amoinsquela
professonnelle ou le professonnel ne soit affecté aun lieu ou desfacilités completes
sont mises a sa diposition par lacommission.

Toutefois, I’ alocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $) payable
ala professionnelle ou au professonnd déplacé ayant une personne a charge? est
payable égdement alaprofessionneleou au professionnd cdibatairetenant logement.

Compensation pour le bail

)

La professonnelle ou le professonne pouvant bénéficier du remboursement de ses
frais de déménagement a égdement droit, Sil y alieu, alacompensation suivante : a
I abandon d’ un logis sans bail écrit, la commisson paieralavaeur d un (1) mois de
loyer. Sil y abail, lacommission dédommage, pour une période maximae de trois
(3) mais de loyer, la professonndle ou le professonnd qui doit résilier son ball et
dont la ou le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la
professonnelle ou le professonnd doit attester le bien-fondé de la requéte de laou
du propriétaire et produire les pieces judtificatives.

Par personne acharge, on entend la conjointe ou le conjoint et I'enfant & charge comme défini

au paragraphe a) de la clause 10-1.01.

Au sensdelaclause 5-10.02.
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g Silaprofessonndleou leprofessonne choist de sous-ouer dle-méme ou lui-méme

son logement, lesfrai's raisonnables d’ annonce pour la sous-location sont alacharge
de lacommisson.

Rembour sement des dépensesinhérentes ala venteou al’achat d’une maison

h) Quand il y a vente de la maison-résidence principae de la professonnelle ou du

)

professonnd relocdisg, lacommission rembourse les dépenses suivantes :
1) leshonorares d une agente ou d'un agent d'immeubles sur production :

- du contrat avec |'agente ou I'agent d' immeubles immédiatement aprés sa

passation;
- du contrat de vente de lamaison;
- du compte d honoraires de I’ agente ou | agent;

2) lesfraisd actesnotariésimputablesalaprofessonndle ou au professonnd pour
I'achat d'une maison aux fins de résidence a I’ endroit de son affectation ala
condition que la professionnelle ou le professonnel ait éé propriétaire de sa
maison au moment de son déplacement et que cdlle-ci soit vendue,

3) lepaiement de péndité pour bris d’ hypotheque, |e cas échéant;
4) le paiement de lataxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

Quand laprofessonnelle ou le professonnd reocalisé amisen vente samaison aun
prix raisonnable, mais ne I’ a pas encore vendue au moment ou éleou il doit assumer
un nouvel engagement pour seloger, lacommission nerembourse paslesfraisreaifs
a la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des
pieces judtificatives, €le rembourse pour une période N’ excédant pas trois (3) mois
les dépenses suivantes:

1) lestaxesmunicipaeset scolaires,
2) I'intérét sur I hypotheque;
3) lecolt delaprime d assurance.

Dans le cas ou la professionnélle ou le professionnd relocalisé choisit de ne pas
vendre samaison-résidence principae, eleouil peut bénéficier des digpostions du
présent paragraphe afin de s éviter une double charge financiére due au fait que sa
résidence principale ne serait pas louée au moment ou €lle ou il doit assumer de
nouvelles obligations pour se loger dans la locdité ou dle ou il est déplacé. La
commission |ui paie, pour la période pendant laquelle samaison ne serait pas louée,
le montant de son nouveau loyer, jusqu’ a concurrence d' une période de trois (3)
mois, sur présentation du bail. De plus, éle lui rembourse les frais raisonnables
d annonce et les frais d' au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa
maison, sur présentation de piéces judtificatives et conformément alaréglementation
aur lesfrais de déplacement en vigueur ala commission.
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5-6.21

5-6.22

Fraisde s§our et d’assignation

k) Lorsqu'un déménagement d' un domicile a un autre ne peut s effectuer directement
pour des raisons de force maeure, autres que la construction d une nouvelle
résidence, lacommission rembourse alaprofessonnelle ou au professonnd sesfrais
de s§our conformément & la réglementation sur les frais de déplacement en vigueur
alacommisson, pour dleou lui e safamille, pour une période N’ excédant pas deux
(2) semaines.

[) Dansle casou le déménagement serait retardeé avec I’ autorisation de la commission
ou s la famille immédiate de la professonndle ou du professonnd n'est pas
relocdisée immédiatement, la commission assume les frais de transport de la
professonnelle ou du professonne pour vister sa famille toutes les deux (2)
semaines, jusgu’a concurrence de cing cents (500) kilométres s la distance a
parcourir est égae ou inférieure acing cents (500) kilométres dler-retour, et unefois
par mois jusgu’ a un maximum de mille six cents (1 600 kilométres), s la distance a
parcourir aler-retour est supérieure acing cents (500) kilometres.

m) Leremboursement des frais de déménagement prévus a la présente section se fait
dans les soixante (60) jours de la présentation par la professonndle ou le
professonnd des piéces judtificatives ala commisson qui I’ engage.

B) Autresavantages

Cette professionndle ou ce professonnel a également droit de lapart de I’ employeur qui
I’engage a un maximum de trois (3) jours ouvrables, sans perte de traitement :

a) pour lavente de sarésdence qui lui tient lieu de domicile;

b) pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne
comprend pas la durée du trgjet aler-retour;

C) pour couvrir le déménagement et I’emménagemen.

Section 7 Contrat d'entreprise (contrat aforfait)

Tout contrat entrelacommission ou, |e cas échéant, une école ou un centre sous sajuridiction
et un tiers ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de postes de professionnelles ou
professonnds réguliersatempsplein alacommission dansle corps d emplois concerné ou de
causer la mise en disponibilité ou le non-rengagement pour surplus, au sensdu présent article,
d une professonndle ou d un professonnd régulier a temps plein dans le corps d emplois
concerné.

Section 8 Intégration de commissions scolaires

Au moment d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au profit dune ou de
pluseursautrescommissions), d uneannexion ou d' unerestructuration, lesdroitset obligations
des parties concernéesoriginant delaprésente convention sont maintenusauprésdelanouvelle
commisson.
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5-6.23

5-6.24

5-6.25

5-6.26

5-6.27

5-6.28

Au moment d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au profit dune ou de
plusieursautrescommissions), d’ uneannexion oud' unerestructuration, lesproblémesrésultant
directement de l'intégration et affectant les droits et obligations des parties concernées font
I'objet d'une entente entre le syndicat et la commission concernés. La conclusion de cette
entente par le syndicat et la commisson équivat, en conjonction avec le maintien en vigueur
de laconvention mentionnée alaclause 5-6.22, ala.conclusion d'une convention collective de
travail.

Malgré la clause 9-4.04, s les parties ne parviennent pas a la concluson d'une entente dans
le cadre de la clause 5-6.23 dans les soixante (60) jours de I'avis d'autorisation émis par le
Ministére de procéder al'intégration, letout et référé al'arbitrage de différend conformément
au Code du travail. La commisson en informe le syndicat le plus tét possible gpres la
réception de I'avis d'autorisation du Ministére. L'arbitre a comme mandat de régler les
problémes résultant directement de l'intégration et affectant les droits et obligations des parties
mentionnées a la clause 5-6.23; I'arbitre pourra égdement, s ele ou il le juge nécessaire,
donner & sa décision des effets réroactifs au jour de l'intégration ala condition quils soient
applicables.

Pendant I'année scolaire précedant une fusion (y compris la disparition d'une commission au
profit dune ou de pluseurs autres commissons), une annexion ou une restructuration, la
commission ne peut procéder & une réduction de son personnd professonne s lacausedela
réduction de ce dernier provient de cettefusion, de cette annexion ou de cette restructuration.

Les dispositions de la présente section ne peuvent d’aucune manieére avoir pour effet de
retarder ou empécher toute fusion, annexion ou restructuration de commissions.

Section 9  Bureaux de placement
Bureau régional de placement

L'ensemble des commissions scolaires situées sur le territoire de chacune des directions
régionales du ministére de I’ Education constituent un Bureau régiond de placement. Le
Minigtere participe de plein droit aux activités de ce dernier.

Bureau national de placement

La Fédération et le Ministére conviennent de former un Bureau nationd de placement des
professonnelles ou professonnds. Le Bureau fait parvenir mensuelement ala Centrale un
relevé des postes & combler par voie dengagement dans les commissions de méme qu'un
relevé des professionndles ou professionnels en disponibilité ou non rengagés pour surplus et
inscritssur leslistes des bureaux régionaux. Sile Bureau choisit defaire parvenir unrelevé par
courrier dectronique, il vérifie au prédable que la Centrale est en mesure de le recevoir par

ce moyen.
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5-7.00

5-7.01

5-7.02

M ESURESVISANT A REDUIRE LESMISESEN DISPONIBILITE

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre de professonnelles ou professonnels en disponibilité, la
commission accorde, sur demande ou acceptation de la professionnelle ou du professionnd,
un congé de préretraite aux conditions suivantes :

a)

b)

9

ce congé de préretraite est un congé avec traitement d'une durée maximae d'une (1)
année;

ce congé de préretraite vaut comme période de service aux fins des régimes de retraite
actudllement en vigueur (RREGOP, RRE, RRF et RRCE);

sauls y sont admissibles cdlles ou ceux qui auraient droit alaretraite I'année suivant I'année
du congé et qui N'auraient pas droit a une pleine rente de retraite (soixante-dix pour cent
(70 %)) I'année du congé;

alafin de ce congé avec traitement, la professonnelle ou le professonnel est réputé avoir
démissonné et et misalaretraite;

une professionnelle ou un professonnd en congé de préretraite a droit aux avantages
prévus ala convention collective, a l'exception notamment de |'assurance sdaire et des
vacances, pourvu gque ces avantages soient compatibles avec la nature du congé;

ce congé permet la réduction du nombre de professonnelles ou professonnels en
disponibilité

laprofessonndle ou le professionnel en congé de préretraite qui travaille alacommisson
ou pour un autre employeur oeuvrant dans le secteur public ou parapublic verra son
traitement réduit en proportion des gains provenant de ce travail.

Prime de séparation

A) Lacommission accorde une prime de séparation dans les Stuations suivantes :

- aladémisson dune professonnelle ou d'un professonne permanent s celle-ci
permet & une professionnelle ou un professonne en disponibilité dére affecté a un
poste atemps plein;

- ala démisson dune professonndle ou dun professionne en disponibilité a la
conditionqu'elleou il ne soit pas en défaut selon laclause 5-6.11, 5-6.12 ou 5-6.13.

B) Laprime de s&paration se cacule delafagon suivante :

- un mois de traitement par année de service complétée a la commission jusqu'a
concurrence d'un maximum de six (6) mois de traitement;

- aux fins du cdcul de la prime de séparation, le traitement est celui que recevait la
professionnelle ou le professonnel & sondernier jour detravail précédant son départ
de lacommission.

C) L'obtention de laprime de séparation entraine, pour la professionnelle ou le professonnd

concerné, la perte de sa permanence et I'annulation de tous les droits et priviléges prévus
ala présente convention.
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5-7.03

5-7.04

D) Lepaement delaprime de séparation est conditionnd a ce que la professonnedle ou le
professionnel n'‘occupe pas de fonction chez un employeur oeuvrant dans le secteur public
ou pargpublic au cours dune période d'un (1) an a compter du paiement de la prime de
Spardion. S dleouil lefat, lacommisson peut se faire rembourser le montant payé a
titre de prime de séparation.

Transfert dela permanence

En vue de réduire le nombre de professonneles ou professonnds en disponibilité, la
permanence dune professonnelle ou dun professonnd est transférable chez un autre
employeur du secteur de I'Education qui I'engage s cette professionnelle ou ce professionnel
démissonne. Sa démisson est acceptée par la commisson S une professonndle ou un
professionnd en disponibilité possede les qudifications pour ére affecté dans le poste que la
professonnelle ou le professonnel démissionnaire occupait. Cette derniere ou ce dernier
transfére chez son nouvel employeur du secteur del'Education sapermanence, son ancienneté,
ses années de sarvice continu aux fins du cacul dela période de vacances, sacaisse dejours
de congé de maadie non monnayables, son classement S dle ou il demeure dans le méme
corps demplois et sa date d'avancement d'échelon.

Primederdocalisation volontaire

Laprofessonnelle ou le professonne en disponibilité qui, alasuite dune demande au Bureau
régiond de placement, est relocalise dans I'une des commissions suivantes,

pour laDirection régionae du Bas-Saint-L aurent et delaGaspésie-lles-de-laMaddeine (DR
01)

Monts-et-Marées,

Des Phares,

Du Fleuve-et-des-Lacs,
Kamouraska-Riviére-du-Loup,
Deslles,

Chic-Chocs,

René-Lévesque,

pour la Direction régionde de I Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec (DR 08)

Lac-Témiscamingue,
Rouyn-Noranda,
Lac-Abitibi,
Harricang,

L’ Or-et-des-Bais,
Baie-James,

pour la Direction régionae de la Céte-Nord (DR 09)

Edtuaire,

Fer,
Moyenne-Cote-Nord,
Littord,
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5-7.05

5-8.00

adroit aune prime équivadente a quatre (4) mois de traitement s larelocalisation seffectue a
I'extérieur du rayon de cinquante (50) kilometres de son dernier lieu de travail et al'extérieur
du rayon de cinquante (50) kilométres de son domicile. S dle ou il est relocaisé dans une
autredirectionrégionde, dleouil adroit aune prime équivaente adeux (2) moisdetraitement
g lardocdisation seffectue al'extérieur du rayon de cinquante (50) kilomeétres de son dernier
lieu detravail et al'extérieur du rayon de cinquante (50) kilometres de son domicile.

Laprime de rdocalisation est équivaente adeux (2) moisdetraitement quand larelocaisation
selon la présente clause seffectue dans une méme direction régionae.

Laprofessonnele ou le professionnel permanent peut égaement avoir droit a cette prime s
sardocdisation permet dannuler une mise en diponibilité.

La professionnelle ou le professonnel relocaisé selon la présente clause transféere chez son
nouvel employeur du secteur de I'Education sa permanence, son ancienneté, ses années de
service continu aux fins du cacul de la période de vacances, sa caisse de jours de congé de
mal adie non monnayables, son classement S dleouil demeure dansle méme corpsdemplois
et sa date d'avancement d'échelon.

Prime deréntégration de sa catégorie antérieure

Toute professonnelle ou tout professionnel en disponibilité qui accepte un poste régulier dans
une catégorie dtemploisou dleou il a dgatravaillé ala commission a droit & une prime de
réintégration a cette ancienne catégorie correspondant au double de la différence de son
tratement annuel et du traitement annuel du poste quielle ou il accepte.

Cette prime lui est versée le jour précédant sa réntégration dans sa nouvelle catégorie
déemplois.

DOSSIER DE LA PROFESSIONNEL L E OU DU PROFESSIONNEL

Cette matiére est | objet de tipulations négociées et agréées a I’ échelle locde ou régionae

conformément alaLoi sur le régimede négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (LR.Q., ¢. R-8.2).

5-8.01

5-8.02

5-8.03

Tout avertissement écrit et toute réprimande écrite doivent émaner de |'autorité compétente
désignée par la commission pour ére inscrits au dossier. Toutefois, une réprimande écrite
ne pourra normaement étre versée au dossier que s elle a éé précédée d'un avertissement
€crit sur un acte de méme nature pour permettre ala professionnelle ou au professonne de
Samender.

La commission doit, § dle entend condgner au dosser un avertissement écrit ou une
réprimande écrite, en donner copiealaprofessionnelle ou au professionnd et au syndicat, par
poste certifiée, par |ettre recommandée ou par téécopieur.

Laprofessonnele ou le professonnd aqui lacommission adonné un avertissement écrit ou
une réprimande écrite peut demander que soit versée a son dossier une réponse écrite dans
laguelle dle ou il en conteste le bien-fondé. Celle-ci est retirée du dosser en méme temps
gue l'avertissement ou la réprimande contesté.
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5-8.04

5-8.05

5-8.06

5-8.07

Tout avertissement écrit non suivi, danslessix (6) mois, d'une réprimande écrite est retiré du
dosser.

Une réprimande écrite que la commission n'a pas di renouveler en raison d'une récidive
commise dans les douze (12) mois de sa consignation est retirée du dossier.

L'avertissement écrit ou la réprimande écrite qui a éeé retiré du dossier conformément au
présent article ne peut ére invoqué ultérieurement contre la professonndle ou le
professionnel, non plus que les faits qui ont é&é a son origine.

Sous réserve des lois a ce contraire et de la présente convention, la commission doit
respecter la confidentidité du dosser d'une professionnelle ou dun professionndl.

Laprofessonnelle ou le professonnd peut, sur demande, consulter son dossier et obtenir le
retrait de tout document consigné en contravention du présent article.

5-9.00

5-9.01

5-9.02

5-9.03

5-9.04

M ESURESDISCIPLINAIRES

Dans le cas ou la commisson ou l'autorité compétente décide de convoquer une
professonnelle ou un professonnd pour raison disciplinaire, cette derniere ou ce dernier ale
droit d'ére accompagné deladééguée ou du délégué syndica ou d'une représentante ou d'un
représentant du syndicat.

Lacommission peut, au moyen d'un avis écrit qu'elle communique a la professionnelle ou au
professonnd par poste certifiée, par |ettre recommandée ou par téécopieur, lui imposer une
mesure disciplinaire; cet avis doit énoncer les motifs de ladécison. Une copie de I’ avis doit
étre également envoyée au syndicat par poste certifiée, par lettre recommandée ou par
télécopieur.

Une mesure disciplinaire est une sugpension ou un congédiemen.

Une telle mesure doit se fonder sur une cause juste et suffisante dont la preuve incombe ala
commission.

Une mesure disciplinaire est normalement précédée d'une réprimande écrite pour permettre
alaprofessonndle ou au professonnd de samender.

L orsgue lacommission entend congédier une professionndleou un professonnd, dlel'informe
au moins soixante-douze (72) heures al'avance de la date, du lieu et de I'heure de la séance
du Consall des commissaires ou du comité exécutif au cours delaguelle son congédiement sera
discuté.

Laprofessonnele ou le professonnd qui le désire peut faire des représentations au Consell
des commissaires ou au comité exécutif avant que la décison ne soit prise,
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5-9.05

5-10.00

5-10.01

5-10.02

Un grief en contestation d'une mesure disciplinaire doit ére soumis directement a l'arbitrage
par la professonnelle ou le professionnd, par le syndicat ou par les deux, danslestrente (30)
jours de la réception par la professonnelle ou le professonnel de I'avis prévu ala clause
5-9.02. Une copie de ce grief doit étre égadement envoyée alacommission,

Partiell  Régimes sociaux

REGIMESD'ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE!

Section 1  Dispositions générales

Est admissibleaux bénéficesdesrégimesd'assurance décritsci-apres, en casdedéces, maladie
ouinvaidité et aux régimes complémentaires, a compter de ladate indiquée et jusqualadate
du début de saretraite :

a) laprofessonnele ou le professionnd engagé a soixante-quinze pour cent (75 %) ou plus
delasemaine réguliere de travail prévue al'article 8-1.00.

Lacommission verse sapleine contribution pour cette professonnelle ou ce professonnd;

b) laprofessonnelleou le professonnd engagé amoins de soixante-quinze pour cent (75 %)
du nombre d'heures de la semaine réguliére de travail prévue al'article 8-1.00.

Lacommissonverse, danscecas, lamoiti édelacontribution payablepour uneprofessonndle
ouun professonnd atempsplein, laprofessonndleou le professonnd payant le solde de
la contribution de la commission en plus de sa propre contribution.

Sous réserve de la clause 5-10.12, la participation de la professionndle ou du professonnel
admissble court & compter de I'entrée en vigueur du régime s dleou il est en service ala
commission a cette date ou, Sinon, acompter de son entrée en service.

Aux finsdesprésentes, onentend par personneachargeduneprofess onneleoudunprofessionnd,
la conjointe ou le conjoint, ou I'enfant a charge défini comme it :

enfant acharge: une ou un enfant de la professionnelle ou du professionnd, de sa conjointe
ousonconjoint, oudesdeux; ouuneouunenfant habitant aveclaprofess onndleouleprofessonnd
pour qui desprocéduresdadoption sont entreprises, non mariéet rési dant oudomiciliéau Canada,
qui dépend de la professionnelle ou du professonnd pour son soutien et est 8gé demoinsde
dix-huit (18) ansou, s dleouil fréquenteatempscompl et atitred'éudianteou d'étudiant diment
inscrit une maison d'enseignement reconnue, est 8gé de vingt-cing (25) ans ou moins, ou, que
gue soit son &ge, uneou un enfant qui aééfrappédinvdiditétotaeavant son dix-huitieme (18°)
anniversaire de naissance ou avant sonvingt-cinquieme (25°) anniversaire de naissance s dle
ou il fréquentait a temps complet atitre déudiante ou d'éudiant diment inscrit une maison
d'ensaignement reconnue et est demeuré continuellement invalide depuis cette date.

Pour lesclauses5-10.11, 5-10.13, 5-10.15, 5-10.16, 5-10.20 et 5-10.28, voir |'annexe « C »
sur lafacturation magnétique des primes d'assurances collectives.
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5-10.03

5-10.04

5-10.05

5-10.06

5-10.07

5-10.08

Par invaiditéonentend unéat dincapacitérésultant dunemdadie, al'indusonduneintervention
chirurgicae reliée directement alaplanification familiae, dun accident sousréserve del'article
5-12.00 oud'uneabsenceprévuealaclause5-13.23, nécessi tant dessoinsmédi caux et rendant
la professonnelle ou le professionnd totalement incapable d'accomplir les taches habitudlles
de sonemploi ou detout autreemploi analoguequi lui est offert par lacommission et comportant
une rémunération Smilare.

Une périodedinvaliditéest toutepériodecontinuedinvaliditéou unesuitede périodessuccessves
Séparées par moinsdevingt-deux (22)* joursdetravail effectif atemps plein ou dedisponibilité
pour un travail atemps plein, amoins que laprofessonnelle ou le professonnel n'établisse de
fagon satisfaisante qu'une période subsaquente est attribuable & une maladie ou & un accident
complétement éranger ala cause de l'invaidité précédente.

Une période dinvdidité résultant de maadie ou blessure qui a éé volontairement causée par
laprofessonndledle-méme ou le professonnd lui-méme, d'd coolisme ou detoxicomanie, de
participationactive aune émeute, auneinsurrection ou adesactescriminels, ou deservice dans
les forces armées, n'est pas reconnue comme une période dinvaidité aux fins des présentes.

Malgrécequi précede, danslecasd'a coolismeou detoxicomanie, est reconnuecommepériode
dinvdidité aux fins des présentes la période dinvalidité pendant laquelle la professionnelle ou
le professonnd recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa réhabilitation.

L esdigpositions du régime d'assurance maadie prévues alaconvention collective 1995-1998
demeurent en vigueur aux conditions qui y sont prévuesjusguala date d'entrée en vigueur de
la présente convention. Cependant, les contrats relatifs aux régimes d'assurance maadie et
complémentaires qui sappliquent au moment de I'entrée en vigueur de la présente convention
continuent de sappliquer sans modification, al'exclusion delamgjoration annuelle des primes,
jusqu'ala date prévue par le Comité d'assurances de la Centrae.

L esdigpositionsdurégimedassurancesaareprévuesal‘article’5-10.00 delaconventioncollective
1995- 1998 continuent desappliquer jusqualadatedentréeenvigueur delaprésenteconvention.

L esnouveaux contratsrel atifsaux régimesd’ assurancemaladieet aux régimescomplémentaires
qui en découlent entrent en vigueur aladate prévue par le Comitéd’ assurancesdelaCentrae.

Encontrepartiedelacontributiondelacommiss onaux prestationsd'assuranceprévuesci-gpres,
latotdité du rabais consenti par Dével oppement des ressources humaines Canadadansle cas
d'un régime enregistré est acquise ala commisson.

Lire « huit (8) jours » au lieu de « vingt-deux (22) jours» S lapériode continue dinvdidité qui
précede son retour au travail et égde ou inférieure atrois (3) mois de calendrier.
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5-10.09

5-10.10

5-10.11

5-10.12

Section 2 Régime de base d'assurance maladie

Lerégime couvre, suivant lesmodaités arrétées par |le Comité d'assurancesdelaCentrae, les
médicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un médecin
dOment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un dentiste.

Deplus, g lecomitélejugeapropaos, lerégimepeut couvrir touslesautresfraisreiésautraitement
delamadadie.

L es prestations d'assurance mal adie sont réductibles des prestations payables en vertu de tout
autre régime public ou privé, individud ou collectif.

A) Laparticipation au régime d'assurance maadie et obligatoire mais une professonnelle ou
unprofessonnd peut, moyennant un préavisécrit alacommission précisant lenomdel ‘assureur
et lenuméro du contrat, refuser ou cesser d'y participer alacondition qu'eleouil éablisse
gudle-méme ou lui-méme et ses personnes a charge sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance groupe comportant des prestations smilaires.

Une professionnelle ou un professionnd &gé de soixante-cing (65) ansou plusqui maintient
sa participation au régime d'assurance medicaments dela Régie de'assurance maadiedu
Québec (RAMQ) demeure couvert par le régime d'assurance maladie obligatoire pour les
garanties non couvertes par le régime delaRAMQ.

B) Laprofessonndle ou le professonnd en congé sans traitement ou en congé pour &udes
acompter du 1% janvier 1997 maintient sa participation au régime d'assurance maadie.
Elle ou il doit payer alacommission I'entier des primes exigibles y compris la quote-part
de lacommission.

C) Le régime de base d'assurance maladie ne sapplique pas a une professonnelle ou un
professonnel pour qui la commission contribue a un fonds de dotation; toutefois, cette
professonnelle ou ce professionnel peut, dans les soixante (60) jours de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention, choisir de participer au régime d'assurance maadie
d dleouil paelacontribution de la commission en plus de sa propre contribution.

Une professonnéle ou un professonnel qui arefusé ou cess2 de participer au régime peut y
devenir admissible ala condition suivante :

- dleouil doit éablir al'assureur quil lui est devenu impossible de continuer a éire assuré
comme personne acharge en vertu du présent régime d'assurance groupe ou detout autre
régime accordant une protection smilare.

Lorsgudle ouil présente sademandeal'assureur danslestrente (30) jours suivant lacessation
de sacouverture d'assurance ayant permis|'obtention d'une exemption, I'assurance prend effet
aladatedelafin desaprotection. S lademande est présentée gprestrente (30) jours suivant
la cessation de sacouverture d'assurance, |'assurance prend effet le premier jour delapériode
de paie au cours de laguelle la demande parvient al'assureur.

Dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'éait pas assurée en vertu du
présent régimed'assurancegroupe, I'assureur n'est pasresponsabledu paiement de prestations
qui pourraient étre payables par I'assureur précédent en vertu d'une clause de prolongation ou
de converson ou autrement.
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5-10.13

5-10.14

5-10.15

La contribution de lacommisson au régime d'assurance mal adie pour toute professionnelle ou
tout professionnd ne peut excéder |le moindre des montants suivants :

a)

b)

dans le cas dune participante ou d'un participant assuré dle-méme ou lui-méme & ses
personnes a charge : soixante dollars (60,00 $) par année et |a taxation sur ce montant le
cas échéant;

dans |ecasd'une participante ou d'un participant assuré seul : vingt-quatredollars (24,00 %)
par année et la taxation sur ce montant le cas échéant;

ou

le double de la cotisation versée par la participante €le-méme ou le participant lui-méme
pour les prestations prévues par e régime d'assurance maadie.

Advenant I'extension aux médicaments de la couverture du régime de I'assurance maadie du
Québec, lesmontants prévus alaclause 5-10.13 seront diminués des deux tiers (2/3) du colt
annuel des prestations d'assurance médicaments inclus dans | e présent régime.

Tout contrat doit comporter, entre autres, les stipulations suivantes :

a)

b)

9

h)

unedigpositiongpédifiquesur laréductiondeprimequi est effectuées lesmédicamentsprescrits
par uneou un médecin cessent d'étre cons derés comme des dépenses admissiblesdonnant
droit & un remboursement en vertu du régime d'assurance maadie;

une garantiequeni lesfacteursdelaformulederéention, ni letarif slonlesquelslesprimes
sont calculées ne peuvent entrainer une mgjoration des primes avant le 1% janvier qui suit
lafindelapremiereannéecomplétedassurance, ni plusfréquemment quatousles1® janvier
par la uite;

I'excédent des primes sur lesindemnités ou remboursement payés aux assurées ou assurés
doit ére remboursé par I'assureur atitre de dividendes ou deristournes, apres déduction
des montants convenus suivant laformule de réention prétablie;

laprime pour une période depaieest éablie selonletarif qui est applicablealaparticipante
Ou au participant au premier jour de cette période;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au premier jour de lagudle la
professonnelle ou le professonnd n'est pas une participante ou un participant; de méme,
lapleine prime est payable pour une période de paie au coursdelaqudlelaprofessonnelle
ou le professonnd cesse d'étre une participante ou un participant;

I'assureur doit transmettre S multanément au Ministere et alaFédération une copie detoute
communication d'ordre général avec les commissions ou avec les assurées ou assures,

latenuedesdossiers, I'andyseet leréglement desréclamationssont effectuéspar I'assuredur;
I'assureur fournit au ComitédassurancesdelaCentraeun é&a détaill édesopérationseffectuées

envertu du contrat, lesrapports d'expérience, diverses compilations Satistiques et tousles
renseignements nécessaires ala véification du cacul de laréention;
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5-10.16

5-10.17

i) toute modification de protection et de la déduction ala source qui en découle pour une
professionnelle ouun professionnd dgaal'emploi delacommission, faisant suiteal anaissance,
al'adoption d'une premiére ou dun premier enfant, aun changement de statut, prend effet
aladate de I'événement s |la demande et faite al'assureur dans les trente (30) jours de
ce dernier. Pour une modification de protection au régime d'assurance ma adie faite aprés
trente (30) jours de I'événement, la modification prend effet le premier jour dela période
de paie au cours de laguelle la demande parvient al'assureur;

]) s dleest acceptée par I'assureur, toute autre modification de protection et deladéduction
alasource qui en découle pour une professionnelle ou un professonnd d§aal'emploi de
lacommission prend effet lepremier jour delapériodede paiecomplétequi suit laréception
par lacommission de l'avis d'acceptation émanant de I'assureur;

k) ladéfinition deconjointeou conjoint et celledelaclause 1-1.11 et cdlled'enfant acharge
et identique a celle utilisée pour la clause 5-10.02 de la présente convention.

Section3  Régimescomplémentairesd' assur anceauxquelslacommission necontribue
pas

A) Le Comité dassurances de la Centrae détermine les digpositions d'un maximum de trois
(3) régimescomplémentairesdassurancedepersonnes. Lecolt decesrégimesest entiérement
alacharge de cdles ou ceux qui y participent.

B) Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :
a) lesdigpogtions prévues aux paragraphesb) aj) dela clause 5-10.15;

b) advenant quun régime complémentaire soit optionnd, I'adhésion d'une nouvelle
professonnelle ou d'un nouveau profess onnd admissible acerégime complémentaire
est faitedanslestrente (30) joursdelademandes cdlle-ci est faitedanslestrente (30)
jours de son entrée en service;

c) s lademande et faite apréstrente (30) jours de son entrée en service, I'adhésion de
la nouvele professonndle ou du nouveau professonnd admissble a un régime
complémentaire optionnd prend effet le premier jour de la période de paie complete
qui suit la réception par la commission de I'avis d'acceptation émanant de I'assureur.

Dans les commissions ou exigtent, aladate d'entrée en vigueur de la présente convention, des
régimes complémentaires optionnels d'assurance de personnes autres que ceux établis par la
Centrale, les dispositions suivantes sappliquent :

a) lescontrats d'assurance de personnes et lesinterventions administratives qui en découlent
pour les commissions sont maintenus,

b) toute modification a l'un des régimes ou des contrats doit étre faite conformément aux
dispositions relativesaux régimescompl émentairesnationaux, eny gpportant |lesadaptations
nécessaires,

c) le syndicat peut choisir de remplacer tous les régimes locaux existants par les régimes
complémentaires nationaux. Dans ce cas, un avis de modification doit ére transmisala
commission au moins soixante (60) jours avant son entrée en vigueur.
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5-10.18

5-10.19

5-10.20

5-10.21

5-10.22

5-10.23

5-10.24

5-10.25

5-10.26

Section4 Comitéd'assurancesdela Centrale

LeComitéd'assurancesdelaCentra edoit préparer uncahier deschargesl orsguel escirconstances
I'exigent et obtenir, pour I'ensemble des participantes et participants aux régimes, un contrat
d'assurancegroupepour lerégimedebased'assurancemal adieet un ou descontratsd'assurance
groupe pour les autres régimes.

Le Comitédassurances delaCentra e peut maintenir d'année en année, avec lesmodifications
appropriées, lacouverture du régime de base pour les retraitées ou retraités sans contribution
de lacommission pourvu que :

- la cotisation des professonnelles ou professonnels pour le régime et la cotisation
correspondante de la commission soient éablies a I'exclusion de tout colt résultant de
I'extension aux retraitées ou retraités,

- lesdébourses, cotisations et ristournes pour |es retraitées ou retraités soient comptabilisés
Sparément et que toute cotisation additionnelle payable par les professonneles ou
professionnels eu égard a l'extension du régime aux retraitées ou retraités soit clairement
identifiée commetdle.

L"assureur chois pour I'ensemble desrégimesdoit avoir son siege socia au Québec et doit étre
un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme assureur seul. Aux fins de choisr
I'assureur, le Comitéd'assurancesdelaCentral e peut procéder par appel d'offresou selontoute
autre méthode quiil détermine.

LeComitéd'assurancesdelaCentra edoit procéder auneandysecomparativedessoumissions
recues, lecaséchéant, et, aprésavoir arrétéson choix, tranamettrealaFédération et auMinistere
tant le rapport de I'andyse que I'expose des motifs qui militent en faveur de son choix.

Pour chague régime, il n'y a qu'un mode de cdcul de la prime; il sagit soit d'un montant
prédéerminé, soit d'un pourcentage invariable du traitement.

Tout changement de primesqui découle d'une modification de régime ne peut prendre effet que
le 1¥ janvier qui suit d'au moins soixante (60) jours un avis écrit alacommisson.

Le bénéfice d'exonération doit étre le méme pour tous les régimes quant a sa date de début et
il doit éretota. Deplus, il ne peut déouter avant lapremiere période compléte de paie qui suit
la cinquante-deuxieme (52°) semaine consecutive dinvaidité totale.

Il ne peut y avoir qu'une seule campagne de mise ajour par trois (3) ans pour I'ensembledes
régimes, cette campagne est faite par |'assureur directement aupres des assurées ou assures,
selondesmodalitésapréciser, et lesmodificationsprennent effet le 1¥ janvier qui suitdaumoins
soixante (60) jours un avis écrit ala commission.

L esdividendesouristournespayabl esrésultant desexpériencesfavorablesdesrégimescondituent
desfondsconfiésalagestiondu Comitéd'assurancesdelaCentrae. Leshonoraires, traitements,
frais ou déboursés encourus pour lamiseen marche et I'gpplication des régimes congtituent une
charge sur cesfonds.
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5-10.27

5-10.28

5-10.29

5-10.30

Le solde desfonds desrégimes et utilisé par le comité pour faire face ades augmentations de
taux deprimes, pour amédiorer lerégimedé aexigtant, pour &reremisdirectement aux parti cipantes
ou participants par I'assureur selon la formule déterminée par le comité, ou pour accorder un
conge de primes. Dans ce dernier cas, le congé doit étre d'une durée d'au moins quatre (4)
mois € il doit prendre effet le 1% janvier ou seterminer le 31 décembre. Ce congé doit étre
précédé d'un préavis ala commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit étre traité séparément des régimes

complémentaires.

LeComitéd'assurancesdelaCentralefournitau Ministéreet alaFédération unecopieducahier
des charges et du contrat de groupe et un éat détaillé des opérations effectuées en vertu du
contrat aing qu'un rgpport des paiements regus atitre de dividendes ou ristournes et de leur
utilisation.

Lecomitéfournit éga ement, moyennant desfrai sraisonnabl es, tout éat ou compilationgetistique
additionnd utile et pertinent que peut lui demander la Fédération ou le Minigtere sur le régime
de base d'assurance maladie.

Section 5 Intervention dela commission

Lacommission facilite lamise en place e I'application des régimes notamment :

a) enfournissant l'information aux nouvelles professionnelles ou nouveaux professonnds;

b) enfasant I'inscription des nouve les professonnelles ou nouveaux professonnes,

c) encommuniguant al'assureur lesdemandesd'adhés on etlesrensal gnementspertinentspour
latenue ajour du dossier de I'assurée ou |'assuré par |'assureur;

d) enremettant al'assureur les primes déduites,

€) endonnant aux professionne lesou profess onnd slesformul aresdedemandedeparticipation,
de réclamation et dindemnité ou autres fournis par |'assureur;

f) entransmettant les rensaignements normaement requis de l'employeur par I'assureur pour
le reglement de certaines prestations,

g enenvoyant al'assureur le nom des professonnelles ou professonnds qui lui ont fait part
de leur décision de prendre leur retraite.

Le Ministere, |a Fedération et la Centrale conviennent de former un comité aux fins d'évauer
les problémes adminigtratifs soulevés par 'application desrégimes d'assurance. Deplus, toute
modification relative a leur adminigtration doit faire I'objet dune entente au comité avant son
entréeenvigueur. S cettemodificationobligelacommissionaengager du personnd surnumeéraire
ou arequeérir du travail en temps supplémentaire, les colits sont assumés par e syndicat.

Section 6 Régimes uniformesd'assurancevie

Laprofessonnelleouleprofessonnd atempsplein bénéficie, sanscontribution desapart, dun
montant d'assurance vie de six mille quatre cents dollars (6 400%).

Cemontant est detroismilledeux centsdollars(3 200$) pour laprofessonnelleouleprofessonne
visé au paragraphe b) de la clause 5-10.01.
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5-10.31

Section 7 Assurance salaire

A) Sousréservedesdigpogtionsdesprésentesaing quede I'article5-12.00, uneprofessionnelle

B)

ouun professionne adroit pour toute périodedinvdiditédurant laquelleeleouil est absent
du traval :

a) jusguaconcurrence du moindre du nombre de jours de congé de maadie accumul és
ason crédit oude cing (5) jours ouvrables: au paiement d'une prestation équivaente
au traitement quele ou il recevrat 9 dleou il &ait au travall;

b) acompter del'arrét du paiement delaprestation prévueau sous-paragraphea), lecas
échéant, maisjamaisavant|'expirationd'undéla decarencedecing (5) joursouvrables
depuis le début de la période dinvalidité et jusqu'a concurrence de cinquante-deux
(52) seEmainesacompter du début delapériodedinvdidité: aupaiement duneprestation
d'un montant égal a quatre-vingt-cing pour cent (85 %) de son traitement;

c) acompter del'expirationdelapériodeprécitéedecinquante-deux (52) semaines jusqu'a
concurrencedunepériodeadditionndledecinquante-deux (52) semaines: aupaiement
d'une prestation d'un montant égal a soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3 %)
de son traitement.

Retour progressif

Pendant une période dinvdidité, sur recommandation écrite de laou du médecin traitant,
lacommissionetlaprofess onndleouleprofess onnd régulier absent depuisaumoinsdouze
(12)* semaines peuvent convenir d'un retour progressif au travail. Lapériode dinvaidité
dé§jacommencéesepoursuit durant lapériodederetour progressif sansquelapériodedurant
laquelle des prestations, completes ou partielles, sont payables n'excede cent quatre (104)
semaines. Danscecas:

a) lecertificat médica doit prévoir quelapériodedu retour progressif estimmediatement
suivie dun retour au travail atemps complet;

b) lacommisson et la professionnelle ou le professonnd, accompagné de sa déléguée
ou représentante ou son délégué ou représentant syndica s dle ou il ledésire, fixent
lapériodeduretour progressif sansqudlen'excédedouze(12) semaineset déterminent
la proportion du temps travaill&

c) pendant qudleouil est autravall, laprofessonndle ou le professonne doit étre en
mesure d'effectuer I'ensemble de ses fonctions dans la proportion convenue.

Durant cette période de retour progressif, la professonnéle ou le professonne a droit &
sontraitement pour la proportion du tempstravaillé et alaprestation qui lui est gpplicable
pour laproportiondutempsnontravaillé. Cesproportionssont cal culéesapartir dunombre
d'heures travaill ées par rapport ala semaine réguliere de travail prévue al'article 8-1.00.

A I'expiration delapériodeinitialement fixée pour le retour progressif, s laprofessionnele
ouleprofessionnd n'est pascapabled'effectuer unretour autravail atempscomplet, celle-ci
ou cdlui-ci et lacommission peuvent convenir d'une autre période de retour progressif en
respectant les autres conditions prévues au présent paragraphe.

La commisson et la professonnele ou le professonnd régulier absent peuvent
exceptionndlement convenir d un retour progressif avant le ddai de douze (12) semaines.
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5-10.32

5-10.33

5-10.34

C) Attribution de téches temporaires

Dans le but de favoriser laré@ntégration au travail, sur recommandation écrite delaou du
médecin traitant, lacommission et la professonnelle ou le professonnd peuvent convenir
d uneattribution detéchescompatiblesavec sesqualificationset sonexpérienceal’ intérieur
delacatégoriedu personne professionnd. A cettefin, laprofessionnelleouleprofessonnd
peut étre accompagné de sa déléguée ou de son déégué syndical.

Lestéches quelacommisson attribue ala professonnelle ou au professonne en vertu de
I"dinéa précédent sont des taches qu'dle ou il est en mesure d’ exercer en raison de ses
capacités.

Au cours de la période pour laguelle lui sont attribuées des téches temporaires, la
professonndle ou le professonnd regoit son traitement habitud.

Cestachestemporaires ne peuvent ére attribuées pour une durée supérieure adouze (12)
semaines et en aucun cas celle-ci ne peut générer une nouvelle période d'invdidité.

En vertu de laclause 5-10.31, le traitement de la professonnelle ou du professonnd aux fins
ducacul delaprestationest letaux detraitement qu'eleouil recevrait s dleouil éatenfonction,
sousréservedel'article6-10.00, al'inclusion, lecaséchéant, desprimespour disparitésrégionaes.
Pour les professonnelles ou profess onnds admissibles dont lasemaine detravail comporteun
nombre d'heuresinférieur acelui prévu al'article 8-1.00, le montant de laprestation est calculé
au prorata du temps qu'eles ou ils travaillent par rapport ala semaine réguliére de travail.

Tant que des prestations demeurent payables, y compris le déai de carence, le cas échéant,
la professonndle ou le professionnd invalide continue de participer au Régime deretraite des
employés du Gouvernement et des organismes publics (RREGOP), au Régime deretraite des
enseignants (RRE), au Ré&gime de retraite de certains enseignants (RRCE) ou au Régime de
retraite des fonctionnaires (RRF) et de bénéficier desrégimes d'assurance. Toutefois, ele ou
il doit verser les cotisations requises, sauf qu'acompter del'arrét du paiement de laprestation
prévue au sous-paragraphe a) du paragraphe A) delaclause 5-10.31, eleou il bénéficie de
I'exonérationde sescotisationsasonrégimederetraite (RREGOP, RRE, RRCE ou RRF) sans
perdresesdroits. Lesdigpositionsre ativesal'exonération decescotisationsfont partieintégrante
des dispositions du régime de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute
autre prestation.

Lacommission ne peut résilier ou non renouve er le contrat dengagement d'une professionnelle
oud'un professonne pour laseule et unique raison de son incapacité physique ou mentale tant
que cettederniéreou cedernier peut bénéficier de prestationsd'assurance salaire ou d'accident
du travail par gpplication de la clause 5-10.31 ou de I'article 5-12.00, et ensuite, de laclause
5-10.44. Toutefois, lefat pour une professionndle ou un professonne de ne pas seprévaoir
de laclause 5-10.44 ne peut empécher lacommission de résilier ou non renouveler le contrat
d'engagement de cette professonnelle ou ce professionnd.

A) Les predtations versées en vertu de la clause 5-10.31 sont réduites du montant initial de
toutes prestationsdinvdidité payéesalaprofessonndleou au professionnd envertudune
loi provinciale ou fédérale, al'exception delaloi sur I'assurance-emploi, sans égard aux
augmentations ultérieures des prestations de base résultant de I'indexation.
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5-10.35

5-10.36

5-10.37

B)

C)

Lorsguil sagit d'une prestation dinvaidité payée par laSociété del'assurance automobile
du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposable de la professonnelle ou
du professionnd sefait delafagon suivante : lacommission effectue |'équivaent de toutes
lesdéductionsrequises par laloi, delaprestation de base d'assurance sdaire; laprestation
netteains obtenueest réduitedelaprestationrecuedelaSAAQet ladifférenceest ramenée
aun revenu brut imposable a partir duquel lacommission effectue toutes les déductions,
contributions et cotisations requises par laloi et la convention collective,

Lacommission déduit un dixieme (1/10) dejour delacaisse dejoursde congé de maadie
par jour utiliséenvertu du sous-paragraphea) du paragrapheA) delaclause’5-10.31lorsque
la professonnelle ou le professonnd regoit des prestations dela SAAQ.

D) A compter delasoixanteet uniéme(61€) journéedudéout duneinvalidité, laprofessionnelle

ouleprofessionnd présuméadmissibleauneprestationdinvaiditéprévueauneloi provincide
ou fédérde, al'exception delaLoi sur I'assurance-emploi, doit, alademande écrite de
lacommiss onaccompagnéedesformulairesappropriés, enfairelademandeet sesoumettre
aux obligationsqui en découlent. Cependant, laréductiondelaprestation prévuealaclause
5-10.31 n'operequiacompter dumoment oullaprofessionneleouleprofessionnd estreconnu
admissble et commence effectivement atoucher cette prestation prévue alaloi. Dansle
cas ou la prestation prévue & une loi est accordée rétroactivement ala premiére journée
dinvaidité laprofessonndle ou le professonne sengage arembourser alacommission,
le cas échéant, la portion de la prestation prévue alaclause 5-10.31 et ce, en gpplication
du premier paragraphe de la présente clause.

Laprofessonndleouleprofessonne bénéficiareduneprestationdinvdiditépayéeenvertu
duneloi provincideou duneloi fédérde, al'exception delaloi sur I'assurance- emploi,
doit, pour recevoir sesprestationsd'assurancesd areenvertudelaclause5-10.31, informer
la.commission du montant delaprestation hebdomadaire dinvaidité qui lui est payée. Elle
ouil doit en outre autoriser par écrit lacommission aobtenir lesrense gnements nécessaires
aupres des organismes, notamment delaSAAQ ou delaRRQ, qui administrent un régime
de prestations dinvdidité dont ele ou il est benéficiaire.

Lepa ement delaprestation cesseau plustard aladatedu déout delaretraitedelaprofessionnelle
ou du professonnd.

Aucune pregtation n'est payabledurant unegréveou unlock-out, sauf pour unepériodedinvdidité

ayant commence antérieurement et pour laguelle la professonnelle ou le professionnd fournit
un certificat médica alacommission. S l'invaidité commence durant une gréve ou un lock-out
et exigetoujours alafin delagréve ou du lock-out, la période dinvdidité prévue ala clause
5-10.31 débute lajournée du retour au travail des professionnelles et professionnes.

Le versement des prestations payables tant atitre de jours de maladie qu'a titre d'assurance
sdaire est effectué directement par lacommission mais sous réserve de la présentation par la
professonnelleouleprofess onnd despiecesjudtificativesexigiblesenvertudelacdause5-10.38.
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5-10.38

5-10.39

5-10.40

Entout temps, I'autorité désignée par lacommission peut exiger delapart delaprofessonnelle
ou du professionne absent pour cause dinvaidité un certificat médicd attestant lanature et la
duréedel’invdidité. Cependant, cecertificat est aux frasdelacommissions laprofessonndle
ou le professonnd est absent durant moins de quatre (4) jours. L'autorité désignée par la
commission peut égdement faire examiner la professonnelle ou le professonnd rdativement
atoute absence; le colt de I'examen, aing que les frais de trangport de la professionnelle ou
duprofessionnd, lorsquel'examen|'obligeasedéplacer aplusdequarante-cing (45) kilometres
de son lieu de travail, sont & la charge de la commission.

A son retour au travail, I'autorité désignée par lacommission peut exiger d'une professionndlle
ou dun professonnd qu'ele ou il soit soumis aun examen médica dansle but détablir S dle
ouil est suffisamment ré&abli pour reprendresontravail. Leco(t del'examenans quelesfras
de trangport de laprofessionnelle ou du professionnd, lorsque I'examen I'oblige a se déplacer
aplusdequarante-cing (45) kilométresde sonlieu detravail, sont alacharge delacommission.
S, dans ce cas, I'avis de la ou du médecin chois par lacommission est contraireacelui dela
ou du médecin consulté par laprofessionnelle ou le professionne, lacommission et le syndicat,
dans les trente (30) jours de la connai ssance du désaccord, sentendent sur le choix d'une ou
duntroisémemédecin. A défaut dententedansceddai, laoulemédecinchois parlacommission
et laoulemédecin consultépar laprofess onndleouleprofess onnd sentendent, danslesmellleurs
ddais, sur le choix d'une ou d'un troiséme médecin dont la décision est sans gppd!.

Lacommissionetl'autoritédésignéepar eledoivent traiter lescertificatsmédicaux oulesrésultats
d'examens medicaux de facon confidentielle.

Sil y arefus de paiement en raison del'inexistence ou de la cessation présumée del'invalidité,
laprofessonndleou le professonne peut en gppeler deladécision selon laprocéduredegrief.

Section 8  Joursde congé de maladie

A) Lecaséchéant, le 17 juillet de chague année, lacommission crédite atoute professionnelle
outout professonnd régulier dontlasemainerégulieredetravail comportelenombredheures
prévu al'article 8-1.00 et couvert par le présent article sept (7) joursde congédema adie.
Lesjoursaing accordés sont non cumulatifs mais monnayablesau 30 juin de chaque année
lorsgue non utilisés aucours de I'année en vertu du sous-paragraphe @) du paragraphe A)
delaclause 5-10.31 ou d'une autre digposition de la convention collective et ce, araison
de un deux cent soixantiéme et neuf dixiémes (1/260,9°) du traitement applicable a cette
date par jour non utilisé, ou au prorata pour lafraction de jour non utilisé.

Cependant, la professionnelle ou le professonnel bénéficiant d'un congé sans traitement,
d'uncongéavectraitement pour éudes, d'uncongédepréretraiteou desprestationsprévues
ausous-paragraphec) du paragrapheA) delaclause5-10.31 adroit au crédit d'unefraction
de sept (7) jours de congé de maladie équivadant alafraction du tempsou dleouil est en
service.

Toutefois, 9 la professonnele ou le professonnd continue de bénéficier des prestations
prévues au sous-paragrapheb) du paragraphe A) delaclause5-10.31 lapremiérejournée
dune année detravall, dle ou il adroit, le cas échéant, au crédit d'une fraction de sept (7)
joursde congé de mdadie danslamesureou dleouil reprend son servicealacommission.

B) Deplus danslecasdunepremiéreannéedesarviceduneprofessonndleoudun professonnd
qui n'est pasrelocalisé dansle cadre delaséeurité demploi, lacommission gjoute un crédit
de six (6) jours de congé non monnayables.
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5-10.41

5-10.42

5-10.43

Laprofessonnelle ou le professonnd engagé au cours dune année, a qui la commisson
aattribuéun nombredejoursnon monnayablesinférieur asix (6), adroit, lapremiérejournée
de I'année de travail suivante, S dle ou il demeure au service de laméme commission, a
la différence entre six (6) et le nombre de jours non monnayables qui lui ont éé attribués
ala date effective de son engagement.

C) Laprofessonnelleouleprofessonnd qui atreize (13) joursou moinsdecongédemaadie
accumulés ason crédit au 1% juin peut, en avisant par écrit |acommission avant cette date,
choigr de ne pas monnayer le solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du
paragraphe A) de la présente clause et non utilisés en vertu de la convention collective.
Laprofessonnelle ou le professonnel ayant fait ce choix gjoute le solde au 30 juin de ces
sept (7) jours, qui deviennent non monnayables, a ses jours de congé de maadie dga
accumulés.

Toutefois, laprofessionnelle oule professionnd peut gouter asesvacances|esoldeou une
partie du solde au 30 juin des sept (7) jours accordés en vertu du paragraphe A et ce, s
lacommisson et le syndicat ont convenu de modalités a cet égard.

Si une professionnelle ou un professionnd devient couvert par |e présent article au coursd'une
année scolaireou s dle ou il quitte son emploi en cours dannée, le nombre de jours crédités
pour |'annéeen causeest réduit au proratadu nombredemoiscompletsde service, étant précisé
gue « mois complet de service » signifie un mois au cours duquel la professonnelle ou le
professonnel et au travail pour lamoaitié ou plus du nombre de jours ouvrables contenus dans
cemois.

Néanmoins, S une professonndle ou un professonnd autilisé, conformément alaconvention
collective, unepartieoulatotaitédesjoursde congéde maadie quelacommission|ui acrédités
au 1% juillet dune année, aucune réclamation ne sera effectuée pour lesjoursaing utilisés.

Dans le cas dune professonnelle ou dun professonnd régulier dont la semaine réguliere de
travail comporteun nombredheuresinférieur acelui prévual’article8-1.00, lenombredejours
crédités est caculé au proratadu nombre dheuresqudle ouil travaille par rapport au nombre
d'heures prévu al'article 8-1.00.

A) Laprofessonndleouleprofessonne recevant, aladate d'entréeen vigueur delaprésente
convention, des prestations en vertu du sous-paragraphe b) ou ¢) du paragraphe A) dela
clause’5-10.31 delaconvention collective 1995-1998 continued' érerégi par cesdispostions
pour laduréedelapériodedinvaiditédgacommencée, éant entendu queletaux detraitement
qui sert au cacul de ses prestations est celui qui lui est gpplicable en vertu de la présente
convention.

B) Ladaeeffectivedudébut dunepériodedinvaiditén’'est pasmodifiéepar I'entréeenvigueur
du nouveau régime.

C) Laprofessonnelle ou le professonnd invaide n'ayant droit a aucune prestation ala date
dentrée en vigueur de la convention est couvert par le nouveau régime des son retour au
travall lorsqudle ou il débute une nouvelle période dinvdidité.

D) Magré ce qui précéde, laprofessonnelleou le professonnd invaide aladate dentréeen
vigueur de la convention peut bénéficier des dispositions sur le retour progressif prévues
au paragraphe B) de laclause 5-10.31.
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Section 9  Anciennes caisses de jour s de conge de maladie

5-10.44 A) Les professonndles ou professonnelst qui bénéficiaient de jours de congé de mdadie

B)

monnayables conservent leur droit au remboursement de lavaeur desjours monnayables
accumulés au 31 décembre 1973, en conformité avec les dispositions des conventions
collectives antérieurement applicables ou en vertu d'un reglement delacommission ayant
le méme effet, é&ant précisé que méme s aucun houveal jour n'est crédité, le pourcentage
des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de sarvice tant avant
guaprésle 30 juin 1973.

Cette vaeur est déterminée selon le traitement au 30 juin 1973 et porte intérét au taux de
cing pour cent (5%) composéannuellement. Toutefois, l'intérét découl ant decetaux dintérét
annud court acompter du 1% janvier 1974 jusqu'au 30juin 1974, et par lasuite, du 1 juillet
au 30juin dechaque année scolaire subségquente. Cesdispositionsn'ont toutefois pas pour
effet de modifier la valeur d§aarrétée pour des jours de congé de maadie monnayables
dont lavaeur aé&édéerminéeenvertuduneconventionantérieureouenvertudunreglement
de lacommisson ayant le méme effet.

Lavaeur desjoursmonnayablesau crédit d'une profess onndle ou d'un professonnd peut
étre utilisée pour acquitter le colit du rachat d'années de service antérieures comme prévu
dans les digpositions relatives aux régimes de retraite (RRE, RREGOP et RRCE).

Madgré la clause 5-10.45, les jours de congé de maadie monnayables au crédit d'une
professionnelle ou d'un professionne au 31 décembre 1973 peuvent égaement éreutilisés,
araison de un (1) jour par jour, pour dautres fins que lamaladie lorsque les conventions
collectives antérieures ou un reglement de la commission ayant le mémeeffet prévoyaient
cette utilisation. De méme, les jours de congé de maadie monnayables au crédit dune
professionnelle ou d'un professionne au 31 décembre 1973 peuvent égaement éreutilisés,
araison deun (1) jour par jour, adautresfins que lamdadie, asavoir : le congé prévu a
l'artide 5-13.00 ou pour prolonger le congé pour invaidité de la professonndle ou du
professionnel apres expiration des bénéfices prévus au sous-paragraphe ) du paragraphe
A) delaclause’5-10.31 ou pour uncongédepréretraite. Laprofessonnelleouleprofessonne
peut également utiliser sesjoursde congéde ma adienon monnayablesason crédit, araison
deun (1) jour par jour, pour prolonger soncongépour invaiditéaprésexpiration desbénéfices
prévus au sous-paragraphe c) du paragraphe A) de la clause 5-10.31, et pour le congé
prévu al'article 5-13.00, ala condition qu'ele ou il ait déa épuisé sesjours de congé de
maladie monnayables(sauf ceux prévusau sous-paragraphea) duparagrapheA) delaclause
5-10.31).

Les jours de congé de maadie monnayables au crédit dune professonnelle ou d'un
professionnel au 31 décembre 1973 et les jours de congé de maladie non monnayables a
soncrédit peuvent égdement, S cetteprofessionnelleou ceprofessionne atrente(30) années
ou plus de service continu au sens de la clause 7-7.01, étre utilises araison de un (1) jour
par jour, jusqu'aconcurrence dedix (10) jours par année, pour S gjouter aux vacances de
laprofessonndleouduprofessonne. Lesdigpostionsduprésent dinéacouvrent éga ement
la professonndle ou le professonne ayant cinquante-cing (55) ansdége mémes dleou
il n'apaslestrente (30) années requises de service continu au sens de la clause 7-7.01.

Aux fins de la détermination des bénéfices ayant trait aux anciennes caissesdejoursde congé

de maladie, les professonnelles ou professonnels dont |'association était représentée par la
Fédération des professionnels des services éducatifs du Québec en 1983-1985 demeurent
régis par laclause 5-10.43 delaconvention collective. Cependant, le cinquante-cing (55) ans
d'ége prévu au deuxieme dinéade la clause 5-10.44 B) de |la présente convention sapplique
a ces mémes professionnelles ou professionnels.
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5-10.45

5-10.46

5-11.00

5-11.01

5-11.02

5-11.03

5-11.04

C) Les jours de congé de maadie monnayables au crédit d'une professonnelle ou d'un
professonne au 31 décembre 1973 sont réputés utilisés acette date lorsgu’ il s sont utilisés
tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des autres clauses du présent article.

Laprofessionnelleouleprofessionnd qui, par applicationdelaclause’5-16.51* delaconvention
envigueur le30juin 1975, achois denepas utiliser sesjours monnayablesest réputé maintenir
ce choix pour ladurée de la présente convention. Toutefois, sur avis écrit alacommission, la
professonnele ou le professonne peut modifier son choix.

Les jours de congé de maladie au crédit de la professonndle ou du professonnd au 1% juillet
1998 demeurent ason credit et lesjours utilisés sont soudtraits du total accumulé. L'utilisation
des jours de congé de maadie sefait dans|'ordre suivant :

a) lesjoursmonnayablescréditésenvertudelaconvention collective 1995-1998 et, acompter
du 1 juillet 1998, ceux crédités en vertu de la clause 5-10.40;

b) apres épuisement des jours mentionnés en @), les autres jours monnayables au crédit de
la professonnelle ou du professionnd;

C) apresépuisement desjours mentionnésen a) et b), lesjours non monnayablesau crédit de
la professonnelle ou du professonnd.

SANTE ET SECURITE

Lacommission et le syndicat coopérent par I'entremise du comité desreationsdetravail pour
maintenir des conditionsdetravail qui respectent lasanté, laséeurité et 'intégrité physique des
professonnelles et professonnels.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir de laformation d'un comité spécifique de santé
et de securité,

Laprofessonnelle ou le professonnd doit :

a) prendrelesmesuresnécessairespour protéger sasanté, saséeuritéou sonintégritéphysique,

b) velleranepasmettreendanger lasanté, laséeuritéoul'intégritéphysi quedesautrespersonnes
qui setrouvent sur leslieux detravall ou a proximité de ceux-ci;

C) e soumettre aux examens de santé exiges pour I'gpplication de laloi et des reglements
gpplicables ala commisson.

La commisson doit prendre, dans la mesure prévue par laloi et les réglements qui lui sont
gpplicables, les mesures nécessaires pour protéger la santé et assurer la securité et l'intégrité
physique des professionnelles ou professonnes; dle doit notamment :

Lire « conformément ala convention en vigueur le 30 juin 1975 ou, le cas échéant, ala Poli-
tigue administrative et salarid e des professionnd's (document 27-10) » pour les professionnd -
les ou professionnels dont |'association éait représentée par la Fédération des professionnel's
des services éducatifs du Québec en 1983-1985.
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5-11.05

5-11.06

5-11.07

5-11.08

5-11.09

a) Sassurer quelesétablissementssur lesquel selleaautoritésont équipéset aménagésdefacon
aassurer la protection de la professonnelle ou du professonnd;

b) sassurer quel'organisationdutravail etlesméthodeset techniquesutiliséespour I'accomplir
sont securitaireset ne portent pas atteinte alasanté des professionnelles ou professionnels;

c) fournir un éclairage, une agration et un chauffage convenables,
d) fournir un matériel séeuritaire et assurer son maintien en bon étet;

€) permettre alaprofessonnele ou au professonnel de se soumettre aux examens de santé
en cours demploi exigés pour I'application de la loi et des réglements sappliquant ala
commisson.

Lamisealadigposition des professonndles ou professionnd s de moyens et d'équipementsde
protectionindividud sou collectifs, lorsquecd asavérenécessareenvertudelal ol e desreglements
gpplicablesalacommission, pour répondrealeursbesoinsparticuliers, nedoit diminuer enrien
les efforts requis par lacommission, le syndicat et les professionnelles et professonnels pour
éliminer ala source méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

Lorsgu'une professonnelle ou un professionnel exerce le droit de refus prévu alaLoi sur la
santéet la sécuritédutravail, dleouil doit aussit6t en aviser sa supérieure ou Son supérieur
immédiat ou une représentante ou un représentant autorise de la commission.

Desqudleouil estavise lasupérieureoulesupérieurimmediat ou, lecaséchéant, lareprésentante
oulereprésentant autori sédelacommission convoquelareprésentanteou lereprésentant syndical
désigné en vertu delaclause 5-11.10, s eleouil est digponible ou, dans un cas durgence, la
déléguéeouledd éguésyndica; laconvocation apour but deprocéder al'examendelasituation
et descorrectionsqu'entend apporter lasupérieureoulesupérieur immédiat ou lareprésentante
ou le représentant autorisé de lacommission.

Aux fins de larencontre faite ala suite de la convocation, la représentante ou le représentant
syndica désigné en vertu de la clause 5-11.10 ou, le cas échéant, la déléguée ou le déégue
syndicd peutinterrompretemporarement sontravail, sanspertedetraitement ni remboursement.

Ledroitd'uneprofessionneleoud'un professionnel mentionnéalaclause5-11.06 sexercesous
réserve des dispositions pertinentes prévues alaloi et aux reglements sur lasanté et laséeurité
dutravail applicables alacommission et sous réserve des modalités qui y sont prévues, le cas
échéant.

Lacommission ne peut imposer alaprofessionndle ou au professonnd un non-rengagement,
une mesure disciplinaire ou une mesure discriminatoire pour le motif quele ou il aexercé, de
bonne fai, le droit prévu alaclause 5-11.06.

Riendanslaconvention n‘empéchelareprésentante ou lereprésentant syndica désignéenvertu
delaclause5-11.10 ou, le cas échéant, ladé éguée ou le déégué syndical d'ére accompagne
d'une conseilléreoud'unconseller syndica aumoment delarencontreprévuealadause5-11.06;
toutefois, lacommi ss on ou sesreprésentantesou représentantsdoi vent étreavisesdelaprésence
de cette conselllere ou ce conselller avant latenue de la rencontre.
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5-11.10

5-12.00

5-12.01

5-12.02

5-12.03

Lesyndicat peut désigner expressément |'une de sesreprésentantesou I'un de sesreprésentants
aucomitédesrelationsdetravail ou, le caséchéant, au comité spécifique de santé et de séeurité
prévualaclause5-11.02 commechargée ou chargé desquestions de santé et de sécurité; cette
représentante ou ce représentant peut sabsenter temporairement de son travail, gpresen avoir
informé sa supérieure ou son supérieur immédiat, sans perte detraitement ni remboursement,
dansles cas suivants:

a) pour larencontre prévue au troiséme ainéa de la clause 5-11.06;

b) pour accompagner une ingpectrice ou un ingpecteur delaCommisson delasantéet dela
securité du travail al'occasion dune visite dingpection ala commission sur une question
relative a la santé, a la Séeurité ou a l'intégrité physique d'une professionnelle ou dun
professonnd.

ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Les digpostions du présent article sgppliquent alaprofessonnelle ou au professionne victime
d'un accident du travail ou dune maadie professonnelle, couvert par laLoi sur lesaccidents
du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001).

Laprofessonnelle ou le professonnd victime d'un accident du travail survenu avant le 19 ao(it
1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure couvert par la Loi sur les accidents
dutravail (L.R.Q.,c. A-3) ains quepar lesclauses5-10-44 a5-10.49" delacorventionoollective
1983-1985; enoutre, cetteprofessi onndleou ceprofessionnd bénéficie, enfaisant lesadaptations
nécessaires, des clauses 5-12.14 a 5-12.20.

Les digpositions prévues au présent article correspondant a des dispositions expresses de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)
Sappliquent dans la mesure ol ces dispositions de laloi sont gpplicables ala commission.

Définitions
Aux fins du présent article, on entend par :

a) accident dutraval : un événement imprévu et soudain attribuable atoute cause, survenant
auneprofessonndleouunprofessionne par lefait oual'occasondesontravail et qui entraine
pour dle ou lui unelésion professonndle

b) consolidation: laguérison oulagabilisation dunelésion professonnelealasuitedelaqudle
aucune amdioration del'éat de santé de laprofessonnelle ou du professonne victime de
cette |ésion n'est prévishle;

c) emploiconvenable: unposteappropriéqui permet auneprofessionnelleouun professionnd
vidime dunelésion professonnele dutiliser sacapacitérésidudle et sesqudifications, qui
présente uneposs bilitérai sonnabledembaucheet dont lesconditionsdexercicenecomportent
pas de danger pour lasanté, la securité ou I'intégrité physique de la professionnelle ou du
professonnel, compte tenu de salésion;

Lire 5-10.46 a 5-10.51 pour les professionnelles ou professionnels dont I'association éait
représentée par la Fédération des professionnels des services éducatifs du Québec en
1983-1985.
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5-12.04

5-12.05

5-12.06

5-12.07

d) emploi équivaent : un poste qui possede des caractéristiques semblables a celles du poste
gu'occupait la professonnelle ou le professionnd au moment de salésion professonnelle
relativement aux qudifications requises, au traitement, aux avantages sociaux, aladurée
et aux conditions d'exercice;

e) éablissement de santé : éablissement public au sensdelaLoi sur les services de santé
et les services sociaux (L.R.Q., c. S-5);

f) lésonprofessonnelle : une blessure ou une maadie qui survient par lefat ou al‘occason
d'un accident du travail, ou une maadie professionnelle, y compris larécidive, la rechute
ou l'aggravation.

Une blessure ou une maadie qui survient uniquement a cause de la négligence grossiére
et volontairedelaprofessonndleou du professonnd qui enest victimen'est pasunelésion
professonndle, amoinsqudlen‘entraineledécesdelaprofess onndleou du professonnd
ou qudle ne cause une atteinte permanente grave a son intégrité physique ou psychique;

g mdadie professonnelle: une maadie contractée par lefat ou al'occasion du travall e qui
est caractéristique de cetravail ou reliée directement aux risques particuliersde cetravail;

h) professonnelle ou professionnel de la santé : une professonnelle ou un professonnd de
lasanté au sensdelaloi sur I'assurance maladie (L.R.Q., c. A-29).

Dispositions diver ses

Laprofessonnele ou le professonnd doit aviser lacommission des circonstances entourant
I'accident dutravail oulalésion professionndleavant dequitter I'éablisssment oudleouil travaille
lorsquelle ou il en est cgpable ou, sSnon, dés que possble. En outre, ele ou il fournit ala
commission une attestation médicale conforme alaloi s lalésion professonnelle dont ele ou
il est victime la ou le rend incapable d'exercer son emploi au-dela de lajournée ou elle sest
manifestée.

Lacommissonaviselesyndicat detout accident dutravail oumal adieprofess onnelleconcernant
une professonnelle ou un professonnel dés quil est porté a sa connaissance.

Laprofessonnelleouleprofessonne peut éreaccompagnédeladd éguéeou dudé éguesyndica
atoute rencontre avec la commission concernant une lésion professonnelle dont dleou il et
victime, dans ce cas, ladééguée oule déégué syndica peut interrompre temporairement son
travail, ssnspertedetraitement ni remboursement, gpreésavoir obtenul‘autori sation desasupérieure
0u son supérieur immeédiat; cette autorisation ne peut étre refusée sans motif valable,

Lacommisson doit immédiatement donner |es premiers secours a une professonndle ou un
professonnd victime dune léson professonndle , sil y alieu, laou lefaretransporter dans
unéablissement desanté, chez uneprofessionndleou un professionnd delasantéouasarésidence,
selon ce que requiert son état.

Lesfraisdetransport delaprofess onndleou du professonnel sont assumeés par lacommission
qui les rembourse, le cas échéant, ala personne qui les a défrayés.

Laprofessonnelle ou le professonne a, s possible, le choix de son éablissement de santé;
dansle casou dleou il ne peut exprimer son choix, ele ouil doit accepter |'éablissement de
santé choid par lacommission.
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5-12.08

5-12.09

5-12.10

5-12.11

Laprofessionnelleouleprofessonnd adroit aux soinsdelaprofessionnel leou du profess onndl
de la santé de son choix.

La commisson peut exiger dune professonnele ou dun professonnd victime dune [ésion
professonnelle que cdlle-ci ou cdui-ci se soumette a I'examen d'une professonnelle ou d'un
professonnd de la santé qudle désigne, conformément alaloi.

Régimes collectifs

Laprofessonnelle ou le professonnd victime d'unelésion professionnelle donnant droit aune
indemnité de remplacement du revenu demeure couvert par le régime d'assurance vie prévu
alaclause 5-10.30 et par le régime d'assurance maadie prévu ala clause 5-10.09.

Cette professionnelle ou ce professionne bénéficie dors de I'exonération de ses contributions
aurégimederetraite(RRE, RRF, RREGOPouRRCE) sanspertedesesdroits. Lesdispositions
relatives al'exonération de ces cotisations font partie intégrante des dipositions des régimes
deretraite et le colt en résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

Cette exonération cesse au moment de la consolidation de la |ésion professonnelle ou de
I'assignation temporaire prévue ala clause 5-12.15.

Danslecasouladatedeconsolidationdelal ésion profess onndleest antérieureal acent quatrieme
(104°) semaine suivant ladate du début de lapériode d'absence continue enraison d'unelésion
professonndle, lerégimedassurancesdaireprévualaclause5-10.31 sapplique, sousréserve
duseconddinéadelaprésentedause, s laprofess onndleouleprofessionnd esttoujoursinvaide
ausensdelaclause 5-10.03 et, dans ce cas, ladate du début de cette absence est considérée
comme ladate du début de l'invaidité aux fins de I'application du régime d'assurance sdaire,
notamment des clauses 5-10.31 et 5-10.44.

Par contre, pour une professionnelle ou un professonne qui recevrait delaCommission dela
santéet delasécuritédutravail uneindemnitéderemplacement durevenuinférieuredlaprestation
gudleouil aurait recuepar gpplicationdelaclause’5-10.31, lerégimedassurancesalaireprévu
acette clause sapplique pour combler cette différence s laprofessonnelle ou le professionne
est toujoursinvalideau sensdelaclause’5-10.03 t, danscecas, ladate du début de cetteabsence
est cond déréecommeladatedu début del invaidité aux finsdel'gpplication durégimedassurance
sdaire, notamment des clauses 5-10.31 et 5-10.44.

Laprofessionndleouleprofessionnel ne subit aucune réduction de sacaisse dejoursde congé
demadadiepour lesjoursoulaCommissondelasantéet delasécuritédutravall aversel'indemnité
deremplacement durevenu et ce, jusgu'aladate delaconsolidation delalésion professonnelle,
ang que pour les absences prévues ala clause 5-12.21. De plus, la professonnelle ou le
professionne nesubit aucuneréduction de sacaissedejoursde congé demaadie pour lapartie
dejournée de travail au cours de laguelle dle ou il devient incapable d'exercer son emploi en
raison d'une Iésion professonndlle.
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5-12.12

5-12.13

5-12.14

5-12.15

5-12.16

5-12.17

Traitement

Tant e auss longtemps qu'une professonnelle ou un professonne a droit a l'indemnité de
remplacement du revenu mais au plus tard jusqu'a la date de consolidation de la Iésion
professonnelle, dleouil adroit asontraitement commed dleouil &ait enfonction, sousréserve
de ce qui suit. Ladéermination de son traitement brut imposable se fait de lafacon suivante
:lacommission effectuel'équivaent de toutes|es déductions requises par laloi et laconvention
sil y alieu; le traitement net aing obtenu et réduit de I'indemnité de remplacement du revenu
et ladifférenceest ramenéeauntraitement brutimposableapartir duguel lacommission effectue
toutes les déductions, contributions et cotisations requises par laloi et la convention.

Aux finsdelaprésente clause, letraitement auquel laprofessionndleou le professionne adroit
comprend, le cas échéant, les primes pour disparités régionaes.

Sousréservedeladause5-12.12, laCommissondelasantéet delaséeuritédutravail rembourse
alacommission lemontant correspondant al'indemnité de remplacement du revenu versée par
la Commission de la santé et de la Sécurité du travall.

La professonndle ou le professonnel doit Sgner les formulaires requis pour permettre ce
remboursement. Toute renonciation découlant delasignature de cesformulairesn'est vaable
que pour la durée ou lacommission sest engagée a verser les prestations.

Droit deretour au travail

Lorsgue laprofessonneleou le professonnel est informeé par saou son médecin deladate de
consolidation de lalésion professonnelle dont elle ou il aéé victime et dufat qudleouil en
gardequdquelimitationfonctionndle, ouaucune, dleouil doit aussitét eninformer lacommission.

Lacommission peut assigner temporairement untravail auneprofessonnelleou un professonnel
en attendant qu'ele ou il redevienne capable de réintégrer son poste ou un emploi équivaent
ouconvenableet ce, mémes salésion professionndlen’est pasconsolidée, letout danslamesure
prévue par laloi.

A lasuite delaconsolidation de salésion professonndle, laprofessonnelle ou le professionnel
reprend son poste ou un autre poste auquel dle ou il est réaffecté ou muté par lacommission
conformément aux autres digpositions de la présente convention. S le poste a éé aboali, la
professonndle ou le professonnel adroit aux avantages dont ele ou il aurait bénéficié 5 dle
ou il avait dors éé au travall.

Laprofessonndle ou le professonnd qui, bien qu'éant incapable de réintégrer son poste en
rai sondesalésionprofessonndlle, peut va ablement utiliser sacapacitérésdudleet sesqudifications
adroit doccuper, conformément alad ause5-12.18, unemploi équivaent ouunemploi convengble
disponible que la. commission entend combler, pourvu qudle ou il en soit capable.
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5-12.18

5-12.19

5-12.20

5-12.21

5-13.00

5-13.01

5-13.02

5-13.03

L'exercicedudroitmentionnéaladause5-12.17 et soumisaux modaitéset conditionssuivantes

a) sil sagit dun emploi de professonnelle ou professonnel ou sil sagit dun autre emploi :
- laprofessonndle ou le professionnd soumet sa candidature par écrit;

- laprofessonndleouleprofessionned possedelesqualificationsrequiseset répond aux
autres exigences déterminées par la commission;

- laconvention collective gpplicable le permet;

b) ledrait de laprofessonnele ou du professonnd ne peut sexercer qu'au cours des deux
(2) années suivant immeédi atement le début de son absence ou dans|'année suivant ladate
de la consolidation selon I'échéance la plus éoignée.

Laprofessonnelle ou le professonnel qui obtient un emploi sdon laclause5-12.17 bénéficie
d'une périodedadaptationdetrente(30) joursouvrables, autermedecdle-di, cetteprofessonnelle
ou ce professionnel ne peut conserver I'emploi obtenu s la commission déermine qudle ou
il nepeut sacquitter convenablement desesfonctions. Danscecas, dleouil est consdérécomme
n'ayant pas exercé le droit prévu ala clause 5-12.17.

Laprofessonndle ou le professonnd qui obtient un emploi selon laclause 5-12.17 bénéficie
du traitement afférent a son nouvel emploi et ce, malgré toute disposition contraire.

L orsgu'une professionnelleou un profess onnd victimed'unel ésion professionndleest deretour
autravail, lacommissonlui verse son traitement, au sensdelaloi sur lesaccidentsdutravail
et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), ains que les primes pour disparités
régiondes auxquelesdleouil adroit, le cas échéant, pour chague jour ou partie de jour ou
cette professonnéle ou ce professionnd doit Sabsenter de son travail pour recevoir des soins
ousubir desexamensmeédicaux r atifsalalésion profess onnelleou pour accomplir uneactivité
dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.

DROITSPARENTAUX

Section 1 Dispositions générales

Lesindemnités du congé de maternité prévues ala section 2 sont uniquement versées atitre
de supplément aux prestations d'assurance-emploi ou, dansles cas prévus ci-apres, atitrede
paiements durant une période de chémage causée par une grossesse pour laquelle le régime
d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Sil'octroi d'un congé est restreint aune seule ou un seul desdeux (2) conjoints, cetterestriction
opere ses effets des lors que I'autre conjointe ou conjoint est également sdariée ou sdariédes
secteurs public ou parapublic.

Lacommission ne rembourse pas ala professonndle les sommes qui pourraient étre exigées
delle par Développement des ressources humaines Canada (DRHC) en vertu de la Loi sur
['assurance-emploi lorsgue le revenu de la professionnelle excede unefois et quart (1 1/4) le
maximum assurable.
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5-13.04

5-13.05

5-13.06

5-13.07

5-13.08

5-13.09

De plus, le traitement hebdomadaire de base', |e traitement hebdomadaire de base différé et
les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les versements regus en vertu
du régime de prestations supplémentaires d’ assurance-emploi.

A moins de stipul ations expresses & |'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour effet
de conférer alaprofessonnelle ou au professonne un avantage, pécuniaire ou non pecuniaire,
dont elle ou il n'aurait pas bénficié s eleou il &ait resté au travail.

Section 2 Congé de maternité

Laprofessonnelle enceinteadroit aun congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines
qui, sous réserve de la clause 5-13.08, doivent étre consécutives.

Laprofessionnelequi devient enceinted orsqu'dlebénéficied'un congésanstraitement oud'un
congé partid sanstraitement prévu par le présent article aauss droit a ce congé de maternité
et aux indemnités prévues aux clauses 5-13.10 et 5-13.13, selon le cas.

Laprofessonndleoule professionnd dont laconjointedécede sevoit transférer lerésiduel des
vingt (20) semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités s'y rattachant.

Laprofessonnelle qui accouche d'une ou d'un enfant mort-né gpres le début de la vingtieme
(20°) semaine précédant la date prévue de I'accouchement a également droit a ce congé de
maternité.

Larépartitionducongédematernité, avant et gpresl'accouchement, appartient alaprofessonndle
et comprend le jour de I'accouchement.

Lorsqueleest suffisamment rétabliede son accouchement, et quesonenfant n'est pasenmesure
de quitter I'éablissement de santé, la professionndle peut suspendre son congé de maternité
en refournant au travail.

Laprofessonneledont I'enfant est hospitdisédanslesquinze(15) joursdesana ssanceaggd ement
cedroit.

Le congéne peut &re suspendu quunefois. | est complétélorsquel’enfant integrelarésidence
familide

Pour obtenir lecongédematernité, laprofessionneledoit donner un préavisécrit alacommission
aumoinsdeux (2) semainesavant ladatedu départ. Celui-ci doit éreaccompagnédun certificat
médica atestant la grossesse et |a date prévue pour la naissance.

Le dda de présentation du préavis peut ére moindre s un certificat médica atteste que la
professonnele doit quitter son poste plustot que prévu. En casdimprévu, laprofessionnelle
est exemptée de laformalité du préavis, sous réserve de la production ala commission dun
certificat médica atestant qu'ele devait quitter son emploi sans ddlal.

Onentend par « traitement hebdomadaire de base » le traitement régulier delaprofessionnelle
ou du professionnd incluant le supplément régulier de traitement pour une semaine de travail
régulierement majorée aing que les primes de responsabilité a I'exclusion des autres, sans
aucune rémunération additionnelle méme pour |e temps supplémentaire.
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5-13.10

5-13.11

Casadmissibles al'assurance-emploi

Laprofessionnlequi aaccumul évingt (20) semainesdesarvice' et qui, alaslitedel aprésantation
d'une demandede prestationsenvertu du régimed'assurance-emploi, recoit detel lesprestations
adroit de recevoir durant son congé de maternité, sous réserve de laclause 5-13.15:

a) pour chacune des semainesdu déa de carence prévu au régime d'assurance-emploi, une
indemnité égde a quatre-vingt-treize pour cent (93 %)? de son traitement hebdomadaire
de base;

b) pour chacunedessemainesou dleregoit desprestationsdassurance-emploi, uneindemnité
complémentaire égale a la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
traitement hebdomadaire de base et |a prestation d'assurance-emploi qu'dlle regoit.

Cetteindemnitécomplémentairesecd culeapartir desprestationsd'assurance-emploi quune
professonnelle adroit derecevoir sanstenir comptedesmontantssoudtraitsde cesprestations
enraison desremboursements de prestations, desintéréts, despénaitéset autresmontants
recouvrables en vertu du régime d'assurance-emploi.

Cependant, lorsque la professonnelle travaille pour plus dun employeur, I'indemnité
complémentaireest égdealadifférenceentrequatre-vingt-treize pour cent (93%) dutraitement
de base versé par la commission et le pourcentage de prestations d'assurance- emploi
correspondant alaproportiondutraitement hebdomadai redebasequidlelui versepar rapport
alasommedestraitements hebdomadaires de base versés par |'ensemble desemployeurs.
A cette fin, la professionnelle produit & chacun des employeurs un éat des traitements
hebdomadairesverséspar chacun deceux-ci enmémetempsquelemontant desprestations
que lui verse DRHC.

Deplus, 5 DRHC réduitlenombredesemainesdeprestationsd'assurance-emploi auxquelles
laprofessonndleauraiteuautrement droit s dlen‘avait bénéficiédeprestationsdassurance-
emploi avant son congédematernité, laprofessi onndlecontinuederecevoir, pour unepériode
équivaant aux semaines soudtraites par DRHC, l'indemnité complémentaire prévue par le
premier dinéa du présent paragraphe comme s dle avait, durant cette période, bénéficié
de prestations d'assurance-emploi;

C) pour chacune des semaines qui suivent lapériode prévue au paragraphe b), uneindemnité
€gde a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base et
ce, jusqualafin de lavingtieme semaine du congé de maternité.

A lareprise du congé de maternité suspendu en vertu delaclause 5-13.08, lacommission verse
alaprofessonndlel'indemnité alaquelle dle aurait dorseu droit S ele ne sSétait pas prévaue
dunetdle suspension.

La professonnelle absente accumule du service S son aosence est autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.

Quatre-vingt-treize pour cent (93 %) : ce pourcentage a &éfixé pour tenir compte du fait que
la professonndle bénéficie en pareille Situation d'une exonération des cotisations aux régimes
de retraite et d'assurance-emploi, laquelle équivaut en moyenne asept pour cent (7 %) de son
traitement.
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5-13.12

5-13.13

5-13.14

Lacommission ne peut compenser, par I'indemnité qu'elle verse alaprofessonndleen congé
de maternité, ladiminution des prestations d'assurance-emploi atribuable au traitement gagné
aupres d'un autre employeur.

Malgré les dispostions de I'dinéa précédent, la commisson effectue cette compensaion s la
professionnelle démontre gque le traitement gagné est un traitement habitud, au moyen dune
|ettreacet effet del'employeur qui leverse. S laprofess onndledémontrequiunepartieseulement
de ce traitement est habituelle, la compensation et limitée a cette partie.

L'employeur qui verseletraitement habituel prévu par I'dinéa précédent doit, alademandede
laprofessonnelle, lui produire cette lettre.

Letotal desmontantsreguspar laprofessionneledurant son congé dematernité, en prestations
d'assurance-emploi, indemnitéet traitement, nepeut cependant excéder quatre-vingt-treizepour
cent (93 %) dutraitement debaseversépar lacommissionou, lecaséchéant, par sesemployeurs.

Cas non admissibles a I'assurance-emploi

Laprofess onndleexd uedu bénéficedes prestationsd'assurance-empl ol oudéclaréeinadmissible
et égaement exclue du bénéfice de toute indemnité.

Toutefois, laprofessonndle dont lasemaine detravail comportele nombre d'heures prévu par
I'article 8-1.00 et qui aaccumulévingt (20) semai nesdeserviceaégd ement droit auneindemnité
€gae a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base et ce,
durant douze(12) semaines, s dlenerecoit pasdeprestationsd'assurance-emploi pour lemotif
gudlenapasoccupéunemploi assurablependant lenombred heuresdetravail requisaucours
de sa période de référence prévue par le régime d'assurance-emploi.

Laprofessonndledont lasemainedetravail comporteun nombredheuresinférieur acdui prévu
par I'article8-1.00 et qui aaccumulévingt (20) ssmainesdesarviceadroit auneindemnitéégale
aquatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son traitement hebdomadaire de base et ce, durant
douze (12) semaines, S dleneregoit pasde prestations d'assurance-emploi pour un desmotifs
uivants :

a) dlen'apascontribué au régime d'assurance-emploi;

b) ou dle acontribué, maisn'a pas occupé un emploi assurable pendant le nombre d’ heures
detravail requis au cours de sa période de référence.

S laprofessonndle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur aceui
prévu par I'article8-1.00 et exonéréedescotisationsaux régimesderetraiteet d'assurance-emploi,
le pourcentage d'indemnité est fixé a quatre-vingt-treize pour cent (93 %).

Dansles cas prévus aux clauses 5-13.10 et 5-13.13

A) Aucune indemnité ne peut ére versée durant la période de vacances au cours de laquelle
laprofessonnelle est rémunérée.
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B)

C)

L 'indemnité due pour les deux (2) premieres semaines est versée par lacommission dans
lesdeux (2) semainesdudébut du congé. A moinsguelerégimedeversament dutraitement
gpplicable ne soit ala semaine, I'indemnité due apres cette date est versée aintervalle de
deux (2) semaines, le premier versement n'éant toutefois exigible, dans le cas de la
professonnelle admissibleal'assurance-emploi, que quinze (15) joursapres|‘obtention par
lacommisson dune preuve quele recoit des prestations d'assurance- emploi. Aux fins
du présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations,
untalondemandat aing quelesrenseignementsfournispar DRHC alacommissonaumoyen
d'un relevé mécanographique.

Leserviceseca culeauprésdel'ensembledesempl oyeursdessecteurspublic et parapublic
(Fonctionpublique, Education, Santéet Servicessociaux), desrégiesrégionaesdelasanté
et des services sociaux, des organismes dont laloi prévoit que les conditions de travail ou
les normes et barémes de rémunération de leurs sdlariées et sdariés sont déterminés ou
approuveéspar legouvernement, del’ Officefranco-québécoisdelajeunesse, delaSociété
de gestion du réseauinformatique descommissonsscolairesaing quetout autreorganisme
dont lenom apparait al’ annexe C delaloi sur lerégimedenégociation desconventions
collectives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Deplus, I'exigence devingt (20) semainesde servicerequisesen vertu desclauses5-13.10
et 5-13.13 et réputéesatiSfaite, lecaséchéant, lorsquelaprofessionnel ley asatisfait aupres
de I'un ou I" autre employeur mentionné au présent paragraphe.

A titre d’ information, sont concernés notamment les organismes suivants :

Agence méropolitaine de transport

Bureau d’ accréditation des pécheurs et des aides-pécheurs du Québec
Caisse de dépdt et placement du Québec

Centresd' aidejuridique

Commission de lacapitde nationde

Commission de la congtruction du Québec

Commission de dével oppement de laméropole
Commissiondereconnal ssancedesassoci ationsd' artisteset desassoci ationsde producteurs
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
Commission des services juridiques

Commission des valeurs mobilieres du Québec

Consall des arts et des | ettres du Québec

Consell des services essantiels

Corporation d hébergement du Québec

Corporation d' urgence-santé de la région de Montréa Métropolitain
Financement-Québec

Fondation de la faune du Québec

Fonds de la recherche en santé du Québec

Fonds d' indemnisation du courtage immobilier

Fonds pour laformation de chercheurs et I aide alarecherche
Grande hibliothéque du Québec

Héma-Québec

Ingtitut de police du Québec

Ingtitut nationd de la santé publique

| nvestissement Québec

Musée d'art contemporain de Montréal

Musée de lacivilisation

Musée du Québec

Office de la Sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris
Protecteur du citoyen

Ré&gie de ! énergie

Régie desinddlations olympiques
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D)

Société de développement de la zone de commerce internationa de Montréal a Mirabel
Société de déve oppement des entreprises culturelles
Sociéte de la Place des Arts de Montréal

Société de té édiffusion du Québec (Té é-Québec)
Société des alcools du Québec

Société des établissements de plein air du Québec
Société des |oteries du Québec

Société du Centre des congres de Québec

Société du Grand théétre de Québec

Société du Palais des congrées de Montréal

Société du parc industriel et portuaire de Bécancour
Société immobiliere du Québec

Société innovatech des Régions Ressources

Société innovatech du Grand Montréal

Société innovatech Queébec et Chaudieres-Appa aches
Société innovatech du sud du Québec

Société québéecoise o nissement des eaux

Société québécoise d information juridique

Société québécoise de récupération et de recyclage.

L etraitement hebdomadairedebasedel aprofess onndledont lasemainedetravail comporte
unnombredheuresinférieur acelui prévu al'article 8-1.00 est le traitement hebdomadaire
de base moyen des vingt (20) dernieres semaines précédant son conge de maternité.

S, pendant cette période, la professonnelle a regu des prestations établies a un certain
pourcentage de son traitement régulier, il et entendu que, pour les fins du calcul de son
traitement de base durant son congé de maternité, on réfere au traitement de base a partir
duquel ces prestations ont été éablies.

Par allleurs, est exclue aux fins du cacul de son traitement hebdomadaire de base moyen
toute période pendant |aquellelaprofessionnelleen congéspécia prévualaclause’5-13.22
neregoit aucuneindemnitédelaCommissondelasantéet delasécuritédutravail (CSST).

Si la période des vingt (20) dernieres semaines précédant le congé de maternité de la
professonnelle dont la semaine de travail comporte un nombre d'heures inférieur a celui
prévu al'article 8-1.00 comprend ladate de mgjoration destaux et échellesdetraitement,
lecacul dutraitement hebdomadairedebaseest fait apartir dutaux detraitement envigueur
acette date. S, par ailleurs, le congé de maternité comprend cette dete, le traitement
hebdomadaire de base évolue a cette date sdon la formule de redressement de I'échelle
de traitement qui lui et applicable.

Danslecasdelaprofess onndleréguliérenon permanentequi est nonrengagéepour surplus,
I'indemnité de congé de maternité alagquelle dle adroit en vertu delaconvention collective
et versée par I'employeur prend fin & compter de la date du non-rengagement.

Par lasuite, dans le cas ol la professionnelle est rengagée dans le cadre de I'exercice de
saprioritéd'emploi prévuealaclause5-6.07, I'indemnité decongéde maternitéest rétablie
acompter de la date du rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la professonnelle a regu l'indemnité de conge
de maternité et les semaines comprises pendant la période que dure le non-rengagement
sont déduites du nombre de vingt (20) semaines ou de douze (12) semaines auxquelesia
professonnelle adroit en vertu desclauses5-13.10 ou 5-13.13, sdlonlecas, et I'indemnité
de congé de maternité est rétablie pour le nombre de semaines qui reste acouvrir en vertu
des clauses 5-13.10 ou 5-13.13, selon le cas.
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5-13.15

5-13.16

5-13.17

5-13.18

5-13.19

5-13.20

L'allocation de congé de maternité! versée par le gouvernement du Québec est soustraite des
indemnités & verser salon la clause 5-13.10.

Dans le cas ou les dispositions du troiséme dinéa du paragraphe b) de la clause 5-13.10
sSappliquent, cette soudtraction se fait en tenant compte des moddités de partage du montant
asoudtraire qui y sont énoncées.

Durant lecongéde maternitéet lesprolongationsprévuesalaclause5-13.18, laprofessonnelle
bénéficie, pour autant qu'eley ait normaement droit, des avantages suivants :

- I'assurancevig

- I"assurance maadie, en versant sa quote-part;

- I"accumulation de vacances ou le paement de ce qui en tient lieu;

- I"accumulation des jours de congé de maadie;

- I"accumulation de l'ancienneté;

- I"accumulation de l'expérience;

- I"accumulation du service continu aux fins de la sécurité demploi;

- ledroit deposer sacandidatureaun posteaffichéet del'obtenir conformément aux digpositions
de la convention collective comme S dle &ait au travail.

Laprofess onnelepeut reporter aumaximumauatre(4) semainesdevacancesannudless cdlesc
sedtuental'intérieur ducongédematernitéet 5, auplustard deux (2) semainesavant'expiration
du congé, dle avise par écrit lacommission de la date du report.

S lanaissance alieuaprésladate prévue, laprofessonnele adroit aune prolongation de son
congé de maternité égale a la période de retard, sauf s ele dispose dga d'une période d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité gpres la naissance,

Laprofessionndle peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité de six (6)
semaines s son enfant a éé hospitalise durant son congé de maternité ou s I'état de santé de
son enfant I'exige.

Durant ces prolongetions, la professonnelle ne regoit ni indemnité, ni traitement.

Lecongédematernitépeut &red'uneduréemoindrequevingt (20) ssmaines. S laprofessonndlle
revient autravall dansles deux (2) semaines suivant lanaissance, dle produit, sur demande de
lacommission, un certificat médica attestant son rétabli ssement suffisant pour reprendreletravail.

Lacommission doit faire parvenir ala professonndle, au cours de la quatriéme (4°) semaine
précédant I'expiration du congé de maternité, un avisindiquant la date prévue de I'expiration
du congé.

Laprofessonneleaqui lacommisson afait parvenir l'avisci-dessus doit se présenter autravail
al'expiration de son congé de maternité a moins de prolonger celui-ci de lamaniére prévue a
laclause 5-13.36.

Il sagit de I'dllocation actudlement éablie atrois cent soixante dollars (360 $).
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5-13.21

5-13.22

Laprofess onndlequi neseconformepasal‘dinéaprécédent est réputéeen congésanstraitement
pour unepérioden'excédant pasquetre(4) semaines. Autermedecettepériode, laprofessonnelle
qui ne se présente pas au travail est présumée avoir demissonné.

Au retour du congé de maternité, la professionnelle reprend son poste. Dans I'éventualité ou
le poste aurait é&é abali, laprofessonndleadroit aux avantagesdont elle aurait bénéficiés dle
avat dors é&é au travail.

Section 3 Congeés spéciaux a l'occasion de la grossesse et de |'allaitement
Affectation provisoire et conge spécial

La professionnelle peut demander d'ére affectée provisoirement a un autre poste vacant ou
temporai rement dépourvu detitulairedumémecorpsdemploisou, S dley consent et sousréserve
des dispogitions de la convention, d'un autre corps d'emplois dans les cas suivants :

a) dlees enceinte et sesconditionsdetravall comportent des risques de maadieinfectieuse
ou des dangers physiques pour dle ou I'enfant a naitre;

b) sesconditions de travall comportent des dangers pour I'enfant qu'ele dlaite;
c) dletravaille régulierement sur écran cathodique.
Laprofessonnelle doit présenter dans les mellleurs délais un certificat médica a cet effet.

Lorsgue la commission regoit une demande de retrait préventif, ele en avise immédiatement
lesyndicat et lui indiquelenom delaprofessonndleans quelesmotifsal‘gppui delademande.

Laprofessonndle ang affectée a un autre poste conserve les droits et privileges rattachés a
son poste régulier.

S I'affectation n'est pas effectuée immédiatement, laprofessionndle adroit aun congé spécia
qui débute immédiatement. A moins quiune affectation provisoire ne survienne aprés coup et
y mette fin, le congé spécia se termine, pour la professionnelle enceinte, & la date de son
accouchement et, pour laprofessonndlle qui dlaite, alafin delapériode de I'dlaitement.

Durant le congé spécia prévu par la présente clause, la professonnelle est régie, quant a son
indemnité par lesdispositionsdelaloi sur lasantéet lasécuritédutravail rlaivesauretrait
préventif de latravailleuse enceinte ou de latravailleuse qui dlaite.

Cependant, alasuite dune demande écrite acet effet, lacommisson versealaprofessonndle
une avance sur I'indemnitéarecevoir sur labase des paiementsanticipables. Si1aCSST verse
I'indemnité anticipée, le remboursement se fait améme cdle-ci. Sinon, le remboursement se
fait selonlesdispostionsdelaclause6-11.09. Toutefois, danslecasoulaprofessonnelleexerce
son droit de demander une révisionde ladécison dela CSST ou de contester cette décision
devant laCommission deslésions professionnelles, le remboursement ne peut étre exigé avant
gue ladécisonderévisonadminidrativedelaCSST ou, lecaséchéant, celledelaCommission
des |ésions professionnelles ne soit rendue.
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5-13.23

5-13.24

5-13.25

5-13.26

En plus des dispositions qui précedent, alademande de la professionnelle, lacommission doit
éudier la possihilité de modifier temporairement et sans perte de droits les fonctions de la
professionnelle affectée a un écran cathodique dans e but de réduire & un maximum de deux
(2) heurespar demi-journéeletravail al‘écran cathodiqueet del'affecter ad'autrestéchesqu'dle
et raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux
La professionnelle a égdement droit a un congé spécia dans les cas suivants :

a) lorsgu'une complicationdegrossesseou undanger dinterruption degrossesseexigeunarrét
detravail pour une période dont la durée et prescrite par un certificat médica; ce congé
spécia nepeut toutef oi sseprol onger au-deladu début delahuitieéme(8°) semai neprécédant
ladate prévue d'accouchement;

b) sur présentationdun certificat médica qui enprescritladurée, lorsguesurvient uneinterruption
degrossessenaturelleou provogquéeavant ledébut delavingtiéme (20°) semaine précédant
ladate prévue d'accouchement;

c) pour lesvigtesrdiéesalagrossesseeffectuéeschez uneprofess onndleou un professonnd
de la santé et attestées par un certificat médica; dans ce cas, la professonnelle bénéficie
d'uncongéspéciad avec maintien dutraitement jusquaconcurrenced'unmaximumadequatre
(4) jours, lesquels peuvent étre pris par demi-journée.

Durant lescongés spéciaux octroyésen vertu delaprésente section, laprofessonndlebénéficie
desavantagesprévus par lesclauses5-13.16 et 5-13.17, pour autant qu'eley ait normalement
droit, et par laclause5-13.21. Laprofessionnelleconcernéepar laclause’5-13.23 peut égdement
seprévaloir desbénéficesdu régimedejoursde congéde maadieou dassurancesdaire. Dans
le casdu paragraphe c) delaclause 5-13.23, dle doit d'abord avoir épuisélesquatre (4) jours
prévus.

Section 4  Autres congés par entaux
Congé de paternité

Le professonnd adroit a un conge paye d'une durée maximae de cinq (5) joursouvrablesa
I’ occasiondelana ssancedesonenfant. Leprofessionne aégaement droitacecongés I’ enfant
est mort-né et que I’ accouchement a eulieu aprésle début de lavingtieme semaine précedant
ladate prévuedel’ accouchement. Ce congé peut étrediscontinu et doit seSituer entrele début
duprocessusd'accouchement etlequinzieme(15°) jour suivantleretour delaméreou del'enfant
alamaison.

Un (1) descing (5) jours peut ére utilise pour le baptéme ou I'enregistrement de I'enfant.

Congé pour adoption et congé sanstraitement en vue d'une adoption

Laprofessonnele ou le professonne qui adopte Iégalement une ou un enfant autre qu'une ou
un enfant de sa conjointe ou son conjoint adroit aun congé d'une durée maximae dedix (10)
SemaiNeS CoNSECULi VES pourvu gue sa conjointe ou son conjoint n'en bénéficie pas également.
Ce congédoit se Situer gprés|'ordonnance de placement del'enfant ou I’ équivaent au moment
d une adoptioninternationa e, conformément au régimedadoption, ouaunautremoment convenu
avec lacommisson.
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5-13.27

5-13.28

5-13.29

5-13.30

5-1331

Laprofessonndleouleprofessonnd qui adoptelégd ement uneou unenfant, et qui nebénéficie
pas du congé pour adoption de dix (10) semaines, a droit a un congé d'une durée maximae
de cing (5) jours ouvrables dont seulsles deux (2) premiers sont avec maintien du traitement.

Ce congé peut érediscontinu et nepeut étre prisapresl'expiration desquinze (15) jourssuivant
l'arrivée de I'enfant alamaison.

Toutefais, sil sagit dune ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint, laprofessonnelle
ou le professionnd n'adroit qu'a un congé sans traitement d'une durée maximae de deux (2)
jours ouvrables.

Pour chague semainedu congé prévu alaclause5-13.26, laprofess onneleou le professionne
regoit une indemnité égale & son traitement hebdomadaire de base, versée aintervalle de deux
(2) semaines, ouaintervaled'une(1) ssmaines lerégimedeversement dutraitement applicable
est alasemaine.

Laprofessonndleou leprofessonnel bénéficie, en vue del'adoption d'une ou d'un enfant, dun
conge sanstraitement d'uneduréemaxima ededix (10) semainesacompter delapriseencharge
effective de cette ou cet enfant sauf Sil Sagit d'une ou d'un enfant delaconjointe ou du conjoint.

Laprofessionnélle ou le professonne qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption,
sauf sil sagit d'uneou d'un enfant delaconjointe ou du conjoint, obtient acettefin, sur demande
écriteadresséealacommission, 9 possibledeux (2) ssmanesal'avance, uncongésanstraitement
pour letempsnécessaireau déplacement. Sil enrésulteunepriseen chargeeffectivedel'enfant,
ladurée maximalede ce congésanstraitement est dedix (10) semaines, conformément al'dinéa
qui précede.

Durant le congé sans traitement, |la professionnelle ou le professonnd bénéficie des mémes
avantagesqueceux rattachésaux congéssanstraitement et congéspartie ssanstraitement prévus
au présent article.

Le congé pour adoption prévu alaclause 5-13.26 peut également prendre effet ala date du
début du congeé sans traitement en vue d'une adoption, prévu alaclause 5-13.29, s ladurée
maximae de ce dernier est de dix (10) semaines consecutives et S la professonnelle ou le
professonne en décide ains au moment de sa demande écrite prévue ala clause 5-13.36.

Lorsgue le congé pour adoption prend effet a la date du début du congé sans traitement, la
professonnelle ou le professionnel bénéficie exclusivement desavantages prévus pour le congé
pour adoption.

Toutefois 9, alasuite de ce congéen vued uneadoption pour leque dleouil arecul’indemnité
versée en vertu delaclause 5-13.28, il n’en résulte pas une adoption, la professonndleou le
professonnel est dorsréputéavoir ééen congésanstraitement conformément alaclause’5-13.29,
et eleou il rembourse cette indemnité selon les dispositions de la clause 6-11.09.

Congé sanstraitement et congé partiel sanstraitement

Laprofessonndlequi désireprolonger soncongédemeaternité, leprofessionnd qui désireprolonger
soncongédepaternitéet laprofessonnelleouleprofessionnd qui désireprolonger I'unoul‘autre
des congés pour adoption, bénéficie de |’ une des deux (2) options ci-gpres énumérées et ce,
aux conditions qui y sont stipulées:
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5-13.32

a)

b)

un conge sanstraitement d'au plus cinquante-deux (52) semai nes continues qui commence
au moment décidé par la professonnelle ou le professionnd et qui setermine au plustard
soixante-dix (70) semaines apréslanai ssance ou, dansle cas d'une adoption, soixante-dix
(70) semaines gpres que I'enfant lui a é&é confié

ou

un congé sans traitement d'une durée maximae de deux (2) ansqui suit immédiatement le
congé de maternité, le congé de paternité ou le congé pour adoption.

Laprofessonndleouleprofessionne dontlasemainedetravall comportelenombredheures
prévu par I'article 8-1.00 qui ne se prévaut pas de ce conge sans traitement a droit & un
congé partid sans traitement éabli sur une période maximae de deux (2) ans.

Pendant la durée d'un congé, laprofessonnelle ou le professonnd est autorisé, aprésune
demandeécriteprésentéealacommissionaumoainstrente(30) joursal avance, aseprévaoir
une (1) fois dun des changements suivants :

- duncongésanstraitement aun congépartiel sanstraitement, oul'inverse, sonlecas,
- dun congé partid sanstraitement a un congé partie sans traitement différent.
Laprise deffet de ce changement est convenue entre éle ou lui et |la commission.

Laprofessonneleouleprofessonnd dontlasemainedetravall comporteun nombredheures
inférieur au nombred'heuresdelasemaineréguliere prévue par I'article 8-1.00 aéga ement
droit ace conge partie sanstraitement. Toutefois, lesautres dispositions delaconvention
collectiverelativesaladéerminationd unnombred heuresdetravail demeurent gpplicables.

La professonndle ou le professonnd qui ne se prévaut pas de ce congé sans traitement
ou partiel sanstraitement peut, pour la portion du congé dont sa conjointe ou son conjoint
nesest paspréva u, bénéficier ason choix d'un congésanstraitement ou partiel sanstraitement
en suivant les formalités prévues.

L orsgue laconjointedu professionne ouleconjoint delaprofessonndlen'est pasunesdariée
ou un salarié des secteurs public et parapublic, laprofessionnelleou le professionnd peut
se prévaoir dun congé prévu ci-dessus au moment qudle ou il choisit dans les deux (2)
ans qui suivent lanai ssance ou |'adoption sanstoutefois dépasser ladate limite fixée adeux
(2) ans de la naissance ou de I'adoption.

Pendant |’ un descongésprévusprécédemment, laprofessionnelleouleprofessionne conserve,
g dleouil y adgadrait, lapossbilité de I utilisation des jours de congés de maadie prévue
par I" article 5-10.00.

Aucoursdu congésanstraitement, laprofess onnelleouleprofessionnd accumulesonancienneté,
conserve son expérience et continue a participer au régime d' assurance maladie de base qui
lul est gpplicable en versant latotaité des primes. Deplus, eleouil peut continuer aparticiper
aux autresrégimesdiassurancequi [ui sont gpplicablesen faisant |lademande au début du congé
et en versant latotalité des primes.
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5-13.33

5-13.34

5-13.35

5-13.36

Au cours du congé partid sanstraitement, la professonnelle ou le professionne accumule son
ancienneté sur laméme base qu'avant la prise de ce congé e, pour la proportion des heures
travaillées, dleouil estrégi par lesdispositionsapplicablesalaprofess onnelleou au professonnd
dont lasemaine detravail comporte un nombre dheuresinférieur aceui delasemaineréguliére
detravail prévu par l'article 8-1.00.

Malgrélesainéas précédents, laprofessionnelle ou e professionne accumule son expérience,
aux fins de la détermination de son traitement, jusgu'a concurrence des cinquante-deux (52)
premiéres semaines d'un congé sans traitement ou partiel sans traitement.

Laprofessonnelleouleprofessionnd peut prendre sapériode de vacancesannuel lesreportées
immédiatement avant son conge sans traitement ou partie sans traitement pourvu quil Ny ait
pas de discontinuité avec son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour
adoption, sdon le cas.

Au retour de ce congé sans traitement ou partiel sans traitement, la professionnelle ou le
professionne reprend sonposte. Dansl'éventuaitéouleposteaurait ééaboli, laprofessonnelle
ou le professonnd adroit aux avantages dont le ou il aurait bénéficié s dleouil avait dors
ééautravall.

Congés pour responsabilités parentales

Un congé sans traitement ou un congé partid sans traitement d'une durée maximale d'un (1)
an est accordé alaprofessionnelle ou au professonnd dont I'enfant mineur ades difficultésde
dével oppement socio-affectif ou est handicapé ou malade et dont I'é&at nécessite la présence
delaprofessonnelleoudu professonnel. Lesmodalitésdelaprisede cecongésont convenues
entrelacommissionetlaprofessionneleouleprofessonnd. Encasdedésaccord, lacommission
lesdétermine. S laprofessonndleouleprofessonnd n'est passatisfait desmodditésdéterminées
par lacommission, ele ou il peut renoncer ace congé.

Sous réservedesautresdispositionsdelaconvention, laprofessonndleouleprofessionnd peut
sabsenter desontravail jusgu'aconcurrencedesix (6) jourspar annéescolairel orsquesaprésence
et expressément requise aupres de son enfant ou de |’ enfant de sa.conjointe ou son conjoint
pour des raisons de santé, de sécurité ou d'éducation.

Lesjoursaing utilises sont déduits de la banque annuelle de jours de congé de maladie de la
professionndlle ou du professionnd, et adéfaut, ces absences sont sanstraitement. Ce congé
peut auss étre fractionné en demi-journée.

Section 5 Dispositions diverses

Les congés prévus alaclause 5-13.26, au premier dinéadela clause 5-13.29 et ala clause
5-13.31, sont accordés alasuite d'une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines
al'avance.

Lecongépartiel sanstraitement est accordé alasuite d'une demande écrite présentée au moins
trente (30) jours al'avance.

Dans|lecasdu congé sanstraitement ou partiel sanstraitement, lademandedoit préciser ladate
du retour et I'aménagement du congé.
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5-13.37

5-13.38

5-13.39

5-13.40

Danslecasduneprofess onndleoudun professonnd dont lasemainerégulieredetravail comporte
le nombre d'heures prévu al'article 8-1.00 qui prend un congé partid sans traitement, en cas
de désaccord de la commission quant au nombre de jours par semaine, la professonnelle ou
le professonne a droit & un maximum de deux jourset demi (2,5) par semaineou l'équivaent
et ce, jusgu'aconcurrencededeux (2) ans. Lesmodalitésdelaprisedececongésont convenues
entrelacommissionetlaprofessionndleouleprofessionnd. Encasdedésaccord sur larépartition
desjours, lacommission effectue cdle-ci. S laprofessonndle ou le professonnel n'est pas
sdtisfait de larépartition effectuée par lacommission, ele ou il peut renoncer a ce congé.

Danslecasduneprofessonndleoudun professonnd dont lasemainerégulieredetravail comporte
un nombre dheures inférieur acelui prévu a l'article 8-1.00 qui prend un congé partid sans
traitement, lacommissionetlaprofessonndlleouleprofessionnd conviennent del'aménagement
de ce congé. En cas de désaccord, la commission procede a cet aménagement. S la
professionnelle ouleprofessonnd n' est passatifat del’ aménagement effectuépar lacommission,
eleou il peut renoncer ace congé.

Lacommissondoitfaireparvenir alaprofess onndleouau professonnd, au coursdelaguatriéme
(4°) semaineprécédant I'expiration du congépour adoption dedix (10) semaines, unavisindiquant
la date prévue de I'expiration du congé.

Laprofessonndle ou le professonnd aqui lacommisson afait parvenir I'avis ci-dessus doit
Se présenter au travail al'expiration de son congé pour adoption, amoins que celui-ci ne soit
prolongé de la maniére prévue alaclause 5-13.36.

Laprofessonndle ou le professionnd qui ne se conforme pas al'adinéa précédent est réputé
en congeé sans traitement pour une période N'excédant pas quatre (4) semaines. Autermede
cette période, laprofessionndleouleprofessionne qui neseprésentepasautravail est présumé
avoir déemissonné.

Laprofessonndle ou le professonnd aqui lacommission afait parvenir quetre (4) semaines
al'avance un avisindiquant ladate d'expiration du congé sanstraitement doit donner un préavis
de son retour au moins deux (2) semaines avant I'expiration du congé, a défaut de quoi la
professonnelle ou le professonnd est considéré avoir démissionné.

Laprofessonnelle ou le professonnd qui veut mettre fin ason congé sanstraitement avant la
date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moinsvingt et un (21) jours avant
son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant cinquante-deux (52) semaines,
le préavis et d'au moins trente (30) jours.

Laprofessonnelleouleprofessionne qui prendlecongéde paternitéou lecongépour adoption
prévu aux clauses 5-13.25, 5-13.26 et 5-13.27 bénéficie des avantages prévus aux clauses
5-13.16 et 5-13.17, pour autant qu'elle ou il y ait normaement droit, et ala clause 5-13.21.

Laprofessonnelle qui bénéficie dune prime pour disparités régionaes en vertu de laprésente
convention recoit cette prime durant son congé de maternité prévu ala section 2.

Malgrécequi précede, letotal desmontantsreguspar laprofess onnelleen prestationsd'assurance-
emploi, indemnitéet primesne peut excéder quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) delasomme
congtituée par son traitement de base et la prime pour disparités régionaes.
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5-13.41

5-13.42

5-13.43

5-13.44

Laoulebénéficiaire du congé pour adoption prévu alaclause 5-13.26 adroit acent pour cent
(100 %) de la prime pour disparités régionales durant son congé pour adoption.

Toute indemnité ou prestation prévue au présent article dont le paiement a débuté avant une
gréve ou un lock-out continue & étre versée pendant cette gréve ou ce lock-out.

Sil est éabli devant I'arbitre qu'une professonnelle réguliére qui n'a pas complété la période
d'essai prévue ala clause 5-3.02 sest prévalue d'un congé de maternité ou d'un congé sans
traitement ou partiel sanstraitement en prolongation d'un congédematernitéet quelacommisson
a procedé a son non-rengagement, celle-ci doit démontrer qu'dle amisfin ason emploi pour
des raisons autres que celle davoir utilisele congé de maternité ou le congé sanstraitement ou
partiel sans traitement.

Régime de prestations supplémentair es de chGmage

Legouvernement sengageagarantir qu'acompter del'entréeenvigueur delaprésenteconvention
collective la professonnelle puisse recevoir durant son congé de maternité les indemnités ou
parties d'indemnités payables par lacommission en vertu de la section 2 indépendamment des
modificationsaux critéresdadmissibilitéal 'assurance-emploi qui pourraient survenir postérieurement
a l'entrée en vigueur, mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de prestations
supplémentaires d’ assurance-emploi.

Par alleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans I'un
ou | autre des cas suivants:

i) s DRHC avait desexigences additionnellesal'occasion del'autorisation finde et écrite qui
permettrad'enregistrer lerégimeatitrede prestationssupplémentairesd’ assurance-emploi;

i) g, parlasuite, DRHC modifiait ses exigences en cours de convention collective.

|| est entendu que cesdiscussi onsne constituent pasuneréouverturedelaconvention collective.

M odification aurégimed’ assurance-emploi oualaL oi sur lesnormesdutravail (L.R.Q.,
c. N-1.1)

Advenant unemodificationaurégimefédéra d'assurance-emploi concernantlesdroitsparentaux
oul’ ingaurationd unrégimedecongésparentaux pour touteslestravailleuseset touslestravailleurs
duQuébec, il et convenu quelespartiesserencontrent pour discuter desimplicationspossibles
de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvele réglementation concernant les normes
dutravall relativesaLix droitsparentaix, il est convenu quelespartiesserencontrent pour discuter
des implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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5-14.00

5-14.01

5-14.02

5-14.03

5-15.00

5-15.01

5-15.02

5-15.03

5-15.04

NON-DISCRIMINATION

Aucune menace, contrainte, discrimination ou digtinction injuste de nature a détruire ou
compromettre un droit ou une liberté fondamental e reconnus expressément par la Charte des
droitset libertésdelapersonnenedoit &reexercée contreuneprofess onneleou un professonnel.

Aucune menace, contrainte, discrimination ou digtinction injuste ne sera exercée contre une
représentante ou un représentant de la commisson, une dééguée ou un déégué syndica ou
une représentante ou un représentant du syndicat, au cours ou alasuite de |'accomplissement
de leurs fonctions respectives a ceftitre.

Aucune professionnelle ou aucun professonne ne doit subir dintimidation, de représailles ou
de discrimination du fait del'exercicedun droit ou d'un recours prévus par laloi ou laprésente
convention.

ACCESA L'EGALITE

Lacommission qui sengage dans un programme d'acces a lI'égdité consulte le syndicat dans
le cadre du comité des rdations de travail prévu al'article 4-2.00.

Cette consultation porte sur les déments suivants:

a) laposshilité de condtituer un comité consultatif sur I'acces al'égdité regroupant toutes les
catégories de personnd, éant entendu qu'il ne peut y avoir qu'un seul comité sur I'acces
al'égdité au niveau delacommission et que le syndicat y nomme sa représentante ou son
représentant; s untel comitéest missur pied, laconsultation sur lesé émentsdesparagraphes
b) et c) sefait par le biais de ce comité;

b) Il'anayse diagnostique, le cas échéant;
c) lecontenu d'un programme d'acces al'égdité, notamment :

- lesobjectifs poursuivis;

- lesmesures de correction;

- unéchéancier derédisdion;

- lesmécaniames de contrdle permettant dévaluer les progres rédisés et les difficultés
rencontrées.

Danslecadredelaconsultationprévuealaclause5-15.02, lacommissontransmet |'information
pertinente dans un déla raisonnable.

Une mesure d'un programme d'acces al'égalité qui a pour effet d'gouter, de soustraire ou de
modifier une dispositionde la convention collective doit, pour prendre effet, fairel'objet dune
entente écrite conformément ala clause 9-4.03.
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5-16.00

5-16.01

5-16.02

5-16.03

5-16.04

5-16.05

5-16.06

5-16.07

5-16.08

5-16.09

5-16.10

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcdement sexud enmilieu detravail se définit par des avances sexudles non consenties
OuU imposées qui compromettent un droit qui découle de la présente convention.

Laprofessionndleouleprofessionnd adroitaunmilieudetravail exempt deharcd ement sexud.

Lacommission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser un milieu detravail exempt
deharcélement sexuel ouenvuedefairecesser tout harcel ement sexue portéasaconnaissance.

Tout grief deharcdement sexud enmilieudetravail est soumisalacommission par laplagnante
ouleplaignant ou par le syndicat avec|'accord decelle-ci ou celui-ci selon laprocédure prévue
al'article 9-1.00.

A lademande écrite de la plaignante ou du plaignant, les parties locales congtituent, dans les
dix (10) jours suivant cette demande, un comité composé d'une ou dun (1) membre désigné
par le syndicat et dune ou d'un (1) membre désigné par lacommission.

Ce comité apour mandat d'étudier le grief, lesfaits et les circonstances qui en sont al‘origine
et de recommander, |e cas échéant, les mesures quiil juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui suivent la date de la demande de
sa condtitution.

Lenomdelaplaignante ou du plaignant et lescirconstancesrd ativesau grief doivent éretraités
de fagon confidentielle, notamment par lacommission et les membres du comité, sauf lorsque
leur divulgation et nécessaire aux fins de I'enquéte relaive au grief ou de I'gpplication dune
mesure prise en vertu de la présente convention.

A défaut desol ution oudunesol utionjugéesatisfaisante, laplaignanteouleplaignant oulesyndicat
avec|'accord decelle-ci ou celui-ci peut déférer legrief al'arbitrage, selon laprocédure prévue
al'aticle 9-2.00. Sil y aeu conditution dun comité, le grief est déféré al'arbitrage dans les
quarante-cing (45) jours du rapport du comité.

Un grief de harcdement sexuel est entendu en priorité,

Malgré la clause 4-2.04, un grief de harcelement sexud en milieu de travail n’est pas soumis
alaconsultation du comité des relations de travail.
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5-17.00

PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL

Cette matiére est | objet de Stipulations negociées et agréées a I’ échelle locae ou régionde
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

5-17.01

5-17.02

Lacommission qui décide dimplanter un programmed'aide au personnd consultelesyndicat
sur le contenu du programme dans le cadre du comité des relations de travail.

Leprogrammeda deau personne doit contenir desdispositionsal'effet quelaprofessionnelle
ou le professonnel et libre d'y participer et adroit ala confidentidité.




Personnel professionnel 86 FPPE

CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-1.00 TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT ANNUEL

6-1.01 Lacommission paie alaprofessonnedle ou au professonnd, pour chague jour rémunéré, un
deux cent soixantiéme et neuf dixiemes (1/260,9°) du traitement prévu ci-gpres pour sa
classfication et son classement, pour les périodesdu :

- 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 (2° colonne de taux des échdlles);

- 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 (3° colonne de taux des échdlles);

- 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 (4° colonne de taux des échdlles);

- 1% janvier 2002 au 31 mars 2003 (5° colonne de taux des échdlles);

- et pour lapériode commencant le 1% avril 2003 (6° colonne de taux des échdlles).

TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT (35 heur es)

2102 Bibliothécaire

2103 Conselllere ou conseiller en mesure et évaluation

2105 Spécialiste en moyens et techniques d’ enseignement

2106 Agente ou agent de réadaptation (psycho-éducatrice ou psycho-éducateur ou

orthopédagogue)

2107 Animatrice ou animateur devie é&udiante

2108 Animatrice ou animateur de pastorale

2111 Travailleuse ou travailleur social ou agente ou agent de service social

2114 Conseillére ou conselller en information scolaire et professionnelle

2115 Diététiste ou conseillére ou conseiller en alimentation

2116 Ergothérapeute, physiothérapeute ou agente ou agent de réhabilitation

2118 Agente ou agent de la gestion financiere

2119 Agente ou agent d’information

2121 Attachée ou attaché d’administration

2140 Traductrice ou traducteur

2141 Animatrice ou animateur devie spirituelle et d’engagement communautaire

Taux Taux Taux Taux Taux
) 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 Taux
Echelon au au au au au 2003-04-01
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 ($)
(%) (%) (%) % %)

1 30434 30891 31663 32455 33266 33931
2 31449 31921 32719 33537 34375 35063
3 32540 33028 33854 34700 35568 36279
4 33669 34174 35028 35904 36 802 37538
5 34841 35364 36248 37154 33083 38845
6 36050 36591 37506 38444 39405 40193
7 37299 37858 38804 39774 40768 41583
8 39279 30868 40 865 41887 42934 43793
9 40683 41293 42325 43383 44 468 45357
10 42157 42789 43859 44955 46079 47 001
11 43 666 44321 45 429 46 565 47729 48684
12 45 263 45942 47 091 43 263 49 475 50 465
13 46 928 47632 48823 50 044 51295 52321
14 48651 49381 50616 51881 53178 54 242
15 50 440 51197 52 477 53789 55134 56 237
16 51683 52 458 53769 55113 56 491 57621
17 52 952 53746 55 090 56 467 57 879 59 037

=
(o]

56 036 56 877 58299 59756 61250 62475
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT (35 heur es)

2104 Conseillére ou conselller pédagogique
2109 Conseillere ou conseiller d’orientation ou conseillére ou conseiller en formation
scolaire

2110 Conseillere ou conseiller en éducation chrétienne

2113 Psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation

2122 I ngénieure ou ingénieur

2142 Conseillére ou conseller en éducation spirituelle, religieuse et morale

Taux Taux Taux Taux Taux
) 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 Taux
Echedon au au au au au 2003-04-01
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 %)
(%) (%) (%) (%) (%)

1 30954 31418 32203 33008 33833 34510
2 32131 32613 33428 34264 35121 35823
3 33355 33855 34701 35569 36458 37187
4 34626 35145 36024 36925 37848 38605
5 3595 36484 373% 38331 39289 40075
6 37328 37838 38835 39806 40 801 41617
7 38793 39375 40 359 41368 42 402 43250
8 4139 42 020 43071 44148 45252 46 157
9 43036 43682 44774 45893 47 040 47 981
10 44737 45 408 46543 47 707 48900 49878
1 46523 47221 48 402 49612 50 852 51 869
12 48384 49 110 50338 5159 52 886 53944
13 50358 51113 52391 53701 55044 56 145
14 52385 53171 54 500 55 863 57 260 58 405
15 54535 55353 56 737 58 155 59 609 60 801
16 55 876 56 714 58132 59 585 61075 62 297
17 57 251 58110 59 563 61052 62578 63830
18 58 683 59 563 61052 62578 64 142 65425

2112 Orthophoniste, audiologiste ou agente ou agent de correction du langage et de

I’audition

2120 Analyste

Taux Taux Taux Taux Taux
) 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 Taux
Echelon au au au au au 2003-04-01
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 %)
(%) (%) (%) (%) (%)
1 31506 31979 3R778 33597 34437 35126
2 32663 33153 33982 34832 35703 36417
3 33875 34383 35243 36124 37027 37768
4 35161 35688 36580 3749%5 38432 39201
5 36471 37018 37943 33892 39864 40661
6 3782 38339 39349 40333 41341 42168
7 39275 39864 40 861 41883 42930 43789
8 41 475 42 097 43149 44 228 45334 46 241
9 43056 43702 44795 45915 47063 48004
10 44708 45379 46513 47 676 48868 49 845
1 46 427 47123 48301 49509 50 747 51762
12 48208 48931 50 154 51408 52 693 53747
13 50071 50 822 52 093 53395 54730 55825
14 52018 52 798 54118 55471 56 858 57 995
15 54 072 54 883 56 255 57 661 59 103 60285
16 55403 56 234 57 640 59 081 60558 61 769
17 56 765 57 616 59 056 60532 62 045 63286
18 58 185 59 058 60534 62047 63598 64 870
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT (35 heur es)

2126 Préposée ou prépose al’administration (CSDM)
2127 Préposée ou préposé a I’ ordonnancement (CSDM)
2131 Agente ou agent de protection (CSDM)

2133 Préposée ou préposé au per sonnel (CSDM)

Taux Taux Taux Taux Taux
. 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 Taux
Echelon au au au au au 2003-04-01
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 €)]
(%) (%) (%) %) %)
1 30291 30745 31514 32302 33110 33772
2 31152 31619 32409 33219 34049 34730
3 32008 32488 33300 34133 34986 35686
4 32920 33414 34249 35105 35983 36703
5 33826 34333 35191 36071 36973 37712
6 34792 35314 36 197 37102 33030 38791
7 35785 36322 37230 38161 39115 39897
8 37293 37852 38798 39768 40762 41577
9 38747 39328 40311 41319 42352 43199
10 40234 40838 41 859 42 905 43978 44858
11 41 805 42432 43493 44580 45695 46 609
12 43441 44093 45195 46 325 47 483 48433
13 45160 45837 46 983 48158 49 362 50 349
14 46 933 47 637 48828 50 049 51 300 52 326
15 48 792 49524 50 762 52 031 53332 54 399
16 49 991 50741 52 010 53310 54 643 55736
17 51221 51989 53289 54 621 55987 57107
18 51996 52 776 54 095 55447 56 833 57970

2128 Chargée ou chargéde projet (CSDM)

Taux Taux Taux Taux Taux
. 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 Taux
Echelon au au au au au 2003-04-01
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 (%)
(%) %) (%) %) %)
1 31506 31979 32778 33597 34437 35126
2 32663 33153 33982 34832 35703 36417
3 33875 34383 35243 36124 37027 37768
4 35161 35688 36580 37495 38432 39201
5 36471 37018 37943 33892 39864 40661
6 3782 38389 39349 40 333 41341 42168
7 39275 39864 40861 41883 42930 43789
8 41 475 42 097 43149 44228 45334 46 241
9 43 056 43702 44795 45915 47 063 48 004
10 44708 45379 46513 47 676 48 868 49 845
11 46 427 47123 48301 49509 50 747 51762
12 48208 48931 50154 51408 52 693 53747
13 50071 50 822 52 093 53395 54730 55825
14 52018 52 798 54118 55471 56 858 57995
15 54072 54 883 56 255 57 661 59103 60 285
16 55403 56 234 57 640 59 081 60 558 61 769
17 56 765 57 616 59 056 60532 62 045 63 286
18 58185 59 058 60534 62 047 63598 64 870
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TAUX ET ECHELLESDE TRAITEMENT (35 heur es)

2138 Aviseurelégale ou aviseur légal (CSDM)

Taux Taux Taux Taux Taux
. 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 Taux
Echelon au au au au au 2003-04-01
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 (%)
(%) (%) (%) (%) (%)
1 32401 32887 33709 34552 35416 36124
2 33681 34186 35041 35917 36815 37551
3 35028 35553 36442 37353 33287 39053
4 36459 37006 37931 33879 39851 40648
5 37921 38490 39452 40438 41 449 42278
6 39473 40 065 41067 42094 43 146 44009
7 41091 41707 42750 43819 44914 45812
8 43570 44224 45330 46 463 47 625 48578
9 45210 45 883 47035 48211 49416 50404
10 46 912 47 616 48 806 50 026 51277 52 303
11 48683 49413 50 648 51914 53212 54276
12 50 536 51294 52 576 53890 55237 56 342
13 52463 53 250 54581 55 946 57 345 58492
14 54595 55312 56 695 58112 59 565 60 756
15 55734 56 570 57984 50434 60 920 62138
16 57103 57 960 59409 60 894 62 416 63 664
17 58 508 59 386 60871 62 393 63 953 65232
18 61 883 62 816 64 386 65 996 67 646 68 999

6-2.00 DISPOSITIONSRELATIVESA LA REMUNERATION

6-2.01 Majoration destaux et échelles de traitement

A) Périodedu 1¥ juillet 1998 au 31 décembre 1998

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1* juillet 1998 au 31
décembre 1998 sont ceux apparaissant ala premiére colonne de taux des échelles.

B) Périodedu 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaque taux et chague échelle de traitement annud en vigueur le 31 décembre 1998 sont
majorés!, avec effet au 1% janvier 1999, d'un pourcentage égal a 1,5 %

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% janvier 1999 au 31
décembre 1999 sont ceux gpparaissant ala deuxiéme colonne de taux des échelles.

! En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de corps
demplois, des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de nouveaux
corps demplois et des modifications au Plan de classfication.

2 Toutefois, malgré laclause 6-2.01, les clauses rdatives aux professonnedles et professionnels
hors taux ou hors échelle continuent de s gppliquer.
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C)

D)

E)

F)

G)

Période du 17 janvier 2000 au 31 décembre 2000

Chaque taux et chagque échelle de traitement annud en vigueur le 31 décembre 1999 sont
majorés', avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a2,5 %

Les taux et échelles de traitement gpplicables pour la période du 1% janvier 2000 au 31
décembre 2000 sont ceux gpparaissant a latroisiéme colonne de taux des échelles.

Période du 17 janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chaqgue taux et chague échelle de traitement annud en vigueur le 31 décembre 2000 sont
majorés', avec effet au 1% janvier 2001, d’ un pourcentage égd a2,5 %°.

Lestaux et échdles de traitement applicables pour la pé&iode du 1¥ janvier 2001 au 31
décembre 2001 sont ceux apparaissant ala quatrieme colonne de taux des échelles.

Période du 17 janvier 2002 au 31 mars 2003

Chaque taux et chaque échelle de traitement annud en vigueur le 31 décembre 2001 sont
majorés avec effet au 1% janvier 2002, d’ un pourcentage éga a2,5 %>

Lestaux et échdles de traitement gpplicables pour la période du 1% janvier 2002 au 31
mars 2003 sont ceux apparaissant ala cinquieme colonne de taux des échdlles.

Période commencant le 1¥ avril 2003

Chaqgue taux et chaque échdle de traitement annuel en vigueur le 31 mars 2003 sont
majorés', avec effet au 1% avril 2003, d’ un pourcentage égd a2 %.?

Les taux et échdles de traitement applicables a compter du 1 avril 2003 sont ceux
gpparaissant ala sixieme colonne de taux des échdlles.

Montant forfaitaire

Pour lapériode du 1% avril 2003 au 30 juin 2003, la professonnelle ou le professonnd,
autre que celle ou celui visé par le paragraphe H), recoit a chaque période de paie un
montant forfaitaire. Ce montant et équivalent a2 % du taux de traitement en vigueur le
31 mars 2003 et du montant des primes et bénéfices en vigueur a cette méme date et ce,
pour les heures rémunérées® et les types de primes et bénéfices gpplicables a la
professonnelle ou au professonnd du 1% avril 2003 au 30 juin 2003.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de corps

demplois, des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de nouveaux
corps demplois et des modifications au Plan de classfication.

Toutefois, malgré la clause 6-2.01, les clauses rdatives aux professonndles et professionnels

hors taux ou hors échelle continuent de s gppliquer.

Pour les fins de la présente clause, sont auss considérées les heures rémunérées pour

lesquelleslaprofessonnelle ou le professionnd recoit des prestations de congé de maternité,
des indemnités prévues aux congés parentaux, des prestations d’ assurance sdaire incluant
cdles versées par la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) e par la
Société de |’ assurance automobile du Québec (SAAQ), ains que celles versées par la
commission dansles cas d accident du travall et de maladie professonndlle, Sil y alieu.
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H)

J)

K)

L)

Une professonnelle ou un professonnd dont le lien d emploi a éé rompu entre le 1%
janvier 2003 et le 31 mars 2003, regoit, danslestrente (30) jourssuivant larupturedu lien
demploi, s dle ou il Na pas, al’intérieur d'un dda de sept (7) jours suivant sa fin
d emploi, indiqué ala commission gu’elle ouil y renonce, un montant forfaitaire de 2% du
taux de traitement magjoré des primes et bénéfices applicables a la professonndle ou au
professionnel pour les heures rémunérées' entre le 17 janvier 2003 et le 31 mars 2003.
Ce montant est verse en un seul versement.

Dans|le cas d une professonnelle ou d un professonnd visé au paragraphe H), qui fait
I objet d’ un nouve engagement avant le 17 juillet 2003 chez un employeur visépar I’ article
1 delaLoi sur lerégime de négociation des conventions coll ectives dans|es secteurs
public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2), le paragraphe G) s applique a la condition
gu ele ou il ait renoncé au montant forfaitaire prévu au paragraphe H) et ce, al’intérieur
du dda qui y est prévu.

Seaule la portion du montant forfataire gpplicable au taux de traitement est cotisable au
régime de retraite de la professionnelle ou du professonnd.

Les montants forfaitaires prévus aux paragraphes G), H) et 1) cessent d’ avoir effet aux
dates fixées a ces paragraphes, malgré toute obligation relative au maintien des conditions
detravall.

Rappd detraitement

Le versement du salaire découlant de I’ application du paragraphe C) débute auplustard
dans les quarante-cing (45) jours de la date d’'entrée en vigueur de la convention
collective.

Sous réserve des digpositionsdel’ dinéaqui suit, lesmontants de larétroactivité découlant
de I’ application de la présente convention collective sont versés au plus tard dans les
soixante (60) jours de la date d’ entrée en vigueur de la convention collective.

Laprofessonnedle ou le professonnd dont I'emploi aprisfin entrele 1% juillet 1998 et le
paiement de laréroactivité doit faire sa demande de paiement du montant dd en vertu de
la présente convention collective dansles quatre (4) mois de laréception delaliste prévue
al’dinéasuivant. En cas de décés de laprofessonnelle ou du professonne, lademande
peut ére faite par les ayants droit de celle-ci ou de celui-ci.

Au plus tard dans les cent vingt jours (120) jours de la date d’ entrée en vigueur de la
convention collective, la commission fournit au syndicat la liste des professonnelles et
professonnds ayant quitté leur emploi depuis le 1% juillet 1998 aind que leur derniere
adresse connue.

Pour les fins de la présente clause, sont auss considérées les heures rémunérées pour
lesquelles |a professonnelle ou le professonnd regoit des prestations de congé de
maternité, des indemnités prévues aux congés parentaux, des prestations d’ assurance
sdaire incluant celles versées par la Commission de la santé et de la Sécurité du travall
(CSST) ¢ par la Société de I’ assurance automobile du Québec (SAAQ), ains quecdles
versées par lacommission danslescasd accident du travail et demaadie professonnelle,
Sily alieu.
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6.2.02

6-2.03

6-3.00

6-3.01

A)

B)

C)

D)

Laprofessonnele ou le professonne dont letaux detraitement, le jour précédant ladate
de lamgoration des traitements et échelles de traitement, est plus devé que le maximum
de I'échelle de traitement en vigueur pour son corps d emplois bénéficie, ala date de la
majorationdestraitements et échellesdetraitement, d'un taux minimum d'augmentation qui
est égd alamoaitié du pourcentage d'augmentation gpplicable, au 1% janvier de lapériode
en cause par rapport au 31 décembre précédent, al'échelon situé au maximum del'échelle
du 31 décembre précédent correspondant a son corps d emplois.!

Si I'gpplication du taux minimum daugmentation déerminé au paragraphe A) de la
présente clause apour effet destuer au 1% janvier une professonnelle ou un professonnel
qui éait hors échelle au 31 décembre de |’ année précédente a un traitement inférieur a
I'échel onmaximum del'échelle de traitement correspondant ason corpsd’ emplois, cetaux
minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a cette
professionnelle ou ce professonnd I'atteinte du niveau de cet échelon.*

Ladifférence entre, dune part, le pourcentage daugmentation de |'échelon maximum de
I'échdlle de traitement correspondant au corps d emplois de la professonnelle ou du
professonnd et, dautre part, le taux minimum d'augmentation éabli conformément aux
paragraphes A) et B) de la présente clause lui et versée sous forme d'un montant
forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 décembre*

Le montant forfaitaire est réparti et versé achague période de paie au prorata des heures
réguliéres remunérées pour la période de paie.

Prime de coor dination professionnelle

A)

B)

La professonndle ou le professonnd qui, a la demande expresse de la commission,
assume la responsabilité de la coordination et de la supervison dune équipe dau moins
quatre (4) professionnelles ou profess onnels bénéficie dune prime équiva ant acing pour
cent (5%) de son taux de traitement.

Cette responsahilitéimplique notamment larépartition du travall et le controle delaquaité
du travail des professionnelles ou professionnels de son équipe.

Cette prime est cdculée aur le taux de traitement applicable a cette professionnelle ou ce
professonnd et lui est versée pour la période pendant laquelle elle ou il assume cette
responsabilité.

RECONNAISSANCE DE L'EXPERIENCE A L'ENGAGEMENT

Laprofessonnele ou le professonnd possédant une ou plusieurs années d'expérience jugées
directement pertinentes al'exercice de safonction est classé al'échelon correspondant a ces
années d'expérience compte tenu de la durée de s§our dans un échelon éablie en vertu de
I'article 6-10.00.

De méme, la professonnelle ou le professonnd ne peut cumuler plus dune (1) année
d'expérience pendant une période de douze (12) mois.

Pour les fins de I’ application du paragraphe 6-2.01 F), lire « 31 mars » au lieu de « 31
décembre » et « 1% avril » au lieu de « 1% janvier ».
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6-3.02

6-3.03

6-3.04

6-4.00

6-4.01

6-4.02

Pour le corps demplois de conseillére ou consailler d'orientation ou conseillére ou consailler
enformation scolaireet celui de psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation et aux
seules fins de la présente, est notamment reconnue comme année d'expérience directement
pertinente : chague année d'expérience comme conseillere ou conseiller d'orientation ou
consaillere ou consalller en formation scolaire ou psychologue ou conselllére ou consalller en
rééducation; chague annéed'enseignement dansuneingtitution reconnue; chagueannéepasée
aun poste de cadre a caractére pédagogique.

Lorsque, pour un corps demplois donné, une expérience pédagogique specifique et exigée
au moment de I'affichage ou de la sdlection, les années d'enseignement conformes a cette
exigence sont a ors reconnues automati quement comme expérience directement pertinente aux
fins du classement.

Aux finsdu présent article, une année d'expérience est congtituée de douze (12) moisdetravail
effectué atemps plein ou d'une durée équivdente, al'inclusion des vacances annuelles, sauf
pour les années dexpérience dans l'enseignement ou chaque année (ou I'équivaent)
d'enseignement, quel que soit le niveau, équivaut a douze (12) mois de travail.

Siladivision du nombrede moisdetravail par douze (12) comporte un reste éga ou supérieur
aneuf (9) mois, celui-ci correspond a une (1) année d'expérience.

Si cette division comporte un reste égal ou supérieur aquetre (4) moismaisinférieur aneuf (9)
mois, celui-ci correspond & une demi-année d'expérience pour la professonnelle ou le
professonnel stuéal'un deséchelons1 a8.

Laprofessonnelle ou le professonne al'emploi au moment de la date d'entrée en vigueur de
la présente convention ou cdlle ou celui qui sera embauiché par la suite qui ne remplit pas les
qudifications académiques minimaes prévues au Plan de classification est réputé les remplir
aux fins d'gpplication de la présente convention, al'exception de I'article 6-4.00.

RECONNAISSANCE DE LA SCOLARITE

Ure (1) année d'études (ou son équivaent, trente (30) crédits) au niveau du F cyde
universitaire complétée et réussie dans une discipline jugée directement pertinente al'exercice
de lafonction delaprofessonndle ou du professonnd équivaut aune (1) année d'expérience
pertinente.

Avat de bénéficier des dispositions de la présente clause, une professonnele ou un
professonnd doit posséder au préalable un dipldme univergtaire termind de 1% cycle, selon
le systeme actuellement en vigueur dans les universités du Québec ou, S ce dipldbme a é&é
obtenu dans une université du Québec, sdon le systeme en vigueur dans cette université au
moment de I'obtention du diplome.

De méme, une (1) année d'éudes (ou son équivaent, trente (30) crédits) au niveau du 2° ou
3° cydeuniverdtaire, sdon le syséme actuellement en vigueur dansles universités du Québec
ou, S les éudes ont éé suivies dans une université du Québec, selon le systéme en vigueur a
Cette université & ce moment, complétée et réusse dans une discipline jugée directement
pertinente al'exercice de lafonction de la professonnelle ou du professonnd, équivaut aune
(1) année d'expérience pertinente.
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6-4.03

6-4.04

6-5.00

6-5.01

6-5.02

6-6.00

6-6.01

6-7.00

6-7.01

Toutefois, dans le cas d'une maitrise de quarante-cing (45) crédits ou plus et de moins de
soixante (60) crédits, selon le systéme actuellement en vigueur dans|es universités du Quéebec
ou, S les éudes ont éé suivies dans une université du Québec, selon le systéme en vigueur a
cette universté a ce moment, complétée et réussie dans une discipline jugée directement
pertinente al'exercice de lafonction de la professionnelle ou du professonnd équivaut aune
année et demie (1v2) d'expérience pertinente.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peuvent &re comptées aux fins de I'expérience
conformément aux dispositions de la présente clause.

Seul le nombre d'années normaement requis par 'université qui décerne le dipléme pour
compléter atemps complet les éudes doit é&re compté.

Lesdigpostionsdu présent article ne peuvent donner lieu aunerévision alabaissedel'écheon
atribué alaprofessonndleou au professonnd régulier envertu dedispositionsantérieuresaux
modifications du présent article.

CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL A L'ENGAGEMENT

L'échdon de la professonndle ou du professonnel est déterminé par lacommission aladate
d'engagement entenant comptealafoisd'uneévauation desqudificationsdelaprofessonndle
ou du professionnd et de son expérience, letout conformément aux articles 6-3.00 et 6-4.00.

La professionnelle ou le professonnel sans expérience jugée pertinente a I'exercice de sa
fonction par lacommission est classé au 1% échelon, sous réserve des digpositions del'artide
6-4.00.

CLASSEMENT DE LA PROFESSIONNELLE OU DU PROFESSIONNEL AU MOMENT D'UNE
MUTATION

La professonnelle ou le professonnd muté est classé dans sa nouvdle échelle de traitement
selon lesregles prévues al'article 6-5.00 comme S ele ou il éait une professonnele ou un
professonnd nouvelement engagé.

Toutefois, dans le cas ou cette mutation intervient gpresle 1% janvier dune année etimplique

une diminution de traitement, dle ou il conserve jusgu'au 31 décembre qui suit le traitement
applicable ce 17 janvier.

CLASSEMENT A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA PRESENTE CONVENTION

Laprofessonndle ou le professonne al'emploi de lacommissionaladate de signaturedela
présente convention passe au méme échelon dans la nouvele échelle de traitement.
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6-8.00

6-8.01

6-8.02

6-8.03

6-8.04

6-9.00

6-9.01

6-9.02

CLASSIFICATION

Laprofessonnelle ou le professonnel demeure classifié dans le corps demplois détenu ala
date d'entrée en vigueur de la présente convention.

Laprofessonnelle ou le professionnel engageé apres la date d'entrée en vigueur dela présente
convention est classifié dans I'un des corps demplois prévus au Plan de dassfication sdonla
fonction que lacommission lui attribue.

La professonnelle ou le professonnel peut contester par grief le corps demplois que la
commissionlui aattribué. L'arbitre sais du grief apour mandat de décider du corpsd'emplois
dans leque laprofessionnelle ou le professionnd doit ére classfié selon lafonction qui lui aété
attribuée.

Magré laclause 6-8.01, la professonnelle ou le professionne dont les téches sont changées
peut, s eleouil prétend que ce changement implique une mutation aun autre corps demplois
comportant une échelle de traitement plus élevée, loger un grief. Cegrief est assmilableaun
grief de nature continue, sans effet rétroactif antérieur ala date du dépét du grief.

L'arbitre sais de ce grief ale pouvoir de statuer sur la classfication et sur la compensation
pécuniaire qui Simpose.

Si l'arbitre décide que les taches normalement confiées a cette professionnelle ou ce
professonnd se Stuent dans un autre corps demplois que celui dans lequd lacommission I'a
classfié, cdle-ci peut :

a) reclassfier la professonnelle ou le professonnel dans le corps d'emplois décidé par
l'arbitre;

b) oulaoule maintenir dans le corps demplois que cette derniére ou ce dernier a contesté
et rendre le contenu du poste conforme a ce corps demplais.

Lacommission peut attribuer aune professionnelle ou un professonnd destaches de deux (2)
corps demplois. Dansce cas, laprofessonnele ou le professonnd et classifié dansle corps
demploisou dleouil est assigné pour plus de lamaitié de son temps.

Dans le casd'une répartition égale du temps entre deux (2) corpsdemplois, dleouil estdors
classfié dansle corps demplois dont I'échelle de traitement est |a plus élevée des deux (2).

AJOUT DE NOUVEAUX CORPS DEMPLOIS AU PLAN DE CLASSIFICATION DURANT LA
PRESENTE CONVENTION

Sous réserve des autres clauses du présent article, le Plan de classification ne peut &re modifié
gu'apres entente entre les parties a I'échelle nationale et ce, pour la durée de la présente
convention.

La partie patronale a I'échelle nationae peut gouter un corps demplois au Plan de
classfication mals, auparavant, elle doit consulter la partie syndicde al'échelle nationde.
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6-9.03

6-9.04

6-10.00

6-10.01

6-10.02

6-10.03

6-10.04

6-10.05

Les parties al'échelle nationale sentendent pour discuter, danslestrente (30) jours suivant la
demande de I'une des parties, des échelles de traitement des corps demplois qui viendront
Sgouter, durant la présente convention, au Plan de classfication.

Sil y a désaccord entre les parties a I'échelle nationale sur la détermination des échelles de
traitement au terme des trente (30) jours prévus ala clause précédente, |'une de ces parties
peut, dans les quarante-cing (45) jours de ce désaccord, soumettre le tout directement &
I'arbitrage prévu al'article 9-2.00. L'arbitreains sais du désaccord détermineles échellesde
traitement sur labase de cdlles prévues ala présente convention ou dansle secteur public pour
des corps demplois de nature similaire. Ce désaccord est considéré en priorité alafixation
du role d'arbitrage.

AVANCEMENT D'ECHELON

Laduréenormaedu s§our dansun échelon et duneannée, maiselen'est quede six (6) mois
dans le cas des huit (8) premiers échelons.

L'avancement d'échelon est consenti le F juillet ou le F janvier a la condition que la
professonnelle ou le professonnd ait complété, a ce titre, une période continue dau moins
neuf (9) mois complets dans le cas d'un avancement annue, ou d'au moins quatre (4) mois
complets dans e cas d'un avancement semi-annuel, depuis son dernier avancement d'échelon
ou depuis le début de ses services comme professonnelle ou professionnel.

Aux fins de I'gpplication de la présente clause, est ou sont considérées comme périodes de
traval toute période pendant laquelle la professonndle ou le professonne regoit son
tratement, toute période de congé pour éudes, toute période pendant laquelle la
professonnelle oule professionnd est en congé parental prévu aux clauses5-13.05, 5-13.06,
5-13.18, 5-13.22 et 5-13.26, aind que les absences pour invalidité dont la durée totale
n'excede pastrois (3) mois par année scolaire.

Outre ces exigences, |'avancement d'échelon ne peut ére refusé que dansle cas de rendement
instifaisant. S celaarive, lacommission donne alaprofessonnele ou au professonnd, par
écrit, lesmotifs du refus.

Un grief peut ére logé contre lacommission alasuite du refus.

Lacommission peut accorder un avancement accd éré d'un (1) échelon aladate d'avancement
régulier déchelon a une professionnele ou un professionnd pour rendement exceptionnd au
cours de la période de référence précédant |a date de cet avancement.

Aucun grief ne peut ére logé contre lacommission en regard de I'application de la présente
clause.

A sadate davancement régulier déchelon, laprofessonndle ou le professionnd bénéficie, le
cas échéant, d'un avancement additionnel d'échelon conformément a l'article 6-4.00 de la
présente convention.
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6-10.06

6-11.00

Cependant, en application du deuxiéme dinéa de la clause 6-4.02, la professonnelle ou le
professionnel qui, dans|e cas d'un avancement annuel, adroit alareconnai ssance d'une demie
(¥2) année d'expérience résultant du fait qu'dle ou il acomplété et réuss samditrise asadate
d'avancement régulier d'échelon, se voit consentir un avancement d'échelon le 17 juillet ou le
1¥ janvier qui Uit immédiatement sa date d'avancement régulier d'échelon. Le présent dinéa
a pour effet de modifier la date davancement régulier d'échelon de la professionnelle ou du
professonnd.

Aucun avancement d'échelon n'est consenti au cours de I'année 1983, sauf sil résulte d'un
avancement de classe selon I'article 6-12.00 de la convention 1983-1985 ou sil résulte d'un
avancement d'échelonselon l'article 6-4.00. L'échelon ains perdu ne peut plus étre récupéré
et I'expérience acquise au cours de l'année 1983 ne peut étre considérée dans|'attribution d'un
écheon. La présente clause ne peut avoir pour effet de modifier la date d'avancement
d'échelon de la professionnelle ou du professonnel.

VERSEMENT DU TRAITEMENT

Cette matiére est | objet de Stipulations négociées et agréées a I’ échelle locde ou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dansles
secteurs public et parapublic (LR.Q., ¢. R-8.2).

6-11.01

6-11.02

6-11.03

6-11.04

6-11.05

Le traitement total d'une professonnelle ou d'un professonnd lui est payétousles deux (2)
jeudis par depdt direct al’'indtitution financiére de son choix qu'il aindiquée par écrit ala
commisson.

Si le jeudi n'est pas un jour ouvrable, le versement est remis a la professonnelle ou au
professonne le dernier jour ouvrable qui le précede.

Les versaments qui seraient payés a la professonnelle ou au professonnd durant ses
vacances lui sont remis avant son départ pour ses vacances.

La professonndle ou le professonnd qui quitte le service de la commisson pour quelque
raison que ce soit avant lafin del'année scolaire regoit, ason départ, les montants qui lui sont
dus e les jours de vacances accumulés et dus en cdculant que chague jour aing payé
équivaut aun deux cent soixantieme et neuf dixiemes (1/260,9°) du traitement prévu al'article
6-1.00 pour sa classification et son classement.

Une attestation du traitement versé est expédiée alaprofessonnelle ou au professonnd ason
lieu de travail, sous pli individud, tousles deux (2) jeudis.

Elle renferme les informations suivantes :

a) nom et prénom de la professionnelle ou du professonnd;

b) date et période de paig;

c) traitement pour les heures réguliéres de travall;

d) heure(s) detravail supplémentaire;

€) déall desdéductions;

f) paenette

g) tota cumulatif de chacun des ééments précédents g le systéme de traitement de lapaie
alacommisson le permet.
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6-11.06

6-11.07

6-11.08

6-11.09

6-11.10

Aprés entente entre les parties locades, la commisson déduit du traitement de la
professionndle ou du professonne qui I'autorise par écrit un montant régulier indiqué par la
professonnele ou le professonne aux fins de dépbt a une indtitution financiere.

Lacommisson remet ala professonndle ou au professonnd, le jour méme delafin de son
emploi, un éat Sgné des montants dus en traitement ala condition que la professonndle ou
le professionnd l'avise &I’ avance de son départ.

Lacommissionremet ou expédiealaprofessionnedleou au professonnd, alapériodede paie
suivant son départ, son cheque de paie. Les avantages sociaux monnayables en vertu dela
présente convention sont versesalaprofessonnele ou au professionne au plustard dansles
guarante-cing (45) jours de son départ.

Sur demande prédable, la commission remet alaprofessionnelle ou au professonnd, lejour
méme delafin de son emploi, une attestation écrite du temps de service fait alacommission.

Au cas ou lacommission aurait versé en trop des sommes dargent a une professionnelle ou
un professionnd, ellelaou le consulte et tente de Sentendre avec ele ou lui avant defixer les
modadlités de remboursement. A défaut d'entente, la commission les fixe. Ces modalités
doivent faire en sorte qu'une professionnelle ou un professonnel ne rembourse pas plus
guune somme égae a dix pour cent (10 %) de son traitement brut par paie. Toutefois, ce
maximum par paie peut étre excédé de facon a assurer la totalité du remboursement de la
dette delaprofessonnelle ou du professonne sur une période de douze (12) moisacompter
du premier paiement. Les mémes moddités sappliquent égaement dans le cas des
prestations ou indemnités versées ala professonnelle ou au professionne par lacommission
en vertu de la convention.

Une professionnelle ou un professionnd qui quitte lacommission conserve, aprés son départ,
ledroit de contester par grief, slon laprocédure prévue au chapitre 9-0.00, I'application par
lacommission des clauses 6-11.04 et 6-11.07.
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CHAPITRE 7-0.00 AVANTAGESRELIESA LA PRESTATION DU TRAVAIL

7-1.00

7-1.01

7-1.02

7-1.03

7-1.04

7-1.05

7-1.06

ANCIENNETE

Laprofessonnelle ou le professonnd al'emploi delacommission aladate de lasignature de
la présente convention collective conserve I'ancienneté dga acquise a cette date.

L'ancienneté est |a période demploi, en années, en mois et en jours, a la commission, soit
comme professionnelle ou professionnd, soit aun autretitre,

Une professionndle ou un professionnel perd son ancienneté dans | es circonstances suivantes

a) unedémisson;

b) un congédiement;

C) un non-rengagement ou un non-rappel al’emploi au cours d' une période excédant vingt-
quatre (24) mais.

Hle ou il conserve I'ancienneté accumulée lorsqu’éle ou il est non-rengagé ou non-rappelé
pour une période n' excédant pas vingt-quatre (24) mois.

L’ancienneté d' une professonnelle ou d'un professonnd remplacant ou surnuméraire qui
obtient le statut de régulier s éablit en considérant la durée cumulative d emploi, en année, en
MOis et en jours, acquise atitre de remplacante ou remplacant ou surnumeéraire et ce, sdlonla
lige de priorité d engagement des remplacantes et des remplacants et des surnuméraires
prévue ala clause 5-3.09.

Toutefois, ladurée d emploi retenue a cette fin ' inclut que les périodes d emploi précédant
immédiatement I accés au poste régulier et non interrompues par un non-rappel de plus de
vingt-quatre (24) mais.

Laprofessonnelle ou le professonne qui estime que I’ ancienneté qui lui est reconnue n'inclut
pas la durée cumulative d emploi antérieure ala date de signature de la convention collective
et qui doit lui ére comptée produit ala commission les piéces judtificatives lui permettant de
corriger lalige.

Avant le 31 octobre de chague année, la commission établit I'ancienneté des professonnelles
et professonnds couverts par la présente convention telle qu' dle et cumulée au 30 juin
précédent. Elle enfait parvenir une liste au syndicet et ele I'affiche ou lafat parvenir ala
professonnelle ou au professonnd dans les mémes ddais.

L"ancienneté d'une professionnelle ou d'un professonnd ne peut étre contestée par grief, par
le syndicat ou laprofessionnelle ou le professonnel, que dans un déa de trente (30) jours de
I'affichage de laliste d'ancienneté ou de la réception de cette liste par la professonndle ou le
professonnd.
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7-1.07

7-1.08

7-1.09

7-2.00

L'diénation, laconcessontotaeou partielle, ladivison, lafusion oule changement de structure
juridique de la commission n'a aucun effet sur I'ancienneté d'une professionnelle ou d'un
professonnd qui était a I'emploi dune ou des commissions concernées au moment de
I'diénation, de la concession totale ou partidle, deladivision, de lafuson ou du changement
de dtructure juridique; I'ancienneté de la professonnelle ou du professonne et laméme que
cellequdleou il aurait eue s cette modification n'avait pas eu lieu.

Pour une professonndle ou un professionnel dont la semaine de travail comporte un nombre
dheuresinférieur acdui prévu al'article 8-1.00, I'ancienneté se cal cule au prorata du nombre
d'heures régulieres prévu a son horaire par rgpport a ceui de la semaine réguliére de travail
prévu al'article 8-1.00.

Magrélesdispositionsdelaclause 7-1.03, une professonndlequi enfait lademande par écrit
alacommission dansles cent quatre-vingts (180) jours de son engagement sevoit reconngitre
I'ancienneté accumul ée a titre d'enseignante antérieurement a son obligation de démissionner
pour cause de mariage ou de maternité ou antérieurement a son congédiement fait par la
COMMISS oNpour ces mémes causes en vertu d'un reglement ou d'une politique écrite acet effet
de lacommission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit & la professionnelle et au
syndicat I'ancienneté qu'dle lui reconnait en vertu de I'dinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception de la réponse de lacommission.

CONGE POUR AFFAIRESRELATIVESA L'EDUCATION
Cette matiére est | objet de Stipulations negociées et agréées a I’ échelle locde ou régionde

conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (LR.Q., c. R-8.2).

7-2.01

7-2.02

Laprofessonnelle ou le professionnd invité adonner une conférence sur un sujet éducatif ou
a participer a des travaux (séminaire, comité, congres, journée dinformation pédagogique)
peut bénéficier d'un congé avec traitement S ele ou il obtient au prédable |'gpprobation de
lacommisson.

S dleouil obtient au prédable I'autorisation écrite de la commission, la professionnelle ou
le professonnd qui désire exercer sa professon au sein dun organisme scolaire ou
gouvernementa (québécais, canadien ou étranger) peut bénéficier d'un congé sanstraitement
conformément al'article 7-3.00 pour une période d'une durée maximae de deux (2) ans.
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7-3.00

CONGE SANSTRAITEMENT

Cette matiére est |’ objet de Stipulations negociées et agréées a I’ échelle locde ou régionde
conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (LR.Q., c. R-8.2).

7-3.01

7-3.02

7-3.03

7-3.04

7-3.05

7-3.06

7-3.07

7-3.08

La commission peut accorder a une professonndle ou un professionnd un congé sans
traitement pour des motifs qudle juge vaables. Ladurée de ce congé est convenue entrela
professonnelle ou le professonnd et lacommisson.

La commission peut égaement accorder a une professonnelle ou un professionnd ayant
acquis sa permanence en vertu de l'article 5-6.00 un congé sans traitement a temps partiel
d'une durée déerminée, pour des motifs qudle juge vaables. Les dispositions du présent
atide sappliquent, en faisant les adeptations nécessaires, a la professonnelle ou au
professonnel qui bénéficie de ce congé.

Malgré le premier dinéade laclause 7-3.01, la professonnelle ou le professonne régulier
a droit, aprés chague période d'au moins sept (7) ans de service continu, & un congé sans
traitement pour la totdité du nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail, pour une
année scolaire ou pour toute autre période de douze (12) mois convenue entre éle ou lui et
lacommission. Laprofessonneleou le professionne concerné doit donner alacommission
un préavis écrit dau moins soixante (60) jours avant le début de I'année scolaire ou de la
période de douze (12) moisou ele ou il entend bénéficier de ce congé.

Laprofessionndleouleprofessonne en congésanstraitement conserve, durant son absence,
sapermanence et lesannées d'expérience qui lui étaient reconnues au moment de son départ.

En outre, la professionnélle ou le professonnel en congé sans traitement a droit :
a) depoduler aux fonctions auxqudlesdleouil et admissble;

b) de participer au plan d'assurance groupe prévu alaprésente convention alacondition de
payer al'avance la prime entiere exigible, y compris la quote-part de lacommission.

En cas de démission au cours ou alafin dun congé sans traitement, la professonnelle ou le
professionnel rembourse toute somme déboursée par lacommission pour €lleou lui et en son
nom.

Lacommission peut résilier I'engagement delaprofess onnelle ou du professonnel qui n'utilise
pas son conge sans traitement aux fins pour lesquelles dle ou il I'a obtenu.

Un congeé sans traitement est assujetti aux moddités de départ et de retour au travall
convenues par écrit entre lacommission et la professonnele ou le professionnd.

A son retour, la professonndle ou le professionnel concerné reprend le poste quelle ou il
avait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel eleou il est réaffecté ou
muté par la commission, le tout sous réserve des autres dispogitions de la présente
convention.
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7-4.00

7-4.01

7-4.02

CONGES SPECIAUX ET CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Section 1  Congés spéciaux

La professonnelle ou le professonnd en service a droit a certains congés spéciaux durant
lesqudls elle ou il peut sabsenter sans perte de traitement ou de primes pour disparités
régionaes en raison des événements suivants :

a) sonmaiage: un maximum de sept (7) jours conséeutifs, ouvrables ou non, y compris le
jour du mariage;

b) le mariage de son pere, de samere, de son fils, de safille, de son frére ou de sasoeur : le
jour du mariage alacondition queleouil y assgte;

c) ledécesde saconjointe ou de son conjoint, de son enfant ou de I'enfant de sa conjointe
oudeson conjoint S cette ou cet enfant habite sousle mémetoit : un maximum de sept (7)
jours consécutifs, ouvrables ou non, dont le jour des funérailles;

d) ledécesde son péere, de samere, de son beau-pere, de sabelle-mére, de son frére ou de
sasoeur : trois (3) jours conséeutifs, ouvrables ou non, dont le jour des funérailles,

€) le décés de son beau-frere, de sa belle-soeur, de son gendre, de sa bru, de son
grand-pere, de sagrand-mere, de son petit-fils ou de sapetite-fille:: un (1) jour, soit lejour
des funérailles; toutefois, s le grand-pére ou la grand-mere résidait au domicile de la
professionnelle ou du professionnd : trois (3) jours consécutifs, ouvrables ou non, dont le
jour desfunérailles,

f) son ordination, ses voeux perpétuels : trois (3) jours consecutifs, ouvrables ou non, y
comprislejour de I'événement;

g lechangement de son domicile: lejour du déménagement (une (1) fois par anée civile),

h) un maximum annud de trois (3) jours ouvrables pour couvrir les événements de force
mageure (désadtre, incendie, inondation, etc.) qui obligent une professonndle ou un
professionnel a sabsenter de son travail; toute autre raison qui | oblige asabsenter de son
traval et sur laguelle la commission et le syndicat conviennent d'accorder permisson
d'absence sans perte de traitement.

Laprofessonneleou le professonne bénéficie dune (1) journée additionnele au nombrefixé
aladause 7-4.01 9 éle ou il assgte aux funérailles qui ont lieu & plus de deux cents (200)
kilometres du lieu de sa résidence et de deux (2) jours additionnels s dle ou il assgte aux
funérailles qui ont lieu a plus de quatre cents (400) kilométres du lieu de sarésidence.

De plus, pour les régions visées par les primes pour disparités régiondes ains que pour le
territoire compris entre Tadoussac et lariviere Moise sil faut traverser le fleuve, le syndicat
et la commission peuvent convenir dun nombre de jours additionnels pour les congés prévus
aux paragraphes ), d) et €) de laclause 7-4.01.
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7-4.03

7-4.04

7-4.05

7-4.06

7-4.07

Toute professonndleou tout professionnd régulier en servicealacommission dont lasemaine
de travail comporte le nombre d'heures prévu al'article 8-1.00 peut utiliser, sous réserve de
I'dinéa qui suit, deux (2) jours pour affaires personnelles par année scolaire moyennant un
préavis alacommission d'au moinsvingt-quatre (24) heures. Dansle casdune professonnelle
oudun professonnd régulier dont lasemainerégulieredetravail comporteun nombred'heures
inférieur au nombre d'heures prévu al'article 8-1.00, le nombre de jours est éabli au prorata
du temps qudleouil travaille par rapport au nombre d'heures prévu al'article 8-1.00.

Lesjoursang utilisés sont déduits du crédit des jours de congé de maladie monnayables ou
des autres jours monnayables au crédit de la professionnelle ou du professionnel, selon son
choix, ou sont pris sanstraitement s laprofessionnelle ou le professonnel nN'aplusdejoursde
congé de maladie monnayables a son crédit.

Le congé pour affaires personndles doit ére pris par demi-journée ou par journée compl éte.

Lacommission, sur demande, permet a une professonnelle ou un professonnel de sabsenter
sans perte de traitement durant le temps pendant lequd :

a) dleouil subit des examens officids dadmisson ou de controle dans une inditution de
formation reconnue par le Minigtere;

b) dleouil agit dansune cour de justice comme jurée ou juré ou comme témoin dans une
causeou dleouil n'est pas patie;

c) aur l'ordre de ladirection de la santé publique, dle ou il est mis en quarantaine dans son
logement par suited'une mal adi e contagieuse affectant une personne habitant dansleméme
logement;

d) alademandeexpressedelacommission, eleouil subit unexamen médicd supplémentaire
acdui exigé conformément alaloi.

Si une professionnédle ou un professonne est dans I'impossibilité daviser au prédable la
commission conformément aux dispogitions du présent article, dleou il doit lefarele plustét
possble e, 5 on le lui demande, en communiquer par écrit les motifs.

La commisson doit éablir une politique pour I'ensemble de son personnd sur le
fonctionnement de la commission en cas d’ intempérie et ce, gprés consultation du comité des
relations de travail.

Section 2 Congé atraitement différé

La professonnele ou le professonne permanent qui en fait la demande peut bénéficier dun
congé atraitement différé d'une durée de six (6) mois ou de douze (12) mois.

L'octroi de ce congé est du ressort exclusf de la commission; cependant, dans le cas d'un
refus, S laprofessonndle ou le professonne en fait |la demande, lacommission lui en fournit
lesraisons.

Malgré ce qui précede, la commission ne peut refuser une demande S le congé permet
I'utilisation d'une professonnelle ou d'un professionnd en disponibilité.
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7-4.08

7-4.09

7-4.10

7-4.11

7-4.12

7-4.13

7-4.14

7-4.15

7-4.16

Le congé a traitement différé n'a pas pour but de fournir des prestations au moment de la
retraite ni de différer de l'impdt. De plus, au cours de I'année du congé, la professionnélle ou
le professionnelle ne peut recevoir aucune autre rémunération delacommission ou dune autre
personne ou société avec qui la commission a un lien de dépendance autre que le montant
correspondant au pourcentage de son traitement pour la durée du contrat.

Lacommission et laprofessonnelle ou le professonnel peuvent convenir par écrit d'un contrat
d'une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans.

Si, pour une raison prévue au contret ou convenue entre la commission et la professonndle
ouleprofessonnel, lecongéest reporté, il doit débuter au plustard al'expiration d'une période
maximale de Sx (6) ans suivant ladate alaguelle le traitement a commencé a étre différé,

Le congeé atraitement différé d'une durée de douze (12) mois doit coincider avec une année
scolaire et cdui d'une durée de six (6) mois doit coincider avec une période débutant le 1%
juillet et se terminant le 31 décembre ou une période débutant le 1% janvier et seterminant le
30juin. Cependant, lacommission et la professonndle ou le professonne peuvent prévoir
dans le contrat un congé d'une durée de six (6) mois ou douze (12) mois continus pris aune
période autre que celle prévue alaprésente clause. Laduréedu congéatraitement différédoit
étre dau moins Sx (6) mois consécutifs et il ne peut ére interrompu pour quelque raison que
ce soit.

Pendant ladurée du contrat, sauf pendant |a période du congé atraitement différé, laprestation
detraval de la professonnelle ou du professonnd demeure la méme que celle exigée avant
le début du contrat.

A son retour, |la professonnelle ou le professionnd reprend le poste qu'dle ou il détenait au
moment de son départ en congé ou un autre posteauquel eleouil est réaffecté ou muté, letout
sous réserve des autres dispositions de la présente convention.

La professonnelle ou le professionnd doit réintégrer ses fonctions gpres le congé pour une
durée égde ala durée du congé mais il n'est pas obligatoire que la réintégration se fasse
immédiatement gpres le congé.

Le contrat conclu entre la professonnelle ou le professonnd et la commisson demeure en
vigueur pour la durée qui y est prévue et il demeure sujet a la procédure darbitrage
conformément aux dispositions du chapitre 9-0.00, magré I'expiration de la présente
convention.

Le contrat doit ére conforme alaformule prévue ci-gpres.

En cas dincompatibilité avec d'autres dispositions de la convention, les dispositions de la
présente section ont préséance.
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CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Contrat intervenu

Entre

La Commisson scolare

Nom:

appelée ci-aprés lacommission
Et

Prénom:

Adresse:

appelé ci-gpres la professonndle ou le professionnel

OBJET : Congéatraitement différé

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le el seterminele

Dur ée du congé a traitement différé

Le congé est d'une durée de six (6) mois ou d'une (1) année, soit du
au

Traitement
Pendant chacune des années prévues au présent contrat, la professonndle
oule professonnd recoit % du traitement auquel dleou il aurait droit

en vertu de la convention collective.

Le pourcentage du traitement gpplicable sdlon la durée du contrat est
déterminé conformément al'une des digpositions suivantes :

a) lecongédesx (6) mois

- 4 lecontrat est de deux (2) ans: 75 % du traitement;
- d lecontrat est detrois (3) ans: 83,34 % du traitement;
- 4 lecontrat est de quatre (4) ans: 87,5 % du traitement;
- dlecontrat est decing (5) ans: 90 % du traitement;

b) lecongé est de douze (12) mois

- d lecontrat est detrois (3) ans: 66,67 % du traitement;
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- 4 lecontrat est de quatre (4) ans: 75 % du traitement;

- d lecontrat est decing (5) ans: 80 % du traitement.

IV Avantages

A)

B)

C)

D)

Pendant chacune des années du présent contrat, la professionnélle ou
le professonnd bénéficie, pour autant qu'dle ou il y ait normaement
droit, des avantages suivants:

- |'assurancevieg

- I"assurance maadie;

- lesjours de congé de maladie selon le paragraphe A) de la clause
5-10.40, monnayés, le cas échéant, selon le pourcentage du
tratement auquel dle ou il adroit en vertu del'articlelll;

- I"accumulation de I'ancienneté;

- I"accumulation de l'expérience.

Pendant le congé a tratement différé la professonndle ou le
professonnel n'a droit a aucune des primes prévues a sa convention
collective. Pendant chacune des autres années du présent contrat, elle
ouil adroit al'entier de cesprimes, le cas échéant, sanstenir compte de
la diminution de son traitement faite en vertu de l'article 111.

Aux fins du calcul du crédit des vacances, chacune des années du
contrat constitue du service continu.

Pour chague année du contrat pendant laquelle la professionnelle oule
professonnd est au travall, les vacances sont rémunérées au
pourcentage de traitement prévu al'article l11.

Pour le congé dune durée de douze (12) moais, I'année du congé
comprend les vacances annuelles auxquelles la professonndle ou le
professonnd a droit et pour le congé d'une durée de six (6) mois, la
période du congé comprend lamoitié desvacances annuel lesauxquel les
dleouil adroit.

Les vacances auxquelles la professonndle ou le professonnd a droit
aprés I'expiration du contrat sont rémunérées au taux de traitement
applicable en vertu de la convention collective.

Chacune desannées prévuesau présent contrat vaut comme période de
service aux fins des régimes de retraite actuellement en vigueur.

Pendant chacune des années prévues au présent contrat, la
professionnelle ou le professonne adroit atous les autres bénéficesde
sa convention collective qui sont compatibles avec les dispositions du
présent contrat et dont eleouil jouirait 5 eleouil n'avait pas conclu le
présent contrat.
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Vv

\4

Retraite, désistement ou démission de la professionnelle ou du
professionnel

Advenant laretraite, le désisement ou ladémisson delaprofessonndleou
du professionnd, le présent contrat prend fin a la date de I'événement aux
conditions décrites ci-apres :

a)

b)

la professonnelle ou le professonnd a dga bénéficié du congé
(traitement verse en trop) :

dle ouil rembourse* ala commission le montant regu pendant le congé
selon les pourcentages prévus al'article X111 des présentes et ce, sans
intérét; ces pourcentages devront toutefois étre gustés pour tenir
compte, le cas échéant, de la période exacte d'exécution du contrat;

la professonnelle ou le professonne n'a pas bénéficié du congé
(traitement non verss) :

lacommission lui rembourse, pour la période d'exécution du contrat, un
montant égd aladifférence entreletraitement auquel dleouil aurait eu
droit en vertu de la convention applicable 5 dleouil navait passignéle
contrat et le traitement regu en vertu des présentes et ce, sans intéré;

le congé est en cours :

le calcul du montant di par une partie ou I'autre seffectue de lafagon
uivante :

le montant recu par la professonndle ou le professonnd durant le
congé moins lesmontants déja déduits sur son traitement en gpplication
du présent contrat (article 111); s le solde obtenu est négatif, la
commissionrembourse ce soldealaprofessionnelleou au professionnd;
S le solde obtenu est positif, la professonnelle ou le professionnel
rembourse ce solde alacommission.

Congédiement de la professionnelle ou du professionnel

Advenant le congédiement de la professionnelle ou du professonne ou la
résiliaion de son engagement a la suite d'un bris de contrat, le présent
contrat prend fin aladate effective del'événement. Les conditions prévues
au paragraphe @), b) ou c¢) del'article V sappliquent aors.

Lacommission et la professonnelle ou le professonne peuvent sentendre
sur des modalités de remboursement.



Personnel professionnel 107

FPPE

VIl

VIHI

Congé sanstraitement

Pendant la durée du présent contrat, la professonndle ou le
professonne n'a droit & aucun congé sans traitement, Snon & ceux
accordés obligatoirement en vertu de la convention collective. Dans
ce cas, la durée du contrat est prolongée d'autant. Cependant, le
congé a traitement différé devra débuter au plus tard a I'expiration
dune période maximde de six (6) ans suivant la date a laguelle les
montants commencent a ére différés.

Les conditions prévues au paragraphe a), b) ou c) de l'article V
sappliquent dors.

La commisson e la professonnelle ou le professonne peuvent
sentendre a I'effet que les dispositions du présent article ne
Sgppliquent pas dans le cas d'un congé sans traitement dont la durée
et de cing (5) jours ouvrables ou moins.

Non-rengagement de la professionnelle ou du professionnel

Advenant le nonrengagement de la professonndle ou du
professionne pendant la durée du présent contrat, celui-ci prend fin
aladate du non-rengagement. Lesconditions prévuesau paragraphe
a), b) ou ¢) del'article V sappliquent dors.

Mise en disponibilité dela professionnelle ou du professionnel

Dans le cas ou la professonnelle ou le professonnd est mis en
disponihilité, le présent contrat est maintenu.

Advenant la relocdisation de la professonnelle ou du professionnel
chez un autre employeur du secteur de I'Education, le contrat est
transféré chez ce nouvel employeur a moins que cette derniere ou ce
dernier nerefuse, auquel casles conditions prévues au paragraphe d),
b), ou c) de l'aticle V sappliquent dors. Quand cela arrive, la
commission avec laquele le présent contrat a éé sgné n'effectue
aucune réclamation dargent s la professonnelle ou le professionnd
doit rembourser celle-ci en gpplication del’article V.

Déces de la professionnelle ou du professionnel

Advenant |e déces de la professonnelle ou du professonne pendant
ladurée du présent contrat, celui-ci prend fin aladate du décés et les
conditions prévues au paragraphe a), b) ou c) de l'aticle V
sappliquent dors. Toutefois, la commisson neffectue aucune
réclamation dargent 9 la professionnelle ou le professionnd devait
rembourser lacommission en gpplication deI'article V.
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Xl

X1l

Invalidité

A)

B)

C)

D)

La professonnelle ou le professionne recoit un pourcentage de la
prestation d'assurance sdaire alaguelle dle ou il a droit en vertu dela
convention collective égd au pourcentage du traitement qudle ou il
recoit en vertu del'article 111 du présent contrat.

L'invaidité survient avant le congé et se continue au moment ou il
débute.

Dans ce cas, laprofessonndle ou le professonnd choist :

a) soit de reporter le congé a l'année scolaire qui suit immédiatement
cdle ou son invdidité a pris fin ou a une autre période convenue
entredleou lui et lacommission; cependant, le congé a traitement
différé devra débuter au plus tard a I'expiration d'une période
maximde de six (6) ans suivant la date a laguelle les montants
commencent a ére différés,

b) soit demettrefin au présent contrat et ains de recevoir letraitement
non verse (paragraphe b) de l'article V).

L'invalidité survient au cours du congé a traitement différé.

Le congé a traitement différé ne peut ére interrompu; cependant,
linvaidité est considérée comme débutant lejour du retour autravail de
la professonnelle ou du professonnd.

L'invalidité survient gpres que la professonndle ou le professonnd ait
bénéficié de son congé.

La prestation d'assurance saaire est basée aur le traitement déterminé
au contrat tant que dure l'invdidité et jusqu'au moment ou setermine ce
dernier.

L'invaidité dure plus de deux (2) ans.

A lafin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les
conditions prévues au paragraphe a), b) ou ) del'article V sappliquent
dors. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclamation d'argent
s laprofessonnelle ou le professonned doit rembourser la commission
en goplication del’ article V.

Congé de maternité (vingt (20) semaines) et congé d'adoption (dix
(10) semaines)

A)

B)

Le congé survient en cours du congé atraitement différé.

Le congeé atraitement différé ne peut étre interrompu pour permettrele
congé de maternité et le congé d'adoption.

Le congeé survient avant et setermine avant le congé atraitement différé
Ou survient aprés ce dernier.

Le contrat est interrompu letemps du congé de maternité ou d'adoption
et et prolongé d'autant gpres son terme; pendant I'interruption, les
dispositions de la convention collective pour le congé de maternité ou
d'adoption sappliquent.
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C) Lecongésurvient avant le congé atraitement différé et se continue au
moment ou débute ce dernier.

Dans ce cas, laprofessonndle ou le professonnd choist :

a) soit de reporter le congé a traitement différé a une autre année

scolaire ou a une autre période convenue avec la commission;
cependant, le congé a traitement différé devra débuter au plus tard
al'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date
alaguelle les montants commencent a ére différés,

b) soit de mettre fin au présent contrat et ains recevoir le traitement

non verse (paragraphe b) de l'article V).

X111 Echéancier deremboursement

A) Congédesix (6) mois

a) Pour un contrat de deux (2) ans:

- gprésSx (6) mois d'exécution du contrat : 100 % du montant

regu;

aprés un (1) an d'exécution du contret : 66,67 % du montant
regu.

b) Pour un contrat detrois (3) ans:

aprés six (6) mois d'exécution du contrat : 100 % du montant
recu;

aprés un (1) an d'exécution du contrat : 80 % du montant regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat : 40 % du montant
regu.

c) Pour un contrat de quatre (4) ans:

apres sx (6) mois d'exécution du contrat : 100 % du montant
recu;

apres un (1) an d'exécution du contrat : 85,71 % du montant
regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat : 57,14 % du
montant regu;

apréstrois(3) ansd'exécution du contrat : 28,57 % du montant
regu;

d) Pour un contrat decing (5) ans:

- gpressix (6) mois dexécution du contrat : 100 % du montant

regu;
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aprés un (1) an d'exécution du contret : 88,88 % du montant
regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat : 66,67 % du
montant regu;

apréstrois(3) ansd'exécution du contrat : 44,44 % du montant
regu;

aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat : 22,22 % du
montant regu.

B) Congé de douze (12) mois

a) Pour un contrat detrois (3) ans

aprés un (1) an d'exécution du contrat : 100 % du montant
regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat : 50 % du montant
regu.

b) Pour un contrat de quatre (4) ans

aprés un (1) an d'exécution du contrat : 100 % du montant
regu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat : 66,67 % du
montant regu;

apréstrois(3) ansd'exécution du contrat : 33,33 % du montant
regu.

c) Pour un contrat de cing (5) ans

aprés un (1) an d'exécution du contrat : 100 % du montant
recu;

aprés deux (2) ans d'exécution du contrat : 75 % du montant
regu;

apres trois (3) ans d'exécution du contrat : 50 % du montant
recu;

aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat : 25 % du montant
regu.

XIV Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue lors de sa
conclusion, sous réserve des autres dispositions du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, lespartiesont signéa , ce €
jour du moisde 20___
Pour lacommission scolaire Professionnelle ou professionnd

C.C.: au syndicat
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7-5.00

7-5.01

7-5.02

7-5.03

7-5.04

7-6.00

7-6.01

7-6.02

JOURSCHOMESET PAYES

Toute professonnelle ou tout professonne en service a droit a treize (13) jours chdmes et
payés par année scolaire et ce, conformément aux stipulations du présent article.

Sauls les jours chdmés et payés ou une professonnelle ou un professionnel en service aurait
eudroit ason traitement lors de cesjours sont payables en vertu du présent article. Toutefois,
dans le cas dune professonnelle ou d'un professonnel qui travaille un nombre d'heures
hebdomadaire inférieur atrente-cinq (35) heures, celle-ci ou cdui-ci adroit aun minimum de
jours chdmeés et payés égal au prorata du nombre d'heures prévues a son horaire par rapport
a trente-cinq (35) heures et sur la base du nombre de jours chdmés et payés prévu ala
présente clause. Le caséchéant, le minimum prévu au présent ainéaest comblé par un congé
compensatoire avant lafin de son contrat ou avant lafin de I'année scolaire.

Pour chague année scolaire, la professonnelle ou le professonnd admissible aux conditions
prévues ala clause 7-5.01 bénéficie des jours chdmés et payés suivants:

a) lesjoursouvrables compris durant la période séendant du 24 décembre au 3 janvier
indusvement;

b) lesoldedesautresjourschoméset payésest déterminé annuellement gpresententeentre
les parties locales. A défaut dentente, la commission détermine la liste de ces jours
chémeés et payés en conformité avec le caendrier scolaire parmi lesjourssuivants: le 17
juillet, le 1% lundi de septembre (Féte du travail), le deuxiéme lundi d'octobre (Action de
gréces), le Vendredi saint, le lundi de Pagues, la Féte de Dollard et e 24 juin.

La liste des jours chdmés et payés fat I'objet d'affichage ou est communiquée aux
professionnelles et professionnels au début de chague année scolaire.

Le nombre dejours chdmés et payés supplémentaires gpplicable, le cas échéant, pour I’ année
scolaire 1999-2000 S gjoute a celui prévu a la clause 7-5.01 pour chague année scolaire
subséguente de la convention.

Ces jours chdmés et payés supplémentaires sont fixés par lacommission en tenant compte du
cdendrier scolaire et ce, gpres consultation du comité des relations de travail.

CHARGE PUBLIQUE

Laprofessonndleou le professonnd permanent qui entend briguer une charge publique peut,
aur avisde quinze (15) jours, sabsenter de son travail durant la période detempsrequise. En
pareil cas, lacommission accorde un congé sans traitement pour la durée de lapéiode dela
campagne dectorae €, le cas échéant, de la charge.

Lesannéesdurant lesquelles une professionnelle ou un profess onnd bénéficie d'un congé sans
traitement en vertu du présent article congtituent des années d'expérience aux fins de la
présente convention.
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7-6.03

7-6.04

7-6.05

7-7.00

7-7.01

Laprofessonneleou leprofessonnd qui bénéficied'un congé sanstraitement pour remplir une
charge publique doit donner alacommission un préavis écrit dau moinsvingt (20) jours avant
0N retour au service de lacommission.

A son retour, la professionnelle ou le professionnel concerné reprend le poste quidle ou il
occupait au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel dleou il est réaffecté
ou muté par la commission, le tout sous réserve des autres dispositions de la présente
convention.

La commission peut résilier I'engagement dela professionnelle ou du professonnd qui nutilise
pas son congeé pour charge publique aux fins pour lesqueles éle ou il I'a obtenu.

VACANCES

Sous réserve des autres digpositions du présent article, la professonndle ou le professonnd
adroit, au cours des douze (12) mois qui suivent le 30 juin de chaque année, a des vacances
annuelles dont la durée et déterminée par le tableau suivant :

Service continu® au Accumulation de crédits de vacances du
30juin 1% juillet au 30juin (jours ouvr ables)
moinsde 1 an 1 2/3 jour par mois de service continu

1 anet moinsde 17 ans 20 jours

17 et 18 ans 21 jours

19 et 20 ans 22 jours

2l et 22 ans 23 jours

23 et 24 ans 24 jours

25 anset plus 25 jours

La professonnelle ou le professionnd peut, avec I'accord de lacommission, obtenir un congé
sans traitement pour compl éter sa période de vacances annuelles avingt (20) jours ouvrables.

Laprofessonndle ou le professonnd qui jugtifie moins de cing (5) ans de service continu et
qui adroit amoins de dix (10) jours ouvrables de vacances annuelles obtient, sur demande
€crite, un congé sans traitement pour compléter sa période de vacances annuelles a dix (10)
jours ouvrables.

La professionnelle oule professonne qui justifie cing (5) ans de service continu ou plus et qui
adroit a moins de quinze (15) jours ouvrables de vacances annuelles obtient, sur demande
€crite, un congeé sanstraitement pour compl éter sapériode de vacances annudlesaquinze (15)
jours ouvrables.

Le service continu signifie la période pendant laquelle la professionnelle ou le professonnd a
été de fagon continue a l'emploi de la commission, a quelque titre que ce soit, le tout sous
réserve des clauses 7-7.02 et 7-7.03.
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7-7.02

7-7.03

7-7.04

7-7.05

7-7.06

7-7.07

7-7.08

7-7.09

Une absence pour laguelle la présente convention prévoit le paement du traitement
n'interrompt pas une période de service continu.

Une ou plusieurs absences pour invalidité dont la durée n'excede pas six (6) mois par année
scolaire ou par période dinvaidité n'ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances.

Le congé de maternité prévu aux clauses 5-13.05 et 5-13.06 et le congé pour adoption prévu
alaclause 5-13.26 n’ affectent pas les crédits de vacances.

Des absences autres que pour invaidité, pour lesquellesla présente convention ne prévoit pas
le paiement du traitement, N’ ont pas pour effet de réduire les crédits de vacances pourvu que
ces absences N’ excedent pas au total soixante (60) jours ouvrables par année scolaire et que
letotal de ces absences et des absences pour invalidité n’excede pas six (6) mois par année
scolaire.

Le cas échéant, laréduction du crédit de vacances a effectuer correspond au pourcentage du
total des absences a considérer par rapport a |I’ensemble des jours ouvrables de I’ année
scolaire visee.

La période habituelle de vacances se situe entre le 1% juillet et le 31 ao(t e, le cas échéant,
durant lasemaine de reléche.

Aumoinstrente (30) joursavant son départ en vacances, laprofessonnelle ou le professionne
soumet par écrit son projet de vacances, sauf pour |a période habituelle de vacances estivales
ol le projet doit &re soumis avant le 15 mai.

Les dates de vacances de la professonnelle ou du professonne sont approuvées par la
commisson. Cette derniére peut refuser un projet de vacances lorsque les exigences du
sarvice le judtifient. Dans ce cas, la professonndle ou le professonnd soumet un nouveau
projet de vacances.

S plusieurs projets de vacances se Situent dans la méme période, I'ancienneté et le facteur
déterminant, sil y alieu.

Un projet de vacances approuvé par lacommission est définitif.

Uneinvdidité au sens de la présente convention, qui survient avant le début de la période de
vacances, permet ala professionnelle ouau professionnel concerné de reporter sapériode de
vacances. Dans ce cas, éle ou il soumettra son choix selon la clause 7-7.05.

Malgré les clauses précédentes du présent article, lacommission peut, gprés consultation du
comitédesrdationsdetravail, fixer une période de cessation totae ou partielle de ses activités
pendant |a période habituelle de vacances aux fins de la prise de vacances; la durée de cette
période ne peut excéder dix (10) jours ouvrables.
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7-8.00

FRAISDE DEPLACEMENT

Cette matiére est | objet de Stipulations négociées et agréées a I’ échelle locae ou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dansles
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

7-8.01

Lesfrais de déplacement et tous les autres frais encourus au cours des déplacements des
professonndles ou professionnels dans|'exercice de leur fonction sont remboursés selon les
normes prévues par lacommission pour I'ensemble de son personnel.

Cependant, s la commission éablissat desnormesinférieuresdurant le coursdelaprésente
convention, les normes prévaant au moment de la date d'entrée en vigueur de la présente
convention continueront de sappliquer.

7-9.00

7-9.01

7-9.02

7-9.03

7-9.04

7-9.05

CHANGEMENTSTECHNOL OGIQUES

Aux fins du présent article, on entend par « changements technologiques » des changements
occas onnéspar I'introduction d'un nouve équipement, oulamodification decedernier, servant
alaproduction de biens ou de services et ayant pour effet de modifier lestaches confiéesaune
professonnelle ou un professionnel ou de causer une réduction du nombre de cesdernieresou
de ces derniers.

La commisson avise le syndicat par écrit de sa décison dintroduire un changement
technologique au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant la date prévue dimplantationde ce
changement.

L ‘avis mentionné a la clause précédente contient les informations suivantes :

a) lanature du changement;

b) [I'éablissement ou le service concerné;

c) ladate prévue dimplantation;

d) laprofessonndleou leprofessonnd oule groupe de professonnelles ou professonnds

concerné.

Sur demande du syndicat, la commission I'informe de I'effet prévisible que le changement
technologique est susceptible davoir, e cas échéant, sur les conditionsdetravail ou lasécurité
demploi des professionnelles ou professonnels concernés; de méme, sur demande du
syndicat, la commission lui tranamet la fiche technique du nouvel équipement S cdle-ci et
disponible.

Lacommission et le syndicat conviennent de se rencontrer dans les quarante-cing (45) jours
de I'envoi del'avis mentionné ala clause 7-9.02; a cette occasion, lacommission consultele
syndicat sur les effets prévisibles du changement technologique sur I'organisation du travail.
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7-9.06

7-9.07

7-9.08

7-10.00

7-10.01

7-10.02

La professonndle ou le professonnd dont les taches sont modifiées a I'occasion de
l'implantation d'un changement technologique recoit, S nécessaire, eu égard a ses aptitudes,
I'entrainement ou la formation gpproprié et ce, aux frais de la commisson &, normaement,
durant les heures de travail.

L es parties peuvent, par arrangement local, convenir d'autres modalités sur I'implantation d'un
changement technologique.

Les digpositions du présent article n'ont pas pour effet dempécher I'application des autres
dispositions de la présente convention, notamment celles contenues aux articles 5-4.00 et
5-6.00.

DEVELOPPEMENT DESRESSOURCESHUMAINES

Section1 Montant alloué au développement des ressour ces humaines

Le montant aloué au développement des ressources humaines est de cent soixante dollars
(160 $) par année scolaire par professonnelle ou professionnd régulier en service a la
commission, te qu'il est congtaté dans la liste transmise au syndicat en vertu de la dause 3-
7.01, et dont la semaine réguliere de travail comporte le nombre dheures prévu a l'article
8-1.00. Pour toute autre professionnelle ou tout autre professonnd régulier en service ala
commission, lemontant aloué est gjusté au prorata des heures régulieres prévuesasasemaine
detravall.

Le montant aloué au dével oppement des ressources humaines doit étre utilise exdusvement
aux fins des activités de perfectionnement des professionndles ou professionnels.

Ces montants sont disponibles a compter de I'année scolaire 1998-1999 et doivent
comprendretoutes dépenses de dével oppement des ressources humaines payéestant en vertu
du présent systéme de dével oppement desressources humaines qu'en vertu delaprol ongation,
apres le 30 juin 1998, du systeme de perfectionnement prévu alaconvention collective 1995-
1998.

Les montants non utilisés pour une (1) année sont gjoutés aceux del'année scolaire suivante.

Disposition particuliere pour certaines commissions scolaires

Dans le but de faciliter prioritairement I’ accessibilité aux activités de perfectionnement des
professonnelles ou professionnels des commissions scolaires mentionnées alaclause 5-7.04,
notamment pour défrayer leursfrais de déplacement et de s§our, un montant de cent soixante
dollars (160 $) et rgjouté, par année scolaire par professonnele ou professionnd régulier en
sarvice, td qu'il est condaté dansla liste transmise au syndicat en vertu de la clause 3-7.01,
atoute somme prévue le cas échéant par lacommission en vertu delaclause 7-10.01, caculé
en équivaent de professionnelle ou professonnd atemps plein et dont la semaine de travail
comporte le nombre d heures prévu al’ article 8-1.00.
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Les matieres visées aux sections 2, 3 et 4 sont |’ objet de stipulations négociées et agréées a
I'échdlle locde ou régionde conformément a la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

7-10.03

7-10.04

7-10-05

7-10.06

7-10.07

7-10.08

7-10.09

Section 2  Dispositions générales sur ledéveloppement desressour ceshumaines

Le développement des ressources humaines signifie, aux fins de la présente convention, le
processus par lequel la professonnelle ou le professonnd acquiert des connaissances,
développe des habiletés et améliore des aptitudes et ce, pour |’ exercice de ses fonctions.

Le développement des ressources humaines est la responsabilité de la commission et et
congu en fonction des besoins du milieu.

La commisson fournit aux professonnelles et aux professonnels des posshilités de
développement s actudisant dans des activités de perfectionnement organisationnel et dans
des activités de perfectionnement fonctionnd et ce, sdon la politique de perfectionnement
gpplicable.

La commission respecte les engagements contractés antérieurement aladate delasignature
de la présente convention al'égard de la professionnelle ou du professionnd ason emploi et
lui permet de compléter les activités de perfectionnement dga entreprises.

Les sommes impliquées par les engagements mentionnés a la présente clause sont prises a
méme le montant prévu au premier dinéa de la clause 7-10.01.

Laprofessonndle ou le professonnd qui, autorisé par la commission, poursuit une activité
de perfectionnement pendant son horaire régulier de travail regoit le traitement qu'dle ou il
recevrat 9 dleouil &ait au traval. L'horaire régulier de travail de cette professionnelle ou
ce professonnd n'est pas modifié de ce fait, sauf aprés entente entre elle ou lui € la
commisson.

Section 3 Perfectionnement organisationnel

Le perfectionnement organisationnd et un ensemble d activités permettant de maintenir
I’ efficacité des professonnelles ou professonnds dans |’ exercice de leurs fonctions.

Il peut notamment permettre a la professonnelle ou au professionnel de s adapter a des
modifications de taches ou al’ évolution technique de son secteur d' activités, d acquérir des
connaissances, des techniques et des habiletés conduisant a I’andioration de la quaité de
I"adminigtrationdu service ou del’ ingtitution, ou del’ orienter versun autre secteur d’ activités,

Les activités de perfectionnement organisationnd sont sous la responsabilité de la
commission; il appartient a celle-ci d’ en déterminer les destinataires, le contenu, ladurée, le
lieu et les conditions d exercice apres consultation des professionnelles ou professonnels
CONCErnés.
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7-10-10

7-10-11

7-10-12

S lacommission choigt de consacrer a du perfectionnement organisationnd, au sens de la
présente section 3, une partie du budget aloué au dével oppement des ressources humaines
selon les clauses 7-10.01 et 7-10.02, la clause 7-10.12 s applique alors égaement ala
présente section 3 sur |e perfectionnement organisationnd et ce, en lieu et place de I'dinéa
qui précede.

Section 4 Perfectionnement fonctionnéd

La commission et le syndicat reconnaissent la nécessité de favoriser la participation des
professonnelles et professonneds a des activités de perfectionnement fonctionnel.

Le perfectionnement fonctionnd est | activité ou le programme d' activités permettant a une
professonnelle ou un professonnel ou a un groupe d’ entre eles ou eux d acquérir des
connaissances, des techniques ou des habiletés spécifiques visant une compétence accrue
dans |’ exercice de leur profession.

Avec la participation du syndicat au comité des relaions de travail, ou au comité paritaire
éabli a cette fin, la commission dabore la palitique locae de perfectionnement fonctionnel
applicable aux professonnelles ou professonness, les regles applicables ala présentation, a
I acceptation et au financement des projets de perfectionnement visés, I utilisation projetée
des sommesallouéesen vertu desclauses 7-10.01 et 7-10.02, et dle effectuele suivi de cette
utilisation aing que des projets de perfectionnement acceptés.

7-11.00

7-11.01

7-11.02

7-11.03

7-11.04

REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FAGCON PROGRESSVE

Lerégime de mise alaretraite de fagon progressive vise a permettre a une professonnelle ou
un professionnd de réduire son temps travaillé pour une période dune (1) acing (5) années
alafin de lagudlela professonnelle ou le professonnd prend saretraite. Le tempstravaillé
ne doit pas étre inférieur aquarante pour cent (40 %) delasemaine réguliere detravail prévue
al'aticle8-1.00. Toutefoislarépartition du tempstravaillé peut faire I'objet dune modalité
autre au sens du paragraphe C) de la clause 7-11.14. La répartition n'a pas pour effet de
modifier le nombre de versements de traitement que la professonnelle ou le professonne
recevait avant la conclusion de I'entente prévue alaclause 7-11.14.

Le régime ne peut sappliquer qu'en conformité avec laloi ou les reglements et et sujet aux
dispositions prévues dans le présent article.

Saule laprofessonndleou seul le professionnd régulier dont lasemaine réguliere detravail et
supérieure a quarante pour cent (40 %) de la semaine réguliére de travail prévue al'aticle
8-1.00 et qui participe al'un desrégimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP
et RRE) peut se prévaoir du régime et ce, une seule fois.

Pour se prévaoir du régime, la professonnele ou le professonne doit au préalable Sassurer
aupres de la Commission adminigirative des régimes de retraite et d'assurances (CARRA)
gudle ouil auravraisemblablement droit aune pension aladate prévue pour lafin del'entente.
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7-11.05

7-11.06

7-11.07

7-11.08

Laprofessonndleou le professonnd signelaformule prescrite par laCARRA et en tranamet
une copie alacommission.

La professionnelle ou le professonnd qui désire se prévaoir de ce régime doit en faire la
demande par écrit ala commission quatre-vingt-dix (90) jours avant le début de lamise ala
retraite de fagon progressive. La demande doit préciser la période envisagée par elle ou lui
pour samise alaretraite de facon progressive aing que letemps quele ou il entend travailler
au cours de cette période.

En mémetemps que sademande, |aprofessionnele ou le professonnel fournit alacommission
une atestation de la CARRA al'effet quele ou il auravraisemblablement droit aune pension
aladate prévue pour lafin de I'entente.

L 'acceptation de la demande de mise alaretraite de facon progressive est du ressort exclusif
de lacommission.

Cependant, dans le cas d'un refus, la commission fournit a la professonnelle ou au
professonne qui en fait la demande les raisons de ce refus.

A)  Pendant laduréedel'entente, laprofessionneleouleprofessionnd bénéficie, pour autant
gudleouil y ait normaement droit, au proratadu tempstravaillé prévu al'entente, des
avantages suivants

- letratement;

- les jours de congé de maadie selon le paragraphe A) de la clause 5-10.40,
monnayeés le cas échéant;

-  l'assurance sdaire;

- lesvacances,

- lesautres bénéfices pécuniaires.

B) Pendant la durée de I'entente, la professionnelle ou le professionnd a droit a tous les
autres bénéfices de la convention collective qui sont compatibles avec les digpositions
du présent article et dont dle ou il jouirait S ele ou il N'avait pas conclu I'entente.

Toutefois, la professonndle ou le professonnd peut utiliser, araison d'un jour par jour,
les jours de congé de mal adie monnayables a son crédit au 31 décembre 1973 pour le
congeé de préretraite prévu au paragraphe B) de la clause 5-10.44.

C) Lapériode couverte par I'entente vaut comme période de service aux fins destrois (3)
régimes de retraite actudlement en vigueur (RRF, RREGOP ou RRE).

D) Pendant la durée de I'entente, la professonnéle ou le professonnd et la commission
doivent verser les cotisations ou contributions au régime de retraite sur la base du
traitement applicable, comme s la professonnelle ou le professonnd ne séait pas
prévau du régime.

E) Aucasoulaprofessonneleouleprofessonnd est misen disponibilité, celan'apas pour
effet de modifier I'entente conclue.
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7-11.09

7-11.10

7-11.11

7-11.12

7-11.13

7-11.14

Au cas ou la professonnelle ou le professonnel n'aurait pas droit & sa penson alafin de
I'entente en raison de circonstances hors de son contréle déterminées par réglement, |'entente
est prolongée jusqu'ala date oul la professonnéle ou le professionnel auradroit asapension,
méme s la période totde de mise a laretraite progressive devait excéder cing (5) années.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou lafin del'entente doit préalablement ére
acceptée par laCARRA.

Advenant la retraite, la démission, la résiliation de I'engagement pour bris de contrat, le
non-rengagement, le congédiement, le déces de la professonnelle ou du professonnd, lafin
de laprolongation intervenue, le cas échéant, en vertu delaclause 7-11.09, I'entente prend fin
aladate del'événement. Il en est de méme dansle cas de désistement qui ne peut intervenir
guavec l'accord de lacommission.

L 'entente prend également fin lorsque laprofessionnelle ou le professionnd est relocaise chez
un autre employeur par gpplication des digpositions de la convention collective, a moins que
cenouve employeur acceptelacontinuation del'entente et alacondition que cette continuation
recoive |'approbation de la CARRA.

Si I'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précédemment ou qui
sont déterminées par réglement, le traitement admissible, le service crédité et les cotisations
sont déterminés, pour chacune de ces circongtances, de la maniere prévue par reglement.

A lafin de I'entente, la professonnelle ou e professionnd est réputé avoir démissonné et est
misalaretrate.

En cas dincompatibilité avec d'autres digpositions de la convention collective, les dispositions
du présent article ont préséance.

Lacommission et laprofessonnelleoule professonnd signent, le cas échéant, I'entente prévue
alaclause 7-11.14.

Lacommission et laprofessonnelle ou le professonnd utilisent, le cas échéant, le formulaire
Ci-apres:



Personnel professionnel 120

FPPE

REGIME DE MISE A LA RETRAITE
DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

entre

La Commisson scolaire

appel ée ci-aprés lacommission

et

Nom: Prénom :

Adresse:
appelé ci-gpres la professonndle ou le professionnel
A) Période de mise alaretraite de facon progressive

B)

C)

La présente entente entre en vigueur le 20

e seterminele 20

Elle peut se terminer a une date différente selonlescirconstances et lesmodalités
prévues aux clauses 7-11.09 et 7-11.10 de la convention collective.

Tempstravaillé

Pour la période comprise a l'entente, le temps travaillé en pourcentage de la
samane régulieredetravail prévue al'article 8-1.00 delaconvention collective est

Malgré l'ainéa précédent et le paragraphe C) de cette entente, la commisson et
la professionnélle ou le professionnd peuvent convenir de modifier le temps
travaillé et sa répartition ala condition toutefois que le temps travaillé ne soit pas
inférieur a quarante pour cent (40 %) de la semaine réguliére de travail prévue a
I'article 8-1.00 de la convention collective.

Autres moddités d'application du régime convenues avec laprofessonnedlle ou le
professonnd :

(Larépartition du tempstravaillé en pourcentage de lasemaine réguliére detravall
prévue al'article 8-1.00 de la convention collective peut étre sur une base autre
gu'hebdomadaire.)
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D) Les dispogtions de I'article 7-11.00 de la convention collective font partie
intégrante de la présente entente.

EN FOI DE QUOI, LESPARTIESONT SIGNE A .CE _
_©JOUR DU MOISDE 20

Pour lacommission scolaire La professonnelle ou le professonnd
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CHAPITRE 8-0.00 REGIME DE LA PRESTATION DU TRAVAIL

8-1.00 DUREE DU TRAVAIL

8-1.01 L'annéedetravail delaprofessonndleou du professionnel est du 1 juillet au 30 juin suivant.

8-1.02 Lasemaineréguliére de travail est de trente-cing (35) heures.

8-2.00 HORAIRE DE TRAVAIL

8-2.01 L'horaire de travail est éabli de maniére aréduire au minimum le travall de soir et de fin de
semaine, sans pr§udice quant au service a rendre notamment pour ce qui concerne
I'éducation aux adultes aing que les vistes des parents.

8-2.02 Un changement al'horaire collectif seffectue apres consultation du comité des relaions de
travail et sappuie sur un motif d'ordre pédagogique, adminidtratif ou deservicealaclientde.

Un changement a I'horaire individud d'une professionnelle ou dun professionnel Seffectue
aores avoir consulté celle-ci ou cdui-ci et Sappuie sur un motif d'ordre pédagogique,
adminigratif ou de service alaclientdle. Laprofessonnelle ou le professonnd concerné est
avise deux (2) semaines avant la prise d'effet du changement.

8-2.03 Laprofessionnélle ou le professionnd bénéficie d'une pause de quinze (15) minutes prisevers
le milieu de chague demi-journée de travail et d'une période de repas sans traitement d'une
durée continue d'au moins soixante (60) minutes. Ces périodes sont non cumulatives et ne
peuvent étre reportées.

8-2.04 Le temps de déplacement au service de lacommission doit ére considéré comme du temps
de travall s la professonnelle ou le professonnel se déplace avec autorisation dun lieu de
travall aun autre sur le territoire de lacommission. Quant & ses déplacements en dehors du
territoire de lacommission, ils sont régis par une ou des politiques de lacommission qui sont
préal ablement déposées au comité des relaions de travail aux fins de consultation.

8-2.05 Dans le cas dune professonnelle ou d'un professonnel dont la semaine de travail comporte
de fagon réguliére des heures brisées qui I'obligent a travailler en temps régulier de soir, la
commission|ui assure une période de repos de douze (12) heures conséeutives entrelafin de
sa journée de travail et le début de la suivante, a moins dentente a |'effet contraire avec la
professonnele ou le professonnd.

8-2.06 Magré la clause 8-2.02, la commission et le syndicat peuvent convenir dun horaire déé
différent de I'noraire régulier de travail.
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8-3.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

8-3.01 Le traval effectué par la professonndle ou le professionne a la demande ou aorés
autorisation de I'autorité compétente delacommission en dehors de son horaire detravail ou
pendant un jour chémé et payé est considéré comme du travail supplémentaire. 1l n'est
compté que pour I'excédent de sa semaine réguliere de travail.

8-3.02 Les avantages rdliés au travail supplémentaire ne sappliquent pas ala professonndle ou au
professonne qui, dans le cadre de la présente convention, a obtenu une autorisation de
sabsenter ou a bénéficié dun congé méme s le travall qudle ou il effectue pendant cette
absence se prolonge en dehors de lajournée de travail.

8-3.03 Laprofessonnelle ou le professonne qui effectue du travail supplémentaire obtient pour le
nombre d'heures effectuées un congé compensatoire.

8-3.04 La commission et la professonndle ou le professonnd conviennent des moddités
d'application de la clause précédente en tenant compte des exigences du service; a défaut
dentente entre lacommission et la professonnelle oule professonnd dans|es soixante (60)
joursdeladate ou letravail supplémentaire aété effectué sur le moment ot le congé peut étre
pris, letravail supplémentaire est rémunéré ataux smple.

Lorsque lacommission et la professonnelle ou le professonnd ont convenu du moment ou
le congé peut étre pris mais que celui-ci ne peut effectivement |'é&tre au moment convenu en
rai sondes besoins du service ou de circonstancesincontrolables, letravail supplémentaireest
dors, au choix delaprofessonnele ou du professionnel, rémunéré ataux smple ou pris en
temps, danscedernier cas, lacommission et laprofessonneleouleprofessionnel conviennent
du moment ou le congeé peut étre pris.

8-3.05 Laremise en argent pour le travail supplémentaire effectué est versée alaprofessonneleou
au professonnel dans les trente (30) jours qui suivent ladate acompter delaguele cetravail
peut érerémunéréen application delaclause précédente, en calculant que chaque heureaing
rémunérée équivaut a un mille huit cent vingt-sxieme et trois dixiemes (1/1 826,3%) du
traitement prévu al'article 6-1.00 pour sa classification et son classement.

8-4.00 REGLEMENTATION DESABSENCES
Cette matiere est I’ objet de stipulations négociées et agréées al’ échelle locae ou régionde

conformément alaLoi sur lerégime de négociation des conventions collectives dansles
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

8-4.01  Encasd absence, laprofessonndleoule professonnd en avisele plustét possiblel'autorité
désignée par lacommisson &, s on lelui demande, en communique par écrit les maotifs.

8-4.02 Laprofessonnele ou le professonne qui le demande peut compenser letemps d'absence s
les raisons de |'absence sont jugées vadables et S lacommisson y consent.
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8-5.00 ETENDUE DE LA RESPONSABILITE

8-5.01 La commission reconnait que les activités professonnelles de la professonndle ou du
professionnel ne comportent aucune responsabilité relevant exclusivement du personnel de
cadre ou de gérance au sens du Code du travail.

8-6.00 RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

8-6.01 Une professionnelle ouun professionnd peut signer un document préparé par eleou lui dans
I'exercice de sa fonction et dont dle ou il est I'unique auteure ou auteur. Cependant,
I'utilisationde lateneur de ce document demeurelaresponsabilité delacommission. Lorsgue
cette utilisation se produit e que le document a &é sgné par la professonndle ou le
professonnd, sa signature doit y apparditre ou sa qualité d'auteure ou d'auteur doit étre
révélée.

8-6.02 Malgré la clause précédente, aucune professionnelle ou aucun professionnel ne seratenude
signer un document gqu'en toute conscience professonndle dle ou il ne peut endosser, ni de
modifier un document quele ouil asgné et qudleouil croit exact sur le plan professionnd.

8-6.03 S lacommission publie, en tout ou en partie, sous quelque forme que ce soit, un document
non signé par la professonnelle ou le professonnd, il lui est interdit dy gpposer le nom de
cette professonnelle ou ce professonnd.

8-6.04  Aucune mesure disciplinaire ne peut ére imposée a une professonnelle ou un professionnd
qui arefusé de sgner un document qu'en toute conscience professionnelle, dle ou il ne peut
approuver.

8-7.00 RESPONSABILITE CIVILE

8-7.01 La commission sengage a prendre fait et cause pour toute professonnelle ou tout
professionne dont laresponsabilité civile pourrait ére engagée par lefait del'exercice de ses
fonctions durant sa journée de travail ou en dehors de sa journée de travail quand la
professonnelle ou e professionnel soccupe d'activités expressément autorisées par I'autorité
compétente. La commission convient de n'exercer contre la professonnelle ou le
professionnd aucune réclamation a cet égard sauf lorsque le tribund établit quil y aeu faute
lourde ou négligence grossiere de la part de la professionnelle ou du professonnel.

8-7.02 Des que la responsahilité civile de la commission est reconnue par cette derniére ou éablie
par letribund, lacommission dédommeage toute professonnelle ou tout professionnd pour la
perte totde ou partielle, le vol ou la destruction de biens personnels de leur nature
normadement utilisés ou apportés a son lieu de travail, sauf s la professonnéle ou le
professonne afait preuve de négligence grossiére; dansle casou cette perte, cevol ou cette
destruction est d§ja couvert par une assurance détenue par la professonnelle ou le
professonnd, la compensation versée sera égde a la perte effectivement subie par la
professonnelle ou le professonnd.
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8-7.03 La professonnelle ou le professonnd a droit d'adjoindre a la procureure ou au procureur
chois par la commission, a ses frais personnels, sa propre procureure ou son propre
procureur.

8-8.00 EXERCICE DE LA FONCTION

8-8.01 Lacommission fournit aux professonndles et professonnds, danslamesuredu possible, des
lieux detravail et desconditions matérielles et techniques compatibles avec I'accomplissement
normd des téches qui leur sont confiées et avec lesexigences delaconfidentiditéaing qu'un
service de secrétariat.

8-8.02 Lacommisson et la professonnelle ou le professionnel sengagent arespecter, dansle cadre
de I'accomplissement de leurs fonctions et responsabilités respectives, les regles de I'art
générdement reconnues dans la discipline concernée et les normes déontologiques
applicables.

8-8.03 La commission reconnait a la professonnele ou au professonnd le choix des moyens, des
méthodes et des processus dintervention sous réserve des objectifs, des politiques, des
pratiques et des procédures définis par lacommission.

En ce sens, la commission peut hotamment éablir une politique ou une directive aprés
consultation du comité des relations de travail ou peut accepter un projet propose par des
professonnelles ou professionnes relativement a des rencontres a caractere professionnel
multidisciplinaires ou dune méme discipline, visant lamise en commun des connai Ssances et
des opinions et ayant pour but damédiorer la planification, I'exécution et le suivi des activités
professonnelles.

8-8.04 Lacommissionetlaprofessionnelleouleprofessionne sengagent arespecter laconfidentiaité
des informations fournies ou obtenues sous le sceau de la confidentidité dans le cadre de
I'exercice de leurs fonctions et responsabilités respectives, a moins gue ladivulgation ne soit
exigée ou autorisée par laloi.

8-8.05 Lacommission nepeut obliger une professonndle ou un professionnd aidentifier lesindividus
qui lui ont fourni confidentidlement des informations a partir desquelles cette professonnelle
ou ce professonnd arédigé un rapport.

8-8.06 Lorsqu'une professonnelle ou un professonnd est appelé a rendre témoignage devant les
tribunaux civils ou criminels sur desfaits portés a sa connaissance par lefait de I'exercice de
safonction et queleouil prévoit aing devoir invogquer son secret professonnd, eleouil peut
se faire accompagner d'une procureure ou d'un procureur chois et payé par lacommission.

8-8.07 Le courrier adresse a une professionnelle ou un professionnel dans le cadre de I'exercice de
ses fonctions ne peut étre ouvert par une autre personne S cette piéce de courrier porte la
mention « confidentid ».
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8-9.00 EVALUATION DESACTIVITES PROFESSIONNELLES

8-9.01 L'évaduation des activités professonnelles de la professonnelle ou du professonne doit
respecter les dispositions du présent article.

8-9.02 L 'évauation des activités professionnelles doit se fonder principdement sur les objectifs du
service ou la professonndle ou le professionnd oeuvre, tels quils sont définis par la
commission gprés consultation des professionnelles ou professionnel's du service concerné.

8-9.03 L'évauation des activités professionnelles de la professionnelle ou duprofessionnel doit étre
portée a sa connaissance par écrit et versée a son dossier.

8-9.04 Laprofessonneleouleprofessonnd qui fait I'objet dune éva uation prévue au présent article
peut transmettre a la commission ses commentaires écrits sur cette évaluation dans les
quarante-cing (45) jours qui suivent la date ou €ele ou il en a pris connaissance. Ces
commentaires sont verses au dossier au méme titre que I'évauation.
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CHAPITRE 9-0.00 GRIEFSET MESENTENTES

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

PROCEDURE DE REGLEMENT DESGRIEFS

Toute professonnelle ou tout professonne accompagné ou non de sa déléguée ou de son
ddégué syndica peut, s eleouil ledésire, avant I'avisde grief, tenter de régler son probleme
aupres de l'autorité compétente.

En vue derégler, dansleplusbref déa possible, tout grief pouvant survenir pendant ladurée
de la présente convention, la commission et le syndicat conviennent de se conformer ala
procédure prévue ci-apres.

Un grief et soumis ala commission par la professonnelle ou le professonnel ou par le
syndicat au nom de celle-ci ou cdui-ci.

L'avis de grief doit étre posté par poste certifiée, par |ettre recommandée ou par télécopieur,
ou autrement remis a l'autorité désignée par la commission, dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la date de I'événement qui a donné naissance au grief.

L'avis de grief trangmis ala commission doit contenir un exposé des faits al'origine du grief,
le nom de la professonndle ou du professonnd ou des professonnelles ou professonnds
immédiatement concernés, le cas échéant. A titreindicatif, I'avis de grief doit mentionner les
clauses de la convention sur lesquellesle grief Sgppuie &, sans prgudice, le ou les correctifs
recherchés.

Dansle casd'un grief de classification ou dun grief de classement, I'avis de grief doit contenir
le corps demplois ou I'échelon recherché, selon le cas, et ce, sans préudice.

La formulation du grief peut, postérieurement a sa soumission, ére amendée, mais a la
condition que I'amendement n'ait pas pour effet d'en changer I'objet.

Aux fins de la soumission écrite d'un grief, le formulaire suivant peut ére utilise par la
professonndle ou le professonnd ou le syndicat.
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FORMULAIRE DE GRIEF

Grief ne ;
Date de soumisson du grief :
SYNDICAT COMMISSION
Nom : Nom :
Adresse: Adresse:
Td.: Td.:

TYPE DE GRIEF

Individud O
Collectif O

Professionnelle ou
professionnel  [J

Soumispar :

Syndicat O
Classification (corpsd'emplois)  [J
| nter prétation 0

Article(s) et clause(s) concer né (s)

Professionnellg(s) ou professionnel(s) concer né(s)

Faitsal'originedu grief :

Correctif () requis:

Compensation réclamée (sil y alieu) :

Signature:

Fonction :
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9-1.04 Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de I'avis de grief, la représentante ou le
représentant syndical rencontre, accompagnédelaplaignanteou du plaignant S cettederniere
ou ce dernier le désire, I'autorité désignée par lacommission et tente avec cette derniere de
trouver une solution.

9-1.05 Dansles vingt-cing (25) jours du dépdt a la poste ou delaremisedel'avisde grief, I'autorité
désignée par lacommission fournit au syndicat une décison écrite et en transmet copie ala
professonnelle ou au professonnd concerné,

9-1.06 Si larencontre mentionnée ala clause 9-1.04 n'a pas eu lieu dansles ddais prévus, ou s la
décisonmentionnée alaclause 9-1.05 est estiméeinadéquate ou nelui et pas parvenue dans
lesddais prévus, le syndicat peut, selon la procédure décrite al'article 9-2.00, soumettrele
grief al'arbitrage.

Dispositions générales

9-1.07 Les déais prévus au présent chapitre pour loger un grief et le porter a l'arbitrage sont de
rigueur a moins d'une entente écrite entre la commission et le syndicat pour les prolonger.

La date du récépissé congtatant le dépbt a la poste des documents expédiés par courrier
recommandé ou du récépisse constatant la réception des documents expédiés par poste
certifiée ou par télécopieur congtitue une preuve prima facie servant a calculer les ddais
prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

9-1.08 Une erreur technique dans laformulation dun grief n'en affecte paslavdidité. De méme, une
erreur de forme dans I'écrit qui contient la réponse au grief ne peut ére invogquée contre la
commisson.

9-1.09 Lacommission et le syndicat peuvent sentendre par écrit al'effet de ne pas se conformer aux
ddas prévusal‘aticle9-1.00lorsquele grief adgafait I'objet dediscussion entrelesparties.

9-2.00 ARBITRAGE

9-2.01 Deux procédures d' arbitrage s offrent aux parties :

- laprocédure réguliere;
- I'arbitrage accdéré.

Tout grief peut étre déféré a I'arbitrage par le syndicat sdon I'une ou I'autre de ces
procédures.
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Procédureréguliere

A) Lesyndicat qui désire soumettre un grief al'arbitrage doit, dans les quarante-cing (45)

jours suivant I'expiration du ddai prévu alaclause 9-1.05, donner un avis écrit acet effet
alacommission et al'arbitre en chef! dont le nom apparait alaclause 9-2.03. Cet avis
doit contenir copie du grief et ére transmis par poste certifiée, par lettre recommandée

Toutefois, malgrélaclause9-1.06 et I'dinéaprécédent, le syndicat peut expédier son grief
al'arbitrage dés qu'il a déposé ala poste ou quil aautrement remis al'autorité désignée

Mdgré le paragraphe A), le dda d' expédition de I’ avis écrit pour déférer &I’ arbitrage
un grief contestant lamise en disponibilité de toute professionnelle ou tout professonnd

Magré la clause 5-5.02, ce ddlai s applique égdement pour déférer directement a
I’arbitrage un grief contestant le non-rengagement pour surplus de personnd et ce, dans
lamesure ol la commission et e syndicat se sont entendus a cet effet.

9-2.02
ou par télécopieur.
par lacommission l'avis de grief.
B)
atemps plein est prolongé jusqu’ au 1% novembre.
A4 9203 A)

Pour ladurée de la présente convention, tout grief soumisal'arbitrage est décidé par une
ou un arbitre choig parmi les personnes suivantes :

a) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;

b) Beaulieu, Francing Ladouceur, André;

Blouin Rodrigue; Lavery, Danid;
Boisvert Marc; Lussier Jean-Pierre;
Brault, Serge; Morency, Jean-M.;
Charlebois, Paul; Morin Fernand;
Choquette, Robert;  Morin Marcd;
Coté Martin; Nadeau, Denis;
Ferland Gilles, Rondeau Claude;
Fortier Francois G.;  Roy, Jean-Guy;
Frumkin Harvey; Tousgnant, Lyse;
Gagnon, Denis, Tremblay, Denis,
Gauwvin Jean; Tremblay, Jean-Pierre;
Gos=in, Ginelte, Villagi, Jean-Fierre.
Hamdin, Francois,

C) lespersonnes suivantes agissant comme arbitre jusqu’au 30 juin 2005 :

Badtien, Frangois, Fortier, Diane;
Bhérer, Jacques, Lalande, Serge;
Doyon, Louise; Paquette, Bernard,
Faucher, Nathdie; Poulin, Marc;
Flion, Gilles, Ross, Claudette.

Flynn, Maureen;

Adresse del'arbitre en chef :

GREFFE DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE
Secteur de I'Education

Edifice Lomer-Gouin

575, St-Amable, suite 2.02

Québec (Québec)

GI1R5Y8

Télécopieur : (418) 646-6848
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9-2.04

9-2.05

9-2.06

9-2.07

d) touteautre personne nommée par laCentrae, laFédération et le Ministere pour agir
acetitre.

B) Toutefais, le grief soumis a l'arbitrage doit ére décidé par une ou un arbitre assisté de
deux (2) assesseures ou assesseurs s, au moment de lafixation du grief au role mensuel
darbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, la représentante ou le représentant
dela Centrde le demande, ou S la représentante ou le représentant de la Fédération et
celle ou celui du Ministére le demandent conjointement.

C) De plus, les personnes dont |le nom apparait au sous-paragraphe ¢) du paragraphe A)
sont auss assistées de deux assesseures ou assesseurs lors des deux premiers arbitrages
de nature différente qui leur sont confiés, a moins d’ une entente a I’ effet contraire entre
les partiesal’ échelle nationae au moment de |’ éablissement du role mensud d arbitrage
prévu alaclause 9-2.07.

D) Toute ou tout arbitre nommeé en vertu de la présente clause est habilité a agir en tant
guarbitre qui décidera, conformément aux dispostions des conventions collectives
1986-1988, 1989-1995 et 1995-1998, d'un grief juridiquement né en vertu des
dispositions de ces conventions collectives. Lesdispositions qui précedent n'ont pas pour
effet denlever lajuridiction ad'autresarbitres quant aux griefsaelesou aeux déféréspar
I'arbitre en chef avant la date d'entrée en vigueur de la présente convention.

E) Aux fins de I'application du paragraphe D), tout grief juridiquement né avant la fin des
effets de la convention collective 1995-1998 et soumisal'arbitrage apreslafin deseffets
al'intérieur desdéaisprévusalaconvention collective 1995-1998 est réputé va ablement
soumis al'arbitrage. A cet effet, lacommission, la Fédération et le Ministére renoncent
a soulever I'objection de la non-arbitrabilité appuyée sur la non-existence de conditions
detravall gpreslafin des effets de la convention. »

En cas d'un arbitrage avec assesseures ou assesseurs, chague partie au grief désigne son
assesseure ou assessaur et en fait part au greffe danslestrente (30) joursdelafixation dela
cause au role d' arbitrage.

Toute assesseure ou tout assesseur patrona ou syndica ains nommeé et réputé habile a
Siéger, quelles que soient ses activités passées ou présentes, sesintéréts dans lelitige ou ses
fonctions au syndicat, alacommisson ou allleurs.

Dés sa nomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment ou sengage sur I'honneur,
devant une ou un juge de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions sdon la loi, les
dispositions de la présente convention, |'équité et |a bonne conscience.

Des sa nomination, chaque arbitre préte serment ou sengage sur I'honneur, devant I'arbitre
en chef, pour la durée de la présente convention, a rendre sentence sdon la lai, les
dipositions de laconvention collective, I'équité et labonne conscience. Par la suite, I'arbitre
recoit au début de chague arbitrage les serments ou les engagements sur I'honneur des deux
(2) assesseures ou assesseurs nommes pour I'assister al'effet de remplir leur fonction selon
lalai, les dispositions de la convention, I'équité et la bonne conscience.

Apres avoir enregigtre l'avis d'arbitrage mentionné a la clause 9-2.02, le greffe en accuse
immédiatement réception au syndicat. Copie de cet accusé de réception, de l'avis de grief
et de l'avis darbitrage est expédiée sansdda alacommission, alaFédération, au Ministere,
alaFPPE et alaCentrae.

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiere ou le greffier en chef, sous l'autorité de
I'arbitre en chef :

a) dresselerble mensud darbitrage en présence des représentantes ou représentants des
parties al'échdle nationae;

b) nomme une ou un arbitre, chois parmi les noms inscrits sur les listes reproduites a la
clause 9-2.03;

c) fixel'heure, ladate et le lieu de la premiére seance darbitrage;
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9-2.08

9-2.09

9-2.10

d) indigue pour chaque grief, la procédure d’ arbitrage retenue parmi celles prévues a la
clause 9-2.01.

Le greffe en avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, les parties concernées, la
Fédération, le Ministére, la FPPE et la Centrale.

La partie qui adresse une demande de remise d' une séance d arbitrage dans un délai de
trente (30) jours ou moins d'une date d’ audition verse & I’ arbitre une indemnité de quatre
cents dollars (400 $) atitre de frais dannulation; s la demande de remise est conjointe, les
frais dannulation sont partagés également entre les parties.

A) L’ahbitrefixel'heure, ladate et lelieu delaou des séances additionnelles, le cas échéant,
et en informe le greffe, lequdl en avise les assesseures ou assesseurs, les parties
concernées, la Fédération, le Ministere, la FPPE et la Centrde. L'arbitrefixe égdement
I'heure, ladate et le lieu des séances de délibéré et en avise | es assesseures ou assesseurs.

B) Pour faciliter le déroulement des auditions, les procureures ou procureurs se
communiquent entre ellesou eux, et font connaitreal’ arbitre, lanature du ou des moyens
prédiminaires qu' dles ou ils entendent soulever et ce, une (1) semaine avant la tenue de
' audition.

Toute stance d' audition est fixée a 9h30; |es procureures ou procureurs, |es assesseures
Ou assesaurs, le cas échéant, et I’ arbitre doivent utiliser lapremiére demi-heure pour une
conférence préparatoire privee.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

- damdiorer leprocessusd arbitrage, demieux utiliser letempsdedisponibilitégu’ on
y invedtit et d’ accdérer le déroulement de I’ audition;

- de permettre aux parties de déclarer, S cdla n'est pas dga fait, les moyens de
défense en droit autres que les moyens préliminaires qu’ éles veulent plaider;

- decerner lelitige et de définir les questions a débettre en cours d’ audition;
- dassurer I échange entre |es parties de toute preuve documentaire;

- de planifier le déroulement de la preuve qu'on souhaite présenter en cours
d audition;

- d'examiner la possihilité d admettre certains faits;
- dandyser toute autre question pouvant smplifier ou accdérer le déroulement de

I audition.

L'arbitre ou I'assesseure ou I'assesseur est remplacé suivant la procédure établie pour la
nomination originde.

Si une assesseure ou un assesseur n'est pas désigné conformément a la procédure de
nomination originde ou s la vacance d'une assesseure ou d'un assesseur n'est pas comblée
avant la date fixée pour I'audition, I'arbitre la ou le nomme d'office le jour de I'audition.
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9-211

9-2.12

9-2.13

9-2.14

9-2.15

9-2.16

9-2.17

L'arbitre procede en toute diligence a l'ingtruction du grief sdlon la procédure et le mode de
preuve qudleouil juge appropriés.

L'arbitre Sassure auss du respect des régles de fonctionnement du greffe.

En tout temps avant la premiére séance du délibéré ou dans les quinze (15) jours qui suivent
lafin de l'audition sil sagit d'un grief entendu par une ou un arbitre unique, la Fédération, le
Ministéreet laCentrd e peuvent individue lement ou collectivement intervenir et faireal arbitre
toutes représentations quiils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, S une des parties mentionnées ci-haut désire intervenir, ele doit aviser les autres
parties de son intention et de I'objet de son intervention.

Les stances d'arbitrage sont publiques. Toutefois, I'arbitre peut, de sa propre initiative ou a
la demande de I'une des parties, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut ddibérer en I'absence d'une assesseure ou d'un assesseur a la condition de
I'avoir avisé conformément ala clause 9-2.08 au moins sept (7) jours al'avance.

Sauf dans le cas de production de notes écrites ou la commission et le syndicat peuvent
Sentendre pour prolonger leddai, I'arbitre doit rendre sadécision dansles quarante-cing (45)
joursdelafindel'audition. Toutefois, cette décision n'est pasnulle pour laseuleraison qudle
et rendue apres I'expiration des délais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief a une ou un arbitre qui N'a pas rendu une sentence
dansle dda imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

L 'dinéa précédent ne sapplique pas dans le cas d'une ou d'un arbitre qui a déposé dans ce
méme déla le projet de sentence et S aucun autre délibéré additionnd n'a é&é demandé par
une assesseure OU UN assesseur.

La sentence arbitrale est motivée et sgnée par I'arbitre.

Toute assesseure ou tout assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint ala sentence.

L'arbitre dépose I'original signé de la sentence arbitrale au greffe et, en méme temps, en
expédie copie aux deux (2) assesseures ou assesseurssil y ena

Le greffe, souslaresponsabilité del'arbitre en chef, transmet copie de la sentence aux parties

concernées, ala Fédération, au Ministere, ala FPPE et ala Centrale, et en dépose deux (2)
copies conformes au greffe du bureau du Commissaire générd du travail.

Entout temps avant sasentencefinae, une ou un arbitre peut rendre toute décision intérimaire
ou interlocutoire qudle ou il croit juste et utile.

Lasentence arbitrae est finde, exécutoire e lie les parties.
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9-2.18

9-2.19

9-2.20

9-221

Lorsque la sentence accorde un délai pour I'exécution d'une obligation, ce délai commence
a courir le jour de I'expédition de la sentence par le greffe a moins que I'arbitre en décide
autrement dans le dispogtif de la sentence.

L'arbitre ne peut, par sa décision a l'égard d'un grief, modifier, soustraire ou gjouter ala
présente convention.

L "arbitre éventuellement chargé dejuger du bien-fondé d'un grief al'autorité pour le maintenir
oulergjeter en totaité ou en partie et éablir lacompensation qu'dleouil juge équitable pour
la perte subie par la professionnelle ou le professionnd a cause de l'interpréation ou de
I'application erronée par |la commission de la convention collective.

L'arbitre sais d'un grief en contestation du congédiement d'une professonnelle ou dun
professonnd peut annuler la décison delacommission S la procédure n'a pas éé suivie ou
s lesmotifs de congédiement ne sont pas fondés ou ne congtituent pas une raison suffisante,
ordonner laréintégration dans sesfonctionsdelaprofessonnelle ou du professionnd en cause
et déterminer, sil y alieu, le montant de la compensation auquel dle ou il adroit. Elleou il
peut également y substituer la décison qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de
toutes les circonstances de |'affaire.

L'arbitre sais d'un grief en contestation du non-rengagement d'une professionnelle ou d'un
professonnd régulier peut annuler la décison de lacommissions la procédure prescrite n'a
pas é¢é suivie ou s les matifs du non-rengagement ne sont pas fondés ou ne condtituent pas
une raison suffisante, ordonner laréintégration dans ses fonctions de la professionnelle ou du
professonnel en cause et déterminer, Sil y alieu, lacompensation alagudledleouil adrait.

Le premier dinéa de la présente clause sapplique au grief de non-rengagement pour surplus
d'une professionnelle ou d'un professonnel régulier si laprocédure prescrite alasection 1 de
I'article 5-5.00 a &¢é intégrdement suivie e S la seule raison invoquée par lacommisson au
soutien du non-rengagement est le surplus de personnd. En pareil cas, lajuridiction de
l'arbitre comprend le pouvoir d'ordonner la réintégration de la professonnelle ou du
professonnd dans ses fonctions.

L'arbitre en chef choist la greffiere ou le greffier en chef.

A) Lesfrasethonorairesdel'arbitre, lorsquelegrief et déféréal'arbitrage devant un arbitre
seul, sont alacharge du Minigtere.

B) Lorsque, par gpplication du deuxieme dinéa de la clause 9-2.03, la représentante ou le
représentant de la Centrale a demandé de procéder a l'arbitrage avec assesseures ou
assesseurs, ou lorsgue la représentante ou le représentant de la Fédération et celle ou
celui du Minigtére |'ont demandé conjointement, les frais et honoraires de I'arbitre sont a
la charge de lacommission dans une proportion de soixante-dix pour cent (70 %) et ala
charge du syndicat dans une proportion de trente pour cent (30 %).

C) MdgréleparagrapheB), lorsque, par application du deuxieme dinéadelaclause 9-2.03,
la représentante ou le représentant de la Centrale a demandé de procéder al'arbitrage
avec assesseures ou assesseurs, ou lorsgue la représentante ou le représentant de la
Fédération et cele ou cdui du Minigtére I'ont demandé conjointement, les frais et
honoraires de |'arbitre sont ala charge du Ministére dans le casd'un grief portant sur les
atides suivants :
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9-2.22

9-2.23

9-2.24

9-2.25

9-2.26

9-2.27

9-2.28

- article5-1.00;
- article5-6.00.

D) Toutefois, dans les cas prévus au paragraphe C) de la clause 9-2.03, les frais et
honorairesdel’ arbitre sont alacharge du Ministére quel quesoit I’ articledelaconvention
collective sur lequel le grief se fonde. »

E) Lesfraisdu greffe sont alacharge du Minigtére.

F) Lesséances d'audition et de délibéré se tiennent dans des locaux fournis sans frais de
location.

L es assesseures ou assesseurs sont rémunérés et leurs dépenses sont remboursées par la
partie qu'dles ou ils représentent.

S une partie exige les services dune ou d'un sténographe officid, lesfrais e honoraires sont
alacharge de lapartie qui lesaexigés.

Sil y atraduction des notes sténographiques officielles, une copie est transmise sansfrais par
laou le sténographe al'arbitre et, Sil y en g, aLx assesseures ou assesseurs avant le début du
ddibéré.

L "arbitre communique ou autrement sgnifie tout ordre ou document énanant ddle oudelui
ou des patiesen cause. A lademande dune partie, I'arbitre peut assigner une ou un témoin
conformément al'article 100.6 du Code du travail.

Arbitrage accdéré

Tout grief peut ére déféré a la procédure d arbitrage accéléré a la condition que la
commission & le syndicat s entendent explicitement pour gu'il en soit aind. Dans ce cas, un
avis signé conjointement par les représentantes ou représentants autorises des parties
congtatant I’ entente est expédié au greffe.

A dé&aut par lacommission et le syndicat de signer un avis conjoint exprimant leur intention
de déférer un grief ala procédure d' arbitrage accéléré, la commission ou le syndicat peut
exprimer s&parément cette intention commune en faisant parvenir un avis écrit digtinct au
greffe a cet effet, avec copie conforme al’ autre partie.

Dans ce dernier cas, I’avis écrit du syndicat et celui delacommission doivent ére tous deux
requs au greffe au moins sept (7) jours avant lafixation de ce grief au réle d' arbitrage.

L’ arbitreest nomme par legreffe; il menel’ enquéte, interrogeles partieset lestémoins qui ont
été annonceés auparavant al’ autre partie et peut, avec |’ accord des parties, tenter de les
concilier.

Seul une ou un employé delacommission et une ou un employé, ou une ou un €u du syndicat
ou une ou un employé de la FPPE peuvent représenter les parties; elles peuvent cependant,
gorésIavoir annoncé d avance al’ autre partie, S adjoindre une ou un conseiller.

Générdement, I’ audition d’ une cause dure environ une (1) heure,
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9-2.29

9-2.30

9-3.00

9-3.01

9-3.02

9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

9-3.07

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un expose sommaire
des motifs au soutien de sa conclusion (environ deux (2) pages). Elle ne peut ére citée ou
utilisée par quiconqueal’ égard del’ arbitrage de tout autre grief, amoins que ce grief ne porte
aur un litigeidentique entrelaméme commission et leméme syndicat et portant sur lesmémes
fats et clauses.

L’ arbitre rend sa sentence et en fait parvenir une copie aux partiesdansun déa maximum de
cing (5) jours ouvrables de I’ audition. |l en dépose égdement I’ origind signé au greffe.

Les dispostions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s appliquent, en les adaptant, a la procédure
d arbitrage accééré al’ exception des clauses 9-2.04, 9-2.10, 9-2.14, du premier dinéa de
la clause 9-2.15, destrois (3) premiers dinéas de la clause 9-2.16, du premier dinéa de la
clause 9-2.17, des paragraphes B) et C) de la clause 9-2.21, et des clauses 9-2.22 et 9-
2.23.

M EDIATION PREARBITRALE

Lacommission &t le syndicat peuvent s entendre pour procéder aune médiation préarbitrae
de certains griefs. A cet effet, les parties expédient au greffe un avis conjoint en précisant, le
cas échéant, le nom de la médiatrice ou du médiateur qu’elles ont choid dans la liste des
arbitres prévue alaclause 9-2.03.

La médiatrice ou le médiateur tente d’ amener les parties a un réglement. S cdaarive, la
médiatrice ou le médiateur en prend acte, le consigne par écrit et en dépose copie au greffe.
Cereglement lie les parties.

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau de laou du Commissaire généra
du travall.

Cette procédure s applique pour tout groupe de griefs convenu entre la commission e le
syndicat.

A d&aut d'un réglement de tous les griefs compris dans la démarche de médiation
préarbitrale, les griefs non réglés sont traités sdon | une des procédures d arbitrage prévues
alaclause 9-2.01.

La médiatrice ou le médiateur ne pourraagir atitre darbitre dans la poursuite de I'arbitrage
des griefs qui n'ont pas fait I'objet d'un réglement a I'éape de la médiation préarbitrde, a
moins que les parties n'en aient convenu autrement, par écrit, avant le début de lamédiation.

Les honoraires et frais de I'arbitre qui regoit le mandat d'agir a titre de médiatrice ou
médiateur sont assumés par le greffe, comme sil sagissait d'un mandat d'arbitrage.
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9-4.00 M ESENTENTES

9-4.01 Lacommission et le syndicat conviennent de serencontrer detemps aautre alademande de
I'une des parties pour chercher des solutions aux mésententes.

A cet égard, I'une des parties peut requérir une rencontre entre dles, laguelle doit se tenir
dans les quinze (15) jours de laréception de la demande.

9-4.02 L es solutions adoptées entre |es parties locales ne peuvent en aucun temps avoir pour effet
de soudraire ou de modifier une digposition de la présente convention, ni ne peuvent
permettre d'gouter une ou plusieurs digpositions au texte de la présente convention.

9-4.03 Le Comitépatrond et laCentrale conviennent de serencontrer detempsaautre pour discuter
de toute question relative aux conditions de travail des professionnelles et professonnds des
commissions en vue d'adopter les solutions appropriées. Toute ol ution acceptée par toutes
les parties mentionnées ci-haut peut avoir pour effet de soudtraire ou de modifier une
disposition de la présente convention ou d'gjouter une ou plusieurs dispositions ala présente
convention.

Cependant, toute solution aing acceptée n'est applicable qu'avec le consentement écrit dela
commission et du syndicat.

A cet égard, I'une des parties a I'échelle nationale peut requérir une rencontre entre elles,
laguelle doit se tenir dors dans les quinze (15) jours de la réception de la demande.

9-4.04 Les dispositions du présent article ne doivent pas ére interprétées comme congtituant un
différend au sens du Code du travail.

9-4.05 Si I'une des dispositions de la présente convention devait ére jugée discriminatoire par un
tribunal supérieur (Cour supérieure, Cour d'appel, Cour supréme), les parties a I'échelle
nationale conviennent de se rencontrer dans le cadre de I'article 9-4.00.
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CHAPITRE

10-0.00 DISPARITES REGIONALES

10-1.00 DEFINITIONS

10-1.01  Aux finsdu présent chapitre, on entend par:

a)

b)

Per sonne a charge

La conjointe ou le conjoint et I'enfant acharge! et toute autre personne a charge ausens
delaLoi sur lesimp6ts, a condition que celle-ci réside avec la professonnelle ou le
professonnd. Cependant, aux finsdu présent chapitre, lesrevenustirés dun emploi par
la conjointe du professonnd ou le conjoint de la professionnelle n'ont pas pour effet de
lu enlever son gtatut de personne a charge. Le fait pour une ou un enfant de fréquenter
une école secondaire reconnue dintérét public dans un autre endroit que le lieu de
résidence de la professonnelle ou du professonnel ne lui enléve pas son dtatut de
personne a charge quand aucune école secondaire publique n'est accessible dans la
localité ou réside la professionnelle ou le professionnd;

De méme, le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école de niveau préscolaire ou
primaire, reconnue d'intérét public, dans un autre endroit que le lieu de résidence de la
professonndle ou du professonnel ne lui enléve pas son saut de personne a charge
quand aucune école reconnue d'intérét public, préscolaire ou primaire selon lecas, n'est
accessible dans lalangue d enseignement del’ enfant (frangais ou anglais) danslalocdité
ol réside la professonndle ou le professonndl.

Point de départ

Domicile au senslégd du terme au moment de I'embauche, dans la mesureouil est Stué
dans |'une des locdités du Québec. Ledit point de départ peut &re modifié par entente
entrelacommission et laprofessionndle ou le professonnd, sousréserve que celui-ci soit
situé dans I'une des localités du Québec.

Lefait pour une professionnelle ou un professonne déa couvert par le présent chapitre
de changer de commission scolaire n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

Enfant a charge:  une ou un enfant de la professonnelle ou du professonnel, de sa
conjointe ou son conjoint ou des deux; ou une ou un enfant habitant avec laprofessonndle
ouleprofessionnel pour laguelleou leque desprocédures d'adoption sont entreprises, non
maié e résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la professionndle ou du
professonnel pour son soutien et est 8gé de moins de dix-huit (18) ans; ou, s dle ou il
fréquente a temps complet a titre d'éudiante ou d'éudiant ddment inscrit une maison
densaignement reconnue, est 8gé de moins de vingt-cing (25) ans; ou, quel que soit son
age, une ou un enfant qui a éé frappé dinvaidité totae avant son dix-huitiéme (18°)
anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquieme (25°) anniversaire de naissance S
dleouil fréguentait a temps complet a titre d'éudiante ou d'éudiant diment inscrit une
mai sond'enseignement reconnue et est demeuré continuellement invalide depui s cette date.
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C) Secteurs
Secteur |

Leslocditésde

- Chapas

- Chibougamau

- Maagami

- Lebd-sur-Quévillon

- Anglias

- Béan

- Bdletere

- Duhamd

- Fabre

- Fugereville

- Guéin

- Kipawa

- Laforce

- Latulippe

- Laverlochére

- Loranville

- Moffet

- Néddec

- Notre-Dame-du-Nord
- Rémigny

- Saint-Bruno de Guigues
- Saint-Eugene de Guigues
- Témiscaming

- VilleMaie

- Winneway

Secteur |1

- Lalocdité de Fermont;

- leteritoire de la Cote Nord situé al'est de la Riviere Moisie et séendant jusgqu'a
Havre-S-Pierre inclusvement;

- leslocdités deslles-de-laMadeleine.

Secteur |11

- Leterritoire Stué au nord du 51° degré de latitude incluant Radissonet Schefferville
al'exception de Fermont;

- leslocdités de Parent, Sanmaur et Clova;

- leteritoiredelaCéte Nord sétendant al'est de Havre-St-Pierrejusqualalimite du
Labrador, y compris|Tle dAnticosti.

10-2.00 NIVEAU DESPRIMES

A3 10-2.01 Laprofessonndle ou le professonnd travaillant dans un des secteurs mentionnés alaclause
10-1.01 regoit une prime annuelle disolement et ddoignement de:
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¢ériodes | A compter A compter | A compter | A compter | A compter |A compter
du 1% janvier |du l®janvier du 1* du 1* du 1* du 1% avril
Secteurs 1998 1999 janvier 2000 | janvier 2001 |janvier 2002 2003

Avecper-  |Secteur | 6245% 6339$ 6497$ 66595 6825% 6962

sonne (s) & |Secteur 11 772% 7838$% 8034$ 8235% 8441% 8610%

charge Secteur 111 9717% 9863$ 10110$ 10363$ 10622 $ 10834$

Sansper-  |Secteur | 4367% 4433% 4544 % 4658% 4774% 4869%

sonne a Secteur I 5147% 5224% 5355 % 5489% 5626 % 5739%

charge Secteur 111 6075$% 6166$ 6320% 6478% 6640% 6773%

a) Périodedu 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999
Les primes en vigueur le 31 décembre 1998 sont majorées, avec effet au 1% janvier 1999,
d un pourcentage égd a 1,5 %.

b) Périodedu 1* janvier 2000 au 31 décembre 2000
Les primes en vigueur le 31 décembre 1999 sont magjorées, avec effet au 1% janvier 2000,
d un pourcentage éga a2,5 %.

c) Périodedu 1%janvier 2001 au 31 décembre 2001
Les primes en vigueur le 31 décembre 2000 sont majorées, avec effet au 1 janvier 2001,
d'un pourcentage égad a2,5 %.

d) Péiodedu 1% janvier 2002 au 31 mars 2003
Les primes en vigueur le 31 décembre 2001 sont majorées, avec effet au 1% janvier 2002,
d un pourcentage éga a2,5 %.

e) Période commencant le 17 avril 2003
Les primes en vigueur le 31 mars 2003 sont mgjorées, avec effet au 1% avril 2003, d'un
pourcentage éga a2 %.

10-2.02 Lemontant delaprime disolement et déloignement pour la professionnelle ou le professonnd
dont lasemaine réguliére de travail comporte un nombre d'heuresinférieur au nombre dheures
prévu al'article 8-1.00 est gusté au prorata des heures travaillées par rapport a celui de la
semaine réguliére de travall prévu al'article 8-1.00.

10-2.03 Le montant de la prime disolement et déloignement est gusté au prorata de la durée de
I'affectation de la professonndle ou du professonnd sur leterritoire delacommission compris
dans un secteur décrit alaclause 10-1.01.

10-2.04 La professionnelle en congé de maternité ou la professonnelle ou le professonnd en congé
d'adoption qui demeure sur le territoire pendant son congé continue de bénéficier des
dispositions du présent article.

10-2.05 Dansle casoulesdeux (2) membres dun coupletravaillent pour laméme commission ou pour

deux (2) employeurs différents des secteurs public et parapublic, une seule ou un seul des deux
(2) peut se prévdoir de la prime gpplicable & la professonndle ou au professonne avec
personne(s) a charge sil y a une ou des personnes a charge autres que la conjointe ou le
conjoint. Sil n'y apas d'autres personnes a charge quelaconjointe oule conjoint, chacune ou
chacun adroit alaprime sans personne acharge et ce, magréladéfinition du terme « personne
acharge » delaclause 10-1.01.
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10-2.06

10-3.00

10-3.01

10-3.02

10-3.03

Sous réserve de la clause 10-2.03, la commission cesse de verser la prime disolement et
d'éoignement éablie en vertu du présent article s la professonnélle ou le professonnd et ses
personnes a charge quittent ddlibérément le territoire au moment d'un congé ou d'une absence
rémunérés de plus de trente (30) jours, sauf Sil sagit de vacances annuelles, de jours chmeés
et payés, de congé de maladie, de congé de maternité ou d'adoption, ou de congé pour
accidents du travail.

AUTRESAVANTAGES

Lacommission assume les frais suivants de toute professonnelle ou tout professionnd recruté
au Québec aplus de cinquante (50) kilomeétres de lalocdité ou dle ou il est appelé a exercer
ses fonctions pourvu qu'elle soit Située dans I'un des secteurs décrits ala clause 10-1.01:

a) lecolt du transport de la professionnelle ou du professionnel déplacé et de ses personnes
acharge;

b) le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses personnes a charge jusqu'a
concurrence de:

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes' pour chague adulte ou chague enfant de douze
(12) ansou plus,

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chague enfant de moins de douze (12) ans,

c) lecolt du transport de ses meubles meublants (y inclus les ustensiles courants), Sil y alieu,
autres que ceux fournis par lacommission;

d) lecolt du transport du véhicule motorisé, sil y alieu, e ce, par route, par bateau ou par
tran;

e) lecolt dentreposage de ses meubles meublants, sil y alieu.

Laprofessonnele ou le professonne n'a pas droit au remboursement de cesfraiss dleouil
est en bris de contrat pour dler travailler chez un autre employeur avant le soixante-et-unieéme
(61°) jour de caendrier de s§our sur leterritoire, amoinsquele syndiceat et lacommisson n'en
conviennent autrement.

Dans le cas ou la professonndle ou le professonne admissble aux dispostions des
paragraphes b), ¢) et d) de laclause 10-3.01 décide de ne pas sen prévaloir immédiatement,
en totdité ou en patie, ele ou il y demeure admissible pendant 1'année qui it la date de son
début d'affectation.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes est augmenté de quarante-cinq (45)
kilogrammes par année de sarvice passée aur e territoire al'emploi de lacommission. Cette
disposition couvre excusivement la professonnelle ou le professonnd.
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10-3.04

10-3.05

10-4.00

10-4.01

Cesfrais sont payablesacondition quelaprofessonndle ou le professonne ne selesfasse pas
rembourser par un autre régime, tel le programme fédéral d'aide alamohilité pour larecherche
d'emploi, ou que saconjointe ou son conjoint N'ait pasregu un bénéfice équivaent delapart de
son employeur ou d'une autre source, et uniquement dans les cas suivants.

a) au moment dela premiere affectation de la professonnelle ou du professionnd;
b) aumoment de larésliation ou du non-renouvellement du contrat par lacommission;

C) aumoment du rengagement par lacommission delaprofessionndleou du professonnd qui
avait &é non rengagé pour surplus de personnd;

d) aumoment dune affectation subségquente ou d'une mutation alademande delacommission
ou de la professonndle ou du professonnd: du lieu daffectation aun autre;

€) al’occasion du bris de contrat, de la démission ou du déces de la professonnéle ou du
professonnd; dans le cas des secteurs | et 11, le remboursement n'est toutefois effectué
gu'au prorata du tempstravaillé par rapport aune période de référence établie a deux cent
soixante jours et neuf dixiémes (260,9) de travail, sauf dans le cas de déces,

f) lorsgu'une professonndle ou un professionne obtient un congé pour fins déudes, dans ce
dernier cas, lesfraisprévusalaclause 10-3.01 sont égaement payablesalaprofessonndle
ou au professonnd dont le point de départ est Situé a cinquante (50) kilometres ou moins
delalocdité ou dle ou il exerce sesfonctions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et le lieu daffectation ou
remboursas sur présentation de pieces judtificatives.

Dansle cas delaprofessonnele ou du professonne recruté al'extérieur du Québec, cesfrais
sont assuméspar lacommission sans excéder I'équivaent des colitsentre Montréd et lalocdité
ou laprofessionnelle ou le professionnel est gppelé a exercer ses fonctions.

Danslecasoulaconjointeet le conjoint, au sensdelaclause 10-1.01, travaillent pour laméme
commission, une (1) seule ou un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir des bénéfices accordés
au présent article.

FRAISDE SORTIE

La commission assume directement ou rembourse a la professonnelle ou au professionnel
recruté a plus de cinquante (50) kilométres de la locdité ou ele ou il exerce sesfonctions les
fraisinhérents aux sorties suivantes pour le ou lui et ses personnes a charge:

a) pour leslocalités du secteur 111, sauf celles énumérées au paragrgphe suivant, et celle de
Fermont: quatre (4) sorties par année pour celle ou celui sans personne a charge et trois
(3) sorties par année pour celle ou celui avec personne(s) a charge;

b) pour leslocalités de Clova, Havre t-Pierre, Parent, Sanmaur et lesTles-de-la-Madeleine
: une (1) sortie par année.



Personnel professionnel 143 FPPE

10-4.02

10-4.03

10-4.04

10-4.05

10-4.06

10-4.07

L'endrait initid du recrutement n'est pasmodifié du fait quelaprofessonndleoule professonnd
non rengagé pour surplus de personnel, qui est rengagé par la suite, at chois de demeurer sur
place pendant la période de non-emploi.

Cesfrais sont assumés directement ou rembourses sur production de piécesjustificatives pour
la professionnélle ou le professionnd et ses personnes a charge jusqu'a concurrence, pour
chacune ou chacun, de I'équivaent du prix par avion d'un passage dler-retour de la locdité
daffectation jusgu'au point de départ situé au Québec ou jusgqu'a Montréal.

Lefait que saconjointe ou son conjoint travaille pour lacommission ou un employeur du secteur
public ou pargpublic ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier la professonnelle ou le
professonnd d'un nombre de sorties payées supérieur acelui prévu alaconvention collective.

Dans les cas prévus aux paragraphes a) et b) delaclause 10-4.01, une sortie peut étre utilisée
par la conjointe ou le conjoint non résident ou par une ou un membre non résdent de lafamille
pour rendrevidte alaprofessonnelle ou au professionnel habitant une des régions mentionnées
alaclause 10-1.01.

Lorsgu'une professionnelle ou un professionnd ou I'une de ses personnes a charge doit ére
évacué durgence de son lieu detravail situédans!'unedeslocaitésprévuesalaclause 10-4.01
pour cause de maadie, d'accident ou de complication reliée a la grossesse, la commission
défraie le colt du transport par avion dler-retour. La professonnelle ou le professonnd doit
prouver la nécessité de cette évacuation. Une atestation de 'infirmiere ou de l'infirmier ou de
la ou du médecin de lalocdité ou, S I'attestation ne peut étre obtenue localement, un certificat
médical de la ou du médecin traitant est accepté comme preuve.

La commission défraie égdement le transport par avion dler-retour de la personne qui
accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement a la professonnelle ou au
professonnd lorsqu'une de ses personnes a charge doit étre évacuée d'urgence dans le cadre
de la clause 10-4.05 afin delui permettre de|'accompagner, sous réserve des droits acquis aux
CONQES oéciaux.

Une professionnelle ou un professionnd originaire dune locdité stuée a plus de cinquante (50)
kilométres de son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayant obtenu des droits de
sortie parce quelle ouil y vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint des secteurs
public et paragpublic, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues a la clause 10-4.01
méme s dleouil perd son atut de conjointe ou conjoint au sens de laclause 10-1.01.
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10-5.00

10-5.01

10-6.00

10-6.01

10-7.00

10-7.01

REMBOURSEMENT DE DEPENSESDE TRANSI T

Lacommission rembourse ala professonnelle ou au professionnel, sur présentation de pieces
judtificatives, les dépenses encourues en trangit (repas, taxi e hébergement, sil y alieu) pour
dleméme ou lui-méme et ses personnes acharge, au moment de I'embauche et de toute sortie
réglementaire ala condition que ces frais ne soient pas assumeés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux normes éablies par la commisson dans
le cadre de I'article 7-8.00.

DECES

Dans le cas du déces de la professonnelle ou du professionnel ou de I'une de ses personnes a
charge, lacommission paie le trangport pour |e rapatriement deladépouillemortele. Deplus,
lacommission rembourseaux personnesachargelesfraisinhérents au déplacement dler-retour
du lieu daffectation au lieu dinhumation situé au Québec dans le cas du déces de la
professonndle ou du professonnd.

TRANSPORT DE NOURRITURE

Laprofessonnelle ou le professonne qui ne peut pourvoir ason propre gpprovisionnement en
nourriture dans la localité de Radisson, parce qu'il n'y a pas de source d'approvisionnement
dans sa locdlité, bénéficie du paiement des frais de transport de cette nourriture jusqu'a
concurrence des masses suivantes.

- sgpt cent vingt-sept (727) kilogrammes par année par adulte et par enfant de douze (12)
ansou plus,

- trois cent soixante-quatre (364) kilogrammes par année par enfant de moins de douze (12)
ans.

Ce bénéfice est accordé salon I'une des formules suivantes:

a) it quelacommisson secharge dle-méme du trangport en provenance delasourcelaplus
ble ou dela plus économique au point de vue du transport et en assume directement
le collt;

b) soit qudleversealaprofessonndle ou au professonnd une alocation équivaente au colit
qui aurait é¢é encouru sglon la premiere formule.

A compter de I'anée 2000, la professonnele ou le professonnd béndficiant du
remboursement des frais de trangport de nourriture a droit annudlement, au 1 mars, a une
indemnité additionnelle égale a soixante-six pour cent (66 %) du montant des dépenses
encourues pour le transport de nourriture de I’ année civile précédente.

Toutefois, pour le paiement del’indemnité due au 1% mars 2000, les délais prévus ala clause
6-2.01 F) s appliquent.
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10-8.00

10-8.01

10-9.00

10-9.01

10-9.02

10-9.03

10-10.00

10-10.01

VEHICULE A LA DISPOSI TION DES PROFESSIONNEL LESOU PROFESSIONNEL S

Dans toutes les locdités ou les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules a la
disposition des professonndles ou professonnes peut faire I'objet d'un arrangement local en
vertu du chapitre 11-0.00.

L OGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un logement par la commission ala
professonndle ou au professonnel, au moment de I'embauche, sont maintenues aux seuls
endroits ou eles existaient d§a

Les loyersdemandés aux professionndles ou professonndsqui bénéficient d'un logement dans
le secteur 111 et les locdlités de Fermont et Matagami sont maintenus a leur niveau du 30 juin
1995.

Sur demande du syndicat, la commission explique les matifs dattribution des logements. De
méme, sur demande du syndicat, dle l'informe des mesures dentretien existantes.

DI1SPOSI TIONS DES CONVENTIONS COLLECTIVESANTERIEURES

Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionales
découlant de I'application de la derniére convention collective ou de pratiques adminigtratives
reconnues, ceux-ci sont reconduits sauf sils concernent un des déments suivants de la présente
convention collective:

a) laprimederé&ention;

b) ladéfinition de « point de départ » prévue alaclause 10-1.01;

C) leniveaudesprimeset lecacul delaprime pour laprofessonneleou le professonnd dont
lasemaine detravail comporte un nombre dheuresinférieur aceui prévu al'article 8-1.00,

comme prévus al'article 10-2.00;

d) leremboursement desfrais rdiés au déménagement et aux sorties de la professionnelleou
du professionnd recruté al'extérieur du Québec prévu aux articles 10-3.00 et 10-4.00;

€) le nombre de sorties lorsque la conjointe ou le conjoint de la professonndle ou du
professonnel travaille pour la commisson ou un employeur des secteurs public et
parapublic prévu al'article 10-4.00;

f) letransport de nourriture prévu al'article 10-7.00.
La commission accepte de reconduire pour chaque professionnelle ou professionnd qui en

bénéficie au 30 juin 1995 les ententes concernant la compensation pour e logement pour
lesterritoiresdes commissionsscolairesdu Fer, delaMoyenne Cote-Nord et del’ Estuaire.
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10-10.02 Laprime deré&ention équivaant a huit pour cent (8%) du traitement annuel est maintenue pour
les professionnelles ou professionnds travaillant dans les localités de Sept-iles (dont Clarke
City), Port-Cartier, Gallix et Riviére Pentecote.
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CHAPITRE 11-0.00 ARRANGEMENTSLOCAUX

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-1.04

11-1.05

11-1.06

11-1.07

D1SPOSITIONS CONCERNANT LESARRANGEMENTSLOCAUX

Aucun arrangement loca ne peut modifier directement ou indirectement une dispostion de la
présente convention ne pouvant faire I'objet d'arrangement locdl.

Tant que les parties locaes n'ont pas négocié et agréé ces arrangements conformément aux
présentes gtipulations, toutes les clauses prévues ala présente convention sappliquent.

L'une des parties locales peut donner a l'autre un avis écrit de son intention de négocier et
d'agréer des arrangements locaux et ce, dans le délai prévu au paragrephe a) de la clause
11-1.04.

Toute entente relative aux arrangements locaux, pour étre consdérée vaable, doit remplir les

exigences suivantes :

a) dledoit &re conclue dans les soixante (60) jours de l'avis prévu alaclause 11-1.03 &, a
moains d'une stipul ation expresse ace contraire, €leest conclue pour ladurée delaprésente
convention;

b) eledoit ére par écrit;

c) chacune des parties locdes doit la signer par I'entremise de ses représentantes ou
représentants autori sés;

d) tout I'aticle aing modifié doit apparaitre dans I'entente;
€) dledoit &re dépose en vertu des dispositions de I'article 72 du Code du travail;
f) sadae dentrée en vigueur doit y ére spécifiée de fagon claire et précise.

Aucune disposition du présent article ne peut donner ouverture au droit de gréve ou de
lock-out.

Tout arrangement loca peut étre annulé ou remplacé uniquement par entente écrite entre les
parties locaes, laquelle doit respecter les exigences des paragraphes b), ¢), d), €) et f) dela
clause 11-1.04 du présent article.

Tout arrangement loca conclu dans le cadre du présent article fait partie intégrante de la
présente convention.
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EN FOI DE QUOI, lespatiesalaprésenteont Sgnéa__ Québec  les Stipulations négociées et agréées
entre, dunepart, le Comité patrona de négociation pour lescommissionsscolaires francophoneset, dautre
part, la Centrde de I'enseignement du Québec et la Fédération des professionnelles et professionnes de
I'Education du Québec, ce_ 9% jour du moisde__ma 2000.

POURLESCOMMISSIONSSCOLAIRES POUR LES SYNDICATS AFFILIES A LA

FRANCOPHONES

CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU
QUEBEC ET A LA FEDERATION DES

PROFESSIONNELLES

ET

PROFESSIONNEL SDEL'EDUCATIONDU
QUEBEC A TITRE DE GROUPEMENT

D'ASSOCIATIONSDE SALARIES

M. Francois L egault
Ministre del'Education

M ™ Monique Richard, présidente
CEQ

M. André Caron, président

FCSQ

M ™ Diane Fortin, coor donnatrice
CEQ

M. Jean-Pierre Hillinger, président
CPNCF

M. Luc Sénéchal, président
FPPE

M. Hilaire Rochefort, vice-président
CPNCF

M ™€ Lucille Doiron, vice-présidente
FPPE

M. Robert Hardy, porte-parole
MEQ

M. Gilles Drouin, vice-président
porte-parole
FPPE

M . Camille Roy, négociateur

FCSQ

M. Réean Blais, vice-président
negociateur
FPPE
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ANNEXE « A »

LETTRED'INTENTION
SUR LESREGIMESDE RETRAITE

1 M ODIFICATIONSLEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter les décrets requis aind qu’a proposer a I’ Assemblée
nationale pour adoption les dispositions |égidatives permettant d’ apporter ala Loi sur le
régime deretraite des empl oyés du gouver nement et des or ganismes publics (RREGOP)
les modifications prévues aux articles 2, 3 et 6; ala Loi sur le régime de retraite des
enseignants (RRE) et ala Loi sur le régime de retraite des fonctionnaires (RRF), les
modifications prévues aux aticles2 et 4, et ala Loi sur le régime de retraite de certains
enseignants (RRCE), les modifications prévues aux articles 2 et 5, |e cas échéant.

A moinsd indicationsal’ effet contraire, lesmodificationsentrent en vigueur le 1% janvier 2000.

2. M ODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP, AU RRE, AU RRF ET AU RRCE

A)

B)

C)

Définition de conjoint

La définition de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF e au RRCE est modifiée
afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de cohabitation :

* g uneou un enfant est né ou est & nitre de cette union;

e 0u s uneou un enfant a é&é conjointement adopté au cours de cette union;
e ous I'uneoul’unaadopté !’ enfant de I’ autre au cours de cette union.
Compensation delaréduction actuarielle

Une participante ou un participant au RREGOP, au RRE, au RRF ou au RCE qui adroit
aune rente avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite peut compenser
partiellement ou totaement cette réduction actuarielle en versant les montants nécessaires
alaCommission adminigtrative des régimes de retraite et d' assurance (CARRA).

Les hypothéses actuarielles actudlement utilistes pour calculer la valeur de cette
compensation doivent ére modifiées de fagon que ce bénéfice ne génére ni gain ni perte
actuariel pour lesrégimes de retraite.

Ces nouvelles hypothéses de méme que leur gpplication sont déterminées par le comitéde
retraite du RREGOP a I’ égard des employées et employés de niveau syndicable. Elles
entrent envigueur le1¥ janvier 2001 et s appliquent aune personne dont ladate deretraite
et effective a compter de cette date ou apres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit a I’exonération des cotisations en vertu de I'article 21 du
RREGORP, de |’ article 18 du RRE et de I’ article 60 du RRF passe de deux (2) atrois (3)
annéeset ce, danslerespect desreglesfiscades. Letraitement admissible reconnu est celui
gue I’employée oul’employéaurait recu s dleouil éat demeuré autravail, sauf S dleou
il est couvert par un contrat d assurance salaire prévoyant qu’un assureur verse ses
cotisations sur un traitement admissible plus avantageux.
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D)

A)

B)

C)

Cette digpogtion toutefois ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d'emploi
actudlement prévu aux conventions collectives. Par alleurs, le droit a |’ exonération et
accordé pour unetroiséme annéeméme s I’'employée ou I’ employé n’est plusadmissble
arecevoir des prestations d assurance saaire au cours de cette période.

La participante ou le participant déclaré invdide a la fin du vingt-quatriéme (24°) mois
d exonération est présumé invalide une troiseme année aux fins de I’ exonération, sauf S
dle ou il recommence a cotiser a Son régime de retraite ala suite d’ un retour au travall,
décede ou prend saretraite avant |’ expiration de cette période.

Cette nouvele disposition s gpplique aune participante ou un participant invaide pour qui
I’ exonération de ses cotisations a débuté le 17 janvier 1998 ou apres.

Participante ou participant invalide au sens de I'article 93 de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles

Les parties conviennent de mandater le comité de retraite du RREGOP a I’ égard des
employées e employés de niveau syndicable afin de mettre en place les digpositions
nécessaires pour permettre aune participante ou un participant qui et invaide, au sensde
I'aticdle 93 dela Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, de
continuer & participer ason régime deretraite s dle ouil choist de cotiser conformément
al’article 116 de cette Loi.

AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEES AU RREGOP

Taux de cotisation des participantes et participants

A compter du 1% janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé & 6,20 %.
Comme la réduction du taux de cotisation n’'a pas pu étre appliquée en 1999, le taux
applicable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du ler janvier 2002, le taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats de I’ évaluation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au 31
décembre 1999.

Malgré letaux de cotisation applicable a compter du 17 janvier 1999, une participante ou
un participant n’a pas droit a un remboursement de cotisations pour |’ écart de taux de
cotisation entre 7,95 % et 6,20 % pour |’ année 1999.

I ntroductiondedeux (2) nouveaux criter espermanentsd’ admissibilitéalaretraite
sansréduction actuarielle

* 60ansd ége

o 35annéesdesarvice.

L’&ge normal de laretraite demeure cependant 65 ans.

Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit & un crédit de rente, a un certificat de rente libérée,
cdles décrites au quatriéme dinéade | article 221.1 ou reconnues aux finsd admissbilité
a la retraite magré un transfert dans un compte de retraite immobilisé (CRI), sont
reval orisées, en conformité avec lesloisfiscaes, par une prestation viagérearaisonde 1,1

% du traitement moyenaux finsdu cacul delarente, par année de serviceains reconnue.
Cette prestation viagére est réversible au conjoint selon les modalités du régime.
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D)

E)

A cette prestation viagére s gjoute un montant de 230 $ pour chacune de cesannées aing
reconnues versé jusgu’ al’ age de 65 ans.

Le montant total de ces deux prestations est payable a la méme date que la rente de
retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage que cette rente et
indexé annudlement a1PC - 3 %.

Larevaorisation prévue aupremier dinéa est prise en consdération dans |’ éva uation du
bénéfice payable a une participante ou un participant qui décede ou quitte avant
I'admisshilité a la retraite. Elle ne peut cependant étre accordée a une retraitée ou un
retraité qui effectue un retour au travail apres le 31 décembre 1999 ou a une autre date.

Lorsgu’ une participante ou un participant bénéficie delareva orisation de certainesannées,
le montant total delarentederetraite, des prestations additionnelles et descréditsderente
ne peut excéder le montant de la rente qu'elle ou il peut acquérir avec 35 années de
servicecrédité. Le montant maximum delareva orisation payable est établi en conformité
avec I'annexe 1.

L’employée ouI’employé qui apris saretraite depuisle 1% janvier 2000 doit formuler une
demande derachat avant le 31 décembre 2000 s €lle ou désire bénéficier de cedroit pour
des années non encore reconnues. LaCARRA doit prendre les mesures nécessaires afin
d informer toutes les retraitées et tous les retraités du RREGOP depuisle 1¥ janvier 2000
du dda pour formuler lademande de rachdt.

Indexation desrentesderetraite

Pour le service acquis aprés le 31 décembre 1999, la rente de retraite est indexée
annuellement sdlon la plus avantageuse des deux (2) formules suivantes:

e dutaux del’augmentationdel’indice des prix alaconsommation excédant 3% (1PC
- 3%);

» delamoaitié (50 %) du taux del’ augmentation del’indice des prix alaconsommation.

Pour la participante ou le participant dont le nombre d’ années de service crédité excede
35 années, la formule d' indexation applicable a sa rente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de I’indexation.

Années de servicereconnues aux finsd’admissibilité a laretraite

Une participante ou un participant qui occupe une fonction visée au moinsune (1) journée
dans une (1) année civile se voit reconnaitre aux fins d admisshilité le méme service que
cdui reconnu aune participante ou un participant atemps complet. Ce bénéfice s applique
aune personne en congé sanstraitement, méme s cedernier s échelonnedu 1 janvier au
31 décembre d’ une année.

Letempsans reconnu doit ére du temps non travaillé postérieur au 31 décembre 1986.

Pour I’année de début de la participation au régime de retraite et I’ année de la prise de
retraite ou du transfert a la suite d’ une cessation de participation, la reconnaissance du
temps non travaillé équivaut alapériode sur laquelle S échel onnent respectivement ladate
du début de participation et le 31 décembre de I’année, ou cdle du 1% janvier et ladate
de cessation de fonction.
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F)

G)

H)

Au moment du retour au travail d une personne pensionnég, les critéres d admissibilité a
laretraite ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux finsd’ admissibilité.

La reconnaissance du service aux fins de I’admissbilité a la retraite n’entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du calcul delarente.

La reconnaissance des années aux fins d admissihilité ne doit pas dler al’ encontre d' un
facteur deréduction de 3 % par année qui est gppliqué s une participante ou un participant
ne satisfait pasal’un ou I’ autre des critéres suivants:

 60ansdé&ge
e 30 annéesde sarvice;
« lefacteur 80 (&ge et années de sarvice);

sans que soit prise en compte une péiode non travaillée en cours d emploi mais en
gjoutant, le cas échéant, au plus cing années pour une période admissible d absence
temporaireou de salaire réduit. De plus, cetest doit &re appliqué atoutes|es participantes
et tous les participants qui prennent leur retraite.

Datelimite

Ladate limite prévue al’ article 87 delaLoi sur le RREGOP est abrogée a compter du
1% juillet 2000 en faisant les adaptations nécessaires al’ article 86.

Pouvoirs et devoirsdu Comitéderetraitedu RREGOP al’égard des employées
et employés de niveau syndicable

Le Comité de retraite peut décider des moddités de mise en cawvre d' une entente
intervenue entre les parties, sauf s celles-ci sont déja prévues a cette entente. Ces
décisions doivent respecter I’ enveloppe budgéaire de la CARRA.

Le Comité de retraite peut soumettre aux parties une recommandation pour améliorer
I" gpplication des régimes deretraite. Celle-ci doit recuelllir lamagjorité desvoix au sein de
chacune des parties 5 ele implique une hausse du co(t du régime ou un débordement de
I’envel oppe budgétaire de la CARRA. Dans ce cas, |e président ne peut exercer de vote
prépondérant.

Poste budgétair e supplémentaire

Un poste budgéaire spécifique et créé pour défrayer les coltts occasionnés par
I'utilisstion de spécidistes engagés par les représentantes ou représentants des
participantes et participants au Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées
et employés de niveau syndicable pour rédiser des éudes ou des mandats ad hoc. Ces
derniers doivent dresser une liste d' activités dont les colts peuvent étre assumésaméme
ce budget.

Ce budget spécifique est dimenté a méme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employés pour le service régulier RREGOP) du compte 301, araison d’ un maximum de
150 000 $ par année. L’ excédent non utilisé une année peut érereporté |’ année suivante,
mais ce budget spécifique ne peut excéder 250 000 $ par année.
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L es représentantes ou représentants des participantes et des participants au Comité de
vérification du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable sont
mandatés pour veiller al’ goplication desréglesrégissant I’ octroi et I’ utilisation dessommes
dlouées. Cettefagcon defaire n’apas pour effet de soudtraire |’ utilisation de ces sommes
du processus de vérification en vigueur dans le secteur public.

Sur invitation des représentantes ou représentants des participantes et participants, les
specidistes engagés pour des éudes ou des mandats ad hoc peuvent participer aux
comités ingtitutionnels du RREGOP a I'égard des employées et employés de niveau
gyndicable (Comité de retraite, Comité de véification ou Comité de placement) et aux
comités ad hoc mis en place par le Comité de retraite.

Demandes conjointesd’ études a la CARRA

Les parties conviennent que les co(tts relatifs aux demandes d' éudes qu’ les formulent
conjointement ala CARRA sont assumés a méme le budget de cette derniere.

AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRE ET AU RRF

A) Taux de cotisation des participantes et participants

L’ensamble des participantes et des participants du RRE e du RRF choisissent
majoritairement entre :

e ladiminution du taux de cotisation équivaente a celle du taux de cotisation d'une
participante ou d’ un participant du RREGOP,

ou

* I'indexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis apres le 31
décembre 1999 sdon la plus avantageuse des deux (2) formules suivantes:

* dutaux del’augmentation del’indice des prix ala consommation excédant 3 % (IPC
- 3%);

e delamoaitié (50 %) du taux de!’ augmentation de’indice des prix alaconsommation.

Lesmodalités applicables pour le vote sont celles apparaissant al’ annexe 2 delaprésente
entente.

S les participantes et |es participants choisissent une diminution du taux de cotisgtion, la
formule de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au RRE :

5,48 % jusqu’'a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensdela Loi sur le régime de rentes du Québec;

4,68 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusgu’a
concurrence du maximum des gains admissbles au sens de cette loi;

5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.
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Au RRF:

4,65 % jusqu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnele au sensdelaLoi sur le régime de rentes du Québec;

3,85 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusgu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette | oi;

4,65 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

A compter du 1% janvier 2002, pour |I’année 2002 et les suivantes, la formule de cotisation
devient pour ces années :

Au RRE :

6,33 % jusgu’'a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensde laLoi sur le régime de rentes du Québec;

5,20 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette L oi;

6,33 % sur la patie de son traitement admissble qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette Loi.

Au RRF:

5,50 % jusqu’'a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I’exemption personnelle au sensdela Loi sur le régime de rentes du Québec;

4,37 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I’ exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissbles au sens de cette L oi;

5,50 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette Lo

Pour la participante ou e participant dont le nombre d’ années de service crédité excede 35
années, laformule d' indexation gpplicable alarente de retraite doit privilégier les périodes de
sarvice les plus avantageuses aux fins du calcul de I’ indexation.

B)

C)

Har monisation fiscale

Le RRE & le RRF sont modifiés de facon que ces régimes respectent les dispositions
fiscdes en matiére de retraite, notamment pour la définition d'invadidité et pour la rente
minimale prévue aux articles 65 du RRE e du RRF.

Unrégime de prestations suppl émentaires garantissant aux participanteset aux participants
du RRE & du RRF les droits qu'ils avaient avant les modifications prévues au paragraphe
précédent est mis en place.

Rachat d’une période de stage rémunéré au RRE et au RRF

Le RRE & le RRF sont modifiés de maniére ay inclure un droit de rachat permettant aux
participantes et participants de ces régimes de faire reconnaitre une période de stage
rémunéré aux fins d admissibilité alaretraite.
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Cedroit derachat est soumisaux mémesrégles, conditionset modditésque cdlles prévues
au RREGORP. Le bénéfice acquis est un crédit de rente équivalent acelui qui est acquisen
vertu du RREGOP.

Les modalités de mise en oauvre de ce bénéfice sont é&ablies par le Comité deretraite du
RREGOP a I’ égard des employées et employés de niveau syndicable. L’employée ou
I’employé qui a pris saretraite depuis le ler janvier 2000 doit formuler une demande de
rachat avant le 31 décembre 2000 S dle ou il désire bénéficier de ce droit. LaCARRA
doit prendre les mesures nécessaires pour informer toutes lesretraitées et touslesretraités
du RRE ou du RRF depuis le 1* janvier 2000 du délai pour formuler la demande de
rachat.

Larevaorisation prévue au paragraphe 3 C) s applique au présent bénéfice, en'y faisant
les adaptations nécessaires, et le gouvernement en assume totaement le financement.

5. AUTRESMODIFICATIONSAPPORTEESAU RRCE

Les modifications apportées au RREGOP en vertu des paragraphes 3 A), 3D) et 3 F)
S appliquent auss aux participantes et participants du RRCE de méme que 3 C) S des crédits
de rente demeurent payables en vertu du RREGOP.

6. FINANCEMENT DE CERTAINESMODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP
A) Revalorisation prévue a 3 C) dela présente lettre d’intention

1- Le paiement de latotaité des prestations additionnelles découlant des années de
service donnant droit a la revaorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds 01
(Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du
compte 301. Cependant, le gouvernement s engage a verser ace fonds les sommes
nécessaires pour assumer lavaleur de ces prestations additionnelles en excédent de
680 millions, en dollars du 1% janvier 2000.

2- Danslessx mois suivant le dépbt de la prochaine évauation actuarielle produite en
vertu del’aticle 174 delaLoi sur le RREGOP, lavdeur actuarielle des prestations
additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est déterminée sur la base des
hypotheses retenues pour cette évauation actuarielle. Cette vaeur actuaridle éablie
au 31 décembre 1999, tient compte des tests applicables aux années de service
donnant droit & une revalorisation. A cette fin, les gustements aux crédits de rente
rachat et RCR effectifs au 1% janvier 2000 sont considérés.

3- Lavadeur actuaridledesprestationsadditionnellesacquisesannuellement au coursdes
années 2000 et suivantes est déterminée au 1% janvier de chacune de ces années.
Chacune des vaeurs actuarielles tient compte des tests gpplicables aux années de
service donnant droit a une revaorisation. Le cacul de ces vaeurs et effectué,
pendant I’année civile qui suit I’année d’ acquisition des prestations additionnelles en
cause, sur la base des hypothéses de la derniére évaluation actuarielle produite en
vertu de |’ article 174 delaLoi sur le RREGOP et disponiblealafin del’annéecivile
du cacul.

4- Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 est
requis lorsque lasomme de ces vaeurs actuaridlles, accumulée avec intéréts aladate
de I évadudtion de laderniére vaeur, excéde le montant de 680 millions $ accumulé
avec intérétsalamémedate. Le montant transféré correspond al’ excédent accumulé
avec intéréts jusqu’ ala date du transfert. Par la suite, le transfert annuel correspond
aladerniére vaeur actuarielle accumulée avec intéréts jusqu’ ala date du tranfert.
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5-

Les taux d'intéré utilisés pour accumuler le montant initid de 680 millions $ et les
vaeurs actuarielles sont les taux de rendement réalisés par le compte 301 alavaeur
marchande de chagque année.

Lorsqu’un taux d'intérét sur base de la valeur marchande est requis pour une (1)
année civile non complétée, les taux sur base de la vaeur marchande des mois
divulguéspar laCDPQ aladate du transfert defonds s appliquent. Pour cequi atrait
alapériode résdudle, le taux d'intérét de la derniére évaluation actuaridlle produite
en vertu de |’ article 174 du RREGOP pour I année civile en cause s gpplique.

Ces vaeurs actuaridlles sont éablies en fonction des criteres d admissibilité a la
retraite envigueur au 1¥ janvier 2000 et selon untaux de réduction actuarielle de 4 %.
Une bonification ultérieure des critéres d admissibilité alaretraite ou de laréduction
actuaridle doit fare I'objet de discussons pour le patage des prestations
additionnélles concernées par la présente revaorisation.

B) Criteres d’admissibilité a la retraite (prévus a 3 B)) et années aux fins
d’admissibilité (prévuesa 3 E))

1-

Unfondsdigtinct est créé pour financer temporairement les prestations additionnedlles
découlant des nouvealix critéres de retraite (60 ans d’ &ge ou 35 années de service)
et de la reconnaissance des années de sarvice aux fins d' admissibilité, tant pour le
service régulier que pour le service trandféré du RRE/RRF au RREGOP. Le fonds
digtinct, a I'intérieur du compte 301 a la CDPQ comme le Fonds 01 (Fonds des
cotisations desemployés pour le servicerégulier du RREGOP), est sujet alapoalitique
de placement du comité de retraite du RREGOP a I'égard des employées et
employés de niveau syndicable.

Lavaeur desprestations additionnellesacquisesau 31 décembre 1999 et total ement
a la charge des employées & employés. Cette vaeur est déterminée sdon les
hypothéses actuarielles utilisées pour I’ évaluation au 31 décembre 1996 produiteen
vertu de'article 174 delaLoi sur le RREGOP. Elle s éablit 2325 millions$ au 1¥
janvier 2000. Ce montant est transféré du Fonds 01 (Fonds des cotisations des
employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 au fonds distinct
avant le 31 décembre 2000, et porte intérét au taux de rendement réalisé par le
compte 301 alavaeur marchande entre le 1¥ janvier 2000 et la date du transfert.

Lavaleur des prestations additionnelles acquises a compter du 1% janvier 2000 est
totdement a la charge du gouvernement. Celui-ci verse a ce fonds distinct une
contribution annuelle équivaente a la vaeur des prestations additionnelles acquises
durant I’année. Cette contribution est fixée a 0,224 % des traitements admissibles.
Hle est versée jusgu’a ce que la valeur escomptée des contributions au 1 janvier
2000, aux taux de rendement réaisés par le compte 301 alavaeur marchande, soit
égde a325 millions $.

En versant chacun 325 millions $ au fonds distinct, les participantes et les participants
du RREGORP et le gouvernement financent a parts égdes la vaeur des prestations
additionndles découlant de ces modifications. Cependant, les prestations, incluant
celles alacharge de ce fonds, sont payées sdon les modaités de I'article 130 de la
Loi sur le RREGOP.

Afin de S assurer que les transferts ultérieurs prévus au paragraphe 5 se fassent a
parts égdes, les transferts initiaux suivants (en vaeur du ¥ janvier 2000), sont
payablesd'ici le 31 décembre 2000 :
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* pour leservicetransféré : un transfert du fonds digtinct au fonds consolidé de
lavaleur des prestations additionnelles découlant des modifications concernées,
soit 10,6 millions $;

e pour leservicerégulier : un transfert du fonds distinct au compte 309 (Fonds
des contributions des employeurs) des 2/12 (7/12 - 5/12) de la vaeur des
prestations additionnelles découlant du service régulier antérieur au ¥ juillet
1982, soit 12,1 millions $.

Chacun de ces trandferts initiaux porte intérét au taux de rendement réaisé par le
compte 301 alavaeur marchande entre le 17 janvier 2000 et |a date du transfert.

A tous lestrois ans, soit & la date de chaque évauation actuarielle prévue a ' article
174 delaLoi sur le RREGOP, untransfert ext fait du fondsdistinct versle Fonds 01
(Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du
compte 301 et le compte 309. Le montant transféré a chacun de ces deux fonds est
égd alamaitié de lavaeur actuarielle des écarts, pour les retraitées et retraités des
trois (3) dernieres années, entre la rente payée sdlon les nouveles moddités e cdle
qui I"aurait éé en vertu des anciennes moddités. Lavaleur actuarielle de chacun des
écarts et accumulée au taux de rendement réalise par le compte 301 a la vaeur
marchande entre |a date de prise de retraite de chacun desretraitées et retraités des
trois (3) derniéres années et ladate du transfert de fonds.

Les transferts ne doivent pas S appliquer aux prestations découlant des transferts
initiaux décrits au paragraphe 4. Les prestations découlant du service transféré ont
dga éeé régularisées par le transfert initid de 10,6 millions$ dors que cdlesrdatives
aux 2/12, d avant juillet 1982, I ont &é par le transfert initid de 12,1 millions $.

La vaeur actuaridle est déterminée selon les hypothéses de la derniére évauation
actuaridle produite en vertu del’ article 174 delaLoi sur le RREGOP et diponible
aumoment du transfert (ex. : celle au 31 décembre 1999 pour le transfert a effectuer
le 31 décembre 2002).

Lorsgu’un taux d' intérét sur base de la valeur marchande est requis pour une année
dvile non complétée, lestaux sur base delava eur marchande des mois divulgués par
laCDPQ aladate du transfert de fonds s appliquent; pour la période résidudle, le
taux d'intérét de la derniere évauation actuarielle produite en vertu de I'article 174
du RREGORP pour I'année civile en cause S gpplique.

L orsgue lasomme des contributions annuelles du gouvernement atteint 325 millions$
(envaeur escomptée au 17 janvier 2000, selon les taux de rendement rédiséspar le
compte 301 alavaeur marchande), celui-ci cesse de contribuer a ce fonds digtinct.
Le solde du fonds distinct acette date est dorstransféré, aparts égales, au Fonds 01,
(Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du
compte 301 et au compte 309.

A compter dela date de liquidation du fonds distinct, les prestations additionnelles
découlant des nouveaux critéres de retraite (60 ans d’ age ou 35 années de service)
et delareconnaissance des années de service aux finsd’ admissibilité aacquérir apres
cette date sont assumées conformément aux dispositions du RREGOP.
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10.

RETRAITE GRADUELLE

L es parties donnent au Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de congtituer un comité ad hoc compose de représentantes et
de représentants du gouvernement et des syndicats avec le mandat de poursuivre les travaux
dgaentrepris sur laretraite graduelle dont les résultats ont fait I’ objet d’'un rapport en février
1993.

Ce comitérevoit et complételevolet « conditionsdetravail » devant S gppliquer aux retraitées
el retraités qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les problémes fiscaux rdiés a
I application de laretraite graduelle. De plus, il doit andyser les modifications qui doivent ére
apportées au RRE, au RRF &t au RREGOP, gpres lamise en place d’ un programme relatif a
laretraite graduelle et alaretraite progressive, danslebut de smplifier lesrégimesderetraite.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appelée a mettre a jour certaines données que le comité détermine. Le Comité de retraite
regoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, Sil y a
lieu.

RETOUR AU TRAVAIL DESPERSONNESRETRAITEES

L es parties donnent au Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de contituer un comité ad hoc, compose de représentantes
et de représentants du gouvernement et des syndicats, avec le mandat suivant :

» rechercher des regles d harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
retraitées e des retraités du RREGOP, du RRE e du RRF &fin d'en fadliter la
compréhension pour les personnes participantes et retraitées et I'administration pour la
CARRA et lesemployeurs;

* envisager lapossibilité d'introduire une ou des mesures visant alimiter le retour au travall
pour les retraitées e retraités, sous réserve des moddités a convenir dans le programme
deretraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposeraaux parties, Sil y alieu.

NON-DISCRIMINATION DANSLESAVANTAGES SOCIAUX

Les parties donnent au Comité de retraite duRREGOP al’ égard desemployées et employés
de niveau syndicable le mandat de constituer un comité ad hoc, compose de représentantes
et de représentants du gouvernement et des syndicats, avec le mandat de faire des
recommandations sur la non-discrimination dans les avantages sociaux, en fonction des
recommandations du rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages
sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d’ augmenter le colt des régimes.

DROIT DE RACHATS

L es parties donnent au Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés
de niveau syndicable le mandat de revoir I’ ensemble des moddités pour les rachats, comme
lapossibilité d' ouvrir certainsdroits, de smplifier lesreglesderachat, d’ éablir unetarification
raisonnable, etc.
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11.

M ODIFICATIONS DESREGIMESDE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la présente
convention, aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendre
les dispositions moins favorables al’ endroit des personnes participantes, sauf Siil y a accord
acet effet entre les parties négociantes.

Il 'y aura aucune modification ala méthode de financement ni aux engagements financiers a
moins que les parties négociantes n' en conviennent.

De plus, aucun éément de la présente entente ne peut étre interprété comme une admission
des parties quant aleurs prétentions respectives sur les obligations du gouvernement al’ égard
du RREGOP.
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A)

B)

Annexe 1l
TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION DE CERTAINESANNEESDE SERVICE

Prestationinitialepour uneparticipanteou un participant optant pour lar etraiteavant
65 ans

Le montant total delarevaorisation prévueal’ article 3C correspond au moins @evé des deux
montants suivants :

Montant 1: (F x N, X 20% x TM) - CRgr
Montant 2: Fx N x (1,1% x TM + 2309)
Le montant total et divisé en deux parties :

1- Une premiére partie est une prestation viagére et correspond au moins éeve des deux
montants suivants :

Montant 3: [FXN_ x[(20% x TM) - (0,7% x minimum (TM, MGA))]] - CRxx
Montant4: F X N x 11% x T™M

2- Unre deuxieme partie est une prestation payable jusgu’a I’ &ge de 65 ans et cdle-ci
correspond & la différence entre le montant total de la revaorisation (minimum entre le
montant 1 et le montant 2) et la prestation viagere (minimum entre le montant 3 et le
montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment delaprise delaretraite et indexésalPC - 3 % a
partir de cette date.

Prestationinitialepour uneparticipanteou un participant optant pour laretraiteapres
65 ans

Saule la partie de la prestation viagere est payable et elle correspond au moins éevé des
montants 3 et 4.

Ou
N : Nombre d’ années de service donnant droit a une revaorisation (1,1 % + 230 $).
N,_: Leminimum entre:

* Net
» 35 moains le nombre d années de service utilisées aux fins de cacul (régulier,
transféré, ententes de transfert).

TM :  Tratement moyen aux finsdu caecul de larente.

MGA : Maximum des gains admissbles moyen aux fins du cacul de la coordination de la
rente.

CRgg : Crédit derente payable en tenant compte de lareval orisation avec |es excédents des
caisses (rachats e RCR) jusqu’ a la dete de laretraite et de la réduction actuarielle
applicable selon les dispositions des crédits de rente respectifs (le cas échéant). Sl
Sagit des années de sarvice reconnues aux fins d' admissibilité magré un trandfert
dans un CRI, le crédit de rente attribué est déterminé selon les conditions établies au
point D.

F: 1 mains le % de réduction actuarielle gpplicable alarente de base.



Personnel professionnel 161 FPPE

C)

D)

Prestations dé§ja acquises

Malgrél’ gpplication destestsqui précedent, laparticipante ou le participant conserve defagon
minmde ses prestations de retraite dga acquises en vertu des crédits de rente sans
I’ application de la présente reva orisation.

Application destests
Lestests sont faits globaement pour I’ ensemble de ces crédits de rente :

* ceux rachetés,

e ceux provenant de transferts de RCR;

*  ceux provenant de certaines ententes de transfert;

e ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux fins de I’ admissibilité
au RREGORP (certificat de rente libérée).

Ces tests sont égaement faits pour laou les périodes de congé de maternité reconnues selon
les digpositions du quatriéme dinéade I’ article 221.1 du RREGOP ains que pour les années
de service reconnues aux fins d' admissibilité malgré un transfert dans un CRI.

De plus, ces déments doivent ére pris en consgdération :

» g laréduction actuarielle est compensée partiellement ou totalement, cette compensation
N’ est pas prise en congdération aux fins des tests;

e danslecasd un certificat de rente libérée, il est supposé que celui-ci devient payable a
compter deladate deprise delaretraite et qu’ uneréduction actuarielle de 6 % par année,
pour la période comprise entre cette date et le 65° anniversaire de la retraitée ou du
retraité, est gppliquée; aux fins de cestests, le montant utilisé et cdlui indiqué al’ état de
participation;

» dans le cas de la reconnaissance d’ années de service aux fins d’ admissibilité malgré un
transfert dans un CRI, il faut attribuer une vaeur au crédit de rente payable acompter du
65° anniversaire de laretraitée ou du retraité aux fins d' application destests. Le crédit de
rente attribué correspond alavaeur actuarielle équivaente au solde accumulé du CRI de
la participante ou du participant aladate de |’ assuj etti ssement du RCR au RREGOP. Pour
ce fare, la participante ou le participant doit tranametire |’ atestation de I'indtitution
financierefaisant éat du solde du CRI reié au RCR qui pourrait érel’ objet d’ un transfert.
Lecacul delavaeur du crédit de rente attribué et éabli comme suit :

((solde du CRI aladate d' assujettissement) x (5))
(vaeur présente d’ un crédit de rente annuel de 10 $ payable mensuellement & compter
de 65 ans, selon I’annexe V delaLoi du RREGOP sdon I'ége del’individu ala date
d assujettissement du RCR au RREGOP)

Lavaeur du crédit derenteattribué sevoit appliquer lesmémes pourcentagesdereva orisation
gue les crédits de rente rachat entre ladate d' assujettissement et ladate de prisedelaretraite

de la participante ou du participant.

Deplus, uneréduction actuarielle déterminée selon lesmoddités du crédit derente rachat pour
la période comprise entre la date de prise de retraite et le 65° anniversaire de laretraitée ou
du retraité s applique au crédit de rente attribué pour les fins d' application des tests.

Enfin, S une participante ou un participant décide de retarder le paiement de son crédit de
rente, les tests sont faits comme s'il était payable a compter de ladate de la retraite.
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Annexe 2
M ODALITESDE VOTE DESPARTICIPANTESET PARTICIPANTSDU RRE ET DU RRF

L es parties négociantes mandatent la CARRA pour latenue du vote. Cdle-ci expédie, le 15
avril 2000, un bulletin de vote aux participantes et aux participants actifs au RRE ou au RRF
le 1% janvier 2000. LaCARRA recueille par lasuite ces bulletins, en compile les résultats en
présence de représentantes ou représentants des parties négociantes, puis en fait rapport au
Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employées et employés de niveau syndicable.

Lebulletin devote est numéroté et différe de couleur seon quel’ employée ou I’ employé cotise
au RRE ou au RRF. Il est accompagné d une enveloppe retour pré-affranchie de la méme
couleur que le bulletin de vote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’ informationaux participanteset aLx participantsest fournie par lessyndicats, lesassociations
de cadres ou les directions de ressources humaines pour les employées et employés non
syndiqués.

Si laparticipante ou le participant s adressealaCARRA pour obtenir del’ information, celle-ci
doit laouleréférer ason syndicat, a son association de cadres ou asadirection de ressources
humaines s dleouil es non syndiqué.

Le réaultat des scrutins doit ére connu avant le 15 mai 2000.

La CARRA informe les participantes et les participants du RRE et du RRF du résultat des
scrutins.
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ANNEXE « B »

FRAISDE SORTIE POUR CERTAINES PROFESSIONNELLES
OU CERTAINS PROFESSIONNEL S
DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

1. En conformité avec les conditions et modalités prévues aux clauses 10-4.01 et 10-5.01 dela
convention collective, la Commission scolaire du Littoral assume directement ou rembourse
aux professonndles ou professionnels concernés les frais inhérents a deux (2) sorties par
année, pour ces professonndles ou professionnels et leurs personnes a charge, de leur lieu
d'affectation jusqu'a Sept-1les.

Le présent paragraphe remplace, pour les professonnelles ou professionnelsayant un point de
départ autre que leur lieu d'affectation, les trois (3) sorties prévues au paragraphe a) de la
clause 10-4.01 de la convention collective sans toutefois modifier les autres droits prévus au
chapitre 10-0.00.

2. La présente annexe ne sapplique qu'aux professionnelles ou professionnes suivants:

NADEAU-MONGER, Ghidaine,
ROBERTS, David,
ROBERTS, Loren.

3. Laclause10-4.03 delaconvention collective sappliqueaux professonnel lesou professonnels
bénéficiant de la présente annexe.

4, Une des sorties mentionnées au paragraphe 1 de la présente annexe peut ére utilisée par la
conjointe ou le conjoint non résident pour rendre viste a une professonnelle ou un
professonnel mentionné au paragraphe 2.
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ANNEXE « C »

FACTURATION MAGNETIQUE DESPRIMES
D’ ASSURANCES COLLECTIVES

Les dispositions particuliéres suivantes sappliquent pour la commission qui accepte de remplacer le
systéme actuel d'autofacturation' des primes d'assurances collectives de personnes par un systéme de
facturation magnétique des primes d'assurances collectives:

A) Le paragraphe B) de laclause 5-10.11 est remplace par e suivant:

5-10.11 B) Pour laprofessonnelle ou le professonnd en congeé sans traitement pour vingt-
huit (28) jours ou moins, I'assureur procédera, a son retour au travail, a un
gustement de ses primes pour tenir compte de la totdité des primes exigibles,
y compris la quote-part de la commission durant son congé.

Pour la professonndle ou le professonnel en congé sans traitement pour plus de
vingt-huit (28) jours, I'assureur lui réclameradirectement I'entier desprimesexigibles,
y compris la quote-part de lacommission.

B) Laclause 5-10.13 et modifiée en'y gjoutant le paragraphe ¢) suivant:

5-10.13c¢) La contribution de la commission au régime d'assurance-maadie et remise a
I'assureur a chague année en deux (2) versements:

i) le premier couvre la pé&iode du 1* janvier au 30 juin et est établi par
I'assureur pour I'ensemble des professionndlles et professionnds concernés
a la période de paie qui inclut la date du 1* avril et pour lesquels cette
contribution doit étre versée; ce versement représente cinquante pour cent
(50%) de la contribution de lacommission;

ii) ledeuxiemecouvrelapériodedu 1% juillet au 31 décembre et est éabli par
I'assureur pour I'ensemble des professionndlles et professionnds concernés
alapériode depaiequi inclut ladate du 1% novembre et pour lesquel s cette
contribution doit étre versée; ce versement représente cinquante pour cent
(50%) de la contribution de lacommission.

C) Le paragraphe k) de laclause 5-10.15 devient le paragraphe|) de laméme clause.
Le nouveau paragraphe k) de la clause 5-10.15 et le suivant:
K) I'assureur éablit le montant total desprimes delaprofessionnelle ou du professionnd pour

chague période de paie & le transmet ala commisson par bande magnétique afin que
cdle-c en effectue la déduction;

! Ladifférence mgjeure entre les deux (2) systemes de facturation est la suivante;

en autofacturation, c'est lacommission qui éablit individudlement le colt des primes des
assurances collectives de personnes des professionnelles et professionnelset qui procéde
aladéduction alasource de ces primes,

en facturation magnétique, c'est I'assureur qui éablit e colt des primes et qui transmet par
bande magnétique alacommisson le montant totd individud qu'dle déduirasur lapaiede
chague professonnelle ou professonndl.
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D)

E)

F)

G)

ANNEXE « C » (suite)

Le sous-paragraphe d) du paragraphe B) delaclause 5-10.16 est modifié delafacon suivante:

5-10.16B) a) lesdispositions prévues aux paragraphes b) ak) de laclause 5-10.15;

Laclause 5-10.16 est modifiée en y gjoutant le paragraphe C) suivant:

5-10.16 C) Assurances générales collectives (IARD)?

La Centrde peut également déterminer les dispositions de régimes d'assurances
généraescollectives (IARD). Le colit de cesrégimes est entierement alacharge de
cdles et ceux qui y participent.

Les professionnelles et professionnels concernés par le premier paragraphe de la
clause 5-10.01 peuvent bénéficier de la déduction & la source des primes
d'assurances de ces régimes.

Saul le paragraphe k) de la clause 5-10.15 sapplique a ces régimes d'assurances
générdes callectives (IARD).

Laclause 5-10.20 est remplacée par la suivante:

5-10.20

L'assureur chois pour l'ensemble des régimes, y compris les assurances
générdes collectives (IARD) prévues au paragraphe C) de la clause 5-10.16,
doit avoir son siege socid au Queébec et doit étre un assureur seul ou un groupe
d'assureurs agissant comme un assureur seul. Aux fins de choigr I'assureur, le
Comité d'assurances de la Centrae, ou la Centrale dans le cas des régimes
d'assurances générales collectives (IARD), peut procéder par appel d'offresou
selon toute autre méthode quiil détermine.

Laclause 5-10.28 est remplacée par la suivante:

5-10.28 A)

b)

Lacommission facilite lamise en place et I'application des régimes d'assurances
collectives de personnes, notamment :

en fournissant l'information aux nouveles professonndles ou nouveaux
professonnels;

enfaisant |'inscription desnouvelles profess onnellesou nouvealix professonnds:

en communiquant a I'assureur les demandes d'adhésion et |es renseignements
pertinents pour latenue ajour du dossier de I'assurée ou I'assuré par |'assurevur;

en remettant a l'assureur les primes déduites;

en donnant aux professionnelles ou professonnds les formulares de demande
de participation et d'indemnité ou autres fournis par |'assurevr;

enenvoyant lesrensaignements norma ement requisdel'employeur par I'assureur
pour le réglement de certaines prestations,

2

(IARD): Incendie, accident et risques divers
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ANNEXE « C » (suite)

g enenvoyantal'assureur lenom desprofessonndlesou professionnel squi ont fait
part alacommission de leur décision de prendre lewr retraite.

B) Dansle cas des assurances générales collectives (IARD) prévues au paragraphe C)

de la clause 5-10.16, la commission ne fait que remettre a I'assureur les primes
déduites.
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ANNEXE « D »

TRANSMISSION DE RENSEIGNEMENTSAU SYNDICAT
PAR TELECOMMUNICATION

Les dipositions particulieres suivantes S gppliquent pour lacommission et le syndicat qui optent pour un
systeéme de transmission par courrier éectronique des renseignements a fournir au syndicat.

A- Laclause 3-2.06 est remplacée par la suivante :

3-2.06 Ce cheque doit ére accompagné d'un bordereau d'appui comprenant les renseignements
uivants :

a) lemoisen cause ou la période de paie concernée;
b) lasomme globde percue;

c) lenombre de cotisantes et cotisants,

d) letaux de cotisation appliqué,

Deplus, lacommission joint acet envoi copie de laliste de renseignements prévue alaclause
3-7.01.

B- Les clauses 3-7.01 et 3-7.02 sont remplacées par les suivantes :

3-7.01 La commission transmet au syndicat, par courrier ectronique, a chaque période de paie, la
liste des professonndlles et professonnels en indiquant pour chacune et chacun :

a)  lenom alanassance et le prénom;

b) ladate de naissance;

c) lesxe

d) l'adressg

€)  lenuméro dassurance socide;

f) le numéro de téléphone;

g ladate dentrée en service utilisée pour le cdcul de I’ ancienneté;

h)  la date du début des services comme professonnele ou professonnd a la

commisson,
i) ladate de départ delacommission s celle-ci est comprise danslapériode concernée;
) le classement;
K) letraitement annud,
1) le traitement cotisable de la période concernée;

m) letraitement cotisable cumultif;

n  lemontant déduit atitre de cotisation;

0) lemontant cumulatif déduit atitre de cotisation;

p) ledaut dengagement;

q) lecorpsdemploisauque eleouil gppartient;

r I'éat desjours de congé de maladie non monnayables a son crédit;
S lidentification du régime de retraite.

3-7.02 Dans les quinze (15) jours de la date de la derniere paie d octobre de chague année, la
commission informe le syndicat, pour chague professionnelle ou professonnd :

a) de son secteur d'activités, le cas échéant;

b) du service ou de !’ éablissement auqud dleou il est rattaché;
c) du pourcentage du poste dans sa semaine réguliere de travail;
d) delaproportion de sasemaine detravail par lieu de travail.
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LETTRED ENTENTE N°1

COMPLEMENT AU REGIME D' EMPLOI

Les parties nationa es conviennent que la commission et le syndicat peuvent s entendre, au moment ou ils
le jugent opportun, pour intégrer au régimed’ emploi et au régime delaprestation dutravail, I’ ensemble des
amdiorations apportées al’article 5-2.00, ala clause 5-3.10, aing que I’ article 8-1.00 qui apparai ssent
alaprésente. De plus, les parties nationaes congtituent un comité paritaire dont e mandat est de faciliter
I’application de cette |ettre d’ entente, le cas échéant, et de formuler des recommandations aux parties
nationales au plus tard le 31 mars 2001.

5-2.00 POSTE DE PROFESSIONNELLE OU PROFESSIONNEL REGULIER A COMBLER

5-2.01 Riendans|e présent article n'apour effet dempécher lacommission de procéder au prédable
ades mutetions et a des réaffectations, conformément al'article 5-4.00, ou le cas échéant, a
des mgorations du nombre d’ heures par semaine.

Avant de combler un poste régulier, la commission considere, dans la mesure du possible,
I’aménagement des horaires pour favoriser la progression vers des postes de professonnelle
ou de professionnd régulier qui tendent  vers une semaine réguliére de travail de trente-cing
(35) heures, mais sans dépasser ce nombre d' heures.

5-2.02 Lorsque lacommission procede aun affichage dansle cadre du présent article, I'offred'emploi
doit contenir, entre autres, une description sommaire du poste, le statut dengagement et les
qualifications et exigences requises pour le poste.

5-2-03  Toute affectation ou offre prévue au présent article sefait sous réserve que la professonnele
oule professionnel concerné répond aux exigences du poste, qu’ éle ou il soit disponible pour
occuper le poste au complet et que le jJumelage de postes, le cas échéant, ' entraine pas de
codts.

Section1 Régulier tempsplein

5-2.04 L orsque lacommission décide de combler un poste vacant de professionndle ou professionnel
régulier atemps plein ou un nouveau poste de professionnele ou professonne régulier atemps
plein, ele procede selon I'ordre suivant:

a) dleaffecte une professonnele ou un professonnd en disponibilité chez dle;

adéfaut davoir comblé le poste selon le paragraphe @) qui précéde, elle affiche le poste et
procede ensuite de lafagon suivante:

b) dleoffrele postealaprofessonndleou au professonnd qui bénéficie d'un droit de retour
conformément ala clause 5-6.16;

c) dle peut affecter une personne a son emploi qui aacquis sa permanence;

d) dleoffrele poste aune professionnele ou un professonnel concerné par la section 2 de
I"article 8-1.00;

e) dle offre le poste a une professonnelle ou un professonne en disponibilité référé par le
Bureau régiond de placement;
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5-2.05

5-2.06

U]

ele offrele poste & une professonnelle ou un professionne régulier a temps partid qui a
d§a compléé I’ équivdent d une période d emploi de six (6) mois atemps complet dans
le corps d' emplois concerné;

une professonnelle ou un professionnd régulier atemps partiel en service alacommission
ou ayant é&é non rengage pour surplus de personnel au cours des deux (2) années précédant
la date d’ ouverture du poste et ayant cumulé a ce titre depuis sa derniére date d entrée en

sarvice ala commission I’ équivaent de cent quatre (104) semaines complétes de service

continu comportant le nombre d' heures prévu al’ article 8-1.00 et qui obtient un poste a

temps plein dans le cadre du présent paragraphe devient une professonnelle ou un

9

h)

)

professionnel permanent au sens du premier dinéa du paragraphe a) de la clause 5-6.02;

dle offre le poste a une professionnelle ou un professionne en disponibilité du secteur de
I'Education;
dle offre le poste a une professonnelle ou un professonnd non rengagé par le et

concerné par la clause 5-6.07%;

ele offre le poste a une professonnelle ou un professonnd inscrit sur laliste prévue ala
clause 5-3.09 qui a dgacompléeé |’ équivaent d’ une période d emploi de Six (6) mois a
temps complet dans le corps d emplois concerné;

elle conaulte laligte des professionnelles ou profess onnel's non rengagés pour surplus par
les autres commissions ou institutions d'enseignement du secteur de I'Education.

La commission adresse toute demande au Bureau régiona de placement desservant son
territoire en précisant |es renseignements pertinents.

Section 2 Régulier temps partiel

L orsque lacommission décide de combler un poste vacant de professionndlle ou professionnel
régulier a temps partie ou un nouveau pogte de professonndle ou professonnd régulier a
temps partiel, ele procéde selon I’ ordre suivant :

a)

b)

<)

d)

elle offre le poste & une professonnele ou un professonnd régulier temps plein dont la
semaine de travail est inférieure au nombre d' heures prévu ala clause 8-1.02;

ele offre le poste a une professonnelle ou un professonnd régulier temps partie;
elle peut affecter une personne a son emploi qui a acquis sa permanence;

dle offrele poste aune professonnelle ou un professonnd non rengagé au cours des deux
(2) années précédant la date d’ ouverture du poste;

ele offre le poste a une professonnelle ou un professonnd inscrit sur laliste prévue ala
clause 5-3.09 qui a dgacompléeé |’ équivaent d’ une période d emploi de sSix (6) mois a
temps complet dans le corps d emplois concerné.

Cette professonnelle ou ce professionnel se voit reconnaitre, a compter de son engagement,
le service continu qudleouil avait accumuléatitre de professionnelle ou professionnd régulier
a temps plein & sa commisson avant son non-rengagement pour surplus qui précede
immeédiatement son engagement a la suite d'une offre de poste en vertu de la présente clause.
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5-2.07

5-3.10

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

Au moment de la révison annuelle de la planification de ses effectifs, la commission évaue,
sdlonlespriorités éablies, I’ opportunité dejumeer des postes atemps partid du méme corps
d emplois afin de créer un poste ou des postes avec un nombre d’ heures par semaine qui tend
vers une semaine réguliére de travail. Dans le cadre de son évduation, la commission tient
compte des conflits d' horaires et du colt additionnel, notamment en temps et en frais de
déplacement, que ce jumelage de postes peut comporter.

Section 3 Priorité d’engagement d’une professionnelle ou d’un professionnel non
rengagé ou d’une professionnelle ou d’un professionnel a temps partiel
al’emploi dela commission

Toute professonnelle ou tout professonne régulier non rengagé par lacommisson ang que
toute professonnelle ou tout professionnel a temps partie® a I’emploi de la commission
bénéficient des dipositions rdatives ala priorité d engagement a un poste de remplacement
ou de surnuméraire en vertu de la clause 5-3.09 de la convention.

L es ententes convenues localement dansle cadre delaclause 5-3.09 ou, adéfaut, letexte sur
lapriorité d’ engagement en annexe al’ entente sur le partage des matieresintervenuele 3juillet
1992 sont présuméesinclureles dispositions dela présente clause et lesmodalités applicables
sont celles prévues dans ces ententes.

DUREE DU TRAVAIL

Section 1  Dispositions générales

L'année de travail delaprofessionnelleou du professonne est du 1 juillet au 30 juin suivant.

Lasemaine réguliere de travail est de trente-cing (35) heures.

Section 2 - Régime particulier de duréedu travail

La téche annuelle de travail d’ une professonndle ou d un professonnd régulier temps plein
engagé acompter deladate delasignature de laconvention collective peut &re aménagée sur
une période de trente-neuf (39) semaines ou plus, a laguelle S goutent les vacances en
proportion de cette tache, mais sans jamais dépasser globalement la durée de I’ année de
travail.

Cette t&che annudle de travail est prévue au contrat d engagement.

Une professonndle ou un professonnd régulier qui N’ est pas concerné par la clause 8-1.03
ne peut, sans son consentement, &tre affecté ou muté a un poste comportant ce type detéche.

Une professionnelle ou un professionne régulier qui est concerné par laclause 8-1.03 ne peut,
sans son consentement, étre affecté ou muté a un poste comportant une téche annuelle de
travall inférieure acdle qui lui adga &é attribuée.

Au sensdelaclause 1-1.33.
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8-1.05

8-1.06

8-1.07

8-1.08

8-1.09

8-1.10

La période non travaillée résultant de I’ application de la clause 8-1.03 est considérée, aux
seules fins du régime de retraite, comme un congé sans traitement réputé demandé et obtenu
pour la durée correspondante.

Lerachat de service n’est ouvert qu’ aux seuls cas ol la tache annuelle de travail est répartie
sur un nombre inférieur a quarante-huit (48) semaines’ et il nel’ est que jusgu’ a concurrence
de sa semaine réguliére de travail.

Dans les cas visés a la clause 8-1.03, la téche de travail de la professonnelle ou du
professonnd est annualisée et comporte un minimum de 75% des heuresde I’ année detravall,
soit 1369,7 heures.

Dans ces cas, S goute aladéfinition de professonndle ou professionnel temps plein, prévue
aladause 1-1.32, I'dinéa suivant :

« Dans|le cas d' une professionnelle ou d’ un professionnd régulier vist alaclause 8-1.03, le
pourcentage de la semaine réguliére de travail est éabli a un niveau qui génere une année de
travail d'au moins 1 369,7 heures, auxquelles s goutent les vacances en proportion. »

L’ affichage d’ un poste prévu a cette section comporte, outre ce qui est prévu ala clause 5-
3.02, lamention du nombre de semaines et du nombre d’ heures par semaine.

De plus, le paragraphe 2 du contrat d’ engagement prévu ala clause 5-3.05 selit comme suit

«Pour laprofessionnelle ou le professonnd régulier, indiquer latéche detravail soit en heures,
€N jours, en Semaines ou en Mois ou une combinaison de ces déments. »

Malgré !’ article 8-3.00, dans|es cas concernés par laclause 8-1.03, les heures additionnelles
a la semaine réguliére de travail de la professonndle ou du professionnd, exécutées a la
demande ou avec le consentement de la supérieure ou du supérieur immédiat, condtituent des
heures réguliéres jusqu’ a concurrence du tota de latéche de travall annuaisée.

Les heures additionndles travaillées en sus de la téche annudisée condtituent du travail
upplémentaire mais doivent ére rémunérées & ne peuvent fare I'objet d'un congé

compensatoire.

Les périodes non travaillées au sens de la clause 8-1.05 ne sont pas cons dérées comme des
absences dansle calcul prévu alaclause 7-7.03 et effectué, le cas échéant, pour déterminer
la durée des vacances annuelles gjoutées en proportion de la téche de travail, comme prévu
alaclause 8-1.03.

La professonnelle ou le professonnel concerné par la clause 8-1.03 qui a acquis sa
permanence voit sa tache de travail annudisée révisée ala hausse, le cas échéant, aprés une
période de trois (3) ans, et de la méme fagon par la suite, du nombre d’ heures additionnelles
moyen constaté au cours des années scolaires complétes concernées, en sus de sa téache
annudisee,

Lire quarante-sept (47) semaines, s la professonnelle ou le professonnd a droit a cing (5)
semaines de vacances.
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8111

L’ engagement d' une professionnelle ou d’ un professonnd régulier pour une téche de travail
concernée par lasection 2 del’ article 8-1.00 ne peut survenir s le nombre de professionnelles
ou de professionnels de ce type atteint le seuil du tiers du nombre total de professionnelles ou
de professonnds réguliers de lacommission et ce, en équivaent atemps complet.
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LETTRE D'ENTENTE N° 2

REGULARISATION DE LA SITUATION DES PROFESSIONNEL LESOU PROFESSIONNEL S
SURNUMERAIRES AU MEME POSTE DEPUISCINQ (5) ANS

Les parties conviennent que, magré toute dispostion contraire de la convention collective, les
professionneles ou professionnds surnuméraires qui, ala date de la signature de laconvention collective,
sont al’emploi dela commission au méme poste de surnuméraire depuis cing (5) ans acquierent a cette
méme date le statut de professionnelle ou professionnd régulier et lapermanence et ce, S lamoyenne des
périodes travaillées au cours de ces cing (5) années n' et pas inférieure a 1369,7 heures par année.

Le contrat d’ engagement de chaque professionnelle ou professonne est modifié pour prévoir une durée
annudle de travail égale a la moyenne des périodes travaillées au cours des cing (5) années scolaires
complétes précédentes. Toutefois, la commission peut accorder un contrat avec une durée annuelle de
travall supérieure a cette moyenne. Pour la différence de temps entre, d’ une part, I’année de travail €,
d autre part, sa durée annuelle de travail et ses vacances correspondantes, la professionnelle ou le
professionned et réputé en congé sans traitement.

Si une professionnelle ou un professonnd concerné n'a pas cumulé cing (5) années scolaires completes
depuis le début de son engagement comme surnuméraire, tout en répondant au critére du premier dinéa,
il est substitué pour la cinquieme année scolaire compléte manquante la durée de travail prévue a son
contrat pour |’ année scolaire courante.

L es parties conviennent éga ement de congtituer un comité nationa composé de quatre (4) personnes, dont
ure (1) représentante ou un (1) représentant du ministére de I’ Education, une (1) représentante ou un (1)
représentant de la Fédération des commissions scolaires du Québec, et deux (2) représentantes ou
représentants de la Fédération des professionnélles et professonnels de I’ éducation du Québec, dont le
mandat est de recevoir tout problémed application delalettred’ entente qui lui est référé par lacommission
ou par le syndiceat et de faciliter le réglement du désaccord.

Le fait que la procédure prévue ci-dessus n'ait pas été suivie ne peut avoir pour effet d empécher la
naissance d' un grief qui serafixéauréleen priorité. Toutefois, lasentence doit selimiter aune description
sommaire du litige & a un exposé sommaire des motifs au soutien de sa conclusion.
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LETTRED' ENTENTE N° 3

SURL’EQUITE SALARIALE
DESPROFESSIONNELLESET PROFESSIONNEL S
DU SECTEUR DE L’ EDUCATION

1 Les parties ont procédé a un exercice conjoint d'évauation des emplois rédisé al'aide d'un
systeme andytique par points et facteurs.

2. Les rangements éablis des titres ou corps demploisrefletent lavaleur relative de cestitresou
corps demplois. Ces rangements apparaissent al'annexe "i".

Lestitres ou corps demplois ont éé rangés en quatre nivealx ou classes de rangement : 21
(ouA), 20 (ouB), 19 (ou C) et 18 (ou D).

3. Les échdles de traitement des classes de rangement apparaissent al'annexe"ii". Ceséchdlles
appel ées "échdles de traitement P-0", sont présentées sur |a base des taux en vigueur au 1%
juillet 1995. Ces échdles congtituent les échelles de référence aux fins de I'équité s aride.

4, Leséchdlesdetraitement destitres ou corpsdemploi visesal'annexe"iii" delaprésentelettre
d'entente ne peuvent servir de référence aux fins de déerminer I'échelle de traitement d'un titre
ou dun corps demplois de vaeur équivaente ou de nature smilaire, sauf pour les titres ou
corps demploi non évaués et visés a la lettre dentente sur I'évaluation des emplais (lettre
d'entente N°. 4), annexe relative aux professonnelles et professonnels.

5. Les professonnelles ou professonnes des titres ou corps d emplois indiqués ci-dessous et
dont le taux de traitement correspond al'un ou 'autre des échelons 1 4 9 de leur échelle de
traitement respective, seront assujettis au taux correspondant de I'échelle du titre ou du corps
d emplois dandyste (2120), du secteur de I'éducation. A compter du 10°échdlon, les taux
de I'échelle de traitement appropriée sappliquent a ces professionndles ou professonnels.

2104 Consaillére ou conseller pédagogique

2113 Psychologue ou consaillere ou conseiller en rééducation

2110 Consllére ou consaller en éducation chrétienne

2109 Consdllere ou conseiller dorientation ou consallére ou consaller en formation
scolaire

2122  Ingénieure ou ingénieur

Il en vade méme pour laprofessionndleou le professonnel remplacant ou surnuméraireclasse
dans un des titres ou corps d emplois afférents indiqués, lors dun engagement ultérieur en
autant que cdui-ci ait lieu dans un délai n'excédant pas de plus d'un an ladate delafin de son
dernier engagement.
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LETTRE D'ENTENTE N° 3 (suite)

ANNEXE "i"

LETTRE D'ENTENTE SURL'EQUITE SALARIALE
DESPROFESS ONNELLESET PROFESSIONNELS

Classe derangement 21 (ou A)

Consellere ou consaller en éducation chrétienne (2110)
Conselllére ou consailler d'orientation (2109)
Consaillére ou conselller pédagogique (2104)
Ingénieure ou ingénieur (2122)

Psychologue (2113)

Classe derangement 20 (ou B)

Anadyste (2120)

Consaillére ou consailler en mesure et évaluation (2103)
Ergothérapeute (2116)

Orthopédagogue (2106)*

Classe derangement 19 (ou C)

Agente ou agent de la gestion financiere (2118)

Animatrice ou animateur de pastorae (2108)

Attachée ou attaché d'adminigtration (2121)

Bibliothécaire (2102)

Consdillere ou consailler en information scolaire et professonndle (2114)
Diéétiste (2115)*

Spécidigte en moyens techniques d'enseignement (2105)

Travailleuse ou travailleur socia (2111)*

Classe derangement 18 (ou D)

Animatrice ou animateur de vie &udiante (2107)*

! Le rangement de cetitre ou corps d emplois est éabli sur une base provisoire.
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LETTRE D'ENTENTE N° 3 (suite)

ANNEXE "ii"

LETTRE D'ENTENTE SURL'EQUITE SALARIALE
DESPROFESS ONNELLESET PROFESSIONNELS
CLASSESDE RANGEMENT

ECHELLESDE TRAITEMENT
1% JUILLET 1995

21 (ou A) 20 (ou B) 19 (ou C) 18 (ou D)
30345 29835 29 483 28 646
31498 30830 30475 29 613
32 698 31899 31498 30 630
33944 33006 32522 31695
35237 34154 33621 32795
36 592 35340 34 755 33919
38 029 36 564 35922 35094
40 583 38505 37738 36 321
42 188 39 881 38943 37 583
43 855 41 327 40 221 38 904
45 606 42 806 41 509 40 288
47 431 44 371 42 845 41 707
49 365 46 003 44 258 43 206
51 352 47 692 45 689 44771
53 460 49 447 47 208 46 355
54775 50 664 48 370 47 494
56 123 51 909 49 560 48 660

57527 54 932 50 936 49 877
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2102
2105
2107
2108
2111
2114
2115
2118
2119
2120
2121

LETTRE D'ENTENTE N° 3 (suite)

ANNEXE "iii"

LETTRE D'ENTENTE SURL'EQUITE SALARIALE
DESPROFESS ONNELLESET PROFESSIONNELS

Bibliothécaire

Spécidiste en moyens techniques denseignement

Animatrice ou animateur de vie &udiante

Animatrice ou animateur de pastorale

Travailleuse ou travailleur socid ou agente ou agent de service socide
Consillére ou conseiller en information scolaire et professionnelle
Diéétiste ou conseillere ou consalller en dimentation

Agente ou agent de la gestion financiere

Agente ou agent dinformation

Andyge

Attachée ou attaché d'administration
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LETTRED'ENTENTE N°4

SURL'EVALUATION DESEMPLOIS

Conddérant que le Consell du trésor et ses partenaires procédent depuis quelques années a la
détermination de la valeur relative et au rangement des titres ou corps d emplois des secteurs public et
parapublic sur labase des méthodes d'éva uation desemplois par points et facteurs, |es parties conviennent
quil y alieu de poursuivre les échanges d§a entrepris sur cette base afin de rendre davantage fructueuses
les discussions sur lavaeur rative des titres ou corps d emplois.

EN CONSEQUENCE :

1.

L es parties conviennent dereconduirele comité conjoint detravail existant pour I'ensembledes
catégories demploi.

Le comité a pour mandat :

< d'examiner touslesdémentsayant conduit au rangement actuel destitresou corpsd’ emplois
des secteurs de I'éducation et de la santé et des services sociaux afin d'éclairer davantage
les parties et les personnes sdariées sur la valeur relative des emplois de ces secteurs,

< déablir lavaeur relative destitres ou des corps d’ emplois nouvellement créés, modifiés ou
encore non encore rangés tals que les ensaignantes e les enseignants,

< de présenter aux parties négociantes ses congtatations et sesrecommandations en regard de
I'évauation des emplais, de lavaeur rdative, des principes d'équité &, le cas échéant, les
différentes solutions possibles aux problémes congtatés.

Le comité se réunira, au besoin, ala demande de I'une oul'autre des parties et il adopterales
regles de procédure quil jugera utiles a son bon fonctionnement.

Selon les modalités a convenir, la partie patronae défraie le colt des libérations syndicaes
nécessaires aux travaux du comité conjoint a raisonde 100 000 $ par an pour I'ensemble des
catégories demploi. Sdon les besoins, |es parties conviendront de libérations additionnelles
apres recommandation du comité conjoint.

Les discussions ayant cours en vertu de la présente lettre d'entente ne congtituent pas une
révisiondelaconvention collective pouvant conduireaun différend au sensdu Codedu travail.
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LETTRE D'ENTENTE N° 4 (suite)

ANNEXE RELATIVE AUX PROFESSIONNELLESET PROFESSIONNEL S

1 Le comité conjoint procédera a la vérification des résultats qui ont conduit au rangement
provisoire des corps d emplois d'agente ou agent de réadaptation, d'animatrice ou animateur
devieéudiante (2107), dediététiste et detravailleuse outravailleur socia et aladétermination
de lavaeur relative des corps d emplois exclusifs ala Commission scolaire de Montréd aing
gue des corps d emplois d'orthophoniste, audiologiste ou agente ou agent de correction du
langage et de l'audition (2112).

2. A moinsgueles parties n'en conviennent autrement, lesgjustements sal ariaux, sil en est, seront
effectués a compter du 1% janvier 1990 a raison d'un gjustement maxima de 2,5 % pour
chacune des années 1990 et 1991 moains, |e cas échéant, les gjustements de tauix, al'exclusion
des augmentations de base, d§a convenues. Le solde de I'gjustement, sil en est, sera
applicable le 31 décembre 1991.
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LETTRED'ENTENTE N°5

LETTRE D' ENTENTE INTERVENUE ENTRE
D’ UNE PART,
L A CENTRALE DE L’ ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
ET,
L A FEDERATION DESTRAVAILLEURSET DESTRAVAILLEUSES
DU QUEBEC (FTQ)
ET D' AUTRE PART,

L E GOUVERNEMENT DU QUEBEC
POUR LE PERSONNEL DE SOUTIEN ET LE PERSONNEL
PROFESSIONNEL DU RESEAU DE L’ EDUCATION ET POUR LE
PERSONNEL DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Attendu I’ adoption de laLoi sur I’ équité salariale.

Attendu que le gouvernement a présenté le 20 novembre 1998 un rapport a la Commission de I’ équité
saide sur le programme gouvernementad de relativité sdaride en vertu du chapitre IX dela Loi sur
I’ équité salariale.

Attendu que ce rapport fait présentement I’ objet d une andyse par laCommission del’ équité sdaride qui
doit déterminer S le programme et réputé établi conformément alaloi.

Attendu que la Commission rendra sans doute sa décision a cet égard avant I’ éé 2001.
Attendu I’intention des parties de travailler conjointement al’ atteinte de I’ équité sdaride.

Attendu les commentaires et observations tranamis ala Commission de I’ équité sdaride par la Centrae
de I’enseignement du Québec (CEQ) et la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ).

Attendu qu' aprés avair pris connai ssance des commentaires et observations des organi sations syndicales,
entre autres ceux delaCEQ et delaFTQ, legouvernement a, le 3mai 1999, proposé alaCEQ, alaFTQ
et aux autres organisations syndicaes une démarche permettant d’ évaluer ces commentaires €, le cas
échéant, d’en tenir compte dans son programme de relativité sdariade et dans les sructures sdariaes qui
en découlent.

Attendu que laloi fait obligation aux parties de maintenir I’ équité sdaride dans les secteurs public et
parapublic.

Attendu que la CEQ et la FTQ ont soumis a la partie gouvernementae le 19 novembre 1998 une
proposition de démarche visant aparfaire le programme gouvernementa dereativité sdaride et que cette
proposition incluait notamment des listes de catégories d emplois dont I évduation devait faire | objet de
discussion.

AttenduquelaCEQ et laFTQ et la partie gouvernemental e ont déja entamé des pourparlers afin de mieux
cerner la problématique soulevée par la partie syndicae, notamment pour ce qui atrait al’ éablissement
des catégories d emplois et al’ évauation de certaines de ces catégories.

Attendu les | ettres d’ entente concernant I’ examen de lavaeur relative desemploiseu égard al’ évaluation
des emplois contenues dans les conventions collectives CEQ 1995-1998 ains que les lettres d’ entente
concernant |’ évauation des emplois contenues dans les conventions collectives FTQ 1995-1998.

Attendu la position exprimée par le CEQ concernant la date de rétroactivité.



Personnel

professionnel 181 FPPE

Les parties conviennent :

A cettefin,

de condituer un groupe de travall sur la rddivité e I'équité sdaide composé de
représentantes et de représentants, d’ une part, de la Centrae de I’ enseignement du Québec
(CEQ) et delaFédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) &, d’ autre part,
du gouvernemernt;

de confier a ce groupe de travall le mandat d'examiner et d' andyser les déments du
programme gouvernementa de relativité saaride, soit la vaeur rdaive des emplois, les
évauations, lesrangements et les échdles sdarides qui en découlent, de méme quelamaniere
dont ils ont é¢é obtenus, et de convenir, le cas échéant, de propositions de modification;

de prévoir les libérations syndicaes défrayées par la partie gouvernementale et nécessaires a
larédisation des travaux.

le groupe de travail devra:

Sur les catégories d emplois:

Findiser uneliste communedes catégoriesd emploiset identifier |a prédominance de chacune.
Sur lesoutilsd' évauation :

Réexaminer lesdifférentsoutilsd’ évauation (sysemed’ évauation, guided' interprétation, etc.)
et I'gpplication qui en a éé faite afin de cerner les caractéristiques des emplois tant a
prédominance féminine que masculine et d' en faciliter I’ goplication et la gestion.

Procéder, S cela s avere nécessaire a des gjustements aux différents outils d’ évaluation.
Sur la collecte des données:

Vadider les données dga disponibles, les consolider et procéder a des vérifications ou a des
enquétes terrain, lorsque C'est nécessaire, en tenant compte de I’ évolution ains que des
changements qui se sont opérés dans les différents réseaux.

Sur | évauation des emplois et la structure A aride::

A partir des donnéesrecueillies et des documents disponibles, valider et procéder, Sl y alieu,
al’évauationou alaréévauation des emplois en commencant prioritairement par lesemplois
et catégories d emplois listées al’annexe « | ». Les parties conviennent, dans le cas des
catégoriesd’ emplois d’ infirmiéres et d'infirmiers, des catégories d emplois de techniciennes
et techniciens de la santé aing que dans le cas de |a catégorie d inha othérapeutes, de confier
a des sous-comités spécifiques a ces catégories d emplois la réalisation des mandats prévus
au présent paragraphe. Lestravaux de ces sous-comités seront menés concurremment avec
ceux des autres organisations syndicales représentant ces titres ou catégories d emplois.

Sur les résultats e recommandations :

A lasuite de cestravaux, éaborer desrecommandations aux parties négociantesal’ égard des
intervalles de rangements et des rangements.
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Sur le mode d’ estimation des écarts :

|dentifier et recommander aux parties négociantes le mode d' estimation des écarts salariauix
le plus approprié, leur faire part des écarts sdariaux et, le cas échéant, des gustements
sdariaux nécessaires.

Sur le maintien de I équité daride:

|dentifier et recommander aux parties négociantes des mécanismes de maintien de I’ équité
sdaride de méme que les modalités d’ application de ceux-ci.

Echéance destravaux du groupe de travail

Le groupe de travail devra produire son rapport consolidé aux parties négociantes au plus tard le 31
décembre 2000.

Ajustements salariaux

Le cas échéant, les gustements salariaux convenus entre les parties a la suite des travaux
effectués en vertu de la présente entente prennent effet selon des modalités et des dates a
convenir entre les parties ou au plus tard au 1* janvier 2001. Dans ce dernier cas, les
gustements pourront étre faits progressivement en quatre versements annuels égaux.

Laprésentelettre d’ entente suspend lalettre d’ entente n® 3 et sesannexes et lalettred’ entente
n° 4 sur |"évauation des emplois et son annexe jusqu’au 31 décembre 2001, lesquelles
reprennent effet au 1% janvier 2002. S lesparties s entendent avant le 31 décembre 2001 sur
les suites a donner au rgpport consolidé qui leur aura éé soumis en vertu de la présente lettre
d entente, cette entente dispose deslettresd ententen® 3 et n° 4 sur |’ évauation des emplois.

Généralités

LaFTQ et la CEQ prennent acte que le gouvernement s assurera de la coordination de ces
travaux avec ceux d autres groupes de travail ou comités qui ont également pour mandat de
mettre en relation des emplois des secteurs public et pargpublic dansle but d’ assurer I’ équité
de la gtructure sdlariale qui découlera de ces travaux.

L espartiesconviennent de serencontrer afin derégler tout probleme découlant del’ application
de la présente entente. En cas de litige non résolu par les parties, cles-ci pourront convenir
d'un mécanisme de reglement approprié ala nature du litige.

ANNEXE |

Commissions scolaires

2106
2111
2112
2115
2116
2126
2127
2128

agent (e) de réadaptation

travailleur (euse) socid (€) ou agent (€) de service socid

orthophoniste, audiologiste ou agent de correction du langage et de I’ audition
diététiste ou consailler (ere) en dimentation

ergothérapeute, phys othérapeute ou agent de réhabilitation

prépose (e) al’adminitration (CSDM)

préposé (e) al’ ordonnancement (CSDM)

chargé (e) de projet (CSDM)
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2131 agent (e) de protection (CSDM)
2133 préposé (e) au personnel (CSDM)
4101 agente (e) de bureau classe principae
4103 agente (€) de bureau clase 1

4111 secrétaire de gestion

4114 auxiliaire de bureau
4115 tééphoniste
4116 secrétaire d' école

4202 opérateur (trice) en informatique, classe |
4204 technicien (ne) en informatique

4207 technicien (ne) en éducation spécidisée
4208 technicien (ne) de travail socid

4211 technicien (ne) en adminigration

4212 technicien (ne) en audiovisud

4214 technicien (ne) en loidrs

4215 technicien (ne) en organisation scolaire
4217 infirmier (ére) auxiliaire ou dipldmé en soins de la santé et soins d' asstance
4221 opérateur (trice) de duplicateur offset
4223 surveillant (€) d déeves

4276 technicien (ne) en getion dimentaire
4279 technicien (ne) en arts graphiques

4284 éducateur (trice) en service de garde
4285 responsable d' un service de garde

4286 prépose (€) aux ééves handicapés

5306 ade géné&rd (e) de cuisine

5308 conducteur (trice) de véhicules lourds
5310 conducteur (trice) de véhicules |égers
5312 cuisnier (ére) clase |

Santé et Services sociaux

1108 agent(e) de planification et de programmeation

1109 pecidige en procédés adminidratifs

1110 agent(e) de recherche et de planification socio-économique

1120 agent(e) de planification et de programmeation socio-sanitaire (santé publique)

1204 audiologiste-orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de I'ouie, parole, langage et de la
communication

1206 bibliothécaire

1230 ergothérapeute (T.R.) ou thérapeute en réadaptation fonctionnelle par activité

1242 agent(e) d information

1254 audiologigte (T.R.) ou thérapeute de I’ ouiie

1255 orthophoniste (T.R.) ou thérapeute de la parole, du langage et de la communication

1540 génagogue

1543 consailler(ére) en enfance inadaptée

1555 agent(e) de planification, de programmation et de recherche

1556 agent(e) de recherche (E.S.)

1562 agent(e) de programmation

1652 psycho-éducateur(trice)

1701 consailler(ere) d orientation professonnelle (T.R.) consailler(ére) de lardation d’ aide

1705 agent(e) de recherche socio-sanitaire (santé publique)

1901 infirmier(ére) bachdier(ere)

1903 infirmier(ére) bachdier(ére)

2101 technicien(ne) en adminigtration

2205 technol ogue en radiodiagnostic

2207 technologue en radio-oncologie

2209 technologue en médecine nucléaire

2211 technologue spécidise (e) en radiologie
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2221
2223
2241
2243
2244
2260
2270
2271
2286
2367
2471
2688
2691
2702
3223
3224
3237
3241
3243
3249
3455
3461
3463
3471
3479
3481
3509
3590
3685
3699
5102
5103
5105
5119
5121
5129
5135
5145
5147
5151
5159
5161
5165
5271
5275
5279
5280
5283
6302
6309
6312
6314
6317
6318
6319
6321
6325
6327

technologiste médical(e) (T.R.) technicien(ne) de laboratoire
technol ogiste médica (€) ou dipldmé(e) en technique médicde
technicien(ne) en dectro-encéphd ographie

inhaothérapeute (T.R.) technicien(ne) de lafonction respiratoire
inha othérapeute (T.R.) technicien(ne) de la fonction respiratoire
audioprothésiste

technicien(ne) en physiologie cardio-respiratoire
cyto-technologiste

technicien(ne) en électrophysiologie médicde

technicien(ne) en génie bio-médica

infirmier(ére)

agent(e) d' intégration

éducateur(trice)

technicien(ne) en hygiene de travail

préposé(e) en physiothérapie et/ou ergothérapie
technicien(ne) classe «B»

prépos&(e) en éectro-cardiographie

prépos&(e) aux soins des animalix

adedesarvice

commisalaphamacie

infirmier(ére) auxiliaire (T.R.) ou dipldmé en service de la santé
puériculteur(trice)

garde-bébé

moniteur(trice) en réadaptation (Mméier artisanal ou occupeation thérapeutique)
prépos(e) aux bénéficiaires

préposg(e) ala sérilisation

prépos&(e) en résidence

auxiliare familid(e) et socid(e)

préposé (e) al’ unité et/ou au pavillon

moniteur (trice) en loidrs

commis d' unité (Find)

commis senior ala comptabilité

paie-maitre

opérateur (trice) de duplicateur offset

préposé (e) en informatique

commis

prépose (e) alarepographie

secrétaire de direction

secrétaire médica (e)

dactylo

tééphoniste

réceptionniste

messager (ere)

préposé (e) al’admission

prépose (€) al’ admission externe

auxiliaire en archives

préposé (€) aux dossiers médicaux

prépose (e) alabibliotheque

pétissier(ére)-boulanger (ere)

ade en dimentation

cassier (ére) alacafétéria

prépose (e) alacafééria

technicien (ne) en dimentation

auxiliaire en dimentation

ade aux diétes

prépose (€) alabuanderie

presseur (euse)

couturier (ere)
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6332 prépose (e) alalingerie
6333 préposé (e) alacaandre
6355 conducteur (trice) de véhicules lourds

Colléges

C204 ade pédagogique individud

C229 travailleur (euse) socid (€) ou agent (€) de service socid
C402 technicien (ne) en informatique classe principde

C403 technicien (ne) en informatique

C405 technicien (ne) en adminidration

C406 technicien (ne) en audio-visud

C409 technicien (ne) en arts graphiques

C431 moniteur (trice) d activités sportives (collége Edouard-Montpetit)
C432 animateur (trice) sportif (ve) et de natation

C503 agent (€) de bureau classe principae

C506 agent (e) de bureau clase I

C601 auxiliaire de bureau

C606 secrétaire classe |
C725 opérateur (trice) d’ appareils de photocomposition éectronique
C753 aurveillant (e)-sauveteur (euse)

C755 opérateur (trice) en informatique
C903 ade générd (e) decuisne

C916 cuisinier (ére) clase |

C925 conducteur (trice) de véhicules |égers

ANNEXE |1

Dans I éventudité ou, a la suite de plaintes de discrimination sadaride fondée sur le sexe dépostes ala
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse avant le 21 novembre 1997, le
gouvernement décide de donner suite a une recommandation de la Commission ou a un jugement d' un
tribunal en accordant des correctifs salariaux aux personnes concernées par une plainte, il s engage a
accorder, dans la méme mesure et selon les mémes moddités, des correctifs sdariaux aux sdariées et
sdariés qui, sans étre concernés par une plainte, occupent un emploi du mémetitre ou de laméme clase
au sens du Programme gouvernementa de relativité.

La présente annexe ne peut étre consdérée comme une admission de discrimination al’ égard des plaintes
visdes au premier dinéa
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LETTRE D'ENTENTE N° 6

PROBLEMATIQUE RELIEE AU MANDAT PASTORAL
OU A L'ASSENTIMENT DE L’ EVEQUE

Texte abrogé
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LETTRED'ENTENTE N°7

COMITE POUR LA REVISION DU PLAN DE CLASSIFICATION
DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES

Dans les soixante (60) jours de la Signature de la convention collective, les parties nationa es condtituent
un comité aux fins de poursuivre les travaux sur la révison du Plan de classfication du personnel
professonnel des commissions scolaires francophones.

Le comité est composé de quatre membres, deux désignés par le CPNCF et deux, par la FPPE.
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LETTRE D'ENTENTE N° 8

RESPONSABILITESFAMILIALES

Lapartie syndicae négociante CEQ, d’ une part, et le Gouvernement du Queébec représenté par le Consall
du trésor, d'autre part, reconnaissent par la présente la relation d’ interdépendance entre la famille et le
traval. Encesens lespartiesfavorisent laprise en compte deladimension delaconciliation famille-travail
dans |’ organisation du travail.

A cet effet, les parties ala présente encouragent |es parties sectoriglles, régionales ou locales sdlon lecas,
a une meilleure conciliation des responsabilités parentaes et familides avec celles du travall dans la
déermination des conditions de travail et de leur application.
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LETTRED'ENTENTE N°9

DIVERSES QUESTIONSRELATIVESA L’AJOUT
DU NOUVEAU SERVICE D’ANIMATION SPIRITUELLE
ET DENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

CONSIDERANT :

Lesmodificationsapportéesalaloi sur I'instruction publique L.R.Q., c. 1-13.3, prévoyant notamment
le remplacement des services complémentaires d' animation pastorde et d animation religieuse par le
nouveau service d animation spirituelle et d’ engagement communautaire et ce, acompter du 1 juillet 2001
pour lesélévesdel’ enseignement secondaire et acompter du 1 juillet 2002 pour lesdévesdel’ éducation
préscolaire et de I’ enseignement primaire;

la nécessité de conserver le corps d emplois d' animatrice ou animateur de pastorae pour la prochaine
année scolaire compte tenu du maintien des services d' animation pastorde et d' animation religieuse pour
les ééves de I’ éducation préscolare et de I’ enseignement primaire;

I obligationpour le Comité patrona de négociation pour les commissions scolaires francophones, ci-apres
appelé le Comité patrona, de modifier le Plan de classification du personne professionne pour y prévoir
les changements gppropriés et notamment I’ gjout d’ un corpsd emplois couvrant lesfonctionsreatives au
nouvesau sarvice d animation spirituele et d engagement communautaire;

les digpositions de I" entente nationale liant les parties nationales concernant I’ gout de nouveaux corps
d emplois au Plan de classification durant I’ gpplication de la présente convention (article 6-9.00);

certaines autres questions relatives a I’ gout du nouveau service d animation spirituelle et d’ engagement
communautaire;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT POUR CHACUN DES SUJETS
MENTIONNES.

- Création des corpsd’ emplois

Les parties ont rédisé la consultation prévue a la clause 6-9.02 de la convention collective
visant a créer des nouveaux corps d emplois d' animatrice ou animateur de vie spirituelle et
d engagement communautaire et de conselllere ou conselller en éducation spiritudle, religieuse
et morae.

Les parties conviennent également de procéder, au cours de |’ année scolaire 2003-2004, a
une consultation additionnelle sur une révision possible de ces corps d emplois.

[- Rangement des nouveaux corps d’ emplois

Les parties conviennent que le nouveau corps d emplois d animatrice ou animateur de vie
spirituelle et d engagement communautaire et cdlui de consaillére ou conselller en éducation
soirituele, religieuse et morde se voient attribuer le méme rangement et la méme échelle
sdaride que ceux respectivement détenus par les corps d emplois d animatrice ou animateur
de pastorde et de conseillére ou conseiller en éducation chrétienne.
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VI-

Les parties conviennent également d’ éablir, au cours de I’ année scolaire 2003-2004 et dans
le cadre de |' application de la Lettre d entente no 4 sur I’ évauation des emplois, la vaeur
relative des deux nouveaux corps d emplois.

M utation des animatrices et animateurs de pastorale

Magré laclause 5-4.06 de la convention, les animatrices et animateurs de pastorale affectés
au secondaire sont mutés sans autres formalités, ala date de lasignature par lacommission et
le syndicat de cette entente mais au plus tard le 31 mai 2001, dans le corps d emplois
d animatrice ou animateur de vie spiritudlle et d engagement communautaire et ce, avec le
méme datut et les mémes droits et avantages que ceux qui leur sont autrement applicables,
eleset ils sont de plus réputés répondre aux quaifications et exigences deleur nouveau corps
d emplois.

Les animatrices et animateurs de pastorde affectés au primaire demeurent dans le corps
d emplois d' animatrice et d’ animateur de pastorae pour I’ année scolaire 2001-2002, et sont
mutés au plus tard le 31 mai 2002, dans le corps d emplois d’ animatrice ou animateur de vie
spiritudle et d’ engagement communaLtaire et ce, avec le méme Satut et les mémes droits et
avantages que ceux qui leur sont autrement gpplicables; eles et ils sont de plus réputés
répondre aux qualifications et exigences de leur nouveau corps d’ emplois.

Mutation des conseilléres et conseillers en éducation chrétienne

Laconsaillére ou le consailler en éducation chrétienne qui est muté dansle corpsd emploisde
conseillére ou conseiller en éducation spiritudle, religieuse et morade est réputé répondre aux
qudifications et exigences de ce corps d emplois.

Activités de perfectionnement

Lacommission scolaire informe le comité de relations de travail ou, le cas échéant, le comité
paritaire du perfectionnement, des demandes acheminées par ele au Ministére et des sommes
regues pour le financement des activités de perfectionnement.

L’article 7-10.00 s applique dans lamesure ou il est conciliable avec cet aticle V.

Amendements al’ entente 2000-2002 signée le 9 mai 2000

Le paragraphe b) delaclause 5-5.07 est abrogé et le paragraphe ¢) devient le paragraphe b).
Laclause 5-5.09 et abrogée et la clause 5-5.10 devient la clause 5-5.09.
Laclause 6-1.01 de I’ Entente 2000-2002 est modifiée en gjoutant :

- Letitred’'emploi «2141 Animatrice ou animateur devie spirituelleet d’ engagement
communautaire » alaliste des corps d emplois de I’ échelle sdariae dont le taux maxima
de traitement est é&abli 459 756 $ au 1% janvier 2001.

- Letitred emploi «2142 Conseilléreou conseiller en éducation spirituelle, religieuse
et morale » alalige des corps d emplois de I’ échdle sdariade dont le taux maxima de
traitement est éabli 462 578 $ au 1% janvier 2001.



Personnel professionnel 191 FPPE

La«LETTRE D’ENTENTE NO 6 » est abrogee.

La présente entente devient la« LETTRE D’ENTENTE NO 9 ».
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EN FOI DE QUOI, lespatiesalaprésenteont signéa___ Québec  cette entente entre, dune part, le
Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires francophones et, d'autre part, la Centrae
des syndicats du Québec et la Fédération des professionnelles et professionnels de I'Education du Québec,
ce_10° jourdumoisde ma 2001.

POUR LESCOMMISSIONS POUR LESSYNDICATSAFFILIESA LA

SCOLAIRES FRANCOPHONES CENTRALE DES SYNDICATSDU
QUEBEC ET A LA FEDERATION DES
PROFESSIONNELLESET

PROFESSIONNEL SDE L'EDUCATION
DU QUEBEC A TITRE DE
GROUPEMENT D'ASSOCIATIONS DE

SALARIES
M. Jean-Pierre Hillinger, président M. Pierre Bouchard, président
CPNCF FPPE
M. Hilaire Rochefort, vice-président
CPNCF
M. Robert Hardy, porte-parole
MEQ
M ™ Edith L apointe, négociatrice M ™ Diane Bérubé, négociatrice

FCSQ FPPE
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