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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

1-1.00

1-1.01

1-1.02

1-1.03

1-1.04

1-1.05

1-1.06

DEFINITIONS

A moins que e contexte ne Sy oppose, aux fins d'application de la convention, les mots,
termes et expressions dont la signification est ci-apres déterminée ont le sens et
['application qui leur sont respectivement donnés.

Année de scolarité

Toute année compléte de scolarité reconnue comme telle a une enseignante ou un
enseignant par |'attestation officielle del'état de sascolarité décernée par laou le Ministre,
par une commission® ou par la commission, conformément au «Manuel d'évaluation de
la scolarité» en vigueur ou réputé en vigueur ala date d'entrée en vigueur de I'entente.

Année d'expérience

Toute année reconnue comme telle conformément a l'article 6-4.00.

Année de service

Toute année consacrée a une fonction d'enseignante ou d'enseignant a temps plein pour
le compte:

a) delacommisson;

b) d'une école administrée par un ministére du Gouvernement et située sur le territoire
delacommission;

c) d'une école administrée par une institution associée autorisée selon laloi et située sur
le territoire de lacommission s |'enseignement qui était dispense par cette école est
assumé par lacommission.

Année scolaire

Année scolaire telle qu'dle est définie a la Loi sur l'instruction publique (L.R.Q., c.

1-13.3).

Association

L’ association provinciale des enseignantes et des enseignants du Québec.

Catégorie

Jusgu’ au dernier jour detravail del’ année scolaire 2000-2001, I'une des catégoriestelles
gu'elles sont définies au paragraphe A) de la clause 6-2.01.

AusensdelalLoi surlerégime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).



1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

1-111

1-1.12

Centre

Etablissement d'enseignement sous |'autorité d'une directrice ou d'un directeur et desting
a assurer la formation de I'éléeve inscrit aux services éducatifs pour les adultes; cet
établissement peut comporter plusieurs locaux ou immeubles a sa disposition.
Cependant, aux fins de I'une des matieres négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale, lacommission et le syndicat peuvent convenir d'une définition différentedu mot
centre.

Champ d'enseignement

L'un des champs d'enseignement prévus a l'annexe |.

Chef de groupe

Une enseignante ou un enseignant qui, en plus de ses fonctions d'enseignante ou
d'enseignant au niveau d'une école, d'un centre, ou d'un groupe d'écoles ou de centres,
sacquitte de ses fonctions de chef de groupe proprement dites auprés d'un groupe
d'enseignantes ou d'enseignants du niveau primaire ou du niveau secondaire, de
I’ éducation des adultes.

Comité patronal

Le comité patronal de négociation institué en vertu du paragraphe 1° del'article 30 dela
Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Commission

Lacommission scolaire du Littoral.

Conjointe ou conjoint

On entend par conjointe ou conjoint |es personnes.

a) qui sont mariées et cohabitent;

b) qui vivent maritalement et sont les pére et mere d’ un méme enfant;

c) desexedifférent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuisau moinsun (1) an;
sousréserve gque ladissol ution du mariage par divorce ou annulation fasse perdre ce statut

de conjointe ou de conjoint de méme que la séparation de fait depuis plus de trois (3)
mois dans le cas de personnes qui vivent maritalement.



1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

1-1.18

1-1.19

Convention!

La présente convention constituée de I'ensemble des stipulations négociées et agréées
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Directrice ou directeur

Cele ou celui que la commission nomme dans une école ou un centre pour y exercer
['autorité, conformément alaloi et aux pouvoirs que la commission peut lui déléguer.
Directrice ou directeur adjoint

Célle ou celui que lacommission peut nommer pour assister ladirectrice ou le directeur
dansI'exercice de ses fonctions et pouvairs.

Echelle

A compter du 1% jour de travail de |’ année scolaire 2001-2002, |’ une des échelles telles
gu’ elles sont définies au paragraphe B) de la clause 6-2.01.

Echelon d'expérience

Subdivison (en ordonnée) d'une échelle de traitements correspondant a |'année
d'expérience qu'une enseignante ou un enseignant est en voie d'acquérir, sous réserve de
la clause 6-4.01.

Ecole

Etablissement d'enseignement sous I'autorité d'une directrice ou d'un directeur et desting
aassurer laformation del'ééve, autre que celle ou celui inscrit aux services éducatifs aux
adultes cet établissement peut comporter plusieurslocaux ou immeubles asadisposition.
Cependant, aux fins de I'une des matiéres négociées et agréées a I'échelle locale ou

régionale, lacommission et |e syndicat peuvent convenir d'une définition différentedu mot
école.

Enseignante ou enseignant

Toute personne employée par lacommission dont |'occupation est d'enseigner adesé éves
en vertu des dispositions de la Loi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. [-13.3).

Dans la présente, toute référence a une convention antérieure signifie: «Entente
intervenue entre le comité patronal e de négociation pour les commissions scolaires
pour catholiques, les commissions scolaires confessionnelles catholiques et les
commissions scolaires dissidentes pour catholiques (CPNCC) et la Provincial
Association of Catholic Teachers (PACT)».



1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

1-1.28

Enseignante ou enseignant a la lecon

L'enseignante ou I'enseignant dont le contrat d'engagement conforme a I'annexe |11-a)
détermine de fagon précise I'enseignement qu'elle ou il accepte de donner aux ééves et
le nombre d'heures que cet engagement comporte jusgu'a concurrence du tiers (1/3) du
maximum annuel delatéche éducative d'une enseignante ou d'un enseignant atempsplein.
Enseignante ou enseignant a temps partiel

L'enseignante ou I'enseignant dont le contrat d'engagement conforme a I'annexe 111-b)
détermine qu'elle ou il est employé pour une journée scolaire non compléte, pour une
semaine scolaire non compléte ou pour une année scolaire non compléte.

Cependant, cecontrat peut prévoir quel'enseignanteou l'enseignant travailleapleintemps
une année scolaire compléte dans le cas de remplacement.

Enseignante ou enseignant & temps plein

L'enseignante ou I'enseignant qui, n'étant pas une enseignante ou un enseignant alalegon
ni une enseignante ou un enseignant a temps partiel, a un contrat d'engagement écrit
conforme al'annexe l11-c).

Enseignante ou enseignant en disponibilité

Statut de I'enseignante ou I'enseignant en surplus et qui a sa permanence.

Enseignante ou enseignant itinérant

L'enseignante ou |'enseignant qui, dans I'exercice de ses fonctions, doit se déplacer d'un
immeuble de la commission a un autre immeuble de la commission.

Enseignante ou enseignant régulier

L'enseignante ou I'enseignant engagé par contrat annuel renouvel able tacitement.

Entente
La présente entente congtituée de I'ensemble des stipulations négociées et agréées a

I'échelle nationale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Fédération

La Fédération des commissions scolaires du Québec.

Gouvernement

Le gouvernement du Québec.



1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

1-1.35

1-1.36

1-1.37

Grief

Toute mésentente relative al'interprétation ou & l'application de la convention.

Horaire des éléves

L'horaire des éléves tel quil est défini par la commission en conformité avec les
dispositions des réglements de la ou du Ministre.

Légalement qualifie

Qui détient une autorisation personnelle d'enseigner décernée par laou le Ministre. Cette
autorisation prend I'une des formes suivantes:

1) un brevet d'enseignement;
2) un permisd enseigner;

3) une autorisation provisoire d'enseigner.

Ministére

Le ministére de I'Education du Québec.

Ministre

Laou le ministre de I'Education du Québec.

Non légalement qualifié

Qui n'est pas |également qualifi€, y compristoute personne pour qui lacommission aregu
de laou du Ministre une lettre tolérant explicitement |'engagement.

Période

Une unité de durée variable de la subdivision de I'horaire des é éves.

Région administrative

L'une des régions administratives en vigueur a la date de la signature de la présente
entente et telles gu'établies par |e gouvernement du Québec.

Représentante ou représentant syndical

Toute personne désignée par le syndicat aux fins d'exercer des fonctions syndicales.



1-1.38

1-1.39

1-1.40

1-1.41

1-1.42

1-1.43

1-1.44

1-1.45

Responsable

Enseignante ou enseignant qui agit en tant que responsable dans un immeuble a la
disposition d'une école, lorsgue cette école a plus d'un immeuble a sa disposition, et y
exerce les fonctions que la commission détermine, sous |'autorité de la directrice ou du
directeur.

Secteur de I'éducation

Les commissions scolaires et les colléges, au sensdelaLoi sur le régime de négociation
des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
Spécialiste

Enseignante ou enseignant affecté de fagon générale a I'enseignement d'une spécialité
aupres de plusieurs groupes d'éléves du préscolaire, du primaire ou des deux.
Spécialité

L'une des spécialités définies par le Ministere aux fins d'application de la clause 1-1.40.

Suppléante ou suppléant occasionnel

Toute personne, sauf une enseignante ou un enseignant régulier, qui remplace une
enseignante ou un enseignant absent.

Suppléante ou suppléant régulier

Enseignante ou enseignant régulier dont latache consiste aremplacer les enseignantes ou
enselgnants absents.

Syndicat

Le syndicat: Lower North Shore English Teachers Association

Traitement

La rémunération en monnaie courante a laquelle I'échelon d'expérience et la catégorie*
dans laguelle I’ enseignante ou |’ enseignant est classé [ui donnent droit selon les échelles
de traitement prévues ala section |1 de I’annexe XXXII et au chapitre 6-0.00, laguelle
comprend les jours de travail, les jours fériés et chdmés et les jours de vacances.

A compter du 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échellex.



1-1.46 Traitement total

La rémunération totale en monnaie courante a verser en vertu de la convention.



CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

2-2.00

CHAMP D'APPLICATION

La convention sapplique atoute enseignante et tout enseignant couverts par le certificat
d'accréditation et employés par lacommission pour enseigner aux éléeves du préscolaire,
du primaire et du secondaire.

Sans restreindre la généralité de ce qui précede, elle sapplique aux responsables et aux
chefs de groupe mais elle ne sapplique pas au personnel de direction y compris les
directrices ou directeurs et les directrices ou directeurs adjoints, au personnel
professionnel, au personnel administratif, au personnel technique, au personne de
secrétariat ni au personnel des services auxiliaires et communautaires et du service
d'éguipements scolaires.

Malgré laclause 2-1.01, sappliquent aux personnes suivantes, couvertes par le certificat
d'accréditation, les seules clauses ou elles sont expressément désignées de méme que la
procédure de réglement des griefs pour ces clauses:

1) lasuppléante ou le suppléant occasionne;
2) l'enseignante ou |'enseignant alalegon;

3) l'enseignante ou I'enseignant al'emploi de la commission qui enseigne en dehors du
Québec par suite d'une entente approuvée par laou le Ministre entre cette enseignante
ou cet enseignant, lacommission, le gouvernement du Canada, le gouvernement d'une
autre province ou le gouvernement du Québec.

La convention ne Sapplique pas aux enseignantes ou enselgnants venant de I'étranger ou
d'une autre province et qui enseignent a la commission par suite d'une entente entre la
commission, le gouvernement du Canada ou le gouvernement du Québec et le gou-
vernement d'une autre province ou un gouvernement éranger. Lacommission sengage
cependant, dans |'application des dispositions du chapitre 8-0.00, a considérer ces
enseignantes ou enseignants au méme titre que les autres enseignantes et enseignants a
son emploi.

Malgré la clause 2-1.01, seul le chapitre 11-0.00 sapplique aux enseignantes et
enseignants couverts par le certificat d'accréditation et employés directement par la
commission pour enseigner aux adultes dans|e cadre des cours de |'éducation des adultes
sous lajuridiction de la commission.

RECONNAISSANCE DES PARTIES LOCALES
Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).



2-3.00

2-3.01

2-3.02

RECONNAISSANCE DES PARTIES NATIONALES

La commission et le syndicat reconnaissent la Fédération, I’ Association et la ou le
Ministreaux finsdetraiter detoute questionrelative al'application et al'interprétation des
dispositions de |'entente.

Lacommission et le syndicat reconnai ssent également la Fédération, I’ Association, laou
le Ministre et [le Comité patronal aux fins d'assumer, en leur nom, les responsabilités que
certaines clauses leur déléguent spécifiquement.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-2.00

3-3.00

3-4.00

3-5.00

3-6.00

3-6.01

COMMUNICATION ET AFFICHAGE DES AVIS SYNDICAUX

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION SCOLAIRE POUR FINS SYNDICALES

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

DOCUMENTATION A FOURNIR AU SYNDICAT

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

REGIME SYNDICAL

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES

Section 1 Congés sans perte de traitement, de suppléments ou de primes de
disparités régionales, sans remboursement par le syndicat et sans
déduction de la banque de jours autorisés

Toute réunion ou assemblée impliquant des enseignantes ou enseignants se tient
normalement en dehors de I'horaire des é éves.

Cependant, lorsgue, ala demande de la commission ou avec sa permission expresse, une
réunion impliquant des enselgnantes ou enselgnants se tient pendant I'horaire des éeves,
Ces enselgnantes ou enselgnants peuvent y assister pour la période de temps que dure la
réunion.
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3-6.02

3-6.03

3-6.04

3-6.05

Une enseignante ou un enseignant qui est en service ou qui n’est paslibéré peut égaement
S absenter de ses fonctions pour les motifs suivants :

a) lorsgudleouil est assignéou eleou il participe en tant que témoin ou plaignante ou
plaignant, pour la période de temps jugée nécessaire par |’arbitre, lors d’une séance
d'audition qui se déroule en vertu de la présente convention;

b) pour agir, lorsque saprésence est nécessaire, comme conseillére ou conseiller lorsdes
séances d'audition se déroulant en vertu de la présente convention;

C) pour participer, pour lapériode detempsjugée nécessaire par letribunal, aune séance
d'audition d'un tribuna créée en vertu du Code du travail siégeant en matiére de
relations de travail lorsgue la commission de I'enseignante ou I'enseignant concerné
constitue une partie au litige ou, Sil y alieu, lacommission ou elle ou il enseignait
['année précédente;

d) pour participer en tant que témoin du fait que cette qualité découle de son statut
d’employée ou d'employé, pour la période de temps jugée nécessaire par le tribunal,
lors d’une séance d’audition d’un tribunal administratif fédéral ou provincial;

€) pour siéger, lorsgue requise ou requis, en tant que membre d’un des comités établis
par la présente convention.

A moins de circonstances incontrdlables, toute absence prévue ala présente section doit
étre précédée d'un avis écrit d'au moins quarante-huit (48) heuresaladirection del'école.

Section 2 Congés sans perte de traitement, de suppléments ou de primes de
disparités régionales, avec remboursement par le syndicat a la
commission et avec déduction de la banque de jours autorisés

Toute représentante ou tout représentant syndical ou déléguée ou délégué syndical ou sa
ou son substitut officiel, avec I'assentiment écrit du syndicat, obtient une autorisation de
sabsenter pour remplir toute mission d'ordre professionnel ou syndical, conduite sousles
auspices du syndicat.

a) En vertu de la présente section, le nombre maximum annuel de jours d'absence
autorisés pour le syndicat est de cinquante (50) jours.

b) Sanspréudiceaux dispositionsdelaclause3-6.13, si cesabsences sont pour deux (2)
journées consécutives ou plus dans une semaine pour une enseignante ou un
enseignant, ellesdevront étre précédéesd'un avisd'au moinsquarante-huit (48) heures
spécifiant la durée de |'absence pour chaque enseignante ou enseignant.

c) Aucasoul'enseignante ou |'enseignant désire ne pas utiliser une desjournées prévues
al'avis, lacommission, sur avis préalable de vingt-quatre (24) heures a cet effet, ne
déduit pas cette journée, ni ne demande de remboursement pour ces journées non
utilisées.

d) La commission paie toute suppléance occasionnée lors d’absence en vertu de la
présente section et le syndicat S engage a rembourser ala commission le traitement
gu’ele a effectivement payé ala personne qui a comblé |’absence.
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3-6.06

3-6.07

3-6.08

3-6.09

Section 3 Congés sans perte de traitement, de suppléments ou de primes de
disparités régionales, mais avec remboursement par le syndicat a
la commission et sans déduction de la banque de jours autorisés

a) A lademande écrite du syndicat ou de I'APEQ avant le 20 juin, lacommission libére
a temps plein pour toute |'année scolaire suivante, toute enseignante ou tout
enseignant désigné par le syndicat ou I'APEQ.

b) A lademande écrite du syndicat avant le 20 juin, lacommission libére & temps réduit
pour |'année scolaire suivante, toute enseignante ou tout enseignant désigneé par le
syndicat.

c) Entrele 1% ao(t et le 1% juin, dans les trente (30) jours de la demande écrite du
syndicat, lacommission libére atemps plein ou atempsréduit, pour le reste del'année
scolaire en cours, toute enseignante ou tout enseignant requis et désigné par le
syndicat a la condition que la commission ait trouvé une remplagante ou un

remplagant.

Malgré I’alinéa précédent, la commission peut également accorder des libérations a
temps complet ou a temps réduit pour une partie de I'année scolaire.

Lorsgu’il s'agit d’'une demande de libération atemps réduit en vertu du paragraphe b) ou
c¢) delaclause 3-6.06, celle-ci doit étre :

a) pour un moment fixeal’horaire' del'enseignante ou I'enseignant du niveau secondaire
ou de laou du spécialiste du préscolaire et du primaire;

b) pour desavant-midi ou des aprés-midi mais pour un moment fixe al’horaire! de toute
autre enseignante ou tout autre enseignant du niveau préscolaire ou primaire.

Le nombre maximum d'enseignantes ou d'enseignants libérés a temps réduit suite a une
demande écrite du syndicat ne peut dépasser trois (3), et en aucun cas plus d'une(1)
enseignante ou d'un (1) enseignant par école.

La commission doit étre avisée par écrit avant le 15 mars s une enseignante ou un
enseignant libéré en vertu de la clause 3-6.06 veut réintégrer ses fonctions a la
commission pour |'année scolaire suivante. A défaut de cet avis, I'enseignante ou
I'enseignant libéré continue de |'ére pour une autre année scolaire.

En plus des montants payables que la commission continue de verser a une enseignante
ou un enseignant libéré en vertu de la clause 3-6.06, conformément aux dispositions de
cette section, lacommission verse atoute enseignante ou tout enseignant libéré atemps
plein le supplément que le syndicat ou I'APEQ Iui demande de verser.

L'expression « pour un moment fixe al’ horaire » signifie le temps d'enseignement
offert a un groupe d'ééves donné.
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3-6.10

3-6.11

3-6.12

3-6.13

3-6.14

3-7.00

Lesyndicat ou I'APEQ, selonle cas, sengage arembourser alacommission toute somme
versée aune enselgnante ou un enseignant aing libéré, ains que toute somme versée pour
ou au nom de I'enseignante ou I'enseignant, al’inclusion de tousles supplémentsainsi que
toute somme additionnelle, de quelque nature qu'éle soit (a I'exception des frais
administratifs), que le paiement des suppléments fait encourir a la commission, et ce a
I'époque et selon les modalités convenues entre eux.

L esenseignantes ou enseignants non libérés qui sont membres du consell d'administration
del’APEQ sont libérés pour assister aux réunions du consell. Le remboursement dans ce
casseraeffectué par I'APEQ conformément aux dispositionsdu paragraphed) delaclause
3-6.05.

Section 4 Congés sans traitement pour activités syndicales

A lademande écrite du syndicat ou deI'APEQ avant le 20 juin, toute enseignante ou tout
enseignant requis et désigné par le syndicat ou par I'APEQ obtient, pour toute |'année
scolaire suivante, un congé sans traitement lui permettant de travailler atemps plein pour
le syndicat ou I'APEQ. La clause 3-6.12 ne s appligue pas a une enseignante ou un
enseignant visé par la présente clause.

Lacommission doit étre avisée par écrit avant le 15 mars s |'enseignante ou |'enseignant
aing libéré pour affaires syndicales veut réintégrer ou non ses fonctions alacommission
pour |'année scolaire suivante. A défaut de cet avis, I'enseignante ou |'enseignant libéré
continue de I'étre pour une autre année scolaire.

Section 5 Dispositions genérales

Toute enseignante ou tout enseignant libéré en vertu du présent article conserve tous les
droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention comme s €elle ou il
était au travail, sauf si autrement prévu a la convention.

Sauf si autrement prévu au présent article, toute absence prévue a cet article doit étre
précédée d'un préavis écrit a la direction de I'école. A moins de circonstances
incontrélables, ce préavis doit étre de vingt-quatre (24) heures.

La déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut, le cas échéant, exerce ses
activitésen dehorsde safonction d'enseignement. Cependant, lorsgu'il devient nécessaire
de quitter son poste, la déléguée ou le délégué syndical ou sa ou son substitut doit se
conformer alaclause 3-6.13. Toute journée d'absence totale ou partielle est déduite des
jours d'absence autorisés prévus a la clause 3-6.05.

DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES OU DE LEUR EQUIVALENT
Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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CHAPITRE 4-0.00 MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION
DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES
OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A
L'ECHELLE NATIONALE

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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CHAPITRE 5-0.00 CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX
5-1.00 ENGAGEMENT
Section 1 Engagement (sous réserve de la sécurité d'emploi, des priorités

5-1.01

5-1.02

5-1.03

5-1.04

5-1.05

5-1.06

5-1.07

5-1.08

5-1.09

d'emploi et de I'acquisition de la permanence)

Cettematiére est |'objet de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocale ou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Section 2 Contrats d'engagement

L 'engagement est du ressort de la commission.

Pour I'engagement de toute enseignante ou tout enseignant, la commission respecte les
dispositions du présent article.

L'enseignante ou I'enseignant signataire d'un contrat a droit & une copie de la version
anglaise de ce contrat.

L'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant atemps plein, atemps partiel ou ala
lecon sefait par contrat et selon le contrat approprié apparaissant al'annexe I11.

Lorsquelacommission doit procéder al'engagement d'une enseignante ou d'un ensei gnant
atemps plein, elle respecte les dispositions prévues a l'article 5-3.00.

Sous réserve de |'application des sous-paragraphes 1), 2) et 3) du paragraphe A) de la
clause 5-3.20, la commission peut nommer dans un poste vacant d'enseignante ou
d'enseignant une personne dg§a a son emploi.

Sauf pour le remplacement, la personne que la commission engage, entre le 1% juillet et
le 1* décembre, pour accomplir une tache d'enseignante ou d'enseignant atemps plein et
ce jusgu'a la fin de I'année scolaire, a droit a un contrat a temps plein effectif ala date
prévue de son entrée en service.

Sous réserve de l'article 5-8.00, le contrat d'engagement d'une enseignante ou d'un
enseignant, qui est employé en tant qu'enseignante ou enseignant a temps plein, est un
contrat d'engagement annuel renouvel able tacitement.

L e contrat d'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant non |également qualifié qui
est employé pour enseigner a temps plein pour une année scolaire se termine
automatiquement et sans avis le 30 juin de I'année scolaire en cours.
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5-1.10

5-1.11

5-1.12

5-1.13

La commission accorde un contrat alalecon a une personne dont |'enseignement qu'elle
accepte de donner correspond au tiers (1/3) ou moins du maximum annuel de la téche
éducative d'une enseignante ou d'un enseignant a temps plein.

Le contrat d'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant qui est employé en tant
gu'enseignante ou enseignant alalecon setermine automatiquement et sansavisle30juin
de I'année scolaire en cours ou a une date antérieure, que cette date soit clairement
stipulée ou qu'elle dépende de I'arrivée d'un événement qui y est expressément prévul.

La commission offre un contrat a temps partiel a la suppléante ou au suppléant occa-
sionnel qu'elle engage pour remplacer une enseignante ou un enseignant atemps plein ou
atemps partiel, lorsqu'il est préalablement déterminé que la période d'absence de cette
enseignante ou cet enseignant est supérieure a deux (2) mois consécutifs.

Malgrél'ainéaprécédent, apréstrois (3) mois consécutifs d'absence d'une enseignante ou
d'un enseignant atemps plein ou atemps partiel, lacommission offre ala suppléante ou
au suppléant occasionnel qui I'aremplacé durant tout cetemps, un contrat atemps partiel,
sans effet rétroactif. Une ou des absences de la suppl éante ou du suppl éant occasionnel
totalisant trois (3) jours ou moins pendant |'accumul ation de cestrois (3) mois consécutifs
de remplacement n'a pas pour effet d'interrompre cette accumulation.

La commission accorde un contrat & temps partiel & une personne qui est employée:

a) pour une journée scolaire non compléte durant toute |'année scolaire, sous réserve de
la clause 5-1.10;

b) pour une semaine scolaire non compléte durant toute |'année scolaire, sousréserve de
la clause 5-1.10;

C) pour une année scolaire non compléte, sous réserve des clauses 5-1.07 et 5-1.11.

Le contrat d'engagement de toute enseignante ou tout enseignant qui est employé en tant
gu'enseignante ou enseignant atemps partiel en remplacement d'une enseignante ou d'un
enseignant absent se termine automatiquement et sans avis au retour de I'enseignante ou
I'enseignant remplacé ou au plus tét ala derniére journée de présence des éléeves prévue
au calendrier scolaire de |I'année scolaire en cours.

Le contrat d'engagement de toute autre enseignante ou tout autre enseignant qui est
employéen tant qu'enseignante ou enseignant atemps partiel setermineautomati quement
et sans avis.

a) le30juinsil sagit d'un contrat pour une journée scolaire non compléte durant toute
I'année scolaire ou pour une semaine scolaire non compléte durant toute I'année
scolaire,

b) au plustét aladerniere journée de présence des éleves prévue au calendrier scolaire
de I'année scolaire en cours Sil sagit d'un contrat pour terminer une année scolaire;

C) aune date précise danstous les autres cas, que cette date soit clairement stipulée ou
gu'elle dépende de I'arrivée d'un événement qui y est expressement prévul.

Section 3 Liste de priorité d'emploi pour I'octroi de contrats (sous réserve de
la sécurité d'emploi, des priorités d'emploi et de I'acquisition de la
permanence)
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5-1.14

5-1.15

5-2.00

5-2.01

5-2.02

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Section 4 Conséquence de refuser un poste d'enseignante ou d'enseignant
régulier attribué conformément au sous-paragraphe 9) du para-
graphe A) de la clause 5-3.20

Cettematiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

En I'absence detelles stipul ations, cette conséquence est laméme que celle appliquéelors
d'un refus d'un contrat a temps partiel, en faisant les adaptations nécessaires.

ANCIENNETE

A) Sous réserve de la clause 5-2.14, I'enseignante ou l'enseignant a I'emploi de la
commission au 30 juin 1995 conserve I'ancienneté déja acquise a cette date. |1 en est
de méme pour celle ou celui qui n'est pas a I'emploi a titre d'enseignante ou
d'enseignant au 30 juin 1995 mais qui a droit a de I'ancienneté pour la période
antérieure au 1% juillet 1995.

B) Pour la période du 1% juillet 1995 au 30 juin 1998, I'ancienneté sévaue selon les
dispositions des clauses 5-2.02 a 5-2.15 de I'entente 1995-1998 et Sgoute a l'an-
cienneté reconnue au 30 juin 1995.

C) Lacommission reconnait, atitre d'années d'ancienneté, les années ol une personne a
occupé alacommission des fonctions autres que celles d'enseignante ou d'enseignant
ou de professionnelle ou professionndl; cependant, la période d'emploi d'une telle
personne dans des fonctions autres que celles d'enseignante ou d'enseignant ou de
professionnelle ou professionnel faites depuisle 17 juillet 1980, est reconnue jusgu'a
concurrence de deux (2) ans d'ancienneté.

Toutefois, I'ancienneté de la directrice ou du directeur ou de la directrice ou du
directeur adjoint qui est retourné a I'enseignement entre le 30 juin 1983 et la date
d'entréeenvigueur del'entente 1986-1988 est éval uée conformément aux dispositions
de la convention 1983-1985.

D) Pour toute période postérieure au 30 juin 1998, |'ancienneté sévalue selon les
dispositions des clauses 5-2.02 a 5-2.15 de I'entente et sSgjoute a I'ancienneté déja
reconnue.

L'ancienneté signifie la période d'emploi:
a) alacommission. Toutefois, la période demploi a des fonctions autres que celles
d'enseignante ou d'enseignant ou de professionnelle ou professionnel faite depuis le

1% juillet 1980 ne peut étre cumulée pour plus de deux (2) ans;

b) comme enseignante ou enseignant, a une école administrée par un ministére du
Gouvernement et située sur le territoire de la commission;
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5-2.03

5-2.04

5-2.05

C) commeenseignanteou enseignant, auneécoleadministrée par uneingtitution associée
autorisée selon laloi et située sur le territoire de lacommission s |'enseignement qui
était dispensé par cette école est assumeé par la commission.

L'ancienneté ne sétablit que pour |les enseignantes ou enselgnants sous contrat.

L 'ancienneté sétablit en termes d'années et de fraction d'année:

Nombre d'années et nombre de jours
200

Toutefois, le temps fait atitre de suppl éante ou suppléant occasionnel ne se calcule pas;,
cependant, le tempsfait atitre de suppléante ou suppléant occasionnel dans un poste par
I'enseignante ou I'enseignant qui en devient par la suite laou le titulaire se calcule.

Malgré ce qui précéde, lapériode d'emploi adesfonctions autres que celles d'enseignante
ou d'enseignant se convertit en termes de fraction d'année selon la formule suivante:

X x 200
Y =n
200
ou x = nombre de jours ouvrables couverts par la période d'emploi del'employée ou

I'employé atemps plein du corps d’ emploi concerné;

y =nombre de jours ouvrables dans I'année de travail applicable al'employée ou
I'employé atemps plein du corps d emploi concerng;

n= fraction d'année d'ancienneté.

Dans le cas d'une personne qui devient enseignante ou enseignant, il n'est pas reconnu a
cette personne plus d'ancienneté, pour la portion d'année ou €lle a occupé une fonction
autre que celle d'enseignante ou d'enseignant, qu'a une enseignante ou un enseignant qui
aééal'emploi durant cette méme portion de cette année scolaire.

Pour I'enseignante ou I'enseignant a temps plein, I'ancienneté se cacule de la fagon
suivante:

a) pour chague année scolaire ou la période d'emploi couvre la totalité de I'année
scolaire, il est reconnu a l'enseignante ou I'enseignant une année d'ancienneté;

b) pour chague année scolaire ot la période d'emploi ne couvre paslatotaité del'année
scolaire, il est reconnu al'enseignante ou I'enseignant pour cette période d'emploi une
fraction d'année éablie sdon la formule suivante: le nombre de jours ouvrables
compris al'intérieur de cette période sur 200.

Pour I'enseignante ou I'enseignant a temps partiel, I'ancienneté se calcule de la fagon
suivante:

pour chaque année scolaire, il est reconnu a l'enseignante ou |'enseignant une fraction
d'année établie selon laformule suivante: |e nombre de jours ouvrables compris dans la
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période d'emploi, multiplié par la proportion de sa tache éducative par rapport alatéche
éducative de I'enseignante ou I'enseignant a temps plein, sur 200.

Pour I'enseignante ou |'enseignant alalegon, I'ancienneté se calcule de lafagon suivante:

pour chaque année scolaire, il est reconnu a |'enseignante ou I'enseignant une fraction
d'année établie selon laformule suivante: |e nombre de jours ouvrables compris dans la
période d'emploi, multiplié par laproportion de son nombre d'heures d'enseignement par
rapport alatéche éducative de I'enseignante ou |'enseignant a temps plein, sur 200.

L'diénation, la concession totale ou partielle, la division, la fusion (y compris la
disparition de la commission au profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou le
changement de structures juridiques de la commission n'a aucun effet sur I'ancienneté
d'une enseignante ou d'un enseignant qui était a I'emploi de la ou des commissions
impliquées au moment de I'aliénation, la concession totale ou partielle, la division, la
fusion (y compris la disparition de la commission au profit d'une ou plusieurs autres
commissions), oulechangement de structuresjuridiques; I'anciennetéde cette enseignante
ou cet enseignant est laméme quecellequelleouil aurait eue s cette modification n'avait
pas eu lieu.

L'ancienneté ne se perd que pour I'une des raisons suivantes:

a) ladémissiondel'enseignanteou |'enseignant, sauf dansun casde démission suivied'un
rengagement par sa Commission pour services au cours de |'année scolaire suivant
celle deladémission;

b) le renvoi, la résiliation ou le non-rengagement non contesté ou confirmeé par une
sentence arbitrale, sauf dans un cas de renvoi, de résiliation ou de non-rengagement
suivi d'un rengagement par sa commission pour services au cours de I'année scolaire
suivant celle du renvoi, de larésiliation ou du non-rengagement;

c) sil sest écoulé plus de vingt-quatre (24) mois depuis le non-rengagement d'une
enseignante ou d'un enseignant pour surplus de personnel ou entre son non-
rengagement pour surplus de personnel et son rengagement par sa commission,

d) sil sest écoulé plus d'une (1) année scolaire depuis l'expiration du contrat
d'engagement de |'enseignante ou |'enseignant atemps partiel ou de I'enseignante ou
I'enseignant alalegon et son rengagement par sa commission.

Dans les quarante-cing (45) jours de la date d'entrée en vigueur de I'entente, la
commission éablit I'ancienneté au 30 juin 1998 de toute enseignante ou tout enseignant
a son emploi et en fait parvenir une liste au syndicat. A moins dentente entre la
commission et le syndicat sur des corrections a la liste, I'ancienneté ainsi établie con-
formément aux paragraphes B) et C) de la clause 5-2.01 pour une enseignante ou un
enseignant ne peut étre contestée que conformément alaclause 5-2.09 et vaut pour cette
enseignante ou cet enseignant jusgu'a ce qu'une ou un arbitre en ait décidé autrement.

Avant |le 30 septembre de chague année ou aune autre date convenue entrelacommission
et le syndicat, lacommission établit I'ancienneté de toute enseignante ou tout enseignant
ason emploi conformément au présent article et en fait parvenir une liste au syndicat. A
moins d'entente entre la commission et le syndicat sur des corrections a la liste,
['ancienneté ainsi établie conformément au paragraphe D) de la clause 5-2.01 pour une
enseignante ou un enseignant ne peut étre contestée que conformément alaclause 5-2.09
et vaut pour cette enseignante ou cet enseignant jusgu'a ce qu'une ou un arbitre en ait
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décidé autrement. Cependant, I'obligation de fournir cette liste au syndicat peut faire
I'objet d'entente différente entre la commission et le syndicat.

Si le syndicat prétend que la commission n'a pas éabli, conformément au présent article,
['ancienneté d'une enseignante ou d'un enseignant & son emploi, et s le syndicat veut
soumettre ce grief al'arbitrage, il doit le déférer directement a l'arbitrage conformément
al'article 9-2.00 et ce, dans les soixante (60) jours de la réception par le syndicat de la
premiéreliste d'anciennetéfournie par lacommission aprés|'entrée en vigueur del'entente
et dansles soixante (60) jours de laréception par le syndicat de laliste d'ancienneté pour
chacune des années subséquentes.

Cependant, I'alinéa précédent ne peut avoir pour effet d'empécher la commission et le
syndicat de conclure une entente en vertu de la clause 9-2.26

Cegrief doit étre fixé au réle d'arbitrage en priorité sur tout autre. L'arbitre doit entendre
le grief et en décider en priorité sur tout autre. Toutefois, la sentence de I'arbitre peut se
limiter aune description sommaire du litige et aun exposé sommaire desmotifsau soutien
de sa conclusion.

Dans les trente (30) jours de tout nouvel engagement pour |'année scolaire en cours, et
s la nouvelle enseignante ou le nouve enseignant a de I'ancienneté au moment de son
engagement, la commission fournit au syndicat I'ancienneté qu'dle a éablie pour cette
enseignante ou cet enseignant. Le syndicat ne peut la contester que dans les trente (30)
jours de la réception. Dans ce cas, les clauses 5-2.08 et 5-2.09 sappliquent, en les
adaptant, a cette enseignante ou cet enseignant.

L'ancienneté que I'enseignante ou |'enseignant engagé par la commission, en vertu du
paragraphe A) de la clause 5-3.20 de I'entente ou de la clause correspondante de la
convention 1983-1985 ou des ententes 1986-1988, 1989-1995 et 1995-1998, avait avant
son départ est reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle sy agjoute,
conformément aux dispositions du présent article.

Lors d'un transfert d'ancienneté dans le cadre de la sécurité d'emploi, dans le cas ou sa
nouvelle commission n'a pas appliqué de la méme maniére que sa commission d'origine
laréglede conversion d'ancienneté prévue alaclause 5-2.01 delaconvention 1983-1985,
['ancienneté transférée a la nouvelle enseignante ou au nouvel enseignant est gjustée en
y appliquant la regle de conversion de sa nouvelle commission.

En aucun cas, il n'est reconnu plus d'une année d'ancienneté par année.

L’ ancienneté reconnue a une enseignante ou un enseignant en vertu des dispositions de
laclause 11-7.13 vaut aux finsdu présent article et toute ancienneté additionnelle s g oute
al’ ancienneté déja reconnue.

L'ancienneté reconnue a une enseignante ou un enseignant par |'établissement, con-
formément & la convention collective ou a la politique administrative en vigueur a
I'établissement, au moment de la prise en charge par la commission des services
denseignement d'un éablissement relevant du ministere de la Santé et des Services
sociaux, est reconnue par la commission et toute ancienneté additionnelle sy goute, en
conformité avec les dispositions du présent article. A défaut de convention collective ou
d'une politique administrative en vigueur a |'éablissement, la commission applique les
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dispositions de I'article 5-2.00 quant au service fait auprés de |'établissement aux fins du
calcul de I'ancienneté.

Dansles cent quatre-vingts (180) jours de son engagement, |lacommission reconnait, aux
finsd'ancienneté, atoute enseignante qui en fait lademande par écrit, le nombre d'années
ou partie d'année correspondant au nombre d'années accumul ées atitre d'enseignante pour
une période antérieure acelle ou une enseignante pouvait étre tenue de démissionner pour
cause de mariage ou de maternité, ou pouvait étre congédiée par lacommission pour les
mémes causes, en vertu d'un reglement ou d'une politique écrite de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit & I'enseignante et au
syndicat I'ancienneté qu'ellelui reconnait en vertu del'alinéa précédent; le syndicat ne peut
la contester que dans les trente (30) jours de laréception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09
sappliquent, en les adaptant, a cette enseignante.

Mouvements de personnel et sécurité d’emploi

Section 1 Dispositions genérales

La sécurité d'emploi est assurée par I'ensemble des commissions. La contrepartie a la
securité d'emploi se retrouve dans la mobilité du personnel.

Sauf dans la mesure prévue a la clause 5-3.20, les dispositions du présent article ne
sappliquent qu'aux enseignantes ou enseignants réguliers et elles n‘accordent aucun droit
ni avantage a l'enseignante ou |'enseignant non légalement qualifié ni al'enseignante ou
I'enseignant alalegon, ni al'enseignante ou I'enseignant a temps partiel.

Dans le but d'éviter |'accroissement du surplus de personnel, une enseignante ou un
enseignant régulier ne peut ére a I'emploi d'une autre ingtitution d'enseignement du
secteur de I'éducation sans |'accord de sa commission.

L'enseignante ou l'enseignant en disponibilité en vertu des conventions collectives
antérieures et qui |'est encore ala date d'entrée en vigueur de |'entente devient couvert a
cette date par e paragraphe B) delaclause 5-3.18, par les clauses 5-3.20, 5-3.22, 5-3.23,
5-3.24, 5-3.26, 5-3.31 et par |'article 5-4.00.

La commission ala responsabilité d'utiliser les services des enseignantes et enseignants
ason emploi de maniére a assurer e meilleur enseignement possible aux ééves.

En assumant cette responsabilité, la commission tient compte, de fagon compatible avec
les dispositions de la convention, des besoins du systéme scolaire qu'elle administre, des
caractéristiques particuliéres de ses écoles ou de ses classes et des capacités, de
['ancienneté et des préférences des enseignantes et enseignants a son emploi.
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A) Aucune enseignante ou aucun enseignant n'est tenu d'accepter une mutation a une
école située a cinquante (50) kilométres' ou plus de son domicile et de son lieu de
travail au moment de sa mutation a moins que la commission et le syndicat n'en
conviennent autrement.

B) Toutefois, cette limite ne sapplique pas dans le cas de fermeture de |'école ou élle ou
il enseigne sil n'y a pas une autre école a moins de cinquante (50) kilometres soit de
son domicile, soit de I'école qui ferme.

C) L'enseignante ou |'enseignant qui est tenu d'accepter ou qui accepte ala demande de
lacommission une mutation a une école au-dela de cinquante (50) kilométres de son
domicile et de son école adroit au remboursement des frai s de déménagement prévus
al'annexe VI aux conditions qui y sont mentionnées.

D) Aux fins de la présente clause, «école» signifie «immeuble ou I'enseignante ou
I'enseignant dispense son enseignement.

Aux fins d'application du présent article, lorsque deux (2) ou plusieurs enseignantes ou
enseignants ont une ancienneté égae, I'enseignante ou l'enseignant qui a le plus
d'expérience et réputé avoir le plus d'ancienneté et, a expérience égale, celle ou celui qui
ale plus de scolarité est réputé avoir le plus d'ancienneté.

Section 2 Permanence

Lapermanence est le statut acquis par I'enseignante ou I'enseignant qui aterminé au moins
deux (2) années complétes de service continu ala commission soit a titre d'enseignante
ou d'enseignant atemps plein, soit atitre d'employée ou d'employé régulier atemps plein
dans une autre fonction ala commission et ce, depuis son engagement ala commission.

A) Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en vertu de I'article 5-13.00,
I'absence pour invalidité ou pour accident du travail et maladie professionnelle, les
congés spéciaux, le congé pour affaires relatives al'éducation, le congé avec ou sans
traitement pour études de méme que tout autre congé pour lequel la convention
prévoit le paiement du traitement constituent du service aux fins de l'acquisition dela
permanence.

B) Le non-rengagement pour surplus suivi d'un rengagement par lacommission ou d'un
engagement par une autre commission au cours de l'année scolaire suivante
n'interrompt pas le service continu.

C) Dansla mesure ou il n'y a pas eu rupture de son lien demploi, I'acquisition de la
permanence pour une enseignante ou un enseignant est retardée proportionnellement
danslecasdinterruption de son service pour desraisonsautres que celles prévues aux
deux (2) paragraphes précédents.

D) Lacommission reconnait la permanence et |es années d'expérience d'une enseignante
ou d'un enseignant permanent qui quitte une commission pour une autre commission
alasuite d' une démission donnée conformément al'article 5-9.00. 1l en est de méme
de la notion de service continu dans les cas prévus ala clause 5-3.29.

A chaque fois qu'il est question de la distance de cinquante (50) kilométres dans les
articles 5-3.00 et 5-4.00, cette distance est calculée par le plus court chemin public
carrossable.
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E) Aux fins d'application de la présente clause, le service continu fait aupres d'un
établissement relevant du ministére de la Santé et des Services sociaux a titre de
pédagogue* atemps plein au cours des deux (2) années scolaires précédant I'année de
I'intégration, est réputé constituer du service auprés de la commission.

Section 3 Champs d'enseignement

Aux fins d'application du présent article, sont considérés comme mutuellement exclusifs
les champs dont la liste appardit al'annexe |.

L'identification des cours et activités éudiantes de niveau secondaire al'un des champs
d'enseignement est celle établie par le Ministére telle qu'elle apparait al'annexe 1.

A la date d'entrée en vigueur de |'entente, I'enseignante ou I'enseignant a temps plein &
I'emploi de la commission appartient au champ d'enseignement correspondant au champ
d'enseignement auquel elle ou il appartenait en vertu delaconvention 1995-1998 et cette
enseignante ou cet enseignant appartient a ce champ tant et aussi longtemps qu'un autre
champ ne lui est pas attribué en vertu de la convention. L'appartenance a un champ ne
peut avoir pour effet dempécher de confier a une enseignante ou un enseignant de
I'enseignement dans plus d'un champ.

L'enseignante ou I'enseignant en congé avec ou sans traitement (y compris |'enseignante
ou l'enseignant en congé a temps plein pour affaires syndicales) a la date d'entrée en
vigueur de |'entente appartient au champ d'enseignement correspondant au champ auquel
elle ou il appartenait en vertu de la convention 1995-1998.

L'enseignante ou |'enseignant en congé avec ou sans traitement (y compris |'enseignante
ou l'enseignant en congé a temps plein pour affaires syndicales) appartient au champ
d'enseignement auquel elle ou il appartenait au moment de son départ, sous réserve des
dispositions du présent article.

L 'enseignante ou |'enseignant qui dispense son enseignement dans plus d'une discipling?
ou d'un champ d'enseignement appartient aladiscipline ou au champ d'enseignement dans
lequel elle ou il dispense la majeure partie de son enseignement.  Sil y a égdité, la
commission doit demander al'enseignante ou I'enseignant ladiscipline ou le champ auquel
elle ou il désire appartenir aux fins d'application du présent article. L'enseignante ou
I'enseignant doit indiquer son choix dans les vingt (20) jours de la demande par la
commission. A défaut de cet avis de la part de l'enseignante ou I'enseignant dans le délai
imparti, la commission décide.

Toute personne employée par un établissement relevant du ministére de la Santé et des
Services sociaux dont |'occupation principale et habituelle est d'enseigner a des éléves.

Discipline: I'une des disciplines d'enseignement ou spéciaités définies par la commis-
sion aprés consultation du syndicat. Le champ 2 constitue une discipline, le champ 7
congtitue une discipline et les catégories d'éleves du champ 1 peuvent constituer des
disciplines.
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Section 4 Capacité

A)

B)

C)

D)

E)

L’ enseignante ou I’ enselgnant appel € a changer de discipline doit en avoir la capacité.
L’ enseignante ou I’ enselgnant répond aux critéres de capacité, s elleouil possedeles
gualifications ou I'expérience requises, et s €le ou il rencontre les exigences
particuliéres du poste qui sont déterminées par la commission conformément au
présent article.

Aux fins du présent article, par quaification on entend I’ensemble de la formation
acquise par une enseignante ou un enseignant, sanctionné par un brevet, un dipldme,
un certificat ou une attestation officielle délivré alasuite de coursou d’ ateliers et que
la commission juge pertinent a une affectation donnée.

Aux fins du présent article, I'expression «expérience» signifie le temps qu’une
enseignante ou un enseignant a consacré a dispenser |’ enseignement d’ une discipline
et que la commission juge comme pertinent a une affectation donnée.

Toutefois, sous réserve des exigences particulieres d’ un poste donné, I’ enseignante
ou |’enseignant est réputé répondre aux criteres de capacité, s ele ou il possede
I’ expérience ou les qudifications ci-pres indiquées :

1) avoir un brevet spécialisé ou un certificat universitaire spécialisé* pour la
discipline visée, cependant, si ce brevet ou certificat est en éducation physique,
I’ enseignanteou |’ enseignant est réputé capable d’ enseigner I’ éducation physique
aux éléves du préscolaire, du niveau primaire et du niveau secondaire;

2) avoir un brevet qui ne comporte pas de mention de spécidité s'il s agit de
I’enseignement comme titulaire aux niveaux préscolaire ou primaire a des
groupes autres que ceux d’ éleves handicapés ou en difficulté d’ adaptation ou

d’ apprentissage.

3) avoir un brevet qui vise le niveau secondaire, en tout ou en partie, et qui ne
comporte pas de mention de spéciditésil sagit del'enseignement delaformation
générale al'une des disciplines suivantes. anglais’, mathématiques (1¥ cycle),
sciences (1% cycle), sciences humaines;

4) avoir l'expérience d'enseignement dau moins un (1) an a temps complet, ou
I'équivalent a temps partiel, dans la discipline visée a l'intérieur des cing (5)
derniéres années,

5) avoir complétéavec succesquinze (15) créditsde spécialisation dansladiscipline
visée, dans le cadre d'un méme programme d'études.

Lorsgue lacommission décide quiil est nécessaire d'avoir des exigences particulieres,
celles-ci doivent étre préalablement déterminées aprés consultation du syndicat. Ces
exigences doivent étre directement reliées au besoin a combler soit a cause de la
clientéle visée (sourde, sourd, aveugle, etc.), soit a cause de la nature méme de la
matiére a enseigner (cours de violon, natation, etc.). Lacommission et le syndicat
peuvent convenir de modifier ou remplacer le présent paragraphe.

Section 5 Besoins et excédents d'effectifs

A I’inclusion d'un brevet émis depuis le 10 septembre 1997 mentionnant le programme
al’appui de |’ autorisation d’ enseigner, la mention de ce programme équivalant a une
mention de spécidité, pour la discipline visée.

Francais pour |e secteur francophone.
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Lorsque la commission dispense I'enseignement a des ééves dont la langue principale
denseignement est le francais et a des éeves dont lalangue principal e d'enseignement est
I'anglais, I'ensemble des enseignantes ou enseignants dont la langue principae
denseignement est I'anglais et employés dans une école ou la langue principale
d'enseignement est I'anglais sont réputés faire partie de la section anglaise. Les autres
enseignantes ou enseignants sont réputés faire partie de lasection frangaise. Dans ce cas,
les clauses 5-3.01 a 5-3.19 et 5-3.21 sappliquent a chacune des sections ainsi définies
comme s chacune d'elles constituait une commission scolaire en soi.

Lacommission et le syndicat peuvent sentendre pour que la présente clause ne sapplique
pas.

Avant le 30 avril, la commission estime sa clientéle pour |'année scolaire suivante pour
I'ensemble des écoles et détermine ses besoins d'effectifs conformément aux dispositions
relatives a la tache éducative et aux regles de formation des groupes d'é éves.

Par champ, uniquement pour déterminer le nombre d'enseignantes ou d'enseignants a
mettre en disponibilité, la commission soustrait de ses effectifs |le nombre d'enseignantes
ou d'enseignants ayant obtenu pour toute |'année scolaire suivante un congé atempsplein
qui ne peut étre annulé ou prendre fin sans I'accord de la commission.

Le syndicat est informé de la prévision de clientele et des besoins par champ.

A) Au plus tard le 20 avril, la commission fournit au syndicat, par école, la liste des
enseignantes ou enseignants visés par la procédure d'affectation et ce, par ordre
alphabétique, en indiquant pour chacune d'elles ou chacun d'eux: son ancienneté, sa
discipline, son champ. De méme, la commission fournit au syndicat les données de
laclientele de I'année scolaire en cours.

B) A laméme date, lacommission fournit par écrit au syndicat, par ordre a phabétique,
la liste des enseignantes ou enseignants du champ 17, en indiquant pour chacune
delles ou chacun d'eux: son ancienneté, sa discipline d'appartenance et son école
d'origine, le cas échéant, au moment ou le champ d'une enseignante ou d'un ensei gnant
devient le champ 17.

C) Il y a excédent d'effectifs dans un champ d'enseignement lorsque le nombre total
d'enseignantes ou d'enseignants affectés a ce champ est plus grand que celui prévu
pour ce champ pour |'année scolaire suivante.

D) Avant le 30 avril, aux fins de la détermination des excédents par champ et par école,
la commission dresse la liste des enseignantes ou enseignants possédant le moins
d'ancienneté dans chacun des champs d'enseignement. Pour chacun deschamps, cette
liste comprend un nombre d'enseignantes ou d'enseignants correspondant a la
différence entre les effectifs de chacun des champs et les besoins prévus pour |'année
scolaire suivante.

E) Au plus tard le 5 mai, le syndicat est informé de cette liste des enseignantes ou
enseignants susceptibles d'étre mis en disponibilité ou non rengagés et cette liste est
affichée dans chacune des écoles.

F) Lacommission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer la présente clause.
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Criteres et procédure d'affectation et de mutation sous réserve des critéres
ancienneté et capacité négociés et agréés a I'échelle nationale

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

A) L'enseignante ou |'enseignant dont |e nom apparait alaliste prévue au paragraphe D)
de laclause 5-3.16 (sous réserve du paragraphe F) de laméme clause) et identifié en
excédent d'effectifs par I'application de la procédure d'affectation et de mutation® est
mis en disponibilité & compter du 1* juillet suivant s elle ou il est permanent ou hon
rengagé a compter du 1% juillet suivant s elle ou il est non permanent.

B) Deméme, I'enseignante ou |'enseignant non permanent non en excédent d'effectifs est
non rengagé pour surplus de personnel a compter du 1% juillet suivant s une
enseignante ou un enseignant dga en disponibilité, dans sa commission, une autre
commission ou une institution d'enseignement du secteur de I'éducation, répondant
aux criteres de capacité peut la ou le supplanter et ains faire annuler sa mise en
disponibilité.

C) Outre les avis prévus a l'article 5-8.00, la commission doit aviser par lettre
recommandée ou poste certifiée avant le 1% juin de I'année scolaire en cours
I'enseignante ou |'enseignant qu'elle met en disponibilité pour I'année scolaire suivante
ou qu'elle non rengage pour surplus de personnel pour |'année scolaire suivante.

D) Lacommission transmet au syndicat laliste des enseignantes ou enseignants mis en
disponibilité ou non rengagés pour surplus de personnel.

S un excédent deffectifs est constaté apres le 1% juin, I'enseignante ou |'enseignant
concerné est en surplus d'affectation et son champ devient alors le champ 17.

A) Aprésl'affectation et lamutation des ensel gnantes ou enseignants, |lacommission qui
a un poste d'enseignante ou d'enseignant régulier a combler procéde dans I'ordre
suivant, et dans chague cas la candidate ou e candidat doit répondre aux critéres de
capacité:

1) lacommissiony affecte I'enseignante ou |'enseignant auquel le champ 17 a été
attribué par application de la clause 5-3.17 ou de la clause 5-3.19 ou du
sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la présente clause;

2) sous réserve du troisieme alinéa du paragraphe A) de la clause 5-3.23, la
commission rappelle I'enseignante ou I'enseignant en disponibilité encore a son
emploi oul'enseignante ou I'enseignant qui arecu un avisde mise en disponibilité.
La commission doit en informer le Bureau régiona de placement;

3) la commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité
provenant d'une autre commission pour francophones ou pour anglophones qui
est référé par le Bureau régiona de placement et qui est obligé d'accepter le
poste, compte tenu des dispositions relatives ala mobilité obligatoire (50 km);

ou des dispositions correspondantes des conventions 1983-1985, 1986-1988, 1989-
1995 ou 1995-1998.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

lacommission peut nommer une employée ou un employé régulier atempsplein
d§a a son emploi et qui a é&é a son service pendant au moins deux (2) ans de
fagon continue;

la commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité
provenant d'une autre commission pour francophones ou pour anglophones qui
est référé par le Bureau régional de placement et qui n'est pas obligé d'accepter
le poste, compte tenu des dispositions rel atives alamoilité obligatoire (50 km),
ou elle engage une enseignante ou un enseignant permanent provenant d'une
autre commission pour francophones ou pour anglophones qui est référé par le
Bureau régional de placement, pourvu que celaait pour effet d'annuler une mise
en disponibilité;

lacommission peut engager une enseignante ou un enseignant atemps plein pour
I'année scolaire suivante sans procéder par le Bureau régional de placement. La
commission ne peut toutefois, dans ce cas, engager que l'enseignante ou
I'enseignant qui asa permanence dans une autre commission, pourvu que celaait
pour effet d'annuler une mise en disponibilité;

la commission engage une enseignante ou un enseignant en disponibilité
provenant d'uneinstitution d'enseignement du secteur del'éducation autre qu'une
commission ou une personne en disponibilité au sens de sa convention ou
document régissant ses conditions de travail et provenant d'une commission ou
d'une autre ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation et référé par le
Bureau régional de placement;

lacommission rappelle I'enseignante ou |'enseignant qu'elle a non rengagé pour
surplus de personnel.

La commission engage par ordre d'ancienneté, I'enseignante ou |'enseignant
inscrit dans ladiscipline ou a défaut, le champ visé, alaliste de priorité demploi
pour l'octroi de contrats prévue ala clause 5-1.14, qui a accumulé deux (2) ans
ou plus d'ancienneté au 30 juin qui précede, et qui, le cas échéant, répond aux
exigences additionnelles que la commission peut poser en vertu du paragraphe
D). A défaut d'existence dune telle liste, la commission engage par ordre
d'ancienneté |'enseignante ou |'enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2)
ansou plusd'ancienneté au 30 juin qui précede, et qui, le cas échéant, répond auix
exigences additionnelles que la commission peut poser en vertu du paragraphe
D).

La commission ne considére pas |'enseignante ou l'enseignant visé a l'dinéa
précédent qui a avisé lacommission avant le 1* juin dune année qu'elleouiil ne
sera pas disponible pour occuper un tel poste durant |'année scolaire suivante.

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent sous-
paragraphe.

B) Dansle casdes sous-paragraphes 1), 2) et 8) du paragraphe A) de la présente clause,
lacommission rappelle I'enseignante ou I'enseignant |e plus ancien en provenance du
champ ou il y aun poste a combler. Sil n'y en a pas, €lle rappelle |'enseignante ou
I'enseignant le plus ancien parmi celles ou ceux qui proviennent d'autres champs. Aux
fins du présent paragraphe, I'enseignante ou l'enseignant qui était affecté a la
suppléance réguliére au moment de sa mise en disponibilité est réputé provenir du
champ auquel elle ou il appartenait avant d'ére affecté a la suppléance réguliere et
I'enseignante ou |'enseignant en disponibilité aladate d'entrée en vigueur de |'entente
est réputé provenir du champ correspondant acelui auquel elleouil était affecté avant
samise en disponibilité.
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5-3.21

5-3.22

C) Lacommission qui engage une enseighante ou un enseignant du secteur de I'édu-
cation, en disponibilité selon sa convention collective, lui reconnait: |'ancienneté qui
lui était reconnue, les jours accumulés a sa banque de congés de maladie non
monnayables, sa permanence, ses années d'expérience et le droit a l'application des
clauses 6-2.09 et 6-5.02 s laseule raison qui lui ferait perdre ce droit découle de la
rupture de son lien d'emploi.

D) Aux fins de I'application du sous-paragraphe 9) du paragraphe A), la commission
peut, en vue du comblement d'un poste, poser des exigences additionnelles a celles
prévues alaclause 5-3.13, aprés consultation du syndicat, et qui sont pertinentes au
poste a combler.

En cas de contestation par grief du syndicat deladécision delacommission de ne pas
octroyer le poste a une enseignante ou un enseignant inscrit a la liste de priorité
demploi prévue a la clause 5-1.14 ou a défaut d'existence d'une telle liste, a une
enseignante ou un enseignant non-régulier qui a accumulé deux (2) ans ou plus
d'ancienneté au 30 juin qui précéde, la commission doit établir que sa décision est
fondée sur un motif raisonnable.

Lacommission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer e présent paragraphe.

Section 6 Régles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre
les enseignantes ou enseignants d'une école

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Section 7 Enseignantes ou enseignants en disponibilité et enseignantes ou
enseignants non rengages pour surplus

Traitement et utilisation de I'enseignante ou I'enseignant en disponibilité

Sous réserve des dispositions qui suivent, I'enseignante ou |'enseignant en disponibilité
conserve son statut d'enseignante ou d'enseignant régulier.

A) L'enseignante ou I'enseignant en disponibilité recoit quatre-vingt-dix (90) pour cent
du traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou il n'était pas en disponibilité.

B) Malgré le paragraphe A), I'enseignante ou I'enseignant en disponibilité regoit le
traitement suivant:

1) quatre-vingt-cing (85) pour cent du traitement qu'elle ou il recevrait s elleouil
n'éait pas en disponihilité, s I'enseignante ou I'enseignant en est a sa quatrieme
ou cinquieme année consécutive de mise en disponibilité;

2) quatre-vingts (80) pour cent du traitement qu'elle ou il recevrait si elle ou il
n'était pas en disponibilité, s I'enseignante ou I'enseignant en est a sa sixiéme
année consécutive ou plus de mise en disponibilité.

C) Magré ce qui précede, I'enseignante ou |'enseignant en recyclage lourd en vertu de
I’annexe IV regoit cent (100) pour cent du traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou
il n'était pas en disponibilité.
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D)

E)

G)

H)

K)

L e pourcentage du traitement peut étre supérieur aux pourcentages mentionnés aux
paragraphes A) ou B) danslamesure ou I'enseignante ou I'enseignant en disponibilité
est utilisé, sur une base annuelle, dans une proportion supérieure ace pourcentage par
rapport a l'enseignante ou |'enseignant a temps plein de sorte gque I'enseignante ou
I'enseignant utilisé a cent (100) pour cent regoit cent (100) pour cent du traitement
queleou il recevrat s elle ouil n'était pas en disponibilité.

1) Lacommission confie al'enseignante ou |'enseignant en disponibilité une pleine
tache pour les cinquante (50) premiersjours de travail de chaque année scolaire.

2) Dix (10) jours avant le cinquante et unieme (51°) jour de travail de I'année
scolaire, pour les autres jours de travail de I'année scolaire, la commission
détermine, pour chagque enseignante ou enseignant en disponibilité, la tache
confiée a l'enseignante ou |'enseignant de telle sorte que le pourcentage de sa
tache, pour toute |'année scolaire, par rapport a la tache de I'enseignante ou
I'enseignant a temps plein, soit, en tenant compte de I'application du
sous-paragraphe 1), égal, en moyenne, au pourcentage de traitement qu'elle ou
il recoit, conformément aux paragraphes précédents.

3) Larépartition de latéche de I'enseignante ou I'enseignant en disponibilité, dans
le cadre du sous-paragraphe 2), peut étre hebdomadaire, cyclique, mensuelle ou
autre; cette répartition peut étre révisée apres consultation de I'enseignante ou
I'enseignant et, a défaut d'entente sur le moment du changement, un préavisd'au
moins cing (5) jours doit ére donné.

4) Lacommission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les dispositions
contenues au présent paragraphe.

L es autres avantages monétaires comme ceux découlant des régimes d'assurance, des
droits parentaux et des disparités régional es sont proportionnels au traitement versé.

La durée de lamise en disponibilité, sauf dans le cas de congé sans traitement, vaut
comme période de service aux fins des quatre (4) régimes de retraite actuellement en
vigueur (RRF, RREGOP, RRE et RRCE).

Durant samise en disponibilité, I'enseignante ou |'enseignant accumul e del'expérience
comme toute autre enseignante ou tout autre enseignant régulier mémesi eleouil ne
regoit pas cent (100) pour cent de son traitement.

Tant et auss longtemps que |'enseignante ou I'enseignant en disponibilité n'est pas
relocalisé dans une autre commission, ou dans une autre institution d'enseignement
du secteur de I'éducation, n'est pas rappelé par sa commission ou n'a pas perdu ses
droits et avantages selon les dispositions du présent article, elle ou il demeure en
disponibilitéet elleouil est assigné adesfonctions compatibles avec sesqualifications
et son expérience sans égard a lafonction générale prévue al'article 8-2.00. Elle ou
il peut étre assigné a l'éducation des adultes, méme le soir. Avec son accord, elle ou
il peut étre assigné a un lieu de travail en dehors de lajuridiction de la commission
sans pour autant étre soustrait a l'application de la clause 5-3.23.

L'enseignante ou I'enseignant en disponibilité a droit a tous les avantages de la
convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions du présent article.

Sauf dans le cas prévu a la clause 5-4.04, le fait pour une enseignante ou un
enseignant en disponibilité de remplacer une enseignante ou un enseignant absent ou
d'occuper une fonction qui autrement serait confiée a une enseignante ou un
enseignant a temps partiel, a la lecon, a taux horaire ou a une suppléante ou un
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suppléant occasionnel, ne modifie en rien son statut d'enseignante ou d'enseignant en
disponibilité.

5-3.23 Droits et obligations de I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité

A)

B)

C)

D)

E)

L'enseignante ou |'enseignant en disponibilité doit accepter un contrat d'engagement
d'enseignante ou d'enseignant atempsplein qui lui est offert par une autre commission
ou une ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation, et ce dans les dix (10)
jours suivant la réception de I'offre écrite d'engagement; pour une offre écrite
d'engagement recue en juillet, les dix (10) jours courent acompter du 1% aodt. Cette
obligation n'existetoutefoisques le poste d'enseignante ou d'enseignant atempsplein
se situe acingquante (50) kilométres ou moins de son domicile ou de son lieu detravail
au moment de sa mise en disponibilité.

L'obligation d'accepter un engagement vise également un poste a I'éducation des
adultes.

De plus, lors de la premiere année de sa mise en disponibilité, I'enseignante ou
I'enseignant qui a accepté un poste d'enselgnante ou d'enseignant a temps plein dans
uneautre commission ou uneinstitution d'enseignement du secteur del'éducation peut
revenir asa commission d'origine avant le 1% septembre de cette année scolaire dans
un poste acombl er d'enseignante ou d'enseignant atemps plein danslamesure ou elle
ou il répond aux criteres de capacité et, dans ce cas, I'enseignante ou |'enseignant
retrouve tous ses droits comme Sil n'y avait jamais eu de rupture du lien d'emploi.

Le refus ou le défaut d'accepter I'engagement offert dans les dix (10) jours de la
réception de I'offre écrite d'engagement conformément au paragraphe A) précédent
congtitue, a toutes fins que de droit, une démission de la part de I'enseignante ou
I'enseignant visé de la commission ou €lle ou il est en disponibilité, a pour effet
d'annuler tous les droits que cette enseignante ou cet enseignant peut avoir en vertu
de la convention y compris sa permanence, et entraine automatiquement la radiation
du nom de cette enseignante ou cet enseignant des listes du Bureau régional de
placement.

Sauf durant le mois de juillet, I'enseignante ou I'enseignant en disponibilité doit se
présenter a une entrevue de sélection aupres d'une commission ou d'une ingtitution
d'enseignement du secteur de I'éducation lorsque le Bureau régional de placement |ui
enfait lademande, par lettre recommandée ou poste certifiée et que |e poste offert se
situe a cinquante (50) kilométres ou moins de son domicile ou de son lieu de travail
au moment de sa mise en disponibilité. Dans ce cas, I'enseignante ou |'enseignant a
droit au remboursement par sa commission de ses frais de déplacement et de s§our,
sSil y a lieu, selon les barémes en vigueur a sa commission. L'enseignante ou
I'enseignant bénéficie également, sur demande du Bureau régional de placement asa
commission, d'une autorisation de sabsenter sans perte de traitement.

L'enseignante ou I'enseignant en disponibilité dans une commission doit fournir, sur
demande, tout renseignement pertinent a sa sécurité d'emploi.

Aumoment del'engagement d'une ensel gnante ou d'un enseignant en disponibilité par
une autre commission ou une ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation,
cette commission ou cetteingtitution [ui reconnait: sapermanence, I'ancienneté qu'elle
ou il avait a son départ de sa commission, les jours accumulés a sa cai sse de congés
de maladie non monnayables, les années d'expérience que lui avait reconnues sa
commission et ledroit al'application delaclause 6-5.02 si laseuleraison qui lui ferait
perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploi.



-31-

5-3.24

5-3.25

F) Au moment de son engagement par une autre commission ou par une institution
d'enseignement du secteur del'éducation, I'enseignante ou I 'enseignant en disponibilité
démissionne de la commission ou elle ou il est en disponibilité.

Cette démission prend effet au 30 juin de I'année scolaire en cours si son contrat
d'engagement avec |'autre commission ou une ingtitution d'enseignement du secteur
de I'éducation a été signé au cours de cette méme année scolaire pour prendre effet
au début del'année scolaire suivante. Lorsquel'entrée en service al'autre commission
ou al'institution d'enseignement du secteur de I'éducation alieu au cours de laméme
année scolaire que celle ou ele ou il a signé son contrat d'engagement avec cette
commission ou cette ingtitution d'enseignement, sa démission prend effet le jour
précédant le jour de I'entrée en vigueur de son contrat a l'autre commission ou a
I'ingtitution d'enseignement du secteur de I'éducation.

G) Aux fins d'application de la présente clause, la date du récépissé constatant la
réception des documents expédiés par courrier recommandé ou poste certifiée
constitue une preuve a sa face méme servant a calculer les délais prévus.

H) Le défaut pour une enseignante ou un enseignant en disponibilité de se conformer a
I'une des obligations qui lui sont créées en vertu du présent article constitue, atoutes
fins que de droit, une démission de la part de cette enseignante ou cet enseignant et
cette démission a pour effet dentrainer I'annulation de tous les droits que la
convention pourrait lui accorder, y compris sa permanence.

L 'enselgnante ou | 'enseignant régulier permanent alacommission peut se substituer aune
enseignante ou un enseignant en disponibilité pourvu que la commission accepte sa
substitution. L'enseignante ou I'enseignant qui se substitue ainsi est réputé avoir &é mis
en disponibilité conformément au présent article. Elle ou il est, & compter de la date
effective de sa substitution, assujetti a tous les droits et obligations du présent article.

Droits et obligations de I'enseignante ou I'enseignant non rengagé pour surplus

A) L'enseignante ou I'enseignant non rengagé pour surplus de personnel en vertu des
dispositions du présent article demeure inscrit sur les listes du Bureau régional de
placement jusqu'a concurrence de trois (3) ans.

B) Tant quel'enseignanteoul'enseignant non rengagé pour surplusde personnel demeure
inscrit sur les listes du Bureau régional de placement prévues au paragraphe A)
précédent, elleouil aledroit d'étre rappel é suivant laclause 5-3.20 pourvu qu'elle ou
il réponde aux critéres de capacité.

C) Dansle casou cette enseignante ou cet enseignant a été non rengagé pour surplus au
terme de sa deuxiéme (2°) année de service continu, €lle ou il obtient sa permanence
lors de son rengagement par la commission ou de son engagement par une autre
commission ou une autre institution d'enseignement du secteur de I'éducation et
bénéficie, de la part de cette derniére, du remboursement des frais de déménagement
prévusal'annexe VI aux conditionsy mentionnéessi son engagement implique, selon
cette méme annexe, son démeénagement.

D) Le défaut ou le refus d'accepter une offre écrite d'engagement d'enseignante ou
denseignant a temps plein de la part dune commission ou dune institution
d'enseignement du secteur de |'éducation, dans les dix (10) jours de la réception de
cette offre écrite d'engagement, entraine la perte de tous les droits que cette
enseignante ou cet enseignant peut avoir en vertu de la présente clause.
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5-3.26

5-3.27

E) Ladate du récépissé constatant la réception des documents expédiés par courrier
recommandé ou poste certifiée constitue une preuve asaface méme servant acalculer
les ddlais prévus ala présente clause.

A) (Protocole) Bureau régional de placement

B)

L'ensemble des commissions du territoire desservi par une direction régionae du
Ministére forment un Bureau régiona de placement. Le Ministére participe de plein
droit aux activités de ce bureau. Ce bureau a comme responsabilités:

1)

2)

3)

4)

de colliger et de faire connaitre aux commissions du territoire desservi par la
direction régionale du Ministére I’ ensemble des données relatives a la sécurité
demploi: postes disponibles, enseignantes ou enseignants non rengages pour
surplus, enseignantes ou enseignants mis en disponibilité;

de fournir, conformément a la clause 5-3.20, des candidates ou candidats pour
chague poste a combler lorsqu'une commission doit engager une enseignante ou
un enseignant atemps plein;

d'encourager et de faciliter lamobilité volontaire de toute enseignante ou tout
enseignant vers d'autres commissions;

de transiger avec le Bureau nationa de placement au sujet de toute question
relative ala séeurité demploi.

(Protocole) Bureau national de placement

LaFédération et le Ministére conviennent de former un Bureau national de placement
des enseignantes ou enseignants. Ce Bureau a comme responsabilités:

1)

2)

d'assurer |'échange de toute information pertinente alasécurité d'emploi entreles
divers bureaux régionaux de placement;

de coordonner les activités visant a aider I'insertion des nouvelles enseignantes
Ou houvealx enseignants sur le marché du travail.

Section 8 Divers

Qualification légale

A) Aux fins de laconvention, I'enseignante ou |'enseignant est |également qualifié s elle

ou il détient:

soit un brevet d'enseignement du Québec;

soit un permis d'enseigner du Québec sous réserve des exigences imposées par
la probation des maitres lors de I'obtention de ce permis;

soit une autorisation provisoire d'enseigner sous réserve des exigences lors de
I'émission de cette autorisation.

Une enseignante ou un enseignant ne peut étre tenu de suivre des cours ou de se
soumettre a des exigences particuliéres, afin d'obtenir une qualification légae
différente de celle qu'elle ou il détient d§jaou qu'elle ou il sappréte a obtenir.
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5-3.28

5-3.29

B)

C)

(Protocole) Enseignantes ou enseignants visés par une tol érance d'engagement

L'enseignante ou I'enseignant visé par une tolérance d'engagement au sens des
réglements de la ou du Ministre et qui a complété trois (3) années consécutives de
service comme enseignante ou enseignant dont au moins deux (2) ala commission
obtient, au moment de son engagement pour une quatriéme (4°) année a la
commission, une autorisation provisoire denseigner telle qu'elle est définie dans les
regles administratives du Ministére concernant |'autorisation Iégale d'enseigner. Le
maintien de cette autorisation provisoire est soumis aux exigences fixées lors de son
émission.

Le présent paragraphe ne sapplique pas a I'enseignante ou |'enseignant qui a d§a
obtenu une autorisation provisoire d'enseigner ou un permiset qui n'apas satisfait aux
exigences alors imposees.

L'absence de qualification |égale ne peut étre invoquée contre une enseignante ou un
enseignant qui a satisfait, al'intérieur des délais prescrits, aux conditions fixées pour
I'obtention de cette qualification mais qui n'apas produit les documents requis a cause
d'un retard administratif qui ne lui est pas imputable.

Intégration de commissions scolaires

A)

B)

C)

D)

Lors d'une fusion (y compris la disparition d'une commission au profit d'une ou
plusieurs autres commissions), une annexion ou une restructuration, les droits et
obligations des parties visées provenant de la convention sont maintenus auprés de
toute nouvelle commission.

Pendant I'année scolaire précédant une fusion (y compris la disparition d'une
commission au profit d'une ou plusieurs autres CoOmmissions), une annexion ou une
restructuration, la commission ne peut invoquer «excédent d'effectifs» pour ne pas
rengager ou pour mettre en disponibilité, selon e cas, les enseignantes ou enseignants
réguliers si la cause du surplus de personnel provient de cette fusion, annexion ou
restructuration.

Cependant, a compter de I'année scolaire de la fusion, de I'annexion ou de la
restructuration, la nouvelle commission, lacommission annexante ou lacommission
restructurée peut invoguer «excédent d'effectifs» pour ne pasrengager ou pour mettre
en disponibilité, selon le cas, des enseignantes ou enseignants.

A la demande de I’ Association, les parties & I'entente nationale conviennent de se
rencontrer pour toute discussion relative aux droits des enseignantes et enseignants
al'occasion de l'intégration de commissions scolaires.

Les dispositions de la présente clause ne peuvent en aucune maniére avoir pour effet
de retarder ou empécher toute fusion, annexion ou restructuration de commissions
scolaires.

Transfert de clientéle

A)

1) S unecommission ne dispense plus d'enseignement & certaines ou certains de ses
éléves parce qu'une autre commission prend cet enseignement a sa charge,
I'enseignante ou |'enseignant régulier qui dispensait la majeure partie de son
temps d'enseignement a ces éléves suit obligatoirement ses éleves a la
commission qui prend cet enseignement & sa charge s |'école ou se donne cet
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enseignement se situe a cinquante (50) kilométres ou moins du domicile ou du
lieu de travail de I'enseignante ou |'enseignant concerné.

2) Le nombre d'enseignantes ou d'enseignants transférés est établi proportion-
nellement au nombre d'ééeves transférés par rapport al'ensemble de la clientéle
visée.

3) Dans le cas ou plus d'une commission regoit ces éleves, les enseignantes ou
enseignants ainsi transférés sont répartis entre ces commissions dans la méme
proportion que le sont ces éléves.

4) L'enseignante ou l'enseignant a droit, le cas échéant, al'application de la clause
5-4.03.

B) Toutefois, avec I'accord de lacommission qui ne dispense plus cet enseignement, les
enseignantes ou enselgnants décrits a la présente clause peuvent demeurer al'emploi
de cette commission a la condition quil n'y ait ni non-rengagement, ni mise en
disponibilité d'enseignantes ou d'enseignants pour cause de surplus de personnel a
cause de cet accord.

Cependant, a compter du 1% avril qui suit le début de I'année scolaire ou les éléves
Visés a la présente clause ont débuté leurs éudes a la commission qui prend cet
enseignement asacharge, cette commission peut invoquer «excédent d'effectifs» pour
ne pas rengager ou pour mettre en disponibilité, selon le cas, les enseignantes ou
enseignants décrits a la présente clause, conformément au présent article.

C) Lacommission et le syndicat peuvent convenir de modalités différentes d'application
de la présente clause.

Contrat de service

La commission ne peut invoquer «excédent d'effectifs» pour ne pas rengager ou pour
mettre en disponibilité, selon le cas, les enseignantes ou enseignants réguliers si la cause
du surplus de personnel provient de la mise en application d'une entente ou d’ un contrat
d’ association conclu conformément alaLoi sur I instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3),
avec une autre commission scolaire, un établissement d’ enseignement régie par laLoi sur
I’enseignement privé (L.R.Q., E-9.1), un organisme scolaire au Canada, un collége
d enseignement général et professionnel, un organisme ou une personne, le cas échéant,
selon laguelle cette commission scolaire, cet établissement, cet organisme scolaire, ce
college, cet organisme ou cette personne dispensera, selon le cas, un enseignement que
lacommission dispensait auparavant. Cependant lacommission doit, avant de conclure
cette entente ou ce contrat d'association, aviser par écrit le syndicat de I'obtention de la
permission de la ou du Ministre ou du gouvernement de conclure cette entente ou ce
contrat, Sil y alieu.

Déménagement

Dans les cas prévus aux clauses 5-3.25, 5-3.29 et 5-4.03, |'enseignante ou I'enseignant
bénéficie, delapart delacommission qu'elleouil quitte (sauf dansle casprévu alaclause
5-3.25), du remboursement des frais de déménagement prévus a l'annexe VI aux
conditions y mentionnées s son engagement implique, selon cette méme annexe, son
déménagement.

De méme, dans les cas prévus al'alinéa précédent, si I'engagement d'une enseignante ou
d'un enseignant par une autre commission implique son déménagement selon cette méme
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annexe et que ce déménagement doit se faire entre le 1% septembre et le 30 juin, cette
enseignante ou cet enseignant bénéficie de la part de la commission qui I'engage:

a) d'un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales pour lavente de sarésidence qui lui tient lieu
de domicile;

b) d'un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales pour couvrir larecherche d'un logement. Ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas ladurée du trajet aller et retour;

c) d'un maximum detrois (3) jours ouvrables sans perte de traitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales pour couvrir le déménagement et
['emménagement.

MESURES VISANT A REDUIRE LE NOMBRE D'ENSEIGNANTES OU D'ENSEIGNANTS MIS
EN DISPONIBILITE OU A METTRE EN DISPONIBILITE

Préretraite

A compter du 1% juillet, la commission accorde un congé de préretraite pour I'année
scolaire en cours a une enseignante ou un enseignant qui en fait la demande s cette
mesure permet de réduire le nombre d'enseignantes ou d'enseignants en disponibilité asa
commission. Cependant, au plustard le 15 ao(t, sur simple avis écrit, ce congé peut étre
annulé si lacommission constate a cette date qu'il n'aplus pour effet de réduire le nombre
d'enseignantes ou d'enseignants en disponibilité a sa commission.

1) Ce congé est d'une année compléte. |l peut étre d'une durée inférieure a une
année complete sil doit prendre effet aprés|e début del'année detravail. Durant
ce congé, l'enseignante ou I'enseignant regoit cinquante (50) pour cent du
traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou il éait au travail.

2) Ladurée de ce congé vaut comme période de service aux fins des quatre (4)
régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE et RRCE).

3) Cecongé sesitue dans'année qui précéde celle ou I'enseignante ou |'enseignant
adroit pour la premiere fois, selon le régime de retraite qui lui est applicable, a
une pension non réduite.

4) A lafin de ce congé, I'enseignante ou I'enseignant visé démissionne auto-
matiquement et prend sa retraite.

5) Durant ce congé, I'enseignante ou |'enseignant a droit aux avantages prévus ala
convention, pourvu qu'ils soient compatibles avec la nature de ce congé.

6) Durant ce congé, I'enseignante ou I'enseignant ne peut détenir de contrat de
travail avec un employeur des secteurs public et parapublic.

Lorsquil n'y a pas d'enseignante ou d'enseignant en disponibilité a une commission ou
gu'aucune enseignante ou aucun enseignant en disponibilité acette commission ne répond
aux critéeres de capacité pour combler un poste d'enseignante ou d'enseignant a temps
plein, le Bureau régional de placement peut autoriser cette commission & accorder un
congé de préretraite aune enseignante ou un enseignant si ce congé permet de relocaliser
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a cette commission une enseignante ou un enseignant en disponibilité d'une autre
commission.

Transfert des droits

A) A compter du 1¥ mai, s I'enseignante ou I'enseignant permanent quitte sacommission
et est engagé dans une autre commission et que celaapour effet de réduirele nombre
d'enseignantes ou d'enseignants mis en disponibilité a sa commission ou a une autre
commission ou a mettre en disponibilité a sa commission, elle ou il bénéficie du
transfert de sa permanence, des années d'expérience que lui avait reconnues sa
commission, del'ancienneté, desjoursaccumul és a sacaisse de congés de maadie non
monnayables et du droit a l'application de la clause 6-5.02 s la seule raison qui lui
ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploi; en outre, cette
enseignante ou cet enseignant bénéficie desfrais de transport de meubles et des effets
personnels prévus aux articles 3) et 4) de I'annexe VI aux conditions qui y sont
énonceées.

B) L'enseignante ou I'enseignant en disponibilité qui accepte une relocalisation au-dela
de cinquante (50) kilométres de son domicile et du lieu de travail ou €elle ou il
enseignait au moment de sa mise en disponibilité, bénéficie du transfert de sa
permanence, des années d'expérience gue lui avait reconnues sa commission, de
['ancienneté, des jours accumulés a sa caisse de congés de maladie non monnayables
et du droit al'application de la clause 6-5.02 si laseuleraison qui lui ferait perdre ce
droit découle de la rupture de son lien d'emploi; en outre, cette enseignante ou cet
enseignant bénéficie de I'application de I'annexe V1.

Remplacement de I'enseignante ou I'enseignant a temps plein

Pour remplacer une enseignante ou un enseignant atemps plein qui est en congé atemps
plein pour toute I'année scolaire ou pour terminer I'année scolaire pourvu que ce congé
ait débuté le ou avant le 15 octobre, et dont le congé ne peut étre annulé ou prendre fin
sans |'accord de la commission, celle-ci affecte une enseignante ou un enseignant visé au
sous-paragraphe 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.20; a défaut, €elle rappelle une
enseignante ou un enseignant visé au sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de laclause
5-3.20.

Dans ces cas, la candidate ou le candidat doit répondre aux criteres de capacité et les
dispositions prévues au paragraphe B) de la clause 5-3.20 sappliquent.

Prét de services a un organisme communautaire

Dans une commission ou il y a surplus, cette mesure a pour effet de permettre a une
enseignante ou un enseignant permanent de bénéficier d'un prét de services a un
organisme communautaire.

L'octroi de ce prét est du ressort exclusif de la commission; cependant, dans le cas de
refus, lacommission, s I'enseignante ou |'enseignant en fait la demande, lui fournit les

raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues a l'annexe VIII.
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Allocation de replacement

A) Dansune commission ou il y asurplus, cette mesure a pour effet de permettre a une
enseignante ou un enseignant permanent relocalisé en dehors des secteurs public et
parapublic de bénéficier d'une allocation de replacement.

B) Lorsqu'il n'y apasdenseignante ou d'enseignant en disponibilité aune commission ou
gu'aucune enseignante ou aucun enseignant en disponibilité a cette commission ne
répond aux critéres de capacité pour combler un poste d'enseignante ou d'enseignant
atemps plein, le Bureau régional de placement peut autoriser cette commission a
accorder une allocation de replacement a une enseignante ou un enseignant si cette
allocation permet de relocali ser & cette commission une ensel ghante ou un enselgnant
permanent en disponibilité dans une autre commission.

C) L'octroi de cette alocation est du ressort exclusif delacommission; cependant, dans
le cas derefus, lacommission, s I'enseignante ou |'enseignant en fait la demande, lui
fournit les raisons de son refus.

D) Cette allocation est assujettie aux dispositions prévues a l'annexe 1 X.

Aux fins du présent article, I'expression enseignante ou enseignant en disponibilité
comprend |'enseignante ou |'enseignant du champ 17 visé au sous-paragraphe 1) du
paragraphe A) de la clause 5-3.20.

PROMOTION

La commission établit les critéres dadmissibilité et les caractéristiques particulieres de
chague poste de professionnelle ou professionnel, de cadre ou de gérante ou gérant.

Lorsque la commission a l'intention de combler un tel poste, elle peut faire appel a des
candidates ou candidats de I'extérieur mais elle doit faire I'affichage de ce poste dans ses
écoles. Cependant, I'affichage n'est pas nécessaire si la commission comble le poste par
une réaffectation de son personnel.

L orsqu'une enseignante ou un enseignant est nommeé pour occuper temporairement un tel
poste, elle ou il regoit larémunération prévue pour ce poste pour le temps ou elle ou il
I'occupe mais elle ou il demeure couvert par les régimes d'assurance des enseignantes et
enseignants.

Lanomination temporaire se termine normaement au plustard alafin del'année scolaire,
ou al'expiration d'une année compl ete, s |lanomination a été effective apresle 17 janvier.
Cependant, la nomination temporaire peut excéder I'année scolaire ou I'année s elle est
faite pour un remplacement qui résulte d'un congé pour invalidité, d'un congé parental ou
d'un congé pour prét de services au Ministere, ala Fédération ou au Comité patronal. La
commission et le syndicat peuvent sentendre pour prolonger la durée d'une nomination
temporaire.

Lorsgu'elle ou il cesse d'occuper ce poste, I'enseignante ou I'enseignant retourne a son
poste régulier aux conditions et avec les mémes droits que si elle ou il avait réellement
exercé sa fonction d'enseignante ou d'enseignant pendant tout ce temps.



-38-

5-5.04

5-5.05

5-6.00

5-7.00

5-8.00

5-9.00

Lorsgu'une directrice ou un directeur ou une directrice ou un directeur adjoint cesse
d'occuper ce poste sans rupture de son lien d'emploi, €elle ou il peut retourner a
I'enseignement aux conditions et avec les mémes droits que si elle ou il avait exercé sa
fonction d'enseignante ou d'enseignant pendant tout ce temps, sous réserve des clauses
5-2.01 et 5-3.20.

Lacommission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer toute disposition du présent
article.

DOSSIER PERSONNEL

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

RENVOI

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

NON-RENGAGEMENT

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

DEMISSION ET BRIS DE CONTRAT

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae

conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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REGIMES D’ ASSURANCE

Section | Dispositions genérales

a)

L’ enseignante ou I’ enseignant atemps plein et I’ enseignante ou I’ enseignant a temps
partiel sont admissibles aux régimes d'assurance-maladie ou d'invdidité et aux
régimes complémentaires, acompter deladate indiquée et jusqu'aladate effective de
leur retraite.

b) A compter de la date d'entrée en vigueur de la présente entente, I'enseignante ou

0)

I'enseignant alalegon n’est admissible qu’ au régime de jours de congé de maladie.

Sous réserve de la clause 5-10.10, la participation d'une enseignante ou d'un
enseignant admissible court a compter de la date d'entrée en vigueur du régimesi elle
ouil est al'emploi de lacommission a cette date, sinon :

i) acompter de la date prévue pour son entrée en service ala commission si son
contrat prend effet entre la premiére journée ouvrable et la derniére journée
ouvrable de I'année de travail;

ou

i) acompter de la premiére journée ouvrable de I'année de travail si son contrat
prend effet avant ou lors de la premiére journée ouvrable de I'année de travail.

Aux fins des présentes, on entend par personne a charge:

la conjointe ou le conjoint
ou

I’enfant & charge tel que défini ci-aprés. une ou un enfant de |'enseignante ou de
I'enseignant, de sa conjointe ou son conjoint ou des deux, ou une ou un enfant
habitant avec I'enseignante ou |'enseignant pour laquelle ou lequel des procédures
d'adoption sont entreprises, non marié et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend
de I'enseignante ou de |'enseignant pour son soutien et est 8gé de moins de dix-huit
(18) ans; ou s €le ou il fréguente a temps complet atitre d'étudiante ou d'étudiant
ddment inscrit une maison d'enseignement reconnue et est &gé de moinsde vingt-cing
(25) ans ou, quel que soit son &ge, une ou un enfant qui a été frappé dinvaliditétotae
avant son dix-huitieme (18°) anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquieme
(25°) anniversaire de naissance s €elle ou il fréquentait a temps complet, a titre
d'étudiante ou d'étudiant, une maison d'enseignement reconnue, et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

Par invaidité, on entend un éat d'incapacité résultant d'une maadie, al'inclusion d'une
intervention chirurgicalereliée directement alaplanification familiae, d'un accident, sous
réserve des clauses 5-10.35 a 5-10.55 ou d'une absence prévue a la clause 5-13.19,
nécessitant des soins médicaux et qui rend I'enseignante ou I'enseignant totalement
incapable d'accomplir les taches habituelles de son emploi ou de tout autre emploi
analogue qui lui est offert par lacommission et comportant une rémunération similaire.
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Une période d'invalidité est toute période continue d'invalidité ou une suite de périodes
successives séparées par moins de vingt-deux (22)* jours de travail effectif atemps plein
ou de disponibilité pour un travail atemps plein, amoins que I'enseignante ou |'enseignant
n'établisse de fagon satisfai sante qu'une période subséquente est attribuable aune maladie
ou a un accident complétement étranger a la cause de l'invalidité précédente.

Une période d'invalidité résultant de maladie ou blessure qui avolontairement éé causée
par I'enseignante elle-méme ou I'enseignant |ui-méme, d'al coolisme ou detoxicomanie, de
participation active a une émeute, a une insurrection, ou a des actes criminels ou de
service danslesforces armées n'est pas reconnue comme une période dinvaidité aux fins
des présentes.

Malgré ce qui précéde, dans le cas d'alcoolisme ou de toxicomanie, est reconnue en tant
que période dinvaidité aux fins des présentes la période d'invaidité pendant laquelle
I'enseignante ou I'enseignant recoit des traitements ou soins médicaux en vue de sa
réhabilitation.

Les dispositions des régimes d'assurance-maladie et d'assurance-salaire prévues a la
convention 1995-1998 ainsi quelesdispositionsrdativesaux accidentsdetravail prévues
al'article 5-10.00 de la convention 1995-1998, demeurent en vigueur aux conditions 'y
prévues jusqu'a la date d'entrée en vigueur de la présente entente.

La totalité du rabais consenti par Développement des ressources humaines Canada est
acquise a la commission en raison du régime enregistré d’ assurance-salaire prévu au
présent article.

Section 11 Régime de base d'assurance-maladie et régimes complémentaires
d'assurance

L'APEQ, par l'intermédiaire de son comité d'assurance, détermine les dispositions du
régime de base d'assurance-mal adie, d'assurance-invalidité delongue durée (al'inclusion,
le cas échéant, d'un plan de soins dentaires) et des régimes complémentaires.

Elle choisit également I’assureur.

Le contrat d’assurance doit stipuler que latenue des dossiers, la facturation, I'analyse et
le réglement des réclamations sont effectués par I'assureur.

Le contrat d’assurance doit également stipuler que les prestations d’assurance-maladie
sont réductibles des prestations payables en vertu de tout autre régime public ou privé,
individuel ou collectif.

Lire « huit (8) jours » au lieu de « vingt-deux (22) jours » s la période continue
dinvalidité qui précede son retour au travail est égale ou inférieure atrois (3) mois de
calendrier, al'exclusion delapériode se situant entre lafin del'année de travail et le début
de l'année de travail subséquente et les périodes de vacances annuelles pour les
enseignantes ou enseignants de I'éducation des adultes.
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La commission convient de remettre a chague enseignante ou enseignant admissible le
formulaire de demande de participation et |e résumé des dispositions des régimes fournis
par I'assureur; la commission remet également a la participante ou au participant, sur
demande, leformulaire d'avis de réclamation, de demande d'indemnité ou autre fourni par
I'assureur. Lacommission transmet promptement al'assureur les formulaires remplis et
signés par une participante ou un participant. La commission convient de fournir a
I'assureur la liste des enseignantes et enseignants.

La participation au régime de base d'assurance-maadie est obligatoire mais une
enseignante ou un enseignant peut, moyennant un préavis écrit a sacommission, refuser
ou cesser de participer au régime d'assurance-maladie, a condition qu'dle ou il établisse
gu'elle-méme ou lui-méme et ses personnes a charge sont assurés en vertu d'un régime
d'assurance-groupe comportant des prestations similaires atitre de personne a charge.

La participation au régime d'assurance-invalidité de longue durée est obligatoire.
Est exempté de cette obligation |'enseignante ou |'enseignant qui :

- participe au Régime de retraite des enseignants (RRE);

- participe au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes
publics (RREGOP) et est &gé d'au moins 53 ans,

- détient un contrat d'engagement a temps partiel tant au secteur des jeunes qu’au
secteur de |'éducation aux adultes.

L'enseignante ou |'enseignant exempté doit aviser lacommission par écrit de sonintention
de ne pas adhérer au régime dinvalidité de longue durée.

L'enseignante ou |'enseignant en congé sans traitement ou en congé pour études demeure
couvert par le régime d assurance-maladie. De plus, elleou il peut choisir de demeurer
couvert par lesautresrégimesauquel cas, elle ouil doit en aviser lacommission par écrit.
L’ enseignante ou |’ enseignant doit payer |’ entier des primes exigibles.

La commission sengage a retenir la cotisation annuelle d'une participante ou d'un
participant sur son traitement en fractions égales sur chacun de ses versements de
traitement.

Lacommission verse al'assureur la cotisation ainsg retenue avant le quinze (15) du mois
qui suit les retenues effectuées durant le mois précédent, étant précisé que la cotisation
retenue au cours d'une période de paie est pour acquitter la prime pour |'assurance en
vigueur au cours de cette méme période.

La cotisation est établie a chaque période de paie selon le tarif qui est applicable a la
participante ou au participant le premier (1%) jour du mois.

Sur avis de I'assureur quant a la date d'entrée en vigueur du régime et compte tenu du
présent article, lacommission effectue laretenue et verse la cotisation requise a compter
de la date d'entrée en vigueur du régime. Aucune cotisation n'est payable pour un (1)
moisau premier (1) jour duque I'enseignante ou |'enseignant n'est pas une employée ou
un employé visé au paragraphe a) de la clause 5-10.01 ou ne participe pas au régime; la
pleine cotisation est payable pour un (1) mois s I'enseignante ou I'enseignant était une
participante ou un participant au début de ce mois méme s elle ou il cesse d'étre une
participante ou un participant avant le dernier jour du mois.
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Lacommission maintient un registre montrant le détail des cotisations retenues et versées
al'assureur.

Le contrat d’assurance doit garantir que les taux selon lesquels sont calculées les primes
ne peuvent étre majorés au cours de la premiére année d'assurance ni plus fréquemment
gu'atous les douze (12) mois par la suite, et doit prévoir que I'excédent des primes sur
les indemnités ou remboursements payés aux assurées ou assurés et sur les montants
retenus par I'assureur suivant la formule de rétention préétablie pour contingence,
administration, taxes et profit, est remboursé annuellement par |'assureur a titre de
dividendes ou ristournes. Ces dividendes ou ristournes doivent étre versés directement
par |'assureur dans un fonds de fidéicommis établi par 'APEQ. Lesfrais ou déboursés
encourus pour la mise en marche et I'application des régimes constituent une premiére
charge sur ces fonds, étant précisé que les frais remboursables ne comprennent pas les
fraisnormaux d'opération du syndicat. Le soldedesfondsdu régime et I'intérét accumulé
sont utilisés, dans leur entier, pour accorder un congé de prime pour une période, pour
obtenir une diminution de prime pour une période, pour faire face a des augmentations
de taux de primes ou pour améliorer les régimes déja existants.

L'APEQ est entiérement responsable de la gestion des fonds ains accumul és.

Le contrat d’assurance est émis a I'APEQ qui doit en fournir une copie conforme au
Ministére et alaFédération. L’APEQ doit informer la Fédération et convenir avec cette
derniéredesmodificationsadministratives pouvant résulter detout changement au contrat
qui aurait pour effet de modifier les tdches administratives des commissions scolaires se
rapportant aux contrats collectifs d’assurance des enseignantes et enseignants.

Section 111 Régime d’assurance-salaire a la commission

Sous réserve des dispositions des présentes et des clauses 5-10.35 a 5-10.55 une
enseignante ou un enseignant a droit pour toute période d'invalidité durant laquelle elle
ou il est absent du travail :

a) jusgu'aconcurrence du moindre du nombre de jours de congé de maladie accumulés
ason crédit ou de cing (5) jours ouvrables : au paiement d'une prestation équivalente
au traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou il était au travail;

b) acompter del'arrét du paiement delaprestation prévue au paragraphe @) qui précede,
le cas échéant, mais jamais avant |'expiration d'un délai de carence de cinq (5) jours
ouvrables depuis le début de la période dinvalidité et jusgu'a concurrence de
cinquante-deux (52) semaines a compter du début de la période dinvalidité : au
paiement d'une prestation d'un montant égal & soixante-dix (70) pour cent de son
traitement;

c) acompter de I'expiration de la période précitée de cinquante-deux (52) semaines,
jusgu'aconcurrence d'une période additionnelle de cinquante-deux (52) semaines: au
paiement d'une prestation d'un montant égal a soixante-six et deux tiers (66 2/3) pour
cent de son traitement.
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5-10.16

5-10.17

Letraitement de I'enseignante ou de I'enseignant aux fins du calcul de laprestation est le
traitement qui lui est applicable, sous réserve de I'article 6-4.00, al'inclusion de la prime
de disparités régionales, le cas échéant. A ces fins seulement, le traitement inclut
également les suppléments annuel s de responsabl e et d'adjointe ou d'adjoint spécia dans
la mesure ou la commission n'a pas nhommé de remplacante ou remplagant pour ces
fonctions. Pour I'enseignante ou I'enseignant autre que le temps plein, le montant de la
prestation est réduit en proportion de latéche éducative qu'dlle ou il assumait par rapport
a la téche éducative de I'enseignante ou de I'enseignant a temps plein a I'emploi de la
commission.

Tant que des prestations demeurent payables, a l'inclusion du délai de carence, le cas
échéant, |'enseignante ou l'enseignant invalide continue de participer au Régimederetraite
des fonctionnaires (RRF), au Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP), au Régime de retraite des enseignants (RRE) ou au
Régime de retraite de certains enseignants (RRCE) et de bénéficier des régimes
d'assurance. Toutefois, elle ou il doit verser les cotisations requises, sauf qu'a compter
de l'arrét du paiement de la prestation prévue au paragraphe a) de laclause 5-10.15, elle
ou il bénéficie de I'exonération de ses cotisations au régime de retraite (RRF, RREGOP,
RRE ou RRCE) sans perdre ses droits. Les dispositions relatives al'exonération de ces
cotisations sont partie intégrante des dispositions du régime de retraite et le colt en
résultant est partagé comme celui de toute autre prestation.

La commission ne peut résilier ou non renouveler le contrat d'une enseignante ou d'un
enseignant pour la seule et unigque raison de son incapacité physique ou mentale tant que
cette derniere ou ce dernier peut bénéficier des prestations d'assurance-salaire par
application des clauses 5-10.15 ou 5-10.35 a 5-10.55 et ensuite, de la clause 5-10.30.
Toutefois, le fait pour une enseignante ou un enseignant de ne pas se prévaloir de la
clause 5-10.30 ne peut empécher la commission de résilier ou non renouveler le contrat
de I'enseignante ou de |'enseignant.

a) Pendant une pé&iode dinvalidité, sur recommandation écrite de la ou du médecin
traitant, lacommission et |'enseignante ou |'enseignant régulier absent depuisau moins
douze (12) semaines peuvent convenir d'un retour progressif au travail. Lapériode
d'invalidité d§a commencée se poursuit durant la période de retour progressif sans
gue la période durant laguelle des prestations, compl étes ou partielles, sont payables
n'excéde cent quatre (104) semaines. Danscecas:

i) le certificat médical doit prévoir que la période du retour progressif sera
immédiatement suivie d'un retour au travail atemps complet;

ii) lacommission et I'enseignante ou I'enseignant, accompagné de sa déléguée ou
son délégué syndical ou de sa représentante ou son représentant syndical s elle
ou il ledésire, fixent la période du retour progressif sans qu'elle n‘'excéde douze
(12) semaines et déterminent la proportion du temps travaill€;

i) pendant quelle ou il est au travail, I'enseignante ou I'enseignant doit étre en
mesure d'effectuer I'ensemble de ses fonctions dans la proportion convenue.

b) Durant cette période de retour progressif, I'enseignante ou |'enseignant a droit d'une
part a son traitement pour la proportion de latache éducative qu'elle ou il assume par
rapport a la tache éducative de I'enseignante ou de I'enseignant a temps plein a
I'emploi de lacommission et d'autre part, ala prestation qui lui est applicable pour la
proportion de la tache éducative qu'elle ou il n'assume pas.



5-10.18

0)

d)

b)

d)

f)

A I'expiration delapériodeinitialement fixée pour leretour progressif, s I'enseignante
ou |'enseignant n'est pas capable d'effectuer un retour au travail atemps complet, la
commission et I'enseignante ou |'enseignant peuvent convenir d'une autre période de
retour progressif en respectant les autres conditions prévues a la présente clause.

Letraitement del'enseignante ou del'enseignant aux finsdu calcul delaprestation est
letraitement qu'elleouil recevrait s elleou il était au travail, sousréserve delaclause
6-4.02, al'inclusion de la prime de disparités régionales, le cas échéant. A cesfins
seulement, le traitement inclut également les suppléments annuels de responsable et
d'adjointe ou d'adjoint spécial dans la mesure ou la commission n'a pas hommé de
remplagante ou remplagant pour ces fonctions.

Les prestations versées en vertu de la clause 5-10.15 sont réduites de toutes
prestations d'invalidité payées en vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérde a
I'exception delaLoi sur I'assurance-emploi sans égard aux augmentations ultérieures
des prestations de base résultant de I'indexation.

Lorsquil sagit d'une prestation dinvalidité payée par la Société de I'assurance-
automobile du Québec (SAAQ), la détermination du revenu brut imposable de
I'enseignante ou de|'enseignant seffectue delafagon suivante : lacommission effectue
I'équivalent de toutes les déductions requises par la loi, de la prestation de base
d'assurance-salaire; la prestation nette ainsi obtenue est réduite de la prestation regue
dela SAAQ et ladifférence est ramenée a un revenu brut imposable a partir duquel
lacommission effectue toutes|es déductions, contributions et coti sations requi ses par
laloi et la présente convention.

La commission déduit un dixieme (1/10) de jour de la banque de congés de maladie
par jour utilisé en vertu du paragraphe @) de la clause 5-10.15 lorsque I'enseignante
ou |'enseignant recoit des prestations de la SAAQ.

A compter de la soixante et uniéme (61°) journée du début d'une invalidité,
I'enseignante ou I'enseignant présumeé admissible a une prestation d'invaidité prévue
auneloi provinciale ou fédérale al'exception delaLoi sur I'assurance-emploi doit, a
lademande écritedelacommission, accompagnée desformulaires appropriés, enfaire
lademande et se soumettre aux obligations qui en découlent. Cependant, laréduction
de la prestation prévue a la clause 5-10.15 n'opére qu'a compter du moment ou
I'enseignante ou I'enseignant est reconnu admissible et commence effectivement a
toucher la prestation prévue alaloi. Dansle casou laprestation prévue auneloi est
accordée rétroactivement a la premiére journée dinvalidité, I'enseignante ou
I'enseignant sengage a rembourser ala commission, le cas échéant, la portion de la
prestation prévue a la clause 5-10.15 et ce, en application du paragraphe a) de la
présente clause.

Toute enseignante ou tout enseignant bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée
en vertu d'une loi provinciale ou d'une loi fédérale a I'exception de la Loi sur
I'assurance-emploi doit, pour avoir droit a ses prestations d'assurance-salaire en vertu
de la clause 5-10.15, informer la commission du montant de la prestation
hebdomadaire dinvalidité qui lui est payée. Elleouil doit en outre autoriser par écrit
la commission a obtenir les renseignements nécessaires aupres des organismes,
notamment de la SAAQ ou de la RRQ, qui administrent un régime de prestations
dinvdidité dont elle ou il est bénéficiaire.

Toute enseignante ou tout enseignant bénéficiaire d'une prestation d'invalidité payée
en vertu d'une loi fédérale ou provinciae doit en aviser sans délai la commission.
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5-10.19

5-10.20

5-10.21

5-10.22

5-10.23

Le paiement de la prestation cesse au plus tard avec celui prévu pour le dernier jour
précédant |a date effective de saretraite.

Pour tenir compte que I'enseignante ou I'enseignant recoit son traitement annuel sur la
base de deux cents (200) jours de travail, le paiement des prestations est gjusté comme
suit :

a) lemontant delaprestation est basé sur lafraction du traitement payée pour lapériode
dinvalidité

b) lemontant de laprestation est nul enjuillet et aolt, mais|es semaines comprises dans
ces mois sont comptées dans la durée des prestations,

c) l'enseignante ou |'enseignant regoit ses prestations conformément ala clause 6-8.01.

Cependant, s le nombre de jours ouvrables inclus dans la période d'invalidité ou les
périodes dinvdidité dune méme année scolaire pour laquelle ou lesguelles le
paragraphe b) de la clause 5-10.15 sapplique est égal ou inférieur a quatre-vingt-quinze
(95) jours ouvrables, la commission doit calculer pour cette enseignante ou cet
enseignant, au plustard laderniére journée de l'année de travail, un montant égal atrente
(30) pour cent des 3/2600 du traitement annuel applicable au sens de la clause 5-10.15
par jour ouvrable qui fait |'objet d'une prestation découlant de I'application du
paragraphe b) de la clause 5-10.15.

Si ce nombre est supérieur a quatre-vingt-quinze (95), le montant maximum a étre versé
est basé sur quatre-vingt-quinze (95) jours de prestations, soit, 3,29 pour cent du
traitement annuel applicable.

Aucune prestation n'est payable durant une gréve ou un lock-out, sauf pour une période
dinvalidité ayant commencé auparavant et pour laguelle I'enseignante ou |'enseignant
fournit un certificat médica alacommission. Si l'invalidité commence durant une gréve
ou un lock-out et existetoujoursalafin delagréve ou du lock-out, lapériode dinvalidité
prévue a la clause 5-10.15 débute la journée du retour au travail des enseignantes ou
enseignants.

Le versement des prestations payables tant atitre de jours de congé de maadie qu'atitre
d'assurance-salaire et effectué directement par la commission mais sous réserve de la
présentation par I'enseignante ou |'enseignant des piéces justificatives prévues alaclause
5-10.23.

En tout temps, la commission peut exiger de la part de I'enseignante ou de |'enseignant
absent pour cause dinvalidité un certificat médical attestant la nature et la durée de
I'invaidité. Cependant, ce certificat est aux frais de la commission s I'enseignante ou
I'enseignant est absent durant moins de quatre (4) jours. Lacommission peut également
faire examiner I'enseignante ou I'enseignant relativement a toute absence. Le colt de
I'examen, de méme que les frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant lorsque
I'examen I'oblige a se déplacer a plus de quarante-cing (45) kilométres de I'école ou elle
ou il enseigne, sont ala charge de la commission.
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5-10.24

5-10.25

Lors du retour de I'enseignante ou de |'enseignant au travail, la commission peut exiger
gudle ou il soit soumis a un examen médica dans le but d'éablir s elle ou il est
suffisamment rétabli pour reprendre son travail. Le colt de I'examen, de méme que les
frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant lorsque I'examen I'oblige a se
déplacer a plus de quarante-cing (45) kilométres de I'école ou elle ou il enseigne, sont a
la charge de lacommission. Si l'avis de la ou du médecin choisi par la commission est
contraire a celui de la ou du médecin consulté par I'enseignante ou I'enseignant, la
commission et le syndicat sentendent sur le choix d'une ou d'un troisiéme (3°) médecin
dans un délai de quinze (15) jours a défaut de quoi ces deux (2) médecins Sentendent,
dans les trente (30) jours qui suivent, sur le choix d'une ou d'un troisieme (3°) médecin
dont la décision est sans appel.

La commission doit traiter les certificats médicaux ou les résultats d'examens médicaux
de fagon confidentielle.

Sil y arefus de paiement en raison de l'inexistence ou de la cessation présumée de
I'invalidité, I'enseignante ou |'enseignant peut en appeler de ladécision selon la procédure
normale de grief.

a) Lecaséchéant, lapremierejournéedel'annéedetravail,lacommission crédite atoute
enseignante ou tout enseignant a temps plein a son emploi et couvert par le présent
article, six (6) jours de congé de maladie.

b) Cependant, I'enseignante ou I'enseignant bénéficiant d'un congé sans traitement, d'un
congé avec traitement pour études, d'un congé de préretraite ou des prestations
prévues au paragraphe c) de la clause 5-10.15, adroit au crédit d'une fraction de six
(6) jours de congé de maladie équivalente a la fraction du temps ou elle ou il est en
service pour cette année de travail.

c) De plus, I'enseignante ou l'enseignant qui bénéficie de prestations prévues au
paragraphe b) de laclause 5-10.15 la premiere journée d'une année de travail, adroit,
le cas échéant, au crédit d'une fraction de six (6) jours de congé de maladie
équivaente ala fraction du temps ou €elle ou il est en service pour cette année de
travail danslamesure ou eleou il reprend son service ala commission durant cette
année de travail.

d) De plus, dans le cas d'une premiére année de service d'une enseignante ou d'un
enseignant qui n'est pasrelocalisé dansle cadre delasécurité d'emploi, lacommission
gjoute un crédit de six (6) jours non monnayables de congé de maladie.

€) L'enseignante ou I'enseignant engagé au cours d'une année, a qui la commission a
attribué un nombre de jours non monnayables de congé de maadie inférieur asix (6),
adroit, la premiére journée de I'année de travail suivante, si elle ou il demeure au

service delaméme commission, aladifférence entre six (6) et le nombre dejoursnon
monnayables de congé de maladie qui ui ont été attribués a la date effective de son
engagement.

f) Les jours de congé de maladie crédités en vertu du paragraphe @), b) ou ¢) qui
précede et non utilisés en vertu du présent article sont cumulatifs et verses, selon la
proportion déterminé au premier alinéa du paragraphe g) qui suit, dans une banque
au crédit del’ enseignante ou del’ enseignant atemps plein et s gjoutent aux joursdéa
versés dans une banque au crédit de I’ enseignante ou de I’ enseignant, en vertu du
paragraphe d) de la clause 5-10.40 de |’ entente 1995-1998.
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5-10.26

5-10.27

5-10.28

L esjours de congé de maladie prévus a |’ alinéa précédent sont remboursés selon la
valeur établie au deuxieme alinéa du paragraphe g) qui suit, lorsque |’ enseignante ou
I’ enseignant quitte définitivement le service de la commission.

Pour I’ enseignante ou I’ enseignant atemps partiel et I’ enseignante ou I’ enseignant a
lalecon, cesjours sont rembourseés dans la méme proportion et selon laméme valeur
gue celles déterminées au paragraphe g) qui suit, et ce alafin de leur contrat.

g) Seulement cing (5) dessix (6) jours crédités en vertu du paragraphe a) ou I’équivalent
crédité en vertu du paragraphe b) ou ¢) qui précede peuvent, selon le cas, étre versés
dans une banque au crédit de I’enseignante ou de I’enseignant atemps plein ou étre
remboursés al’enseignante ou I’enseignant. Le sixieme (6°) jour de congéde maladie
ou son équivalent ne peut étre versé dans la bangue au crédit de I’enseignante ou de
I’enseignant a temps plein ou, selon le cas, ére remboursé a I’enseignante ou
I’enseignant.

Lavaleur de cesjours est égale a 1/200 du traitement applicable par jour au départ
de cette enseignante ou de cet enseignant. La proportion du 1/200 du traitement
s applique pour la fraction de jour non utilisée.

Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant a temps partiel, le nombre de jours
crédités est réduit proportionnellement a la tache éducative qu'elle ou il assume par
rapport alatache éducative de I'enseignante ou de I'enseignant a temps plein a l'emploi
de lacommission.

Dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant alalegon, le nombre de jours crédités
est réduit proportionnellement a son nombre d'heures d'enseignement par rapport a la
tache éducative de I'enseignante ou de l'enseignant a temps plein a I'emploi de la
commission.

Si une enseignante ou un enseignant devient couvert par le présent article au cours d'une
année scolaire ou s elle ou il quitte son emploi en cours d'année, le nombre de jours
crédités pour I'année en cause est réduit proportionnellement au nombre de moiscomplets
de service, éant précisé que « mois complet de service » signifie un mois au cours duquel
I'enseignante ou I'enseignant est en service pour la moitié ou plus du nombre de jours
ouvrables contenus dans ce mois.

Néanmoins, Si une enseignante ou un enseignant a utilisé, conformément a la présente
convention, une partie ou latotalité des jours de congé de maladie que lacommission lui
acréditésalapremierejournée del'année detravail, aucune réclamation ne sera effectuée
par suite de |'application de cette clause.

L'enseignante ou I'enseignant qui, a la date d'entrée en vigueur de la présente entente,
bénéficie d'une prestation payable en vertu des alinéas 2) et 3) du paragraphe A) de la
clause 5-10.31 dela convention 1995-1998 continue d'étre régi par ces dispositions et de
laclause 5-10.34 de la convention 1995-1998 aux conditionsy prévuestant qu'elleou il
demeure dans la méme période dinvalidité. La date effective du début de la période
dinvaliditédétermineladuréedesprestationsauxquel lesl'enseignanteoul'enseignant peut
avoir droit selon les dispositions des alinéas 2) et 3) du paragraphe A) de la
clause 5-10.31 de la convention 1995-1998.
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5-10.29

5-10.30

Sous réserve de I’alinéa précédent, les invalidités en cours de paiement ala date d'entrée
en vigueur de la présente entente deviennent, a compter de cette date, couvertes selon
le régime prévu au présent article. La date effective du début de la période diinvaidité
détermineladurée desprestationsauxquel les|'enseignante ou I'enseignant peut avoir droit
selon les dispositions de la clause 5-10.15 de |la présente entente.

Les enseignantes ou enseignants invalides n'ayant droit & aucune prestation a la date
d'entrée en vigueur de la présente entente sont couverts par le régime prévu ala présente
entente dés leur retour au travail lorsqu'dles ou ils débutent une nouvelle période
dinvaidité.

a)

b)

d)

L'enseignante ou l'enseignant qui bénéficiait de jours de congé de maladie
monnayables en vertu du paragraphe b) de la clause 5-10.01 de la convention 1968-
1971 conserve le droit au remboursement de la valeur des jours monnayables
accumulés au 31 décembre 1973, en conformité avec les dispositions delaconvention
antérieurement applicable, éant précisé gue mémes aucun nouveau jour n'est crédité,
le pourcentage des jours monnayables est déterminé en tenant compte des années de
service tant avant qu'apres le 30 juin 1973. Cette valeur est déterminée selon le
traitement au 30 juin 1973 et porte intérét au taux de cing (5) pour cent composé
annuellement.

Toutefais, I'intérét découlant de ce taux d'intérét annuel court acompter du 1% janvier
1974 jusqu'au 30 juin 1974, et par la suite, du 1¥ juillet au 30 juin de chague année
scolaire subséquente. Ces dispositions n'ont toutefois pas pour effet de modifier la
valeur déja arrétée pour des jours monnayables de congé de maladie dont lavaleur a
été déterminée en vertu du sous-paragraphe a) de la clause 5-10.01 de la convention
1968-1971.

Lavaleur desjours monnayables au crédit d'une enseignante ou d'un enseignant peut
étre utilisée pour acquitter le colt de rachat d'années de service antérieures comme
prévu dans les dispositions relatives aux régimes de retraite (RRF, RRE, RREGOP
et RRCE) (L.R.Q., c. P-32.1).

Malgré la clause 5-10.31, les jours monnayables de congé de maladie au crédit d'une
enseignante ou d'un enseignant au 31 décembre 1973 peuvent également étre utilisés,
araisondeun (1) jour par jour, ad'autres fins que lamaladie lorsgue les conventions
antérieures prévoyaient cette utilisation. De méme, les jours monnayables de congé
de maladie au crédit d'une enseignante ou d'un enseignant au 31 décembre 1973
peuvent également étre utilisés, araison de un (1) jour par jour, ad'autresfins que la
maladieasavoir : pour prolonger lescongésprévusal‘article 5-13.00, pour prolonger
le congé pour invalidité de I'enseignante ou de I'enseignant apres expiration des
bénéfices prévus au paragraphe c¢) de la clause 5-10.15 ou en cas de préretraite.
L'enseignante ou I'enseignant peut également utiliser ses jours non monnayables de
congé de maladie a son crédit, a raison de un () jour par jour, pour prolonger son
congé pour invalidité apres expiration des bénéfices prévus au paragraphe ¢) de la
clause 5-10.15 et aussi pour prolonger les congés prévus a l'article 5-13.00 a la
condition qu'elle ou il ait dg§a épuisé ses jours monnayables de congé de maladie.

Les jours monnayables de congé de maladie au crédit de I'enseignante ou de
I'enseignant au 31 décembre 1973 sont réputés utilisés a cette date, lorsque utilisés
tant en vertu de la présente clause qu'en vertu des autres clauses du présent article.
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5-10.31

5-10.32

5-10.33

5-10.34

5-10.35

L'enseignante ou l'enseignant qui, par application de la clause 5-10.52 du document
annexé a l'arrété en conseil numéro 3811-72, a chois de ne pas utiliser ses jours
monnayables de congé de maladie est réputé maintenir ce choix. Toutefois, sur avis écrit
alacommission, I'enseignante ou I'enseignant peut modifier son choix.

Lesjours de congé de maladie au crédit d'une enseignante ou d'un enseignant au 30 juin
2000 demeurent a son crédit et les jours utilisés sont soustraits du total accumulé.
L'utilisation des jours de congé de maladie se fait dans I'ordre suivant :

a) lesjours crédités en vertu des paragraphes a), b) et c) de la clause 5-10.25 de la
présente entente;

b) lesjours versés dans une bangue au crédit de |’ enseignante ou I’ enseignant en vertu
du premier alinéa du paragraphe f) de la clause 5-10.25;

C) aprés épuisement des jours mentionnés aux paragraphes @) et b), les autres jours
monnayables au crédit de |'enseignante ou de |'enseignant;

d) apres épuisement des jours mentionnés aux paragraphes a), b) et c), les jours non
monnayables au crédit de I’ enseignante ou de I’ enseignant.

La présente clause ne sapplique gu'al'enseignante ou |'enseignant qui, ala date d'entrée
en vigueur de la présente entente, participait au régime de rentes de survivantes ou
survivants en cas de déces avant la retraite prévue a la clause 5-11.06 du document
annexé al'arrété en conseil numéro 3811-72 et au régime derentesdinvaidité prévu ala
clause 5-11.07 du document.

Cette enseignante ou cet enseignant continue de participer a ces régimes aux conditions
y prévues auquel cas sa contribution & ces régimes est égale a 0,6 pour cent de son
traitement.

Le droit aux prestations du régime de rentes dinvalidité est acquis a compter de
I'expiration des prestations payables en vertu du régime d'assurance-salaire prévu au
présent article.

L'enseignante ou I'enseignant visé ala clause 5-10.33 des présentes peut, sur avis écrit a
lacommission avant le 30 juin d'une année scolaire, choisir de cesser de participer aux
régimes de rentes dinvalidité et de rentes de survivantes ou de survivants en cas de décés
acompter du 1 juillet suivant.

Section IV Accident du travail et maladie professionnelle

Lesdispositions de la présente section Sappliguent al'enseignante ou |'enseignant victime
d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, couvert par la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001).

L 'enseignante ou I'enseignant victime d'un accident du travail survenu avant le 19 ao(t
1985 et qui est toujours absent pour ce motif demeure couvert par laL oi sur lesaccidents
du travail (L.R.Q., c. A-3) ainsi que par les clauses 5-10.49 a 5-10.54 de la convention
1983-1985; de plus, les clauses 5-10.48 a 5-10.54 du présent article sappliquent a cette
enseignante ou cet enseignant.
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5-10.36

5-10.37

5-10.38

5-10.39

Lesdispositions prévues ala présente section correspondant a des dispositions expresses
delaLoi sur lesaccidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)
sappliquent danslamesure ou ces dispositions de laloi sont applicables alacommission.

Aux fins de la présente section, les expressions et termes suivants signifient :

a) accident du travail : un événement imprévu et soudain attribuable a toute cause,
survenant aune enseignante ou un enseignant par lefait ou al'occasion de son travail
et qui entraine pour elle ou lui une lésion professionnelle;

b) consolidation : laguérison ou la stabilisation d'une |ésion professionnelle alasuite de
laguelle aucune amédioration de I'état de santé de I'enseignante ou de |'enseignant
victime de cette [ésion n'est prévisible;

c) emploi convenable : un emploi approprié qui permet a une enseignante ou un
enseignant victime d'une Iésion professionnelle d'utiliser sa capacité résiduelle et ses
gualifications professionnelles, qui présente une possibilité raisonnable d'embauche et
dont les conditions d'exercice ne comportent pas de danger pour la santé, la sécurité
ou l'intégrité physique de I'enseignante ou de I'enseignant, compte tenu de salésion;

d) emploi équivaent : un emploi qui possede des caractéristiques semblablesacellesde
I'emploi qu'occupait I'enseignante ou l'enseignant au moment de sa lésion
professonnelle relativement aux quadlifications professionnelles requises, au
traitement, aux avantages sociaux, aladurée et aux conditions d'exercice;

€) établissement de santé : éablissement public au sensdelaloi sur les services de santé
et les services sociaux (L.R.Q., c. S-5);

f) l1ésion professionnelle : une blessure ou une maladie qui survient par le fait ou a
I'occasion d'un accident du travail, ou d'une maladie professionnelle, al'inclusion de
la récidive, la rechute ou I'aggravation; une blessure ou une maladie qui survient
uniquement a cause de la négligence grossiére et volontaire de |'enseignante ou de
I'enseignant qui en est victime n'est pas une |ésion professionnelle, a moins qu'elle
n'entraine le décés de I'enseignante ou de |'enseignant ou qu'dlle ne cause une atteinte
permanente grave a son intégrité physique ou psychique;

g) maladie professionnelle : une maladie contractée par le fait ou al'occasion du travail
et qui est caractéristique de cetravail ou reliée directement aux risques particuliersde
ce travail;

h) professionnelle ou professionnel delasanté : une professionnelle ou un professionnel
de lasanté au sensde laLoi sur I'assurance-maladie (L.R.Q., c. A-29).

L'enseignante ou I'enseignant doit aviser la commission des circonstances entourant la
|ésion professionnelle avant de quitter |'établissement ou elle ou il travaille lorsqu'elle ou
il en est capable, ou sinon dés que possible. Elle ou il fournit, en outre, ala commission,
une attestation médicale conforme alaloi s lalésion professionnelle dont elle ou il est
victime la ou le rend incapable d'exercer son emploi au-dela de lajournée ou elle Sest
manifestée.

La commission avise le syndicat de tout accident du travail ou maladie professionnelle
concernant une enseignante ou un enseignant, des qu'il est porté a sa connaissance.
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5-10.40

5-10.41

5-10.42

5-10.43

5-10.44

L orsqu'une enseignante ou un enseignant rencontre lacommission concernant unelésion
professionnelle dont elle ou il est victime, elle ou il peut étre accompagné de sa déléguée
ou son délégué syndical ou de sa représentante ou son représentant syndical; dans ce cas,
ladéléguéeouledélégué syndical peut interrompre temporairement sontravail, sansperte
de traitement, de supplément ou de prime de disparités régionales, ni remboursement,
apres en avoir obtenu |'autorisation de sa directrice ou son directeur; cette autorisation
ne peut étre refusée sans motif valable.

a) Lacommission doitimmédiatement donner lespremiers secours aune enseignante ou
un enseignant victime d'une lésion professionnelle et, sil y a lieu, la ou le faire
transporter dans un établissement de santé, chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé ou a sarésidence, selon que le requiert son état.

b) Les frais de transport de I'enseignante ou de I'enseignant sont assumés par la
commission qui les rembourse, le cas échéant, ala personne qui les a défrayés.

c) L'enseignante ou l'enseignant a, s possible, le choix de son établissement de santé;
dans le cas ou €lle ou il ne peut exprimer son choix, €elle ou il doit accepter
I'établissement de santé choisi par |lacommission, mais peut changer par la suite pour
un établissement de son choix.

d) L'enseignante ou l'enseignant a droit aux soins de la professionnelle ou du
professionnel de la santé de son choix.

La commission peut exiger d'une enseignante ou d'un enseignant victime d'une lésion
professionnelle que celle-ci ou celui-ci se soumette & I'examen d'une professionnelle ou
d'un professionnel de la santé qu'dle désigne, conformément alaloi, en mentionnant les
raisons qui l'incitent a le faire. Le colt de I'examen, le cas échéant, les frais de
déplacement sont remboursables selon |la clause 5-10.23.

L'enseignante ou |'enseignant victime d'une Iésion professionnelle donnant droit & une
indemnitéderemplacement du revenu demeure couvert par lerégimedassurance-maladie
prévu alasection Il du présent article.

Cette enseignante ou cet enseignant bénéficie alors de |'exonération de ses contributions
au régime de retraite (RRE, RREGOP, RRF et RRCE) sans perte de ses droits. Les
dispositions relatives a I'exonération de ces cotisations font partie intégrante des
dispositions des régimes de retraite et le colt en résultant est partagé comme celui de
toute autre prestation.

Cette exonération cesse lors de la consolidation de la lIésion professionnelle ou lors de
|'assignation temporaire prévue ala clause 5-10.49.

Dans le cas ou la date de consolidation est antérieure ala cent quatriéme (104°) semaine
suivant la date du début de la période d'absence continue en raison d'une lésion
professionnelle, le régime d'assurance-salaire prévu a la clause 5-10.15 sapplique s
I'ensaignante ou |'enseignant est toujoursinvalide au sensdelaclause 5-10.03 et, dans ce
cas, la date du début de cette absence est considérée étre ladate du début de l'invalidité
aux fins de I'application du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-10.15 et
5-10.30.



-52-

5-10.45

5-10.46

5-10.47

5-10.48

5-10.49

5-10.50

L'enseignante ou I'enseignant ne subit aucune réduction de sa banque de congés de
maladie pour les jours ou la Commission de la santé et de la securité du travail aversé
I'indemnité de remplacement du revenu, et ce jusqu'a la date de la consolidation de la
Iésion professionnelle, ainsi que pour les absences prévues ala clause 5-10.55.

Tant et aussi longtemps qu'une enselgnante ou un enseignant a droit a une indemnité de
remplacement du revenu en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (L.R.Q., ¢. A-3.001), mais au plus tard jusqu'a la date de consolidation
delalésion, I'enseignante ou |'enseignant adroit au traitement qu'elle ou il recevrait s dle
ou il était au travail sous réserve de ce qui suit. Ladéermination de son traitement brut
imposable seffectue de la fagon suivante : lacommission effectue I'équivaent de toutes
lesdéductionsrequises par laloi et laconvention sil y alieu; letraitement net ainsi obtenu
est réduit de I'indemnité de remplacement du revenu en vertu de laLoi sur les accidents
du travail et les maadies professonndles (L.R.Q., c. A-3.001) et la différence est
ramenée aun traitement brut imposable a partir duguel |acommission effectue toutes les
déductions, contributions et cotisations requises par laloi et la convention.

Aux fins de la présente clause, le traitement est le traitement qu'elle ou il recevrait s elle
ou il était au travail, al'inclusion de la prime de disparités régionales, le cas échéant, de
méme que, pour ces fins seulement, les suppléments annuels de responsabl e et d'adjointe
ou d'adjoint spécia dansla mesure ou la commission n'a pas nomme de remplagante ou
remplagant pour ces fonctions.

Sous réserve de la clause 5-10.46, la Commission de la santé et de la sécurité du travail
rembourse ala commission le montant correspondant a l'indemnité de remplacement du
revenu fixée par la Commission de la santé et de la sécurité du travail.

L'enseignante ou I'enseignant doit signer les formulaires requis pour permettre ce
remboursement. Cette renonciation n'est valable que pour ladurée ou lacommission sest
engagée a verser les prestations.

Des que I'enseignante ou I'enseignant est informé par sa ou son médecin de la date de
consolidation de lalésion professionnelle dont elle ou il aété victime et du fait qu'elle ou
il en garde quelque limitation fonctionnelle ou qu'ele ou il n'en garde aucune, elleouil en
informe la commission.

Conformément a la loi, la commission peut assigner temporairement un travail a une
enseignante ou un enseignant en attendant qu'elle ou il redevienne capable de réintégrer
son emploi ou un emploi convenable, et ce méme s sa lésion professionnelle n'est pas
consolidée.

Suite alaconsolidation de salésion professionnélle, I'enseignante ou I'enseignant reprend
son poste, sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de personnel. Dans
I'éventualitéou leposte aurait étéaboli, I'enseignante ou |'enseignant adroit aux avantages
dont elle ou il aurait bénéficié s elle ou il avait alors été au travail.
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5-10.51

5-10.52

5-10.53

5-10.54

5-10.55

L'enseignante ou |'enseignant qui, bien qu'incapable de réintégrer son poste en raison de
sa lésion professionnelle, peut vaablement utiliser sa capacité résiduelle et ses
qualifications, adroit d'occuper, conformément alaclause 5-10.52, un emploi équivalent
ou un emploi convenable disponible que la commission entend combler, pourvu qu'elle
ou il en soit capable.

L'exercice du droit mentionné a la clause 5-10.51 est subordonné aux modalités et
conditions suivantes :

a) sil sagit d'un emploi d'enseignante ou d'enseignant régulier :

laclause5-3.36 doit selire commesi cette enseignante ou cet enseignant était visé par
le paragraphe a) delaclause sauf s elleou il est une enseignante ou un enseignant en
disponibilité. Cependant, la commission et le syndicat peuvent convenir d'un
mouvement de personnel particulier relatif a cette enseignante ou cet enseignant;

b) sil sagit dun autre emploi :
i) I'enseignante ou |'enseignant soumet sa candidature par écrit;

i) l'enseignante ou l'enseignant possede plus dancienneté que les autres
enseignantes ou enseignants ou personnes concernes,

iil) I'enseignante ou I'enseignant possede les qualifications requises et répond aux
autres exigences déterminées par la commission;

iv) laconvention collective applicable le permet;

¢) ledroit de I'enseignante ou I'enseignant ne peut sexercer qu'au cours des deux (2)
années suivant immédiatement |e début de son absence ou dans|'année suivant ladate
de la consolidation selon I'échéance la plus éloignée.

L'enselgnanteou |'enselgnant qui obtient un emploi viseéalaclause5-10.51 bénéficied'une
période d'adaptation de trente (30) jours ouvrables, au terme de cette période, cette
enseignante ou cet enseignant ne peut conserver I'emploi s la commission détermine
guelleou il ne peut sacquitter convenablement de ses fonctions. Dans ce cas, elleou il
est considéré n‘avoir pas exercé le droit prévu a la clause 5-10.51 et peut a houveau
bénéficier de cette clause.

L'enseignante ou |'enseignant qui obtient un emploi visé ala clause 5-10.51 bénéficie du
traitement afférent a son nouvel emploi, et ce malgreé toute disposition contraire.

L orsqu'une enseignante ou un enseignant victime d'unelésion professionnelle est deretour
au travail, la commission lui verse son traitement pour chague jour ou partie de jour ou
cette enseignante ou cet enseignant doit sabsenter de son travail pour recevoir des soins
ou subir des examens médicaux relatifs alalésion professionnelle ou pour accomplir une
activité dans le cadre de son plan individualisé de réadaptation.

Aux fins de la présente clause, le traitement est le traitement qu'elle ou il recevrait s elle
ou il éait au travail, al'inclusion de la prime de disparités régionales, le cas échéant, de
méme que, a ces fins seulement, les suppléments annuel s de responsable et d'adjointe ou
d'adjoint spécial dans la mesure ou la commission n'a pas nommeé de remplagante ou
remplagant pour ces fonctions.



5-11.00

5-12.00

5-13.00

5-13.01

5-13.02

5-13.03

5-13.04

5-13.05

REGLEMENTATION DES ABSENCES

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

RESPONSABILITE CIVILE

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

DROITS PARENTAUX

Section 1 Dispositions genérales

A moins de stipul ations expresses & I'effet contraire, le présent article ne peut avoir pour
effet de conférer a une enseignante ou un enseignant un avantage, monétaire ou non
monétaire, dont elle ou il n‘aurait pas bénéficié s elle ou il était resté au travail.

Les indemnités du congé de maternité prévues a la section 2 sont uniquement versées a
titre de suppléments aux prestations d'assurance-emploi ou, dans les cas prévus ci-apres,
a titre de paiements durant une période de chdmage causée par une grossesse pour
laguelle le régime d'assurance-emploi ne prévoit rien.

Si I'octroi d'un congé est restreint a une seule ou un seul des deux (2) conjoints, cette
restriction opére ses effets déslors quel'autre conjointe ou I’ autre conjoint est également
salariée ou salarié des secteurs public ou parapublic.

La commission ne rembourse pas a l'enseignante |es sommes qui pourraient étre exigées
de cette derniére par Développement des ressources humaines Canada (DRHC) en vertu
de laLoi sur I'assurance-emploi, lorsque le revenu de I'enseignante excéde une fois et
quart (1,25) le maximum assurable.

Letraitement, le traitement* différé et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni
diminués par les versements regus en vertu du régime de prestation supplémentaire
d assurance-emploi.

Section 2 Congé de maternite

A) L'enseignante enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20)
semaines qui, sous réserve de la clause 5-13.07, doivent étre consécutives.

Dans le présent article, on entend par «traitement», le traitement régulier de
I'enseignante incluant les suppléments prévus al'article 6-6.00, sans aucune
rémunération additionnelle méme pour les compensations monétaires prévues au
chapitre 8-0.00.
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5-13.06

5-13.07

5-13.08

5-13.09

B) L'enseignante qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement
ou d'un congé partiel sanstraitement prévu au présent article aaussi droit a ce congé
de maternité et aux indemnités prévues aux clauses5-13.09 et 5-13.10, selon lecas.

C) L'enseignant dont la conjointe décéde se voit transférer ce qui reste des vingt (20)
semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnitésy rattacheés.

D) L'enseignante qui accouche d'une ou d'un enfant mort-né apres le début de la
vingtiéme (20°) semaine précédant ladate prévue del'accouchement aégalement droit
a ce congé de maternité.

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement, appartient a
I'enseignante et comprend le jour de |I'accouchement.

Lorsgu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement, et que son enfant n'est pasen
mesure de quitter |'établissement de santé, |'enseignante peut suspendre son congé de
maternité en retournant au travail.

L'enseignante dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance a
également ce droit.

L e congé ne peut étre suspendu qu'une (1) fois. Il est complété lorsgue I'enfant intégre
larésidence familiae.

Pour obtenir le congé de maternité, I'enseignante doit donner un préavis écrit a la
commission au moins deux (2) semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
accompagné d'un certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue pour la
nai ssance.

Ledéai de présentation du préavis peut &re moindre si un certificat médical atteste que
I'enseignante doit quitter son poste plus tét que prévu. En cas dimprévu, |'enseignante
est exemptée de laformalité du préavis, sous réserve de la production a la commission
d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans délai.

Cas admissibles a I'assurance-emploi

A) L'enseignante qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui, suite a la
présentation d'une demande de prestations en vertu du régime d'assurance-emploi,
recoit de telles prestations, a droit de recevoir durant son congé de maternité, sous
réserve de laclause 5-13.12:

1) durant les semaines du délai de carence prévu au régime d'assurance-emploi, la
commission verse al'enseignante une indemnité cal culée comme suiit:

le versement de traitement prévu pour cette période selon la clause 6-8.01 qui
aurait éeéregu par I'enseignante s elle avait été au travail, réduit de sept (7) pour

L 'ensel ghante absente accumule du service si son absence est autorisée, notamment pour
invaidité, et comporte une prestation ou une rémunération.
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2)

3)

cent' de 1/200 du traitement annuel pour chaque jour de travail au sens de
I'article 8-4.00 prévu durant ces semaines;

durant les semaines ou I'enseignante recoit des prestations d'assurance-emploi,
la commission verse a l'enseignante une indemnité complémentaire calculée
comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait éérecu par I'enseignante si elle avait été au travail, réduit du montant de
laprestation d'assurance-emploi recue pour chaque période, et réduit également
de sept (7) pour cent? de 1/200 du traitement annuel pour chague jour de travail
au sens de l'article 8-4.00 prévu durant ces semaines, cette indemnité
complémentaire se calcule a partir des prestations d'assurance-emploi qu'une
enseignante a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de
telles prestations en raison des remboursements de prestations, des intéréts, des
pénalitéset autresmontantsrecouvrablesen vertu du régime d'assurance-empl oi.

Cependant, lorsgue I'enseignante travaille pour plus d'un employeur, I'indemnité
complémentaire est égale ala différence entre quatre-vingt-treize (93) pour cent
du traitement de base versé par la commission et |le pourcentage de prestations
d'assurance-emploi correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire
de base qu'dlle lui verse par rapport ala somme des traitements hebdomadaires
de base versés par I'ensemble des employeurs. A cette fin, I'enseignante produit
a chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par
chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations que lui verse
Développement des ressources humaines Canada.

Deplus, st Développement des ressources humaines Canada réduit le nombre de
semaines de prestations d'assurance-emploi auquel |'enseignante aurait eu
autrement droit i elle n'avait bénéficié de prestations d'assurance-emploi avant
son congé de maternité, I'enseignante continue de recevoir, pour une période
équivalant aux semaines soustraites par Dével oppement desressourceshumaines
Canada, I'indemnité complémentaire prévue au présent sous-paragraphe comme
s elle avait, durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance-emploi;

durant les semaines qui suivent celles décrites au sous-paragraphe 2), la
commission verseal'enseignante et cejusqu'alafin delavingtieme (20°) semaine
du congé de maternité, une indemnité cal culée comme suit:

le versement de traitement prévu pour chaque période selon la clause 6-8.01 qui
aurait éeéregu par I'enseignante s elle avait été au travail, réduit de sept (7) pour
cent? de /200 du traitement annuel pour chagquejour detravail au sensdel'article
8-4.00 prévu durant ces semaines.

Sept (7) pour cent: ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que I'enseignante
est exemptée, durant un congé de maternité, de payer sa part des cotisations aux régimes
de retraite et d'assurance-emploi équivalant en moyenne a sept (7) pour cent de son
traitement.

Sept (7) pour cent: ce pourcentage a été fixé pour tenir compte du fait que
I'enseignante est exemptée, durant un congé de maternité, de payer sa part des
cotisations aux régimes de retraite et d'assurance-emploi équivalant en moyenne a sept
(7) pour cent de son traitement.
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5-13.10

B)

C)

D)

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu en vertu de la clause 5-13.07, la
commission verse al'enseignante I'indemnité alaguelle elle aurait alorseu droit s elle
ne sétait pas prévalue d'une telle suspension.

La commission ne peut compenser, par I'indemnité qu'elle verse a l'enseignante en
congé de maternité, la diminution des prestations d'assurance-emploi attribuable au
traitement gagné auprés d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de I'alinéa précédent, la commission effectue cette com-
pensation s |'enseignante démontre que le traitement gagné chez un autre employeur
est un traitement habituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'employeur qui le
verse. S |'enseignante démontre qu'une partie seulement du traitement versé par cet
autre employeur est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par I'alinéa précédent doit, a la
demande de I'enseignante, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par I'enseignante durant son congé de maternité, en
prestations dassurance-emploi, indemnité et traitement ne peut excéder
guatre-vingt-treize (93) pour cent du traitement de base versé par son employeur ou,
le cas échéant, par ses employeurs (al'inclusion de sa commission).

Cas non admissibles a I'assurance-emploi

L'enseignante exclue du bénéfice des prestations d'assurance-emploi ou déclarée
inadmissible est également exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois:

A)

B)

L'enseignante atemps plein

L 'enseignante atemps plein qui aaccumul é vingt (20) semaines de service aégalement
droit a une indemnité et ce, durant douze (12) semaines, calculée comme suit:

leversement detraitement prévu pour chaque période selon laclause 6-8.01 qui aurait
€été recu par I'enseignante si elle avait été au travail, réduit de sept (7) pour cent de
[/200 du traitement annuel pour chaguejour detravail au sensdel'article 8-4.00 prévu
durant ces semaines s elle ne regoit pas de prestations d'assurance-emploi pour le
motif gu’elle n'a pas occupé un emploi assurable pendant le nombre d heures de
travaill requis au cours de sa pé&iode de référence prévue par le régime
d'assurance-emploi;

L'enseignante a temps partiel

L'enseignante atemps partiel qui aaccumulé vingt (20) semaines de service adroit a
une indemnité et ce, durant douze (12) semaines, cal culée comme suit:

leversement detraitement prévu pour chaque période selon laclause 6-8.01 qui aurait
€été recu par I'enseignante si elle avait été au travail, réduit de sept (7) pour cent de
1/200 du prorata du traitement annuel pour chaque jour de travail au sensde l'article
8-4.00 prévu durant ces semaines et pour lesquellesdlle aurait db étre au travail s elle
neregoit pas de prestations d'assurance-emploi pour I'un desdeux (2) motifssuivants:

1) €len'apas contribué au régime d'assurance-emploi;

ou
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2) dle a contribué mais n'a pas occupé un emploi assurable pendant le nombre
d’heures de travail requis au cours de sa période de référence.

5-13.11  Pour les cas prévus aux clauses 5-13.09 et 5-13.10

A)

B)

C)

D)

E)

Aucune indemnité n'est versée durant la période de vacances au cours de laguelle
I'enseignante est rémunérée.

L'indemnité due pour les deux (2) premiéres semaines est versée par la commission
dans les deux (2) semaines du début du congé; I'indemnité due apres cette date est
versée a intervale de deux (2) semaines, le premier versement n'étant toutefois
exigible, dansle cas de I'enseignante admissible al'assurance-emploi, que quinze (15)
jours aprés I'obtention par la commission d'une preuve qu'elle recoit des prestations
d'assurance-emploi. Aux finsdu présent paragraphe, sont considérés comme preuves
un état ou releve des prestations, un talon de mandat ains que les renseignements
fournis par Développement des ressources humaines Canada a la commission au
moyen d'un relevé mécanographique.

Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des secteurs public et
parapublic (Fonction publique, Education, Santé et Services sociaux), des régies
régionales de la santé et des services sociaux, des organismes dont laloi prévoit que
les conditions de travail ou les normes et barémes de rémunération de leurs salariés
sont déterminés ou approuveés par le gouvernement, de I’ Office franco-québécois de
lajeunesse, dela Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires
ains gue tout autre organisme dont le nom appardit a I’annexe C de la Loi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des clauses
5-13.09 et 5-13.10 est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque I'enseignante a
satisfait cette exigence auprés de l'un des employeurs mentionnés au présent

paragraphe.

L'indemnité de congé de maternité qui est versée a l'enseignante non rengagée pour
surplus de personnel prend fin ala date de son non-rengagement.

Par lasuite, dansle cas ou cette enseignante non rengagée pour surplus de personnel
est rengagée par sa commission, l'indemnité de congé de maternité est rétablie a
compter de la date de son rengagement.

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles I'enseignante aregu I'indemnité de congé de
maternité avant son non-rengagement ainsi que les semaines comprises entre son non-
rengagement et son rengagement sont déduites du nombre de vingt (20) ou de douze
(12) semaines auxquelles elle adroit en vertu des clauses 5-13.09 ou 5-13.10, selon
le cas, et I'indemnité de congé de maternité est rétablie pour le nombre de semaines
qui reste par application de ces clauses.

Cette enseignante n'a pas droit au report de quatre (4) semaines de vacances prévu a
laclause 5-13.13.

Le traitement de base de I'enseignante atemps partiel est éabli en vertu de la clause
6-7.01.
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5-13.12

5-13.13

5-13.14

5-13.15

5-13.16

Le montant de |'allocation de congé de maternité* versé par le gouvernement du Québec
est soustrait des indemnités a verser en vertu de la clause 5-13.09. Dansle cas ou les
dispositions du troisieme alinéa du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause
5-13.09 sappliquent, cette soustraction sefait en tenant compte des modalités de partage
du montant a soustraire qui y sont énonceées.

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 5-13.14, |'ensei-
gnante bénéficie, ala condition qu'elle y ait normalement droit, des avantages suivants.

- assurance-maadie;

- accumulation de I'ancienneté,;

- accumulation de I'expérience;

- accumulation du service continu aux fins de la sécurité demploi;

- accumulation du service aux fins de la probation;

- droit de poser sa candidature a un poste affiché et de I'obtenir conformément aux
dispositions de la convention comme si elle était au travail.

L'enseignante peut reporter au maximum quatre (4) semaines de vacances annuelles s
celles-ci sesituent al'intérieur du congé de maternité et si, au plustard deux (2) semaines
avant |'expiration de ce congé, elle avise par écrit lacommission de la date du report. A
moins d'entente différente avec la commission, le maximum de quatre (4) semaines se
situe immeédiatement apres le congé de maternité. Les dispositions de la présente clause
sappliquent pendant ces quatre (4) semaines de vacances reportées. Lorsque ce congé
de quatre (4) semaines coincide avec la période des Fétes, cette derniére est exclue du
calcul des quatre (4) semaines.

Toutefois, lorsque |'enseignante en congé de maternité regoit, pour une (1) ou plusieurs
semaines comprises dans ses vacances annuel les, des prestations d'assurance-emploi, une
somme égale ace quelleaains recu lui est déduite (s ce n'est d§jafait), en parts égales,
des versements de traitement prévus pour |a période du report des vacances.

Si lanaissance alieu aprésladate prévue, |'enseignante a droit a une prolongation de son
congé de maternité égale alapériode deretard, sauf s elle dispose d§ad'une période d'au
moins deux (2) semaines de congé de maternité apres la naissance.

L'enseignante peut en outre bénéficier d'une prolongation du congé de maternité de six
(6) semaines si son enfant a été hospitalisé durant son congé de maternité ou s I'état de
santé de son enfant I'exige.

Durant ces prolongations, I'enseignante ne regoit ni indemnité ni traitement.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt (20) semaines. Si
I'enseignante revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle
produit, a la demande de la commission, un certificat médical attestant de son réta-
blissement suffisant pour reprendre le travail.

Lacommission doit faire parvenir al'enseignante, au cours de la quatriéme (4°) semaine
précédant I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de
I'expiration de ce congé.

Il sagit de |'allocation actuellement établie atrois cent soixante (360 $) dollars.
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5-13.17

5-13.18

L'enseignante & qui la commission a fait parvenir l'avis mentionné ci-dessus doit se
présenter au travail al'expiration de son congé de maternité, amoins de prolonger celui-ci
de lamaniére prévue ala clause 5-13.31.

L'enseignante qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est réputée en congé sans
traitement pour une période n'‘excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette
période, I'enseignante qui nesest pasprésentéeautravail est présuméeavoir démissionné.

Au retour du congé de maternité, I'enseignante reprend son poste. Dans |'éventualité ou
le poste aurait été aboli, I'enseignante a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié s
elle avait alors été au travail.

Section 3 Congés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement
Affectation provisoire et congé spécial

A) L'enseignante peut demander d'étre affectée provisoirement a un autre poste, vacant
ou temporairement dépourvu detitulaire, du mémetitre d'emploi ou, s elley consent
et sous réserve des dispositions des conventions collectives applicables, d'un autre
titre d'emploi, dans les cas suivants:

1) dleest enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naitre;

2) sesconditions de travail comportent des dangers pour I'enfant qu'elle allaite;
3) dletravaille régulierement sur écran cathodique.
B) L'enseignante doit présenter dansles meilleurs délais un certificat médical acet effet.

Lorsque la commission recoit une demande de retrait préventif, elle en avise
immédiatement le syndicat et [ui indiquele nom del'enseignante et les motifsal'appui
de lademande de retrait préventif.

C) L'enseignanteains affectée aun autre poste conservelesdroits et avantagesrattachés
ason poste régulier.

D) S Il'affectation n'est pas effectuée immeédiatement, I'enseignante a droit a un congé
spécial qui débuteimmédiatement. A moinsqu'une affectation provisoirenesurvienne
par apres et y mette fin, le congé spécial setermine, pour I'enseignante enceinte, ala
date de son accouchement et pour I'enseignante qui alaite alafin de la période de
|'allaitement.

E) Durant le congé spécial prévu par la présente clause, I'enseignante est régie, quant a
son indemnité, par les dispositions de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
relativesau retrait préventif delatravailleuse enceinte ou delatravailleuse qui dlaite.

F) Cependant, suite aune demande écrite acet effet, lacommission verse al'enseignante
une avance sur |'indemnité a recevoir sur la base des paiements qui peuvent étre
anticipés. Si la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) verse
I'indemnité anticipée, le remboursement se fait a méme celleci. Sinon le
remboursement se fait a raison de trente (30) pour cent du traitement payable par
période de paie, jusgu'a extinction de la dette.
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5-13.19

5-13.20

5-13.21

Toutefois, dans le cas ou I'enseignante exerce son droit de demander une révision de
la décision de la CSST ou de contester cette décision devant la Commission des
|ésions professionnelles, |e remboursement ne peut étre exigé avant que ladécision de
révison administrative de la CSST ou, le cas échéant, celle de la Commission des
|ésions professionnelles ne soit rendue.

G) En plusdesdispositions qui précédent, ala demande de I'enseignante, lacommission
doit étudier la possibilité de modifier temporairement et sans perte de droits, les
fonctions de I'enseignante affectée & un écran cathodique dans le but de réduire aun
maximum de deux (2) heures par demi-journée, le travail al'écran cathodique et de
I'affecter & d'autres taches qu'elle est rai sonnablement en mesure d'accomplir pour le
reste de son temps de travail.

Autres congés spéciaux
L'enseignante a également droit a un congé spécial dans les cas suivants.

a) lorsgu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige
un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat
médical; ce congé spécia ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la
huitieme (8°) semaine précédant la date prévue d'accouchement;

b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la durée, lorsque survient une
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la vingtiéme (20°)
semaine précédant |a date prévue d'accouchement;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une professionnelle ou un
professionnel de la santé et attestées par un certificat médical. Pour ces visites,
I'enseignante bénéficie d'un congé spécia sans perte de traitement ou de primes pour
disparités régionales jusgu'a concurrence d'un maximum de quatre (4) jours qui
peuvent étre pris par demi-journée.

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, I'enseignante
bénéficie des avantages prévus par la clause 5-13.13, a la condition qu'elle y ait
normalement droit, et par laclause 5-13.17. L'enseignantevisée al'un desainéas ), b)
et ¢) delaclause 5-13.19 peut se prévaloir des avantages du régime de congés de maladie
ou d'assurance-saaire. Dansle casdel'dinéac) delaclause 5-13.19, I'enseignante doit
d'abord avoir épuisé les quatre (4) jours qui y sont prévus.

Section 4 Autres congés parentaux
Congé de paternité

L'enseignant a droit a un congé payé d'une durée maximale de cing (5) jours ouvrables a
I’ occasion de la naissance de son enfant. L’enseignant a également droit & ce congé si
I’enfant est mort-né et que |’ accouchement a eu lieu aprés le début de la vingtieme
(20°) semaine précédant ladate prévue del’ accouchement. Ce congé peut étre discontinu
et doit se situer entre le début du processus d'accouchement et le quinzieme (15°) jour
suivant le retour de lamere ou del'enfant alamaison. Un (1) descing (5) jours peut étre
utilisé pour le baptéme ou |'enregistrement.
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5-13.22

5-13.23

5-13.24

5-13.25

Congés pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adoption

L'enseignante ou I'enseignant qui adopte |également une ou un enfant a droit a un congé
d'une durée maximale de dix (10) semaines consécutives pourvu que sa conjointe ou son
conjoint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit se situer aprés |'ordonnance de
placement de I'enfant ou de son équivaent lors d'une adoption internationale,
conformément au régime d'adoption, ou aun autre moment convenu avec lacommission.

Pour chague semaine, I'enseignante ou I'enseignant regoit une indemnité égale au
traitement qu'elle ou il aurait recu s elle ou il avait été au travail.

L'enseignante ou |'enseignant qui adopte |également une ou un enfant et qui ne bénéficie
pas du congé pour adoption dedix (10) semainesadroit aun congéd'une durée maximale
de cing (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont payés.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris apres |'expiration des quinze (15) jours
suivant I'arrivée de I'enfant ala maison.

Toutefois, Sil sagit d'une enfant ou d'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint,
I'enseignante ou I'enseignant n'adroit qu'aun congé sanstraitement d'une durée maximale
de deux (2) jours ouvrables.

L'enseignante ou |'enseignant bénéficie, en vue de I'adoption d'une ou d'un enfant, d'un
congé sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la prise
en charge effective de cette ou cet enfant.

L'enseignanteou |'enseignant qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption obtient
a cette fin, sur demande écrite adressée alacommission, si possible deux (2) semaines a
['avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au déplacement. Sil en
résulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée maximale de ce congé sans
traitement est de dix (10) semaines, conformément & l'alinéa qui précede.

Durant le congé sans traitement, |I’enseignante ou |’enseignant bénéficie des mémes
avantages que ceux rattachés aux congés sanstraitement et congés partiel ssanstraitement
prévus au présent article.

Le congé pour adoption prévu ala clause 5-13.22 peut également prendre effet ala date
du début du congé sans traitement en vue d'une adoption, prévue alaclause 5-13.24, s
ladurée maximale de ce dernier est de dix (10) semaines consécutives et s I'enseignante
ou |'enseignant en décide ainsi lors de sa demande écrite prévu a la clause 5-13.31.

Lorsque le congé pour adoption prend effet ala date du début du congé sans traitement,
I'enseignante ou |'ensel gnant bénéficie exclusivement des avantages prévus pour le congé
pour adoption.

Toutefois, s alasuite de ce congé en vue d’ une adoption, pour leque |’ enseignante ou
I’enseignant aregu I'indemnité versée en vertu delaclause 5-13.22, il n’ enrésulte pasune
adoption, I’ enseignante ou I’ enseignant est alorsréputé avoir été en congé sanstraitement
conformément a la clause 5-13.24 et elle ou il rembourse cette indemnité a raison de
trente pour cent (30%) du traitement payable par période de paie, jusqu’ a extinction de
la dette, sauf s les parties en conviennent autrement.
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5-13.26

5-13.27

Les clauses 5-13.22 a 5-13.25 ne sappliquent pas a I'enseignante ou |'enseignant qui
adopte I'enfant de sa conjointe ou son conjoint a I'exception du 3° ainéa de la clause
5-13.23.

Congé sans traitement et congé partiel sans traitement

L'enseignante qui désire prolonger son congé de maternité, I'enseignant qui désire
prolonger son congé de paternité et I'enseignante ou |'enseignant qui désire prolonger |'un
ou l'autre des congés pour adoption bénéficie de I'une des cing (5) options ci-aprés
énumérées et ce, aux conditionsy stipulées:

a)

b)

d)

un congé en vertu de la clause 5-10.40;

ou

un congé a temps plein sans traitement:

1) jusgualafin del'année scolaire en cours, s eleouil en fait la demande;

2) pour I'annéescolairecomplétesuivantes |'enseignante ou l'enseignant abénéficié
du congé prévu au sous-alinéa 1) précédent, s elle ou il en fait lademande;

3) pour une seconde année scolaire compléte s I'enseignante ou I'enseignant a
bénéficié du congé prévu au sous-alinéa 2) précédent, si éle ou il en fait la
demande;

ou

un congé a temps plein sans traitement d'au plus cinquante-deux (52) semaines
continues qui commence au moment décidé par I'enseignante ou |'enseignant et se
termine au plus tard soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas
d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a été confié;

ou

un congé sanstraitement pour une partie d'année, sétendant sur une période maximale
de deux (2) ans; a moins d'entente différente entre la commission et I'enseignante ou
I'enseignant, durant ce congeé |'enseignante ou I'enseignant ale choix de travailler ou
non:

1) pour chague période compléte dont e point de départ coincide avec le début de
I'année de travail et dont lafin coincide avec le dernier jour detravail du moisde
décembre;

2) pour chague période compléte dont e point de départ coincide avec le premier
jour de travail du mois de janvier et dont la fin coincide avec le dernier jour de
travail du moisdejuin;

3) pour la période comprise entre le début du congé sans traitement et le dernier
jour detravail du moisde décembre s |e congé sanstraitement est entreprisentre
le début de I'année de travail et le dernier jour de travail du mois de décembre,
ou pour la période comprise entre le début du congé sans traitement et le dernier
jour de travail du mois de juin si le congé sans traitement est entrepris entre le
premier jour detravail du moisdejanvier et le dernier jour de travail du moisde
juin.
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Un congé sans traitement qui comprend quatre (4) périodes au sens de I'un des
sous-alinéas 1), 2) et 3) est réputé d'une durée de deux (2) ans;

ou

un congé partiel sans traitement; a moins d'entente différente entre la commission et
I'enseignante ou I'enseignant, les modalités suivantes sappliquent:

1)

2)

3)

le congé débute entre le 31 décembre et le 1% juillet:

- jusgualafindel'année detravail en cours, I'enseignante ou I'enseignant ale
choix de travailler atemps plein ou de bénéficier d'un congé atemps plein
sans traitement;

- pour l'année de travail compléte suivante, I'enseignante ou I'enseignant a
droit, durant toute I'année, a un congé sans traitement pour une partie de
semaine dont le moment est fixé par la commission:

i) pour l'enseignante ou l'enseignant de niveau secondaire et laoule
spécialiste du préscolaire et du primaire: un moment fixe a son horaire
équivalent a environ cinguante (50) pour cent de la tache éducative;

i) pour I'enseignante ou I'enseignant du préscolaire: lesavant-midi ou les
apres-midi;

iil) pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant. cing (5)
demi-journées par semaine;

- pour une seconde année de travail compléte, I'enseignante ou |'enseignant a
droit & un congé partiel sans traitement aux mémes conditions que la
premiere année de travail compléte;

le congé débute entre le 30 juin et le 1¥ jour de travail de |I'année scolaire:

- pour l'année de travail compléte suivante, I'enseignante ou I'enseignant a
droit, durant toute I'année, a un congé sans traitement pour une partie de
semaine dont le moment est fixé par la commission:

i) pour l'enseignante ou l'enseignant de niveau secondaire et laoule
specidiste du préscolaire et du primaire: un moment fixe a son horaire
équivalent a environ cinguante (50) pour cent de latache éducative;

i) pour I'enseignante ou I'enseignant du préscolaire: lesavant-midi ou les
apres-midi;
iil) pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant. cing (5)

demi-journées par semaine;

- pour une seconde année de travail compléte, I'enseignante ou |'enseignant a
droit a un congé partiel sans traitement aux mémes conditions que la
premiere année de travail compléte;

le congé débute entre le 1 jour de travail de I'année scolaire et le 1% janvier:
- jusgualafindel'année detravail en cours, I'enseignante ou I'enseignant ale

choix de travailler atemps plein ou de bénéficier d'un congé atemps plein
sans traitement;
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5-13.28

f)

9)

- pour l'année de travail compléte suivante, I'enseignante ou I'enseignant a
droit, durant toute I'année, a un congé sans traitement pour une partie de
semaine dont le moment est fixé par la commission:

i) pour l'enseignante ou l'enseignant de niveau secondaire et laoule
spécialiste du préscolaire et du primaire: un moment fixe a son horaire
équivalent a environ cinquante (50) pour cent de latache éducative;

ii) pour I'enseignante ou |'enseignant du préscolaire: les avant-midi ou les
apres-midi;

iil) pour toute autre enseignante ou tout autre enseignant. cing (5)
demi-journées par semaine;

- pour une seconde année de travail compléte, I'enseignante ou |'enseignant a
droit a un congé a temps plein sans traitement.

Lescongésprévusaux ainéasa), b), d) et €) doivent suivreimmédiatement lescongés
de maternité, de paternité ou d'adoption.

L e changement de I'une des options prévues al'adinéab), d) ou €) a une autre de ces
trois (3) options est possible une seule fois, aux conditions suivantes:

- lechangement est effectif au début d'une année scolaire et doit ére demandeé par
écrit avant le 1% juin précédent;

- il ne peut avoir pour effet de prolonger la période initialement prévue pour le
congé.

Pendant I'un des congés prévus a l'dinéa b), c), d) ou €) de la présente clause,
I'enseignante ou I'enseignant conserve son droit a |'utilisation des jours de congé de
maladie, et ce selon la clause 5-10.30. Toutefois, cette utilisation n'a pas pour effet
de prolonger cette période prévue pour I'un de ces congeés.

L'enseignante ou |'enseignant qui ne sest pas prévalu de son congé sans traitement,
pour I'un des congés prévus al'ainéab), d) ou €) de la présente clause peut, pour la
portion dont sa conjointe ou son conjoint ne se prévaut pas, bénéficier d'un tel congé
sans traitement en suivant les formalités prévues au présent article. Le cas échéant,
le partage du congé seffectue sur deux (2) périodes immédiatement consécutives.

Lorsque la conjointe ou le conjoint de I'enseignante ou de |’ enseignant n'est pas une
salariée des secteurs public et parapublic, I'enseignant peut obtenir, aux conditionsy
prévues, un congé sans traitement prévu al'alinéa b), d) ou €) de la présente clause
dans les deux (2) ans qui suivent la naissance ou |'adoption; dans tous les cas, ce
congé ne peut excéder les deux (2) ans de la naissance ou de |'adoption.

Au coursdu congé sanstraitement, |'ensel gnante ou | 'ensei gnant accumul e son ancienneté,
conserve son expérience et continue a participer au régime d'assurance-maladie de base
qui lui est applicable en versant la totaité des primes.

Au cours du congé sans traitement pour une partie d'année ou du congé partiel sans
traitement, I'enseignante ou l'enseignant accumule son ancienneté, accumule son
expérience comme une enseignante ou un enseignant a temps partiel et continue a
participer au régime d'assurance-maladie de base qui lui est applicable en versant la
totalité des primes.
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5-13.29

5-13.30

5-13.31

Deplus, I’enseignante ou |’ enseignant visé al’ un ou I’ autre des ainéas précédents peut
continuer a participer aux autres régimes d assurances qui lui sont applicables en en
faisant la demande au début du congé et en versant la totalité des primes.

Malgré les alinéas précédents, |'enseignante ou I'enseignant accumule son expérience,
jusgu'a concurrence des cinquante-deux (52) premiéres semaines d'un congé sans traite-
ment, d'un congé partiel sans traitement ou d'un congé sans traitement pour une partie
d'année.

A son retour, I'enseignante ou I'enseignant est réintégré dans ses fonctions conformément
aux dispositions de la convention.

Malgrél'ainéaf) delaclause 5-13.27, lorsquel'enseignante prend sa période de vacances
annuelles reportées immédiatement aprés son congé de maternité, le congé sans
traitement, le congé sans traitement pour une partie d'année ou le congé partiel sans
traitement doit suivre immédiatement la période du report des vacances.

Congé pour responsabilités parentales

A) Un congé sans traitement pour une partie d'année d'une durée maximale d'un (1) an
est accordé al'enseignante ou I'enseignant dont I'enfant mineur ayant des difficultés
de dével oppement socio-affectif ou I'enfant mineur handicapé ou malade nécessite sa
présence. L'aménagement de ce congé est fait conformément al'alinéad) delaclause
5-13.27.

B) Au lieu de se prévaoir de ce congé, I'enseignante ou I'enseignant peut obtenir un
congé sans traitement d'une année scolaire compléte ou un congé partiel sans
traitement d'une année scolaire compléte. L'aménagement du congé partiel sans
traitement est fait conformément al'ainéae) de la clause 5-13.27.

C) Sous réserve des autres dispositions de la convention, I'enseignante ou |'enseignant
peut sabsenter de son travail jusgqu'a concurrence de six (6) jours par année, lorsque
sa présence est expressément requi se aupres de son enfant ou I’ enfant de sa conjointe
ou de son conjoint pour des raisons de sant€, de sécurité ou d'éducation.

D) Lesjournéesaing utilisées sont déduites delabanque annuelle des congés de maladie
de I'enseignante ou I'enseignant et, a défaut, ces absences sont sans traitement.

Dispositions diverses

A) Lescongés pour adoption visés alaclause 5-13.22 et au premier ainéade laclause
5-13.24 sont accordés a la suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2)
semaines al'avance.

B) 1) Lescongésatempspleinprévusaux ainéasa), b) et ¢) delaclause 5-13.27 sont
accordés a la suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines
al'avance;

2) lecongé sanstraitement prévu al'ainéad) delaclause 5-13.27 est accordé ala
suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines a l'avance et
prévoit I'aménagement du congé pour la premiére année. L'aménagement du
congeé de laseconde année doit avoir été précisé par écrit au moinstrois (3) mois
avant le début de cette nouvelle année;
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5-13.32

5-13.33

5-13.34

3) dans le cas des congés prévus aux alinéas a), c) et d) de la clause 5-13.27, la
demande doit préciser la date de retour au travail;

4) lecongé sanstraitement prévu al'ainéae) de la clause 5-13.27 est accordé ala
suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines al'avance;

5) le congé partiel sans traitement prévu a l'dinéa €) de la clause 5-13.27 est
accordé ala suite d'une demande écrite présentée avant le 1% juin précédent.

C) Lecongésanstraitement pour une partie d'année prévu au paragraphe A) delaclause
5-13.30 est accordé a la suite d'une demande écrite présentée au moins deux (2)
semaines al'avance.

Les congés pour responsabilités parentales prévus au paragraphe B) de la clause
5-13.30 sont accordés a la suite d'une demande écrite présentée avant le 1 juin
précedent.

Lacommission doit faire parvenir al'enseignante ou I'enseignant, au coursde laquatrieme
(4°) semaine précédant I'expiration du congé pour adoption de dix (10) semaines, un avis
indiquant la date prévue de |'expiration de ce congé.

L'enseignante ou I'enseignant a qui la commission afait parvenir I'avis ci-dessus doit se
présenter au travail al'expiration de son congé pour adoption, amoins que celui-ci ne soit
prolongé de la maniére prévue ala clause 5-13.31.

L'enseignante ou I'enseignant qui ne se conforme pas a |'alinéa précédent est réputé en
congé sanstraitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Autermede
cette période, I'enseignante ou I'enseignant qui ne sest pas présenté au travail est présumé
avoir démissionné.

L'enseignante ou I'enseignant a qui la commission afait parvenir quatre (4) semaines a
I'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement doit donner un
préavis de son retour au moins deux (2) semaines avant |'expiration de ce congé, a défaut
de quoi elleou il est considéré comme ayant démissionné.

L'enseignante ou |'enseignant qui veut mettrefin avant ladate prévue ason congé accordé
en vertu del'ainéaa), b) ou €) dela clause 5-13.27 ne peut le faire que pour des raisons
exceptionnelles et qu'avec I'accord de la commission. La commission et le syndicat
peuvent convenir des modalités d'un tel retour.

L'enseignante ou |'enseignant qui veut mettre fin avant ladate prévue ason congé accordé
en vertu de I'alinéa c) de la clause 5-13.27 doit donner un préavis écrit de son intention
au moins vingt et un (21) jours avant son retour.

L'enseignante ou I'enseignant qui veut mettre fin & son congé sans traitement pour une
partie d'année avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention au moins
trente (30) jours avant son retour.

L'enseignant qui prend le congé de paternité prévu ala clause 5-13.21 ou |'enseignante
ou I'enseignant qui prend le congé pour adoption prévu alaclause 5-13.22 ou 5-13.23 de
laprésente section bénéficie des avantages prévus ala clause 5-13.13, acondition qu'elle
ou il y ait normalement droit, et ala clause 5-13.17.
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5-13.35

5-13.36

5-13.37

5-13.38

L'enseignante ale droit de démissionner pour cause de maternité et ce, sans pénalité pour
bris de contrat.

Lacommission déduit du traitement de |'enseignante non admissible al'une ou I'autre des
indemnités de congé de maternité prévues aux clauses 5-13.09 et 5-13.10, 1/260 de son
traitement annuel par journée ouvrable ou elle est absente de son travail aux fins de
maternité et ce, jusgu'a concurrence d'un maximum de vingt (20) semaines consécutives.
Cette enseignante n'a pas droit au report de quatre (4) semaines de vacances prévu ala
clause 5-13.13.

Sous réserve des modifications apportées par |'entente et dans|a seule mesure ou ils sont
expressément décrits dans une entente locale intervenue conformément al'article 5) du
chapitre 14 des lois de 1978, les avantages supérieurs sont reconduits pour la durée de
I'entente.

L e cas échéant, |'enseignante qui bénéficie d'une prime pour disparitésrégionaesen vertu
de I'entente regoit cette prime durant son congé de maternité prévu ala section 2.

Malgré ce qui précede, le total des montants recus par |'enseignante, en prestations
d'assurance-emploi, indemnités et primes, ne peut excéder quatre-vingt-quinze (95) pour
cent de la somme constituée par son traitement de base et la prime pour disparités
régionales.

Le cas échéant, laou le bénéficiaire du congé pour adoption prévu alaclause 5-13.22 a
droit acent (100) pour cent dela prime pour disparités régionales durant son congé pour
adoption.

Touteindemnitéou prestation visée au présent articledont le paiement adébuté avant une
gréve ou un lock-out continue d'étre versée pendant cette greve ou ce lock-out.

Sil est établi devant I'arbitre qu'une enseignante en période de probation sest prévalue
d'un congé de maternité ou d'un congé prévu ala clause 5-13.27, et que la commission
amisfin a son emploi, lacommission doit démontrer qu'elle a misfin ason emploi pour
des raisons autres que celles d'avoir utilisé le congé de maternité ou le congé prévu ala
clause 5-13.27.
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5-14.00

5-14.01

5-14.02

CONGES SPECIAUX

L'enseignante ou I'enseignant en service adroit a certains congés spéciaux sans perte de
traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales. La durée de ces
congésde méme queles événementsy donnant droit sont ceux prévusalaclause 5-14.02.

A)

B)

C)

D)

E)

G)

H)

En cas de décés de sa conjointe ou son conjoint, de son enfant* ou de I'enfant de sa
conjointe ou son conjoint habitant sous le méme toit: sept (7) jours consecutifs
ouvrables ou non al'inclusion du jour des funérailles,

en cas de déceés de son péere, de samere, de son frére ou de sa soeur: cing (5) jours
consecutifs ouvrables ou hon al'inclusion du jour des funérailles;

en cas de déces de ses beaux-parents, de son grand-pére, de sa grand-meére, de son
beau-frere, de sa belle-soeur, de son gendre, de sa bru, de son petit-fils ou de sa
petite-fille: trois (3) jours consécutifs ouvrables ou non a I'inclusion du jour des
funérailles;

L’ obligation que le congé prévu aux paragraphes A), B) et C) précédents comprenne
le jour desfunérailles n’ est pas retenue lorsque |’ enseignante ou I’ enseignant ne peut
quitter la localité pour des raisons de non accessibilité au transport. Dans ce cas,
I’enseignante ou I’ enseignant quitte la localité des que possible et le congé court &
compter de la date du départ.

le mariage de son pére, de samere, de son frere, de sa soeur ou de son enfant: lejour
du mariage;

le changement de domicile autre que celui prévu a l'article 5-3.00: le jour du
déménagement; cependant, une enseignante ou un enseignant n'apasdroit, de ce chef,
aplus dun (1) jour de congé par année;

Toutefois, le maximum d’un (1) jour par année est porté atrois (3) jours lorsqu’ au
moins un (1) des deux (2) déménagements est expressément demandé par la
commission.

lemariage del'enseignante ou |'enseignant: un maximum de sept (7) jours consécutifs
ouvrables ou non, y compris celui du mariage;

un maximum annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir: tout autre événement
de force majeure (désastre, feu, inondation etc.) qui oblige une enseignante ou un
enseignant a sabsenter de son travail; toute autre raison qui oblige |'enseignante ou
I'enseignant a sabsenter de son travail et sur laguelle la commission et e syndicat
conviennent d'accorder permission d'absence sanspertedetraitement, de suppléments
ou de primes pour disparités régionales.

Un maximum de deux (2) jours ouvrables aux fins de prolonger le congé prévu ala
clause 5-13.21 ou, le cas échéant, ala clause 5-13.23.

Ce congé additionnel n’est accordé que pour couvrir les temps de déplacement de
I’enseignante ou I’ enseignant entre lalocalité de la commission ou elle ou il enseigne

1

A l'inclusion de I'enfant qui habite avec I'enseignante ou I'enseignant et pour laguelle ou
lequel des procédures d'adoption sont entreprises.
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5-14.04

5-14.05

5-14.06

et I’une des localités extérieures au territoire de la commission lorsque I’ événement
survient al’ extérieur du territoire de la commission.

L'enseignante ou |'enseignant bénéficie d'un (1) jour additionnel, sans perte de traitement,
de suppléments ou de primes pour disparités régionales, au nombre fixé aux paragraphes
A), B) et C) delaclause 5-14.02 s les funérailles ont lieu a plus de deux cent quarante
(240) kilométresdu lieu derésidence del'enseignante ou I'enseignant ou de deux (2) jours
additionnels si elles ont lieu a plus de quatre cent quatre-vingts (480) kilométres.

De plus, en ce qui concerne la Commission scolaire du Littoral, les régions visées par les
primes pour disparités régionales et le territoire compris entre Tadoussac et la riviére
Moisie sil faut traverser le fleuve, la commission et le syndicat peuvent convenir d'un
nombre de jours additionnel s, sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour
disparités régionales, pour couvrir les événements mentionnés aux paragraphes A), B) et
C) delaclause 5-14.02.

En outre, la commission, sur demande, permet a une enseignante ou un enseignant de
sabsenter sans perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités
régionales, durant le temps ou:

a) €leouil subit des examens officiels d'admission ou de contrdle dans une institution
de formation reconnue par le Ministére;

b) dleouil agit dans une cour de justice comme jurée ou juré ou comme témoin dans
une cause ou elle ou il N'est pas partie;

c) surl'ordre delaou du médecin du département de santé communautaire, elleou il est
mis en quarantaine dans son logement par suite d'une maladie contagieuse affectant
une personne habitant dans e méme logement;

d) a la demande expresse de la commission, €elle ou il subit un examen médica
supplémentaire a celui exigé conformément alaloi.

Lacommission peut auss permettre aune enselgnante ou un enseignant de sabsenter sans
perte de traitement, de suppléments ou de primes pour disparités régionales pour tout
autre motif non prévu au présent article et qu'dle juge valable.

L'enseignante ou |'enseignant alalegon qui aenseignéalacommission au coursdel'année
scolaire précédant |'année scolaire en cours a droit aux congés spéciaux suivants, sans
perte de rémunération ou de primes pour disparités régionales:

a) en cas de déces de sa conjointe ou son conjoint, de son enfant! ou de I'enfant de sa
conjointe ou son conjoint habitant sous le méme toit: trois (3) jours consécutifs
ouvrables ou non al'inclusion du jour des funérailles,

b) en cas de décés de son pere, de samere, de son frére ou de sa soeur: deux (2) jours
consecutifs ouvrables ou hon al'inclusion du jour des funérailles;

c) l'enseignante ou l'enseignant visé a la présente clause bénéficie d'un (1) jour
additionnel, sans perte de rémunération ou de primes pour disparités régionales, aux

A l'inclusion de I'enfant qui habite avec I'enseignante ou I'enseignant et pour laguelle ou
lequel des procédures d'adoption sont entreprises.
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5-15.00

5-16.00

5-17.00

5-17.01

5-17.02

5-17.03

5-17.04

dinéas @) et b) précédents, s les funérailles ont lieu a plus de deux cent quarante
(240) kilométres du lieu de résidence de I'enseignante ou |'enseignant.

NATURE, DUREE, MODALITES DES CONGES SANS TRAITEMENT AINSI QUE LES DROITS
ET OBLIGATIONS QUI Y SONT RATTACHES A L'EXCLUSION DE CEUX PREVUS POUR LES
CONGESPARENTAUX, POUR UNE CHARGE PUBLIQUE ET POUR ACTIVITES SYNDICALES

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONGES POUR AFFAIRES RELATIVES A L'EDUCATION

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE

L e congé sabbatique a traitement différé a pour effet de permettre a une enseignante ou
un enseignant permanent qui n'est pasen disponibilité d'éaler sontraitement d'une période
de travail donnée sur une période plus longue comprenant la durée du congé.

Il n'a pas pour but de fournir al'enseignante ou |'enseignant des prestations au moment
de saretraite, ni de différer de I'impét.

L'octroi du congé est du ressort de la commission; cependant, dans le cas de refus, la
commission, s I'enseignante ou I'enseignant en fait la demande, lui fournit lesraisons de
son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues a l'annexe XII1.
Malgré ce qui précede, |'enseignante ou |'enseignant qui a obtenu un congé sabbatique a

traitement différé conformément aux dispositions des ententes 1989-1995 ou 1995-1998,
continue d'étre régi par les dispositions qui lui éaient applicables.
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5-18.01

5-18.02
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5-18.04

5-18.05

5-19.00

5-20.00

5-20.01

CONGES POUR CHARGE PUBLIQUE

L'enseignante ou I'enseignant qui se porte candidate ou candidat a une charge publique
(députée ou député, mairesse ou maire, conseillere ou conseiller, échevine ou échevin,
commissaire) obtient, sur demande soumise quinze (15) jours avant son départ, un congé
sanstraitement. Ce congé sans traitement commence au plustot le jour ou ladéclaration
de candidature est officiellement remise et se termine au plus tard le huitiéme (8°%) jour
suivant celui du scrutin.

L'enseignante ou I'enseignant €lu ou nommeé pour occuper une charge publigque (ministre,
députée ou député, mairesse ou maire, conseillére ou conseiller, échevine ou échevin,
commissaire) obtient, sur demande soumise quinze (15) jours avant son départ, un congé
sans traitement pour le temps ou elle ou il occupe cette charge. Le délai est de sept (7)
jours pour celle ou celui qui sest prévalu du congé prévu a la clause précédente.

La commission peut également accorder a une enseignante ou un enseignant un congé
sans traitement a temps partiel pour un moment fixe & son horaire ou lui accorder
occasionnellement un congé sans traitement pour lui permettre de Sacquitter de cette
charge.

L'enseignante ou I'enseignant qui bénéficie d'un congé sans traitement pour remplir une
charge publigue doit donner ala commission un préavis écrit d'au moins trente (30) jours
de son retour au service de lacommission.

A son retour, I'enseignante ou I'enseignant est réintégré dans ses fonctions conformément
aux dispositions de la convention.

La commission peut résilier I'engagement de I'enseignante ou |'enseignant qui utilise son
congé pour charge publique a des fins autres que celles pour lesquelles elle ou il I'a
obtenu.

CONTRIBUTION D'UNE ENSEIGNANTE OU D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE
OU D'ECONOMIE

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONGES POUR PRET DE SERVICES

Avec son accord, les services d'une enseignante ou d'un enseignant peuvent étre prétés
par sa commission pour la période et aux conditions convenues entre |'enseignante ou
I'enseignant, la commission et |'organisme qui requiert ses services, sous réserve des
clauses suivantes.



-73-

5-20.02

5-20.03

5-20.04

5-21.00

5-21.01

5-21.02

5-21.03

5-21.04

5-21.05

Pour la durée de ce pré&, les dispositions du chapitre 8-0.00 sont remplacées par les
dispositions concernant les fonctions et responsabilités et par |es dispositions concernant
la prestation de travail prévues au sein de I'organisme pour le groupe d'employées ou
d'employés auquel I'enseignante ou I'enseignant est assimilé.

A |'exception des dispositions du chapitre 8-0.00, I'enseignante ou |'enseignant conserve
tous les droits et avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention s elle ou il
était réellement en fonction.

A son retour, I'enseignante ou I'enseignant est réintégré dans ses fonctions conformément
aux dispositions de la convention.

REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

Le régime de mise a la retraite de fagcon progressive a pour effet de permettre a une
enseignante ou un enseignant de réduire son temps travaill€, pour une période d'une (1)
acing (5) années, dans une proportiontelle queletempstravaillé ne doit pas étreinférieur
aquarante (40) pour cent de la semaine réguliere de travail ou de son équivalent sur une
année scolaire.

Seule I'enseignante ou seul I'enseignant a temps plein participant a l'un des régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP et RRE) peut se prévaloir du régime et
ce, une seulefois.

Aux fins du présent article, le mot «entente» signifie I'entente mentionnée a I'annexe
XXXVI.

Pour se prévaloir du régime de mise a laretraite de fagon progressive, |'enseignante ou
I'enseignant doit au préalable Sassurer auprés de la Commission administrative des
régimes de retraite et d'assurances (CARRA) qu'dle ou il aura vraisemblablement droit
aune pension ala date prévue pour lafin de I'entente.

L'enseignante ou |'enseignant signe le formulaire prescrit par la CARRA et en transmet
une copie alacommission.

A) L'enseignante oul'enseignant qui désire se prévaloir du régimede misealaretraite de
fagon progressive doit en faire la demande par écrit & la commission normalement
avant le 1% avril précédant I'année scolaire ou doit débuter la mise a la retraite de
facon progressive.

B) Lademande précise la période envisagée par |'enseignante ou |'enseignant pour sa
mise alaretraite de fagon progressive ains que letempsqu'dleouil entend travailler
au cours de chague année visée.

C) Enmémetempsquesademande, |'enseignante oul'enseignant fournit alacommission
une attestation dela CARRA al'effet qu'elle ou il auravraisemblablement droit aune
pension ala date prévue pour lafin de I'entente.
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5-21.06

5-21.07

5-21.08

5-21.09

5-21.10

5-21.11

5-21.12

5-21.13

5-21.14

L'octroi d'une demande visant lamise alaretraite de fagon progressive est du ressort de
la commission; cependant, dans le cas de refus, la commission, lui fournit les raisons de
son refus, s I'enseignante ou I'enseignant en fait la demande.

Sousréserve delaclause 5-21.01, lacommission peut modifier, pour une année visée par
I'entente, la proportion de temps travaillé de I'enseignante ou I'enseignant pour tenir
compte de I'organisation de I'école ou de I'enseignement; dans ce cas, |a proportion de
tempstravailléest cellequi serapprocheleplusdelaproportion detempstravaillé prévue
al'entente ou convenue entre la commission et I'enseignante ou I'enseignant.

Pendant la durée de I'entente, la commission répartit la tache de I'enseignante ou
I'enseignant en tenant compte du pourcentage de temps travaill€; la répartition peut étre
hebdomadaire, cyclique, mensuelle ou autre.

L'enseignante ou |'enseignant adroit a un pourcentage de traitement égal au pourcentage
delatéche éducative qu'elle ou il assume par rapport alatache éducative del'enseignante
ou l'enseignant atemps plein.

Il en est de méme des suppléments, des primes pour disparités régionales et des congés
Spécialx.

L es autres avantages monétaires comme ceux découlant des régimes d'assurance et des
droits parentaux sont proportionnels au traitement versé.

L'enseignante ou I'enseignant peut utiliser, a raison de un (1) jour par jour, lesjours de
congé de maladie monnayables a son crédit au 31 décembre 1973 prévus au paragraphe
d) de la clause 5-10.30, pour réduire le nombre de jours de travail précédant
immédiatement lafin de |'entente.

Au cours de lapériode de mise alaretraite de fagon progressive, le traitement admissible
des années visees par I'entente, aux fins des régimes de retraite RRF, RREGOP et RRE,
est celui que I'enseignante ou |'enseignant aurait regu ou, pour une période a l'égard de
laquelle I'assurance-salaire sapplique, aurait eu droit de recevoir s elle ou il ne sétait pas
prévalu du régime.

Lapériode couverte par |'entente vaut comme période de service aux fins desrégimes de
retraite RRF, RREGOP et RRE.

Pendant ladurée del'entente, I'enseignante ou |'enseignant et lacommission doivent verser
les cotisations ou contributions au régime de retraite sur la base du traitement applicable,
comme s |'enseignante ou l'enseignant ne séait pas prévalu du régime de mise a la
retraite de fagon progressive.

Pendant la durée de I'entente, I'enseignante ou |'enseignant accumule ancienneté et
expérience comme s elle ou il ne sétait pas prévalu du régime de mise a la retraite de
facon progressive.
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5-21.15

5-21.16

5-21.17

5-21.18

Dans le cas ou l'enseignante ou I'enseignant est mis en disponibilité, cette mise en
disponibilité n'a aucun effet sur le pourcentage de temps travaillé prévu a l'entente sous
réserve de ce qui suit: cetempstravaillé continue de sappliquer comme Sil n'y avait pas
eu de mise en disponibilité, sil n'excede pas le pourcentage de traitement déterminé en
application de la clause 5-3.22; sil excede ce pourcentage de traitement, il est
automatiquement ramené a ce pourcentage de traitement, a moins d'entente différente
entre la commission et |'enseignante ou I'enseignant vise.

Lors d'une mise en disponibilité, les cotisations de I'enseignante ou I'enseignant a son
régime de retraite sont celles prévues alaloi pour la personne mise en disponibilité.

L'enseignante ou I'enseignant a droit atous les bénéfices de la convention qui ne sont pas
incompatibles avec les dispositions du présent article et de I'entente.

Dans le cas ou |'enseignante ou |'enseignant n'aurait pas droit a sa pension ala fin de
I'entente ou dans le cas ou cette derniére est suspendue en raison de circonstances
déterminées par réglement, |'entente est prolongée jusgu'a la date ou I'enseignante ou
I'enseignant aura droit a sa pension, méme s la période devait excéder cing (5) années.

Toute modification aux dates fixées pour le début ou lafin del'entente doit préal ablement
étre acceptée par la CARRA.

A) Advenant laretraite, ladémission, le bris de contrat, le renvoi, le non-rengagement,
le décés de I'enseignante ou I'enseignant, lafin de la prolongation intervenue, le cas
échéant, en vertu de la clause 5-21.17, |'entente prend fin ala date de |'événement.

B) L'entente prend également fin lorsque I'enseignante ou I'enseignant est relocalise chez
un autre employeur par application des dispositions de la convention, a moins que ce
nouvel employeur accepte la continuation de I'entente suivant les conditions ou
modalités qu'il détermine, et a la condition que cette continuation recoive
I'approbation de la CARRA.

C) Danslamesure et aux fins prévues par réglement:

1) l'entente devient nulle dans le cas ou Il'enseignante ou l'enseignant cesse
volontairement de participer au régime de mise alaretraite de fagon progressive
au cours de la premiére année de |'entente;

2) I'entente prend fin:

- dans le cas ou l'enseignante ou l'enseignant cesse volontairement de
participer au régime de mise alaretraite de fagon progressive plus d'un (1)
an apres la date fixée pour le début de I'entente;

- dans le cas ou I'enseignante ou l'enseignant et la commission décident
conjointement de mettre fin al'entente plus d'un (1) an aprés la date fixée
pour le début de I'entente.

D) S I'entente devient nulle ou prend fin en raison de circonstances prévues précé-
demment ou qui sont déterminées par reglement, le traitement admissible, le service
crédité et les cotisations sont déterminés, pour chacune de ces circonstances, de la
maniéere prévue par reglement.
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5-21.19 L'enseignante ou I'enseignant démissionne automatiquement et prend sa retraite alafin
de I'entente.

5-21.20 Lacommission et I'enseignante ou |'enseignant signent, le cas échéant, |'entente prévoyant
les conditions et modalités relatives alamise alaretraite de fagon progressive.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

6-1.00

6-1.01

6-1.02

6-1.03

EVALUATION DE LA SCOLARITE

Dans les trente (30) jours de la date d'entrée en vigueur de I'entente, I’ Association
accrédite une représentante ou un représentant aupres du Ministére. Par la suite et pour
la durée de I'entente, une représentante ou un représentant de I’ Association doit étre
accrédité auprées du Ministére.

A) LaouleMinistre éabore des projets de régles d'application du Réglement numéro 4*
delaou du Ministre pour toutes les régles qui ne sont pas déja explicitement prévues
au «Manuel d'évauation de la scolarité» en vigueur ala date d'entrée en vigueur de
I'entente.

B) Laou le Ministre dabore également des projets de modifications aux regles déa
existantes.

C) Ces projets, y compris les projets de modifications aux regles déja existantes, sont
soumis pour consultation a la représentante ou au représentant accrédité sil en est.

D) S la représentante ou le représentant accrédité juge gqu'elle ou il a des recom-
mandations aformuler, elleou il peut lesformuler ala ou au Ministre dans les trente
(30) jours (al'exclusion des mois de juillet et aolt) de la réception des projets.

E) Aprésceddai, laouleMinistre décide desreglesdapplication du Réglement numéro
4* de la ou du Ministre, lesquelles régles deviennent partie intégrante du «Manuel
d'évauation de la scolarité» et sont alors réputées en faire partie ala date d'entrée en
vigueur de I'entente (annexe X1V).

F) Laou le Ministre offre un service de soutien technique (consultation et avis) aux
commissions scolaires pour faciliter I’ application desréglesdu «Manuel d’ évaluation
delascolarité». Cesuivi assure, entre autres, laformation du personnel chargé de ce
dossier dans les commissions scolaires.

Enfin, laou le Ministre diffusera, auprées des commissions scolaires et des syndicats, les
gjouts au manuel et les modifications aux regles déa existantes.

La commission décide? de I'évaluation de la scolarité en années complétes de toute
enseignante ou tout enseignant conformément au «Manuel d'évaluation de la scolarité»
envigueur aladate d'entrée en vigueur del'entente. Cette décision apparait al'attestation
officielle de I'état de la scolarité de I'enseignante ou I'enseignant. Cette attestation
officidle est décernée par la commission et signée par sa représentante ou son
représentant. Ladécision porte également sur lesfractions d'année de scolarité sil en est.

Reglement sur les critéres d'évauation de la scolarité comme facteur servant a déterminer la
qualification du personnel enseignant (c. C-60, r.4).

Toute décision de la commission au regard de I’ évaluation de la scolarité, prise en vertu des
articles 6-1.00, 6-2.00 ou 6-3.00, I’ est conformément au “Manuel d’ évaluation de lascolarité’ et
sous | autorité du Reglement sur les critéres d’ évaluation de la scolarité comme facteur servant
adéerminer la qualification du personnel enseignant (c. C-60, r. 4) édicté en vertu delaLoi sur
le Conseil supérieur de I’éducation (L.R.Q., ¢. C-60) et dont la ou le Ministre est chargé de
I’ application.
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6-1.04

6-1.05

6-1.06

6-1.07

Toutefois, la commission n'a pas a émettre une nouvelle attestation s, ala suite d’'une
nouvelle évaluation de la scolarité d'une enseignante ou d'un enseignant, cette nouvelle
évaluation n'impligue pas un changement en années complétes de scolarité de cette
enselgnante ou cet enselgnant. Dansce cas, lacommission en avise par écrit I'enseignante
ou |'enseignant concerné. Copie est adressée au syndicat.

Toutefois, la commission émet une attestation officielle de scolarité a I'enseignante ou
I'enseignant:

- quand I'enseignante ou |'enseignant qui en fait lademande prétend que cette nouvelle
évaluation delascolaritéimpligue un changement en années compl étes de sascol arité;

- quand une régle modifiée est gjoutée au Manuel et que cette regle a pour effet de
modifier la scolarité d'une enseignante ou d'un enseignant.

Pour décider de I'évaluation de la scolarité d'une enseignante ou d'un enseignant, la
commission tient compte des relevés de notes, bulletins, certificats, diplémes, brevets et
documents officiels au sens des régles du «Manuel d'évaluation de la scolarité» qu'elle
détient concernant cette enseignante ou cet enseignant. La commission décide auss de
cette évauation chaquefois qu'dle détient, conformément al'article 6-3.00, de nouvealx
relevés de notes, bulletins, certificats, dipldmes, brevets ou documents officiels au sens
des regles du «Manuel d'évaluation de la scolarité» concernant cette enseignante ou cet
enseignant.

La commission transmet & toute enseignante ou tout enseignant |'attestation officielle de
I'état de sa scolarité. Copie de cette attestation est transmise au syndicat.

Sur demande écrite d'une enseignante ou d'un enseignant, la commission transmet
la liste des documents qu'elle détient et qui, selon I'évaluation de la commission,
n'ajouteraient rien ala scolarité dé§ja attestée.

Dans les soixante (60) jours (al'exclusion des mois de juillet et ao(t) de la réception par
I'enseignante ou I'enseignant de I'attestation officielle de I'état de sa scolarité, cette
derniére ou ce dernier peut soumettre par écrit une demande de révision au Comité de
révison. Cette demande de révision peut également étre soumise par le syndicat a
I'intérieur des mémes délais. Copie de cette demande est adressée a la ou au membre
désigné par I’ Association.

La commission est égaement informée de cette demande de révision aux fins de
transmettre au comité les informations requises en vertu de la clause 6-1.04.

Le Comité de révision est réputé valablement saisi des demandes de révision soumises
conformément aux conventions antérieures et pour lesguellesil n'apasrendu sadécision.

Danslecasoule Comité derévision décide d'appliquer de fagon rigoureusele délal prévu

a la présente clause, contrairement a la pratique passée, il doit aviser par écrit
I’ Association de son intention.

A) LeComitéderévision est composé detrois (3) membres dont deux (2) sont désignés
comme suit:

- une (1) ouun (1) désigné par I’ Association;
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6-1.08

6-1.09

6-1.10

6-1.11

6-1.12

- une (1) ou un (1) désigné conjointement par le Ministére et |la Fédération.

Les deux (2) membres désignés choisissent |'autre membre qui devient automati-
guement la présidente ou le président du comité.

B) Toutefois!’ Association doit nommer au moins une (1) ou un (1) substitut asaou son
membre désigné. Le Ministére et |a Fédération doivent auss nommer conjointement
au moins une (1) ou un (1) substitut & leur membre désigné. Les substituts peuvent
assister aux réunions du comité mais n'y ont aucun pouvoir de décision. Cependant,
s une (1) ou un (1) membre désigné n'assiste pas a une réunion du comité et s saou
son substitut y assiste, cette ou ce substitut devient laou le membre désigné aux fins
de cette réunion.

Le comité analyse si ladécision apparaissant al'attestation officielle et touchant I'évalua-
tion delascolarité del'enseignante ou I'enseignant est conforme au «Manuel d'évaluation
delascolarité». Pour cefaire, il tient compte des piéces énumérées al'attestation qui sont
alacommission dansledossier d'évaluation delascolarité del'enseignante ou |'enseignant
encause. Si, lorsde cette analyse, le comité constate qu'une piece mentionnée alaclause
6-1.04 n'apparait pas a l'attestation, il procede a son évaluation.

Le comité est lié par le «Manud d'évaluation de la scolarité». |1l ne peut par sa décision
modifier, soustraire, gjouter aux regles incluses dans ce Manuel.

Le comité peut joindre & sa décision une recommandation ala ou au Ministre dans e cas
ou la demande de révision peut faire I'objet soit d'une évaluation de «qualifications
particulieres», soit d'une «décision particuliere» relative a une régle d'évaluation
apparaissant au «Manuel d'évaluation de la scolarité». Cette recommandation ne
constitue pas une décision au sens de la clause 6-1.10 et ne lie le Ministére, le syndicat,
lacommission et I'enseignante ou I'enseignant que si laou le Ministre y donne suite.

La décision du comité est sans appel et lie I'enseignante ou |'enseignant, le syndicat, la
commission et laou le Ministre. Elle doit étre expédiée a l'enseignante ou |'enseignant
Visé, au syndicat, alacommission et au Ministére.

Si la décision du comité ou s la décision de la ou du Ministre faisant suite ala
recommandation du comité prévue a la clause 6-1.09 implique un changement dans
I'évauation de la scolarité en années compl etes d'une enseignante ou d'un enseignant, la
commission, dans les soixante (60) jours de la décision du comité, doit faire parvenir a
cette enseignante ou cet enseignant une nouvelle attestation officielle de I'éat de sa
scolarité, avec copie au syndicat. Dans le cas ou la décision de la ou du Ministre donne
suite alarecommandation du comité et que cette décision n'impligue pas un changement
dans I'évaluation de la scolarité en années complétes de I'enseignante ou I'enseignant, le
Ministére en avise par écrit le Comité de révision et I'enseignante ou |'enseignant vise.

Si ladécision du Comité derévision prévu alaclause 6-1.07 dela convention 1995-1998
implique un changement dans I'évaluation de la scolarité d'une enseignante ou d'un
enseignant, la commission doit faire parvenir, si ce n'est d§jafait, a cette enseignante ou
cet enseignant une nouvelle attestation officielle de I'éat de sa scolarité, avec copie au
syndicat.

La présidente ou le président du comité fixe I'heure, la date et le lieu des réunions du
comité et en avise par écrit les deux (2) membres désignés. |l est aussi du devoir de la
présidente ou du président de fixer le r6le des demandes de révision.
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6-1.13

6-1.14

6-1.15

6-1.16

6-1.17

6-1.18

6-1.19

6-1.20

Les membres du comité peuvent siéger valablement dans les cas suivants:

a) lesdeux (2) membres désignés peuvent siéger en I'absence de la présidente ou du
président et sans avis de convocation,

b) lestrois (3) membres peuvent siéger avec ou sans avis de convocation,

c) laprésidente ou le président et une (1) ou un (1) membre désigné peuvent siéger en
I'absence de l'autre membre désigné s l'absente ou l'absent a éé convoqué
conformément alaclause 6-1.12.

Dans les cas prévus aux alinéas a) et b) de la clause 6-1.13, s les deux (2) membres
désignés du comité concourent a une décision et lasignent, cette décision constitue celle
du comité.

Dans les cas prévus aux alinéas b) et ¢) de la clause 6-1.13, s les deux (2) membres
désignés du comité ne concourent pas a une décision, toute décision signée par la
présidente ou le président et une (1) ou un (1) membre désigné constitue la décision du
comité. Cependant, 1a ou le membre désigné qui est dissidente ou dissident peut signer
comme dissidente ou dissident.

Les honoraires et les dépenses d'une (1) ou d'un (1) membre désigné du comité sont ala
charge de celles ou ceux qui I'ont désigné. Leshonoraires et les dépenses de laprésidente
ou du président sont ala charge du Ministére.

Le mandat du comité et de ses membres est pour la durée de I'entente. En cas de
démission, décés ou incapacité d'agir d'une (1) ou d'un (1) membre du comité, sa
successeure ou son successeur est désigné ou choisi de la méme maniére que laou le
membre qu'elle ou il remplace.

Si une (1) ou un (1) membre du comité n'a pas été désigné dans les soixante (60) jours de
la date d'entrée en vigueur de |'entente ou dans les trente (30) jours de la démission, du
déces ou del'incapacité d'agir d'une (1) ou d'un (1) membre désigné, cette ou ce membre
est désigné par I'arbitre en chef.

Si laprésidente ou le président du comité n'a pas été choisi dans les soixante (60) jours
deladate d'entrée en vigueur de |'entente ou dans | es soixante (60) jours de ladémission,
du décés ou de I'incapacité d'agir de la présidente ou du président, cette présidente ou ce
président est nommeé par I'arbitre en chef.

Sous réserve des dispositions contenues aux clauses 6-1.06 a6-1.11, de méme que des
dispositions relatives aux modifications aux régles du «Manuel d'évaluation de la
scolarité», rien dans le présent article 6-1.00 ne doit étre interprété comme invalidant
I'attestation officielle de I'éat de la scolarité d'une enseignante ou d'un enseignant
décernée par laou le Ministre depuis |e mois d'aolt 1971 ou par une commission® depuis
le 1% juillet 1995.

L'enseignante ou I'enseignant, lacommission, le syndicat, I’ Association, la Fédération et
le Ministére renoncent expressement a contester en arbitrage ou devant quelque instance
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6-1.21

6-1.22

gue ce soit toute décision incluse au «Manuel d'évaluation de lascolarité», toute décision
delaou du Ministre ou d’ une commission® apparaissant al'attestation officielle, de méme
gue toute décision du comité. Les présentes renonciations en ce qui concerne toute
décision de laou du Ministre ou d’ une commission* apparaissant a l'attestation officielle
ne peuvent avoir pour effet d'annuler les dispositions du présent article touchant une
demande de révision.

Le «Manuel d'évauation de la scolarité» est celui fait par e ministére de I'Education.

A) Dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de l'entente, un
comité-conseil est formé avec mandat de recevoir, pour éude et recommandation a
la ou au Ministre, toute plainte ou suggestion relative a une régle d'évaluation
contenue au «Manuel d'évaluation de la scolarité».

B) Lecomité est composé de lafagon suivante:
- une (1) ouun (1) membre désigné par I’ Association;
- une (1) ou un (1) membre désigné par le ministére de I'Education;

- une (1) présidente ou un (1) président désigné par les deux (2) parties ci-haut
mentionnées.

C) Pour étre recevable, la plainte ou suggestion doit étre formulée par laou le membre
désigné par I’ Association.

D) Toute recommandation unanime du comité, portant sur une régle d'évaluation, doit
entrainer une modification correspondante au «Manuel d'évaluation de la scolarité».

E) Deplus, le Ministere et I’ Association peuvent nommer une (1) ou un (1) substitut a
leur membre désigné. Les substituts peuvent assister aux séances du comité mais
n'ont pas droit de vote.

F) Néanmoins, si une (1) ou un (1) membre désigné n'est pas présent a une réunion du
comité, sa ou son substitut devient alors, aux fins de cette réunion, la ou le membre
désigné.

G) Lecomité éablit ses propres regles de fonctionnement.
H) Leshonoraires et les dépenses d'une (1) ou d'un (1) membre désigné du comité sont

alacharge de celles ou ceux qui I'ont désigné. Les honoraires et |es dépenses de la
présidente ou du président sont ala charge du Ministere.

Au sensdelaloi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les sec-
teurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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6-2.00

6-2.01

CLASSEMENT

A) L’évaluationdelascolaritéenannéescomplétestellequ’ elleest établie conformément
aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11 détermine la catégorie de toute enseignante ou tout
enseignant de la fagon suivante:

est classeé dans la catégorie:

a)

b)

f)

9)

14 ans ou moins, toute enseignante ou tout enseignant qui a 14 années de
scolarité ou moins,

15 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 15 années de scolarité;
16 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 16 années de scolarité;
17 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 17 années de scolarité;
18 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 18 années de scolarité;

19 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
sans doctorat de 3° cycle;

20 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
avec doctorat de 3° cycle.

Le présent paragraphe s applique jusgu’au dernier jour de travail de I’année scolaire
2000-2001.

B) A compter du 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, I’ évaluation de la
scolarité en années complétes telle qu’ elle est établie conformément aux clauses
6-1.03 ou 6-1.11 détermine le taux applicable’, le cas échéant, ainsi que I’ échelle de
traitement attribuée a toute enseignante ou tout enseignant de la fagon suivante:

est classé dans |’ échelle:

a)

b)

0)

d)

17 ans et moins, toute enseignante ou tout enseignant qui a 17 années de
scolarité et moins,

18 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 18 années de scolarité;

19 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
sans doctorat de 3° cycle;

20 ans, toute enseignante ou tout enseignant qui a 19 années de scolarité ou plus
avec doctorat de 3° cycle.

La présente clause sert au classement définitif. Le classement définitif est basé sur
I'attestation officielle de I'état de la scolarité de I'enseignante ou I'enseignant en années
compl etes.

Aux finsd’ application du paragraphe B) de la clause 6-7.02, les taux applicables sont les
suivants : 16 ans et moins (toute enseignante ou tout enseignant qui a 16 années de
scolarité et moins), 17 ans (toute enseignante ou tout enseignant qui a 17 années de
scolarité), 18 ans, 19 ans, 20 ans.
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6-2.02

6-2.03

6-2.04

6-2.05

6-2.06

Lorsgu’ une enseignante ou un enseignant détient une attestation officielle de la scolarité
émise par laou le ministre ou une commission®, celle-ci est reconnue par la commission.

L'enseignante ou I'enseignant qui ne I'a dgafait doit fournir ala commission les relevés
de notes, bulletins, certificats, dipldmes, brevets et documents officiels au sensdesrégles
du «Manuel d'évaluation de la scolarité» nécessaires a I'évaluation de ses années de
scolarité. Ces documents doivent étre certifiés exacts par la représentante ou le
représentant de I'organisme d'ou ils proviennent. La commission en accuse réception a
I'enseignante ou |'enseignant.

Pour chague enseignante ou enseignant aqui la.ou le ministre ou une commission* n'apas
décerné une attestation officielle de I'état de sa scolarité, la commission établit
provisoirement:

a) selonle«Manue d'évauation delascolarité» delaou du Ministre, la catégorie? dans
laguelle ses relevés de notes, bulletins, certificats, dipldmes, brevets et documents
officiels au sens des regles du «Manuel d'évaluation de la scolarité» permettraient de
laou le classer selon la clause 6-2.01;

b) selon le Réglement numéro 4° de la ou du Ministre, la catégorie? dans lagquelle ses
relevésde notes, bulletins, certificats, dipldmes, brevets et documentsofficielsau sens
desregles du «<Manuel d'évauation de la scolarité» permettraient de laou le classer
sdlon la clause 6-2.01 si ces documents ne peuvent étre clairement identifiés a des
évaluations prévues au «Manuel d'évaluation de la scolarité» de laou du Ministre.

Seule la commission décide de la catégorie? provisoire d'une enseignante ou d'un
enseignant et ce, dans les trente (30) jours de la réception des documents. Toutefois, la
commission n'effectue aucune réclamation dargent a la suite d'une décision de
modification ala baisse d'un classement provisoire pour la période antérieure au premier
jour du mois suivant la date de réception par I'enseignante ou |'enseignant de cet avis de
modification.

Chague année, avant ou avec le premier versement du traitement de I'enseignante ou
I'enseignant, lacommission I'informe du classement et delacatégorie? qu'ellelui reconnait.

Dans les quinze (15) jours de la décision de classement provisoire établi conformément
alaclause 6-2.03, lacommission fait parvenir au syndicat copie du dossier de classement
provisoire de cette enseignante ou de cet enseignant.

Si le syndicat est en désaccord avec le classement provisoire d'une enseignante ou d'un
enseignant, tel qu'effectué par la commission suivant la clause 6-2.03, il fait a la
commission les observations qu'il juge opportunes.

Au sensdelaloi sur le régime de négociation des conventions collectives dans | es secteurs public
et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

A compter du 1 jour de travail de I’année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échellex.

Réglement sur les criteres d'éval uation de lascolarité comme facteur servant adéterminer
la qualification du personnel enseignant (c. C-60, r.4).
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6-2.07

6-2.08

Que la commission décide ou non de changer le classement provisoire d'une enseignante
ou d'un enseignant a la suite des observations du syndicat, €lle en informe I'enseignante
ou |'enseignant et le syndicat.

Sauf dans les cas prévus a l'article 6-3.00, tout classement définitif fait en vertu de la
clause 6-2.01 a un effet rétroactif ala date d'entrée en service pour I'année scolaire au
cours de laguelle I'enseignante ou |'enseignant a fourni a la commission les documents
reguis pour lademande d'éval uation de sesannées de scolarité. Aux finsdelaconvention,
ce classement définitif ne peut avoir deffet antérieurement au 1% juillet 1998
(annexe XV).

Le rgjustement du traitement et le paiement de la rétroactivité, sil y alieu, faisant suite
au classement définitif sefont le premier jour de paie du mois suivant ladate de réception
par l'enseignante ou l'enseignant de l'attestation officidlle de I'état de sa scolarité.
Toutefois, lacommission n'effectue aucune réclamation d'argent ala suite del'application
del'attestation officielle de|'état de sa scolarité pour la période antérieure au premier jour
du mois suivant la date de réception par I'enseignante ou |'enseignant de |'attestation
officielle de I'état de sa scolarité.

Cours de méthode

A) Si les conditions mentionnées aux paragraphes C), D), E) et G) sont réalisées,
I'enseignante ou I'enseignant est classé dansla catégorie! danslaquelle elleou il serait
classé si ces cours de méthode constituaient une (1) année de scolarité.

B) S les conditions mentionnées aux paragraphes C), D), F) et G) sont réalisées,
I'enseignante ou |'enseignant est classé dans la catégorie! danslaquelle elleou il serait
classé s ces cours de méthode constituaient deux (2) années de scolarité.

C) S lacommission, en vertu des baremes qu'elle appliquait au 20 février 1969 atoutes
les enseignantes et tous les enseignants a son emploi, a reconnu une classe supérieure
alasuite des cours de méthode.

D) S I'enseignante oul'enseignant était al'emploi delacommission aladate de signature
de la convention 1968-1971, et y est demeuré depuis cette date.

E) S au 1* septembre 1970 I'enseignante ou |'enseignant recevait le salaire? d'une (1)
classe supérieure suite a des cours de méthode et s elle ou il avait complété avec
succes au moins une (1) année compl ete de cours de méthode selon les barémes que
la commission appliquait au 20 février 1969 a toutes les enseignantes et tous les
enseignants a son emploi.

F) S au 1% septembre 1970 I'enseignante ou |'enseignant recevait le salaire de deux (2)
classes supérieures suite a des cours de méthode et s elle ou il avait complété avec
succes au moins deux (2) années compléetes de cours de méthode selon les baremes
gue lacommission appliquait au 20 février 1969 a toutes |les enseignantes et tous les

A compter du 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est remplacé
par «échelle».

Aux fins d'application de la présente clause, le terme sdaire signifie larémunération en monnaie
courante a laquelle I'échelon d'expérience et la classe d'une enseignante ou d'un enseignant lui
donnaient droit selon I'échelle de salaires en vigueur alacommission en 1967-1968 et ses modeali-
tés d'application conformément au nouveau régime, et le mot classe signifie I'une des catégories
(en abscisse) de I'échelle de salaires en vigueur ala commission en 1967-1968.
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6-2.09

enseignants a son emploi.

G) Aucune année de cours de méhode ne permet al'enseignante ou I'enseignant d'étre
classé au-dela de la catégorie 15 ans.

H) Lacatégorie' découlant del'application desparagraphesA) et B) delaprésente clause
selon le cas, sapplique aussi longtemps que I'attestation officielle de I'éat de la
scolarité de I'enseignante ou I'enseignant ne permet pas de laou le classer dans cette
catégorie?, auquel cas les paragraphes A) et B) de la présente clause ne sappliquent
plus a cette enseignante ou cet enseignant.

Cas spéciaux

A) La présente clause ne sapplique qu'a I'enseignante ou I'enseignant qui répond aux
conditions 1), 2), 3), 4), 5) et 7) suivantes:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

eleouil est al'emploi de lacommission;
elleouil éait al'emploi de lacommission avant le 15 décembre 1972,
il n'y apas eu de rupture dans son lien d'emploi depuis le 15 décembre 1972;

en 1995-1996 ou pour |es années scol aires subséquentes, la catégorie* découl ant
de |'attestation officielle de I'état de sa scolarité entraine un traitement inférieur
au traitement auquel elle ou il aurait droit par application de son classement
provisoiretel quil est défini alaclause 6-5.15 du document annexé al'arrété en
consell numéro 3811-72;

sous réserve du sous-paragraphe 6) du présent paragraphe A), I'année scolaire
qui précede I'année ou ele ou il a droit aux avantages du paragraphe B) de la
présente clause, elle ou il abénéficié du traitement différé au sens du paragraphe
C) delaclause 6-5.15 du document annexé al'arrété en consell numéro 3811-72;

I'obligation d'avoir bénéficié du traitement différé au sens du paragraphe C) de
laclause 6-5.15 du document annexé al'arrété en conseil numéro 3811-72 n'est
pas retenue pour |'enseignante ou |'enseignant en congé sans traitement durant
I'année scolaire visée ni pour |'enseignante ou |'enseignant qui a di sabsenter de
son travail pour plus de quatre-vingt-dix (90) jours pour cause d'invalidité ou de
congeés parentaux prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 au cours de
cette année, ni pour I'enseignante ou 'enseignant qui ne détenait pas |'attestation
officielle de I'état de sa scolarité au 1% juillet de cette année;

eleou il abénéficié au 30 juin 1982 soit de la clause 6-2.09, soit de la clause
6-5.02 et sest conformé aux obligations de cette derniere clause.

B) Cette enseignante ou cet enseignant est classé dans la catégorie* correspondant ason
classement provisoire tel qu'il est défini au sous-paragraphe 4) du paragraphe A) de
laprésente clause, acompter du début de I'année scolaire au cours de laquelle elle ou
il compléte sa vingt-cinquieme (25°) année d'expé&ience dans I'enseignement (y
comprislesannées durant lesquelles cette enseignante ou cet enselgnant aexercé une
fonction pédagogique ou éducative au sens de l'arrété en conseil numéro 1417 de

A compter du 1% jour de travail de I’année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échellex.



- 86 -

6-3.00

6-3.01

1970).

C) La catégorie* découlant de I'application du paragraphe B) de la présente clause
sapplique aussi longtemps que I'attestation officielle de I'éat de la scolarité de cette
enseignante ou cet enseignant ne permet pas de laou le classer dans cette catégorie',
auquel casles paragraphes A) et B) de la présente clause ne sappliquent plus a cette
enseignante ou cet enseignant.

D) Aux finsde la présente clause, le lien demploi d'une enseignante ou d'un enseignant
n'est pasatéré par ladivision, lafusion (y comprisladisparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qui I'employait au 15 décembre 1972, et le nouvel
employeur issu deladivison, lafusion (y comprisladisparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
juridiques est tenu de considérer cette enseignante ou cet enseignant comme étant
demeuré al'emploi de la commission qui I'employait au 15 décembre 1972.

RECLASSEMENT

A) Le reclassement des enseignantes ou enseignants se fait une (1) fois par année;

B) L'enseignante ou |'enseignant qui veut étre reclassé doit fournir alacommission, soit
les documents prévus a la clause 6-2.02, soit une copie de la demande de ces
documents adressée par I'enseignante ou |'enseignant a l'institution qui les émettra.

C) Lacommission procede, sil y alieu, au reclassement provisoire de cette enseignante
ou cet enseignant selon les dispositions de I'dinéa @) de la clause 6-2.03 dans les
trente (30) jours de la réception d'une demande compl éte a cet effet.

D) Sil y alieu, le rgustement du traitement faisant suite au reclassement provisoire
prend effet rétroactivement au milieu (au cent unieme (101°) jour) de I'année de
travail en cours:

- 9, au 31 janvier de cette année scolaire en cours, cette enseignante ou cet
enseignant avait compl été les études nécessaires a une nouvelle évaluation de ses
années de scolarité,

et

- g dleouil afourni, avant le 1¥avril de cette année scolaire en cours, les
documents requis selon le paragraphe B) de la présente clause.

E) S lesyndicat est en désaccord avec le reclassement provisoire d'une enseignante ou
d'un enseignant, tel qu'il est effectué par lacommission conformément al'alinéaa) de
laclause 6-2.03, il fait ala commission les observations qu'il juge opportunes.

F) Que la commission décide ou non de changer le reclassement provisoire d'une

A compter du 1% jour de travail de I’année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échellex.
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6-3.02

6-3.03

G)

enseignante ou d'un enseignant alasuite des observations du syndicat, elle eninforme
I'enseignante ou |'enseignant et e syndicat.

A lasuite du refus de la commission de procéder au reclassement provisoire, celle-ci
doit, alademandedu syndicat, procéder al’ évaluation delascolarité del’ enseignante
ou de I’ enseignant concerné selon la clause 6-1.03.

Lacommission fait parvenir au syndicat dans les soixante (60) jours de laréception dela
demande compl éte, copie du dossier du reclassement provisoire de cette enseignante ou
de cet enseignant.

A)

B)

C)

D)

E)

A la suite d'une nouvelle évaluation de la scolarité d'une enseignante ou d'un
enseignant telle qudle est éablie aux clauses 6-1.03 ou 6-1.11, la commission
procede au reclassement, sil y alieu, conformément ala clause 6-2.01.

A compter du 1% juillet 2001, & la suite du reclassement & 17 ans d' une enseignante
ou d'un enseignant, celle-ci ou celui-ci bénéficie d’un avancement de deux (2)
échelons dans I’ échelle de traitement de I’ échelle 17 ans et moins, dans la limite de
|"atteinte del’ échelon 17. Un reclassement a 16 ans ou moins ne donne droit aaucun
avancement accéléré d échelon.

A compter du 1% juillet 2001, lors du reclassement 18 ans, 19 ans ou 20 ans d’ une
enseignante ou d’ un enseignant, apartir del’ échelle 17 ans et moins, celle-ci ou cel ui-
ci se voit attribuer I'échelon correspondant a son expérience reconnue par
I’ application del’ article 6-4.00 delaconvention collective, danslalimite del’ atteinte

del’échelon 15.

Le rgustement du traitement sil y a lieu, faisant suite au reclassement, prend effet
rétroactivement au moment prévu pour le reclassement provisoiretel qu'il est précisé
au paragraphe D) de la clause 6-3.01.

Le cas échéant, le paiement de |la rétroactivité faisant suite a ce reclassement se fait
le premier jour de paie du mois suivant la date de réception par I'enseignante ou
I'enseignant de I'attestation officielle de I'état de sa scolarité et ce, en tenant compte
des sommes déja versées a la suite du reclassement provisoire.

Si la décision faisant suite a I'évaluation de la scolarité d'une enseignante ou d'un
enseignant prévue au paragraphe A) de la présente clause infirme le reclassement
provisoire établi par la commission, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent ala suite de I'application de |'attestation officielle de I'état de sa scolarité,
pour la période comprise entre la date ou ce reclassement provisoire apris effet et le
premier jour du mois suivant la réception par |'enseignante ou l'enseignant de
I'attestation officielle de I'éat de sa scolarité.
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6-4.00

6-4.01

6-4.02

RECONNAISSANCE DES ANNEES D'EXPERIENCE

A) Lacommission reconnait a toute enseignante ou tout enseignant a son emploi au 1%
juillet 1998 les années d'expérience et |'échelon d'expérience qu'ele lui reconnaissait
pour |'année scolaire 1997-1998, lesquels sont rajustés pour tenir compte de I'année
scolaire 1997-1998, par application de I'article 6-4.00 de la convention 1995-1998.

B) La commission évalue, selon les clauses 6-4.02 a 6-4.08 de I'entente, les années
d'expérience acquises apres I'année scolaire 1997-1998 pour toute enseignante ou
tout enseignant a son emploi au 1% juillet 1998 et, le cas échéant, révise son échelon
en conséguence.

C) Lacommission évalue, selonlesclauses6-4.02 a6-4.08 del'entente, touteslesannées
d'expérience de toute autre enseignante ou tout autre enseignant engagé a compter
du 1% juillet 1998.*

D) Malgré ce qui précede, I'expérience acquise en 1982-1983 et en 1996-97 ne permet
aucun avancement d'échelon?.

E) A compter du 1% juillet 2000, la commission reconnait & toute enseignante ou a tout
enseignant |’ expérience acquise au cours de I’ année scolaire 1996-1997 qui lui aurait
été reconnue pour cette année, conformément a I’ article 6-4.00 de la convention
collective 1995-1998, n’elit été du paragraphe D) de la clause 6-4.01 de cette
convention et le cas échéant, révise son échelon en conséquence.

Cette reconnaissance d’ expérience n’a pas d’ effet rétroactif.

Une année scolaire, pendant laquelle une enseignante ou un enseignant a enseigné ou
rempli une fonction pédagogique ou éducative® a temps plein dans une institution
d'enseignement du Québec reconnue par le Ministére ou dans une ingtitution d'ensei-
gnement sous autorité gouvernemental e hors du Québec, est reconnue comme une année
d'expérience. Cependant, on reconnait comme une année d'expérience |'année scolaire
pendant laguelle une enselgnante ou un enseignant a temps plein ou sous contrat annuel
n'aenseigné ou exercé une fonction pédagogique ou éducative® que pendant un minimum
de quatre-vingt-dix (90) jours a cause de circonstances hors de son contréle ou d'un
congé parental en vertu de I'article 5-13.00; seulslesjours de congés prévus aux clauses
5-13.05,5-13.13,5-13.14,5-13.18,5-13.19, 5-13.21, 5-13.22, 5-13.23 et ceux énumérés
au quatriéme alinéa de la clause 5-13.28 pour la durée qui y est prévue, sont assimilés a
des jours d'enseignement ou d'exercice d'une fonction pédagogique ou éducative'.

A compter du 1 jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, lorsque la commission
engage une enseignante ou un enseignant aqui elle reconnait 17 ans de scolarité, elle ou
il sevoit attribuer I’ échelle 17 ans et moins et I’ échelon d' expérience reconnu en vertu du
présent article, augmenté de 2 dans lalimite de I’ atteinte de I’ échelon 17.

A compter du 1% juillet 2000, le paragraphe D) doit se lire comme suit: “Malgré ce qui
précede, |I” expérience acquise en 1982-1983 ne permet aucun avancement d’' échelon.”

L 'expression «fonction pédagogique ou éducative» signifie une fonction pédagogique ou
éducative au sens du reglement numéro 9, tel quiil était en vigueur au 30 juin 1989 (c. I-
14, r.9) (annexe XXV1).

L 'expression «fonction pédagogique ou éducative» signifie une fonction pédagogique ou
éducative au sens du reglement numéro 9, tel quiil était en vigueur au 30 juin 1989 (c. I-
14, r.9) (annexe XXV1).
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6-4.03

6-4.04

6-4.05

6-4.06

L e temps d'enseignement dans une ingtitution d'enseignement du Québec reconnue par le
Ministére ou dans une ingtitution d'ensel gnement sous autorité gouvernementale hors du
Québec comme enseignante ou enseignant a temps partiel, comme enseignante ou
enseignant alalegon ou comme suppl éante ou suppl éant occasionnel, est reconnu et peut
étre accumulé pour constituer une année dexpérience. Le nombre de jours
denseignement requis pour constituer une année d'expérience est I'égquivaent de
guatre-vingt-dix (90) jours comme enseignante ou enseignant atemps plein, maiselle ou
il ne peut commencer |'accumulation de jours pour constituer une nouvelle année
d'expérience sans avoir complété cent trente-cing (135) jours (voir annexe XVI11).

Lorsque, dans le cadre du chapitre 7-0.00, une enseignante ou un enseignant doit quitter
le service de la commission aux fins de perfectionnement, celle-ci lui reconnait a son
retour le méme nombre d'années d'expérience que s eleouil était demeuré en fonction.

Pour I'enseignante ou I'enseignant alalegon et la suppléante ou e suppléant occasionnel,
la détermination du nombre de jours d'expérience seffectue de la fagon suivante et ce,
pour chague année scolaire prise séparément:

a) pour lasuppléante ou le suppléant occasionne!:

chague demi-journée ou journée de suppléance est calculée commetelle;

b) pour la suppléante ou le suppléant occasionnel et I'enseignante ou I'enseignant ala
lecon du niveau secondaire:

Nombre total de périodes
Nombre de jours = de 45 a 60 minutes
d'expérience 4

Lorsqu'il sagit de périodes de plus de soixante (60) minutes, le calcul se fait de la
fagon suivante:

Nombre total de périodes
Nombre de jours = de plus de 60 minutes
d'expérience 3

c) pour la suppléante ou le suppléant occasionnd et |'enseignante ou |'enseignant ala
lecon du préscolaire et du niveau primaire:

Nombre de jours = Nombre total d'heures
d'expérience 4

L'exercice d'un métier ou d'une profession qui est en rapport avec la fonction que
I'enseignante ou |'enseignant vient exercer alacommission peut, lors de son engagement,
étre considéré comme expérience d'enseignement selon les conditions suivantes:

a) cet exercice a été continu et a constitué la principale occupation de cette
enseignante ou cet enselgnant;

b) uneannée est congtituée de douze (12) mois consécutifs mais on peut cumuler
toutes les périodes de service continu d'une durée égale ou supérieure a quatre
(4) mois pour constituer une (1) ou des années;

c) chacune des dix (10) premiéres années ains faites équivaut a une (1) année
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6-4.07

6-4.08

6-4.09

6-5.00

6-5.01

6-5.02

d'expérience mais au-delade ces dix (10) premieres années, tout bloc de deux (2)
années ains faites équivaut a une (1) année d'expérience.

En aucun tempsil n'est reconnu plus d'une année d'expérience pour toute année scolaire
au cours de laquelle une enseignante ou un enseignant a enseigné ou a occupé une autre
fonction pédagogique ni pour toute année pendant laquelle une enseignante ou un
enseignant aexercé un métier ou une profession qui est en rapport avec lafonction qu'elle
ou il vient exercer ala commission.

Les années additionnelles d'expérience sont reconnues pour chagque année au début de
['année de travail. L'enseignante ou l'enseignant a temps plein doit soumettre a la
commission, avant le 1¥ novembre, les documents établissant qu'elle ou il possede une ou
des années additionnelles d'expérience a moins que ces documents ne proviennent de la
commission. Lerajustement du traitement faisant suite a un changement dansles années
d'expérience prend effet rétroactivement au début de I'année de travail pendant laquelle
cette enseignante ou cet enseignant a fourni les documents éablissant cette année
d'expérience additionnelle. Si elle ou il fournit les documents établissant cette année
d'expérience additionnelle apres le 31 octobre, ele ou il ne peut bénéficier d'un
rajustement de traitement pour I'année scolaire en cours a moins que la responsabilité du
retard ne soit imputée al'institution qui lui fournit les documents.

Chague année, avant ou avec le premier versement de traitement de |'enseignante ou
I'enseignant, la commission I'informe du nombre d'années d'expérience et de I'échelon
guelle lui reconnait.

TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT

Sousréservedelaclause 6-5.02, I'enseignante oul'enseignant adroit au traitement prévu
al’annexe XXXI1 et aux clauses 6-5.04 a6-5.09, selon lacatégorie* danslaquelle le ou
il est classé conformément aux articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00 et selon |'échelon
d'expérience qui lui est reconnu en vertu de l'article 6-4.00.
Le traitement annuel de I'enseignante ou |'enseignant vaut pour toute |'année scolaire
comprenant les jours de travail, les jours fériés et chdmes et les jours de vacances.
A) La présente clause ne sapplique qu'a I'enseignante ou I'enseignant qui répond aux
conditions 1), 2), 3), 4), 5) et 8) suivantes:
1) dleouil est al'emploi de lacommission;

2) dleouil éait al'emploi delacommission avant le 15 décembre 1972;

3) il n'y apaseu de rupture dans son lien demploi depuis le 15 décembre 1972,

A compter du 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échellex.
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4) en 1998-1999 ou pour les années scol aires subséguentes, la catégorie* découl ant
de I'attestation officielle de I'état de sa scolarité entraine un traitement inférieur
au traitement auquel elle ou il aurait droit par application de son classement
provisoire tel quil est défini alaclause 6-5.15 du document annexé al'arrété en
conseil numéro 3811-72;

5) sousréserve des alinéas 6) et 7) suivants, cette enseignante ou cet enseignant a
poursuivi des études et aains complétéentrele 1% juillet 1998 et le 30 juin 1999
au moins un cinquiéme (1/5) d'année de scolarité additionnelle et a regu, pour
I'année scolaire précédente, les avantages du traitement différé;

6) I'obligation d'avoir bénéficié du traitement différé au cours de I'année scolaire
précédant I'année scolaire 1998-1999° n'est pas retenue pour:

- l'enseignante ou I'enseignant en congé sans traitement au cours de cette
année scolaire précédente;

- l'enseignante ou l'enseignant absent de son travail pour plus de
guatre-vingt-dix (90) jours pour cause d'invalidité ou de congés parentaux
prévus aux clauses 5-13.09, 5-13.10 et 5-13.22 au cours de cette année
scolaire précédente;

- l'enseignante ou I'enseignant qui ne détenait pas |'attestation officielle de
I'état de sa scolarité au 1% juillet de cette année scolaire précédente;

- I'ensaignante ou I'enseignant qui détenait |'attestation officidlle del'état de sa
scolarité au 1 juillet de cette année scolaire précédente, qui a soumis une
demande de révision au Comité de révision, ou pour qui le syndicat asoumis
une demande de révision au Comité de révision, et qui n'a pas recu la
décision du Comité de révision sur telle attestation ce 1% juillet de cette
année scolaire précédente;

7) acompter de I'année scolaire 1998-1999, I'enseignante ou l'enseignant qui y a
déjadroit conserve son plein droit au traitement différé pour I'année scolaire en
cause, S pour cette année scolaire elle ou il satisfait aux deux (2) conditions
suivantes:

- cette enseignante ou cet enseignant a suivi et réussi au moins un dixiéme
(1/10) d'année de scolarité;

- cette enseignante ou cet enseignant compléte ainsi |a fraction d'année de
scolarité qui lui permet d'atteindre son classement provisoire au sens de la
clause 6-5.15 de I'arrété en conseil 3811-72.

Cette enseignante ou cet enseignant n'a plus droit I'année scolaire suivante au
traitement différé;

A compter du 1¥ jour de travail de I’année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échellex.

Lire «entrele 17 juillet 1999 et le 30 juin 2000» pour |'année scolaire 1999-2000.
Lire «entre le 1% juillet 2000 et le 30 juin 2001» pour |'année scolaire 2000-2001.
Lire «entrele 1% juillet 2001 et le 30 juin 2002» pour |'année scolaire 2001-2002.

Lire «l'année scolaire 1999-2000» pour |'année scolaire 1999-2000.
Lire «l'année scolaire 2000-2001» pour |'année scolaire 2000-2001.
Lire «l'année scolaire 2001-2002» pour |'année scolaire 2001-2002.
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8) dleouil abénéficié au 30 juin 1982 de I'application de la présente clause.

B) L'enseignante ou l'enseignant visé au paragraphe A) qui démontre ala commission
gu'elleou il apoursuivi des études et qu'dle ou il aains complété entre le 17 juillet
1998 et le 30 juin 1999' au moins un cinquiéme (1/5) d'année de scolarité
additionnelle ou un dixiéme (1/10), le cas échéant, a droit de recevoir, dans les
soixante (60) jours (mais jamais avant le 30 juin 19999 de la production a la
commission des documents officiels démontrant qu'elle ou il a complété au moins ce
cinquiéme (1/5) d'année de scolarité, un montant d'argent égal ala différence, si elle
est positive, entre:

1) letraitement auquel elle ou il aurait eu droit en 1998-1999° par application de
son classement provisoire (tel quiil est défini a la clause 6-5.15 du document
annexé a l'arrété en consell numéro 3811-72) et ce, dans les échelles de
traitement prévues pour cette année scolaire, selon I'échelon d'expérience qu'elle
ou il occupe en 1998-1999%. Ce traitement est calculé en tenant compte de la
durée de ses services pour cette période e, Sil y a lieu, est réduit
proportionnellement pendant |apériode ou un pourcentage du traitement ui était
applicable (ex.: invalidité, perfectionnement)

et

2) toutes les sommes dga percues par I'enseignante ou I'enseignant pour I'année
scolaire 1998-1999° et cellesaverser en vertu des autres clauses delaconvention
pour cette année et ce, atitre de rémunération seulement.

C) Aux finsdelaprésente clause, le lien d'emploi d'une enseignante ou d'un enseignant
n'est pasatéré par ladivision, lafusion (y comprisladisparition d'une commission au
profit dune ou plusieurs autres commissions) ou le changement de structures
juridiques de la commission qui I'employait au 15 décembre 1972, et le nouvel
employeur issu deladivison, lafusion (y comprisladisparition d'une commission au
profit d'une ou plusieurs autres commissions) ou du changement de structures
juridiques est tenu de considérer cette enseignante ou cet enseignant comme étant
demeuré al'emploi de lacommission qui I'employait au 15 décembre 1972.

D) Le droit au traitement différé cesse des que I'attestation officielle de I'éat de la
scolarité de cette enseignante ou cet enseignant permet de la ou le classer dans la
catégorie* correspondant a son classement provisoire tel qu'il est défini ala clause
6-5.15 du document annexé a l'arrété en conseil numéro 3811-72.

E) Pour I'année scolaire au terme delaquelle l'enseignante ou |'enseignant quitte I'emploi
de lacommission pour prendre saretraite, I'obligation d'avoir complété un cinquiéme

Lire «entrele 17 juillet 1999 et le 30 juin 2000» pour |'année scolaire 1999-2000.
Lire «entre le 1% juillet 2000 et le 30 juin 2001» pour |'année scolaire 2000-2001.
Lire «entrele 1% juillet 2001 et le 30 juin 2002» pour |'année scolaire 2001-2002.

Lire «le 30 juin 2000» pour I'année scolaire 1999-2000.
Lire «le 30 juin 2001» pour I'année scolaire 2000-2001.
Lire «le 30 juin 2002» pour I'année scolaire 2001-2002.

Lire «1999-2000» pour |'année scolaire 1999-2000.
Lire «2000-2001» pour |'année scolaire 2000-2001.
Lire «2001-2002» pour |'année scolaire 2001-2002.

A compter du 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échelle».
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6-5.03

6-5.04

(1/5) d'année de scolarité pour bénéficier du traitement différé pour cette année n'est
pas retenue pour cette enseignante ou cet enseignant si toutes les autres conditions
prévues a la présente clause pour en bénéficier sont respectées.

Lessommesaverser par application delaclause 6-5.02 constituent du traitement différé.
Pour chaque période des années scolaires 1998-1999, 1999-2000 et 2000-2001, I’ échelle

de traitement est I’ échelle de traitement applicable en vertu de |’ annexe X XXII.

Pour chague période de I’ année scolaire 2001-2002, I’ échelle de traitement est I échelle
de traitement applicable en vertu des clauses 6-5.05, 6-5.06, 6-5.07 ou 6-5.08.

L’ échelle de traitement applicable tient compte de lamajoration prévue alaclause 6-5.09
pour la période visée.

Aux fins de la présente entente:

- I'expression «acompter du 1¥ jour de travail» d'une année scolaire donnée signifiela
période sétendant du 1% jour detravail del'année scolaire en cause jusqu'au 100° jour
de travail de ladite année scolaire.

- I'expression «a compter du 101° jour de travail» d'une année scolaire donnée signifie
la période s‘étendant du 101° jour de travail de I'année scolaire en cause jusgu'au
dernier jour de travail de ladite année scolaire.
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6-5.05 ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL APPLICABLESA COMPTERDU 15R
JOUR ET DU 1018 JOUR DE TRAVAIL DE L’ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

Echelle! 17 ans et moins?

) Taux a compter Taux a compter
Echelon? du 1* jour de travail du 101° jour de travail
de I’annee scolaire 2001-2002 [de I’année scolaire 2001-2002
1 32 228 33034
2 33424 34 260
3 34 620 35 486
4 35728 36 621
5 36 870 37792
6 38 050 39 001
7 39 267 40 249
8 40 523 41 536
9 41 820 42 866
10 43 158 44 237
11 44 538 45 651
12 45 963 47112
13 47 434 48 620
14 48 951 50175
15 50 517 51 780
16 52 133 53 436
17 53 801 55 146
! Telle qu elle est définie alaclause 1-1.16.

L’ enseignante ou I’ enseignant dont la scolarité est évaluée a 17 ans, se voit attribuer
I’ échelon correspondant acelui auquel [ui donne droit son expérience, augmenté de deux
(2), danslalimite de I’ atteinte de I’ échelon 17.

Tel qu'il est défini alaclause 1-1.17.
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6-5.06 ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL APPLICABLESA COMPTERDU 15R
JOUR ET DU 1018 JOUR DE TRAVAIL DE L’ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

Echelle! 18 ans

) Taux a compter Taux a compter
Echelon? du 1* jour de travail du 101° jour de travail
de l'année scolaire 2001-2002 | de I'année scolaire 2001-2002
1 37 189 38 119
2 38 322 39 280
3 39490 40 477
4 40 693 41 710
5 41 933 42 981
6 43211 44 291
7 44 527 45 640
8 45 884 47 031
9 47 282 48 464
10 48 723 49 941
11 50 207 51 462
12 51737 53030
13 53314 54 647
14 54 938 56 311
15 56 612 58 027
! Telle qu' elle est définie ala clause 1-1.16.

Tel qu'il est défini alaclause 1-1.17.
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6-5.07 ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL APPLICABLESA COMPTERDU 15R
JOUR ET DU 1018 JOUR DE TRAVAIL DE L’ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

Echelle! 19 ans

) Taux a compter Taux a compter
Echelon? du 1* jour de travail du 101° jour de travail
de l'année scolaire 2001-2002 | de I'année scolaire 2001-2002
1 40 001 41 001
2 41178 42 207
3 42 374 43 433
4 43 633 44724
5 44 972 46 096
6 46 301 47 459
7 47 701 48 894
8 49 130 50 358
9 50 645 51911
10 52 185 53490
11 53 796 55141
12 55424 56 810
13 57157 58 586
14 58 928 60 401
15 60 762 62 281
! Telle qu elle est définie alaclause 1-1.16.

Tel qu'il est défini alaclause 1-1.17.
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6-5.08 ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL APPLICABLESA COMPTERDU 15/
JOUR ET DU 1018 JOUR DE TRAVAIL DE L’ANNEE SCOLAIRE 2001-2002

Echelle! 20 ans?

) Taux a compter Taux a compter
Echelon® du 1* jour de travail du 101° jour de travail
de l'année scolaire 2001-2002 | de lI'année scolaire 2001-2002

1 44 486 45 598

2 45 664 46 806

3 46 859 48 030

4 48 119 49 322

5 49 457 50 693

6 50 786 52 056

7 52 187 53 492

8 53 616 54 956

9 55131 56 509

10 56 668 58 085

11 58 282 59 739

12 59 909 61 407

13 61 642 63 183

14 63 414 64 999

15 65 247 66 878

6-5.09 Majoration des taux et échelles de traitement a compter du 101° jour de travail de
I'année scolaire 1998-1999

A) Période du 101°jour detravail de |’ année scolaire 1998-1999 au 100° jour de travail
de I’ année scolaire 1999-2000.

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 100° jour de travail de
['année scolaire 1998-1999 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de I'année
scolaire 1998-1999, d'un pourcentage égal a un et demi (1,5) pour cent.

B) Période du 101°jour detravail del’ année scolaire 1999-2000 au 100° jour de travail
de I’ année scolaire 2000-2001.

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 100° jour de travail de
['année scolaire 1999-2000 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de I'année
scolaire 1999-2000, d'un pourcentage égal a deux et demi (2,5) pour cent.

! Telle qu elle est définie alaclause 1-1.16.

Scolarité de 19 ans ou plus avec un doctorat de 3° cycle.

Tel qu'il est défini alaclause 1-1.17.
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6-6.00

6-6.01

6-7.00

6-7.01

6-7.02

C) Période du 101°jour detravail del’ année scolaire 2000-2001 au 100° jour de travail
de I’année scolaire 2001-2002.

Chaque taux et chague échelle de traitement en vigueur au 100° jour de travail de
['année scolaire 2000-2001 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de I'année
scolaire 2000-2001, d'un pourcentage égal a deux et demi (2,5) pour cent.

D) Période commengant le 101° jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002.
Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 100° jour de travail de

I'année scolaire 2001-2002 est majoré, avec effet au 101° jour de travail de I'année
scolaire 2001-2002, d'un pourcentage égal a deux et demi (2,5) pour cent.

SUPPLEMENTS ANNUELS

L'enseignante ou |'enseignant qui agit en tant que responsable dans un immeuble a la
disposition d'une école, conformément alaclause 1-1.38, recoit, pour ses responsabilités
additionnelles:

un supplément annuel de mille cent quarante-cing (1 145%) dollars a compter du 1¥
jour detravail de I’ année scolaire 1998-1999;

- unsupplément annuel de mille cent soixante-deux (1 162$) dollars a compter du 101°
jour detravail de I’ année scolaire 1998-1999;

- unsupplément annuel de mille cent quatre-vingt-onze (1 191%) dollars a compter du
101° jour de travail de I’ année scolaire 1999-2000;

- un supplément annud de mille deux cent vingt-et-un (1 221$) dollars a compter du
101° jour de travail de I’ année scolaire 2000-2001,

- unsupplément annuel de mille deux cent cinquante-deux (1 252$) dollars a compter
du 101° jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002;

L'enseignante ou l'enseignant a qui la commission confie expressement certaines
responsabilités additionnelles d'assistance a la directrice ou au directeur, dans une école
n'ayant qu'un immeuble a sa disposition, ou il N'y a pas de directrice ou directeur adjoint,
recoit aussi ce supplément annuel pour ces responsabilités additionnelles.

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL - ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A
LA LECON - SUPPLEANTE OU SUPPLEANT

L'enseignante ou I'enseignant atemps partiel adroit a un pourcentage de traitement égal
au pourcentage de latache éducative qu'elle ou il assume par rapport alatéache éducative
de I'enseignante ou I'enseignant a temps plein.

Il en est de méme des primes pour disparités régionales et des congés spéciaux.

A) Pour chague période des années scolaires 1998-1999, 1999-2000 et 2000-2001,
I'enseignante ou I'enseignant alalegon est rémunéré en vertu de |’ annexe XXXII sur
labase des taux horaires correspondant aux catégories décrites au paragraphe A) de
la clause 6-2.01.
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B)

A compter du 1* jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002 et du 101° jour de
travail de I'année scolaire 2001-2002, I'enseignante ou I'enseignant & la lecon est
rémunéré sur la base des taux horaires fixés ci-apres.

Taux 16 ans et 17 ans 18 ans 19 ans 20 anst
Périodes moins
concernées
A compter du 1* jour de 3950 % 4302 % 4554 $ 4891 % 52,08 %
travail del’année
scolaire 2001-2002
A compter du 101° jour 40,49 $ 4410% 46,68 $ 50,13 % 53,38 %
detravail del’année
scolaire 2001-2002

6-7.03

C)

D)

E)

A)

B)

Ces taux sont pour quarante-cing (45) a soixante (60) minutes d'enseignement et
I'enseignante ou I'enseignant alalecon, dont les périodes sont de moindre durée que
guarante-cing (45) minutes ou de durée supérieure a soixante (60) minutes, est
rémunéré comme suit: pour toute période inférieure a quarante-cing (45) minutes ou
supérieure a soixante (60) minutes, le taux est égal au nombre de minutes divisé par
quarante-cing (45) et multiplié par le taux horaire prévu ci-dessus pour sa catégorie?.

Méme si ces taux ne sont payés que lorsque du travail est effectué, ils comprennent
le paiement du travail effectué et des mémes jours fériés et chdmés que ceux des
enseignantes ou enseignants réguliers.

L'enseignante ou I'enseignant a la legcon n'a droit & aucun avantage sauf ceux
expressement prévus ala convention.

L'enseignante ou |'enseignant appel é adispenser des cours d'éé (en dehors de l'année
de travail) dans le cadre des cours spéciaux de récupération ou de rattrapage offerts
aux élevesdu primaire et du secondaire est rémunéré sur labase destaux prévus pour
I'enseignante ou I'enseignant alalegon.

Pour chague période des années scolaires 1998-1999, 1999-2000 et 2000-2001, la
suppl éante ou | e suppléant occasionnel est rémunéré sur la base des taux applicables
en vertu de I’ annexe XX XII.

A compter du 1* jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002 et du 101° jour de
travail de |'année scolaire 2001-2002, la suppléante ou le suppléant occasionnel est
rémunére de la fagon suivante:

Scolarité de 19 ans ou plus avec un doctorat de 3° cycle.

A compter du 1% jour de travail de I’année scolaire 2001-2002, I’ expression pour sa
«catégorie» est abrogée.
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Durée de 60 minutes entre 61 entre 151 minutes | plusde 210 mi nutes®
remplacement ou moins minutes et 150 et 210 minutes?
dans une minutes'
journ
Périodes
concernées
A compter du 1% jour de 32,22% 80,55 % 112,77 $ 161,10 $

travail del’année
scolaire 2001-2002

A compter du 101¢ jour 33,03% 82,58 % 115,61 % 165,15 $
detravail del’année
scolaire 2001-2002

C)

D)

E)

Malgré ce qui précede, la suppléante ou le suppléant occasionnd au secondaire qui
sevoit confier des périodes de plus de soixante (60) minutes est rémunéré sur la base
d'un taux ala période calculé de la fagon suivante:

taux prévu pour nombre de minutes
60 minutes ou moins X delapériode
50 en cause

Lasuppléante ou le suppléant occasionnel est rémunéré selon letaux prévu pour plus
de deux cent dix (210) minutes s elle ou il se voit confier trois (3) périodes ou plus
de plus de soixante (60) minutes dans une méme journée.

La suppléante ou le suppléant occasionnel regoit un minimum de:
- acompter du 1% juillet 2001 : 32,22 $ par jour,
- acompter du 101°jour detravail del'année scolaire 2001-2002: 33,03 $ par jour,

lorsqu'elle ou il se rend al'école pour effectuer de la suppléance a la demande de la
commission ou de |'autorité compétente.

Si dleouil remplace au niveau secondaire, la suppléante ou le suppléant occasionnel
ne peut étre tenu de faire plus de cing (5) périodes de quarante-cing (45) a soixante
(60) minutes par jour.

Cependant, aprés vingt (20) jours ouvrables consécutifs d'absence de la part d'une
enseignante ou d'un enseignant atemps plein, lacommission paie, ala suppléante ou
au suppléant occasionnel qui la ou le remplace durant ces vingt (20) jours, le
traitement qu'elle ou il recevrait s elle ou il était enseignante ou enseignant a temps

Lestaux pour cette durée de remplacement sont obtenus en effectuant e produit par deux
virgule cing (2,5) du taux prévu pour soixante (60) minutes ou moins.

Lestaux pour cette durée de remplacement sont obtenus en effectuant le produit par trois
virgule cing (3,5) du taux prévu pour soixante (60) minutes ou moins.

Lestaux pour cette durée de remplacement sont obtenus en effectuant le produit par cing
(5) du taux prévu pour soixante (60) minutes ou moins.
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6-8.00

6-8.01

6-8.02

6-8.03

plein. Ce traitement qu'elle ou il recevrait est basé sur sa catégorie® telle qu'elle est
établie par lacommission au début de I'année ou, le cas échéant, au milieu (ala cent
unieme journée) de I'année de travail en cours et son échelon d'expérience acquisala
premierejournée ouvrable del'année detravail en cours, et est payé araison de 1/200
du traitement annuel pour chague jour de travail ains effectué. Dans ce cas, ce
traitement compte a partir de la premiére journée de suppléance et cette suppléante
ou ce suppléant doit fournir sansdélai les documents servant a établir son traitement.
Une ou des absences de la suppl éante ou du suppléant occasionng totalisant trois (3)
jours ou moins pendant I'accumulation de ces vingt (20) jours consécutifs de
remplacement n'a pas pour effet d'interrompre cette accumulation.

F) La suppléante ou le suppléant occasionndl n'a droit a aucun avantage sauf ceux
expressement prévus alaconvention et ele ou il n'est tenu a aucune autre obligation
gue celle de remplir latéche qui lui est assignée par la commission.

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES A LA REMUNERATION

L'enseignante ou |'enseignant regoit son traitement annuel prévu a l'article 6-5.00 et a
I’ annexe X X X11, de méme que les suppléments prévus al'article 6-6.00 et |es primes pour
disparitésrégionales prévues au chapitre 12-0.00 sil y alieu, en vingt-six (26) versements,
selon les modalités suivantes:

a) acompter du début de |’ année de travail, I’ enseignante ou I’ enseignant recoit, atous
lesdeux (2) jeudis, 1/26 des montants annuels applicables en traitement, suppléments
et primes le premier jour de travail de la période’ de paie visée,

b) malgrél’ainéaa), levingt-sixieme (26°) versement pour une année detravail doit étre
rajusté de sorte que |’ enseignante ou I’ enseignant ait regu, pour cette année detravail,
1/200 de son traitement annuel applicable, de méme que de ses suppléments et primes
applicables s'il y alieu, pour chaque jour detravail qu’elle ou il a effectué;

c) magrél’dinéaa), I’ enseignante ou I’ enseignant qui quitte le service delacommission
recoit, au moment de son départ, le solde du traitement ainsi que des suppléments et
primes applicables qui [ui sont dus.

La présente clause n’a pas pour effet d’ accorder al’ enseignante ou |’ enseignant un droit
a une somme a laquelle elle ou il n'a pas droit en vertu d une autre disposition de la
convention.

Pour I'enseignante ou I'enseignant régulier qui effectue de la suppléance en plus de sa
tache éducative, la rémunération prévue pour le remplacement pour toute période de
quarante-cing (45) a soixante (60) minutes est égale a 1/1000 du traitement annuel. Pour
toute période inférieure a quarante-cing (45) minutes ou supérieure a soixante (60)
minutes, la compensation est égale au nombre de minutes divisé par quarante-cing (45)
et multiplié par /1000 du traitement annuel.

Le traitement, de méme que les suppléments et primes pour disparités régionales de

A compter du 1 jour de travail de I’année scolaire 2001-2002, le mot «catégorie» est
remplacé par «échellex.

Pour lesversementsdus apréslafin del’ annéedetravail, les montants annuel s applicables
sont ceux en vigueur aladerniére journée de |’ année de travail.
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6-8.04

6-9.00

I'enseignante ou I'enseignant qui entre au service de la commission apres le début de
I'année de travail ou qui quitte le service de la commission avant la fin de I'année de
travail, sont calculés araison de 1/200 du traitement annuel applicable, de méme que des
suppléments et primes pour disparitésrégionales applicables, sil y alieu, pour chaguejour
detravail effectué.

La commission déduit 1/200 par jour de travail (lire /400 par demi-journée de travail et
lire /1000 pour toute période de temps de 45 a 60 minutes) du traitement annuel
applicable, deméme quedes suppléments et primes pour disparitésrégionalesapplicables,
sil y alieu, de I'enseignante ou I'enseignant dans les cas suivants:

a) absences autorisées sans traitement pour une durée inférieure a une année de travail;
b) absences non autorisées ou utilisées a des fins autres que celles autori sées.

MODALITES DE VERSEMENT DU TRAITEMENT ET D'AUTRES SOMMES DUES EN VERTU
DE LA CONVENTION

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agréées al'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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CHAPITRE 7-0.00 PERFECTIONNEMENT
7-1.00 MONTANTS ALLOUES
7-1.01 A) Aux fins du calcul des montants alloués dans le cadre de cet article, la commission

7-2.00

7-2.01

7-3.00

B)

C)

D)

dispose de cent soixante (160 $) dollars, par enseignante ou enseignant atemps plein
au 15 octobre couvert par le présent article, a I'exclusion de celles ou ceux en
disponihilité et ce, pour chaque année scolaire a compter de I'année scolaire 1998-
1999.

Les modalités d'utilisation des montants alloués sont déterminées dans le cadre de
l'article 7-3.00.

Le montant total annuel dont dispose la commission a compter de I'année scolaire
1998-1999 doit comprendretoutes dépensesen perfectionnement payéestant envertu
des dispositions prévues a la convention 1995-1998 gu'en vertu des dispositions
contenues a la présente convention.

Ne sont pas déduites du montant total annuel, les sommes provenant de I'application
de l'article 5-10.00 de la convention 1995-1998 et de |'article 5-10.00 de la présente
convention.

L es sommes disponibles pour une année et non utilisées ou non engagées saoutent
aux sommes disponibles pour I'année scolaire suivante.

Lorsque deux (2) ou plusieurs commissions, avec |'accord du ou des syndicats
concernés, choisissent de se regrouper aux fins d'administrer e perfectionnement, la
somme totale annuelle disponible est égale ala somme des montants annuels prévus
pour chacune des commissions. L'utilisation de ces montants n'a pas a respecter le
pourcentage d'apport de chacune des commissions.

(Protocole) REGIONS ELOIGNEES

Afin de faciliter le perfectionnement des enseignantes et enseignants de la Commission
scolaire du Littoral, laou le Ministre prévoit, pour chague année scolaire une somme de
vingt et un mille cing cents (21 500 $) dollars a compter de I'année scolaire 1998-1999.

Les sommes disponibles pour une année et non utilisées ou non engagées sajoutent aux
sommes disponibles pour |'année scolaire suivante.

PERFECTIONNEMENT (SOUS RESERVE DES MONTANTS ALLOUES ET DU
PERFECTIONNEMENT PROVINCIAL)

Cette matiere est |'obj et de stipul ations négociées et agrééesal'échellelocaleou régionae
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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CHAPITRE 8-0.00 TACHE DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT ET SON

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

8-1.04

8-1.05

8-1.06

8-1.07

AMENAGEMENT

PRINCIPES GENERAUX

Lesconditionsd'exercicedelaprofession d'enseignante ou d'enseignant doivent étretelles
gue l'édléve puisse bénéficier de la qualité d'éducation alaguelle elle ou il et en droit de
Sattendre et que la commission et les enseignantes et enseignants ont I'obligation de lui
donner.

L 'implantation de nouvelles méthodes pédagogiques est un objet soumisal'organisme de
participation des enselgnantes et enseignants au niveau de lacommission déterminé dans
le cadre du chapitre 4-0.00.

Les critéres régissant le choix des manuels, parmi laliste de ceux approuvés par laou le
Ministre, et du matériel didactique requis pour I'enseignement des programmes d'études
ans gque leurs modalités d'application sont des objets soumis a l'organisme de
participation des enselgnantes et enseignants au niveau de lacommission déterminé dans
le cadre du chapitre 4-0.00.

Le choix des manuels et du matériel didactique requis pour I'enseignement des pro-
grammes d'études est un objet de consultation soumis al'organisme de participation des
enseignantes et enseignants au niveau de |'école déterminé dans le cadre du chapitre
4-0.00.

L e changement de bulletins utilisés par |la commission est un objet soumis al'organisme
de participation des enseignantes et enseignants au niveau de la commission déterminé
dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Il revient a I'enseignante ou l'enseignant de choisir la démarche appropriée pour la
préparation et la présentation de ses cours dans les limites des programmes autori sés.

L esexamensdelacommission sont administrés conformément asapolitiqued'évaluation,
laguelle est un objet soumisal'organisme de participation des enseignantes et enseignants
au niveau de la commission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Lagrille-horaire est un objet de consultation soumis a |I'organisme de participation des
enseignantes et enseignants au niveau de la commission déterminé dans le cadre du
chapitre 4-0.00.

L es guides pédagogiques préparés par e Ministére sont des instruments mis a la dispo-
sition des enseignantes et enseignants atitre indicatif.
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8-2.00

8-2.01

8-3.00

8-3.01

8-4.00

8-4.01

FONCTION GENERALE

L'enseignante ou |'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux
déveset dleouil participe au développement de la vie étudiante de I'école.

Dans ce cadre, les attributions caractéristiques de I'enseignante ou |'enseignant sont:

1) de préparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autorisés;

2) de collaborer avec les autres enseignantes ou enseignants et les professionnelles ou
professionnels de I'école en vue de prendre les mesures appropriées pour servir les
besoins individuds de I'déve;

3) d'organiser et de superviser des activités éudiantes;

4) d'organiser et de superviser des stages en milieu de travalil;

5) d'assumer les responsabilités d'encadrement auprées d'un groupe d'ééves,

6) d'évaluer lerendement et le progresdes élevesqui lui sont confiéset d'en faire rapport
aladirection de I'école et aux parents selon le systéme en vigueur; ce systéme est un
objet soumis al'organisme de participation des enseignantes et enseignants déterminé

dans le cadre du chapitre 4-0.00;

7) desurveiller les éléves qui lui sont confiés ains que les autres éléves lorsqu'elles ou
ils sont en sa présence;

8) decontrdler lesretards et les absences de seséléves et d'en faire rapport aladirection
del'école selon e systéme en vigueur; ce systéme est un objet soumis al'organisme
de participation des enseignantes et enseignants déterminé dans le cadre du chapitre
4-0.00;

9) de participer aux réunions en relation avec son travail;

10) de sacquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du

personnel enseignant.

(Protocole) IMPLANTATION DES NOUVEAUX PROGRAMMES

Dans le cadre de I'implantation d'un nouveau programme, la commission met a la

disposition des éleves le matériel didactique et les manuds en nombre suffisant.

De plus, elle sassure que I'enseignante ou I'enseignant a recu ou possede une formation

adéquate.

ANNEE DE TRAVAIL

L'année de travail des enseignantes ou enseignants comporte deux cents (200) jours de
travail et, @ moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, ils sont
distribués du 1% septembre au 30 juin suivant.
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8-4.02

8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-5.04

Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a I'intérieur de I'année de
travail a I'exclusion de la détermination du nombre de jours de travail et de la
période couverte par I'année de travail

Cette matiere est I'obj et de stipul ations négoci ées et agrééesal'échellelocale ou régionale
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail est de cing (5) jours, du lundi au vendredi.

A moins d'entente différente entre |la commission et le syndicat, la semaine réguliére est
de vingt-sept (27) heures de travail au lieu assigné et aux moments déterminés pour
chague enseignante ou enseignant par la commission ou la direction de I'école.

Cesvingt-sept (27) heures ne comprennent ni letempsrequis pour lesdix (10) rencontres
collectives ni le temps requis pour les trois (3) premiéres réunions avec les parents.

Ces vingt-sept (27) heures peuvent étre déplacées selon les modalités suivantes:

a) sil sagit d'un changement a caractére occasionnel, le préavis doit étre suffisant pour
permettre al'enseignante ou I'enseignant d'étre présent au moment voulu;

b) sil sagit d'un changement a caractére permanent, |'enseignante ou I'enseignant doit
avoir été consulté et, adéfaut d'entente sur le moment du changement, le préavis doit
étre d'au moins cing (5) jours.

A moinsdentente différente entrelacommission et le syndicat, cesvingt-sept (27) heures
se situent dans un horaire hebdomadaire de trente-cing (35) heures, lequel est auss
déterminé pour chague enseignante ou enseignant par la commission ou la direction de
I'école.

Cet horaire de trente-cing (35) heures ne comprend ni la période prévue pour les repas
ni le temps requis pour les dix (10) rencontres collectives et pour les trois (3) premieres
réunions avec les parents.

Cet horaire de trente-cing (35) heures doit se Situer dans une amplitude quotidienne
n'excédant pas huit (8) heures, ces huit (8) heures comportant les mémes exclusions que
les trente-cing (35) heures.

Lacommission, aprés consultation du syndicat, détermine le début et lafin delajournée
detravail de I'enseignante ou I'enseignant.
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8-5.05

8-5.06

8-6.00

8-6.01

8-6.02

Modalités de distribution des heures de travail

Cette matiere est I'obj et de stipul ations négoci ées et agrééesal'échellelocale ou régionale
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Dans le cas ou I'organisation de I'enseignement est sur un cycle différent d'un cycle de
cing (5) jours, les nombres d'heures mentionnés au présent article sont gustés
proportionnellement.

TACHE EDUCATIVE

Aux fins du présent chapitre, on entend par:
A) Encadrement

Intervention auprés d'une ou d'un éléve ou d'un groupe d'ééves visant le déve-
loppement personnel et socia de I'ééve et I'invitant a assumer ses responsabilités
relativement a sa propre formation.

B) Récupération

Intervention de I'enseignante ou I'enseignant auprés d'une ou d'un ééve ou d'un
groupe d'éléves visant a prévenir des difficultés ou des retards pédagogiques et a
offrir un soutien particulier aux éléves aux prises avec des difficultés ou des retards
pédagogiques. Au niveau primaire, |'enseignante ou |'enseignant effectue de la
récupération aupres de ses é éves.

C) Survellance del'accuell

Surveillance assurée par |'ensei gnante ou |'ensel gnant responsable du groupe d'ééves
pendant |'entrée et pendant la sortie des classes. Cette surveillance ne fait pas partie
de latéche éducative.

A) Latéche éducative comprend les activités professionnelles suivantes expressément
confiées par lacommission ou ladirection del'école: présentation de cours et lecons,
récupération, activités de formation et d'éveil (préscolaire), activités éudiantes,
encadrement et surveillances autres que les survelllances de l'accuell et des
déplacements.

B) Latéache éducative est de vingt-trois (23) heures par semaine pour |'enseignante ou
I'enseignant atemps plein du préscolaire et du niveau primaire et de vingt (20) heures
par semaine pour |'enseignante ou I'enseignant atemps plein du niveau secondaire.

C) Si, pour des raisons particuliéres, la commission assigne a une enseignante ou un
enseignant une téche éducative d’ une durée supérieure acelle prévue au paragraphe
B), elle ou il adroit a une compensation monétaire égale a 1/1000 du traitement
annuel pour chague période de quarante-cing (45) a soixante (60) minutes. Pour
toute période inférieure a quarante-cing (45) minutes ou supérieure a soixante (60)
minutes, la compensation est égale au nombre de minutes divisé par quarante-cing
(45) et multiplié par 1/1000 du traitement annuel.

D) Afindemieux répondre aux besoins des é éves et pour tenir compte du projet éducatif
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8-6.03

8-6.04

et des caractéristiques particulieres des écoles ou des classes, latache éducative peut
varier en durée pendant certaines semaines pourvu gue la moyenne hebdomadaire
N’ excede pas, sur une base annuelle, vingt-trois (23) ou vingt (20) heures, suivant le
cas.

Toutefois, lavariation de latache éducative ne peut étre causée par une variation au
niveau du temps consacré a la présentation de cours et lecons que lorsgue
I’ organisation de I’ école ou de I’ enseignement I’ exige.

L’ application du présent paragraphe n’ a pas pour effet de permettre le dépassement
de la semaine réguliére de travail prévue ala clause 8-5.02.

A) A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, le temps moyen &

B)

C)

consacrer a la présentation de cours et legons, ainsi qu'aux activités étudiantes a
I'horaire des é éves n'excede pas:

1) pour I'ensembledesenseignantesou enseignantsatempsplein du niveau primaire,
vingt (20) heures et trente (30) minutes;

2) pour l'ensemble des enseignantes ou enseignants a temps plein du niveau
secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5) minutes.

Ce temps moyen sétablit au 15 octobre en divisant la somme du nombre d'heures
consacrées a ces activités pour chacune des enseignantes ou chacun des enseignants
atemps plein du niveau concerné par le nombretotal d'enseignantes ou d'enseignants
atemps plein de ce niveau; s le temps moyen d'enseignement excede pour un niveau
donné le temps moyen d'enseignement prévu au paragraphe A) qui précede, la
commission verse au budget de perfectionnement de I'année scolaire suivante une
compensation établie de la fagon suivante:

ladifférence entre le temps moyen observé et |e temps moyen prévu, divisée par
le temps moyen prévu, multipliée par le nombre d'enseignantes ou d'enseignants
atemps plein du niveau, multipliée par le traitement moyen de ces enseignantes
ou enseignants, divisée par deux cents (200) et multipliée par le nombre dejours
pendant lesquels |e dépassement existe.

Aux fins des deux (2) paragraphes précédents, I'enseignante ou |'enseignant a temps
plein est I'enseignante ou l'enseignant régulier a I'exclusion de I'enseignante ou
I'enseignant en disponibilité, del'enseignante ou I'enseignant du champ 17, delaou du
chef de groupe et de I'enseignante ou I'enseignant qui a obtenu, en vertu de la
convention, un congé ou un congé partiel pour toute I'année.

D) A moins dentente différente entre la commission et le syndicat, au moins cinquante

(50) pour cent de la tache éducative doit étre consacré a la présentation de cours et
lecons et aux activités éudiantes al'horaire de I'éléve.

Dansle casou |'organisation de I'enseignement est sur un cycle différent d'un cycle de cing
(5) jours, les nombres dheures mentionnés au présent article sont ajustés
proportionnellement.
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8-6.05

8-7.00

8-7.01

8-7.02

Surveillance de I'accueil et des déplacements non comprise dans la tache éducative

Cette matiére est I'objet de stipul ations négociées et agréées al'échelle locale ou régionale
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONDITIONS PARTICULIERES

Acces a la fiche scolaire de I'éleve

L'enseignante ou I'enseignant a accés alafiche scolaire de I'ééve, sous réserve du respect
des personnes et du respect du code de déontologie des spécialistes qui y versent des
documents.

Groupe a plus d'une (1) année d'études (niveau primaire)

A) Lorsguelacommission forme un groupe aplusdune (1) année d'études, elle sefforce
de regrouper les éleves de maniere a leur assurer le meilleur enseignement possible
tout en respectant les dispositions de la présente clause.

B) Lorsgue I'école compte soixante-cing (65) ééves ou plus de niveau primaire, un
groupe ne peut étre formé de plus de deux (2) années d'études a moins d'entente
différente entre lacommission et le syndicat.

Malgré I'alinéa précédent, un groupe peut étre formé d'un maximum de trois (3) années
d'études, a moins d'entente différente entre lacommission et le syndicat, lorsgue, dansle
cadre du paragraphe A), la commission désire regrouper des ééves et que le nombre
d'dévesdu groupe adeux (2) années d'études que lacommission pourrait ainsi former est
inférieur:

- avingt (20) sil y aune (1) ou un (1) ou des éleves de premiéere année;

- avingt-trois (23) sil n'y a que des ééves de deuxiéme, troisieme, quatrieéme,
cinquiéme ou sixiéme année.

Dans chacun de ces cas, le groupe peut étre formé d'un maximum de trois (3) années
d'études.

C) Sous réserve du paragraphe D), lorsgue I'école compte moins de soixante-cing (65)
éléves de niveau primaire, un groupe ne peut étre formé de plus de trois (3) années
d'études, a moins d'entente différente entre la commission et le syndicat.

D) Lorsguel'école compte moinsdevingt-cing (25) é évesde niveau primaire, un groupe
peut étre formeé de plusdetrois (3) années d'études, amoins d'entente différente entre
lacommission et le syndicat.

E) Le dépassement du nombre d'édléeves d'un groupe a plus d'une (1) année d'éudes
sétablit acompter delamoyenne' au lieu du maximum et |acompensation est calculée
en conséguence.

1

Si lesmoyennes applicables aux années d'éudes des éléves d'un groupe sont différentes,
la moyenne la plus basse parmi ces moyennes sapplique pour ce groupe.
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8-7.03

8-7.04

8-7.05

8-7.06

8-7.07

F) Aux fins de la présente clause, «école» signifie «immeuble» ou |'enseignante ou
I'enseignant dispense son enseignement.

Déplacement de I'enseignante ou I'enseignant itinérant

La commission tient compte, dans la détermination des vingt-sept (27) heures de
I'enseignante ou I'enseignant itinérant, du fait qu'elle ou il doit se déplacer entre les
immeubles ou ele ou il enseigne.

Local

La commission sefforce de mettre a la disposition des enseignantes et enseignants des
locaux ou ces derniéres ou derniers peuvent exécuter certains travaux relatifs a leurs
fonctions.

Période de repas

A moins dentente différente entre la commission et le syndicat, I'enseignante ou
I'enseignant du préscolaire et du primaire adroit a une période d'au moins soixante-quinze
(75) minutes pour prendre son repas.

A moins dentente différente entre la commission et le syndicat, I'enseignante ou
I'enseignant du secondaire a droit a une période d'au moins cinquante (50) minutes pour
prendre son repas et cette période débute entre onze (11) heures et douze (12) heures
trente (30) minutes.

Secrétariat

Dans une école ou la directrice ou le directeur dispose d'un personnel de secrétariat,
I'enseignante ou |'enseignant peut utiliser ce personnel pour faire effectuer destravaux qui
sont en relation directe avec son enseignement. A cette fin, elle ou il Sadresse a la
directrice ou au directeur en lui indiquant les travaux qu'elle ou il veut faire exécuter et la
directrice ou le directeur confie ce travail a son personnel de secrétariat selon les
disponibilités de ce personnel.

Spécialiste

Pour la ou le spécialiste a qui on confie vingt-six (26) ou vingt-sept (27) groupes d'éléeves
différents, le temps maximum a consacrer a la présentation de cours et lecons est de
dix-neuf (19) heures et la tache éducative est de vingt et une (21) heures et trente (30)
minutes, par semaine réguliére de travail.

Pour laou le spécialiste aqui on confie plus de vingt-sept (27) groupes d'éléves différents,
le temps maximum a consacrer a la présentation de cours et legons est de dix-huit (18)
heures et trente (30) minutes et la tache éducative est de vingt et une (21) heures, par
semaine réguliére de travail.

Dansle casou l'organisation de I'enseignement est sur un cycle différent d'un cycledecing
(5) jours, les nombres d'heures mentionnés a la présente clause sont agustés
proportionnellement.
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8-7.08

8-7.09

8-7.10

8-7.11

8-8.00

8-8.01

Consultation sur les modalités d'application des examens de la ou du Ministre

Les modalités d'application des examens de la ou du Ministre sont des objets de
consultation soumis a |'organisme de participation des enseignantes et enseignants au
niveau de la commission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Frais de déplacement

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées al'échelle locale ou régionale
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Rencontres collectives et réunions pour rencontrer les parents

Cette matiére est I'objet de stipul ations négociées et agréées al'échelle locale ou régionale
conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Suppléance

Cette matiére est I'objet de stipul ations négociées et agréées al'échelle locale ou régionale
conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

REGLES DE FORMATION DES GROUPES D'ELEVES

A) Les moyennes d'ééves par groupe se calculent au niveau de la commission aux fins
du présent article. Toutefois, dans|'établissement de ces moyennes, lacommission ne
tient pas compte des groupes d'ééves visés par des modes dorganisation
d'enseignement du type «co-enselgnement», «cours conférence», etc.

B) Lesregles de formation de groupes doivent étre telles que la moyenne du nombre
d'déves par groupe pour |'ensembl e des groupes de chague catégorie d'éléves définie
au présent article ne peut excéder les nombres indiqués.

C) L'application des regles de formation de groupes d'éléves doit étre telle qu'aucun
groupe ne dépasse les maxima indiqués, sous réserve de I'existence de raisons telles
gue manque de locaux, nombre restreint de groupes dans |'école, situation
géographique de I'école, carence de personnd qualifié disponible, nécessité de
déplacer une (1) ou un (1) ou des éléves d'une école a une autre école. Dans le cas
ou lacommission excede les maxima prévus au présent article pour des rai sons autres
gue cdlles ci-haut prévues, la commission ne peut procéder sans avoir préalablement
consulté le syndicat.

D) Lorsgu'ungroupedéeveshandicapésou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage
compte des é éves de différentes catégories, le maximum et lamoyenne d'éevesde ce
groupe sont déterminés conformément al'annexe XXI.
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Lorsqu'ungrouped'é évesen cheminement particulier deformation detypetemporaire
compte une ou un ou des éléves d'une ou de différentes catégories d'é éves handi capés
ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, le maximum et la moyenne d'éeves
de ce groupe sont déterminés conformément a l'annexe X XI.

E) Ces maxima ne sappliquent pas aux groupes dédéves visés par des modes
d'organisation d'enseignement du type «co-enseignement», «cours conférence», etc.

De plus, le maximum et la moyenne ne s appliquent pas a un groupe d’ éleves d’ une
classe spécialeidentifiésdanslacatégorie desélévesayant une déficienceintel lectuelle
moyenne a profonde et des troubles séveres du développement, si la commission
fournit du soutien visible al’ @éve autre qu’ une enseignante ou un enseignant.

F) L'enseignanteou l'enseignant dont un groupe excedele maximumindiquéadroit aune
compensation monétaire calculée selon la formule prévue a I'annexe XVIII aux
conditions suivantes:

1) le nombre d'ééves dont on tient compte est celui des éléves inscrits pour au
moins la moitié des jours de classe d'un mois donng;

2) aucune compensation n'est due si un dépassement constaté en septembre n'existe
plus au 15 octobre;

3) lasuppléante ou le suppléant occasionnd n'a droit a aucune compensation.

8-8.02 Au préscolaire, le maximum et la moyenne d'éleves par groupe sont:

Moy. Max.
A) Pour les groupes ordinaires :
pour les cours destinés aux ééeves des classes du préscolaire
quare (4) anS . ..ot 15 18
pour les cours destinés aux ééeves des classes du préscolaire
CNG (D) ANS . .ottt 20! 22!
B) Pour les groupes d ééves en difficulté d' adaptation ou
d apprentissage :
1. pour les cours destinés aux éléves des classes spéciales du
préscolaire cing (5) ans présentant des troubles de
comportement: . ... ... 8 10
C) Pour les groupes d’ éléves handicapés:
! Sousréserve del’ annexe XXV concernant le calendrier d’implantation des régles de formation de

groupes d’ éléves dans le cadre de I’entente portant sur la réussite éducative et de I’annexe
XXXIIL.



-113-

1. pour les cours destinés a |’ ensemble des éléves des classes
spéciales du préscolaire cing (5) ans identifiés handicapés
en raison d’ une déficience motrice |égére, organique ou
d une déficiencelangagiere: . ............ . ... 10 12

1.1 pour les cours destinés aux éeves des classes spéciales
du préscolaire cing (5) ans identifiés handicapés en
raison d'une déficience langagiere: ............... 8 12

2. pour les cours destinés aux éléves des classes spéciaes du
préscolaire cing (5) ans identifiés handicapés en raison
d' une déficience intellectuelle moyenne a profonde ou en
raison de troubles séveres du développement: . ......... 6 8

3. pour les cours destinés aux éléves des classes spéciaes du

préscolaire cing (5) ans identifiés handicapés en raison
d' une déficience physiquegrave: .................... 6 8

D) Pour les groupes des classes d’ accuell et des classes de soutien
linguistique :

pour les cours destinés aux éléves du préscolaire des classes
d accueil et des classes de soutien linguistique: . ........... 15 18

8-8.03 Au niveau primaire, le maximum et la moyenne d*éleves par groupe sont:

Moy. Max.
A) Pour les groupes ordinaires :
1. pour les cours destinés aux éeves de la premiére année du
niveal Primaire & ...........ccuuiiiieiiainenn... 23! 25!
2. pour les cours destinés aux éléves de la deuxiéme année et
de latroiséme année du niveau primaire: ............. 25! 27"
3. pour les cours destinés aux éeves des autres années du
NIVEAL PrIMAITE . . .ottt e e i e ae s 27 29
B) Pour les groupes d ééves en difficulté d' adaptation ou
d apprentissage :
1. pour les cours destinés al’ ensemble des éleves arisque des
classes spécialesdu niveau primaire: . ............. ... 12 16
1.1 pour les cours destinés aux ééves arisque des classes
spéciales de niveau primaire présentant des troubles de
comportement . ........ ... 10 12
2. pour les cours destinés auix éléves des classes spéciales
identifiés comme é éves ayant des troubles graves de com-
portement associés a une déficience psychosociale . . ... .. 7 9
C) Pour les groupes d’ éléves handicapés:
! Sous réserve de I'annexe XXV concernant le calendrier d’implantation des régles de

formation de groupes d’ ééves dans le cadre de |’ entente portant sur laréussite éducative
et de I’ annexe XXXIII.
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8-8.04

1.

pour les cours destinés a I’ ensemble des é éves des classes
spéciaes du niveau primaire identifiés handicapés en raison
d’ une déficience motrice |égére, organigue ou une

1.1 pour les cours destinés aux éeves des classes spéciales
du niveau primaire identifiés handicapés en raison d’' une
déficiencelangagiere: ........... ... ...

pour les cours destinés aux éléeves des classes spéciales du
niveau primaire identifiés handicapés en raison d' une
déficience intellectuelle moyenne a profonde, ou en raison
de troubles sévéres du développement: . ..............

pour les cours destinés aux é éves des classes spéciales du
niveau primaire identifiés handicapés en raison d' une
déficiencephysiquegrave: ............. ... ... ......

D) Pour les groupes des classes d’ accuell et des classes de soutien
linguistique :

pour les cours destinés aux ééves des classes d’ accuell et des
classes de soutien linguistique du niveau primaire: ..........

Au niveau secondaire, le maximum et la moyenne d'éleves par
groupe sont:

A) Pour les groupes ordinaires :

1.

pour les cours de formation générale de la 1%© ala 5° secon-
daire mais al’ exception des cours visés aux sous-paragra-
phes2)et3) suivants: ........... ..

pour les cours d exploration technigue (ou d’ exploration
professionnelle) de 3°, 4° ou 5° secondaire, les cours d'initia-
tion alatechnologie et les cours d économie familiale: . . .

pour les cours destinés aux ééves en cheminement particu-
lier de formation de typetemporaire: ................

B) Pour les groupes d’ ééves en difficulté d’ adaptation ou
d apprentissage :

1.

pour les cours destinés al’ ensemble des é éves arisque des

1.1 pour les cours destinés aux ééves arisque des classes
spéciales présentant des troubles de comportement:

pour les cours destinés aux é éves des classes spéciales du
niveau secondaire identifiés comme ayant des troubles gra-
ves du comportement associ és a une déficience psychoso-
Cae. .

C) Pour les groupes d’ éléves handicapés:

12

10

16

Moy.

30

20

18

16

12

14

14

19

Max.

32

23

20

20

14

11
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8-8.05

8-9.00

8-9.01

8-9.02

8-9.03

8-9.04

1. pour les cours destinés a |’ ensemble des éléves des classes
speciales du niveau secondaire identifiés handicapés en rai-
son d'une déficience motrice |égére, organique ou d une
déficiencelangagiere: . ... 15 17

1.1 pour les cours destinés aux éeves des classes spéciales
du niveau secondaire identifiés handicapés en raison
d une déficiencelangagiere: . ................... 13 17

2. pour les cours destinés aux éléves des classes spéciaes du
niveau secondaire identifiés handicapés en raison d’ une défi-
cience intellectuelle moyenne a profonde ou de troubles sé-
veresdudéveloppement: .. ... ... 9 11

3. pour les cours destinés aux éléves des classes spéciaes du
niveau secondaire identifiés handicapés en raison d’ une défi-
cience phySIqUE QraVe: . ... v vt 9 11

D) Pour les groupes des classes d’ accuell et des classes de soutien
linguistique :

pour les cours d’ un programme de formation générale dela 1% a
la 5° secondaire destinés aux éléves des classes d accueil et des
classesde soutien linguistique:: . ......... ... . . 16 19

Lacommission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les clauses 8-8.02 a 8-8.04.

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D'ADAPTATION OU D'APPRENTISSAGE

Aux fins d'application du présent article, les définitions suivantes sappliquent:

a) l'intégration totale signifie le processus par lequel une ou un ééve handicapé ou en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage est intégré dans un groupe ordinaire pour
latotalité de son temps de présence al'école;

b) l'intégration partielle signifie le processus par lequel une ou un éléve participe pour
une partie de son temps de présence a |'école a des activités d'apprentissage d'un
groupe d'édéves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage et est
pour |'autre partie de son temps intégré dans un groupe ordinaire.

Au plus tard le 1% juin, pour I'année scolaire suivante, la commission identifie, a
I'intérieur de toutes les catégories de ses personnels, les ressources spécialisées
disponibles dans les écoles et ala commission pour des services a dispenser aux ééves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage et en fait part au comité
prévu ala clause 8-9.04.

La commission doit éablir une politique relative a I’ organisation des services éducatifs
aux éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage; cette politique
doit notamment déterminer les modalités d'intégration et de services d'appui al'ééve.

La commission et le syndicat mettent sur pied un comité consultatif d'enseignantes ou
d'enseignants pour les é eves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.
Ce comité a pour mandat:
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8-9.05

8-9.06

b)

0)

de donner son avis sur I'éaboration de la politique relative a I’ organisation des
services éducatifs aux €éléeves handicapés ou en difficulté dadaptation ou

d'apprentissage;
de faire des recommandations quant ala mise en oeuvre de cette politique;

de recommander des modalités d'intégration et des services d'appui al'ééve.

Lorsque des recommandations faites par le comité ne sont pas retenues par la
commission, celle-ci doit en indiquer par écrit les motifs aux membres du comité.

A) Les ééves identifiés handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

B)

peuvent étre intégrés totalement ou partiellement dansles groupes ordinaires ou étre
regroupés dans des classes spéciaes conformément a la politique de la commission
scolaire relative a I’organisation des services éducatifs particuliers aux éléves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

Lorsgue des éléves identifiés handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentis-
sage sont intégrés dans des groupes ordinaires ou regroupés dans des classes
speciaes, la direction de I'école fournit a I'enseignante ou I'enseignant concerné les
renseignements concernant ces éléves, dans les quinze (15) jours ouvrables du début
de I'année de travail et par la suite, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant
I'intégration ou I'arrivée d'une ou d'un éléeve dans une classe spéciae, ala condition
gue ces renseignements soient disponibles et que leur transmission soit dans |'intérét
del'déve.

L'alinéa précédent sapplique sous réserve du respect des personnes et des regles de
déontologie.

C)

1) Pour I'application des régles de formation des groupes d'éléves, lorsque des
éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage sont placés
dans des groupes ordinaires, ces éleves sont réputés appartenir a la catégorie
déévesalaquelle elles ou ils sont intégrés.

2) Dans ce cas, la commission choisit soit de fournir des services de soutien a
I'enseignante ou l'enseignant, soit de pondérer les ééves conformément aux
dispositions de I'annexe XX; cependant, la politique d'organisation peuvent
prévoir des services de soutien et la pondération.

3) Magré le sous-paragraphe 2), lorsque des ééves a risque présentant des
troubles de comportement ou des éléves identifiés comme ayant des troubles
graves de comportements associés a une déficience psychosociae sont placés
dans des groupes ordinaires, la commission fournit des services de soutien a
I'enseignante ou I'enseignant et ces ééves sont pondérés conformément aux
dispositions de I'annexe X X.

4) Lessous-paragraphes 1), 2) et 3) ne sappliquent pas aux ééves handicapés ou
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage qui se retrouvent dans un groupe
d'ééves en cheminement particulier de type temporaire.

D) Une ou un ééve identifié handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage

E)

le demeure tant que le comité prévu a la clause 8-9.07 n'a pas eu l'occasion de
donner son avis sur larévision de son état.

A la date d'entrée en vigueur de I'entente, les déves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d'apprentissage intégrés totalement ou partiellement le demeurent
jusgu'ace que le comité prévu alaclause 8-9.07 ait eu I'occasion de donner son avis
sur larévision de leur éat. De méme, les éleves identifiés dans I'une des catégories
prévues a l'annexe XIX le demeurent jusgu'a ce gque le comité ait eu I'occasion de
donner son avis sur larévision de leur état.

Lorsgu’ une enseignante ou un enselgnant décele dans sa classe une (1) ou un (1) éléeve
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8-9.07

8-9.08

qui, a son avis, présente des difficultés particulieres d’ adaptation ou d’ apprentissage ou
présente des signes d’ une déficience motrice |égére, organique, ou langagiére, d' une
déficience intellectuelle moyenne a profonde ou des troubl es sévéres du dével oppement,
ou d’une déficience physique grave, elle ou il fait rapport ala direction de |’ école afin
gue I’ étude du cas soit faite par le comité prévu ala clause 8-9.07. La présente clause
S applique tant pour les groupes ordinaires que pour les classes spéciales.

A)

B)

C)

D)

E)

Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la réception du rapport de
I'enseignante ou I'enseignant, la directrice ou le directeur de I'école met sur pied un
comité ad hoc formé d'une représentante ou d'un représentant de la direction de
I'école, d'une professionnelle ou d'un professionnelle et de la ou des enseignantes ou
du ou des enseignants concernés dans le but d'assurer |'étude de cas et le suivi d'une
ou d'un ééve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage. Plus
particuliérement, ce comité a pour mandat:

1) déudier chaque cas soumis;
2) dedemander les évaluations pertinentes au personnel compétent;

3) derecevair, dans les trente (30) jours de la demande, le rapport de I'évaluation
prévue au sous-paragraphe précédent;

4) de faire des recommandations a la directrice ou au directeur de I'école sur le
classement d'une ou d'un éléve, son intégration sil y alieu et les services d'appui
alui donner; des recommandations peuvent aussi étre faites, le cas échéant, sur
les modalités d'intervention précoce aupres d'une ou d'un éléve;

5) deveiller al'application des mesures prises concernant le plan dintervention et
le suivi de l'intégration sil y alieu;

6) le cas échéant, de reprendre le processus prévu aux sous-paragraphes 1) a 5)
qui précédent en vue de donner son avis sur larévision de I'état et I'identifica
tion d'une ou d'un ééve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentis-

sage.

L'autorité compétente de I'école décide de donner suite aux recommandations faites
en vertu du sous-paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, ou de ne pas les
retenir, dansles quinze (15) jours de ces recommandations, a moins de circonstances
exceptionnelles.

Lorsque l'autorité compétente décide de prendre des mesures en vertu du sous-
paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, ces mesures sappliquent, danslamesure
du possible, dans les quinze (15) jours de la décision.

L orsque |'autorité compétente décide de ne pas retenir les recommandations faites en
vertu du sous-paragraphe 4) du paragraphe A) précédent, elle informe les membres
du comité prévu a ce paragraphe des motifs de sa décision, et ce, dans les quinze
(15) jours de cette décision.

En tout temps, le comité ad hoc peut sadjoindre d'autres ressources €, sil le juge
nécessaire, rencontrer |'éléve.

L'intégration d'une ou d'un ééve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou d'ap-
prentissage n'est possible que si la commission a établi une politique a cet égard et s
I'intégration respecte cette politique.
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8-10.00

8-10.01

8-10.02

8-10.03

8-10.04

8-10.05

8-11.00

8-11.01

CHEF DE GROUPE (NIVEAU PRIMAIRE OU NIVEAU SECONDAIRE)

Si lacommission décide de nommer des enseignantes ou enseignants au poste de chef de
groupe, elesou ilsrelévent de la direction de I'école et leur nomination n'est valide que
dans la seule mesure ou le présent article est respecté intégralement.

Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, a savoir les fonctions d'enseignante
ou d'enseignant et |les fonctions de chef de groupe proprement dites.

Quant a ses fonctions de chef de groupe proprement dites, la ou le chef de groupe doit
sacquitter des fonctions et responsabilités suivantes:

1) assumer des taches de coordination et danimation relativement a des activités
d'enseignement, & des activités étudiantes ou a ces deux (2) genres d'activités,

2) agir comme coordonnatrice ou coordonnateur et animatrice ou animateur aupres des
enseignantes ou enseignants de son groupe et soit les inciter a développer et a
préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des programmes en vigueur, les
contenus, les méthodes et les techniques d'enseignement, de méme que les modes de
mesure et d'évaluation susceptibles de favoriser |'apprentissage des ééves, soit a
prendre les mesures nécessaires en vue de susciter la participation des enseignantes
ou enseignants de son groupe a l'organisation, la supervision et I'animation des
activités étudiantes, soit les deux;

3) assister plus particulierement I'enseignante ou I'enseignant en probation de son
groupe et participer a son évaluation;

4) sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer a I'établissement des
besoins en matériel didactique et en matériel de consommation pour son groupe, et
au contrdle de son utilisation;

5) conseiller et aviser sa supérieure ou son supérieur sur |'action pédagogique.

Chaque chef de groupe doit étre libéré d'une partie de sa tache afin de lui permettre de
mieux Sacquitter de ses fonctions de chef de groupe proprement dites. Le temps de
cette libération doit étre consacré exclusivement a ses fonctions de chef de groupe. |l
appartient a la commission ou a la direction de |’ école de déterminer cette partie de
tache pour chacune delles ou chacun deux; cependant, la détermination de cette
libération partielle ne peut-étre supérieure a cinguante (50) pour cent de la tache
éducative d' une enseignante ou d’ un enseignant atemps plein.

Dansle cas d un chef de groupe nomme au niveau primaire, lalibération d’ une partie de
satéche ne peut avoir pour effet d’ augmenter la tache éducative des autres enselgnantes
et enseignants de |’ école.

La nomination d'une enseignante ou d'un enseignant comme chef de groupe se termine
automatiquement et sans avisle 30 juin.

SERVICES EDUCATIFS PARTICULIERS AUX ELEVES VIVANT EN MILIEU
ECONOMIQUEMENT FAIBLE

L orsgue lacommission organise des services éducatifs particuliers pour les éeves vivant
en milieu économiquement faible, ces services sont des objets de consultation soumis a
I'organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de lacommission
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMEN-

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

9-1.05

9-1.06

9-1.07

9-1.08

DEMENT A L'ENTENTE

Section 1  Grief et arbitrage (ne portant pas uniquement sur les matiéres de
négociation locale)

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

L'enseignante ou I'enseignant accompagné ou non de la déléguée ou du délégué syndical
de son école peut, si elle ou il le désire, avant l'avis de grief, tenter de régler son
probléme auprés de l'autorité compétente. Si nécessaire, la déléguée ou le délégué
syndical est libéré de safonction d'enseignement |e temps requis pour rencontrer I'autori-
té compétente.

En vue de régler, dans le plus bref délai possible, tout grief pouvant survenir pendant la
durée de I'entente, la commission et le syndicat conviennent de se conformer a la
procédure prévue au présent article.

Le syndicat avise la commission de la naissance d'un grief, par écrit, sous pli recom-
mandé, par poste certifiée, par remise de main amain, par télécopieur ou par huissiére
ou huissier. L'avis de grief doit contenir les faits qui sont a son origine €, a titre
indicatif, les articles ou clauses impliqués et le correctif requis et ce, sans préudice.

L'avis de grief doit étre posté ou remis dans les cent-vingt (120) jours de la date de
I'événement qui a donné naissance au grief.

Dans les quinze (15) jours qui suivent la réception de I'avis de grief, une rencontre doit
avoir lieu aux date, heure et lieu convenus entre les parties pour tenter de régler le grief.

Laplaignante ou le plaignant peut assister a une telle rencontre, s elle ou il le désire.

Dans les vingt-cing (25) jours du dépot ala poste, de laremise ou de la transmission par
télécopieur de I'avis de grief, I'autorité désignée par la commission énonce au syndicat,
par écrit, la position de la commission relativement au grief soumis.

Si larencontre mentionnée alaclause 9-1.04 n'apas eu lieu dans les délais prévus, ou s
la réponse de la commission mentionnée a la clause 9-1.05 est jugée inadéquate ou
insatisfaisante ou ne lui est pas parvenue dansles ddlais prévus, le syndicat peut, selon la
procédure décrite al'article 9-2.00, déférer le grief al'arbitrage.

Lesdéais prévus au présent chapitre pour soumettre un grief al'employeur ou le déférer
a l'arbitrage sont de rigueur a moins d'une entente écrite entre la commission et le
syndicat pour les prolonger.

Lacommission et le syndicat peuvent convenir, par écrit, de modifier la date, I'heure ou
le lieu de larencontre prévue ala clause 9-1.04 ou de prolonger le délai fixé alaclause
9-1.05.

Ladate du récépissé constatant |e dépbt a la poste des documents expédiés par courrier
recommandé ou poste certifiée ou la confirmation de tél écopie constitue une preuve asa
face méme servant a calculer les délais prévus aux articles 9-1.00 et 9-2.00.

Une enseignante ou un enseignant ne doit pas subir d'intimidation, de représailles ou de
discrimination du fait qu'elle ou il est impliqué dans un grief.
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9-2.00

9-2.01

9-2.02

9-2.03

PROCEDURES D'ARBITRAGE

Trois procédures d arbitrage s offrent aux parties :

- laprocédure réguliere;
- laprocédure sommaire;
- laprocédure allégée.

Tout grief peut étre déféré a |’ arbitrage par le syndicat, selon la procédure prévue au
présent article.

Procédure réguliéere

A) Lesyndicat qui désire déférer un grief al'arbitrage doit, dans les soixante (60) jours
suivant |'expiration du délai prévu alaclause 9-1.05, donner un avis écrit a cet effet
alacommission et al'arbitre en chef* dont le nom apparait a la clause 9-2.03. Cet
avis doit contenir copie du grief et étre transmis sous pli recommandé, par poste
certifiée, par télécopieur, remis de main amain ou par huissiére ou huissier.

Toutefois, malgre I'dinéa précédent, le syndicat peut expédier son grief al'arbitrage
des qu'il aregu laréponse de lacommission prévue alaclause 9-1.05.

B) MalgréleparagrapheA), ledélai d'expédition de l'avis écrit pour déférer al'arbitrage
un grief contestant la mise en disponibilité de toute enseignante ou tout enseignant a
temps plein est prolongé jusqu'au 1 novembre. Ce délai sapplique également aux
cas de non-rengagement pour surplus de personnel, dans la mesure ou les parties
locales ont négocié et agréé une stipulation a cet effet.

sz X 1

A) Pour la durée de I'entente, tout grief déféré al'arbitrage est décidé par une ou un
arbitre choisi parmi les personnes suivantes:

1) Ménard, Jean-Guy, arbitre en chef Lavery, Danidl;
Blouin, Rodrigue; Morin, Fernand;
Boisvert, Marc; Nadeau, Denis,
Brault, Serge;

Choquette, Robert;
Fortier, Frangois G.;
Frumkin, Harvey;

2) Toute autre personne nommée par I’ Association, la Fédération et le Ministére
pour agir comme arbitre.

3) L'arbitre procéde al'arbitrage assisté de deux (2) assesseures ou assesseurs s,
lors de lafixation du grief au role mensuel d'arbitrage, ou dans les quinze (15)
jours qui suivent, la représentante ou le représentant de I’ Association le
demande, ou s la représentante ou le représentant de la Fédération et celle ou
celui du Ministéere le demandent conjointement.

B) A moins que son audition ne soit commencée, tout grief déféré al'arbitrage en vertu

L'adresse de I'arbitre en chef est:

GREFFE DES TRIBUNAUX D'ARBITRAGE
du secteur de I'Education

Edifice Lomer-Gouin

575, St-Amable, suite 2.02

Québec (Québex)

G1R 5Y8
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9-2.04

9-2.05

9-2.06

9-2.07

des conventions antérieures est déféré a une ou un arbitre ou a une ou un arbitre
assisté d'assesseures ou d'assesseurs, conformément au présent article.

C) Toute ou tout arbitre nommeé en vertu de la présente clause est habilité aagir en tant
gu'arbitre qui décide, conformément aux dispositions des conventions 1979-1982,
1983-1985, 1986-1988, 1989-1995 et 1995-1998 d'un grief juridiquement né en
vertu de ces dispositions; cela n'a pas pour effet d'enlever la juridiction a d'autres
arbitres ou a d'autres présidentes ou présidents d'un tribunal d'arbitrage quant aux
griefs a elles ou eux déférés par le premier président ou par I'arbitre en chef avant la
date d'entrée en vigueur de I'entente.

L'arbitre en chef nommé en vertu de la présente clause est habilité a agir comme
premier président ou comme arbitre en chef pour les griefs déférés dans le cadre de
I'alinéa précédent.

D) Tout grief juridiqguement né avant la fin des effets de la convention 1995-1998 et
déferé al'arbitrage apres lafin des effets de cette convention 1995-1998 est répute
valablement déféré a I'arbitrage. A cet effet, la commission, la Fédération et le
Ministére renoncent a soulever |'objection de la non arbitrabilité appuyée sur la non
existence de conditions de travail apres la fin des effets de cette convention 1995-
1998.

Lors d'un arbitrage avec assesseures Ou assesseurs, Une assesseure ou Un assesseur est
désigné par I’ Association et une ou un autre par la commission.

L'assesseure ou |'assesseur ains nommé est réputé habile a siéger, quels que soient ses
activités passées ou présentes, sesintéréts danslelitige ou sesfonctions au syndicat, ala
commission ou ailleurs,

Dés sanomination, I'arbitre en chef, avant d'agir, préte serment , devant une ou un juge
de la Cour supérieure, a remplir ses fonctions selon la loi, les dispositions de la
convention, I'équité et la bonne conscience.

Des sa nomination, chague arbitre préte serment , devant I'arbitre en chef, pour la durée
de I'entente, & rendre sentence selon laloi, les dispositions de la convention, I'équité et 1a
bonne conscience. Par la suite, elle ou il regoit au début de chaque arbitrage avec

assesseures ou assesseurs le serment des assesseures ou assesseurs de remplir leurs
fonctions selon laloi, les dispositions de la convention, I'équité et la bonne conscience.

Aprés avoir enregistré I'avis d'arbitrage mentionné ala clause 9-2.02, le greffe en accuse
immeédiatement réception au syndicat et lui confirme le numéro de dossier attribué a
chague grief recu.

Copie de cet accusé de réception, de I'avis de grief et de I'avis d'arbitrage est expédiée
sansdélai alacommission, al’ Association, ala Fédération et au Ministere.

L'arbitre en chef ou, en son absence, la greffiére ou le greffier en chef sous son autorité:

a) dresse le rdle mensuel d'arbitrage en présence des représentantes ou représentants
des parties al'entente;

b) nomme une ou un arbitre & méme laliste mentionnée ala clause 9-2.03;
c) fixel'heure, ladate et le lieu de la premiére séance d'arbitrage;

d) indigue pour chague grief, la procédure d’ arbitrage retenue parmi celles prévues ala
clause 9-2.01.

Le greffe en avise les arbitres, |es assesseures ou assesseurs, le cas échéant, les parties
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9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-2.11

9-2.12

9-2.13

concernées, I’ Association, la Fédération et le Ministére.

La commission ou le syndicat qui adresse une demande de remise de séance d'audition
dans un délai de trente (30) jours ou moins d'une date d'audition verse a |'arbitre un
montant de quatre cents (400 $) dollars. Dans le cas d'une demande conjointe de
remise, ce montant est partagé également entre les parties.

L’ Association et la commission communiquent au greffe le nom d'une assesseure ou
d'un assesseur de leur choix pour chague arbitrage avec assesseures ou assesseurs prévu
au role mensuel dans les quinze (15) jours de lafixation de la cause au role d'arbitrage.

A) Par lasuite, I'arbitre fixe I'neure, la date et le lieu de la ou des séances additionnelles,
le cas échéant, et en informe le greffe lequel en avise les assesseures ou assesseurs,
le cas échéant, les parties concernées, I’ Association, la Fédération et le Ministére.
L'arbitre fixe également I'heure, la date et le lieu des séances du délibéré et en avise
les assesseures Ou assesseurs.

B) Lesprocureures ou procureurs se communiquent entre elles ou eux et font connaitre
a I'arbitre, la nature du ou des moyens préliminaires qu' elles ou ils entendent
soulever et ce, une (1) semaine avant latenue de |’ audition.

Toute séance d'audition est fixée a 9h30. Les procureures ou procureurs, les
assesseures ou assesseurs, le cas échéant, et I’ arbitre doivent occuper la premiére
demi-heure a une conférence préparatoire priveée.

Cette conférence préparatoire a pour objet :

- d'amédiorer le processus d arbitrage, de mieux utiliser e temps de disponibilité
gu'ony investit et d accélérer le déroulement de I’ audition;

- de permettre aux parties de déclarer, si cela n’est pas déja fait, les moyens de
défense en droit autres que les moyens préliminaires qu'’ elles veulent plaider;

- decerner lelitige et de définir les questions a débattre en cours d audition,;
- dassurer I’ échange entre les parties de toute preuve documentaire;

- de planifier le déroulement de la preuve qu’ on souhaite administrer en cours
d’ audition;

- dexaminer la possibilité d’ admettre certains faits;

- danayser toute autre question pouvant simplifier ou accélérer le déroulement
de I’ audition.

L'arbitre ou |'assesseure ou |'assesseur est remplacé suivant la procédure établie pour la
nomination originale.

Si une assesseure ou un assesseur n'est pas désigné conformément a la procédure de
nomination originale ou s le remplacement d'une assesseure ou d'un assesseur n'est pas
effectué avant la date fixée pour I'audition, I'arbitre la ou le nomme d'office le jour de
["audition.

L'arbitre procéde en toute diligence a l'instruction du grief selon la procédure et le mode
de preuve qu'elle ou il juge appropriés.

En tout temps, avant la premiere séance du délibéré, I’ Association, la Fédération et le
Ministére peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire toutes repré-
sentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.
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9-2.14

9-2.15

9-2.16

9-2.17

9-2.18

9-2.19

9-2.20

9-2.21

9-2.22

Cependant, si une des parties ci-haut mentionnées désire intervenir, elle doit aviser les
autres parties de son intention et de I'objet de son intervention.

Les séances d'arbitrage sont publiques. L'arbitre peut toutefois, de sa propre initiative
ou alademande d'une partie, ordonner le huis clos.

L'arbitre peut délibérer en I'absence d'une assesseure ou d'un assesseur a condition de
I'avoir avisé conformément ala clause 9-2.09 au moins sept (7) jours al'avance.

Sauf dans |e cas de production de notes écrites, auquel cas lacommission et le syndicat
peuvent sentendre pour prolonger le délai, I'arbitre doit rendre sa décision dans les
guarante-cing (45) jours de lafin de l'audition. Toutefois, cette décision n'est pas nulle
pour la seule raison qu'dle est rendue apres |'expiration des ddlais.

L'arbitre en chef ne peut confier un grief a une ou un arbitre qui n'a pas rendu une
sentence dans le délai imparti tant que la sentence n'est pas rendue.

A) Lasentence arbitrale est motivée et rendue par écrit. Elle est signée par |'arbitre.
B) L'assesseure ou |'assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint ala sentence.

C) L'arbitre dépose I'origina signé de la sentence au greffe et, en méme temps, en
expédie copie aux deux (2) assesseures Ou assesseurs.

D) Legreffe, souslaresponsabilité de l'arbitre ou de I'arbitre en chef, transmet copie de
la sentence €t, le cas échéant, du rapport distinct aux parties concernées, au
Ministére, ala Fédération et al’ Association, et en dépose pour et au nom de l'arbitre
deux (2) copies conformes au greffe du bureau de la ou du Commissaire général du
travail.

En tout temps, avant sa sentence finale, I'arbitre peut rendre toute décision intérimaire
ou interlocutoire qu'elle ou il croit juste et utile.

La sentence arbitrale est finale, exécutoire et lie les parties.

L'arbitre ne peut, par sa décision al'égard d'un grief, modifier, soustraire ou gjouter aux
clauses de la convention.

L'arbitre, éventuellement chargé de juger du bien-fondé d'un grief, a l'autorité pour le
maintenir ou le rgjeter en totalité ou en partie et éablir lacompensation qu'dleou il juge
équitable pour la perte subie par I'enseignante ou |'enseignant a cause de |'interprétation
ou de I'application erronée par la commission de la convention.

La présente clause sapplique également au grief contestant |e non-rengagement pour
surplus de personnel de toute enseignante ou tout enseignant a temps plein |également
qualifié, s la procédure prescrite al'article 5-8.00 a été intégralement suivie par I'ensai-
gnante ou I'enseignant et s la seule raison invogquée par la commission au soutien du
non-rengagement est le surplus de personnel et ce, méme s elle ou il n‘a pas occupé une
fonction d'enselgnante ou d'enseignant a temps plein pendant deux (2) périodes de huit
(8) mais.

L'arbitre en chef choisit la greffiére ou le greffier en chef.

A) Lesfraiset honoraires de l'arbitre, lorsque le grief est déféré al'arbitrage devant une
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9-2.23

9-2.24

9-2.25

9-2.26

B)

C)

D)

E)

ou un arbitre seul, sont ala charge du Ministére.

Lorsgue, par application du sous-paragraphe 3) du paragraphe A) de la clause
9-2.03, lareprésentante ou le représentant de I’ Association a demandé de procéder
a l'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, ou lorsgue la représentante ou le
représentant de la Fédération et celle ou celui du Ministere I'ont demandé
conjointement, les frais et honoraires de I'arbitre sont a la charge de la commission
dans une proportion de soixante-dix (70) pour cent et ala charge du syndicat dans
une proportion de trente (30) pour cent.

Malgré le paragraphe B), lorsque, par application du sous-paragraphe 3) du
paragraphe A) de la clause 9-2.03, la représentante ou le représentant de
I’ Association ademandé de procéder al'arbitrage avec assesseures ou assesseurs, ou
lorsque la représentante ou le représentant de la Fédération et celle ou celui du
Ministére I'ont demandé conjointement, les frais et honoraires de I'arbitre sont a la
charge du Ministére dansle cas d'un grief portant sur les clauses, articles ou chapitre
suivants:

1) laclause5-1.14;

2) l'article5-3.00;

3) l'article 8-6.00;

4) l'article 11-2.00;

5) l'article 11-7.00;

Le présent paragraphe sapplique aussi dans le cas d'un grief contestant la rupture du
lien demploi d'une enseignante ou d'un enseignant.

Lesfrais du greffe sont ala charge du Ministere.

L es séances d'audition et de délibéré se tiennent dans des locaux fournis sans frais de
location.

L es assesseures ou assesseurs sont rémunérés et remboursés de leurs dépenses par celles
ou ceux gqu'eles ou ils représentent.

Si une partie exige les services d'une ou d'un sténographe officiel, lesfrais et honoraires
sont alacharge de la partie qui les a exigés.

Sil y a traduction des notes sténographiques officielles, une copie est transmise sans
frais par laou le sténographe al'arbitre, avant le début du délibéré.

L 'arbitre communique ou autrement signifie tout ordre ou document émanant d'elle ou
de lui ou des parties en cause. A lademande d'une partie, I'arbitre peut assigner une ou
un témoin conformément au Code du travail.

Procédure sommaire

Est déféré ala procédure sommaire d'arbitrage:

a)

tout grief portant sur I'un des articles suivants:
- articles 3-6.00, 5-5.00 et 5-14.00;

- ceux des articles ci-haut mentionnes auxquels fait référence le chapitre 11-0.00
(Education des adultes);
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9-2.27

9-2.28

9-2.29

9-2.30

9-2.31

9-2.32

9-2.33

9-2.34

9-2.35

9-2.36

b) tout grief individuel de coupure de traitement dont le montant est équivalent a
guatre (4) jours ou moins de traitement;

C) tout grief sur lequel les parties (commission et syndicat) sentendent explicitement
pour le déférer a la procédure sommaire d'arbitrage. Dans ce cas, un avis, signé
conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des parties
constatant |'entente, est expédié au greffe en méme temps que I'avis d'arbitrage prévu
alaclause 9-2.02.

Un grief déféré ala procédure sommaire d'arbitrage selon I'alinéa d) de la clause 9-2.07
est entendu par une ou un arbitre seul.

L'arbitre doit entendre le grief de toute urgence et rendre sa sentence dans les quinze
(15) jours de lafin de |'audition.

L'arbitre doit entendre le grief au fond avant de rendre une décision sur une objection
préliminaire, a moins qu’' elle ou il ne puisse en disposer sur le champ; dans un tel cas,
elle ou il doit ultérieurement motiver sa décision sur I'objection.

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion. Cette sentence ne peut étre citée ou
utilisée par quicongue al'égard de I'arbitrage de tout autre grief, a moins que ce grief ne
porte sur un litige identique entre la méme commission et le méme syndicat et portant
sur les mémes faits et clauses.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 sappliquent, en les adaptant, a la
procédure sommaire d'arbitrage prévue au présent article a l'exception des clauses
9-2.04, 9-2.08, 9-2.11, 9-2.13, 9-2.15, du 1* alinéa de la clause 9-2.16, des paragraphes
A) et B) de laclause 9-2.17, et des clauses 9-2.23 et 9-2.24.

Procédure allégée

Tout grief peut étre déféré a la procédure allégée d arbitrage a la condition que les
parties locales s entendent explicitement pour qu’il en soit ainsi. Dans ce cas, un avis,
signé conjointement par les représentantes ou représentants autorisés des parties
constatant |’ entente, est expédié au greffe.

L’ arbitre est nommé par le greffe; il mene I’ enquéte, interroge les parties et les témoins
qui ont été annoncés auparavant a |’ autre partie et peut tenter de concilier les parties a
leur demande ou avec leur accord.

Seul une ou un employé de la commission et une ou un employé ou une ou un éu du
syndicat peuvent représenter les parties.

Généralement, |” audition d’ une cause dure environ une (1) heure.

La sentence arbitrale doit contenir une description sommaire du litige et un exposé
sommaire des motifs au soutien de sa conclusion (maximum deux (2) pages). Elle ne
peut étre citée ou utilisée par quiconque al’ égard de I' arbitrage de tout autre grief, a
moins que ce grief ne porte sur un litige identique entre la méme commission et [le méme
syndicat et portant sur les mémes faits et clauses.

L’ arbitre rend sa sentence et en fait parvenir une copie aux parties dans un délai
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9-2.37

9-3.00

9-3.01

9-3.02

9-3.03

9-3.04

9-3.05

9-3.06

9-3.07

maximum de cing (5) jours ouvrables de I’ audition. |l en dépose également I’ origina
signé au greffe.

Les dispositions des articles 9-1.00 et 9-2.00 s appliquent, en les adaptant, a la
procédure d arbitrage accéléré al’ exception des clauses 9-2.04, 9-2.08, 9-2.11, 9-2.12,
9-2.13, 9-2.15, du 1* ainéa de la clause 9-2.16, des paragraphes A), B) et C) de la
clause 9-2.17, du 1* dinéadelaclause 9-2.18, des paragraphes B) et C) delaclause 9-
2.22, et des clauses 9-2.23 et 9-2.24.

Médiation préarbitrale

La commission et le syndicat peuvent s entendre pour procéder a une meédiation
préarbitrale de certains griefs. A cet effet, les parties expédient au greffe un avis
conjoint en précisant, le cas échéant, le nom de la médiatrice ou du médiateur qu’ elles
ont choisi dans laliste des arbitres prévue a la clause 9-2.03.

Lamédiatrice ou le médiateur tente d’ amener les partiesaun réglement. Si un réglement
intervient, il est consigné par écrit, la médiatrice ou le médiateur en prend acte et il lie
les parties. La médiatrice ou le médiateur dépose ce réglement au greffe.

Le greffe en dépose deux (2) copies conformes au bureau de la ou du Commissaire
général du travail.

Cette procédure s applique pour tout groupe de griefs convenu par lacommission et le
syndicat.

A défaut d'un réglement total des griefs compris dans la démarche de médiation
préarbitrale, les griefs non réglés sont traités selon la procédure d’ arbitrage convenue
par les parties parmi celles prévues alaclause 9-2.01.

Lamédiatrice ou le médiateur ne pourra agir atitre d’ arbitre dans la poursuite de |’ arbi-
trage des griefs qui n'ont pas fait I’objet d’un reglement a |’ étape de la médiation
préarbitrale.

Les honoraires et frais de la personne qui recoit le mandat d' agir atitre de médiatrice ou
de médiateur sont assumeés suivant les dispositions du paragraphe A) delaclause 9-2.22,
dans la mesure ou elles sont applicables, comme s'il s agissait d'un mandat d’ arbitrage.

Section2 Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de
negociations locales)
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9-4.00

9-5.00

9-5.01

9-5.02

9-6.00

9-6.01

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Section 3 Modalités d'amendement a l'entente

AMENDEMENT A L'ENTENTE

Le Comité patrona d'une part et I'’APEQ dautre part doivent se rencontrer a la
demande d'une de ces parties pour discuter de toute question relative aux conditions de
travail des enseignantes et enseignants.

Toute solution acceptée par écrit, d'une part par le Comité patronal et d'autre part par
I’APEQ, peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier I'une des dispositions de
I'entente ou d'gjouter une ou plusieurs autres dispositions a |'entente.

Les dispositions du présent article ne doivent pas étre interprétées comme constituant
une révision de la convention pouvant conduire a un différend au sens donné a ce mot
par le Code du travail.

ARRANGEMENTS LOCAUX

Un arrangement a I'échelle locale ou régionale au sens de la Loi sur le régime de
négociation des conventions collectives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., C.
R-8.2), peut étre négocié et agréé dans lamesure ou I'entente prévoit que la commission
et le syndicat peuvent Sentendre pour mettre en oeuvre ou remplacer une stipulation
négociée et agréée al'échelle nationale.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS GENERALES

10-1.00

10-1.01

10-2.00

10-2.01

10-2.02

10-2.03

10-2.04

10-2.05

NULLITE D'UNE STIPULATION

Lanullité d'une clause de cette entente n'entraine pas la nullité d'une autre clause ou de
la convention en son entier.

INTERPRETATION DES TEXTES
Letexte francais constitue le texte officiel de la convention.

(Protocole)

Le Ministéere et la Fédération d'une part et I’ Association d'autre part conviennent d'une
traduction en langue anglaise du texte officiel négocié et agréé en frangais par le Comité
patronal d'une part et I’ Association d'autre part.

Toutes les clauses de I'entente auxquelles est goutée la mention «Protocole» sont
incluses dans le texte de I'entente dans le seul but dindiquer a la commission et au
syndicat:

a) lesbutsquevisent laFédération, le Ministére et I’ Association par lanégociation et la
conclusion des ententes sur les dispositions de conventions collectives dans le
secteur scolaire

et
b) les ententes intervenues entre la Fédération, le Ministére et I’ Association dans des
cas précis.

Elles n'engagent en aucune maniere la responsabilité de lacommission ou du syndicat et
ne sont pas assujetties ala procédure de réglement des griefs de I'entente.

A) Lesannexesfont partie intégrante de la convention al'exception des annexes |11, X a
X1, XEX, XX, XXV, XXVI, XXVIHH, XXX, XXXI.

B) Dans le cas d'un grief visant I'annexe X1V, I'arbitrage se déroule conformément au
chapitre 9-0.00 sauf que |'arbitre et |es assesseures ou assesseurs sont les membres
du Comité de révision prévu alaclause 6-1.07, la présidente ou | e président agissant
comme arbitre.

C) Dansle cas d'un grief visant I'annexe XX ou I'annexe XXI, seul le calcul qui y est
prévu peut faire I'objet d'arbitrage.

D) Les annexes LIII et LVII de la convention 1995-1998, font partie intégrante de
I’entente comme s ellesy apparaissaient au long.

E) Quand a I'annexe XXV, seuls les paragraphes 1) et 4) font partie intégrante de
I’ entente.

(Protocole)

Aux fins de larédaction de I'entente, les parties conviennent d'utiliser les genres féminin

et masculin dans toute désignation de personne. A cette fin, elles ont éabli des régles
d'écriture que I'on retrouve a l'annexe X.
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10-3.00

10-3.01

10-3.02

10-3.03

10-3.04

10-4.00

10-4.01

10-5.00

10-5.01

10-6.00

10-6.01

L'application de ces regles n'a pas pour effet de modifier les droits et avantages qui
auraient éé applicables s le texte avait été rédigé au masculin et, a moins que le
contexte ne sy oppose, elle n'a pas pour effet de conférer des droits et avantages
différents aux femmes et aux hommes.

REPRESAILLES ET DISCRIMINATION

Aucunes représailles ni discrimination d'aucune sorte ne sont exercées contre une
représentante ou un représentant de la commission, ni contre une déléguée ou un
délégué syndica ou une représentante ou un représentant du syndicat, au coursou ala
suite de I'accomplissement de leurs fonctions.

Lacommission et le syndicat reconnaissent que toute enseignante ou tout enseignant a
droit al'exercice, en pleine égalité, des droits et libertés tels quils sont affirmés dans la
Charte des droits et libertés de la personne (L.R.Q., c. C-12).

La commission convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et
décisions, |'exercice par toute enseignante ou tout enseignant, en pleine égalité, de ces
droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant
constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnée a I'alinéa précédent.

Aucunes représailles, menace ou contrainte ne sont exercées contre une enseignante ou
un enseignant en raison de I'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou laloi.

Le présent article Sapplique a lI'enseignante ou I'enseignant alalecon et a la suppléante
Ou au suppléant occasionnel.

INTERDICTION

Lagréve et le lock-out sont interdits a toute personne a compter de la date d'entrée en
vigueur de l'entente et tant que le droit a la gréve et au lock-out n'est pas acquis
conformément aux dispositions du Code du travail.

(Protocole) IMPRESSION

Le texte de I'entente est imprimé aux frais du Ministére et de la Fédération.
L’ Association a droit a soixante (60) exemplaires et en assure la distribution aux
enseignantes et enseignants.

L’ Association a également droit a deux cents (200) exemplaires de la traduction
anglaise.

REGLES BUDGETAIRES

A) Des que la commission recoit du Ministere le projet de regles budgétaires en
consultation, elle en transmet une copie au syndicat en I'avisant des délais impartis
par le Ministére pour répondre a la consultation. Le syndicat, dans les délais
impartis, fait ala commission les commentaires qu'il juge appropriés.

B) Au plus tard le 31 ma de chaqgue année, la commission transmet au syndicat
I'information concernant |'application des regles budgétaires ala commission par les
documents suivants:
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10-7.00

10-7.01

10-7.02

10-7.03

10-8.00

10-8.01

10-8.02

- lesrégles budgétaires pour I'année suivante;

- les paramétres d'alocation spécifique a la commission tant au niveau des
allocations de base standardisées que des allocations de base complémentaires;

- lecacul du colt subventionné par enseignante ou enseignant spécifique a la
commission.

C) Apres approbation de ses prévisions budgétaires pour |'année suivante, la com-
mission en transmet une copie au syndicat.

D) Au plustard le 15 novembre de chaque année, la commission transmet au syndicat
une copie de son budget révisé, le cas échéant, par rapport a la clientéle au 30
septembre.

ACCES A L'EGALITE

Lorsgue la commission sengage dans un programme d'acceés a l'égalité, ce programme
est un objet de consultation soumis & |'organisme de participation des enseignantes et
enseignants au hiveau de la commission déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

Cette consultation porte sur les éléments suivants:

a) laposshilité de créer un comité consultatif sur I'accés a 1'égalité regroupant toutes
les catégories de personnel; cependant, il ne peut y avoir qu'un seul comité sur
I'acces al'égalité au niveau de lacommission et le syndicat y nomme sareprésentante
Ou son représentant;

S un tel comité est mis sur pied, la consultation sur les éléments des alinéas b) et )
sefait par le biais de ce comité;

b) I'analyse diagnostique, le cas échéant;
¢) lecontenu d'un programme d'acces al'égalité, notamment:

- lesobjectifs poursuivis;

- lesmesures de correction;

- unéchéancier de réalisation,;

- les mécanismes de contrle permettant d'évaluer les progres réalisés et les
difficultés rencontrées.

Une mesure de programme d'acces a l'égalité qui a pour effet d'gjouter, de soustraire ou
de modifier une disposition de I'entente doit, pour prendre effet, faire I'objet d'une
entente écrite conformément al'article 9-5.00.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

L'utilisation de l'ordinateur dans la tache d'enseignement est un objet soumis a
I'organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de lacommission
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.

L'utilisation de I'ordinateur dans I'accomplissement de téaches en relation avec lafonction
générale de l'enseignante ou l'enseignant est un objet de consultation soumis a
I'organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de lacommission
déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00.
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10-9.00

10-9.01

10-9.02

10-9.03

10-9.04

10-9.05

10-9.06

10-9.07

10-9.08

10-9.09

10-10.00

10-10.01

HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL

Le harcélement sexuel en milieu de travail se définit par des avances sexuelles non
consenties ou imposées qui compromettent un droit qui découle de la convention.

L'enseignante ou l'enseignant a droit a un milieu de travail exempt de harcelement
sexuel; acet effet, lacommission prend les moyens raisonnables en vue de favoriser un
milieu de travail exempt de harcélement sexudl ou en vue de faire cesser tout har-
célement sexuel porté a sa connaissance.

L'enseignante ou |'enseignant qui prétend étre harcel é sexuellement peut sadresser aune
représentante ou un représentant de la commission pour tenter de trouver une solution &
son probleme; lors de toute rencontre avec la commission dans le cadre de la présente
clause, une représentante ou un représentant syndical peut accompagner |'enseignante ou
I'enseignant, si celle-ci ou celui-ci le désire,

Un grief de harcelement sexuel en milieu de travail est soumis a la commission par la
plaignante ou le plaignant ou par le syndicat avec I'accord de celle-ci ou celui-ci selon la
procédure prévue al'article 9-1.00.

Dans les dix (10) jours de la demande écrite de la plaignante ou du plaignant, la
commission et le syndicat forment un comité ad hoc composé d'une ou d'un membre
désigné par chague partie.

Ce comité a pour mandat d'étudier le grief, les faits et les circonstances qui en sont a
I'origine et de recommander, le cas échéant, les mesures qu'il juge appropriées.

Le comité remet son rapport dans les trente (30) jours qui suivent la date de lademande
de saformation.

Le nom des personnes impliquées et les circonstances relatives au grief doivent étre
traités de fagon confidentielle, notamment par la commission et les membres du comiteé,
sauf lorsgue leur divulgation est nécessaire aux fins de I'enquéte relative au grief ou de
I'application d'une mesure prise en vertu de la convention.

A défaut d'une solution jugée satisfaisante, la plaignante ou le plaignant ou le syndicat
avec |'accord de celle-ci ou celui-ci, peut déférer le grief al'arbitrage selon la procédure
prévue a l'article 9-2.00. Sil y a eu formation dun comité, le grief est déféré a
I'arbitrage dans les quarante-cing (45) jours du rapport du comité.

Un grief de harcélement sexuel en milieu de travail est entendu en priorité.

Le présent article sapplique a I'enseignante ou I'enseignant alalecon et a la suppléante
Ou au suppléant occasionnel.

HYGIENE, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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10-11.00

10-11.01

10-11.02

10-12.00

10-12.01

10-12.02

10-12.03

10-12.04

10-12.05

PROGRAMME D'AIDE AU PERSONNEL

Lorsque la commission décide dimplanter un programme daide au personnel, ce
programme est un objet de consultation soumis a I'organisme de participation des
enseignantes et enseignants au niveau de la commission déterminé dans le cadre du
chapitre 4-0.00.

Le programme d'aide contient des dispositions al'effet que I'enseignante ou |'enseignant
est libre d'y participer et a droit ala confidentialité.

ENTREE EN VIGUEUR DE L'ENTENTE

L 'entente entre en vigueur le jour de sa signature et se termine le 30 juin 2002. Les
conditions de travail applicablesle 30 juin 2002 continuent de sappliquer jusgu'al'entrée
en vigueur d'une nouvelle entente.

Stipulations de la convention antérieure

A moins de dispositions contraires qui y sont expressément contenues, |'entente
remplace les stipulations de la convention antérieure.

Malgré I'dinéa précédent, les stipulations de la convention antérieure négociées et
agréées a I'échelle locale ou régionale conformément ala Loi sur le régime de négo-
ciation des conventions collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c.
R-8.2), continuent d'avoir effet tant qu'elles ne sont pas modifiées, abrogées ou
remplacées par entente entre la commission et le syndicat, le tout dans la mesure prévue
acetteloi.

Malgré la clause 10-12.01 concernant I’ entrée en vigueur de la présente entente, les
clauses, articles et annexes ci-aprés mentionnés de la convention 1995-1998 continuent
de s appliquer jusqu’ au 30 juin 2000:

-’ article 3-6.00

-I’article 5-10.00

-les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00

-|" article 8-8.00

-le sous-paragraphe 9) du paragraphe A) de la clause 5-3.20

-le sous-paragraphe 9) apparaissant au paragraphe C) de la clause 11-7.14
-les clauses 11-2.04 a11-2.10

-lesannexes XVIII, X1X, XX et XXI.

A compter du 1% juillet 2000, les clauses et articles ci-aprés mentionnés s appliquent:

-’ article 3-6.00

-I’article 5-10.00

-les articles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00

-|" article 8-8.00

-le sous-paragraphe 9) du paragraphe A) de la clause 5-3.20

-le sous-paragraphe 9) apparaissant au paragraphe C) de la clause 11-7.14
-les clauses 11-2.04 a11-2.10

-lesannexes XVIII, X1X, XX et XXI.

Malgré toutes dispositions contraires, aux fins d application des clauses 5-3.14 &
5-3.16, les regles de formation des groupes d’' éléves prévues a I’ article 8-8.00 sont
réputées en vigueur a compter du mois d’ avril 2000.
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10-13.00

10-13.01

10-14.00

10-14.01

10-14.02

10-14.03

Cependant aux fins de |’ application des clauses 5-3.14 a 5-3.16 pour |’ année scolaire
2000-2001, les dates du 20 avril, du 30 avril et du 5 mai, sont toutes reportées de dix
(20) jours.

Entente 1989-1995

L’ expression «entente 1989-1995» signifie I’ entente 1989-1991 et ses prolongations
jusqu’au 30 juin 1995,

Rappel de traitement

Le présent article sapplique a I'enseignante ou I'enseignant a temps plein ou a temps
partiel, I'enseignante ou I'enseignant alalegon, la suppléante ou le suppléant occasionnel
ainsi que I'enseignante ou |'enseignant a taux horaire.

Section 1 Détermination des sommes dues a titre de rappel de traitement

L'enseignante ou |'enseignant a droit, atitre de rappel de traitement, compte tenu de la
durée de ses services, aun montant d'argent égal aladifférence, s elle est positive, entre

- letraitement auquel elle ou il aurait eu droit pour la période comprise entre le 101°
jour de travail de I'année scolaire 1995-1996 et la date d'entrée en vigueur de
I'entente par application des échelles et des taux redressées apparaissant a la section
Il de I'annexe XXXII;

ET

- letraitement qu'elle ou il aurait dii recevoir pour cette méme période par application
des échelles ou des taux apparaissant aux clauses 6-5.05, 6-5.06, 6-5.07, 6-7.02,
6-7.03 et 11-2.02 de la convention 1995-1998 sans tenir compte des dispositions

suivantes de cette méme convention : le premier alinéa de la clause 6-5.11, l'article
14) de I'annexe XLV, les articles 7) et 15) de I'annexe XL VI et I'annexe XL VIII.

Le terme «traitement» utilisé a la clause 10-14.02 comprend le traitement lui-méme,
ains que, sil y alieu, toute somme due en vertu de la convention, a savoir :
a) acompter du 101°jour de travail de I'année scolaire 1995-1996 :

- larémunération a verser pour le remplacement selon la clause 6-8.02;

- larémunération a verser pour les périodes excédentaires payées en vertu du
paragraphe D) de la clause 8-6.02 et de la clause 11-10.04;

- laprime de séparation (jusqu'au 30 juin 1996);
- laprime de ré&ention prévue ala clause 12-10.02;

- les prestations et indemnités versées par la commission en vertu des
articles 5-10.00 et 5-13.00.

b) acompter du 101° jour de travail de |'année scolaire 1998-1999 :
- lesprimes pour disparités régionales prévues au chapitre 12-0.00;

- le supplément annuel prévu ala clause 6-6.01.
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10-14.04

10-14.05

10-14.06

10-14.07

10-14.08

10-14.09

10-14.10

Section 2 Versement des sommes dues a titre de rappel de traitement

A) Sommes dues par application des clauses 10-14.02 et 10-14.03 a I'enseignante
ou l'enseignant encore a I'emploi de la commission a la date d'entrée en
vigueur de I'entente

Pour la période comprise entre le 101° jour de travail de I'année scolaire 1995-1996
et le 30 juin 1998

Les sommes dues pour cette période sont versées au plus tard le 31 octobre 2000.

Malgré I'alinéa précédent, pour cette période, une avance équivalant a quatre-vingts
pour cent (80 %) de I'estimation des sommes dues est versée dans les soixante-quinze
(75) jours de la date d'entrée en vigueur de |'entente; cette avance est déduite lors du
versement final de toute somme due atitre de rappel de traitement.

Pour la période commencant le 1° juillet 1998

Les sommes dues pour cette période sont versées dans les soixante (60) jours de la date
d'entrée en vigueur de I'entente.

B) Sommes dues par application des clauses 10-14.02 et 10-14.03 a I'enseignante
ou I'enseignante qui n'est plus a I'emploi de la commission a la date d'entrée en
vigueur de I'entente

Transmission de I'information pertinente

Dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de I'entente, le Comité
patronal de négociation pour les commissions scolaires francophones (CPNCF) transmet
aux syndicats et aux commissions scolaires concernés la liste des enseignantes et
enseignants dont le départ est antérieur au 1% juillet 1998, le nom de la commission
scolaire qui était leur employeur al'époque ainsi que le nom de la commission scolaire
nouvele lui ayant succédé.

Dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de |'entente, la commission
transmet au syndicat la liste des enseignantes et des enseignants dont la date de départ
est postérieure au 30 juin 1998 en y précisant leur derniére adresse connue.

La commission et le syndicat collaborent afin de colliger toute information pertinente
relativement aux enseignantes et enseignants visés, notamment quant a leur derniere
adresse connue.

Sommes dues a I'enseignante ou I'enseignant a temps plein ou a temps partiel dont
le départ est postérieur au 30 juin 1998

Lepremier alinéade laclause 10-14.04 sapplique pour la période comprise entre le 101°
jour de travail de I'année scolaire 1995-1996 et le 30 juin 1998.

La clause 10-14.05 sapplique pour la période commencant le 1% juillet 1998.

Sommes dues a I'enseignante ou I'enseignant a temps plein ou a temps partiel dont
le départ est antérieur au 1° juillet 1998 ainsi qu'a toute enseignante ou
enseignant autre que celle ou celui couvert par la clause 10-14.09.

Ces sommes ne sont exigibles que dans la seule mesure ou I'enseignante ou |'enseignant
en fait la demande écrite a la commission dans les cent vingt (120) jours de la réception
de la liste prévue a la clause 10-14.06 ou 10-14.07, selon le cas, & moins que la
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10-14.11

10-14.12

10-14.13

10-14.14

10-14.15

commission et le syndicat ne sentendent sur des modalités différentes de versement.

Dans le cas d'une commission scolaire qui acessé d'exister le 1% juillet 1998, lademande
est faite a la commission scolaire nouvelle qui lui a succédé conformément aux
articles 509 et suivantsde laLoi sur I'instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3).

Suite a la demande écrite de I'enseignante ou de I'enseignant, conformément a ce qui
précede, la commission verse les sommes dues au plus tard dans les trente (30) jours de
I'échéance prévue au premier ainéa.

C) Dispositions diverses
Exigibilité par les ayants droit

Les sommes dues a une enseignante ou a un enseignant en vertu du présent article sont
exigibles, le cas échéant, par ses ayants droits.

Jours du mois de juillet 2000

Lesjours du mois de juillet 2000 ne sont pas inclus dans le calcul des délais prévus au
présent article pour le versement des sommes dues atitre de rappel de traitement.

Correction d'erreur

Toute erreur dans le versement final de toute somme due atitre de rappel de traitement
doit étre corrigée dans le meilleur délai.

Toute somme versée en trop peut étre récupérée par la commission conformément a
I'article 6-9.00 dans la mesure ou cet article y pourvoit.

Dans le cas contraire, les dispositions suivantes sappliquent :

a) dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant qui a quitté la commission, la
commission procede ala récupération suivant les lois applicables;

b) dans le cas d'une enseignante ou d'un enseignant toujours au service de la
commission, lacommission sentend avec elle ou lui et le syndicat sur les modalités
de remboursement avant de réclamer les montants verses en trop. A défaut
d'entente, la commission fixe les modalités de remboursement et ces modalités
doivent faire en sorte que la déduction n‘'excéde jamais plus de dix pour cent (10 %)
du traitement brut par paie.

Recours

En vue de régler, dans les plus brefs délais, tout probléme dinterprétation ou
d'application du présent article, lacommission et le syndicat forment, desladate d'entrée
en vigueur de I'entente, un comité paritaire composé de deux (2) représentantes ou
représentants de la commission et de deux (2) représentantes ou représentants du
syndicat. Ce comité a pour mandat de faciliter le réglement du désaccord.

Comité paritaire national

Des ladate d'entrée en vigueur de I'entente, le Comité patronal de négociation pour les
commissions scolaires francophones (CPNCF) et |'Association provinciale des
enseignantes et des enseignants du Québec (APEQ) forment un comité paritaire national
sur les sommes dues atitre de rappel de traitement.
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10-14.16

Le comité paritaire est composé de deux (2) représentantes ou représentants nommeés
par chacune des parties et a pour mandat d'aider les commissions scolaires et les
syndicats afin de faciliter I’ application du présent article au regard de tout probléme
d'interprétation.

Le fait que la procédure prévue aux clauses 10-14.14 ou 10-14.15 n'ait pas été suivie,
n'a pas pour effet d'empécher la naissance d'un grief ou d'entrainer son regjet.
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CHAPITRE 11-0.00 EDUCATION DES ADULTES

11-1.00

11-1.01

11-1.02

11-1.03

11-2.00

11-2.01

DEFINITIONS ET DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Définitions
Le chapitre 1-0.00 sapplique en y gjoutant la définition suivante:
Spécialité al'éducation des adultes

L'une des spécidités définies comme telle par la commission aprés consultation du
syndicat.

Dispositions préliminaires

A chague fois qu'une disposition de ce chapitre référe & une autre disposition qui n'y est
pas incluse, cette derniére sapplique sous réserve de la clause 2-1.05 et des autres
dispositions du présent chapitre, en faisant les adaptations nécessaires.

A moins que le contexte ne Sy oppose, aux fins d'application du présent chapitre, a
chaque fois qu'une clause ou un article du présent chapitre référe a une clause ou a un
article contenant le terme école, ce terme est remplacé par le terme centre.

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET DISPOSITIONS RELATIVES A
L'ENGAGEMENT D'ENSEIGNANTES OU D'ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS
PARTIEL

Enseignantes ou enseignants a taux horaire

Seuls sappliquent aux enseignantes ou enseignants a taux horaire employés directement
par lacommission pour enseigner aux adultes dans le cadre des cours de I'éducation des
adultes les articles et clauses ou eles ou ils sont expressément désignés, de méme que
les articles et clauses suivants:

les articles 11-1.00 et 11-2.00;

- leparagraphe A) de la clause 11-8.09;
- lesarticles 10-1.00 &10-4.00;

- l'article 10-9.00;

- l'article 10-12.00;

- I'article 10-14.00.
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11-2.02

11-2.03

11-2.04

11-2.05

11-2.06

11-2.07

11-2.08

A) Pour chague période des années scolaires 1998-1999, 1999-2000 et 2000-2001,
I'enseignante ou I'enseignant a taux horaire est rémunéré sur la base des taux
horaires applicables en vertu de |’ annexe X XXII.

B) A compter du 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002 et du 101° jour de
travail de |I'année scolaire 2001-2002, |'enseignante ou |'enseignant a taux horaire est
rémunéré sur la base des taux horaires fixés ci-apres.

PERIODES CONCERNEES TAUX HORAIRE

A compter du 1¥ jour de travail de 39,50 %
I’ année scolaire 2001-2002

A compter du 101° jour de travail de 40,49 $
I’ année scolaire 2001-2002

C) Ces taux sont pour cinquante (50) a soixante (60) minutes d'enseignement et
I'enseignante ou I'enseignant ataux horaire, dont les périodes sont de moindre durée
gue cinquante (50) minutes ou de durée supérieure a soixante (60) minutes, est
rémunéré comme suit: toute période inférieure a cinquante (50) minutes ou
supérieure a soixante (60) minutes est égale au nombre de minutes divisé par
cinquante (50) et multiplié par le taux horaire prévu ci-dessus.

D) Méme s cestaux ne sont payés que lorsque du travail est effectué, ils comprennent
le paiement du travail effectué et des mémes jours fériés et chdmés que ceux des
enseignantes ou enseignants réguliers.

La commission favorise, lors de I'engagement d'enseignantes ou d'enseignants a taux
horaire, la réduction du double emploi.

Dispositions relatives a I'engagement d’enseignantes ou d’enseignants a taux
horaire et a temps partiel

Pour les enseignantes ou enseignants des cours de formation générale, laliste de rappel
existant le 30 juin 1998 en vertu de l'article 11-2.00 de la convention 1995-1998
continue d'exister en vertu du présent article.

Au 17 juillet de chague année scolaire, la commission gjoute a cette liste de rappel, par
specialité, les noms des nouvelles ensel gnantes ou nouveaux enseignants qui ont travaillé
al'éducation des adultes au cours de |'année scolaire précédente, atitre d'enseignante ou
d'enseignant ataux horaire ou atemps partiel, et qu'elle a décidé de rappeler.

En regard de chacun des noms des enseignantes ou enseignants, lacommission inscrit le
nombre d'heures enseignées dans la spécialité, au cours de I'année scolaire précédente.

Lorsgue la commission décide d'engager une enseignante ou un enseignant a taux
horaire et lorsqu'elle doit procéder al'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant
a temps partiel, elle offre le poste a I'enseignante ou I'enseignant qui a le plus grand
nombre d'heures d'enseignement sur laliste de rappel, dans la spécialité visée.

La commission peut confier d'autres heures d'enseignement a une enseignante ou un
enseignant bénéficiant d§a d'un contrat a temps partiel ou en cours d'un engagement a
taux horaire, sans égard ala clause 11-2.06, lorsgu'elle juge que cela est dans le meilleur
intérét de |'enseignement.

Laliste de rappel ne peut contenir le nom d'une personne détenant un emploi a temps
plein.
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11-2.09

11-2.10

11-3.00

11-3.01

11-4.00

11-4.01

11-4.02

11-4.03

11-5.00

11-5.01

11-5.02

11-5.03

Lacommission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer les dispositions des clauses
11-2.04 a11-2.08.

L'enseignante ou |'enseignant a taux horaire a droit & la procédure de reglement des
griefs quant aux articles et clauses mentionnés au présent article ains que les articles et
clausesou elle ou il est expressement désigné.

ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL

Lesarticles 11-1.00 et 11-3.00 a 11-15.00 sappliquent aux enseignantes ou enseignants
réguliers a temps plein et aux enseignantes ou enseignants a temps partiel employés
directement par la commission pour enseigner aux adultes dans le cadre des cours de
I'éducation des adultes sous lajuridiction de la commission.

En outre, les clauses 11-2.05 a 11-2.09 sappliguent aux enseignantes ou enseignants a
temps partiedl mentionnés a l'alinéa précédent.

CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE

La clause 2-1.02, le paragraphe 3) de la clause 2-1.03 et les clauses 2-1.04 et 2-1.05
sappliquent.

Reconnaissance des parties locales

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Reconnaissance des parties nationales

L'article 2-3.00 sapplique.

PREROGATIVES SYNDICALES

Communication et affichage des avis syndicaux

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Utilisation des locaux de la commission scolaire pour fins syndicales

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Documentation a fournir au syndicat

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou

régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).
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11-5.04

11-5.05

11-5.06

11-5.07

11-6.00

11-7.00

11-7.01

11-7.02

11-7.03

11-7.04

11-7.05

Régime syndical
Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou

régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Déléguée ou délégué syndical

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Libérations pour activités syndicales

L'article 3-6.00 sapplique.

Déductions des cotisations syndicales ou de leur équivalent
Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou

régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

MODES, OBJETS ET MECANISMES DE PARTICIPATION DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS AUTRES QUE LES OBJETS (ET LEUR MODE) NEGOCIES ET AGREES A
L'ECHELLE NATIONALE

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou

régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

CONDITIONS D'EMPLOI ET AVANTAGES SOCIAUX

Engagement

Engagement (sous réserve de la sécurité d'emploi, des priorités d'emploi et de
I'acquisition de la permanence)

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Contrats d'engagement

Les clauses 5-1.02, 5-1.08 et 5-1.09 sappliquent.

Pour I'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant a temps plein ou a temps
partiel, lacommission respecte les dispositions des clauses 11-7.01 a 11-7.12.

De plus, pour I'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant a temps partiel, la

commission respecte les dispositions des clauses 11-2.05 a 11-2.09.

L'engagement d'une enseignante ou d'un enseignant a temps plein ou a temps partidl se
fait par contrat et selon le contrat approprié apparaissant al'annexe lll.
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11-7.06

11-7.07

11-7.08

11-7.09

11-7.10

11-7.11

Un contrat a temps partiel peut prévoir qu'une enseignante ou un enseignant travaille a
plein temps une (1) année scolaire compléte.

Pour la durée de I'entente, la commission maintient le nombre de postes réguliers
existant au 30 juin 1998, sauf s cela a pour effet de générer la mise en disponibilité
d'une enseignante ou d'un enseignant.

La commission accorde un contrat a temps partiel dans les cas suivants:

a) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d'enseignement dont le
nombre est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur a quatre cent
quatre-vingts (480) heures,

b) pour dispenser, au cours d'un méme semestre, des heures d'enseignement dont le
nombre est préalablement déterminé comme étant égal ou supérieur a deux cent
guarante (240) heures,

c) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d'enseignement au-delade
guatre cent quatre-vingts (480) heures faites, a condition que le nombre d'heures
excédant ces quatre cent quatre-vingts (480) heures dans cette année scolaire soit
préal ablement déterminé comme étant égal ou supérieur a vingt-cing (25) heures;

d) pour dispenser, dans une méme année scolaire, des heures d'enseignement au-dela
des heures faites dans le cadre de I'dlinéa b) précédent, a condition que le nombre
d'heures d'enseignement encore a dispenser dans cette méme année scolaire soit
préal ablement déterminé comme étant égal ou supérieur a vingt-cing (25) heures.

Lorsque lacommission confie d'autres heures d'enseignement a une enseignante ou aun
enseignant bénéficiant d'un contrat a temps partiel, la commission gjoute ces heures
d'enseignement® au nombre d'heures d'enseignement visé a ce contrat.

La clause 11-7.08 ne sapplique qu'aux heures d'enseignement dispensées en formation
générae dans le cadre des cours financés par le Ministére ou par le gouvernement
fédéra dans le cadre de I'Accord Canada-Québec et qualifiés d'«achats directs».

Sans modifier la portée de I'dinéa précédent, la clause 11-7.08 ne sapplique pas aux
cours qualifiés actuellement de «cours d'éducation populaire».

Si les appellations «achats directs» et «cours d'éducation populaire» mentionnées au
présent article changent, tout en visant la méme réalité, ces appellations sont automa-
tiguement modifiées dans cet article.

Laclause 5-1.13 sapplique.

Malgré I'ainéa qui précede, la commission peut réduire la durée d'un contrat a temps
partiel ou le nombre d'heures visé a ce contrat, pour tenir compte de la diminution du
nombre d'éeves.

Dans le cas de remplacement, les heures d'enseignement ne sont goutées que s leur
nombre dépasse douze (12) heures consécutives d'absence de la part d'une enseignante
ou d'un enseignant atemps plein ou atemps partiel.
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11-7.12

11-7.13

11-7.14

Conséquence de refuser un poste d'enseignante ou d‘enseignant régulier attribué
conformément au sous-paragraphe 9) du paragraphe A) de la clause 5-3.20

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

En I'absence de telles stipulations, cette conséquence est la méme que celle appliquée
lors d'un refus d'un contrat a temps partiel, en faisant les adaptations nécessaires.

Ancienneté

L'article 5-2.00 sapplique; cependant, la clause 5-2.05 est remplacée par la suivante:
sous réserve de l'article 5-2.00, I'ancienneté se calcule de la fagon suivante:

a) pour chaque année scolaire ou I'enseignante ou I'enseignant a été sous contrat a
temps plein deux cents (200) jours de travail ou a accompli sous contrat une pleine
tache annuelle d'enseignement, il lui est reconnu une (1) année d'ancienneté;

b) pour chaque année scolaire ou I'enseignante ou |'enseignant a été sous contrat a
temps plein moins de deux cents (200) jours de travail et n'a pas accompli, sous
contrat a temps plein, une pleine tache annuelle d'enseignement, la commission lui
reconnait pour cette période d'emploi une fraction d'année établie selon la formule
suivante: |e nombre de jours ouvrables compris a l'intérieur de cette période, sur
deux cents (200);

c) pour chague année scolaire ou |'enseignante ou |'enseignant a été sous contrat a
temps partiel, la commission lui reconnait une fraction d'année proportionnelle a sa
tache d'enseignement par rapport a une pleine tache annuelle d'ensel gnement;

d) pour chaque année prise séparément avant que |'enseignante ou |'enseignant ne
détienne un contrat, le nombre de jours reconnus pour I'année scolaire en cause est
obtenu en divisant par quatre (4) le nombre de périodes de cinquante (50) a soixante
(60) minutes consacrées a |'enseignement aux adultes ou a l'exercice d'une fonction
pédagogique au sens de la clause 11-10.02. Lorsque le total du nombre de jours
aing calculés est de deux cents (200) jours ou plus, on compte une (1) année
d'ancienneté. Lorsque ce total est moindre que deux cents (200) jours pour I'année
scolaire, on cumule le nombre de jours ains calculés et chagque tranche de deux
cents (200) jours équivaut a une (1) année d'ancienneté.

Mouvements de personnel et sécurité d’emploi
A) Lesclauses 5-3.01 a 5-3.12 sappliquent.
B) Procédure d'affectation et de mutation

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a l'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

C) Lesclauses5-3.20 et 5-3.22 a4 5-3.31 sappliquent.

Cependant, le sous-paragraphe 9) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 est remplacé
par le suivant :

9) La commission engage par ordre d'ancienneté, I'enseignante ou |'enseignant
inscrit dans la spécialité visée sur laliste de rappel prévue aux clauses 11-2.04 a
11-2.09, qui a accumulé deux (2) ans ou plus d'ancienneté au 30 juin qui
précede, et qui, le cas échéant, répond aux exigences pertinentes que la
commission peut poser en vertu du paragraphe D). A défaut d'existence d'une
telle liste, la commission engage par ordre d'ancienneté I'enseignante ou
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11-7.15

I'enseignant non régulier qui a accumulé deux (2) ans ou plus d'ancienneté au 30
juin qui précede, et qui, le cas échéant, répond aux exigences pertinentes que la
commission peut poser en vertu du paragraphe D).

La commission ne considére pas |'enseignante ou l'enseignant visé a l'dinéa
précédent qui a avisé lacommission avant le 17 juin dune année qu'eleouiil ne
sera pas disponible pour occuper un tel poste durant |'année scolaire suivante.

La commission et le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent sous-
paragraphe.

De méme, le paragraphe D) de la clause 5-3.20 est remplacé par le suivant :

D) Aux fins de I'application du sous-paragraphe 9 du paragraphe A), la
commission peut, en vue du comblement d'un poste, poser des exigences
pertinentes au poste a combler, apres consultation du syndicat.

En cas de contestation par grief du syndicat de la décision de la com-
mission de ne pas octroyer le poste a une enseignante ou un enseignant
inscrit alaliste de rappel prévue aux clauses 11-2.04 a 11-2.09 ou a défaut
d'existence dunetelleliste, a une enseignante ou un enseignant non régulier
qui aaccumulé deux (2) ans ou plus d'ancienneté au 30 juin qui précede, la
commission doit éablir que sa décision est fondée sur un motif raisonnable.

La commission et |le syndicat peuvent modifier ou remplacer le présent
paragraphe.

D) Régles régissant la répartition des fonctions et responsabilités entre les
enseignantes ou enseignants d'un centre

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

E) S la commission décide de réduire ses effectifs, I'enseignante ou I'enseignant en
excédent d'effectifs est non rengagé s elle ou il n'a pas sa permanence ou mis en
disponibilité si elle ou il a sa permanence. La commission doit aviser par courrier
recommandé ou poste certifiée |I'enseignante ou |'enseignant non rengagé ou mis en
disponibilité avant le 1* juin de I'année scolaire en cours. Ce non-rengagement ou
cette mise en disponibilité se fait a l'intérieur de la spécialité enseignée ou il y a
excédent d'effectifs selon I'ordre inverse d'ancienneté.

Si un excédent d’ effectifs est constaté aprés le 1% juin, |’ enseignante ou I’ enseignant
concerné est en surplus d’ affectation et elle ou il peut étre utilise par la commission
comme s eleou il éait en disponibilité. De méme, I’ enseignante ou |’ enseignant
qui est devenu en surplus d’ affectation par application du paragraphe B) de la clause
11-7.14 ou du sous-paragraphe 2) du paragraphe A) de la clause 5-3.20 peut étre
utilisé par lacommission comme s elleouil était en disponibilité. L’enseignante ou
I’ enseignant en surplus d’ affectation continue d appartenir a sa spécialité.

F) Aux fins de la présente clause, la spécidité enseignée telle qu'dle est décrite a la
clause 11-1.01 est subgtituée a la notion de champ d'enseignement.

Mesures visant a reduire le nombre d'enseignantes ou d‘enseignants mis en
disponibilité ou a mettre en disponibilité

L'article 5-4.00 sapplique.
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11-7.16

11-7.17

11-7.18

11-7.19

11-7.20

11-7.21

11-7.22

11-7.23

11-7.24

11-7.25

Promotion

L'article 5-5.00 sapplique.

Dossier personnel

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Renvoi

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Non-rengagement

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Démission et bris de contrat

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Régimes d'assurance

L'article 5-10.00 sapplique en faisant les adaptations nécessaires a la clause 5-10.20
pour tenir compte notamment de la période couverte par I'année de travail.
Réglementation des absences

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Responsabilité civile

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Droits parentaux

L'article 5-13.00 sapplique.

Congés spéciaux

L'article 5-14.00 sapplique.
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11-7.26

11-7.27

11-7.28

11-7.29

11-7.30

11-7.31

11-7.32

11-7.33

Nature, durée, modalités des congés sans traitement ainsi que les droits et obliga-
tions qui y sont rattachés a I'exclusion de ceux prévus pour les congés parentaux,
pour une charge publique et pour activités syndicales

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés pour affaires relatives a I'éducation

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés sabbatiques a traitement différe

L'article 5-17.00 sapplique.

Congés pour charge publique

L'article 5-18.00 sapplique.

Contribution d'une enseignante ou d'un enseignant a une caisse d'épargne ou
d'économie

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou
régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Congés pour prét de services

L'article 5-20.00 sapplique.

Régime de mise a la retraite de facon progressive

L'article 5-21.00 sapplique.

Dispositions particuliéres relatives a I’ajout d’un certain nombre de postes
d’enseignantes ou d’enseignants réguliers pour les années scolaires 2000-2001
et 2001-2002

Pour chacune des années scolaires 2000-2001 et 2001-2002, la commission gjoute un
certain nombre de postes d’ enseignantes ou d’ enseignants réguliers, conformément ace
qui suit :

a) lenombre de postes a gjouter pour I’ année scolaire 2000-2001 équivaut au nombre
d enseignantes ou d’ enseignants ayant eu droit a un contrat a temps partiel, pour
accomplir une tache d’ enseignante ou d’ enseignant atemps plein, pour toute’ année
scolaire, et cela pour chacune des années scolaires 1997-1998, 1998-1999, 1999-
2000, dans la méme spécialité;

b) le nombre de postes a gjouter pour I’ année scolaire 2001-2002 équivaut au nombre
d enseignantes ou d’ enseignants ayant eu droit a un contrat a temps partiel, pour
accomplir une tache d’ enseignante ou d’ enseignant atemps plein, pour toute’ année
scolaire, et cela pour chacune des années scolaires 1998-1999, 1999-2000, 2000-
2001, dans la méme spécialité;
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11-7.34

11-7.35

11-7.36

11-7.37

11-7-38

c) I'enseignante ou I’ enseignant n’ ayant pas obtenu un contrat a temps partiel visé aux
alinéas @) ou b) pour I'une ou |’ autre des années scolaires y mentionnées, pour la
seule raison qu’' elle ou il était absent ou en congé, en vertu des dispositions de la
convention, est néanmoins réputé avoir obtenu ce contrat a temps partiel, pour
I’ année ou les années scolaires en cause, aux fins d’ application de ces ainéas.

d) lacommission peut réduire le nombre de postes a gouter par application des alinéas
a) ou b) pour tenir compte des besoins d’ effectifs qu’elle prévoit, pour I’année
scolaire en cause, dans les spécialités visées,

€) les postes a gouter sont comblés conformément alaclause 11-7.14.

Les postes a gjouter par application de laclause 11-7.33 ne visent que les cours financés
par le Ministére.

Lorsqu’ une enseignante ou un enseignant engagé pour combler un poste gjouté en vertu
de la clause 11-7.33 quitte définitivement le service de la commission, soit avant le 17
novembre 2000 dans le cas ou le départ survient au cours de |’ année scolaire 2000-
2001, soit avant le 1 novembre 2001 dans le cas ou il survient au cours de I’ année
scolaire 2001-2002, la commission procede ainsi:

a) dlecomble un poste d’ enseignante ou d enseignant régulier pour accomplir, jusqu’ a
la fin de I’année scolaire, la tache d enseignante ou d’enseignant a temps plein
résultant du départ définitif de I’ enseignante ou de I’ enseignant visg;

b) le comblement sefait dans la spécialité visée conformément ala clause 11-7.14.

Si le départ définitif de cette enseignante ou de cet enseignant visé alaclause précédente
se situe entre le 1% novembre 2000 et le 30 juin 2001, ou entre le 1* novembre 2001 et
le 30 juin 2002, suivant le cas, la commission procede ainsi:

a) dleprocede au comblement d’ un poste d’ enseignante ou d’ enseignant régulier pour
I’année scolaire suivant le départ définitif, s'il subsiste toujours pour cette année
scolaire une tache d enseignante ou d enseignant régulier résultant de ce départ
définitif;

b) le comblement se fait, le cas échéant, dans la spécidité visée, conformément a la
clause 11-7.14, e, dans ce cas, le poste ainsi comblé, s'il I"est au cours de |’ année
scolaire 2001-2002, est en sus du nombre de postes a gjouter prévu al’ainéab) de
laclause 11-7.33.

Pour I’ ensemble des commissions scolaires francophones et anglophones du Québec, le
nombre total de postes d’ enseignantes ou d’ enseignants réguliers a gjouter ne peut étre
inférieur a deux cent trente-cing (235) pour |’ année scolaire 2000-2001 et a cent dix-
neuf (119) pour |’ année scolaire 2001-2002.

Au plus tard le 1% décembre 2000 ou le 1 décembre 2001, suivant le cas, le Comité
patronal de négociation pour les commissions scolaires francophones (CPNCF) et le
Comité patrona de négociation pour les commissions scolaires anglophones (CPNCA)

transmettent par écrit a la Centrde de I'enseignement du Québec (CEQ) et a
I” Association provinciale des enseignantes et enseignants du Québec (APEQ), le nombre
de postes réguliers gjoutés dans chague commission en vertu des dispositions qui
précedent.
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11-8.00

11-8.01

11-8.02

11-8.03

11-8.04

11-8.05

11-8.06

11-8.07

REMUNERATION DES ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

Evaluation de la scolarité

L'article 6-1.00 sapplique.

Classement

L'article 6-2.00 sapplique.

Reclassement

L'article 6-3.00 sapplique.

Reconnaissance des années d'expérience

L'article 6-4.00 sapplique en précisant qu'aux fins de détermination du nombre d'années
d'expérience lors de son engagement en tant qu'enseignante ou enseignant atemps plein
ou a temps partiel, pour chague année scolaire prise séparément, le quotient obtenu en
divisant par quatre (4) le nombre total de périodes de cinquante (50) a soixante (60)
minutes consacrées a |'enseignement aux adultes ou en formation professionnelle ou a
I'exercice d'une fonction pédagogique au sens de la clause 11-10.02 détermine le nombre
de jours d'expérience reconnus pour I'année scolaire en cause. Pour e temps ou cette
enseignante ou cet enseignant ne détenait pas de contrat d'engagement a temps plein a
I'éducation des adultes, la clause 6-4.03 sapplique aux fins de calcul du nombre d'années
d'expérience.

Traitement et échelles de traitement

L'article 6-5.00 et I’annexe XX XII sappliquent.

Suppléments annuels

L'article 6-6.00 sapplique.

Enseignante ou enseignant a temps partiel

A) L'enseignante ou I'enseignant atemps partiel adroit aun traitement proportionnel au
temps qu'elle ou il consacre aux cours et legons, ains qu'au suivi pédagogique relié
a sa gpécidité requis par la commission, par rapport aux vingt (20) heures
dispensées par I'enseignante ou I'enseignant régulier au cours de la semaine de
travail.

Il en est de méme des primes pour disparités régionales et des congés spéciaux.

B) L'enseignante ou I'enseignant a temps partiedl a également droit a des heures
consacrées a des journées pédagogiques ou a des parties de journées pédagogiques
a étre fixées par lacommission. Ce nombre d'heures' est établi, a partir des heures
prévues pour |'enseignante ou I'enseignant régulier, dans la proportion du nombre
d'heures d'enseignement indiquées & son contrat a temps partiel par rapport a une
pleine téche annuelle d'enseignement.

Si le nombre d'heures ainsi obtenu n'est pas un nombre entier, on procéde comme suit:
si lafraction est inférieure 20,5, on n'en tient pas compte; si lafraction est égale ou supérieure 20,5, on
compléte la fraction al'unité.
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11-8.08

11-8.09

11-8.10

11-9.00

11-9.01

11-9.02

Le nombre d'’heures ainsi obtenu est ajouté aux heures d'enseignement du contrat.
Letotal ne doit cependant pas dépasser une pleine tache annuelle d'enseignement.

Dispositions diverses relatives a la rémunération

Les clauses 6-8.01, 6-8.03 et 6-8.04 s appliquent.

A) Aux fins d'application du présent chapitre, les expressions:

- «1% jour de travail» ou «1% jour de I'année de travail» signifient le 1* jour de
travail déterminé dans le cadre de la distribution dans le calendrier civil des
jours de travail prévue ala clause 8-4.02.

- «101°jour detravail» ou «101° jour de I'année de travail» signifient le 101° jour
de travail déterminé dans le cadre de la distribution dans le calendrier civil des
jours de travail prévue ala clause 8-4.02.

B) Le traitement, de méme que les suppléments et les primes, Sil y a lieu, dus a
I'enseignante ou I'enseignant atemps plein sont gjustés et versés, sil y alieu, dansles
trente (30) jours de ce 101° jour aux fins de lui assurer :

- 100/200 de son traitement annuel applicable, de méme que de ses suppléments
et primes applicables, sil y alieu, aux échelles et montants applicables pendant
la premiere partie de I'année de travail;

- 100/200 de son traitement annuel applicable, de méme que de ses suppléments
et primes applicables, Sil y alieu, aux échelles et montants applicables pendant
la deuxieme partie de I'année de travail.

C) Lesautres sommesdues, sil y alieu, al'enseignante ou I'enseignant atemps plein en
vertu du présent chapitre sont également gjustées, sil y alieu, selon le principe éabli
au paragraphe B) précédent, en faisant |les adaptations nécessaires.

Modalités de versement du traitement et d'autres sommes dues en vertu de la
convention
Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou

régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

PERFECTIONNEMENT

Montants alloués

L'article 7-1.00 sapplique en précisant que le nombre d'enseignantes ou d'enseignants a
temps plein a I'éducation des adultes a I'exclusion de celles ou ceux en disponibilité
Sajoute au nombre d'enseignantes ou d'enseignants prévu a la clause 7-1.01 aux fins de
la détermination du montant total disponible pour le perfectionnement, pour I'ensemble
des enseignantes et enseignants couverts par la convention.

(Protocole) Régions éloignées

L'article 7-2.00 sapplique.
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11-9.03  Perfectionnement (sous réserve des montants alloués et du perfectionnement
provincial)

Cette matiére est I'objet de stipulations négociées et agréées a |'échelle locale ou

régionale conformément ala Loi sur le régime de négociation des conventions collec-
tives dans | es secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

11-10.00 TACHE DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT ET SON AMENAGEMENT

11-10.01 Principes généraux

L'article 8-1.00, a l'exception de la clause 8-1.04, sapplique.

11-10.02 Fonction générale

L'enseignante ou |'enseignant dispense des activités d'apprentissage et de formation aux
éléves.

Dans ce cadre, ses attributions caractéristiques sont:
1) depréparer et de dispenser des cours dans les limites des programmes autori sés;

2) daider I'adulte dans I'établissement de son profil de formation en fonction de son
plan de carriére et de ses acquis;

3) dader I'adulte a choisir des modes d'apprentissage et a déterminer le temps a
consacrer a chague programme et de lui signaer les difficultés a résoudre pour
atteindre chaque étape;

4) de suivre I'adulte dans son cheminement et de sassurer de la validité de sadémarche
d'apprentissage;

5) de superviser et d'évaluer des projets expérimentaux et des stages en milieu de
travail;

6) de préparer, dadministrer et de corriger les tests et les examens et de compléter les
rapports inhérents a cette fonction;

7) dassurer I'encadrement nécessaire aux activités d'apprentissage en collaborant aux
taches suivantes: |'accueil et I'inscription des adultes, |e dépistage des problemes qui
doivent étre référés aux professionnelles ou professionnels de I'aide personnelle,
I'organisation et la supervision des activités socio-culturelles;

8) de contréler lesretards et |es absences de ses éléeves;

9) de participer aux réunions en relation avec son travail;

10) de sacquitter d'autres fonctions qui peuvent normalement étre attribuées a du
personnel enseignant.

11-10.03 Année de travail

A) L'année detravail de I'enseignante ou I'enseignant comporte deux cents (200) jours
detravail al'intérieur de I'année scolaire.
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11-10.04

11-10.05

11-10.06

11-10.07

B) Distribution dans le calendrier civil des jours de travail a I'exclusion de la
détermination du nombre de jours de travail

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément a la Loi sur le régime de négociation des conventions
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Semaine de travail

La semaine de travail de I'enseignante ou |'enseignant est de cing (5) jours, du lundi au
vendredi. A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, la semaine
réguliere est de vingt-sept (27) heures de travail au lieu assigné et aux moments
détermings pour chague enseignante ou enseignant par la commission ou la direction du
centre. A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat, ces vingt-sept
(27) heures se situent dans un horaire de trente-cing (35) heures par semaine lequel est
aussi déterminé par lacommission ou la direction du centre.

Cet horaire de trente-cing (35) heures ne comprend pas la période prévue pour le repas.

Enseignante ou enseignant régulier

A l'intérieur d'une semaine réguliére de travail, le temps consacré a dispenser des cours et
des lecons dans les limites des programmes autorisés par la commission, ainsi que le
temps consacreé au suivi pédagogique relié a sa spécialité requis par lacommission, est de
vingt (20) heures. Ce temps de vingt (20) heures peut étre considéré comme un temps
moyen hebdomadaire permettant le dépassement de ce temps pour certaines semaines,
compensé par une réduction de ce temps pour d'autres semaines. Dans ce cas toutefois,
le temps qui doit étre consacré a dispenser des cours et des legons dans les limites des
programmes autorisés par la commission, ains que le temps consacré au suivi
pédagogique relié a sa spécialité requis par la commission, demeure a huit cents (800)
heures' pour I'année.

Si la commission dépasse, pour une enseignante ou un enseignant, les huit cents (800)
heures devant étre consacrées a dispenser des cours et deslecons et au suivi pédagogique
mentionnées a l'alinéa précédent, cette enseignante ou cet enseignant adroit, pour chaque
période excédentaire de cinquante (50) a soixante (60) minutes, a une compensation
égale a1/1000 du traitement annuel. Le versement de cette compensation seffectue lors
du dernier versement de traitement de I'année scolaire en cause.

Modalités de distribution des heures de travail

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Période de repas

A moins dentente différente entre la commission et le syndicat, I'enseignante ou
I'enseignant a droit a une période de soixante (60) minutes pour son repas.

Chef de groupe

A) S la commission décide de nommer des enseignantes ou enseignants au poste de

chef de groupe, celles-ci ou ceux-ci sont sous l'autorité de la directrice ou du
directeur et leur nomination n'est valide que dans la seule mesure ou la présente

A l'inclusion de douze (12) heures consacrées a des journées pédagogiques ou a des parties de journées
pédagogiques a étre fixées par la commission. Seules les quatre (4) premiéres heures d'une journée
pédagogique sont puisées a méme la banque de douze (12) heures.
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11-10.08

11-10.09

11-10.10

clause est respectée intégralement.

B) Le poste de chef de groupe comporte deux aspects, a savoir les fonctions d'en-
seignante ou d'enseignant et les fonctions de chef de groupe proprement dites.

C) Quant ases fonctions de chef de groupe proprement dites, la ou le chef de groupe
doit sacquitter des fonctions et responsabilités suivantes:

1) assumer des taches de coordination et d'animation relativement aux activités
d'enseignement;

2) agir comme coordonnatrice ou coordonnateur et animatrice ou animateur
aupres des enseignantes ou enseignants de son groupe et les inciter a dévelop-
per et a préciser ensemble, dans le cadre des politiques et des programmes en
vigueur, les contenus, les méthodes et |es techniques d'enseignement, de méme
gue les modes de mesure et dévauation susceptibles de favoriser
I'apprentissage des é eves;

3) collaborer avec les autres enseignantes ou enseignants et les professionnelles ou
professionnels en vue de prendre les mesures appropriées pour servir les besoins
individuels de I'éléve;

4) assister plus particulierement I'enseignante ou I'enseignant en probation de son
groupe et participer a son évaluation;

5) sur demande de sa supérieure ou son supérieur, collaborer al'établissement des
besoins en matériel didactique et en matériel de consommation pour son groupe
et au controle de son utilisation.

D) Laou lechef de groupe peut étre libéré d'une partie de ses fonctions d'enseignante
ou d'enseignant afin de lui permettre de mieux sacquitter de ses fonctions de chef de
groupe proprement dites. Le temps de cette libération doit étre consacré
exclusivement a ses fonctions de chef de groupe. |l appartient a la commission,
aprés consultation du syndicat, de déterminer cette partie pour chacune d'elles ou
chacun d'eux; cependant, la détermination de cette libération partielle ne peut étre
supérieure adix (10) heures par semaine.

E) Lanomination comme de chef de groupe se termine automatiquement et sansavisle
30 juin de I'année scolaire en cause, sauf dans le cas d'une nomination dont la durée
est inférieure a une année.

Conditions particuliéres

Les clauses 8-7.01, 8-7.04, 8-7.06 et 8-7.08 sappliquent.

Frais de déplacement

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Jours de travail supplémentaires

L'enseignante ou I'enseignant couvert par le présent article peut, a la demande de la
commission, accepter de dispenser des jours d'enseignement a l'extérieur des deux cents
(200) jours de travail dégja compris dans le cadre de son contrat annuel d'enseignante ou
d'enseignant a temps plein. Dans ce cas toutefois, les seules dispositions qui lui sont
applicables sont celles prévues alaclause 11-2.02 et ce, pour chacun desjoursou elle ou
il aains enseigné.
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11-11.00

11-11.01

11-11.02

11-11.03

11-12.00

11-13.00

11-13.01

11-13.02

11-14.00

REGLEMENT DES GRIEFS ET MODALITES D'AMENDEMENT A L'ENTENTE
Grief et arbitrage (ne portant pas uniguement sur les matieres de négociations
locales)

Les articles 9-1.00, 9-2.00 et 9-3.00 sappliquent.

Grief et arbitrage (portant uniquement sur les matiéres de négociations locales)
Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

Modalités d'amendement a l'entente

Les articles 9-5.00 et 9-6.00 sappliquent.

PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

L e chapitre 12-0.00 sapplique.

DISPOSITIONS GENERALES

Les articles 10-1.00 & 10-9.00, 10-11.00, 10-12.00 et 10-14.00 sappliquent.

Hygiéne, santé et sécurité au travail

Cette matiere est I'objet de stipulations négociées et agréées a I'échelle locale ou
régionale conformément alaLoi sur le régime de négociation des conventions collectives
dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., c. R-8.2).

ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes sappliquent :111-b), 111-c), V, X,
X1, XIV, XVI, XVIH, XXV a XXX, XXXIV, XXXVI et XXXVII.
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CHAPITRE 12-0.00 PRIMES POUR DISPARITES REGIONALES

12-1.00 DEFINITIONS

12-1.01 Aux fins du présent chapitre, on entend par:

a)

b)

Personne a charge:

la conjointe ou le conjoint, I'enfant & charge tel qu'elle ou il est défini ala clause
5-10.02 et toute autre personne a charge au sens de la Loi sur les impéts, a
condition que celle-ci réside avec |'enseignante ou I'enseignant. Cependant, aux fins
du présent chapitre, les revenus tirés d'un emploi par la conjointe ou le conjoint de
I'enseignante ou I'enseignant n'ont pas pour effet de lui enlever son statut de
personne a charge.

Le fait pour une ou un enfant de fréguenter une école secondaire reconnue d'intérét
public dans un autre endroit que le lieu de résidence de I'enseignante ou |'enseignant
ne lui enléve pas son statut de personne a charge lorsque aucune école secondaire
publigque n'est accessible dans lalocalité ou réside |'enseignante ou |'enseignant.

De méme, le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école de niveau
préscolaire ou primaire, reconnue d’intérét public, dans un autre endroit que le lieu
de résidence de I’enseignante ou de I’enseignant ne lui enléve pas son statut de
personne a charge lorsqu’ aucune école reconnue d'intérét public, préscolaire ou
primaire selon le cas, n'est accessible dans la langue d enseignement de I’ enfant
(francais ou anglais) danslalocalité ou réside I’ enseignante ou I’ enseignant.

Point de départ:

domicile au sens légal du terme au moment de I'embauche, dans la mesure ou le
domicile est situé dans I'une des localités du Québec. Ce point de départ peut étre
modifié par entente entre lacommission et |'enseignante ou |'enseignant sous réserve
gue ce point soit situé dans |'une des localités du Québec.

Lefait pour une enseignante ou un enseignant dé§ja couvert par e présent chapitre de
changer de commission n'a pas pour effet de modifier son point de départ.

12-1.02 Aux fins du présent chapitre, on entend par:

a)

b)

secteur |I:

les localités de Chapais et Chibougamau; les localités d’ Angliers, Béarn, Belleterre,
Duhamel, Fabre, Fugereville, Guérin, Kipawa, Laforce, Latulippe, Laverlochére,
Lorrainville, Moffet, Nédélec, Notre-Dame-du-Nord, Rémigny, Saint-Bruno de
Guigues, Saint-Eugéne de Guigues, Témiscaming, Ville-Marie et Winneway.; la
localité de Matagami et lalocalité de Lebel-sur-Quévillon;

secteur I1:

le territoire de la Cote Nord situé a I'est de la riviere Moisie et sétendant jusgu'a
Havre St-Pierre inclusivement, la localité de Fermont et |es localités des |les-de-la-
Maddleine;

secteur I11:

- le territoire situé au nord du cinquante et uniéme (51e) degré de latitude
incluant Chisasibi, Kawawachikamach, Kuujjuag, Kuujjuarapik, Mistassini,
Whapmagoostui, Radisson, Schefferville et Waswanipi a I'exception de la
localité de Fermont et des localités spécifiées aux secteurs |V et V;
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- leslocdités de Clova, Parent et Sanmaur;

- leterritoire de la Cote Nord, sétendant a I'est de Havre St-Pierre, jusqu'a la
limite du Labrador, y compris|'lle d'Anticosti;

d) secteur IV:

les localités de Eastmain, Waskagheganish, Inukjuak, Nemiscau, Povungnituk,
Wemindji et Umiujaqg;

e) Secteur V:

les localités de Akulivik, Aupauk, Ivujivik, Kangigsuaujjuag, Kangigsujuag,
Kangirsuk, Quagtag, Salluit, et Tasiujag.

12-2.00 NIVEAU DES PRIMES

12-2.01 L'enseignante ou l'enseignant travaillant dans un des secteurs mentionnés a la clause
12-1.02 regoit une prime annuelle d'isolement et d'éoignement de:

Périodes | A compter | A compter | A compter | A compter A compter
oncer- | du 1% jour du 101°jour | du 101¢jour | du 101°jour du 101° jour
nées | detravail de travail de travail detravail de | detravail de
del’année del’année del'année ['année ['année
scolaire scolaire scolaire scolaire scolaire
Secteurs \| 1998-1999 | 1998-1999 | 1999-2000 | 2000-2001 2001-2002
Secteur | 6245% 63399% 6497 % 6659 % 68259%
Avec Secteur 11 7722% 7838% 8034 % 8235 % 8441 %
personne S) Secteur |11 9717 % 9863 9% 10110 % 10363 % 10622 $
acharge ge“f {)’ 12636 | 12826% | 13147% 13476 $ | 13813%
eur 14908% | 15132%| 15510% 15898% | 16295%
Secteur | 4367 % 4433 % 4544 % 4658 % 4774 %
Sans . Secteur 1 5147 % 5224 % 5355% 5489 % 5626 %
personnea | Secteur 11 6075% 6166$ 6320% 6478$ 6640$
charge ge“f {)’ 7169 $ 7277$ 7459$ 7645$ 7836$
eur 8456 $ 8583 % 8798 % 9018 9243 %

12-2.02 Le montant de la prime d'isolement et d'éoignement auquel I'enseignante ou |'enseignant
a temps partiel a droit est proportionnel a la téche éducative qu'elle ou il assume par
rapport alatache éducative de I'enseignante ou |'enseignant a temps plein.

Le montant de la prime d'isolement et d'éoignement auque |'enseignante ou |'enseignant
alalegon a droit est proportionnel a son temps d'enseignement par rapport a la tache
éducative de |'enseignante ou I'enseignant a temps plein.

12-2.03 Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est gjusté proportionnellement au
temps travaillé sur le territoire de la commission compris dans un des secteurs décritsala
clause 12-1.02 par rapport a une période de référence établie a deux cents (200) jours de
travail.

12-2.04 L'enseignante en congé de maternité et I'enseignante ou |'enseignant en congé d'adoption

qui demeurent sur le territoire pendant leur congé continuent de bénéficier des
dispositions du présent chapitre.
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12-2.05

12-2.06

12-3.00

12-3.01

12-3.02

12-3.03

12-3.04

Dans le cas ou les deux (2) membres d'un couple travaillent pour la méme commission ou
gue l'un et l'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public et
parapublic, un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable a
I'enseignante ou |'enseignant avec personne(s) a charge, Sil y a une ou des personnes a
charge autres que la conjointe ou le conjoint. Sil n'y a pas d'autre personne a charge que
la conjointe ou le conjoint, chacune ou chacun a droit a la prime sans personne a charge
malgré la définition du terme «personne a charge» de la clause 12-1.01.

Sous réserve de la clause 12-2.03, la commission cesse de verser la prime d'isolement et
d'doignement établie au présent article s I'enseignante ou |'enseignant et ses personnes a
charge quittent délibérément le territoire lors d'un congé ou d'une absence rémunérés de
plus de trente (30) jours, sauf Sil sagit de vacances annuelles, de congé de maladie, de
congé de maternité ou d'adoption ou de congé pour accident du travail et maladie
professionnelle.

AUTRES AVANTAGES

La commission assume les frais suivants de toute enseignante ou tout enseignant recruté
au Québec a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou ele ou il est appelé a
exercer ses fonctions, pourvu qu'elle soit située dans I'un des secteurs décrits a la clause
12-1.02:

a) lecolt du transport de I'enseignante ou I'enseignant déplacé et de ses personnes a
charge;

b) le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses personnes a charge
jusgu'a concurrence de:

- deux cent vingt-huit (228) kilogrammes pour chague adulte et pour chague
enfant de douze (12) ans et plus,

- cent trente-sept (137) kilogrammes pour chague enfant de moins de douze (12)
ans,

¢) lecolt du transport de ses meubles meublants (y compris les ustensiles courants) sil
y alieu, autres que ceux fournis par lacommission;

d) lecodt dutransport du véhicule motorisé sil y alieu, et ce, par route, par bateau ou
par train;

e) lecolt d'entreposage de ses meubles meublants sil y alieu.

L'enseignante ou I'enseignant n'a pas droit au remboursement de ces fraiss eleou il est
en bris de contrat pour aler travailler chez un autre employeur avant le soixante et
unieme (61°) jour de s&our sur le territoire amoins que lacommission et le syndicat n'en
conviennent autrement.

Dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignant admissible aux dispositions des alinéas b), c)
et d) de la clause 12-3.0l décide de ne pas sen prévaloir immédiatement en totalité ou en
partie, elle ou il y demeure admissible pendant I'année qui suit la date de son début
d'affectation.

Ces frais sont payables a condition que I'enseignante ou |'enseignant ne se les fasse pas
rembourser par un autre régime ou que sa conjointe ou son conjoint n'ait pas regu un
avantage équivalent de la part de son employeur ou d'une autre source, et uniguement
dansles cas suivants:
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12-3.05

12-3.06

12-4.00

12-4.01

12-4.02

a) lors de la premiere affectation de I'enseignante ou l'enseignant et lors du
rengagement par la commission de |'enseignante ou I'enseignant qui avait été non
rengagé pour surplus de personnel: du point de départ au lieu de I'affectation;

b) lorsdelarésiliation ou du non renouvellement du contrat par lacommission: du lieu
d'affectation au point de départ;

c) lorsd'une affectation subségquente ou d'une mutation ala demande de la commission
ou de I'enseignante ou I'enseignant: d'un lieu d'affectation al'autre;

d) lorsdu brisde contrat, de ladémission ou du déces de |'enseignante ou |'enseignant:
du lieu daffectation au point de départ; dans le cas des secteurs | et Il, le
remboursement n'est toutefois effectué que proportionnellement au temps travaillé
par rapport a une période de référence établie a deux cents (200) jours de travail
sauf dans le cas de déces,

€) lorsgu'une enseignante ou un enseignant obtient un congé aux fins d'études: du lieu
d'affectation au point de départ; dans ce cas, les frais visés a la clause 12-3.01 sont
également payables al'enseignante ou |'enseignant dont |e point de départ est situé a
cinquante (50) kilométres ou moins de lalocalité ou elle ou il exerce ses fonctions.

Ces frais sont assumés par la commission entre le point de départ et |le lieu d'affectation
ou remboursés sur présentation de piéces justificatives.

Dans le cas de I'enseignante ou |'enseignant recruté al'extérieur du Québec, cesfrais sont
assumeés par la commission sans excéder I'égquivalent des codts entre Montréal et la
localité ou I'enseignante ou |'enseignant est appel € a exercer ses fonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints travaillent pour la méme commission, un (1) seul
des deux (2) conjoints peut se prévaloir des avantages prévus au présent article.

Le poids de deux cent vingt-huit (228) kilogrammes prévu a l'alinéa b) de la clause
12-3.01 est augmenté de quarante-cing (45) kilogrammes par année de service passe sur
le territoire a I'emploi de la commission. Cette disposition couvre exclusivement
I'enseignante ou |'enseignant.

SORTIES

Lefait que sa conjointe ou son conjoint soit employé des secteurs public et parapublic n'a
pas pour effet de faire bénéficier I'enseignante ou I'enseignant d'un nombre de sorties
payées supérieur acelui prévu al'entente.

La commission assume directement ou rembourse a l'enseignante ou |'enseignant recruté
a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou elle ou il exerce ses fonctions, les
frais inhérents aux sorties suivantes pourvu que la commission soit située dans I'un des
secteurs décrits ala clause 12-1.02:

a) pour leslocalités du secteur 111, sauf celles énumérées al'ainéab) qui suit, pour les
localités des secteurs 1V et V et celle de Fermont: trois (3) sorties par année pour
I'enseignante ou |'enseignant et ses personnes a charge;

b) pour les localités de Clova, Havre St-Pierre, Parent, Sanmaur et les localités des
lles-de-la- Maddleine: une (1) sortie par année pour |'enseignante ou |'enseignant et
Ses personnes a charge.

L'endroit initial du recrutement n'est pas modifié du fait que I'enseignante ou
I'enseignant non rengagé pour surplus de personnel, qui est rengagé par la suite, ait
choisi de demeurer sur place pendant |a période de non emploi.
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12-4.03

12-4.04

12-4.05

12-4.06

12-5.00

12-5.01

Ces frais sont assumés directement ou remboursés sur production de piéces jus-
tificatives pour I'enseignante ou l'enseignant et ses personnes a charge jusgu'a
concurrence, pour chacune ou chacun, de I'équivalent du prix par avion d'un passage
aller et retour de lalocalité d'affectation jusqu'au point de départ situé au Québec ou
jusgu'a Montréal.

Dans les cas prévus aux alinéas a) et b) de la clause 12-4.02, une sortie peut étre utilisée
par la conjointe ou le conjoint non résident ou par une ou un membre non résident de la
famille pour rendre visite a I'enseignante ou I'enseignant habitant I'une des régions
mentionnées ala clause 12-1.02.

Lorsgu'une enseignante ou un enseignant ou |'une de ses personnes a charge doit étre
évacué d'urgence de son lieu de travail situé dans I'une des localités prévues ala clause
12-4.02 pour cause de maladie, d'accident ou de complication reliée a la grossesse, la
commission défraie le colt du transport par avion aller et retour. L'enseignante ou
I'enseignant doit prouver la nécessité de cette évacuation. Une attestation de I'infirmiere
ou l'infirmier ou de la ou du médecin du poste ou, s |'attestation ne peut étre obtenue
localement, un certificat médical de laou du médecin traitant est accepté comme preuve.

Lacommission défraie également le transport par avion aller et retour de la personne qui
accompagne la personne évacuée du lieu de travail.

La commission accorde une permission d'absence sans traitement a l'enseignante ou
I'enseignant lorsgu'une de ses personnes a charge doit étre évacuée d'urgence dans le
cadre de la clause 12-4.04 afin de lui permettre de |'accompagner sous réserve de ce qui
est prévu aux congeés spéciaux.

Une enseignante ou un enseignant originaire d'une localité située a plus de cinquante (50)
kilométres de son lieu d'affectation, ayant été recruté sur place et ayant obtenu des droits
de sortie parce qu'elle ou il y vivait maritalement avec une conjointe ou un conjoint des
secteurs public et parapublic, continue de bénéficier du droit aux sorties prévues a la
clause 12-4.02, méme s elleou il perd son statut de conjointe ou conjoint.

REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

La commission rembourse a |'enseignante ou |'enseignant, sur présentation de pieces
judtificatives, les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement sil y alieu)
pour elle-méme ou lui-méme et ses personnes a charge lors de I'embauche et de toute
sortie réglementaire prévue ala clause 12-4.02, a la condition que ces frais ne soient pas
assumeés par un transporteur.

Ces dépenses sont limitées aux montants prévus aux dispositions pertinentes de la
convention, ou a défaut, selon la politique établie par la commission pour |I'ensemble de
ses employées et employés.
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12-6.00

12-6.01

12-7.00

12-7.01

12-8.00

12-8.01

12-8.02

12-9.00

12-9.01

DECES

Dans le cas du déces de I'enseignante ou I'enseignant ou de |'une de ses personnes a
charge, lacommission paie le transport pour le rapatriement de ladépouille mortelle. De
plus, lacommission rembourse aux personnes a charge les frais inhérents au déplacement
aller et retour du lieu d'affectation au lieu dinhumation situé au Québec dans le cas du
décés de I'enseignante ou I'enseignant.

VEHICULE A LA DISPOSITION DES ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS

Dans toutes les localités ou les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules ala
disposition des enseignantes ou enseignants peut faire l'objet d'entente entre la
commission et le syndicat.

LOGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un logement par la commission a
I'enseignante ou l'enseignant au moment de I'embauche, sont maintenues aux seuls
endroits ou elles existaient.

Les loyers exigés des enseignantes ou enseignants qui bénéficient d'un logement dans les
secteurs |1, 1V, V et leslocalités de Fermont et Joutel-Matagami, sont maintenus a leur
niveau du 30 juin 1998.

A lademande du syndicat, |la commission explique les motifs d'attribution des logements.
De méme, ala demande du syndicat, elle I'informe des mesures d'entretien existantes.

DISPOSITIONS DES CONVENTIONS ANTERIEURES

Advenant |'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionales
découlant de I'application de la derniére convention collective ou de pratiques
adminigtratives reconnues, ils sont reconduits sauf sils concernent un des ééments
suivants de I'entente:

a) laprime derétention;
b) ladéinition de «point de départ» prévue alaclause 12-1.01;
c) leniveau desprimeset le calcul delaprime prévus alaclause 12-2.02;

d) leremboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de |'enseignante
ou I'enseignant recruté al'extérieur du Québec prévu aux articles 12-3.00 et 12-4.00;

e) le nombre de sorties lorsque la conjointe ou le conjoint de I'enseignante ou |'en-
seignant travaille pour la commission ou un employeur des secteurs public et
parapublic prévu al'article 12-4.00;

La commission accepte de reconduire, pour chague enseignante ou enseignant qui en
bénéficie au 30 juin 1998, |es ententes concernant la compensation pour le logement pour
les territoires des commissions scolaires de Fermont, Moyenne Cote-Nord, Port-Cartier
et Sept-lles et des commissions scolaires Bersimis, Manicouagan et Tadoussac.
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12-9.02 Laprime de rétention équivalant a huit (8) pour cent du traitement annuel est maintenue
pour les enseignantes ou enseignants travaillant dans les localités de Sept-lles (dont
Clarke City), Port-Cartier, Gallix et Riviére Pentectte.

Le maintien du régime de primes de rétention pour les enseignantes ou enseignants
engagés apres le 30 juin 2002 devrafaire I'objet d'une entente spécifique a cet effet entre
les parties.
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EN FOI DE QUOI, les parties ala présente ont signé a Québec ce 18° jour du moisd'avril del’an
2000, les stipulations négociées et agréées entre d’ une part, le Comité patronal de négociation pour
les commissions scolaires francophones et d’ autre part, I’ Association provinciale des enseignantes
et enseignants du Québec pour le compte du syndicat des enseignantes et des enseignants qu’elle
représente la Centrale de I'enseignement du Québec et la Fédération des syndicats de

I’ enseignement.

POUR LES COMMISSIONS
SCOLAIRES FRANCOPHONES

POUR L’ASSOCIATION
PROVINCIALE DES ENSEIGNANTES
ET ENSEIGNANTS DU QUEBEC
(APEQ) POUR LE COMPTE DU
SYNDICAT DES ENSEIGNANTES ET
ENSEIGNANTS QU’ELLE

REPRESENTE

M. Francois L egault
Ministre de I’ Education

M. André Caron, président M. Pierre Weber
FCSQ Président

M. Jean-Pierre Hillinger, président
CPNCF

M. Hilaire Rochefort, vice-président
CPNCF

Mme Denise Fortin M. Olivier Dolbec
Porte-parole Porte-parole
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Champ 1

ANNEXE |

LISTE DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT

L'enseignement au préscolaire, au niveau primaire et au niveau secondaire aupres d'éléves
handicapés ou en difficultés d'adaptation ou d'apprentissage.

a)

b)

Malgré ce qui précede, I'enselgnement dans une disciplineaupresd'un grouped'éévesen
cheminement particulier deformation detypetemporairereléve du champ d'enseignement
auquel appartient cette discipline, sauf si le groupe constitué est composé majoritairement
ou également d'ééves arisque en difficulté grave d’ apprentissage ou ayant des troubles
de comportement, des troubles graves de comportement ou handicapés en raison d’ une
déficience motrice |égére, organique ou langagiére, d’'une déficience intellectuelle
moyenneaprofonde, detroubles sévéres du dével oppement ou en raison d’ une déficience
physique grave.

De méme, I'enseignement dans une discipline a caractere technique aupres d'un groupe
d'ééves en cheminement particulier de formation de type temporaire ou de type continu,
ou l'enseignement en insertion professionnelle auprés d'un groupe d'ééves en
cheminement particulier de formation de type continu, reléve du champ d'enseignement
auquel appartient cette discipline ou cet enseignement en insertion professionnelle, sauf
S le groupe congtitué est composé majoritairement ou également d' ééves arisgue ayant
une déficience intellectuelle |égere ou d'ééves handicapés en raison d'une déficience
motrice légere, organique ou langagiere, d' une déficience intellectuelle moyenne a
profonde, de troubles séveres du dével oppement ou en raison d’ une déficience physique
grave.

La présente disposition concernant le champ 1 entre en vigueur aux fins d'application de
I'article 5-3.00 en vue de |'année scolaire 2000-2001 et des années scolaires suivantes, a
moins gque la commission et le syndicat n'aient convenu de I'appliquer pour une année
scolaire antérieure.

La commission et le syndicat peuvent convenir de reporter |'entrée en vigueur de la
présente disposition au plus tard jusqu'a |'entrée en vigueur de la prochaine entente.

Tant que cette disposition n'est pas entrée en vigueur, le champ 1 est le suivant:
«L'enseignement au préscolaire, au niveau primaire et au niveau secondaire auprés
d'ééves handicapés ou en difficultés d'adaptation ou d'apprentissage».

La commission procede a la vérification de la composition d'un tel groupe d'éléves au plus
tard le 30 juin ou a une autre date convenue entre la commission et le syndicat. Toute
modification apportée ala composition du groupe d'éléves apres cette date est sans effet sur
la détermination du champ d'enseignement.

Référence : clause 5-3.09
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ANNEXE | (suite)

Champ 2

L'enseignement dans les classes du préscolaire, autre que dans les classes dimmersion.

Champ 3
L'enseignement de la spéciaité FRANCAIS (y compris|'enseignement dans les classes dimmersion

du préscolaire et du primaire) dans les classes du préscolaire et du primaire de méme que
I'enseignement des cours de formation générale de langue seconde (frangais) au niveau secondaire.

Champ 4

L 'enseignement de la spécialité EDUCATION PHY SIQUE dans les classes du préscolaire et du
primaire et I'enseignement des cours de formation généraleen EDUCATION PHY SIQUE au niveau
secondaire.

Champ 5

L'enseignement de la spécidité MUSIQUE dans les classes du préscolaire et du primaire et
I'enseignement des cours de formation genérale en MUSIQUE au niveau secondaire.

Champ 6

L'enseignement de la spécialité ARTS PLASTIQUES dans les classes du préscolaire et du primaire
et I'enseignement des cours de formation générale en ARTS PLASTIQUES au niveau secondaire.

Champ 7

L'enseignement dans les classes du primaire autre que celui prévu aux champs d'enseignement 1, 3,
4,5, 6 et 16.

Champ 8

L'enseignement des cours de formation générale dANGLAIS, langue d'enseignement, au niveau
secondaire.

Champ 9

L'enseignement des cours de formation générale en SCIENCES au niveau secondaire.

Champ 10

L 'enseignement des cours de formation générale en MATHEMATIQUES au niveau secondaire.

Champ 11

L'enseignement des cours de formation générale en RELIGION ou en MORALE et des cours de
FORMATION PERSONNELLE et SOCIALE au niveau secondaire.
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ANNEXE | (suite)

Champ 12

L 'enseignement des coursdeformation généraleen ECONOM I E FAMILIALE au niveau secondaire.

Champ 13

L'enssignement des cours de formation générale en INITIATION A LA TECHNOLOGIE et en
CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL au niveau secondaire.

Champ 14

L'enseignement des cours de formation générale en SCIENCES HUMAINES au niveau secondaire.

Champ 15

L'enseignement des cours de formation générale en INFORMATIQUE au niveau secondaire.

Champ 16
L'enseignement desAUTRESLANGUES quel'anglaiset lefrancaisau niveau primaire de méme que

I'enseignement des AUTRES COURS de formation générale au niveau secondaire non prévus aux
champs d'enseignement 3 a6 et 8 a15.

Champ 17

La suppléance réguliere.
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A)

B)

ANNEXE |1
DESCRIPTION DES CHAMPS D'ENSEIGNEMENT DU NIVEAU SECONDAIRE
Prédliminaire
Les COURS et lesACTIVITES ETUDIANTES offerts aux éléves de niveau secondaire
par une commission scolaire dispensant |'enseignement secondaire et apparaissant a

I'horaire des éléves ne peuvent étre qu’ un des types suivants:

a) lescoursinclus dans les programmes d'éudes officiels du Ministére pour le niveau
secondaire et les activités étudiantes apparaissant au profil scolaire de I'ééve;

b) les cours inclus dans les programmes d'éudes expérimentaux autorisés par le
Ministére et les activités étudiantes apparaissant au profil scolaire de I'déve.

c) les cours inclus dans les programmes d’ éudes locaux et les activités éudiantes
apparaissant au profil scolaire del’ éleve.

Champs d'enseignement

Champ 3

Tousles coursdeformation générale et les activités éudiantesen LANGUE SECONDE
(FRANCAIS)! apparaissant a la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont
réputés identifiés a ce champ d'enseignement.

Champ 4

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en EDUCATION
PHY SIQUE apparaissant alagrille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés
identifiés a ce champ d'enseignement.

Champ 5

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en MUSIQUE ap-
paraissant ala grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés a ce
champ d'enseignement.

Champ 6

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantesen ARTS PLASTIQUES
apparaissant ala grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés a
ce champ d'enseignement.

Champ 8

Tous les cours de formation générae et les activités étudiantes en LANGUE
MATERNELLE (ANGLAIS)? apparaissant a la grille-horaire des ééves du niveau
secondaire sont réputés identifiés a ce champ d'enselgnement.

Anglais pour le secteur francophone.

Langue maternelle (francais) pour le secteur francophone.

Référence: clause 5-3.09
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ANNEXE I1 (suite)

Champ 9

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en SCIENCES DE LA
NATURE apparaissant a la grille-horaire des éleves du niveau secondaire sont réputés
identifiés a ce champ d'enseignement.

Champ 10

Tous les cours de formation générale et | es activités étudiantesen MATHEMATIQUES
apparaissant ala grille-horaire des @ éves du niveau secondaire sont réputés identifiés a
ce champ d'enseignement.

Champ 11

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en RELIGION ou en
MORALE et en FORMATION PERSONNELLE ET SOCIALE apparaissant a la
grille-horaire des ééves du niveau secondaire sont réputés identifiés a ce champ
d'enseignement.

Champ 12

Tous les cours de formation générale et les activités éudiantes en ECONOMIE
FAMILIALE apparaissant alagrille-horaire des é evesdu niveau secondaire sont réputés
identifiés a ce champ d'enseignement.

Champ 13

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en INITIATION A LA
TECHNOLOGIE et en CONNAISSANCE DU MONDE DU TRAVAIL apparaissant a
la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés a ce champ
d'enseignement.

Champ 14

Tous les cours de formation générale et les activités étudiantes en SCIENCES
HUMAINES apparaissant alagrille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés
identifiés a ce champ d'enseignement.

Champ 15

Tous les cours de formation générale et les activités éudiantes en INFORMATIQUE
apparaissant a la grille-horaire des éléves du niveau secondaire sont réputés identifiés a
ce champ d'enseignement.

Champ 16

Tous les cours de formation générale du niveau secondaire, autres gque les cours d§ja
identifiés comme appartenant aux champs3 a6 et 815, ains que les activités étudiantes
qui y sont reliées.
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ANNEXE I111-a)

CONTRAT D'ENGAGEMENT
DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT A LA LEGON
CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLAIRE
ci-apres appelée LA COMMISSION
et
NOM: PRENOM:

sexe:-E L] m [

ci-apres appelé L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT
La commission et I'enseignante ou I'enseignant conviennent de ce qui suiit:

|- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

A) L'enseignante ou |'enseignant sengage, atoutes fins que de droit, aenseigner comme
enseignante ou enseignant ala legon dans les écoles de la commission.

B) L'enseignante ou I'enseignant sengage a enseigner pour la commission selon ce qui

C) L'enseignante ou I'enseignant déclare qu'elle ou il est né

(année, mais, jour)

D) L'enseignante ou |'enseignant se conforme alaloi, alaréglementation applicable aux
enseignantes et enseignants des commissions scolaires, aux résolutions et reglements
delacommission non contrairesaux dispositionsdelaconvention collective, deméme
gu'ala convention collective.

E) L'enseignante ou l'enseignant sengage a fournir sans déla a la commission, les
renseignements et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son
expérience.

F) L'enseignante ou I'enseignant sengage afournir sans délai ala commission, tous les
autres renseignements et les certificats requis par la commission avant la date des
présentes.

G) Il est du devoir de I'enseignante ou I'enseignant de se conformer ala réglementation

applicable aux enseignantes et ensei gnants des commissions scolaires et de sacquitter
des fonctions et responsabilités qui y sont stipul ées.

Référence: clause 5-1.04
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ANNEXE I11-a) (suite)

- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lacommission sengageaverser letraitement et aaccorder al'enseignante ou I'enseignant
tous les droits et avantages prévus ala convention collective.

11- DISPOSITIONS GENERALES

A) Ce contrat d'engagement prend effet a compter du..............
et seterminele....................

B) Lesdispositions delaconvention collective font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
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ANNEXE I111-b)

CONTRAT D'ENGAGEMENT
DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL
CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLAIRE
ci-apres appelée LA COMMISSION
et
NOM: PRENOM:

sexe-E L] m [

ci-apres appelé L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT
La commission et I'enseignante ou I'enseignant conviennent de ce qui suiit:

|- OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

A) L'enseignante ou |'enseignant sengage, atoutes fins que de droit, aenseigner comme
enseignante ou enseignant atemps partiel dans les écoles de la commission.

B) L'enseignante ou I'enseignant sengage a enseigner pour la commission selon ce qui

C) L'enseignante ou I'enseignant déclare qu'elle ou il est né

(année, mais, jour)

D) L'enseignante ou |'enseignant se conforme alaloi, alaréglementation applicable aux
enseignantes et enseignants des commissions scolaires, aux résolutions et reglements
delacommission non contrairesaux dispositionsdelaconvention collective, deméme
gu'ala convention collective.

E) L'enseignante ou l'enseignant sengage a fournir sans déla a la commission, les
renseignements et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son
expérience.

F) L'enseignante ou l'enseignant sengage a fournir sans délai ala commission, tous les
autres renseignements et les certificats requis par la commission avant la date des
présentes.

G) Il est du devoir de I'enseignante ou I'enseignant de se conformer ala réglementation
applicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires et de sacquitter
des fonctions et responsabilités qui y sont stipul ées.

Référence: clause 5-1.04
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ANNEXE I11-b) (suite)

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lacommission sengageaverser letraitement et aaccorder al'enseignante ou I'enseignant
tous les droits et avantages prévus ala convention collective.

DISPOSITIONS GENERALES

B) Lesdispositions delaconvention collective font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
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ANNEXE I11-c)

CONTRAT D'ENGAGEMENT
DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT A TEMPS PLEIN

CONTRAT D'ENGAGEMENT

entre
LA COMMISSION SCOLAIRE
ci-apres appelée LA COMMISSION
et
PRENOM:

NOM:

sexe:-E L] m [

ci-apres appelé L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

La commission et I'enseignante ou I'enseignant conviennent de ce qui suit:

OBLIGATIONS DE L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

A)

B)

C)

D)

E)

L'enseignante ou |'enseignant sengage, atoutes fins que de droit, a enseigner comme
enseignante ou enseignant atemps plein dansles écoles delacommission pour |'année
scolaire commencant le 1% juillet ......ou pour terminer cette année scolaire.

L'enseignante ou |'enseignant déclare qu'dlle ou il est né

(année, mais, jour)

L'enseignante ou I'enseignant se conforme alaloi, alaréglementation applicable aux
enseignantes et enseignants des commissions scolaires, aux résolutions et réglements
delacommission non contrairesaux dispositionsdelaconvention collective, deméme
gu'ala convention collective.

L'enseignante ou |'enseignant sengage a fournir sans délai a la commission, les
renseignements et les documents nécessaires pour établir ses qualifications et son
expérience.

L'enseignante ou I'enseignant sengage a fournir sans délai ala commission, tous les
autres renseignements et les certificats requis par la commission avant la date des
présentes.

Il est du devoir de I'enseignante ou I'enseignant de se conformer a la réglementation
applicable aux enseignantes et enseignants des commissions scolaires et de sacquitter
des fonctions et responsabilités qui y sont stipul ées.

Référence: clause 5-1.04
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ANNEXE I11-c) (suite)

- OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lacommission sengageaverser letraitement et aaccorder al'enseignante ou I'enseignant
tous les droits et avantages prévus ala convention collective.

11- DISPOSITIONS GENERALES

A) Ce contrat d'engagement prend effet a compter du................ et seterminele..........

B) Lesdispositions delaconvention collective font partie intégrante du présent contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé,
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A)

B)

C)

D)

ANNEXE IV

COMITE PARITAIRE NATIONAL
SUR LES MESURES DE RESORPTION ET DE RECYCLAGE
POUR LES ANNEES SCOLAIRES 2000-2001, 2001-2002 T 2002-2003

Le ministére de I'Education, la Fédération des commissions scolaires du Québec et
I” Associ ation des commi ssions scol aires anglophones du Québec, d'une part, et laCentrale
de I'enseignement du Québec et I'Association provincia e des enseignantes et enselgnants
du Québec, dautre part, forment un comité paritaire composé de quatre (4)
représentantes ou représentants de la partie patronale et de quatre (4) représentantes ou
représentants de la partie syndicale.

Le mandat de ce comité est d'élaborer et de mettre en oeuvre, pour les années scolaires
2000-2001, 2001-2002 et 2002-2003, des mesures de résorption et de recyclage
susceptibles de réduire le nombre d'enseignantes ou d'enseignants en disponibilité en
privilégiant les secteurs de I'enseignement les plus touchés par laréforme de laLoi sur
I"instruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3) et du curriculum (grille-matieres).

Cesmesuresderésorption et de recyclage sont congues princi palement pour répondre aux
besoins des enselgnantes ou enselgnants appartenant aux champs 5, 6, 7, 14, 15 et 16, et
dans leur cas, les mesures visent non seulement a réduire le nombre d’ enseignantes ou
d enseignants mis en disponibilité, mais également le nombre d enseignantes ou
d’ enseignants a mettre en disponibilité, suite alaréforme.

Pour remplir son mandat, le comité dispose d’ un budget de :

1) un (1) million de dollars pour I’ année scolaire 2000-2001;

2) un (1) million de dollars pour I’ année scolaire 2001-2002;

3) deux (2) millions de dollars pour I’ année scolaire 2002-2003.

La partie non utilisée de la masse monétaire de un (1) million de dollars de I’année
scolaire 2000-2001 est transférée al’ année scolaire 2001-2002. 11 en est de méme pour
la partie non utilisée de la masse monétaire de |’ année scolaire 2001-2002 qui peut étre
transférée a |’ année scolaire 2002-2003.

A I’intérieur de son budget, le comité peut favoriser le recyclage lourd des enseignantes
ou enseignants en disponibilité, ou a mettre en disponibilité, en ce qui concerne les
enseignantes ou enseignants vises au deuxiéme alinéa du paragraphe B), dans la mesure
ou un tel recyclage est susceptible de permettre aux enseignantes et enseignants de
combler les besoins du systéme scolaire, en tenant notamment compte de leurs
gualifications spécifiques, de leurs connaissances particuliéres ains que de leur
expérience.

1) L’enseignante ou |’ enseignant en disponibilité qui suit un programme de recyclage
lourd (au moins une année a temps complet) :

- regoit cent (100) pour cent de son traitement durant son programme de
recyclage; | écart entreletraitement applicableal’ enseignante oul’ enseignant en
disponibilité et cent (100) pour cent de son traitement est pris a méme le budget
du comité,

- reste sujet al’application de la clause 5-3.20; a moins d’ entente différente au
comité, le principe suivant s applique : s elleou il est rappelé ou engagé en
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ANNEXE IV (suite)

vertu de la clause 5-3.20, son programme de recyclage prend fin a moins que le comité
ne décide qu’' elle ou il peut le terminer, auquel cas |’ obligation de se présenter chez son
employeur est retardée d’ autant.

2) L’enseignante ou I’enseignant en disponibilité, qui a complété son programme de
recyclage a temps complet et qui ne peut étre rappelé ou engagé en application du
sous-paragraphe 2) ou 3) du paragraphe A) de la clause 5-3.20, devient mobile dans
I’ensemble des commissions du territoire desservi par une direction régionae du
ministére a moins d’ entente différente au comité.

3) Chague année, avant le 15 novembre, chague direction régionale informe le Comité
paritaire national sur les mesures de résorption et de recyclage du nombre de
demandes de relocalisation regues et de relocalisations réali sées.
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ANNEXE V

MODIFICATION OU REMPLACEMENT DE CERTAINES DISPOSITIONS
DE LA CONVENTION PERMETTANT DE MIEUX REPONDRE
AUX BESOINS SPECIFIQUES DE L’ECOLE

1. La présente annexe apour but de permettre aux partieslocales de modifier ou remplacer
certaines dispositions de I’ entente pour tenir compte du projet éducatif ains que des
caractéristiques particuliéres des écoles.

2. Afind atteindre le but mentionné au paragraphe 1, lacommission et le syndicat peuvent :

a) d'une part, modifier ou remplacer des stipulations négociées et agréées a |’ échelle
locale, notamment celles touchant I’ organisation du travail;

b) d autre part, modifier ou remplacer, par arrangement local, au sensdelalLoi sur le
régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic (L.R.Q., c. R-8.2), les dispositions suivantes de I’ entente:

- I'article 8-6.00 en ce qui concerne I’aménagement de la tache éducative;
- I"article 8-8.00 concernant les régles de formation des groupes d’ ééves,
- l'annexe XVIII.

3. Dans le cadre de |’ application du sous-paragraphe b) du paragraphe 2, la procédure
suivante s applique:

a) une demande de modification des conditions de travail agréée par ladirectrice ou le
directeur del’ école et I’ organisme de participation des enseignantes et enseignants au
niveau de I'école déterminé dans le cadre du chapitre 4-0.00 est transmise a la
commission et au syndicat;

lademande précise les raisons lajustifiant ainsi que les clauses ou articles a modifier
ou aremplacer;

b) lacommission et le syndicat disposent d’ une période de trente (30) jours' a compter
de la réception de la demande pour I’ éudier, en discuter avec la directrice ou le
directeur de I’ école et les enseignantes ou enseignants visés, et soumettre, le cas
échéant, toute recommandation jugée appropriée a la directrice ou au directeur de
I’ école et al’ organisme de participation des enseignantes et enseignants au niveau de
I’école;

c) par lasuite, lacommission et le syndicat conviennent, s'il y alieu, delamodification
ou du remplacement des dispositions visées, apres avoir pris en considération la
demande de modification et les commentaires regus;

d) lacommission et le syndicat peuvent convenir d' une autre procédure.

4, Les modifications aux conditions de travail pouvant étre convenues entre lacommission
et le syndicat peuvent s appliquer a une ou plusieurs écoles.

! Cette période exclut lesmois de juillet et ao(t et peut étre prolongée par lacommission et le
syndicat.
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ANNEXE V (suite)

Lesarticles et clauses du chapitre 8-0.00 de |’ entente ont préséance sur tout arrangement
local convenu en vertu de la présente annexe et sont réputés demeurer en vigueur aux fins
de I'application de I’ article 5-3.00 relatif aux mouvements de personnel et ala sécurité
d emploi, notamment quant a la détermination des besoins et excédents d’ effectifs.

Un arrangement local convenu en vertu du présent article est nul et sans effet, en tout ou
en partie, danslamesureouil déterminedes conditionsdetravail qui impliguent descolts
supérieurs a ceux qui découleraient de I’ application de ces articles et clauses du chapitre
8-0.00 de I’ entente.

Tel arrangement est aussi nul et sans effet, en tout ou en partie, danslamesure ou il aurait
pour effet d’ augmenter ou de réduire le niveau des effectifs dans une ou plusieurs écoles
ou alacommission.

La présente annexe S applique également a |’ éducation des adultes.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ANNEXE VI

FRAIS DE DEMENAGEMENT

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a quoi |'enseignante ou
I'enseignant bénéficiant du remboursement de sesfrais de déménagement adroit atitre de
frais de déménagement dans le cadre de la relocalisation prévue aux articles 5-3.00 et
5-4.00 et al'annexe I X.

Ledéménagement est réputé nécessaire sil seffectueet s ladistanceentrelenouveau lieu
de travail de l'enseignante ou l'enseignant et son actuel domicile est supérieure a
soixante-cing (65) kilomeétres.

FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

Lacommission rembourse, sur production de piecesjustificatives, lesfrais encourus pour
le transport des meubles meublants et effets personnels de I'enseignante ou |'enseignant
visé, y compris 'emballage, le déballage et le colt de la prime d'assurance ou lesfrais de
remorquage d'une maison mobile alacondition qu'ele ouil fournisse al'avance au moins
deux (2) soumissions détaillées des frais a encourir.

La commission ne paie toutefois pas le colt du transport du véhicule personnel de
I'enseignante ou I'enseignant a moins que l'endroit de sa nouvelle résidence soit
inaccessible par laroute. De méme, lesfrais de transport d'une embarcation, canot, etc.,
ne sont pas remboursés par la commission.

ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut seffectuer directement pour
des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, la
commission rembourse lesfrais d'entreposage des meubles meublants et effets personnels
de I'enseignante ou I'enseignant et de ses personnes a charge, pour une pé&iode ne
dépassant pas deux (2) mois.

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Lacommission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante (750 $) dollars
atoute enseignante ou tout enseignant marié, ou de deux cents (200 $) dollars si elle ou
il est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de déplacement comme
les tentures, les tapis, le débranchement et |e raccordement d'appareils électriques, le
nettoyage, lesfrais de gardienne, etc., amoins que cette enselgnante ou cet enseignant ne
soit affecté a un lieu ou ces commodités sont mises a sa disposition par la commission.

Référence: clause 5-3.31
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7)

8)

9)

10)

ANNEXE VI (suite)

DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT (Suite)

Toutefois, I'alocation de déplacement de sept cent cinquante (750 $) dollars payable a
I'enseignante ou I'enseignant marié déplacé est payable également a I'enseignante ou
I'enseignant célibataire tenant logement.

COMPENSATION POUR LE BAIL

L'enseignante ou |'enseignant visé au premier paragraphe a également droit, sil y alieu,
ala compensation suivante: al'abandon d'un logis sans bail écrit, lacommission paiela
valeur dun (1) moisdeloyer. Sil y abail, lacommission dédommage, pour une période
maximum detrois (3) moisdeloyer, I'enseignante ou I'enseignant qui doit résilier son bail
et dont laou le propriétaire exige une compensation. Danslesdeux (2) cas, |'enseignante
ou l'enseignant doit attester le bien-fondé de la requéte de la ou du propriétaire et
produire les piéces justificatives.

S l'enseignante ou l'enseignant choisit de sous-louer elle-méme ou lui-méme son
logement, les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont a la charge de la
commission.

REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE OU A L'ACHAT D'UNE
MAISON

La commission rembourse, relativement a la vente de la maison-résidence principale de
I'enseignante ou I'enseignant relocalisé, les dépenses suivantes:

a) leshonoraires d'une agente ou d'un agent immobilier, sur production du contrat avec
cette agente ou cet agent immédiatement aprés sa passation, du contrat de vente de
la maison et du compte d'honoraires de |'agente ou |'agent;

b) lesfraisdactes notariésimputables al'enseignante ou |'enseignant pour I'achat d'une
maison aux fins de résidence a l'endroit de son affectation a condition que
I'enseignante ou |'enseignant soit déja propriétaire de sa maison au moment de son
déplacement et que cette maison soit vendue,

c) lepaiement de pénalité pour remboursement anticipé d'un emprunt hypothécaire, le
cas échéant;

d) lepaiement de lataxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

L orsque lamaison de I'enseignante ou |'enseignant relocalisé, quoique mise en venteaun
prix raisonnable, n'est pas vendue au moment ou |'enseignante ou I'enseignant doit
assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les frais
relatifs ala garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des
piéces judtificatives, la commission rembourse pour une période n'excédant pastrois (3)
mois, les dépenses suivantes:
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11)

12)

13)

14)

ANNEXE VI (suite)

a) lestaxes municipales et scolaires;
b) I'intérét sur un emprunt hypothécaire;
¢) lecolt delaprime d'assurance.

Dans le cas ou I'enseignante ou I'enseignant relocalisé choisit de ne pas vendre sa
maison-résidence principae, elle ou il peut bénéficier des dispositions du présent
paragraphe afin d'éviter a I'enseignante ou I'enseignant propriétaire une double charge
financiére due au fait que sa résidence principale ne serait pas louée au moment ou ele
ou il doit assumer de nouvelles obligations pour se loger danslalocalité ou elleou il est
déplacé. Lacommission lui paie, pour la période pendant laquelle samaison ne serait pas
louée, le montant de son nouveau loyer, jusgqu'a concurrence d'une période de trois (3)
mois, sur présentation des baux. De plus, la commission lui rembourse les frais
raisonnables d'annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location
de sa maison, sur présentation des pieces judtificatives et conformément a la
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur ala commission.

FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsgu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut seffectuer directement pour
des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, la
commission rembourse al'enseignante ou I'enseignant ses frais de sé§our conformément
alaréglementation concernant les frais de voyage en vigueur alacommission, pour €le
ou lui et ses personnes a charge, pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.

Dans le cas ou le déménagement serait retardé, avec |'autorisation de lacommission, ou
s les personnes a charge de I'enseignante ou |'enseignant marié ne sont pas relocalisées
immédiatement, la commission assume les frais de transport de I'enseignante ou
I'enseignant pour les visiter, atoutes les deux (2) semaines, jusqu'a concurrence de cing
cents (500) kilomeétres, si ladistance aparcourir est égale ou inférieure acing cents (500)
kilométres aler et retour et une fois par mois jusgu'a un maximum de mille six cents
(1 600) kilométres, si la distance a parcourir aller et retour est supérieure a cing cents
(500) kilométres, letout conformément alaréglementation concernant lesfraisdevoyage
en vigueur alacommission.

L e remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe est fait dans
les soixante (60) jours de la présentation par I'enseignante ou I'enseignant des piéces
judtificatives alacommission qu'ele ou il quitte.
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ANNEXE VII
RELOCALISATIONS SUCCESSIVES

LeMinistere, laFédération et I’ Association peuvent former un comité paritaire dansles soixante (60)
jours de la date d'entrée en vigueur de |'entente.
Le comité est composé de quatre (4) membres:

-une (1) représentante ou un (1) représentant du Ministere;

-une (1) représentante ou un (1) représentant de la Fédération;

-deux (2) représentantes ou représentants de |’ Association.
Mandat du comité:

1) éudier le cas d'enseignantes ou d'enseignants qui se trouveraient dans la situation d'étre

relocalisés obligatoirement pour une deuxieme (2°) fois par |'application de la clause

5-3.23;

2) formuler des recommandations au Bureau national de placement al'égard de ces cas.

Le Bureau national de placement doit appliquer |es recommandations écrites unanimes des membres
du comité attestées par la signature de chacune d'elles ou chacun d'eux.
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ANNEXE VIII

PRET DE SERVICES D'UNE ENSEIGNANTE OU D'UN ENSEIGNANT
A UN ORGANISME COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ou une enseignante ou un enseignant bénéficie d'un prét de services a un organisme
communautaire conformément ala clause 5-4.05, les dispositions suivantes sappliquent.

1)

2)

3)

4)

5)

L'enseignante ou |'enseignant bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congé sans perte de
traitement, y compris les primes pour disparités régionales s elle ou il continue a oeuvrer dans
I'un des secteurs prévus au chapitre 12-0.00 de la convention, le tout selon les modalités de
versement prévues aux articles 6-8.00 et 6-9.00 de la convention.

Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne sappliquent pas al'enseignante ou I'enseignant pour la
durée de ce contrat, celles-ci éant remplacées par |es dispositions concernant les fonctions et
responsabilités et la prestation de travail prévues au sein de I'organisme pour le groupe
d'employées ou d'employés auquel elleouil est assmilé. S I'enseignante ou I'enseignant doit
effectuer du temps supplémentaire, le colt en est ala charge de I'organisme.

Sous réserve des dispositions de la présente annexe, I'enseignante ou |'enseignant a droit, pour
ladurée de ce contrat, aux avantages dont elle ou il jouirait en vertu de saconvention si elle ou
il était réellement en fonction a sa commission.

L'enseignante ou I'enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis écrit de
dix (10) jours al'autre partie; dans ce cas, I'enseignante ou |'enseignant revient au service de la
commission.

A son retour, I'enseignante ou I'enseignant est réintégré dans son champ, sa discipline et son
école, sous réserve des dispositions relatives aux mouvements de personnel.

Référence: clause 5-4.05
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ANNEXE IX

ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans le cas ou une enseignante ou un enseignant bénéficie d'une alocation de replacement
conformément a la clause 5-4.06, |es dispositions suivantes sappliquent.

1)

2)

3)

La commission peut décider d'accorder le remboursement des frais de déménagement; si la
commission en décide aing, I'enseignante ou |'enseignant bénéficie des dispositions des articles
3) a14) del'annexe VI.

Lacommission verse al'employeur qui engage |'enseignante ou I'enseignant une allocation de
replacement dont le montant est équivalent au traitement annuel del'enseignante ou |'enseignant
au moment de sadémission. Sil sagit d'une enseignante ou d'un enseignant en disponibilité,
le traitement annuel est celui qu'elle ou il recevrait s elle ou il N'éait pas en disponibilité,

Cette dlocation est payable en douze (12) versements mensuel s égaux et consécutifs acompter
de la date d'engagement de I'enseignante ou |'enseignant par I'employeur.

L 'enseignante ou I'enseignant qui quitte son nouvel emploi ou celle ou celui dont I'engagement
est résilié avant I'expiration des versements de I'all ocation de replacement prévue al'article 2)
doit aviser la commission par courrier recommandé dans les dix (10) jours de la date de la
rupture de son lien demploi; elle ou il a alors droit de recevoir le solde des douze (12)
versements prévus al'article 2) que la commission n'a pas payé au moment de la réception par
lacommission de cet avis.

Référence: clause 5-4.06
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ANNEXE X

REGLES D'ECRITURE RELATIVES A L'UTILISATION
DU FEMININ ET DU MASCULIN

Dans le texte de I'entente, on emploie les genres féminin et masculin dans la désignation de
personne. La conjonction «ou» placée entre les deux genres signifie que I'on sadresse
indifféremment aux femmes et aux hommes sans exclusion. Dans ce cas, |'accord des verbes,
épithétes, etc. sefait aumasculin, singulier oupluriel. Laconjonction «et» placée entrelesdeux
genres signifie que I'on sadresse al'ensemble du personnel enseignant de lacommission. Dans
ce cas, |'accord des verbes, épithétes, etc. se fait au masculin pluriel;

Exemples:

I'enseignante ou |'enseignant a droit...

- toute réunion impliquant des enseignantes ou enseignants...

- lasuppléante ou le suppléant occasionndl....

- l'organisme de participation représentant les enseignantes et enseignants...

Lorsguil est question de désignation de personne, on utilise la forme féminine et son
déterminant d'abord et laforme masculine et son déterminant ensuite écrits en toutes lettres et
ce, quelle que soit la place dans la phrase (sujet ou complément);

Exemples. - lareprésentante ou le représentant...
- alcune enseignante ou aucun enseignant...
- Une assesseure OU UN assesseur...

Toutefois, s ce déterminant (article, adjectifs démongtratif, possessif, numéral, indéfini,...) est
le méme pour les deux genres, on ne le répéte pas sauf dansles casd'dision del'article et dela
préposition «de»,

Exemples. - chague enseignante ou enseignant...
- aux enseignantes et enseignants...
- atitre denseignante ou d'enseignant...
- d'une éudiante ou d'un éudiant...
- I'ensaignante ou I'enseignant...

Lorsgue la désignation de personne est un épicene (double genre grammatical), on écrit le mot

précédé des déterminants féminin et masculin;

Exemples. -  saou son substitut...
- laoulechef de groupe...

Lorsgue la désignation de personne est suivie d'un qualificatif ou d'une expression en tenant
lieu, on ne les répete pas. Ce qualificatif ou cette expression sapplique aux deux genres,

Exemples: - I'enseignante ou I'enseignant atemps plein...
- ladirectrice ou le directeur adjoint...
- lareprésentante ou le représentant syndical...
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ANNEXE X (suite)

Lorsque I'épithéte précéde immédiatement la désignation de personne, on I'écrit en le faisant
suivre de laforme féminine et de laforme masculine. Toutefois, s |'épithéte ne change pas de

forme selon le genre, on ne | e répéte pas.

Exemples. - lanouvelle enseignante ou le nouvel enseignant...
- l'unique auteure ou auteur...
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ANNEXE XI

COMITE RELATIF
A L’EDUCATION DES ADULTES ET A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

LeMinistéredel’ Education, |aFédération des Commissions scolaires du Québec (FCSQ)
et I’ Association des Commissions scol aires anglophones du Québec (ACSAQ) d’ une part,
et la Centrale de I’enseignement du Québec (CEQ) et I’ Association provinciae des
enseignantes et des enseignants du Québec (APEQ) d' autre part, forment un comité de
six (6) personnes dont trois (3) représentantes ou représentants désignés par la partie
patronale et trois (3) représentantes ou représentants désignés par la partie syndicale.

Le comité a pour mandat:

a) de suggérer des modaités de détermination des postes d enseignantes ou
d’ enseignants réguliers a |’ éducation des adultes et en formation professionnelleg;

b) defairerapport aux parties au plus tard le 31 mars 2002.
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ANNEXE XII

ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D’ADAPTATION OU D’ APPRENTISSAGE

COMITE

Le ministére de I'Education (MEQ), la Fédération des commissions scolaires du Québec
(FCSQ) et I’ Association des commissions scolaires anglophones du Québec (ACSAQ) d'une
part et la Centrale de I’enseignement du Québec (CEQ) et I’ Association provinciale des
enseignantes et enseignants du Québec (APEQ) d’ autre part, forment un comité composé d’ au
plus cing (5) représentantes ou représentants désignés par la partie patronale et d' au plus cing
(5) représentantes ou représentants désignés par la partie syndicale.

Le comité a pour mandat:

a) derevoir le processus d'identification des ééves prévu al’ article 8-9.00 afin de le
rendre plus efficient;

b) de définir la notion de services d’ appui al’intégration;

c) danayser les définitions et les régles de formation de groupes pour les ééves
identifiés handicapés afin de maintenir ou d’améiorer les services aupres de ces
éléves.

Il doit faire rapport aux parties dans les meilleurs délais.
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ANNEXE XIlI1

CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE

Dans|e cas ou une enseignante ou un enseignant bénéficie d'un congé sabbatique atraitement différé
conformément al'article 5-17.00, les dispositions suivantes sappliquent.

1) Période couverte par la présente annexe et retour au travail

a)

b)

Les dispositions de la présente annexe peuvent sappliquer a une enseignante ou un
enseignant donné pour une période de deux (2) ans, detrois (3) ans, de quatre (4) ansou
decing (5) ans,

cette période est ci-aprés appel ée «le contrat»,
aprés son congé sabbatique, I'enseignante ou I'enseignant doit revenir au travail a la

commission pour une période au moins égale a celle de son congé. Ce retour peut
seffectuer pendant ou apres la période du contrat.

2)  Durée du congé sabbatique et prestation de travail

a)

b)

L e congé sabbatique est d'une (1) année scolaire ou d'une demi-année scolaire; dans ce
dernier cas, I'absence du travail doit ére d'au moins six (6) mois consécutifs. 1l sagit
donc des cent (100) premiers ou des cent (100) derniers jours de travail de I'année
scolaire.

Pendant le reste de la durée du contrat, la prestation de travail de I'enseignante ou
I'enseignant est la méme que celle de toute autre enseignante ou tout autre enseignant
régulier.

A son retour, I'enseignante ou I'enseignant est réintégré dans ses fonctions conformément
aux dispositions de la convention.

Si le congé sabbatique est reporté, il doit débuter au plustard al'expiration d'une période
maximale de six (6) ans suivant ladate alaguelle le traitement a commence a étre différe.

L e congé sabbatique ne peut étre interrompu pour quel ques raisons que ce soit.

3) Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visées par le contrat, I'enseignante ou I'enseignant ne
recoit qu'un pourcentage du traitement auquel elle ou il aurait droit en vertu de la convention
applicable. Le pourcentage applicable est I'un des pourcentages indiqués al'article 13) de la
présente annexe. Le pourcentage de traitement différé ne peut cependant excéder trente-trois
et un tiers (33 1/3) pour cent par année civile.

Référence: article 5-17.00
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4)

ANNEXE XI1I (suite)

Sous réserve des dispositions prévues ala présente annexe, pendant ladurée du contrat et pour
chacune des années scolaires y prévues, |'enseignante ou I'enseignant bénéficie des droits et
avantages dont elle ou il jouirait en vertu de la convention s elle ou il était réellement en
fonction ala commission.

a)

b)

Pendant le congé sabbatique, |'enseignante ou I'enseignant n'a droit a aucune des primes
et suppléments prévus a sa convention. Pendant le reste de la durée du contrat,
I'enseignante ou I'enseignant a droit, le cas échéant, a la totalité des primes et des
suppléments qui lui sont applicables.

Pendant |e congé sabbatique, I'enseignante ou |'enseignant ne peut recevoir aucune autre
rémunération delacommission ou d'uneautre personne ou société avec qui lacommission
aun lien de dépendance gue le montant correspondant au pourcentage de son traitement
pour la durée du contrat.

Chacune des années scolaires visées par e contrat vaut comme période de service aux fins
des quatre (4) régimes de retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE et
RRCE).

Retraite, désistement ou démission de |'enseignante ou |'enseignant

Advenant laretraite, le désistement’ ou ladémission del'enseignante ou I'enseignant, le contrat
prend fin ala date de I'événement, aux conditions ci-apres décrites:

a)

b)

I'enseignante ou |'enseignant a d§ja bénéficié du congé sabbatique (traitement versé en
trop):

I'enseignante ou I'enseignant rembourse” a la commission le montant recu pendant le
congé selon les pourcentages prévus a l'article 14) de la présente annexe, et ce sans
intérét. Cespourcentagesdoivent toutefois étre gjustés pour tenir compte, le cas échéant,
de la période exacte d'exécution du contrat;

I'ensel gnante ou I'ensei gnant n'a pas bénéficié du congé sabbatique (traitement non versé):

lacommission rembourse al'enseignante ou |'enseignant, pour la période d'exécution du
contrat, un montant égal aladifférence entreletraitement auquel elleou il aurait eu droit
en vertu de I'entente si le contrat n'était pas en vigueur et le traitement recu en vertu des
présentes et ce, sans intérét;

Dans le cas d'un congé sabbatique d'une année scolaire, le désistement n'est pas permis
entrele 17 avril précédant immédiatement le congé et lafin de I'année scolaire du congé.

Dans le cas d'un congé sabbatique d'une demi-année scolaire, le désistement n'est pas
permis entre le trentieme (30°) jour précédant le congé et lafin de ce dernier.

La commission et I'enseignante ou |'enseignant peuvent sentendre sur les modalités de
remboursement.
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5)

6)

7)

ANNEXE XI1I (suite)

c) lecongé sabbatique est en cours:
le calcul du montant di par une partie ou l'autre seffectue de la fagon suivante:

montant recu par I'enseignante ou |'enseignant durant le congé moins les montants d§ja
déduits sur le traitement de I'enseignante ou |'enseignant en application de l'article 3) de
la présente annexe; s le solde obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde &
I'enseignante ou |'enseignant; s le solde obtenu est positif, I'enseignante ou |'enseignant
rembourse' ce solde ala commission;

d) aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux que l'enseignante ou
I'enseignant aurait eus s elle ou il N'avait jamais adhéré au contrat. Aingi, s le congé
sabbatique aété pris, les cotisations versées au cours de ce congé sabbati que sont utilisées
pour compenser |es cotisations manguantes des années travaill ées en vue de restaurer les
écarts de pension aors perdus; |'enseignante ou I'enseignant peut cependant racheter la
durée de service perdue selon les mémes conditions que celles relatives au congé sans
traitement (deux cents (200) pour cent RREGOP et RRCE, cent (100) pour cent RRE et
RRF).

Par ailleurs, s le congé sabbatique n'a pas éé pris, les cotisations mangquantes pour
reconnaitre la totalité des années travaill ées sont prélevées a méme le remboursement de
traitement qui est effectué al'enseignante ou |'enseignant.

Renvoi de l'enseignante ou |'enseignant

Advenant le renvoi de |I'enseignante ou I'enseignant, le contrat prend fin a la date effective de
I'événement. Les dispositions prévues al'article 4) sappliquent.

Congé sans traitement

Pendant la durée du contrat, le total d'une ou des absences sans traitement ne peut excéder
douze (12) mois. Dans ce cas, la durée du contrat est prolongée d'autant.

Si letotal d'une ou des absences sans traitement excéde douze (12) mois, le contrat prend fin
automatiquement et les dispositions prévues al'article 4) sappliquent.

Non-rengagement de |'enseignante ou |'enseignant

Advenant le non-rengagement del'enseignante ou I'enseignant au 1% juillet d'une année scolaire
comprise dans le contrat, celui-ci prend fin a cette date et les dispositions de l'article 4)

sappliquent.

La commission et I'enseignante ou |'enseignant peuvent sentendre sur les modalités de
remboursement.
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8)

9)

ANNEXE XI1I (suite)

Mise en disponibilité de I'enseignante ou |'enseignant

Dansle casou l'enseignante ou |'enseignant est misen disponibilité, le contrat prend fin aladate
de la mise en disponibilité et les dispositions de l'article 4) sappliquent. Toutefois, la
commission n'effectue aucune réclamation d'argent, s I'enseignante ou I'enseignant doit
rembourser |lacommission en vertu des paragraphesa) et c) de cet article (1,00 annéede service
pour chagque année de participation au contrat) et les traitements non versés sont remboursés
sans étre sujets a cotisation au régime de retraite.

Les dispositions du présent article ne sappliquent pas dans I'un ou |'autre des cas suivants:

a) I'enseignante ou I'enseignant mis en disponibilité est rappel € a sacommission laou avant
la premiere journée de travail suivant sa mise en disponibilité;

b) danslecasducongédune (1) année, ladate effective de lamise en disponibilité coincide
avec le début de I'année du congé, mais uniquement lorsgue ce dernier est pris pendant
la derniére année du contrat.

Invalidité

a) L'invalidité survient avant que le congé n'ait été pris et perdure jusgu'au moment ou le
congé a été planifié;

dans ce cas, I'enseignante ou |'enseignant choisit:

1) soit de continuer sa participation au contrat et de reporter le congé a un moment ou
ele ou il ne sera plus invalide sous réserve du paragraphe d) de l'article 2.
L'enseignante ou |'enseignant a droit a sa prestation d'assurance-salaire basée sur le
traitement prévu au contrat.

Sil advenait que l'invalidité se poursuive durant la derniére année du contrat ou la
derniére demi-année du contrat dansle cas d'un congé d'une demi-année, celui-ci peut
alors étre interrompu avant que ne débute le congé, jusqu'alafin del'invalidité, sous
réserve du paragraphe d) de l'article 2. Durant cette période dinterruption,
I'enseignante ou I'enseignant a droit a sa prestation d'assurance-salaire basée sur son
traitement régulier;

2) soit de mettre fin au contrat et ainsi recevoir les montants non versés ains que sa
prestation d'assurance-salaire basée sur son traitement régulier. Ces montants non
versés sont sujets a cotisation au régime de retraite.

b) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique:

I'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle est
considérée comme débutant le jour du retour au travail de I'enseignante ou I'enseignant.
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d)

ANNEXE XI1I (suite)

L'enseignante ou l'enseignant a droit, durant son congé sabbatique, au traitement
déterminé dans le contrat. A compter de la date de retour au travail, si elle ou il est
encoreinvalide, elleouil adroit alaprestation d'assurance-saaire prévue al'entente tant
et auss longtemps quelle ou il est couvert par un contrat. La prestation
d'assurance-salaire est basée sur le traitement déterminé dans le contrat. Si la date de
cessation de participation au contrat survient au moment ou elle ou il est encoreinvalide,
eleouil regoit alors une prestation d'assurance-salaire basée sur son traitement régulier.

L'invalidité survient aprés que I'enseignante ou l'enseignant ait bénéficié de son congé
sabbatique:

la participation de l'enseignante ou l'enseignant se poursuit et la prestation
d'assurance-salaire est basée sur le traitement déterminé au contrat tant que dure
l'invaidité. A compter du moment oul le contrat se termine, I'enseignante ou I'enseignant
encoreinvalideregoit une prestation d'assurance-salaire basée sur sontraitement régulier.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans.

durant les deux (2) premiéres années, I'enseignante ou I'enseignant est traité tel qu'il est
prévu précédemment. A lafin de ces deux (2) années, le contrat cesse et:

1) s I'enseignante ou l'enseignant a dga pris son congé sabbatique, le traitement versé
entrop n'est pasexigible et lesdroits de pension sont alors pleinement reconnus (1,00
année de service pour chague année de participation au contrat);

2) d l'enseignante ou I'enseignant n'a pas déa pris son congé sabbatique, le traitement
non versé est remboursé (sans intérét) sans étre sujet a une cotisation aux fins du
régime de retraite et toute pension d'invalidité alaquelle elle ou il adroit en vertu de
son régime de retraite devient payable immédiatement.

10) Déces de I'enseignante ou |'enseignant

11)

Advenant |e décés de |'enseignante ou |'enseignant pendant |a durée du contrat, celui-ci prend
fin a la date de I'événement et les dispositions prévues aux sous-paragraphes 1) et 2) du
paragraphe d) de I'article 9) sappliquent.

Congé de maternité (20 semaines), congé d'adoption (10 semaines)

a)

b)

Le congé sabbatique ne peut étre interrompu pour permettre la prise d'un congé de
maternité ou d'adoption;

le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique ou survient aprésle congé
sabbatique:

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou d'adoption et est prolongé
d'autant aprés son terme.  Pendant I'interruption, les dispositions de I'entente pour le
congé de maternité ou d'adoption sappliquent;
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ANNEXE XI11 (suite)
c) lecongésurvient avant le congé sabbatique et se continue au moment ou débute le congé
sabbatique:
dans ce cas, I'enseignante ou |'enseignant choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique a une autre année scolaire sous réserve du
paragraphe d) de |'article 2;

2) soit de mettre fin au présent contrat, auquel cas les dispositions de l'article 4)
sappliquent.

12) En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la convention, les dispositions de cette
annexe ont préséance.

13) Pourcentages du traitement

a) Lecongé est d'une demi-année:

s le contrat est de deux (2) ans. 75 pour cent du traitement;

s le contrat est de trois (3) ans: 83,34 pour cent du traitement;

S le contrat est de quatre (4) ans. 87,5 pour cent du traitement;

s le contrat est de cing (5) ans: 90 pour cent du traitement;

b) Lecongéest d'une (1) année:
- s lecontrat est detrois (3) ans. 66,66 pour cent du traitement;
- s lecontrat est de quatre (4) ans. 75 pour cent du traitement;

- o lecontrat est de cing (5) ans: 80 pour cent du traitement.

14) Remboursement

a)  Congé d'une demi-année:
1) Pour un contrat de deux (2) ans:
- apres cent (100) jours d'exécution du contrat: 100 pour cent du montant regu;
- apresun (1) an d'exécution du contrat: 66,66 pour cent du montant regul.
2) Pour un contrat detrois (3) ans:

- apres cent (100) jours d'exécution du contrat: 100 pour cent du montant regu;
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ANNEXE XI1I (suite)

- apresun (1) an d'exécution du contrat: 80 pour cent du montant regu;

- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat: 40 pour cent du montant recu.

3) Pour un contrat de quatre (4) ans:

4)

b)

- apres cent (100) jours d'exécution du contrat: 100 pour cent du montant regu;
- apresun (1) an d'exécution du contrat: 85,71 pour cent du montant recu;
- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat: 57,14 pour cent du montant regu;

- aprestrois (3) ans d'exécution du contrat: 28,57 pour cent du montant regu.

Pour un contrat de cing (5) ans:
- apres cent (100) jours d'exécution du contrat: 100 pour cent du montant regu;
- apresun (1) an d'exécution du contrat: 88,88 pour cent du montant recu;
- apresdeux (2) ans d'exécution du contrat: 66,66 pour cent du montant regu;
- aprestrois (3) ans d'exécution du contrat: 44,44 pour cent du montant regu;
- apresquatre (4) ans d'exécution du contrat: 22,22 pour cent du montant regu.
Congé d'une (1) année:
1) Pour un contrat detrois (3) ans:
- apresun (1) an d'exécution du contrat: 100 pour cent du montant recu;

- apres deux (2) ans d'exécution du contrat: 50 pour cent du montant
recu.

2) Pour un contrat de quatre (4) ans:
- aprésun (1) an d'exécution du contrat: 100 pour cent du montant regu;

- apresdeux (2) ansd'exécution du contrat: 66,66 pour cent du montant
recu;

- aprestrois(3) ansd'exécution du contrat: 33,33 pour cent du montant
recu.
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3)

ANNEXE XI1I (suite)

Pour un contrat de cing (5) ans:
- aprésun (1) an d'exécution du contrat: 100 pour cent du montant regu;

- apres deux (2) ans d'exécution du contrat: 75 pour cent du montant
recu;

- aprestrois (3) ans d'exécution du contrat: 50 pour cent du montant
recu;

- aprésquatre (4) ans d'exécution du contrat: 25 pour cent du montant
recu.
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ANNEXE XIV

REGLES D'EVALUATION PREVUES
AU MANUEL D'EVALUATION DE LA SCOLARITE

Les regles d'évaluation contenues au «Manuel d'évaluation de la scolarité» en vigueur a la date
d'entrée en vigueur de |'entente ne seront pas modifiées ala baisse.
De méme, aucune enseignante ou aucun enseignant ne se verra décerner une attestation officielle de

scolarité alabaisse par rapport acelle qu'elle ouil détient dg§a par suite d'une modification apportée
aux régles contenues dans ce Manuel.

Référence: clause 6-1.02



- 195 -

ANNEXE XV

AJUSTEMENT MONETAIRE RETROACTIF
A LA SUITE D'UNE ATTESTATION OFFICIELLE DE SCOLARITE

A) Leministére de I'Education et la Fédération des commissions scolaires du Québec adresseront
une directive administrative aux commissions scolaires al'effet de verser dansles quatre-vingt-
dix (90) jours, s ce n'est dgafait, al'enseignante ou I'enseignant al'emploi d'une commission
au cours de la période comprise entre le 1% juillet 1968 et le 30 juin 1998, avec ou sans lien
d'emploi avec cette commission depuisle 17 juillet 1998, les sommes qui lui seraient dues, sous
réserve des autres obligations de payer contenues aux conventions collectives alors applicables,
S la commission avait utilisé I'attestation officielle de I'éat de sa scolarité aux fins de
classement, ou |'attestation officielle découlant soit d'une décision du comité de révision, soit
d'une modification aux régles du «Manuel d'évaluation de la scolarité».

B) 1- LapartieA) delaprésente annexe ne sappligue pas aux enseignantes et enseignants qui
bénéficient d'un changement de scol aritéattribuabl e uniquement al ‘application del'entente
de réglement de I'action en nullité', al'exception des enseignantes et enseignants mis en
cause par cette action en nullité.

2- Lesecondtiret dudernier alinéadelaclause 6-1.03 ne sapplique pas aune regle modifiée
qui est gjoutée au «Manuel d'évaluation delascolarité»> en application des dispositions de
I'entente de réglement de I'action en nullité. Cependant, il Sapplique aux enseignantes et
enseignants Vvisés par cette entente, a savoir :

a) lesenseignantes et enseignants mis en cause dans I'action en nullité;

b) les enseignantes et enseignants dont la demande de révision est inscrite au réle du
comité de révision le 23 septembre 1992 et a compter de cette date;

C) lesenseignantes et enseignants visés par la délivrance d'une attestation de scolarité a
compter de la date de la signature de |'entente de reglement de I'action en nullité.

Larétroactivitésalarial e ou financiére applicable aux enseignantes et enseignantsvisés par
les paragraphes b) et ¢) de I'alinéa précédent ne peut avoir d'effet antérieurement au 22
aodt 1991.

! P.G. du Québec c. comité de révision de la scolarité des enseignants et al., N° 200-05-

003705-923.

Référence : clause 6-2.07
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ANNEXE XVI

ENCADREMENT DES STAGIAIRES

Principes généraux

L'encadrement des stagiaires est une responsabilité acceptée par une enseignante ou par un
enseignant qui contribue ains a la formation des futures enseignantes et futurs enseignants.
Cette fonction est reconnue et val orisée comme une contribution individuelle alaresponsabilité
collective de I'ensemble des membres de la profession au regard de lareléve.

En vue de reconnditre cette importante contribution des enseignantes et enseignants, de
favoriser I'accompagnement des stagiaires dans I'école et la classe, les parties conviennent de
ce qui suit :

1- la participation d'une enseignante ou d'un enseignant a I'encadrement d'une ou d'un
stagiaire se fait sur une base volontaire;

2-  lareconnaissancedel'action et du tempsconsacrésalaformation desfuturesenseignantes
et futurs enselgnants implique une compensation appropriée;

3- lefait gqu'une commission ou qu'une école regoive une ou un stagiaire ne doit pas avoir
pour effet de diminuer I'effectif enseignant ou d'augmenter la téche des enseignantes ou
enseignants qui ne participent pas al'encadrement. De plus, une ou un stagiaire ne peut
étre appelé afaire de la suppléance.

Arrangement local

Dans ce cadre et en tenant compte des orientations du ministére de I'Education, lacommission

et le syndicat conviennent des dispositions rel atives al'encadrement des stagiaires, notamment

encequi atrait :

- aux fonctions et responsabilités inhérentes au réle d'enseignante ou d'enseignant associé;

- ala compensation des enseignantes et enseignants associés;

- al'alocation regue aux fins de I'encadrement des stagiaires.

Information au syndicat

La commission fournit au syndicat I'information pertinente relative a I'accueil des stagiaires,
notamment |es ententes sur le sujet avec les universités.

Elle I'informe annuellement de I'all ocation regue aux fins de I'encadrement des stagiaires et de
I'utilisation qu'elle en afaite.
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ANNEXE XVII

CALCUL DES ANNEES D'EXPERIENCE

Exemples d'application de la clause 6-4.03

Années Echelons
dexpérience | dexpérience
L'enseignante ou |'enseignant X est 0 1
actuellement payé a
Aprés 90 jours 1 2
+
Aprés 45+ 90 jours 2 3
(135)
Aprés + 45 + 90 jours 3 4
(135)
Aprés + 45 + 90 jours 4 5
(135)
Aprés 1 année atemps plein + (6-4.02) 5 6
Aprés atemps partiel, alalegon ou comme 45 + 90 jours 6 7
suppléante ou suppléant occasionnel (135)
-
Année Jours de travail crédités Utilisation des jours Solde | Nombre
scolaire aux finsdu calcul de aprés | dannées
I'expérience* uti- d'expé-
_________________________________________________________ liss= | rience
reporté travaillés
A - 10 10 - - - 10 -
B 10 115 125 - 90 - 35 1
C 35 120 155 | 45 90 - 20 2
D 20 170 190 | 45 90 45 10 3
E - 125 125 - 90 - 35 4
F 35 80 115 | 45 - - 70 4
G 70 65 135 - 90 45 - 5

! Lesjours crédités sont utilisés uniquement si leur nombre est égal ou supérieur a45 ou 90 selon

le cas, le tout araison de bloc de 45 ou 90.

Référence : clause 6-4.03
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A)

B)

ANNEXE XVIII

COMPENSATION POUR DEPASSEMENT DES MAXIMA D'ELEVES PAR GROUPE

Pour chaque groupe dont le nombre d'ééves dépasse le maximum prévu selon l'article
8-8.00, I'enseignante ou l'enseignant visé a droit sous réserve des articles 5-10.00 et
5-13.00 au montant de compensation C défini comme suit pour chague portion du
calendrier scolaire alaguelle elle sapplique:

C=27XN X D X 1,00%
Moy.

ou N est le nombre d'é éves excédant |e maximum prévu pour ce groupe, ce nombre étant
pondéré selon laformule suivante: la premiére ou le premier ééve excédentaire vaut 1,
laou le deuxieme é eve excédentaire vaut 1,25 et |es autres €léves excédentaires valent
1,5 chacune ou chacun.

Moy. est lamoyenne prévue al'article 8-8.00 pour cette catégorie d'éleves.

D est la durée denseignement assumé auprés de ce groupe par l'enseignante ou
I'enseignant au cours d'une portion donnée du calendrier scolaire.

Cette durée sexprime en nombre d'heures au préscolaire et au primaire et en nombre de
périodes de cinquante (50) minutes ou |'égquivalent en formation générale au secondaire

ou en formation professionnelle, multiplié par le nombre de jours d'enseignement prévu
au calendrier scolaire pour lesquel s lasituation de dépassement existe, divisé par cing (5).

(Exemple: 22 périodes de 45 minutes = 19,8 périodes de 50 minutes)

La compensation annuelle alaguelle I'enseignante ou I'enseignant a droit est limitée &

- 1460 $ pour lapremiere ou le premier éléve excédentaire;

- 1825 $ pour laou le deuxieme é éve excédentaire,

- 2190 $ pour chague autre éléeve excédentaire.

EXEMPLE:

Une enseignante ou un enseignant du secondaire rencontre un groupe de trente-six (36)
éléves (dont le maximum est trente-deux (32)) pour cing (5) périodes de cinquante (50)

minutes durant toute I'année scolaire.

C=27XN X D X 100%

Moy.
N = 5,25 parce quil y adans ce cas, 4 éléves qui excédent le maximum
(36 - 32):

(1 deve=1

2°ééve = 1,25

Féeve =15

4édeve =15
Total= 5,25)

Moy. = 30
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D = 5X180 s le nombre de jours d'enseignement prévu au calendrier
5 scolaire est de cent quatre-vingts (180).

C=27 X 525 X 5X180 X 1,00% = 850,50 $
30 5

Référence: clause 8-8.01
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1))

ANNEXE XIX

ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D'ADAPTATION OU D'APPRENTISSAGE

Introduction

Aux fins de I'application de la convention, la commission identifie les éléves handicapés
ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage selon les définitions qui suivent.

Définitions

A) Eléves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage

Aux fins de I'application de la convention, le Ministere adopte les catégories et les
définitions qui suivent:

Al

Eléves a risque

Les dléves arisque sont des éléves a qui il faut accorder un soutien particulier
parce qu’ elles ou ils présentent une ou plusieurs des caractéristiques suivantes:

des difficultés pouvant mener a un échec;
des retards d’ apprentissage;

des troubles émotifs;

des troubles du comportement;

un retard de dével oppement ou une déficience intellectuelle 1égeére.

L’ évaluation des besoins de ces é éves est nécessaire pour déterminer lesmesures
préventives ou les mesures correctives a leur offrir et non pour les catégoriser.

Les éléves arisgue présentent une ou plusieurs des caractéristiques suivantes:

a I’éducation préscolaire, enfants qui :

ont fréguemment des problémes de discipline,

sont isolés socialement,

présentent un retard de langage expressif (autre que la déficience
langagiére),

ont de la difficulté a suivre les consignes formulées par un adulte,
montrent des difficultés a sélectionner, a traiter, a retenir et a utiliser
I"information,



-201-

ANNEXE XIX (suite)

- montrent un retard en ce qui atrait alaconscience del’ écrit et du nombre,
- ont des déficits de I’ attention,

- ont un retard de développement,

- ont des troubles du comportement®;

au primaire, éléves qui :

- éprouvent des difficultés a atteindre les objectifs du Programme de
formation de I’ école québécoise,

- présentent un retard de langage expressif (autre que la déficience
langagiére),

- sont considérés comme surréactifs (problémes de discipline, d’ attention et
de concentration) ou sous-réactifs (tresfaibleinteraction avec les camarades
de leur classe),

- ont des difficultés ou des troubles d’ apprentissage,

- ont une déficience intellectuelle |égére,

- ont des problemes émoatifs,

- ont des troubles du comportement;

au secondaire, éleves qui :

- ont desretards scolaires,

- ont des difficultés ou des troubles d’ apprentissage,

- ont une déficience intellectuelle |égeére;

- ont des difficultés non scolaires (grossesse, anorexie, dépression,
toxicomanie, €tc.),

- ont des problemes émoatifs,

- sesont absentés, sans motifs valables, de plusieurs cours,

- ontééimpligués dansplusieursincidentstouchant ladiscipline (suspension,
retenues, etc.),

- ont des troubles du comportement.

Pour cesordresd’ enseignement, d’ autresél éves éprouvent desdifficultésacause
de leur non-maitrise de la langue d’ enseignement, de leur mésadaptation

L'devearisque ayant destroubles de comportement est celle ou celui dont I'éval uation psychosociale, réalisée
en collaboration par un personnel qualifié et par les personnes visées, avec des techniques d'observation ou
d'analyse systématique, révele un déficit important de la capacité d'adaptation se manifestant par des
difficultés significatives diinteraction avec un ou plusieurs é éments de I'environnement scolaire, social ou
familial.

Il peut sagir:

- de comportements sur-réactifs en regard des stimuli de I'environnement (paroles et actes injustifiés
d'agression, d'intimidation, de destruction, refus persistant d'un encadrement justifié...);

- de comportements sous-réactifs en regard des stimuli de I'environnement (manifestations de peur
excessive des personnes et des situations nouvelles, comportements anormaux de passivité, de
dépendance et deretrait...).

Lesdifficultésd'interaction avec|'environnement sont considéréessignificatives, c'est-a-direcommerequérant
des services éducatifs particuliers, dans la mesure ou elles nuisent au développement de |'éléve en cause ou
acelui d'autrui en dépit des mesures d'encadrement habituelles prises a son endroit.

L'ééve ayant des troubles de comportement présente fréquemment des difficultés d'apprentissage, en raison
d'une faible persistance face alatache ou d'une capacité d'attention et de concentration réduite.
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alaculture d'accueil, de leur incompréhension des nuances de lalangue, et ce,
malgré les mesures d’ accueil ou le temps passé dans une classe ordinaire. Ils
peuvent avoir également besoin des services adaptés.

Eléves ayant des troubles graves du comportement

L’ éléve ayant des troubles graves du comportement associés a une déficience
psychosocide est celle ou celui dont le fonctionnement global, évalué par une
équipe multidisciplinaire comprenant une ou un spéciaiste des services
complémentaires, au moyen de techniques d observation systématique et
d instruments standardisés d’ évaluation, présente les caractéristiques suivantes:

- comportements agressifs ou destructeurs de nature antisociade dont la
fréguence est éevée depuis plusieurs années;

- comportements répétitifs et persistants qui violent manifestement les droits
des autres éleves ou les normes sociales propres a un groupe d' &ge et qui
prennent la forme d’ agressions verbales ou physiques, d' actes d'irrespon-
sabilité et de défi constant al’ autorité.

L’intensité et lafréguence de ces comportements sont telles qu’ un ensel gnement
adapté et un encadrement systématique sont nécessaires. L’éléve dont le
comportement est éval ué sur une échelle de comportement standardisée, s écarte
d’ au moins deux (2) écarts types de lamoyenne des jeunes de son groupe d' &ge.

Les troubles du comportement considérésiici sont tels qu’ils empéchent I éléeve
d accomplir des activités normales et qu'ils rendent obligatoire, aux fins de
services éducatifs, I’ intervention du personnel d’ encadrement ou de réadaptation
au cours de la majeure partie de sa présence al’ école.

B) Eléves handicapées ou handicapés

Selon I'article 1 de la Loi sur I'instruction publique, est handicapée ou handicapé
I’éléve qui correspond a la définition de «personne handicapée» contenue al’ article
1 delaLoi assurant I’ exercice des droits des personnes handi capées (chapitre E-20.1).
Cette derniére définit ains la «personne handicapée» : «toute personne limitée dans
I’accomplissement d’activités normales et qui, de fagon significative et persistante,
est atteinte d’une déficience physique ou mentale ou qui utilise régulierement une
orthése, une prothese ou tout autre moyen pour pallier son handicap».

Pour la déclaration annuelle des effectifs au 30 septembre, les catégories d' ééves
décrites dans ce document permettent de reconnaitre comme handicapées ou
handicapés les éléves qui répondent aLix trois conditions suivantes :

avoir un diagnostic de déficience posé par une personne qualifiée;

2. présenter des incapacités qui limitent ou empéchent leur participation aux

services éducatifs;

3. avoir besoin de soutien pour fonctionner en milieu scolaire.
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Le plan d'intervention devra prendre en considération les diagnostics qui précisent
souvent I’ origine des limitations, lesincapacités ains que les besoins et les capacités
de |’ ééeve pour orienter le choix des services éducatifs appropriés.

L’ ééeve handicapée ou handicapé par de multiples déficiences ou difficultés doit se
voir attribuer le code de la catégorie correspondant le mieux a ses caractéristiques et
a seslimitations principales.

B.1 Eléves handicapées ou handicapés par une déficience motrice légére ou
organique ou une déficience langagiére

1.1 Déficience motrice légére ou organique

111

112

Déficience motrice légére

L’ éleve aune déficience motricelégerelorsquel’ évaluation de son
fonctionnement neuromoteur, effectuée par une ou un spéciaiste
révéle un ou plusieurs troubles ou dommages d’ origine nerveuse,
musculaire ou ostéoarticulaire.

L'éeve est dit «handicapée ou handicapé par une déficience
motrice légérex» lorsquel’ évaluation de son fonctionnement révéle,
en dépit de I'aide de la technologie, I'une ou I'autre des
caractéristiques suivantes :

- difficultés dans I’accomplissement de taches de préhension
(dexté&rité manuelle);

- difficultés dans I’accomplissement des téches de la vie
guotidienne (soins corporels, alimentation);

- limites sur le plan de la mobilité affectant les déplacements.

Cesdifficultésoulimitespeuvent s accompagner dedifficultésdans
I’ apprentissage de la communication.

Ces caractéristiques nécessitent un entrainement particulier et un
soutien occasionnel en milieu scolaire.

Déficience organique

L’ ééeve handicapée ou handicapé par une déficience organique est
celui ou celledont I évaluation médicale et fonctionnellerévéle une
ou plusieurs atteintes aux systemes vitaux (respiration, circulation
sanguine, systeme génito-urinaire, etc.) entrainant des troubles
organiques permanents et ayant des effets nuisibles sur son
rendement.
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L'édleve est «handicapée ou handicapé par une déficience
organique» lorsgue des troubles fonctionnels diagnostiqués chez
lui ou chez elle révélent I'une ou I'autre des caractéristiques
suivantes :

- besoins de soins intégrés dans I” horaire scolaire (médication
fréquente, insuline et contrdle, soins infirmiers);

- difficultés dans I’ apprentissage des programmes d’ études a
cause de traitements médicaux (concentration réduite,
douleurs persistante, angoisse, horaire réduit);

- danscertains cas, une accessibilité a certains lieux limitée par
la nature de samaladie;

- des absences fréquentes, parfois pour de longues périodes,
amenant des retards scolaires.

On reconnait qu’ une déficience organique a des effets négatifs sur
le rendement scolaire d’ une ou d' un élevelorsquel’ éat de celle-ci
ou de celui-ci exige |’ intégration de soins dans son horaire scolaire
et des mesures pédagogiques adaptées.

1.2 Déficience langagiére

L’ ééeve aune déficience langagiére lorsgue son fonctionnement, évalué par
une équipe multidisciplinaire, a I'aide de techniques d observation
systématique et d'examens appropriés, permet de diagnostiquer une
dysphasie severe.

Dysphasie sévere : trouble sévére et persistant du développement du
langagelimitant defagonimportantelesinteractionsverbales, lasocialisation
et les apprentissages scolaires.

Cet éléve est considéré comme une personne handicapée lorsque son
évaluation fonctionnelle révéle la présence de difficultés :

- trésmarquéessur leplan:

del’ évolution du langage;

de I’ expression verbale,

des fonctions cognitivo-verbales;
- demodérées aséveressur leplan:

de la compréhension verbale.
Letrouble en question est persistant et sévere au point d’ empécher I’ éleve
d’ accomplir les taches scolaires normalement proposées aux jeunes de son
age.

L’ éléve a donc besoin de services complémentaires et d’ une pédagogie
adaptée.
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B.2 Eléveshandicapéesou handicapés par une déficience intellectuelle moyenne
a profonde ou par des troubles séveres du développement

2.1 Déficience intellectuelle moyenne a profonde

L’ ééeve handicapée ou handicapé en raison d’'une déficience intellectuelle
moyenne a profonde est celle ou celui dont I'évaluation des fonctions
cognitives faite par une équipe multidisciplinaire au moyen d’ examens
standardisés, révéle un fonctionnement genéral qui est nettement inférieur
acelui delamoyenne, et qui s accompagne de déficiences du comportement
adaptatif se manifestant dés le début de la période de croissance.

211

212

Déficience intellectuelle moyenne a sévere

Une déficience intdllectuelle et qualifiée de «<moyenne a sévere»
lorsgue I’ évaluation fonctionnelle de I’ éeve révele qu'ele ou il
présente les caractéristiques suivantes :

des limites sur le plan du développement cognitif restreignant
ses capacités d’ apprenti ssage rel ativement a certains objectifs
des programmes d’ études des classes ordinaires et nécessitant
une pédagogie ou un programme adapte;

des capacitésfonctionnelleslimitées sur le plan del’ autonomie
personnelle et sociale entrainant un besoin d’ assistance pour
sorganiser dans des activités nouvelles ou un besoin
d éducation al’ autonomie de base;

desdifficultés plus ou moins marquées dans e dével oppement
sensoriel et moteur ains que dans celui de la communication
pouvant nécessiter une intervention adaptée dans ces
domaines.

Un quotient intellectuel ou de développement qui se situe entre
20-25 et 50-55 est habituellement I'indice d' une déficience
intellectuelle moyenne a sévére. Les résultats aux examens
standardisés d évaluation des fonctions cognitives peuvent étre
transposés en quotient de dével oppement par laformule suivante :

guotient de développement = 100 X &ge de développement

age chronologique

Déficience intellectuelle profonde

Une déficience intdllectuelle est qualifiée de «profonde» lorsque
I’ évaluation fonctionnelledel’ dléverévelequ’ dleouil présenteles
caractéristiques suivantes :
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- deslimitesimportantes sur le plan du dével oppement cognitif
rendant impossible I’ atteinte des objectifs des programmes
d études des classes ordinaires et requérant I’ utilisation d’un
programme adapté;

- deshabiletés de perception, de motricité et de communication
manifestement limitées, exigeant desméthodesd’ évaluation et
de stimulation individualisées;

- descapacités fonctionnelles trés faibles sur le plan de |’ auto-
nomie personnelle et sociale entrainant un besoin constant de
soutien et d’ encadrement dans |’ accomplissement des taches
scolaires quotidiennes;

L’ évaluation fonctionnelle de cet éléve peut également démontrer
gu'il présente des déficiences associées telles que des déficiences
physiques, sensorielles, ains que des troubles neurologiques,
psychologiques et une forte propension a contracter diverses
maladies.

Un quotient de dével oppement inférieur a20-25 est habituellement
considéré comme le signe d’ une déficience intellectuelle profonde.
Lesrésultats aux examens standardisés d’ évaluation des fonctions
cognitives peuvent étre transposés en quotient de développement
par laformule suivante :

guotient de développement = 100 X &ge de développement
age chronologique

2.2 Troubles envahissants du développement

L'édéeve handicapée ou handicapé par des troubles envahissants du
développement est celle ou celui dont |e fonctionnement global, évalué par
une équipe multidisciplinaire de spécialistes, a I'aide de techniques
d’ observation systématique, d’ examens standardisés en conformité avec les
critéresdiagnostiquesdu DSM-1V?, conclut al’ un ou |’ autre des diagnostics
suivants:

trouble autistique : ensemble des dysfonctions apparai ssant désle jeune age
se caractérisant par le développement nettement anormal ou déficient de
I"interaction sociae et de la communication et, de fagon marquée, par un
répertoirerestreint, répétitif et stéréotypé des activités, deschampsd’ intérét
et du comportement.

Le trouble autistique se manifeste par plusieurs des limites particuliéres
suivantes:

- uneincapacitéaétablir desrelations avec sescamarades, desproblemes
importants d’intégration au groupe;

- un manque d aptitude & comprendre les concepts et les abstractions,
une compréhension limitée des mots et des gestes,

1

DSM-1V Manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux.
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- des probléemes particuliers de langage et de communication : pour
certaines ou certains de ces ééves, aucun langage; pour d autres,
écholdie, inversion des pronoms, etc.;

- des problémes du comportement (hyperactivité ou passivité anormale,
crises, craintes dans des situations banales ou imprudences dans des
Situations dangereuses, €etc.);

- du maniérisme, des gestes stéréotypés et répétitifs, etc.

Le syndrome de Rett, le trouble désintégratif de I'enfance, le syndrome
d’ Asperger et le trouble envahissant du développement non spécifié sont
égal ement considérés comme des troubl es envahi ssants du dével oppement.

Lestroubles considérésici sont d’ une gravité telle qu'ils empéchent I’ éléve
d’ accomplir des taches normales, selon I’ &ge et le milieu scolaire, sans un
soutien continu.

Troubles relevant de la psychopathologie

L’édéeve handicapée ou handicapé par des troubles relevant de la
psychopathol ogie est celleou celui dont lefonctionnement global, évalué par
une équipe multidisciplinaire de spécialistes, a I'aide de techniques
d’ observation systématiqueet d’ examensstandardi sés, conduit au diagnostic
suivant :

déficience psychique se manifestant par une distorsion dans plusieurs
domaines du développement, notamment dans celui du dével oppement
cognitif.

Les troubles en cause présentent plusieurs des caractéristiques suivantes:

- comportement désorganisé, épisodes de perturbation grave;

- troubles émotifs graves, confusion extréme;

- déformation de larédlité, délire et hallucinations;

- difficultés marquées d’ adaptation alavie scolaire.

Lestroubles du développement considérésici sont d’ une gravitétellequ'ils
empéchent I’ ééve d’ accomplir des taches normales, selon |’ &ge et le milieu
scolaire, sans un soutien continu.

Eléve ayant une déficience atypique

L'édeve ayant une déficience atypique est celle ou celui dont le
fonctionnement global, évalué par une équipe multidisciplinaire de
speciaistes révele des caractéristiques et des limites qui ne correspondent a

aucune des catégories retenues par le Ministére en vue de sa déclaration
annuelle des effectifs scolaires au 30 septembre.
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Les diagnostics établis sont particuliers et souvent rarissimes. Cependant,
les limites que présentent ces éléves sont d une gravité telle qu’elles les
empéchent d’ accomplir destachesnormales, selon |’ &ge et lemilieu scolaire,
sans un soutien continu.

B.3 Eléve handicapée ou handicapé par une déficience physique grave

3.1

3.2

Déficience motrice grave

L’ éeve ayant une déficience motrice grave est celle ou celui dont le systéme
neuromoteur évalué par une ou un spécialiste, révele un ou plusieurs
troubles d' origine nerveuse, musculaire ou ostéoarticulaire.

L’ ééeve «handicapée ou handicapé par une déficience motrice grave» est
celle ou celui dont I’ évaluation fonctionnelle révéle, en dépit del’aide dela
technologie, I’ une ou I’ autre des caractéristiques suivantes :

- limites fonctionnelles graves pouvant requérir un entrainement
particulier et une assistance réguliére pour |’accomplissement des
activités de lavie quotidienng;

- limitesimportantes sur le plan de la mobilité (mobilité et déplacement)
requérant une aide particuliére pour le développement moteur, ainsi
gu’ un accompagnement dans les déplacements ou un appareillage tres
spécialisé;

Ces limites peuvent s accompagner de limites importantes sur le plan de la
communication qui rendent nécessaire le recours a des moyens de
communication substitutifs.

Ces limites rendent nécessaires un entrainement particulier et un soutien
continu.

Déficience visuelle

L’ ééeve ayant une déficience visuelle est celle ou celui dont I'évaluation
oculovisuelle effectuée al’ aide desexamens que lui fait passer un spécialiste
qualifié, révéle pour chagque o€l une acuité visuelle d'au plus 6/21 ou un
champ devision inférieur a60° dansles méridiens 90° et 180°, en dépit d’ une
correction au moyen delentilles ophtal miques appropriées, al’ exclusion des
systémes optiques spéciaux et des additions supérieures a + 4,00 dioptries.

L’ ééve est handicapée ou handicapé par sa déficience visuelle lorsgue son
évaluation fonctionnelle révele, en dépit de I’ aide de latechnologie utilisée
ou par rapport a celle-ci, I’ une des caractéristiques suivantes :

- deslimites sur le plan de la communication pouvant se traduire par :

le besoin de matériel adapté (imprimés de bonne qualité, parfois
agrandis, pour |’ é évefonctionnel lement voyant; matériel enbraille,
en relief, enregistrements sonores pour |’ ééve fonctionnellement
aveugle);
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le besoin d’ exercices et d’ un soutien occasionnel pour |’ utilisation
de sesappareilsd’ aide mécanique ou électronique ou d’ un matériel
scolaire adapté;

le besoin d’ apprendre et de recourir a des codes substitutifs pour
lire et écrire (dans |le cas d’ un éléve fonctionnellement aveugle);

le besoin d’'un enseignement adapté pour la compréhension de
certains concepts;

- des limites dans la participation aux activités de la vie quotidienne
pouvant requérir des exercices particuliers, un enseignement adapté ou
une assistance occasionnelle;

- des limites sur le plan de la locomotion requérant un exercice
particulier, un enseignement adapté ou une assistance occasionnelle.

3.3 Déficience auditive

L’ éléeve ayant une déficience auditive est celle ou celui dont I’ ouie, évaluée
a |’aide d’examens standardisés par une ou un spéciaiste, révéle un seuil
moyen d’ acuité supérieur a 25 décibel's pour des sons purs de 500, 1000 et
2000 hertz, percus par lameilleure oreille.

L’ évaluation doit aussi tenir compte de la discrimination auditive et du seuil
de tolérance au son.

L’ ééeve est handicapée ou handicapé par une déficience auditive lorsgue son
évaluationfonctionnellerévéle, en dépit del’ aidedelatechnologie, I’ unedes
caractéristiques suivantes :

- des limites sur le plan de I’apprentissage et de I’ utilisation de la
communication verbale pouvant se traduire par :

le besoin de techniques spécialisées pour |’ apprentissage du
langage verbal;

le besoin d' apprendre et d’ utiliser des moyens de communication
substitutifs (lecture labiale, langue signée, etc.);

le besoin de recourir a des interpréetes;

- desdifficultés dansle domaine du dével oppement cognitif (lacunes dans
la formation de concepts) et du développement du langage oral
entrainant :

le besoin d’ un enseignement adapté,
le besoin de combler des retards d apprentissage.
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ETABLISSEMENT DU MAXIMUM D'ELEVES D'UN GROUPE
QUI FAIT L'OBJET D'INTEGRATION
DES ELEVES HANDICAPES
OU EN DIFFICULTE D'ADAPTATION OU D'APPRENTISSAGE

L orsguelacommission pondére desél evesintégrés, dle appliqueun facteur de pondération aux éleves
intégrés selon la formule suivante:

F:M
M

ou
- F est le facteur de pondération;

- MI est le maximum prévu al'article 8-8.00 ou a l'article 13-11.00 pour |le groupe dans
lequd I'éléve est intégré;

- M est le maximum prévu al'article 8-8.00 pour la catégorie d'ééves handicapés ou en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage a laquelle I'é eve intégre appartient.

Si lerésultat de I'application de cette formule pour une ou un ééve donné est négatif, on netient pas
compte du facteur de pondération.

Lorsque le produit du nombre d'éévesains pondérés n'est pas un nombre entier, on proceéde comme
suit:

s lafraction est inférieure a 0,5, on n'en tient pas compte; s la fraction est égale ou
supérieure 20,5, on compléte la fraction al'unité.

Exemple:  deux (2) dléves arisque du secondaire ayant des difficultés graves d'apprentissage sont
intégrés dans un cours de formation générale comportant trente (30) éléves avant
I'intégration.

Le maximum du groupe ou sintégre les deux (2) éleves est de 32;

le maximum de la catégorie a laquelle appartiennent les deux (2) ééves est de 20.

Facteur de pondération: 32 - 1 g
20

Nombre d'élévesintégrés: 2x 1,6=32=3

Nombre total d'ééeves aux fins d'établissement du maximum du groupe :
30+3=33

Dans ce cas, le nombre d'éléves dépasse le maximum prévu (32) d'une (1) ou d'un (1)
éléve et I'enseignante ou |'enseignant a donc droit ala compensation prévue a la clause
8-8.01.

Référence: clause 8-9.05
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ETABLISSEMENT DU MAXIMUM ET DE LA MOYENNE D'ELEVES
DANS UN GROUPE D'ELEVES HANDICAPES
OU EN DIFFICULTE D'ADAPTATION OU D'APPRENTISSAGE
COMPTANT DES ELEVES DE DIFFERENTES CATEGORIES

Le maximum d'ééves de ce groupe sétablit comme suit:

a) on divise le nombre d'éeves de chague catégorie par le maximum d'ééeves par groupe
pour cette catégorie d'ééves,

b) on additionne les quotients ainsi obtenus;

C) on divise le nombre total d'ééeves dans le groupe par |la somme des quotients ains obte-
nus;

d) le nouveau quotient ains obtenu est le maximum. Si lafraction est inférieure 20,5, on
n'en tient pas compte; si lafraction est égale ou supérieure a 0,5, on compléte lafraction
al'unité.

La moyenne est obtenue en soustrayant deux (2) du maximum.

Cemode de cal cul sapplique également aun groupe d'éléves en cheminement particulier deformation
de type temporaire comptant une (1) ou un (1) éléve ou des éleves d'une ou de différentes catégories
d'ééves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage a l'inclusion, lors du calcul, des
éléves visés au sous-paragraphe 3) du paragraphe A) de la clause 8-8.04.

EXEMPLE:

Au secondaire, un groupe de dix-huit (18) éléves est composé comme suit :

Nombre Catégorie Identification Maximum
d’éléves
10 Eléves arisque Retards d’ apprentissage 20
5 Eléves arisque Troubles du comportement 14
3 Déficience physique grave Déficience motrice grave 11
18
= 15,93
10/20 +5/14 +3/11
Maximum : 16
Moyenne : 14
Dépassement: 2

Référence : clause 8-8.01
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CHEMINEMENTS PARTICULIERS DE FORMATION

Un cheminement particulier de formation est un mode d'organisation de I'enseignement pour I'ééeve
de I'école secondaire qui présente un retard scolaire de plus d'un (1) an en langue maternelle et en
mathématiques et nécessite des mesures particuliéres d'aide a ses apprentissages de base.

Selon I'importance de son retard et la nature de ses besoins, I'éléve emprunte un cheminement
particulier de formation de type temporaire ou de type continu:

a) un cheminement particulier de formation de type temporaire est un cheminement
particulier deformation qui vise l'intégration al'un des cheminementsréguliers, en vue de
I'obtention du dipléme d'études secondaires ou du dipldme d'études professionnelles;

b) un cheminement particulier de formation de type continu est un cheminement particulier
de formation qui vise l'insertion sociale et professionnelle. L'ééve qui emprunte ce
cheminement obtient, au terme de ce dernier, une reconnai ssance officielle de ses acquis.
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ANNEXE XXII1
DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire, I'écart hebdomadaire entre le temps moyen maximum a étre consacré a la
présentation de cours et lecons ainsi qu'aux activités éudiantes al'horaire de I'éléve et le temps de

présence des éléves pour ces mémes cours, lecons et activités éudiantes est d'au moins trois (3)
heures.
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ANNEXE XXIV

CONCERNANT LES PETITES ECOLES

Le ministére de I'Education, par le biais des régles budgétaires, assure aLx commissions scolaires ol
il existe des petites écoles des ressources équivalentes a celles all ouées conformément al'annexe X1 X
delaconvention 1983-1985, en tenant compte des données de latéche et del'évolution desclientéles.
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ANNEXE XXV

ENTENTE PORTANT SUR LA REUSSITE EDUCATIVE

Attendu I'importance d’investir dans la réussite éducative des éléves,
Attendu que les éudes démontrent I'importance d’ agir dés le préscolaire et le début du primaire;

Attendu la nouvelle politique touchant les éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d apprentissage (EHDAA);

Attendu les dispositions de la présente entente;

Attendu la décision du ministre de I’Education annoncée le 21 décembre 1999 d gjouter des
ressources enseignantes;

Attendu la nécessité d’' évaluer un tel programme d’ investissement;
Les parties conviennent de ce qui suit:

1. A compter del’ année scolaire 2000-2001, les régles de formation de groupes d éléves suivantes
S appliquent:

Année scolaire Clientele Moyenne  Maximum
A compter de 2000-2001 Préscolaire 5 ans - en milieux défavorisés 18 20
A compter de 2001-2002 Préscolaire 5 ans 18 20

Premiére année du primaire - en milieux

défavorisés 18 20
A compter de 2002-2003 Premiere année du primaire - ailleurs qu’en

milieux défavorisés 20 22

Deuxiéme année du primaire - en milieux

défavorisés 18 20
A compter de 2003-2004 Deuxiéme année du primaire - ailleurs

qu’en milieux défavorisés 22 24

2. Périodiguement, le ministére en collaboration avec les commissions scolaires, procédera a
I’évaluation des résultats obtenus. Au cours de I’année scolaire 2007-2008, le rapport final
d évauation incluant les recommandations sera déposé aux commissions scolaires et alapartie
syndicae.

3. Les parties se rencontreront pour analyser les résultats et discuter des suites appropriées.
L’ évaluation finale des résultats obtenus permettra au ministere de décider si, a compter de
I’ année scol aire 2008-2009, |es mesures ci-dessus seront prolongées, avec ou sans modifications.

4. Durant lapériode d’ application du programme, cesréeglesdeformation de groupes ont préséance
sur celles prévues au deuxiéme alinéa du paragraphe A) de la clause 8-8.02 ains qu’ au premier
alinéa et au deuxiéme alinéa du paragraphe A) de la clause 8-8.03.
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ANNEXE XXVI

EXTRAIT DU REGLEMENT DEFINISSANT
CE QUI CONSTITUE UNE FONCTION
PEDAGOGIQUE OU EDUCATIVE AUX FINS DE LA LOI SUR
L'INSTRUCTION PUBLIQUE (L.R.Q., C. I-14)
(tel qu'il était en vigueur au 30 juin 1989)

1) Congtituent une fonction pédagogique ou éducative:
a) lafonction d'enseignant atemps plein; ou

b) toute fonction atemps plein de consell, d'animation, de coordination ou de direction

se rapportant directement a I'administration des programmes d'enseignement, a

I'organi sation pédagogique des écoles, alaformation académique ou personnelle des

élévesou desenseignants, aux activités para-pédagogi ques ou aLix Sservices personnels
aux ééves.

))))))NNNNIINIIIN))
A.C. 1417-70, (1970) 102 G.O., 2141

Référence: clause 6-4.02
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1)

2)

3)

4)

ANNEXE XXVII

SORTIES POUR CERTAINES ENSEIGNANTES OU
CERTAINS ENSEIGNANTS DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL

En conformité avec les conditions et modalités prévues aux clauses 12-4.02 et 12-5.01 de
I'entente, lacommission scolaire du Littoral assume directement ou rembourse aux enseignantes
ou enseignants visés les frais inhérents a deux (2) sorties par année, pour ces enseignantes ou
enseignants et leurs personnes a charge, de leur lieu d'affectation jusqu'a Sept-Iles.

Leprésent paragraphe 1) remplace, pour |es ensei gnantes ou ensei gnants ayant un point de départ

autre que leur lieu d'affectation, les trois (3) sorties prévues al'alinéa a) de la clause 12-4.02 de
I'entente sans toutefois modifier les autres droits prévus au chapitre 12-0.00.

La présente annexe sapplique aux enseignantes ou enseignants suivants:

ANDERSON, Pamela LAVALLEE, Sonia

BOBBIT, Gloria MARTIN, Lucille

BURKE, Brian MCDONALD, Deborah
BURSEY, René MCDONALD-NADEAU, Sally
COLLIER, Alice MCKINNON, Brenda

COX, Kim MATHIEU, Nathalie

FEQUET, Andrew NADEAU, Elaine
GALLICHON, Médinda NADEAU - MARCOUX, Marjolaine
GALLUPE, Janet ORGAN-DRISCOLL, Veronica
KANDLER, Dieter ROBERTS, Gail

JONES, Judith THOMAS, Cynthia
LAVALLEE, Liliane WALSH, Adélard

WILLCOTT, Paulette

La clause 12-4.01 de I'entente sapplique aux enseignantes ou enseignants bénéficiant de la
présente annexe.

Une (1) des sorties mentionnées au paragraphe 1) de la présente annexe peut étre utilisée par la
conjointe ou le conjoint non résident pour rendre visite a une enseignante ou un enseignant
mentionné au paragraphe 2) de cette annexe.
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ANNEXE XXVIII

LETTRE D’ENTENTE
RELATIVE AUX RESPONSABILITES FAMILIALES

L apartie syndical e négociante CEQ-CSN-FTQ d’ une part et |e Gouvernement du Québec représenté
par le Conseil du trésor, d’autre part, reconnaissent par la présente, la relation d’interdépendance
entre lafamille et le travail. En ce sens, les parties favorisent la prise en compte de ladimension de
la conciliation famille-travail dans |’ organisation du travail.

A cet effet, les parties ala présente encouragent les parties sectorielles, régionales ou locales, selon
le cas, aune meilleure conciliation des responsabilités parentales et familiaes avec celles du travail,
dans la détermination des conditions de travail et leur application.
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ANNEXE XXIX

DROITS PARENTAUX

Indemnités

Le gouvernement s engage agarantir, qu’ acompter de I’ entrée en vigueur de la présente convention
collective, I’ enseignante puisse recevoir durant son congé de maternité les indemnités ou parties
d indemnités payables par I’ employeur en vertu de la section 11 indépendamment des modifications
aux criteres d’admissibilité a I’ assurance-emploi qui pourraient survenir postérieurement a cette
signature mais sous réserve que le tout soit admissible au régime de prestations supplémentaires
d assurance-emploi.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probleme dans I'un ou
I”autre des cas suivants:

i) s DRHC avait des exigences additionnelles a I’ occasion de |’ autorisation finale et écrite qui
permettra d enregistrer le régime a titre de prestation supplémentaire d’ assurance-emploi;

i) d, par lasuite, DRHC modifiait ses exigences en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention collective.
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ANNEXE XXX

DROITS PARENTAUX

Modifications

Advenant une modification au régime fédéral d assurance-emploi concernant les droits parentaux ou
I"instauration d’ un régime de congés parentaux pour tous les travailleurs et travailleuses du Québec,
il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications possibles de ces
modifications sur le présent régime de droits parentaux.

Deméme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant lesnormesdu travail
relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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ANNEXE XXXI

LETTRE D’ INTENTION RELATIVE
AUX REGIMES DE RETRAITE

MODIFICATIONS LEGISLATIVES

Le gouvernement s engage a adopter les décrets requis ains gu’a proposer a I’ Assemblée
national e pour adoption, lesdispositions|égidatives permettant d apporter alaL oi sur lerégime
de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) les
modifications prévues aux articles 2, 3 et 6; ala Loi sur le régime de retraite des enseignants
(RRE) et alaLoi sur lerégime de retraite des fonctionnaires (RRF), les modifications prévues
aux articles 2 et 4 et ala Loi sur le régime de retraite de certains enseignants (RRCE) les
modifications prévues aux articles 2 et 5, |e cas échéant.

Lesmodifications entrent en vigueur le 1% janvier 2000, amoinsd’ indicationsal’ effet contraire.

MODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP, AU RRE, AU RRF ET AU RRCE

2A.

2B.

2C.

Définition de conjoint

Ladéfinition de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE est modifiée
afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de cohabitation :

s un enfant est né ou a naitre de cette union, ou
s un enfant a été conjointement adopté au cours de cette union, ou
s I’un aadopté I’ enfant de I” autre au cours de cette union.

Compensation de la réduction actuarielle

Une personne visée par le RREGOP, le RRE, le RRF ou le RRCE, qui adroit aunerente
avec réduction actuarielle au moment de saprise deretraite, peut compenser partiellement
ou totalement cette réduction actuarielle en versant alaCARRA |es montants nécessaires.

Les hypothéses actuarielles actuellement utilisées pour calculer la valeur de cette
compensation doivent étre modifiées de fagon a ce que ce bénéfice ne génére ni gain ni
perte actuariel pour les régimes de retraite.

Ces nouveles hypothéses de méme que leur application sont déterminées par le Comité
de retraite du RREGOP a |’ égard des employés de niveau syndicable. Elles entrent en
vigueur le 1% janvier 2001 et s appliquent a une personne dont la date de retraite est
effective a compter de cette date ou apres.

Exonération des cotisations

La période donnant droit a I’ exonération des cotisations, en vertu de I'article 21 du
RREGORP, del’article 18 du RRE et de I'article 60 du RRF, passe de deux années atrois
années et ce, danslerespect desreglesfiscales. Letraitement admissible reconnu est celui
quel’employé aurait recu S'il était demeuré au travail, sauf S'il est couvert par un contrat
d'assurance salaire, lequel prévoit qu’ un assureur verse ses cotisations sur un traitement
admissible plus avantageux.

Toutefois, cette disposition ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d emploi
actuellement prévu dans les conventions collectives. Par ailleurs, le droit al’ exonération
est accordé pour une 3° année, méme s |'employé n’est plus admissible a recevoir des
prestations d’ assurance salaire au cours de cette période.
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2D.

La participante ou le participant déclaré invalide a la fin du 24° mois d’ exonération est
présumé invalide une 3° année aux fins de I’ exonération, sauf s elle ou il recommence &
cotiser a son régime de retraite suite a un retour au travail, décéde ou prend sa retraite
avant |” expiration de cette période.

Cette nouvelle disposition s applique a une participante ou un participant invalide pour
qui |’ exonération de ses cotisations a débuté le 1% janvier 1998 ou apres.

Participante ou participant invalide au sens de I’article 93 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles

Les parties conviennent de mandater le Comité de retraite du RREGOP a |’ égard des
employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions nécessaires pour
permettre a une participante ou un participant qui est invalide, au sensde |’ article 93 de
laLoi surlesaccidentsdetravail et les maladies professionnelles, de continuer aparticiper
asonrégimederetraites elleouil choisit de cotiser conformément al’ article 116 de cette
loi.

3.  AUTRES MODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP

3A. Taux de cotisation des participantes et participants

3B.

3C.

A compter du 1% janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé & 6,20 %.
Comme la réduction du taux de cotisation n'a pas pu étre appliquée en 1999, le taux
applicable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1% janvier 2002, le taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats de I'évaluation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au
31 décembre 1999.

Malgré letaux de cotisation applicable acompter du 1% janvier 1999, une participante ou
un participant n’a pas droit & un remboursement de cotisations pour I’ écart de taux de
cotisation entre 7,95 % et 6,20 % pour I’ année 1999.

Introduction de deux nouveaux critéres permanents d'admissibilité a la retraite sans
réduction actuarielle

60 ans d’ &ge;
35 années de service.

L’ &ge normal de laretraite demeure cependant 65 ans.
Revalorisation de certaines années de service

L es années de service donnant droit a un crédit de rente, a un certificat de rente libérée,
celles visées au 4° dinéa de I'article 221.1 ou reconnues aux fins d'admissibilité a la
retraite malgré un transfert dans un CRI, sont revalorisées en conformité avec les lois
fiscales, par une prestation viagere araison de 1,1 % du traitement moyen aux fins du
cacul de la rente, par année de service ainsi reconnue. Cette prestation viagere est
réversible au conjoint selon les modalités du régime.

A cette prestation viagére s gjoute un montant de 230 $ pour chacune de ces années ains
reconnues verseé jusgu’ al’ age de 65 ans.

Le montant total de ces deux prestations est payable a la méme date que la rente de
retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage (%) que cette rente
et indexé annuellement a1PC - 3 %.

La revaorisation prévue au 1% dinéa est prise en considération dans I’ évaluation du
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3D.

3E.

bénéfice payable a une participante ou un participant qui décéde ou quitte avant
I’admissibilité alaretraite. Elle ne peut cependant étre accordée a un retraité qui effectue
un retour au travail aprés le 31 décembre 1999 ou a une autre date.

Lorsgu'une participante ou un participant bénéficie de la revalorisation de certaines
années, lemontant total delarente deretraite, des prestations additionnelles et descrédits
de rente ne peut excéder le montant de la rente qu'une participante ou un participant peut
acquérir avec 35 années de service crédité. Le montant maximum de la revalorisation
payable est éabli en conformité avec I’ ANNEXE 1.

L’ employé qui a pris saretraite depuis le 1% janvier 2000 doit formuler une demande de
rachat avant le 31 décembre 2000 s'il désire bénéficier de ce droit pour des années non
encore reconnues. La CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour informer tous
lesretraités du RREGOP depuisle 1% janvier 2000 du délai pour formuler lademande de
rachat.

Indexation des rentes de retraite

Pour le service acquis aprés le 31 décembre 1999, la rente de retraite est indexée
annuellement selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la consommation excédant 3 %
(IPC - 3 %);

de la moitié (50 %) du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la
consommation.

Pour la participante ou le participant dont e nombre d’ années de service crédité excéde
35 années, la formule d'indexation applicable a sa rente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de I’ indexation.

Années de service reconnues aux fins d'admissibilité a la retraite

Une participante ou un participant qui occupe une fonction visée au moins une journée
dansuneannéecivile, sevait reconnaitre aux finsd’ admissibilité le méme service que cel ui
reconnu a une participante ou un participant a temps complet. Ce bénéfice s applique a
une personne en congeé sans traitement, méme si ce congé s échelonne du 1% janvier au
31 décembre d’ une année.

Letempsains reconnu doit étre du temps non travaillé postérieur au 31 décembre 1986.

Pour I’ année de début de la participation au régime de retraite et I’année de la prise de
retraite ou du transfert suite a une cessation de participation, la reconnaissance du temps
non travaillé équivaut a la période sur laguelle s échelonne respectivement la date du
début de participation et le 31 décembre de |’ année ou entre celle du 1% janvier et ladate
de cessation de fonction.

Lors du retour au travail d’une personne pensionnée, les criteres d admissibilité a la
retraite ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux fins d’ admissibilité.

La reconnaissance du service aux fins de I’admissibilité a la retraite n’ entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du calcul de larente.

L a reconnaissance des années aux fins d’ admissibilité ne doit pas aller al’ encontre d’un
facteur de réduction de 3 % par année qui est appliqué s une participante ou un
participant ne satisfait pas al’un ou I’ autre des critéres suivants :

60 ans d &ge;
30 années de service,
le facteur 80 (&ge et années de service);
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sans que soit prise en compte une période non travaillée en cours d emploi mais en
gjoutant, le cas échéant, au plus cing années relatives a une période admissible d’ absence
temporaire ou de salaire réduit. De plus, ce test doit étre appliqué a toutes les
participantes et tous les participants qui prennent leur retraite.

3F. Date limite

Ladate limite prévue al’ article 87 dela Loi sur le RREGOP est abrogée, a compter du
1% juillet 2000, en faisant les adaptations nécessaires al’ article 86.

3G. Pouvoirs et devoirs du Comité de retraite du RREGOP a I’égard des employés de
niveau syndicable

Le Comité de retraite peut décider des modalités de mise en oeuvre d'une entente
intervenue entre les parties, sauf s ces modalités sont déja prévues a cette entente. Ces
décisions doivent respecter |’ enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le Comité deretraite peut soumettre aux parties une recommandation visant aaméliorer
I application des régimes de retraite. Cette recommandation doit recueillir lamajorité des
VOiX au sein de chacune des parties, s elleimplique une hausse du colt du régime ou un
débordement de I’ envel oppe budgétaire de la CARRA. Dans ce cas, | e président ne peut
exercer son vote prépondérant.

3H. Poste budgétaire supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est créé pour défrayer les colts occasionnés par
I'utilisation de spécialistes engagés par les représentants des participantes et participants
au Comité de retraite du RREGOP a |’ égard des employés de niveau syndicable pour
réaliser des éudes ou des mandats ad hoc. Ces derniers doivent dresser une liste
d activités dont les colts peuvent étre assumés a méme ce budget.

Cebudget spécifique est alimenté amémele Fonds 01 (fonds des cotisations des employés
pour le service régulier RREGOP) du compte 301, araison d'un maximum de 150 000 $
par année. L’ excédent non utilisé une année peut étre reporté al’ année suivante, mais ce
budget spécifique ne peut excéder 250 000 $ par année.

Les représentants des participantes et des participants au Comité de vérification du
RREGOP a I’égard des employés de niveau syndicable sont mandatés pour veiller &
I'application des regles régissant I'octroi des sommes allouées et I'utilisation de celles-ci.
Cette fagon de faire n'a pas pour effet de soustraire I’ utilisation de ces sommes du
processus de vérification en vigueur dans le secteur public.

Sur invitation des représentants des participantes et participants, les spécialistes engagés
par cesderniers, dansle cadre d'études ou mandats ad hoc, peuvent participer aux comités
institutionnels du RREGOP a I’ égard des employés de niveau syndicable (Comité de
retraite, Comité de vérification ou Comité de placement) et aux comités ad hoc mis en
place par le Comité de retraite.
3l. Demandes conjointes d'études a la CARRA
Les parties conviennent que les colts relatifs aux demandes d’ études qu’ elles formulent
conjointement ala CARRA sont assumés a méme le budget de cette derniére.
4.  AUTRES MODIFICATIONS APPORTEES AU RRE ET AU RRF

4A. Taux de cotisation des participantes et participants

L’ensemble des participantes et des participants du RRE et du RRF choisissent
majoritairement entre :
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ladiminution du taux de cotisation équivalente a celle du taux de cotisation d’ une
participante ou d’ un participant du RREGOP

ou

I’indexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis apres le
31 décembre 1999 selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- du taux de I’augmentation de I’ indice des prix ala consommation excédant 3
% (IPC - 3%);

- de la maitié (50 %) du taux de I’augmentation de I'indice des prix a la
consommation.

Les modalités applicables pour le vote sont celles apparaissant a I’ ANNEXE 2 de la
présente entente.

Si les participantes et |les participants choisissent une diminution du taux de cotisation,
laformule de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au (RRE) :

5,48 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I”’exemption personnelle au sens de la L oi sur le régime de rentes du Québec;

4,68 % sur lapartie du traitement admissible qui excede |’ exemption debasejusqu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Au (RRF) :

4,65 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I”’exemption personnelle au sens de la L oi sur le régime de rentes du Québec;

3,85 % sur lapartie du traitement admissible qui excédel’ exemption de basejusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

4,65 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

A compter du 1% janvier 2002, pour I année 2002 et les suivantes, laformule de cotisation
devient pour ces années :

Au (RRE) :

6,33 % jusgqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I”’exemption personnelle au sens de la L oi sur le régime de rentes du Québec;

5,20 % sur lapartie du traitement admissible qui excéde |’ exemption de basejusgu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Au (RRF) :

5,50 % jusqu’ a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I”’exemption personnelle au sens de la L oi sur le régime de rentes du Québec;
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4B.

4C.

4,37 % sur lapartie du traitement admissible qui excede |’ exemption de basejusqu’ a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

5,50 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Pour la participante ou le participant dont le nombre d’ années de service crédité excede
35 années, la formule d’indexation applicable a la rente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de I’ indexation.

Harmonisation fiscale

Le RRE et le RRF sont modifiés de fagon a ce que ces régimes respectent les dispositions
fiscales en matiére de retraite, notamment quant a la définition d’invalidité et alarente
minimale visée aux articles 65 du RRE et du RRF.

Un régime de prestations supplémentaires, garantissant aux participantes et aux
participants du RRE et du RRF les droits qu’ils avaient avant les modifications prévues
au paragraphe précédent, est mis en place.

Rachat d’une période de stage rémunéré au RRE et au RRF

Le RRE et le RRF sont modifiés de maniére ay inclure un droit de rachat permettant aux
participantes et participants de ces régimes de faire reconnaitre une période de stage
rémunéré aux fins d’ admissibilité alaretraite.

Ce droit de rachat est soumis aux mémes regles, conditions et modalités que celles
prévues au RREGOP. Le bénéfice acquis est un crédit de rente équivalent acelui qui est
acquis en vertu du RREGOP.

Les modalités de mise en oeuvre de ce bénéfice sont établies par le Comité de retraite du
RREGOP al’ égard des employés de niveau syndicable. L’employé qui apris saretraite
depuisle 1¥ janvier 2000 doit formuler une demande de rachat avant le 31 décembre 2000
sil désire bénéficier de ce droit. La CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour
informer tous les retraités du RRE ou du RRF depuis le 1* janvier 2000 du délai pour
formuler la demande de rachat.

Larevalorisation prévue au paragraphe 3C s applique au présent bénéfice, eny faisant les
adaptations nécessaires, et le gouvernement assume totalement le financement de cette
revalorisation.

AUTRES MODIFICATIONS APPORTEES AU RRCE

L es modifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes 3A, 3D et 3F, s appliquent
auss aux participantes et participants du RRCE de méme que 3C, s des crédits de rente
demeurent payables en vertu du RREGOP.

FINANCEMENT DE CERTAINES MODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP

6A. Revalorisation prévue a 3C de la présente lettre d’intention

1- Lepaement de latotalité des prestations additionnelles découlant des années de
service donnant droit & la revalorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds 01
(Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du
compte 301. Cependant, le gouvernement s engage averser a ce fonds les sommes
nécessaires pour assumer lavaleur de ces prestations additionnelles en excédent de
680 millions, en dollars du 1* janvier 2000.
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6B.

Dansles six mois suivant le dépbt de la prochaine évaluation actuarielle produite en
vertudel’article 174 delaLoi sur le RREGORP, lavaleur actuarielle des prestations
additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est déterminée sur la base des
hypothesesretenuespour cette éval uation actuarielle. Cetteval eur actuarielleétablie
au 31 décembre 1999, tient compte des tests applicables aux années de service
donnant droit & une revalorisation. A cette fin, les gjustements aux crédits de rente
rachat et RCR effectifs au 1¥ janvier 2000 sont considérés.

Lavaleur actuarielle des prestations additionnelles acquises annuellement au cours
des années 2000 et suivantes est déterminée au 1% janvier de chacune de ces années.
Chacune des valeurs actuarielles tient compte des tests applicables aux années de
service donnant droit aune revalorisation. Le calcul de cesvaeurs est effectué dans
I’année civile qui suit I’ année d’ acquisition des prestations additionnelles en cause,
sur la base des hypotheses de la derniére évaluation actuarielle produite en vertu de
I’article 174 de la Loi sur le RREGOP et disponible a la fin de I'année civile du
calcul.

Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds des
cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 est
requis lorsque la somme de ces valeurs actuarielles, accumulée avec intéréts ala
date de I’ évaluation de la derniére valeur, excéde le montant de 680 millions $
accumulé avec intéréts a la méme date. Le montant transféré correspond a
I’excédent accumulé avec intéréts jusqu’a la date du transfert. Par la suite, le
transfert annuel correspond ala derniére valeur actuarielle accumul ée avec intéréts
jusgu’ ala date du transfert.

Lestaux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initial de 680 millions $ et les
valeursactuarielles sont lestaux de rendement réalises par le compte 301 alavaleur
marchande de chaque année.

Lorsgu’ un taux d'intérét sur base de lavaleur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base de la valeur marchande des mois divulgués
par la CDPQ a la date du transfert de fonds s appliquent. En ce qui atrait ala
période résiduelle, le taux d'intérét de la derniére évaluation actuarielle produite en
vertu de I’ article 174 du RREGOP pour |’ année civile en cause s applique.

Ces valeurs actuarielles sont établies en fonction des criteres d admissibilité a la
retraite en vigueur au 1% janvier 2000 et selon un taux de réduction actuarielle de
4 %. Une bonification ultérieure des criteres d' admissibilité a la retraite ou de la
réduction actuarielle doit faire I'objet de discussions quant au partage des
prestations additionnelles visées par |a présente reval orisation.

Criteres d'admissibilité a la retraite (prévus a 3B) et années aux fins d'admissibilité
(prévues a 3E)

1-

Un fonds distinct est créé pour financer temporairement les prestations
additionnelles découlant des nouveaux criteres de retraite (60 ans d' age ou 35
années de service) et de la reconnaissance des années de service aux fins
d admissibilité, tant pour le service régulier que pour le service transféré du
RRE/RRF au RREGOP. Le fonds distinct, al’intérieur du compte 301 ala CDPQ
comme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du
RREGOP), est sujet alapolitique de placement du Comité de retraite du RREGOP
al’égard des employés de niveau syndicable.

La valeur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est
totalement a la charge des employés. Cette valeur est déterminée selon les
hypotheses actuarielles utilisées pour I’ éval uation au 31 décembre 1996 produite en
vertu de I'article 174 de la Loi sur le RREGOP. Cette vaeur séablit a
325 millions $ au 17 janvier 2000. Ce montant est transféré du Fonds 01 (Fonds des
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5-

cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 au
fonds distinct avant le 31 décembre 2000, et porte intérét au taux de rendement
réalisé par le compte 301 alavaleur marchande entre le 1% janvier 2000 et la date
du transfert.

Lavaleur des prestations additionnelles acquises a compter du 1% janvier 2000 est
totalement a la charge du gouvernement. Celui-ci verse a ce fonds distinct une
contribution annuelle équivalente alaval eur des prestations additionnelles acquises
durant I’année. Cette contribution est fixée a 0,224 % des traitements admissibles.
Elle est versée jusgu'a ce que la vaeur escomptée des contributions au
1¥ janvier 2000, aux taux de rendement réalisés par le compte 301 a la valeur
marchande, soit égale a 325 millions $.

En versant chacun 325 millions $ au fonds distinct, les participantes et les
participants du RREGOP et |e gouvernement financent a parts égales lavaleur des
prestations additionnelles découlant de ces modifications. Cependant, les
prestations, incluant celles ala charge de ce fonds, sont payées selon les modalités
del’article 130 delaLoi sur le RREGOP.

Afin de s assurer que les transferts ultérieurs prévus au paragraphe 5 se fassent a
parts égales, les transferts initiaux suivants (en valeur du 1¥ janvier 2000), sont
payablesd'ici le 31 décembre 2000 :

pour le service transféré : un transfert du fonds distinct au fonds consolidé de
laval eur des prestations additionnelles découl ant des modifi cations visées, soit
10,6 millions $;

pour le service régulier : un transfert du fonds distinct au compte 309 (Fonds
des contributions des employeurs) des 2/12 (7/12 — 5/12) de la valeur des
prestations additionnelles découlant du service régulier antérieur au
1% juillet 1982, soit 12,1 millions $.

Chacun de ces transferts initiaux porte intérét au taux de rendement réalisé par le
compte 301 ala valeur marchande entre le 1¥ janvier 2000 et |a date du transfert.

A tous les trois ans, soit & la date de chaque évaluation actuarielle prévue a
I'article 174 delaLoi sur le RREGOP, un transfert est fait du fonds distinct versle
Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le servicerégulier du RREGOP)
du compte 301 et le compte 309. Le montant transféré a chacun de ces deux fonds
est égal ala moitié de la valeur actuarielle des écarts, pour les retraités des trois
derniéres années, entrelarente payée selonlesnouvellesmodalités et celle qui aurait
été payée en vertu des anciennes modalités. La valeur actuarielle de chacun des
écarts est accumulée au taux de rendement réalisé par le compte 301 a la valeur
marchande entre la date de prise de retraite de chacun des retraités des trois
derniéres années et |a date du transfert de fonds.

Les transferts ne doivent pas s appliquer aux prestations découlant des transferts
initiaux décrits au paragraphe 4. Les prestations découlant du service transféré ont
d§a été régularisées par le transfert initial de 10,6 millions $ aors que celles
relatives aux 2/12, d'avant juillet 1982, I'ont é&é par le transfert initial de
12,1 millions $.

Lavaleur actuarielle est déterminée selon les hypothéses de la derniere évauation
actuarielle produite en vertu del’ article 174 de laL oi sur le RREGOP et disponible
au moment du transfert (Ex. : celle au 31 décembre 1999 pour le transfert a
effectuer le 31 décembre 2002).

Lorsqu’un taux d'intérét sur base de la valeur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base de la valeur marchande des mois divulgués
par la CDPQ a la date du transfert de fonds s appliquent; en ce qui atrait ala
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période résiduelle, le taux d'intérét de la derniére évaluation actuarielle produite en
vertu de I'article 174 du RREGOP pour |’ année civile en cause s applique.

7- Lorsgue la somme des contributions annuelles du gouvernement atteint
325 millions $ (en valeur escomptée au 1% janvier 2000, selon lestaux de rendement
réalises par le compte 301 alavaeur marchande), celui-ci cesse de contribuer ace
fonds distinct. Le solde du fonds distinct a cette date est aors transféré, a parts
égales, au Fonds 01, (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier
du RREGOP) du compte 301 et au compte 309.

8- A compter deladate deliquidation du fonds distinct, |es prestations additionnelles
découlant des nouveaux critéres de retraite (60 ans d’ age ou 35 années des service)
et de la reconnaissance des années de service aux fins d’ admissibilité a acqueérir
apreés cette date sont assumées conformément aux dispositions du RREGOP.

RETRAITE GRADUELLE

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de
représentants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre |les travaux
d§a entrepris sur la retraite graduelle dont les résultats ont fait I'objet d'un rapport en
février 1993.

Cecomitérevoit et complételevolet « conditions detravail » devant Sappliquer aux personnes
retraitées qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les problemes fiscaux reliés a
I'application de laretraite graduelle. De plus, il doit analyser les modifications qui doivent étre
apportées au RRE, au RRF et au RREGOP, suite alamise en place d’ un programme relatif a
laretraite graduelle et alaretraite progressive, dans le but de smplifier les régimes de retraite.

Tout en tenant compte des disponibilités desressourcesdelaCARRA, cdlle-ci peut étre appel ée
a mettre a jour certaines données gque le comité détermine. Le Comité de retraite recoit le
rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, s'il y alieu.

RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES RETRAITEES

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de
représentants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de :

rechercher des régles d'harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
personnesretraitées du RREGOP, du RRE, et du RRF afin d'en faciliter lacompréhension
par les personnes participantes et retraitées de méme que I'administration par la CARRA
et les employeurs;

envisager lapossibilité dintroduire une ou des mesures visant alimiter le retour au travail
pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités a convenir dansle
programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties, s'il y alieu.

NON-DISCRIMINATION DANS LES AVANTAGES SOCIAUX

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de
représentants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de faire des
recommandations sur la non-discrimination dans les avantages sociaux, en fonction des
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10.

11.

recommandations du rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages
sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d'augmenter le colt des régimes.

DROIT DE RACHATS

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I’ égard des employés de niveau
syndicable le mandat de revoir I’ ensemble des modalités pour les rachats, comme la possibilité
d ouvrir certains droits, de simplifier les régles de rachat, d éablir une tarification
raisonnable, etc.

MODIFICATIONS DES REGIMES DE RETRAITE

Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la présente
convention, aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendre
les dispositions moins favorables al’ endroit des personnes participantes, sauf s'il y aaccord a
cet effet entre les parties négociantes.

Il Ny aura aucune modification ala méthode de financement ni aux engagements financiers a
moins que les parties négociantes N’ en conviennent.

De plus, aucun élément de la présente entente ne peut étre interprété comme une admission des
parties quant a leurs prétentions respectives sur les obligations du gouvernement al’ égard du
RREGORP.
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ANNEXE 1

TESTS APPLICABLES A LA REVALORISATION
DE CERTAINES ANNEES DE SERVICE

A- Prestation initiale pour une participante ou un participant optant pour la retraite avant
65 ans

Le montant total de larevalorisation prévue al’ article 3C correspond au moins élevé des deux
montants suivants :

Montant 1: (F x N, x 20% x TM) - CRqy
Montant 2: FXx N x (1,1% x TM + 2309)
Le montant total est divisé en deux parties :

1- Une premiére partie est une prestation viagére et correspond au moins élevé des deux
montants suivants :

Montant 3: [Fx N, x[(20% x TM) - (0,7% x minimum (TM, MGA))]] - CRzr
Montant4: F X N x 1,1% x T™M

2- Une deuxiéme partie est une prestation payable jusqu’a |’ &ge de 65 ans et correspond a la
différence entre le montant total de la revaorisation (minimum entre le montant 1 et le

montant 2) et la prestation viagere (minimum entre le montant 3 et e montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment de la prise de laretraite et indexés a |PC — 3 % a partir de
cette date.

B- Prestation initiale pour une participante ou un participant optant pour la retraite apres 65
ans

Seulelapartie delaprestation viagere est payable et €lle correspond au moins é evé des montants
3et4.

Ou

N : Nombre d' années de service donnant droit a une revalorisation (1,1 % + 230 $).

N, : Le minimum entre :
N et
35 moinslenombred’ annéesde service utilistesaux finsdecalcul (régulier, transféré,
ententes de transfert).

™ : Traitement moyen aux fins du calcul de larente.

MGA :  Maximum des gains admissibles moyen aux fins du calcul de la coordination de larente.

CRgr : Credit de rente payable en tenant compte de la revalorisation avec les excédents des
caisses (rachats et RCR) jusgu’'a la date de la retraite et de la réduction actuarielle
applicable selon les dispositions des crédits de rente respectifs (le cas échéant). S'il s agit
des années de service reconnues aux fins d’ admissibilité malgré un transfert dansun CRI,
le crédit de rente attribué est déterminé selon les conditions établies au point D.

F: 1 moins le % de réduction actuarielle applicable ala rente de base.
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C- Prestations déja acquises

Malgreé I'application des tests qui précedent, la participante ou le participant conserve de fagon
minimale ses prestations de retraite d§ja acquises en vertu des crédits de rente sans I'application
de la présente revalorisation.

D- Application des tests
L es tests sont faits globalement pour I'ensemble de ces crédits de rente :

ceux rachetés;

ceux provenant de transferts de RCR;

ceux provenant de certaines ententes de transfert;

ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux fins de I'admissibilité au
RREGORP (certificat de rente libérée).

Ces tests sont également faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon les
dispositions du 4° alinéa de I'article 221.1 du RREGOP ainsi que pour les années de service
reconnues aux fins d'admissibilité malgré un transfert dans un CRI.

De plus, ces ééments doivent étre pris en considération :

s laréduction actuarielle est compensée partiellement ou total ement, cette compensationn’ est
pas prise en considération aux fins des tests;

dans le cas d'un certificat de rente libérée, il est supposé que celui-ci devient payable a
compter de la date de prise de laretraite et qu'une réduction actuarielle de 6 % par année,
pour lapériode comprise entre cette date et le 65° anniversaire du retraité, est appliquée. Aux
fins de ces tests, le montant utilisé est celui indiqué al'état de participation;

dansle casdelareconnaissance d'années de service aux finsd'admissibilité malgré un transfert
dans un CRI, il faut attribuer une valeur au crédit de rente payable a compter du 65°
anniversaire du retraité aux fins d'application destests. L e crédit de rente attribué correspond
a la vaeur actuarielle équivalente au solde accumulé du CRI de la participante ou du
participant ala date de |'assujettissement du RCR au RREGOP. Pour cefaire, la participante
ou le participant doit transmettre I'attestation de I'institution financiére faisant état du solde
du CRI relié au RCR qui pourrait faire I'objet d'un transfert. Le calcul de lavaleur du crédit
de rente attribué est établi comme suit :

((solde du CRI a la date d'assujettissement) x (5))
(valeur présente d'un crédit de rente annuel de 10 $ payable mensuellement a compter de
65 ans, selon I'annexe V de laLoi du RREGOP sdlon I'age de I'individu ala date
d'assyj ettissement du RCR au RREGOP)

La valeur du crédit de rente attribué se voit appliquer les mémes pourcentages de
revalorisation que les crédits de rente rachat entre la date d'assuj ettissement et ladate de prise
de laretraite de la participante ou du participant.

De plus, une réduction actuarielle déterminée selon les modalités du crédit de rente rachat
pour la période comprise entre la date de prise de retraite et le 65° anniversaire du retraité
sapplique au crédit de rente attribué pour les fins d'application des tests.

Enfin, si une participante ou un participant décide de retarder le paiement de son crédit de
rente, les tests sont faits comme sil était payable a compter de la date de laretraite.
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ANNEXE 2

MODALITES DE VOTE DES PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS
DU RRE ET DU RRF

L es parties négociantesmandatent laCARRA pour latenuedu vote. Celle-ci expédiele 15 avril 2000,
aux participantes et aux participants actifs au RRE ou au RRF e 1* janvier 2000, un bulletin de vote.
La CARRA recueille par la suite ces bulletins, en compile les résultats en présence de représentants
des parties négociantes et en fait rapport au Comité de retraite du RREGOP al’ égard des employés
de niveau syndicable.

Lebulletin de vote est numéroté et différe de couleur selon que I’ employé cotise au RRE ou au RRF.
|| seraaccompagné d' une envel oppe retour pré-affranchie delaméme couleur quelebulletin devote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’information aux participantes et aux participants est fournie par les syndicats, les associations de
cadres ou les directions de ressources humaines pour les employés non syndiqués.

La CARRA doit référer I’ employé a son syndicat, a son association de cadres ou a sa direction de
ressources humaines s'il est non syndiqué, s'il s adresse a elle pour obtenir de I’ information.

Le résultat des scrutins doit étre connu avant le 15 mai 2000.

La CARRA informe les participantes et les participants du RRE et du RRF du résultat des scrutins.
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ANNEXE XXXII

ENTENTE INTERVENUE ENTRE, D’UNE PART, LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
ET, D’AUTRE PART, LA CENTRALE DE L’ENSEIGNEMENT DU QUEBEC (CEQ)
AGISSANT COMME REPRESENTANTE DU PERSONNEL ENSEIGNANT DES
COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES (FSE) ET ANGLOPHONES (APEQ)

Attendu I’adoption de laLoi sur I’équité salariale;

Attendu que le gouvernement a présenté, le 20 novembre 1998, un rapport a la Commission de
I’équité salariale sur le programme gouvernemental de relativité salariale en vertu du chapitre IX de
laLoi sur I’équité salariae;

Attendu que dans ce rapport, le gouvernement prévoit compléter son programme pour tous les
emplois non encore évalués, notamment les emplois d’enseignantes et d’enseignants, al’intérieur des
délais prescrits par laLoi;

Attendu quecerapport fait présentement I’ objet d’ uneanalyse par laCommissiondel’ équitésaariade
qui doit déterminer si le programme est réputé étre établi conformément alaLoi;

Attendu que la Commission rendra sans doute sa décision a cet égard avant I’été 2001,
Attendu I'intention des parties de travailler conjointement al’atteinte de I’ équité salariale;

Attendu les commentaires et observations transmis a la Commission de I’équité saaride par la
Centrale de I’enseignement du Québec (CEQ);

Attendu quelaLoi fait obligation aux parties de maintenir I’équité salariale dans les secteurs public
et parapublic;

Attendu que la CEQ et le gouvernement ont mené, depuis 1992, des travaux conjoints afin de
déterminer lavaleur relative et le rangement des emplois d’enselgnantes et d’enseignants;

Attendu gu’a la suite de ces travaux, il n'y a pas eu d’accord entre les parties concernant
Iidentification des catégories d’ emplois d’enseignantes et d’enseignants et leur valeur;

Attendu gu’il existe également un différend concernant la question de la durée annuelle du travail;

Attendu que le redressement salarial retenu ne constitue pas, pour la CEQ, une admission quant au
réglement de la question de lardativité et de I’équité sdariae;

Attendu queles partiesont convenu de poursuivrelestravaux sur I’évaluation desemploiset ladurée
annuelle du travail requise pour effectuer un travail de qualité;

Attendu la position exprimée par la CEQ concernant la date de rétroactivité;

Les parties conviennent de ce qui suit :
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SECTION I

Redressement salarial

1. Définitions

1.1  Définitions
A moins que le contexte ne S’y oppose, aux fins d’application de |’entente, les mots, termes et
expressions dont la signification est ci-aprés déterminée ont le sens et |’application qui leur sont
respectivement donnés.

1.1.1 Commission scolaire actuelle
Commission scolaire existant depuis le 1¥ juillet 1998.

1.1.2 Commission scolaire ancienne
Commission scolaire qui existait avant le 1% juillet 1998,

1.1.3 Catégorie

L’une des catégories telles qu’elles éaient définies ala clause 6-2.01 de la convention collective
1995-1998.

2. Champ d’application

2.1  Cette entente s'applique atoute enseignante ou tout enseignant* al’emploi d’une commission
scolaire, actuelle ou ancienne, a un moment donné, a compter du 101° jour de travail de
I’année scolaire 1995-1996, compte tenu de la durée de ses services.

3. Echelles redressées

3.1 Leredressement salarial débute le 101° jour de travail de I’année scolaire 1995-1996 et est
complété au 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002.

Pour les périodes antérieures au 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, I’enseignante
ou I’enseignant se voit appliquer I’échelle de traitement redressée correspondant aux anciennes
catégories.

Malgré le paragraphe D) dela clause 6-4.01 de la convention collective 1995-1998, |’ expérience
acquise en 1996-1997 permet un avancement d’échelon aux enseignantes et enseignants de
commissions scolaires qui détenaient en 1996-1997 I’échelon 15 ou qui auraient détenu I’échelon
16 s I’échelle redressée s'était alors appliquée.

3.2  Leséchdles de traitement redressées congtituent les échelles applicables pour les périodes
visées. Ces échelles apparaissent ala section I1.

Y compris la suppléante ou le suppléant occasionnel, I’enseignante ou I’enseignant a la legon et
I’enseignante ou I’enseignant a taux horaire.
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4. Modalités d’intégration dans la nouvelle structure salariale au 1*" jour de travail de I’année
scolaire 2001-2002

4.1  Catégories 14, 15 et 16 ans

L’enseignante ou |’enseignant des catégories 14, 15 et 16 ans est intégré a I’échelle 17 ans et
moins al’échelon correspondant acelui qu’eélle ou il détenait au moment de I'intégration.

4.2  Catégorie 17 ans
L’enseignante ou |’enseignant de la catégorie 17 ans est intégré a |I’échelle 17 ans et moins a
I’échelon correspondant a celui qu’éle ou il détenait, au moment de I’intégration, augmenté de
deux (2).

4.3  Catégorie 18 ans

L’enseignante ou I’enseignant de la catégorie 18 ans est intégré a I’échelle 18 ans a I’échelon
correspondant a celui gu’ele ou il détenait au moment de I’intégration.

44  Catégorie 19 ans

L’enseignante ou I’enseignant de la catégorie 19 ans est intégré a I’échelle 19 ans a I’échelon
correspondant a celui gu’elle ou il détenait au moment de I’intégration.

45  Catégorie 20 ans

L’enseignante ou |’enseignant de la catégorie 20 ans est intégré a I’échelle 20 ans a I’échelon
correspondant a celui qu’elle ou il détenait au moment de I’intégration.

5. Suppléante ou suppléant occasionnel - Enseignante ou enseignant a la lecon - Enseignante
ou enseignant a taux horaire

5.1  Pour chague période concernée, les taux applicables a la suppléante ou au suppléant
occasionnel sont reproduits ala section I1.

Larémunération, pour des durées de remplacement supérieures a 60 minutes, est déterminée par
I”’application des principes contenus ala clause 6-7.03 de la convention collective.

5.2  Pour chague période concernée, lestaux applicablesal’enseignante ou |’ enseignant alalecon
sont reproduits ala section 1.

5.3  Pour chague période concernée, le taux applicable a I’enseignante ou I’enseignant a taux
horaire al’éducation des adultes ou alaformation professionnelle est reproduit alasection 1.
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6. Rappel de traitement

6.1

L’enseignante ou I’enseignant a droit, a titre de rappel de traitement et compte tenu de la
durée de ses services, a un montant d’argent égal ala différence entre:

le traitement® auquel elle ou il aurait eu droit pour la période comprise entre le 101° jour de
travail del’année scolaire 1995-1996 et ladate d’entrée en vigueur del’entente par application
des échelles ou des taux redressés apparaissant ala section I

ET

le traitement™ qu’elle ou il aurait dii recevoir pour cette méme période par application des
échelles ou des taux apparaissant aux clauses 6-5.05, 6-5.06, 6-5.07, 6-7.02, 6-7.03, 11-2.02
et 13-2.02 de la convention collective 1995-1998 sans tenir compte du premier alinéade la
clause 6-5.11, de I’article 14 deI’annexe XLV, del’annexe XL VI et des articles 7 et 15 de
I’annexe XLI de cette méme convention.

7. Reconnaissance de la scolarité

7.1

7.2

7.3

A compter du 1% jour detravail de!’ année scolaire 2001-2002, lors du reclassement 417 ans
d’une enseignante ou d’un enseignant, celle-ci ou celui-ci bénéficie d’'un avancement de deux
(2) échelons dans I’échelle de traitement de I’échelle 17 ans et moins, dans la limite de
I’atteinte de I’échelon 17.

A compter du 1% jour de travail de I’ année scolaire 2001-2002, un reclassement & 16 ans ou
moins ne donne droit & aucun avancement accéléré d’échelon.

A compter du 1% jour detravail de |’ année scolaire 2001-2002, lors du reclassement 418 ans,
19 ans ou 20 ans d’une enseignante ou d’un enseignant, apartir deI’échelle 17 ans et moins,
celle-ci ou celui-ci se voit attribuer I’échelon correspondant a son expérience reconnue par
I’application de I’article 6-4.00 de la convention collective, dans la limite de I’atteinte de
I’échelon 15.

Y compris toute somme due en vertu de la convention ayant un lien direct ou indirect avec les
échelles de traitement.



SECTION I

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe | Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | 1ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001
0310 14 1 A A 26 286 26 843 27111 27 673 27 950 28 518 28 946 29 522 30 260 30 851 31622
0310 14 2 A A 27 068 27 678 27 955 28 571 28 856 29478 29 920 30 551 31315 31962 32761
0310 14 3 A A 27 872 28 531 28 816 29 482 29776 30 449 30 905 31 587 32 377 33077 33 903
0310 14 4 A A 28 701 29 392 29 686 30 383 30 687 31391 31 862 32577 33 391 34 124 34 977
0310 14 5 A A 29 537 30 264 30 566 31 300 31612 32 353 32 838 33 590 34 430 35201 36 081
0310 14 6 A A 30 392 31 156 31 468 32 240 32 561 33 341 33 841 34 633 35499 36 310 37 218
0310 14 7 A A 31 297 32 097 32418 33 226 33 558 34 374 34 890 35718 36 611 37 460 38 397
0310 14 8 A A 32 203 33 045 33 375 34 225 34 567 35425 35 956 36 828 37749 38 642 39 608
0310 14 9 A A 33 165 34 045 34 385 35274 35 626 36 523 37071 37 982 38 932 39 866 40 863
0310 14 10 A A 34 137 35 060 35410 36 343 36 705 37 646 38 210 39 166 40 146 41 125 42 154
0310 14 11 A A 35 152 36 118 36 479 37 454 37 827 38 811 39 393 40 392 41 403 42 427 43 488
0310 14 12 A A 36 200 37 209 37 581 38 600 38 984 40 013 40 613 41 657 42 700 43 770 44 866
0310 14 13 A A 37 292 38 345 38 728 39 790 40 187 41 259 41 879 42 967 44 043 45 159 46 289
0310 14 14 A A 38 408 39 507 39 902 41 011 41 420 42 540 43 178 44 315 45 424 46 590 47 756
0310 14 15 A A 39 555 40 703 41 109 42 268 42 689 43 859 44 517 45 704 46 848 48 065 49 269
0310 14 16 A 41 127 41 538 42 911 43 338 44 724 45 396 46 803 47 974 49 417 50 654
0310 14 17 A 43 575 44 008 45 618 46 302 47 936 49 136 50 811 52 084

Le code 0310 signifie «Enseignantes et enseignants réguliers, enseignantes et enseignants a temps plein ou a temps partiel»

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’année scolaire».
«A» dgnifie «annuel»

-8€C -



SECTION Il (suite)

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe | Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | 1ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001
0310 15 1 A A 27 897 28 186 28 467 28 758 29 046 29 340 29780 30 078 30 830 31136 31915
0310 15 2 A A 28 727 29 061 29 351 29 688 29 985 30 324 30779 31124 31902 32 255 33 062
0310 15 3 A A 29 604 29 975 30 274 30 648 30 954 31332 31 802 32 185 32 990 33 383 34 217
0310 15 4 A A 30 459 30 857 31 166 31 567 31883 32 288 32772 33 183 34 013 34 435 35 295
0310 15 5 A A 31 364 31786 32 103 32 529 32 854 33 285 33784 34 220 35076 35524 36 412
0310 15 6 A A 32 277 32727 33 054 33 509 33 843 34 303 34 817 35 283 36 166 36 644 37 560
0310 15 7 A A 33 240 33716 34 053 34 534 34 879 35 365 35 895 36 388 37 298 37 804 38 749
0310 15 8 A A 34 207 34715 35 062 35574 35929 36 447 36 994 37 519 38 457 38 996 39971
0310 15 9 A A 35 226 35 763 36 120 36 662 37 028 37 574 38 138 38 693 39 661 40 230 41 236
0310 15 10 A A 36 284 36 849 37 218 37 788 38 165 38 741 39 323 39 907 40 906 41 505 42 543
0310 15 11 A A 37 367 37 964 38 343 38 945 39 333 39 941 40 540 41 157 42 186 42 819 43 890
0310 15 12 A A 38 483 39111 39 503 40 137 40 537 41 178 41 795 42 445 43 507 44 174 45 280
0310 15 13 A A 39618 40 283 40 685 41 357 41 768 42 446 43 082 43 770 44 865 45 570 46 711
0310 15 14 A A 40 810 41 508 41 923 42 629 43 053 43 765 44 421 45 144 46 274 47 014 48 191
0310 15 15 A A 42 070 42 798 43 226 43 961 44 399 45 141 45 819 46 572 47 738 48 510 49 725
0310 15 16 A 43 223 43 654 44 605 45 048 46 007 46 698 47 671 48 864 49 861 51110
0310 15 17 A 45 268 45 718 46 901 47 604 48 804 50 026 51 256 52 540

Le code 0310 signifie «Enseignantes et enseignants réguliers, enseignantes et enseignants a temps plein ou a temps partiel»

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’année scolaire».
«A» dgnifie «annuel»

-6EC -



SECTION Il (suite)

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe |Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | 1ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001
0310 16 1 A A 29 627 29 627 29 923 29 923 30 222 30 222 30 675 30 675 31442 31442 32 228
0310 16 2 A A 30 530 30 563 30 868 30 901 31210 31244 31712 31746 32 540 32574 33 388
0310 16 3 A A 31427 31494 31 809 31876 32 195 32 262 32 746 32 815 33 635 33 706 34 548
0310 16 4 A A 32 365 32 445 32 769 32 850 33178 33 259 33 758 33 841 34 687 34772 35641
0310 16 5 A A 33311 33 409 33742 33 841 34 178 34 278 34 792 34 892 35 765 35 868 36 765
0310 16 6 A A 34 300 34 413 34 758 34 872 35 220 35335 35 865 35982 36 882 37 002 37 927
0310 16 7 A A 35321 35450 35 805 35 936 36 294 36 426 36 972 37 106 38 034 38172 39 126
0310 16 8 A A 36 385 36 530 36 894 37 041 37410 37 558 38 121 38 271 39 228 39 381 40 366
0310 16 9 A A 37471 37 634 38 010 38174 38 554 38720 39 300 39 468 40 455 40 627 41 644
0310 16 10 A A 38 588 38 769 39 157 39 340 39 732 39 916 40 515 40 702 41 720 41 912 42 961
0310 16 11 A A 39 726 39 929 40 328 40 533 40 937 41 144 41 761 41 971 43 021 43 236 44 318
0310 16 12 A A 40 948 41 166 41 577 41 797 42 213 42 435 43 071 43 296 44 379 44 610 45 726
0310 16 13 A A 42 178 42 416 42 840 43 080 43 509 43 751 44 408 44 654 45771 46 023 47 175
0310 16 14 A A 43 457 43 715 44 152 44 411 44 853 45 115 45 792 46 058 47 210 47 483 48 671
0310 16 15 A A 44 776 45 053 45 504 45 784 46 239 46 521 47 219 47 506 48 695 48 989 50 216
0310 16 16 A 45 478 45 932 46 427 46 888 47 387 48 098 48 604 49 821 50 340 51 601
0310 16 17 A 47 091 47 558 48 281 49 005 49 738 50 983 51734 53 030

Le code 0310 signifie «Enseignantes et enseignants réguliers, enseignantes et enseignants a temps plein ou a temps partiel»

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’année scolaire».
«A» dgnifie «annuel»

_O-VZ_



SECTION Il (suite)

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe | Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | 1ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001
0310 17 1 A A 31 826 31 826 32 144 32 144 32 465 32 465 32 952 32 952 33776 33776 34 620
0310 17 2 A A 32775 32 786 33114 33 126 33 457 33 468 33970 33 982 34 832 34 844 35715
0310 17 3 A A 33727 33 755 34 092 34 121 34 461 34 490 35 007 35 036 35912 35942 36 840
0310 17 4 A A 34731 34773 35120 35 162 35513 35 555 36 088 36 131 37 034 37 078 38 005
0310 17 5 A A 35773 35 827 36 185 36 240 36 602 36 657 37 207 37 263 38 195 38 252 39 209
0310 17 6 A A 36 840 36 909 37 278 37 347 37720 37 790 38 357 38 428 39 389 39 462 40 449
0310 17 7 A A 37 938 38 023 38 403 38 489 38 872 38 958 39 542 39 629 40 621 40 710 41 728
0310 17 8 A A 39 056 39 159 39 551 39 655 40 050 40 155 40 757 40 864 41 886 41 995 43 046
0310 17 9 A A 40 230 40 349 40 752 40 873 41 280 41 401 42 022 42 145 43 199 43 325 44 409
0310 17 10 A A 41 472 41 602 42 018 42 149 42 569 42 702 43 343 43 477 44 565 44 703 45 822
0310 17 11 A A 42 712 42 861 43 290 43 440 43 873 44 024 44 684 44 838 45 960 46 118 47 272
0310 17 12 A A 44 015 44 179 44 621 44 787 45 233 45 400 46 081 46 250 47 408 47 581 48 773
0310 17 13 A A 45 347 45 529 45 984 46 168 46 628 46 813 47 515 47 703 48 897 49 090 50 319
0310 17 14 A A 46 753 46 949 47 418 47 615 48 089 48 288 49 012 49 214 50 445 50 652 51921
0310 17 15 A A 48 184 48 397 48 880 49 095 49 584 49 799 50 547 50 766 52 036 52 261 53 570

Le code 0310 signifie «Enseignantes et enseignants réguliers, enseignantes et enseignants a temps plein ou a temps partiel»

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’année scolaire».
«A» dgnifie «annuel»

-Tve -



SECTION Il (suite)

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe | Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | 1ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001
0310 18 1 A A 34 187 34 187 34 529 34 529 34 874 34 874 35 397 35 397 36 282 36 282 37 189
0310 18 2 A A 35 196 35 202 35 554 35 559 35915 35920 36 459 36 464 37 376 37 382 38 316
0310 18 3 A A 36 249 36 258 36 620 36 629 36 995 37 004 37 560 37 569 38 508 38 517 39 480
0310 18 4 A A 37 323 37 337 37711 37725 38 102 38 117 38 688 38 703 39671 39 686 40 678
0310 18 5 A A 38 427 38 447 38 832 38 852 39 241 39 261 39 850 39871 40 868 40 889 41 911
0310 18 6 A A 39 552 39 580 39 976 40 004 40 404 40 433 41 040 41 069 42 096 42 126 43 180
0310 18 7 A A 40 759 40 788 41 196 41 225 41 637 41 667 42 291 42 321 43 379 43 410 44 496
0310 18 8 A A 41 974 42 009 42 428 42 463 42 888 42 923 43 567 43 602 44 692 44 729 45 847
0310 18 9 A A 43 238 43 276 43 709 43 747 44 184 44 223 44 886 44 925 46 048 46 089 47 241
0310 18 10 A A 44 540 44 581 45 027 45 069 45 520 45 562 46 246 46 289 47 446 47 490 48 678
0310 18 11 A A 45 876 45 923 46 382 46 428 46 893 46 940 47 644 47 692 48 884 48 933 50 157
0310 18 12 A A 47 288 47 334 47 807 47 853 48 331 48 377 49 103 49 150 50 379 50 427 51 688
0310 18 13 A A 48 725 48 772 49 260 49 308 49 801 49 850 50 597 50 646 51912 51 963 53 262
0310 18 14 A A 50 231 50 277 50 779 50 825 51 334 51 380 52 150 52 197 53 502 53 550 54 889
0310 18 15 A A 51789 51831 52 349 52 392 52 916 52 959 53 753 53 797 55 142 55 186 56 566

Le code 0310 signifie «Enseignantes et enseignants réguliers, enseignantes et enseignants a temps plein ou atemps partiel»

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’ année scolaire».
«A» dgnifie «annuel»

-¢ve -



SECTION Il (suite)

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe | Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001
0310 19 1 A A 36771 36771 37 139 37 139 37 510 37 510 38 073 38 073 39 025 39 025 40 001
0310 19 2 A A 37 854 37 854 38 233 38 233 38 615 38 615 39 194 39 194 40 174 40 174 41 178
0310 19 3 A A 38 953 38 953 39 343 39 343 39 736 39 736 40 332 40 332 41 340 41 340 42 374
0310 19 4 A A 40 111 40 111 40 512 40 512 40 917 40 917 41 531 41 531 42 569 42 569 43 633
0310 19 5 A A 41 341 41 341 41 754 41 754 42 172 42 172 42 805 42 805 43 875 43 875 44 972
0310 19 6 A A 42 563 42 563 42 989 42 989 43 419 43 419 44 070 44 070 45172 45172 46 301
0310 19 7 A A 43 850 43 850 44 289 44 289 44 732 44 732 45 403 45 403 46 538 46 538 47 701
0310 19 8 A A 45 164 45 164 45 616 45 616 46 072 46 072 46 763 46 763 47 932 47 932 49 130
0310 19 9 A A 46 557 46 557 47 023 47 023 47 493 47 493 48 205 48 205 49 410 49 410 50 645
0310 19 10 A A 47 971 47 971 48 451 48 451 48 936 48 936 49 670 49 670 50 912 50 912 52 185
0310 19 11 A A 49 453 49 453 49 948 49 948 50 447 50 447 51 204 51 204 52 484 52 484 53 796
0310 19 12 A A 50 949 50 949 51 458 51 458 51973 51973 52 753 52 753 54 072 54 072 55424
0310 19 13 A A 52 543 52 543 53 068 53 068 53 599 53 599 54 403 54 403 55 763 55 763 57 157
0310 19 14 A A 54 171 54 171 54 713 54 713 55 260 55 260 56 089 56 089 57 491 57 491 58 928
0310 19 15 A A 55 856 55 856 56 415 56 415 56 979 56 979 57 834 57 834 59 280 59 280 60 762

Le code 0310 signifie «Enseignantes et enseignants réguliers, enseignantes et enseignants a temps plein ou a temps partiel»

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’année scolaire».
«A» dgnifie «annuel»

_SVZ_



SECTION Il (suite)

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe | Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | 1ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001
0310 20 1 A A 40 894 40 894 41 303 41 303 41 716 41 716 42 342 42 342 43 401 43 401 44 486
0310 20 2 A A 41 977 41 977 42 397 42 397 42 821 42 821 43 463 43 463 44 550 44 550 45 664
0310 20 3 A A 43 076 43 076 43 507 43 507 43 942 43 942 44 601 44 601 45 716 45 716 46 859
0310 20 4 A A 44 234 44 234 44 676 44 676 45 123 45 123 45 800 45 800 46 945 46 945 48 119
0310 20 5 A A 45 464 45 464 45 919 45 919 46 378 46 378 47 074 47 074 48 251 48 251 49 457
0310 20 6 A A 46 686 46 686 47 153 47 153 47 625 47 625 48 339 48 339 49 547 49 547 50 786
0310 20 7 A A 47 973 47 973 48 453 48 453 48 938 48 938 49 672 49 672 50914 50914 52 187
0310 20 8 A A 49 287 49 287 49 780 49 780 50 278 50 278 51 032 51 032 52 308 52 308 53 616
0310 20 9 A A 50 680 50 680 51 187 51 187 51 699 51 699 52 474 52 474 53 786 53 786 55131
0310 20 10 A A 52 094 52 094 52 615 52 615 53 141 53 141 53 938 53 938 55 286 55 286 56 668
0310 20 11 A A 53 576 53 576 54 112 54 112 54 653 54 653 55473 55473 56 860 56 860 58 282
0310 20 12 A A 55072 55072 55623 55623 56 179 56 179 57 022 57 022 58 448 58 448 59 909
0310 20 13 A A 56 666 56 666 57 233 57 233 57 805 57 805 58 672 58 672 60 139 60 139 61 642
0310 20 14 A A 58 294 58 294 58 877 58 877 59 466 59 466 60 358 60 358 61 867 61 867 63 414
0310 20 15 A A 59 979 59 979 60 579 60 579 61 185 61 185 62 103 62 103 63 656 63 656 65 247

Le code 0310 signifie «Enseignantes et enseignants réguliers, enseignantes et enseignants a temps plein ou atemps partiel»

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’ année scolaire».
«A» dgnifie «annuel»

_WZ_



SECTION Il (suite)

ECHELLES DE TRAITEMENT (TRANSITOIRES)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux

Corps Classe | Echelon bgge Conv(i:ention 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 10le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* |101le i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de* | ler ngLJJr de* | 101e i)LiJr de*

1995-1996 1996-1997 1996-1997 1997-1998 1997-1998 1998-1999 1998-1999 1999-2000 1999-2000 2000-2001 2000-2001

0395 0 0 H H 26,28 26,84 27,11 27,67 27,95 28,51 28,94 29,52 30,26 30,85 31,62
0396 0 0 H H 35,47 35,61 35,96 36,11 36,47 36,62 37,16 37,31 38,24 38,39 39,35
0396A 0 0 H H 35,47 35,61 35,96 36,11 36,47 36,62 37,16 37,31 38,24 38,39 39,35
0396B 0 0 H H 35,47 35,61 35,96 36,11 36,47 36,62 37,16 37,31 38,24 38,39 39,35
0397 14 0 H H 30,53 31,33 31,64 32,45 32,77 33,58 34,08 34,91 35,78 36,63 37,55
0397 15 0 H H 33,42 33,91 34,25 34,75 35,10 35,60 36,13 36,65 37,56 38,09 39,04
0397 16 0 H H 35,47 35,61 35,96 36,11 36,47 36,62 37,16 37,31 38,24 38,39 39,35
0397 17 0 H H 38,93 39,04 39,43 39,53 39,92 40,03 40,62 40,73 41,75 41,86 4291
0397 18 0 H H 41,65 41,69 42,11 42,14 42,56 42,60 43,24 43,28 44,36 44,40 45,50
0397 19 0 H H 44,97 44,97 45,42 45,42 45,87 45,87 46,56 46,56 47,72 47,72 48,91
0397 20 0 H H 47,88 47,88 48,36 48,36 48,84 48,84 49,57 49,57 50,81 50,81 52,08

Le code 0395 signifie «suppléantes et suppléants occasionnel s».

Les codes 0396, 0396A et 0396B signifient «enseignantes et enseignants a taux horaire».

Le code 0397 signifie «enseignantes et enseignants alalegon».

L’ astérisque (*) indique que I’ on doit lire «jour de travail de I’ année scolaire».

«H» signifie «horaire»

_S-VZ_
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SECTION II1I

Poursuite des travaux en équité salariale

1.

11

1.2

1.3

14

15

21

22

2.3

24

Comité paritaire d’évaluation des emplois d’enseignantes et d’enseignants

Les parties forment un comité paritaire composé de représentantes et représentants, d’une
part, du Conseil du trésor (CT) et du ministere deI’Education et, d’autre part, dela Centrale
de I’enseignement du Québec (CEQ).

Le comité a pour mandat de poursuivre :

- les discussions sur I’identification d’une ou des catégories d’emplois d’enseignantes
et d’enseignants des commissions scolaires et des colleges,

- I”éval uation desempl ois pour |e personnel enseignant descommissionsscolaireset des
colleges en ce qui atrait aux facteurs en différend, identifiés ala section V.

A moins que les parties n’en conviennent autrement, cette évaluation se poursuit avec le
systémeintersectoriel d’évaluation desemplois (systémea 16 facteurs) utilisélors destravaux
en comité conjoint CT/CEQ et sur labase des donnéesrecueillieslors del’enquéte menée par
le comité conjoint CT/CEQ en mars 1996.

Le comité seréunira, au besoin, alademande del’une ou I’autre des parties et il adopterales
regles de procédure qu’il jugera utiles a son bon fonctionnement.

Le comité conviendra, en conformité avec la clause 1.2, des méthodes et outils disponibles
pouvant servir al’établissement de la ou des valeurs relatives des emplois d’enseignantes et
d’enseignants.

A lafin de ses travaux, ou au plus tard douze (12) mois aprés saformation, le comité remet
aux parties son rapport contenant ses constatations et ses recommandations.

Aprés le dépbt du rapport, les parties conviennent des suites ay donner.

Comité paritaire d’évaluation de la durée annuelle du travail des emplois
d’enseignantes et d’enseignants

Les parties conviennent d’avoir recours acing (5) experts qu’elles choisissent conjointement,
dont le mandat de chacun est de conseiller les parties sur la méthode gu’il juge la plus
appropriée pour mesurer, pour les enseignantes et enseignants, la durée du travail requise
pour effectuer un travail de qualité.

Ces experts entendront chacune des parties faire rapport de la démarche et de la méthode
retenues dans le cadre des travaux en équité salariale pour les enseignantes et enseignants,
ains que des problemes rencontrés.

IIs pourront, au besoin, référer aux diverses études ou travaux traitant d’un sujet en lien avec
leur mandat.

Les experts remettent leur rapport individuel aux parties, au plus tard six (6) mois aprées le
début de leur mandat.

Les parties forment un comité paritaire composé de représentantes et représentants, d’une
part, du ministére del’Education et, d’autre part, de la Centrale de I’enseignement du Québec

(CEQ).
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2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

34

Le comité a pour mandat :

- de soumettre aux parties, alasuite du rapport des experts, une ou des méthodes pour
estimer la durée annuelle du travail requise pour effectuer un travail de qualité;

- de poursuivre les travaux, apres |’accord des parties sur la ou les méthodes, en vue
d’estimer ladurée annuelle du travail requise pour effectuer untravail de qualité et de
déterminer le degré de correspondance entre cette durée annuelle et ladurée annuelle
du travail requise pour les professionnelles et professionnels des secteurs public et
parapublic;

- de remettre aux parties son rapport contenant ses constatations et ses
recommandations au regard de la durée annuelle du travail requise pour effectuer un
travail de qualité au plus tard six (6) mois aprées I’entente sur la ou les méthodes
retenues.

Apreés le dépbt du rapport, les parties conviennent des suites ay donner.
Généralités

Si les parties en viennent a une entente sur une valeur de I’emploi ou sur une durée annuelle
de travail supérieure a celle reconnue par le gouvernement a la date de la signature de la
présente entente, la structure salariale des enseignantes et des enseignants sera corrigée en
conséquence a compter del’année scolaire 2001-2002. Ces gjustements pourront étre faits
progressivement en quatre (4) versements annuels égaux.

Cependant, les parties pourront convenir d’ gjustements a une date antérieure et de modalités
d’ étalement différentes.

Les parties conviennent de maintenir, jusgu’au 30 juin 2001, le nombre de libérations
actuellement accordé (3 personnes a temps plein) dans le cadre des travaux portant sur
I’évaluation des emplois d’enseignantes et d’enseignants.

Les parties pourront convenir de prolonger ces libérations aprés le 30 juin 2001.
Les parties conviennent d'inclure la ou les catégories d’emplois d enseignantes et
d’ enseignants dans les travaux qu’ elles meneront pour |’ ensemble des catégories d’ emplois

concernant le mode d’ estimation des écarts et le maintien de |’ équité salariale.

Les parties conviennent de se rencontrer afin de régler tout probléme découlant de
I’application de la présente entente.
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SECTION IV

Enseignement en formation professionnelle

1.

Les parties conviennent de former un comité paritaire composé de représentantes et
représentants, d’une part, du Conseil du trésor et du ministére del’Education et, d’autre part,
de la Centrae de I’enseignement du Québec (CEQ).

Le comité ale mandat :

- de procéder a une étude de I’enseignement en formation professionnelle;

- d’étudier I’opportunité de distinguer ou de définir une nouvelle catégorie d’emplois
en formation professionnelle;

- de déterminer, le cas échéant, les exigences et les conditions d’acces a la nouvelle
catégorie d’emplais.

3. Le comité devra produire son rapport aux parties négociantes au plus tard le

31 décembre 2000. Suite au dépbt du rapport, les parties engageront des pourparlers sur les
suites a donner a ce dernier.
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SECTION V

Evaluations de I’emploi déposées par chacune des parties en comité conjoint

Profil syndical

Profil patronal

Nouvelle exigence de
baccalauréat

Q FACTEURS Comité conjoint | Comité conjoint Conseil du
Mai 1998 Mai 1998 CEQ trésor
(verbal)
1 | Formation professionnelle 8 8 9 9
2 | Expérience préaable 7 7 6 5
3 | Duréedinitiation 4 3 4 3
4 Coorfj! nfatlon musculaire et 3 2 3 2
dextérité
5 | Autonomie 4 4 4 4
6 | Raisonnement 45 4 45 4
7 | Jugement 4 4,5 4 4,5
8 Conce_ntranon et attention 8 7 8 7
sensorielle
9 | Effort physique 3 3 3 3
10 R%pgnaablllte al’égard 4 4 4 4
des résultats
11 R’eﬂoon_sablllte al’égard 3 3 3 3
d’autrui
12 R%p(_)n%bl lité de 2 1 2 1
surveillance
13 | Communications 6,5 6,5 6,5 6,5
14 | Milieu de travail 2 2 2 2
15 | Risguesinhérents 3 2 3 2
16 | Rythme de travail 3 2 3 2
Points 748 708 759 710
Rangement 21 20 20




ANNEXE XXXIII

LISTE DES ECOLES VISEES PAR LES REGLES PARTICULIERES DE FORMATION DE GROUPES D'ELEVES (MOYENNE 18, MAXIMUM 20) DU PRESCOLAIRE 5 ANS

ANNEE SCOLAIRE 2000-2001

N° | Code c.s. Nom c.s Code école Nom école Ancien nom de I'école Nb groupes
1 689000 [Littoral Ecole St-Augustine 1
2 689000 |Littoral Ecole Mgr Sheffer 1
3 711000 |Des-Monts-et-Marées 711015 Ecole Saint-Moise 1
4 711000 |Des-Monts-et-Marées 711033 Ecole Emile-Dubé (prim.) 1
5 711000 |Des-Monts-et-Marées 711042 Ecole Le Marinier (prim.) 1
6 711000 |Des-Monts-et-Marées 711046 Ecole Sainte-Félicité 1
7 712000 |[Des Phares 712034 Ecole de la Riviére 1
8 712000 |Des Phares 712035 Ecole du Secteur Centre Ecole Clair-Soleil 1
9 713000 |[Du Fleuve-et-des-Lacs 713029 Ecole de St-Marc-du-Lac-Long Ecole Notre-Dame-de-Graces 1
10 723000 [Des Rives-du-Saguenay 723136 Ecole Saint-Gabriel 1
11 751000 |[Des Hauts-Cantons 751055 Ecole Saint-Paul 1
12 753000 |[Des Sommets 753025 Ecole Jardin-des-Frontiéres 2
13 773000 |Au Coeur-des-Vallées 773033 Ecole De la Montagne 1
14 774000 |Des Hauts-Bois-de-I'Outaouais 774006 Etoile du Nord Ecole Sacré-Coeur (Grand Remous) 1
15 774000 |[Des Hauts-Bois-de-I'Outaouais 774003 Coeur de la Gatineau Ecole Ste-Thérése 1
16 774000 |[Des Hauts-Bois-de-I'Outaouais 774003 Coeur de la Gatineau Ecole Sacré-Coeur (Gracefield) 1
17 785000 [Du Lac-Abitibi 785006 Ecole Abana 1
18 785000 |Du Lac-Abitibi 785008 Ecole Bellefeuille Ecole Du Rivage 1
19 785000 [Du Lac-Abitibi 785009 Ecole du Royal-Roussillon 2
20 785000 |Du Lac-Abitibi 785007 Ecole du Maillon Ecole Des Riverains 1
21 791000 [De I'Estuaire 791078 Ecole La Marée 2
22 791000 [De I'Estuaire 791080 Ecole Les Dunes (prim.) Ecole Les Dunes Ste-Marie 1
23 811000 [Des lles 811009 Ecole Notre-Dame des Ecoles 1
24 811000 [Des lles 811005 Ecole Notre-Dame de I'Assomption 1
25 812000 [Des Chic-Chocs 812044 Ecole Notre-Dame de Liesse 1
26 813000 |René-Lévesque 813006 College Notre-Dame Couvent Bon-Pasteur 1
27 813000 |René-Lévesque 813011 Ecole Saint-Paul Ecole St-Paul de Pabos 1
28 821000 |De la Cote-du-sud 821162 Ecole Chanoine-Ferland-St-Juste Ecole St-Fabien 1
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N° | Code c.s. Nom c.s Code école Nom école Ancien nom de I'école Nb groupes
29 821000 [|De la Cobte-du-sud 821162 Ecole Chanoine-Ferland-St-Juste Ecole St-Juste 1
30 821000 |De la Cote-du-sud 821160 Ecole de la Colline Ecole St-Apolline 1
31 821000 [|De la Cobte-du-sud 821162 Ecole Chanoine-Ferland-St-Juste Ecole Ste-Lucie 1
32 823000 |De la Beauce-Etchemin 823087 Ecole Bellarmin 1
33 823000 |De la Beauce-Etchemin 823096 Ecole Harmonie 1
34 841000 |Des Affluents 841057 Ecole Mgr Mongeau 1
35 842000 |Des Samares 842033 Ecole Youville 2
36 842000 |Des Samares 842053 Ecole de L'arc-en-Ciel 1
37 865000 |Des Patriotes 865191 Ecole le Sablier 1
38 871000 |De la Riveraine 871025 Ecole L'Oasis 1
39 871000 |De la Riveraine 871026 Ecole Rayons de Soleil Ecole de Manseau 1
40 873000 |Des Chénes 873044 Ecole Notre-dame-Sacré-Coeur Ecole Sacré-Coeur 1
41 886000 [Western Québec 886019 Ecole primaire Wakefield Ecole de Wakefield 1
42 886000 [Western Québec 886007 Ecole St-John/Jean-Paul Il Ecole St-John 1
43 886000 [Western Québec 886005 Ecole Conception/St-Alphonsus Ecole Immaculée-Conception 1
44 711000 |[Des Monts et Marées 711081 Ecole St-René Goupll 1
45 711000 |[Des Monts et Marées 711029 Ecole 'Assomption 1
46 722000 |Lac St-Jean 722204 Ecole St-Léon 1
47 722000 |Lac St-Jean 722208 Ecole Notre-Dame du Rosaire 1
48 774000 [Hauts-Bois-de-L'Outaouais Ecole St-Patrick (ancien nom) 2
49 774000 |Hauts-Bois-de-L'Outaouais 774002 Ecole Ste-Anne 1
50 774000 |Hauts-Bois-de-L'Outaouais 774022 Ecole Notre-Dame du Sacré-Coeur 1
51 791000 [De I'Estuaire 791016 Ecole Monseigneur Labrie 1
52 823000 |Beauce-Etchemin 823040 Ecole Petit chercheur 1
53 854000 |Pierre-Neveu 854005 Ecole de I'’Amitié 1

- 162 -
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ANNEXE XXXIV

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT PROVENANT DES REGIONS ELOIGNEES

Dansle cas ou une commission scolaire décide d'offrir un contrat atemps plein aune enseignante ou
un enseignant qui est employé par laCommission scolaire crie ou par laCommission scolaire Kativik
de méme que par une commission scolaire pour francophones ou pour anglophones dans une des
localités visées par la clause 12-1.02 ou dans les municipalités scolaires de Sept-Tles ou de Port-
Cartier, cette enseignante ou cet enseignant bénéficie du transfert de sa permanence, des années
d'expérience que lui avait reconnues sa commission, de |'ancienneté, des mois de service au sens du
paragraphe C) de la clause 5-3.20, des jours accumulés a sa caisse de congés de maladie non
monnayables et du droit a l'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02, si la seule raison qui lui ferait
perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploi, et ce, s eleou il répond aux conditions
suivantes:

1) avoir sa permanence,

2) avoir complété cing (5) années de service a sa commission, de fagon continue, avant son
engagement par une commission scolaire; I'acquisition de service par une enseignante ou un
enseignant qui obtient un congé sans traitement est retardée proportionnellement.

Avant le 17 juin, I'enseignante ou l'enseignant qui désire étre relocalisé doit aviser par écrit sa
commission de laou desrégionsou elle ou il désire I'étre.

Avant le 1% juillet de cette méme année scolaire, la commission transmet aux directions régionales
concernées du ministere de I'Education, le nom des enseignantes ou enseignants qui veulent étre
relocalisés ains que les informations pertinentes.

Chaque direction régionale concernée transmet alors a chacune des commissions scolaires de sa
région le nom des enseignantes ou enseignants qui veulent étre relocalisés ains que les informations
fournies par la commission.
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ANNEXE XXXV

CONDITIONS ET MODALITES RELATIVES A LA MISE A LA
RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE

APPELEE CI-APRES

LA COMMISSION

ET

NOM: PRENOM:

ADRESSE:

APPELE CI-APRES

L'ENSEIGNANTE OU L'ENSEIGNANT

OBJET: REGIME DE MISE A LA RETRAITE DE FACON PROGRESSIVE

1- Période de mise a la retraite de fagcon progressive
La présente entente entre en vigueur le 1% juillet et seterminele 30 juin :
Elle peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les modalités
prévues aux clauses 5-21.17 et 5-21.18.

2- Temps travaillé

Pendant la durée de I'entente, le temps travaillé par I'enseignante ou I'enseignant est égal au
pourcentage suivant de la semaine réguliére de travail pour chague année visée:

pour I'année scolaire ; %
pour I'année scolaire ; %
pour I'année scolaire ; %
pour I'année scolaire ; %

pour I'année scolaire ; %
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ANNEXE XXXV (suite)

2- Temps travaillé (suite)

Malgrél'alinéa précédent, lacommission et |'enseignante ou |'enseignant peuvent convenir de
modifier ce pourcentage ala condition toutefois que le temps travaillé ne soit pas inférieur a
guarante (40) pour cent delasemaine réguliere de travail ou de son équivalent sur une année
scolaire.

Le présent paragraphe 2 sapplique sous réserve du premier alinéa de la clause 5-21.07.

3- Autres modalités d'application du régime convenues avec I'enseignante ou I'enseignant

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A ,CE __E JOUR DU MOIS
DE

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT

Référence : article 5-21.00
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ANNEXE XXXVI

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT COUVERT PAR LE CHAPITRE 11-0.00
(EDUCATION DES ADULTES) ADMISSIBLE A UN CONTRAT A TEMPS PARTIEL ET
NON TITULAIRE D'UNE AUTORISATION D'ENSEIGNER

Dansle cas ou une (1) enseignante ou un (1) enseignant couvert par le chapitre 11-0.00 (éducation
des adultes) est admissible aun contrat atemps partiel en vertu des dispositions de la convention qui
lui sont applicables, mais n'est pas titulaire d'une autorisation d'enseigner, la disposition suivante
sapplique: s I'enseignante ou I'enseignant visé ne peut, conformément a la loi, ére dispensé de
I'obligation d'éretitulaire d'une autorisation d'enseigner, elle ou il peut néanmoins étre engagé ataux
horaire pour dispenser les heures d'enseignement qu'elle ou il aurait pu dispenser, sous contrat a
temps partiel, par application de la convention, n'e(it é&é du fait qu'elle ou il n'est pas titulaire d'une
autorisation d'enseigner.
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