ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

INTERVENU ENTRE,

D'UNE PART,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION POUR
LES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES (CPNCF)

ET,

D'AUTRE PART,

LE SYNDICAT DES EMPLOYEKES ET EMPLOYES PROFESSIONNELS-LES
ET DE BUREAU (SEPB), SECTION LOCALE 57

AFFILIE A LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ) POUR LE COMPTE DES
SYNDICATS REPRESENTANT LES PERSONNES SALARIEES DE
SOUTIEN DES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES DU QUEBEC

Objet : Prolongation de la convention collective de travail venant a échéance le 30 juin
2002
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Les parties signataires conviennent de ce qui suit :

1)

L’article 6-3.00 (Traitement) est modifié en remplagant les clauses 6-3.05 4 6-3.11 par les
suivantes :

Période du 1* janvier 2002 au 31 mars 2003

6-3.05 Chaque taux et chaque échelle de traitement horaires en vigueur le 31 décembre 2001
est majoré', avec effet au 1% janvier 2002, d’un pourcentage égal 42,5 %. Ces taux
et échelles applicables sont ceux apparaissant 3 I’annexe I de la convention.

Période commencant le 1* avril 2003

6-3.06 Chagque taux et chaque échelle de traitement horaires en vigueur le 31 mars 2003 est
majoré', avec effet au 1° avril 2003, d’un pourcentage égal & 2 %. Ces taux et
échelles applicables sont ceux apparaissant a 1’annexe I de la convention.

Montant forfaitaire

6-3.07 Pour la période du 1* avril 2003 au 30 juin 2003, 1a personne salariée, autre que celle
visée par les clauses 6-3.08, 6-3.10 et 6-3.11, recoit & chaque période de paie un
montant forfaitaire. Ce montant forfaitaire est équivalent a 2 % du taux de traitement
en vigueur le 31 mars 2003, auquel résultat s’ajoutent les avantages applicables s’il
y alieu, et 2 2 % du montant des primes en vigueur a cette méme date, et ce, pour les
heures rémunérées® du 17 avril 2003 au 30 juin 2003.

6-3.08 La personne salariée, autre que celle visée aux clauses 6-3.10 et 6-3.11, dont le lien
d’emploi a été rompu entre le 1* janvier 2003 et le 31 mars 2003, recoit dans les
trente (30) jours suivant la rupture du lien d’emploi, si elle n’a pas, 4 I'intérieur d’un
délai de sept (7) jours suivant sa fin d’emploi, indiqué & la commission qu’elle y
renonce, un montant forfaitaire de 2 % du taux de traitement, auquel résultat
s’ajoutent les avantages applicables s’il y a lieu, et de 2 % du montant des primes
applicables a la personne salariée, et ce, pour les heures rémunérées’ entre le 1
janvier 2003 et le 31 mars 2003. Ce montant forfaitaire est versé en un seul
versement.

6-3.09 Dans le cas d’une personne salariée visée par la clause 6-3.08 qui a fait I’objet d’un
nouvel engagement i la commission avant le 17 juillet 2003, les clauses 6-3.07 et
6-3.10 s’appliquent, selon le cas, a la condition qu’elle ait renoncé au montant
forfaitaire prévu 2 la clause 6-3.08, et ce, 4 I’intérieur du délai prévu a cette clause.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de titres ou de
classes d'emplois, des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de
nouveaux titres d'emplois ou de classes d'emplois et des modifications au Plan de
classification.

Pour les fins de la présente clause, sont aussi considérées les heures rémunérées pour
lesquelles la personne salariée regoit des prestations de congé de maternité, des indemnités
prévues aux congés parentaux, des prestations d’assurance salaire incluant celles versées par
la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) et par la Société d’assurance
automobile du Québec (SAAQ), ainsi que celles versées par la commission dans les cas
d’accident du travail, s’il y a lieu.

Les heures rémunérées sont constituées des heures rémunérées a taux simple. Aux fins
d’application de la présente clause, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux applicable, en heures rémunérées a
taux simple.
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Dans le cas d’une personne salariée qui était couverte par des dispositions au méme
effet dans une convention collective chez un employeur visé par I’article 1 de la Loi
sur le régime de négociation des conventions collectives dans les secteurs public et
parapublic et qui a fait ’objet d’un engagement a la commission avant le 1 juillet
2003, les clauses 6-3.07 et 6-3.10 s’appliquent, selon le cas, a la condition qu’elle
ait renoncé au montant forfaitaire prévu a la convention collective qui lui était
applicable, et ce, a I’intérieur du délai prévu.

6-3.10 La personne salariée, dont la nature du travail est telle qu’elle doit étre mise a pied
temporairement  cause du ralentissement cyclique ou d’une suspension saisonniére
des activités et dont la mise a pied survient entre le 1™ avril 2003 et le 30 juin 2003,
recoit, 4 chaque période de paie, un montant forfaitaire. Ce montant forfaitaire est
équivalent & 4 % du taux de traitement en vigueur le 31 mars 2003, auquel résultat
s’ajoutent les avantages applicables s’il y a lieu, et 4 4 % du montant des primes en
vigueur 4 cette méme date, et ce, pour les heures rémunérées' du 1% avril 2003 au 15

mai 2003.

6-3.11 Dans le cas d’une personne salariée visée par la clause 6-3.10 qui a fait ’objet d’un
nouvel engagement  la commission avant le 1 juillet 2003 selon un statut autre que
celui visé a cette clause, le montant forfaitaire prévu 4 la clause 6-3.07 ne s’applique

pas.

Dans le cas d’une personne salariée qui était couverte par des dispositions au méme
effet dans une convention collective chez un employeur visé par 1’article 1 de la Loi
sur le régime de négociation des conventions collectives des secteurs public et
parapublic et qui a fait 1’objet d’un engagement a la commission avant le 17 juillet
2003 selon un statut autre, le montant forfaitaire prévu a la clause 6-3.07 ne
s’applique pas.

6-3.12 Pour les fins des clauses 6-3.07 a 6-3.10, seule la portion du montant forfaitaire
applicable au taux de traitement est cotisable au régime de retraite de la personne

salariée.

6-3.13 Les montants forfaitaires prévus aux clauses 6-3.07 4 6-3.10 cessent d’avoir effet aux
dates fixées 2 ces clauses, malgré toute obligation relative au maintien des conditions

de travail.

6-3.14 Cas particuliers

Les paramétres d’augmentation prévus aux clauses 6-3.02 & 6-3.06 sont aussi
consentis aux taux et échelles de traitement horaires des classes d’emplois de
responsable d’un service de garde en milieu scolaire et de préposée ou prépose au
service de garde en milieu scolaire (désignés respectivement «responsable d’un
service de garde» et «éducatrice ou éducateur en service de garde» & compter du 1%
janvier 2000). Ces majorations sont incluses dans les ententes particulicres
concernant ces personnes salariées.

! Pour les fins de la présente clause, sont aussi considérées les heures rémunérees pour
lesquelles la personne salariée regoit des prestations de congé de maternité, des indemnités
prévues aux congés parentaux, des prestations d’assurance salaire incluant celles versées par
la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST) et par la Société de I’assurance
automobile du Québec (SAAQ), ainsi que celles versées par la commission dans les cas
d’accident du travail, s’il y a lieu.

Les heures rémunérées sont constituées des heures rémunérées a taux simple. Aux fins
d’application de la présente clause, les heures payées en temps supplémentaire durant la
période spécifiée sont converties, en fonction du taux applicable, en heures rémunérées a
taux simple.
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2)

6-3.15 Le versement du traitement découlant de 1’application de la clause 6-3.03 débute au
plus tard dans les quarante-cing (45) jours de la signature de la convention.

Personne salariée hors-taux ou hors-échelle’

6-3.16 La personne salariée dont le taux de traitement, le jour précédant la date de la
majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le taux unique
ou que le maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour sa classe d'emplois,
bénéficie, a la date de la majoration des traitements et échelles de traitement, d'un
taux minimum d'augmentation qui est égal 4 lamoitié du pourcentage d'augmentation
applicable, au 1* janvier de la période en cause par rapport au 31 décembre
précédent, au taux unique de traitement ou a 1'échelon situé au maximum de I'échelle
du 31 décembre précédent correspondant & sa classe d'emplois.

6-3.17 Sil'application du taux minimum d'augmentation déterminé 4 la clause 6-3.16 a pour
effet de situer au 1% janvier une personne salariée qui était hors-taux ou hors-échelle
au 31 décembre de 1’année précédente  un traitement inférieur a 1'échelon maximum
ou au taux unique de traitement de I'échelle correspondant 4 sa classe d'emplois, ce
taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire pour permettre a
cette personne salariée l'atteinte du niveau de cet échelon ou de ce taux unique de
traitement.

6-3.18 Ladifférence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum
de I'échelle ou du taux unique de traitement correspondant a la classe d'emplois de
la personne salariée et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation établi
conformément aux dispositions des clauses 6-3.16 et 6-3.17, lui est versée sous forme
d'un montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 décembre.

6-3.19 Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie, au prorata des
heures réguliéres rémunérées pour chaque période de paie.

L’article 6-5.00 (Primes) est modifié en remplagant les clauses 6-5.01, 6-5.02 et 6-5.05 par
les suivantes :

6-5.01 Prime de soir

La personne salariée, dont la moitié et plus des heures réguliéres de travail se situent
entre seize (16) heures et vingt-quatre (24) heures, bénéficie d'une prime horaire pour
chaque heure de travail de sa journée réguliére, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,55 $/heure 0,56 $/heure 0,57 $/heure 0,58 $/heure 0,59 $/heure 0,60 $/heure

Cette prime ne s'applique pas pour les heures supplémentaires.
Prime de nuit
La personne salariée dont la moitié et plus des heures réguli¢res de travail se situent

entre zéro (0) heure et sept (7) heures bénéficie d'une prime horaire pour chaque
heure de travail de sa journée réguliére, selon le taux en vigueur :

Pour la période commengant le 1° avril 2003, les dates du 31 décembre et du 1% janvier
mentionnées aux clauses 6-3.16 a 6-3.18 sont respectivement remplacées par celles du 31
mars 2003 et du 1* avril 2003.
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Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 A compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
Prin‘le de nuit (ancien 0,81 $/heure 0,82 $/heure 0,84 $/heure’
systeme)
Prime de nuit
- 0aS5ans 11 % 11% 11% 11%
d’ancienneté?
- 5al10ans 12% 12% 12% 12%
d’ancienneté
- 10 ans et plus 14 % 14 % 14% 14 %
d’ancienneté

Cette prime ne s'applique pas pour les heures supplémentaires.

Pour la personne salariée & temps complet et travaillant sur un quart stable de nuit,
la commission et le syndicat peuvent convenir, par adaptation locale, de convertir en
congé sans perte de traitement la totalité ou une partie de la prime ci-haut prévue, en
autant que cette conversion n’entraine aucun cofit supplémentaire.

Aux fins d’application de 1’alinéa précédent, le mode de conversion de la prime de
nuit en jours de congé payés s’établit de la fagon suivante :

- onze pour cent (11 %) équivaut & vingt-deux virgule six (22,6) jours;
- douze pour cent (12 %) équivaut a vingt-quatre (24) jours;
- quatorze pour cent (14 %) équivaut a vingt-huit (28) jours.

6-5.02 Prime pour responsabilité additionnelle

a) La personne salariée, mécanicien de machines fixes, qui surveille de fagon
principale et habituelle une installation de chaudiéres et d'appareils frigorifiques
combinés dans un méme licu et qui posséde les deux (2) certificats exigés de
chauffage-moteurs a vapeur et d'appareils frigorifiques regoit, en plus du taux de
traitement prévu pour sa classe d'emplois, un supplément de traitement, selon le
taux en vigueur :

Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01

au au

1998-12-31 1999-12-31

8,36 $/semaine 8,49 $/semaine

Taux Taux
2000-01-01 2001-01-01
au au
2000-12-31 2001-12-31

8,70 $/semaine

8,92 $/semaine

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

9,14 $/semaine

Taux
a compter
du
2003-04-01

9,32 $/semaine

b) La personne salariée, conducteur de véhicules lourds ou de véhicules légers, qui
transporte exclusivement des éléves handicapés, reconnus comme tels par la
commission, et qui les assiste dans leurs déplacements, regoit, en plus dutaux de
traitement prévu pour sa classe d'emplois, une prime horaire, selon le taux en

vigueur :

Le taux s’applique jusqu’au jour précédant la date de la signature de la convention.

Pour la personne salariée non couverte par les dispositions de I’article 8-1.00, le mot
« ancienneté » est remplacé par « durée d’emploi ».

Cette prime entre en vigueur & compter de la date de la signature de la convention.



Personnel de soutien FTQ 57 (S2)

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,69 $/heure 0,70 $/heure 0,72 $/heure 0,74 $/heure 0,76 $/heure 0,78 $/heure

¢) Lapersonne salariée, soudeur, détenteur d'un certificat de qualification « soudure
a haute pression » délivré, sous le régime de qualification, par le ministére de la
Solidarité sociale (Emploi Québec), regoit, lorsque requis de travailler selon cette
qualification, en plus du taux de traitement prévu pour sa classe d'emplois, et
pour chaque heure ainsi travaillée une prime horaire, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
1,19 $/heure 1,21 $/heure 1,24 $/heure 1,27 $/heure 1,30 $/heure 1,33 $/heure

d) Prime de chef d'équipe
La personne salariée qui, & la demande de la commission, agit comme chef

d'équipe d'un groupe de cinq (5) personnes salariées et plus, bénéficie, pour
chaque heure de travail ou elle agit comme tel, d'une prime horaire, selon le taux

en vigueur :
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
0,72 $/heure 0,73 $/heure 0,75 $/heure  0,77$/heure 0,79 $/heure 0,81 $/heure

Cette prime ne s'applique pas aux personnes salariées dont la classe d'emplois
implique la surveillance d'un groupe de personnes salariées.

6-5.05 Vérification des fournaises

Sous réserve des dispositions de la clause 8-3.04, la commission peut exiger d'une
personne salariée non résidente, qu'elle procéde 2 la vérification des fournaises, les
samedis, les dimanches et les jours chdmés et payés. Cette personne salariée regoit
pour chaque vérification une compensation, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
16,00 $ 16,24 § 16,65 $ 17,07 $ 17,50 $ 17,858
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3) L’article 6-6.00 (Disparités régionales) est modifié en remplagant la clause 6-6.02 par la
suivante :

6-6.02 La personne salariée travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit une
prime annuelle d'isolement et d'éloignement, selon le taux en vigueur :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du

1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01

SECTEUR par année par année par année par année par année par année
Avec Secteur V 14908 $ 151328 155108 158988 162958 16 621 §
dépendant  Secteur IV 12636 % 12826 % 131478 13476 $ 13813 % 140898
Secteur III 9717$ 9863 $ 10110$ 10363 $ 10622 10834 $
Secteur II 77228 78388 8034 % 8235% 84418 86108%
Secteur 1 62458 63398 6497 8 6659 % 68258 6962 %
Sans Secteur V 8456 % 8583 % 8798% 90188 9243 % 9428 %
dépendant  Secteur IV 716983 7277% 74598 76458% 78368 79938
Secteur III 60758 61669% 63208 6478 % 66408 677383
Secteur II 51478 5224 % 5355% 54898 5626 8% 5739 8%
Secteur 1 43678 44338 4544 % 4658% 4774 % 4869$
4) L’article 6-7.00 (Location et prét de salles ou de locaux) est modifié en remplagant la clause

6-7.06 par la suivante :

6-7.06 Dans le cadre de tout régime de location et prét de salles ou de locaux, la commission
et le syndicat peuvent convenir d'ajouter au régime en vigueur que lors de l'utilisation
de salles ou de locaux, y compris 'utilisation de locaux par une municipalité tel que
prévue 2 la clause 6-7.02, la personne salariée qui y est affectée est rémunérée de la
fagon suivante :

- Pour l'ouverture et la fermeture de 'école et des locaux utilisés :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
16,81 $ 17,06 $ 17,49 $ 1793 % 18,38 $ 18,75

- Pour l'ouverture et la fermeture de 1'école et des locaux utilisés ainsi que pour le
nettoyage sommaire des locaux :

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 A compter
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
27,32 % 27,73 % 28,42 % 29,13 § 29,86 $ 30,46 $

Toutefois, dans le cadre de cette entente, les dispositions de la clause 8-3.05 ne peuvent
s'appliquer.

5) L’article 11-5.00 (Entrée en vigueur de la convention) est modifié en remplagant la clause
11-5.01 par la suivante :

11-5.01 Laconvention entre en vigueur le jour de sa signature, sauf disposition contraire,
et se termine le 30 juin 2003.
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6)

7

8)

L’annexe I (Taux et échelles de traitement horaires) est remplacée par celle apparaissant en
annexe a la présente entente.

L’annexe V (Classement de certaines personnes salariées) est modifiée en remplagant au
premier alinéa la date du 30 juin 2002 par celle du 30 juin 2003.

La lettre d’entente n° IV (Lettre d’entente relative a la rémunération des personnes salariées
travaillant dans un service de garde) est modifiée en remplagant 1’article 5) par le suivant :

5) Les parties conviennent d’instaurer au 1* janvier 2000 une prime d’horaire brisé pour les
personnes salariées tenues d’interrompre leur travail durant une période excédant le
temps prévu pour prendre leur repas ou plus d’une (1) fois par jour. A cette fin, 1a prime
suivante est versée en plus du traitement régulier :

Taux Taux Taux Taux
2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
au au au du
2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
Prime d’horairebrisé 5 ) ¢ho0 . 308 $Gour 3,16 $four 3,22 $/jour

(4284-4285)
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7
En foi de quoi, les parties i la présente ont signé & Q{@_ les stipulations négociées et
agréées entre, d'une part, le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires

francophones (CPNCF) et, d'autre part, le Syndicat des employées et employes professionnels-les
et de bureau (SEPB), section locale 57 ce ¢ jour du mois de ,%Mz 2002.

COMITE PATRONALDENEGOCIATION ~ LE SYNDICAT DES EMPLOYEES ET EM-
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES ~ PLOYES PROFESSIONNELS-LES ET DE

FRANCOPHONES BUREAU (SEPB), SECTIONLOCALE 57, A
TITRE DE GROUPEMENT
D'ASSOCIATIONS DE SALARIES
Affiliéa:
LA FEDERATION DES TRAVAILLEURS
ET TRAVAILLEUSES DU QUEBEC (FTQ)
Sylvam

Ministre } catlon

dré Caron Prés1dent
Fédération des commissioffs scolaires du

Québec

S\

Gilles Hébert
Président

L]

~

Alam Lav01c

Ay /L/ﬁlét{fti

Germain Gohier
Porte-parole

il o
Christiane Gonthlé Louis-Georges Frenette
Négociatrice, FCSQ Président -

Unité Commission scolaire Marie-Victorin

. ~7 7
Richard DuChemin
Négociateur, MEQ
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ANNEXE I

PERSONNES SALARIEES DE SOUTIEN

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES POUR LES PERIODES :

du 1998-07-01 au 1998-12-31
du 1999-01-01 au 1999-12-31

du 2000-01-01 au 2000-12-31

- du 2001-01-01 au 2001-12-31

du 2002-01-01 au 2003-03-31

a compter du 2003-04-01
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I-2

II-

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES

INDEX

CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

Sous-catégorie des emplois de soutien technique
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Responsable dunservicedegarde . ......... ... i i e 157
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Technicienne ou technicien en électronique ................ ... . o ou... 159
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soins de santé et soins d'assistance . .. ... .o i i i i e e 162
Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire ............... .. ..., 162
Opératrice ou opérateur de duplicateuroffset ................ ... ... .. ..., 163
Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale ............... 163
Opératrice ou opérateur en informatique, classeI .......................... 164
Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale ................... 164
Préposée ou préposé aux éléves handicapés ............. ... ... .o, 164
Relieuse OUTEEUr . ... ..ottt i ittt eens 165
Surveillante ou surveillant d'éléves .......... ... .. . i i 165
Surveillante-sauveteur ou surveillant-sauveteur ................. ... .. ..... 165
CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF
Acheteuseouacheteur ............... i e 166
Agente ou agent de bureau, classe Il .......... .. ... .. .. il 166
Agente ouagentdebureau,classel ........... ... . il 166
Agente ou agent de bureau, classe principale .......... ... ... i 166
167

AXIHAIrE de DU . . . . . ettt ettt e e e e e
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Magasiniére ou magasinier, classe Il . ......... ... ... o it 167
Magasiniére ou magasinier, classe ] ............. ... .. il 167
Magasiniére ou magasinier, classe principale .............. ... ... ool 168
Y03 0= 72 b ¢ =S e 168
Secrétaire d'€cole ... ..ot e e 168
Secrétaire de gestion ...........oiiiiiit i i i e 169
TEIEPhONISLE . . ..t vo ettt i i e i e 169

I11- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

I11-1 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel qualifié
Apprentieouapprentide métiers .. ...t i e 170
EDGIISIE . . ottt tee ettt et e e e e e 170
Electricienne ou leCtriCIBN . ... ..vvvvnurtt ittt 170
Electricienne ou électricien, classe principale .............ooeeueieenenn.n. 170
Maitre mécanicienne ou maitre mécanicien en tuyauterie .. .................. 170
Mécanicienne ou mécanicien, classe II . ....... ... ..., 170
Mécanicienne ou mécanicien, classel ....... ... il e 170
Meécanicienne ou mécanicien de machines fixes ................ .. oot 170
MeENUISIEre OU MENUISIET . .. v\ vttt st ie e eee et en e einennenes 171
Ouvriére ou ouvrier certifié d'entretien ............ ... ... 171
=5 015 (e 171
SEITUIIETE OU SEITULIET . . v\ vttt e e e e e et e enoensnennsnonennennnns 171
SoUdEUSE OU SOUAEUT . ... ittt ittt ienernenneseennennsnnennsnns 171
Spécialiste en mécanique d'ajustage ............ ..o i 171
Tuyauteuse ou tUYaUteUr ... ...ttt enenanns 171
Vitriére-monteuse-mécanicienne ou vitrier-monteur-mécanicien .............. 171

II-2 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service
Aide-conductrice ou aide-conducteur de véhiculeslourds ................... 172
Alde de meLIErS . ..ottt e i i 172
Aide généraldecuisine ...........c..ouiiniiiiiiii i e 172
Buandiere ou buandier . ... ...ttt e 172
Concierge (9275 M2 €t PIUS) . . o oottt et 172
Concierge (Moins de 9275 M%) . . ..ottt ir it e e 172
Concierge de nuit (9275 mZ et PIUS) . . . oottt iiit e 172
Concierge de nuit (moins de 9275m?) . ... ..ot iti i 172
Conductrice ou conducteur de véhiculeslégers . ............ ...t 172
Conductrice ou conducteur de véhicules lourds ................... ... ..., 172
Cuisiniére ou cuisinier, classe ITL . . ... ... oottt i it e e 172
Cuisiniére ou cuisinier, classe IT . ... ... ittt 172
Cuisiniére ou cuisinier, classe I . ... ... .. i 172
Gardienne ou gardien .. .........intniiit i e e 173
Jardiniére ou jardinier ............ ... e 173
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe ITI ........... ..o, 173
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe I . .. ... ... .. i, 173
Ouvriére ou ouvrier d'entretien, classe I .......... .. oo, 173

Iv- TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES AUX FINS EXCLUSIVES DE LA

PROTECTION SALARIALE

Auxiliaire en informatique .. ...... ...ttt e e 174
Auxiliaire en informatique, classe principale ................ .. ... ..., 174
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Bouchere ouboUChEr .. ..ottt i i i i i e s 174
Briqueteuse-magonne ou briqueteur-magon . .........oiiiiiiieiiiiiia e 175
Dessinatrice ou dessinateur . ...........ccuvenvinererirnrnrnraneneanns 175
Ferblantiére-couvreuse ou ferblantier-couvreur .. ... 175
Meécanicienne ou mécanicien de machinesdebureaun ....................... 176
Opératrice ou opérateur en informatique, classe Il ......................... 176
Opératrice ou opérateur de chaudiére et d’appareils frigorifiques .............. 176
PAtiSSIere OU PAtISSIET . . ..ottt i e 177
Photographe ... .....ciiiiiiiiii i e et 177

PlAtridre QU PIAtIIEr ... . cv ittt i i i e 177
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES
I- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN TECHNIQUE ET PARATECHNIQUE

I-I Sous-catégorie des emplois de soutien technique

Classe d’emplois:  Infirmiére ou infirmier
Semaine: 35 heures
Taux Taux Forfaitaire* Taux Forfaitaire* Taux Taux Taux Taux
Echelon 1990701 19950101 19950401 2000-01-81 2000.-31-91 2000-04-01 20010101 20020101 b compter
1998-12-31  1999-12-31  1999-1231  2000-03-31  2000-03-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
1 16,04 16,28 0,49 16,69 0,50 16,69 17,11 17,54 17,89
2 16,58 16,83 0,50 17,25 0,52 17,30 17,73 18,17 18,53
3 17,09 17,35 0,52 17,78 0,53 17,95 18,40 18,86 19,24
4 17,60 17,86 0,54 18,31 0,55 18,60 19,07 19,55 19,94
5 18,16 18,43 0,55 18,89 0,57 19,29 19,77 20,26 20,67
6 18,71 18,99 0,57 19,46 0,58 20,01 20,51 21,02 21,44
7 19,31 19,60 0,59 20,09 0,60 20,75 21,27 21,80 22,24
8 19,91 20,21 0,61 20,72 0,62 21,50 22,04 22,59 23,04
9 20,63 20,94 0,63 21,46 0,64 22,30 22,86 23,43 23,90
10 21,38 21,70 0,65 22,24 0,67 23,12 23,70 24,29 24,78
11 22,25 22,58 0,68 23,14 0,69 23,99 24,59 25,20 25,70
12 23,30 23,65 0,71 24,24 0,73 24,87 25,49 26,13 26,65

* Ce montant forfaitaire apparait a titre indicatif et représente 3,0 % du taux horaire pour la
période visée. Ce pourcentage de 3,0 % est versé pour chaque heure réguliére rémunérée, de
méme que sur les montants regus pour les heures supplémentaires, les indemnités et les
prestations regues entre le 1 avril 1999 et le 31 mars 2000. Ce forfaitaire ne tient pas lieu de
garantie d’augmentation des taux et échelles de traitement.
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Classes d’emplois :  Responsable d’un service de garde (2 compter du 2000-01-01)
Responsable d’un service de garde en milien scolaire
(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
fchelon 1998;37—01 1999;3 1-01 2000;‘(: 1-01 2001;‘(: 1-01 2002;31-01 a co(lirlllpter
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,22 13,42 14,09 14,44 14,80 15,10
02 13,64 13,84 14,66 15,03 15,41 15,72
03 14,06 14,27 15,15 15,53 15,92 16,24
04 14,47 14,69 15,71 16,10 16,50 16,83
05 14,92 15,14 16,27 16,68 17,10 17,44
06 15,37 15,60 16,86 17,28 17,71 18,06
07 15,85 16,09 17,43 17,87 18,32 18,69
08 16,34 16,59 18,12 18,57 19,03 19,41
09 18,81 19,28 19,76 20,16
10 19,50 19,99 20,49 20,90
11 20,19 20,69 21,21 21,63
12 20,94 21,46 22,00 22,44

Classes d’emplois :  Technicienne ou technicien en audiovisuel
Technicienne ou technicien en documentation
Technicienne ou technicien en écriture braille
Technicienne ou technicien en loisirs
Technicienne ou technicien en psychométrie

Semaine : 35 heures
Taux Taux Taux Tanx Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 2 compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,55 13,75 14,09 14,44 14,80 15,10
02 14,09 14,30 14,66 15,03 15,41 15,72
03 14,56 14,78 15,15 15,53 15,92 16,24
04 15,10 15,33 15,71 16,10 16,50 16,83
05 15,64 15,87 16,27 16,68 17,10 17,44
06 16,21 16,45 16,86 17,28 17,71 18,06
07 16,75 17,00 17,43 17,87 18,32 18,69
08 17,42 17,68 18,12 18,57 19,03 19,41
09 18,08 18,35 18,81 19,28 19,76 20,16
10 18,74 19,02 19,50 19,99 20,49 20,90
11 19,41 19,70 20,19 20,69 21,21 21,63

12 20,13 20,43 20,94 21,46 22,00 22,44
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Classes d’emplois :  Technicienne ou technicien en administration
Technicienne ou technicien en arts graphiques
Technicienne ou technicien en transport scolaire

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998;37-01 1999;3 1-01 2000;?1 1-01 200 1;31-01 2002;31-01 a co(lil‘llpter
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,79 14,00 14,35 14,71 15,08 15,38
02 14,26 14,47 14,83 15,20 15,58 15,89
03 14,84 15,06 15,44 - 15,83 16,23 16,55
04 15,36 15,59 15,98 16,38 16,79 17,13
05 15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
06 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 18,43
07 17,20 17,46 17,90 18,35 18,81 19,19
08 17,84 18,11 18,56 19,02 19,50 19,89
09 18,51 18,79 19,26 19,74 20,23 20,63
10 19,19 19,48 19,97 20,47 20,98 21,40
11 19,91 20,21 20,72 21,24 21,77 22,21
12 20,69 21,00 21,53 22,07 22,62 23,07
Classe d’emplois:  Technicienne ou technicien en gestion alimentaire
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 & compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,24 15,47 15,86 16,26 16,67 17,00
02 15,72 15,96 16,36 16,77 17,19 17,53
03 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03
04 16,62 16,87 17,29 17,72 18,16 18,52
05 17,11 17,37 17,80 18,25 18,71 19,08
06 17,62 17,88 18,33 18,79 19,26 19,65
07 18,09 18,36 18,82 19,29 19,77 20,17
08 18,58 18,86 19,33 19,81 20,31 20,72
09 19,14 19,43 19,92 20,42 20,93 21,35
10 19,67 19,97 20,47 20,98 21,50 21,93
11 20,31 20,61 21,13 21,66 22,20 22,64

12 20,87 21,18 21,71 22,25 22,81 23,27
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Classes d’emplois :  Technicienne ou technicien de travail social
Technicienne ou technicien de travaux pratiques
Technicienne ou technicien en bitiment
Technicienne ou technicien en éducation spécialisée
Technicienne ou technicien en électronique
Technicienne ou technicien en formation professionnelle
Technicienne ou technicien en organisation scolaire

Semaine : - 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01 2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 & compter
: au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 14,91 15,13 15,51 15,90 16,30 16,63
02 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
04 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23
05 16,87 17,12 17,55 17,99 18,44 18,81
06 17,37 17,63 18,07 18,52 18,98 19,36
07 17,91 18,18 18,63 19,10 19,58 19,97
08 18,47 18,75 19,22 19,70 20,19 20,59
09 19,04 19,33 19,81 20,31 20,82 21,24
10 19,63 19,92 20,42 20,93 21,45 21,88
11 20,25 20,55 21,06 21,59 22,13 22,57

12 20,87 21,18 21,71 22,25 22,81 23,27



Personnel de soutien 160 FTQ 57 (S2)

Classes d’emplois :  Technicienne ou technicien en informatique
' Technicienne-interpréte ou technicien-interpréte

Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
fchelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01  a compter
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 15,59 15,82 16,22 16,63 17,05 17,39
02 16,13 16,37 16,78 17,20 17,63 17,98
03 16,63 16,88 17,30 17,73 18,17 18,53
04 17,19 17,45 17,89 18,34 18,80 19,18
05 17,75 18,02 18,47 18,93 19,40 19,79
06 18,32 18,59 19,05 19,53 20,02 20,42
07 18,92 19,20 19,68 20,17 20,67 21,08
08 19,54 19,83 20,33 20,84 21,36 21,79
09 20,19 20,49 21,00 21,53 22,07 22,51
10 20,84 21,15 21,68 22,22 22,78 23,24
11 21,52 21,84 22,39 22,95 23,52 23,99
12 22,23 22,56 23,12 23,70 24,29 24,78
Classe d’emplois:  Technicienne ou technicien en informatique, classe principale
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 A compter
1998?1112-31 1999&-1-1112-31 2000?1112-31 2001?112-31 2003?83-31 2003(-1-:)14-01
$ $ $ $ $ $
01 18,65 18,93 19,40 19,89 20,39 20,80
02 19,30 19,59 20,08 20,58 21,09 21,51
03 19,91 20,21 20,72 21,24 21,77 22,21
04 20,62 20,93 21,45 21,99 22,54 22,99
05 21,32 21,64 22,18 22,73 23,30 23,77
06 22,03 22,36 22,92 23,49 24,08 24,56
07 22,86 23,20 23,78 24,37 24,98 25,48
08 23,65 24,00 24,60 25,22 25,85 26,37

09 24,48 24,85 25,47 26,11 26,76 27,30
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I-2 Sous-catégorie des emplois de soutien paratechnique

Classe d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05

Classes d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05
06
07

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31
$
12,77
13,07
13,37
13,68

14,01

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31
$
12,96
13,27
13,57
13,89

14,22

Apparitrice ou appariteur

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
13,28
13,60
13,91
14,24

14,58

(a compter du 2000-01-01)
Préposée ou préposé au service de garde en milieu scolaire

(du 1998-07-01 au 1999-12-31)

35 heures

Taux
1998-07-01
an
1998-12-31

$
12,77
13,07
13,37
13,68
14,01

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89
14,22

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,75
14,23
14,71
15,20
15,74
16,27

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$
13,61
13,94
14,26
14,60

14,94

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,09
14,59
15,08
15,58
16,13
16,68

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
S
13,95
14,29
14,62
14,97

15,31

Educatrice ou éducateur en service de garde

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,44
14,95
15,46
15,97
16,53
17,10

Taux
A compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91
15,27

15,62

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,23
14,73
15,25
15,77
16,29
16,86
17,44
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Classe d’emplois :  Infirmiére ou infirmier auxiliaire ou diplémée ou
diplomé en soins de santé et soins d’assistance

Semaine: 35 heures

Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Echelon 1998;37-01 1999;31-01 2000;31-01 2001;:)11-01 2002;31-01 a co(lirlllpter
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,82 13,01 13,34 13,67 14,01 14,29
02 13,19 13,39 13,72 14,06 14,41 14,70
03 13,62 13,82 14,17 14,52 14,88 15,18
04 14,10 14,31 14,67 15,04 15,42 15,73
05 14,50 14,72 15,09 15,47 15,86 16,18
06 14,98 15,20 15,58 15,97 16,37 16,70
07 15,49 15,72 16,11 16,51 16,92 17,26
08 15,98 16,22 16,63 17,05 17,48 17,83
09 16,53 16,78 17,20 17,63 18,07 18,43
10 17,15 17,41 17,85 18,30 18,76 19,14
Classe d’emplois :  Inspectrice ou inspecteur en transport scolaire
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
Fchelon 1998;37—01 1999;31-01 2000;21-01 2001;31-01 2002;21-01 a coglllpter
1998-12-31  1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 13,44 13,64 13,98 14,33 14,69 14,98
02 13,85 14,06 14,41 14,77 15,14 15,44
03 14,25 14,46 14,82 15,19 15,57 15,88
04 14,69 14,91 15,28 15,66 16,05 16,37
05 15,13 15,36 15,74 16,13 16,53 16,86
06 15,57 15,80 16,20 16,61 17,03 17,37
07 16,04 16,28 16,69 17,11 17,54 17,89
08 16,51 16,76 17,18 17,61 18,05 18,41

09 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96
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Classe d’emplois :

Semaine : 35 heures
Taux
Echelon 1998;37'01
1998-12-31
$
01 12,77
02 13,19
03 13,58
04 14,07
05 14,44
06 14,91
07 15,36

Classe d’emplois :

Semaine: 35 heures

Taux
Echelon 1998;27-01
1998-12-31

$

01 14,91

02 15,39

03 15,85

04 16,35

05 16,90

Taux

1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,39
13,78
14,28
14,66
15,13
15,59

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31
$
15,13
15,62
16,09
16,60

17,15

Taux

2000-01-01

au

2000-12-31

$
13,28
13,72
14,12
14,64
15,03
15,51
15,98

Taux
2000-01-01

au
2000-12-31
$
15,51
16,01
16,49
17,02
17,58

Taux
2001-01-01
au

2001-12-31

$
13,61
14,06
14,47
15,01
15,41
15,90
16,38

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
S
15,90
16,41
16,90
17,45

18,02

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset

Taux
2002-01-01

au
2003-03-31

$
13,95
14,41
14,83
15,39
15,80
16,30
16,79

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
S
16,30
16,82
17;’32
17,89

18,47

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,70
15,13
15,70
16,12
16,63

17,13

Opératrice ou opérateur de duplicateur offset, classe principale

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
16,63
17,16
17,67
18,25

18,84
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Classe d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05
06

Classe d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05
06
07

Classe d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05
06

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31
$
14,18
14,69
15,21
15,80
16,36

16,99

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31
$
16,99
17,56
18,18
18,75
19,40
20,05

20,73

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31
$
12,77
13,15
13,52
13,95
14,35

14,77

Taux
1999-01-01

au
1999-12-31
$
14,39
14,91
15,44
16,04
16,61
17,24

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31
$
17,24
17,82
18,45
19,03
19,69
20,35

21,04

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,35
13,72
14,16
14,57
14,99

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
14,75
15,28
15,83
16,44
17,03

17,67

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
s
17,67
18,27
18,91
19,51
20,18
20,86

21,57

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
13,28
13,68
14,06
14,51
14,93

15,36

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$
15,12
15,66
16,23
16,85
17,46

18,11

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
S
18,11
18,73
19,38
20,00
20,68
21,38

22,11

Préposée ou préposé aux éléves handicapés

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
14,02
14,41
14,87
15,30
15,74

Opératrice ou opérateur en informatique, classe I

Taux
2002-01-01

au
2003-03-31
$
15,50
16,05
16,64
17,27
17,90
18,56

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
$
18,56
19,20
19,86
20,50
21,20
21,91

22,66

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,37
14,77
15,24
15,68
16,13

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,81
16,37
16,97
17,62
18,26

18,93

Opératrice ou opérateur en informatique, classe principale

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
18,93
19,58
20,26
20,91
21,62
22,35

23,11

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,66
15,07
15,54
15,99

16,45
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Classe d’emplois :  Relieuse ou relieur
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
z 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
E.chelon
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
15,96 16,20 16,61 17,03 17,46 17,81
Classe d’emplois :  Surveillante ou surveillant d’éléves
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
F 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
Echelon
au au au an au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
04 13,68 13,89 14,24 14,60 14,97 15,27
05 14,01 14,22 14,58 14,94 15,31 15,62
Classe d’emplois :  Surveillante-sauveteur ou surveillant-sauveteur
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
- 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
Echelon
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 14,41 14,77 15,07
04 13,95 14,16 14,51 14,87 15,24 15,54
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45
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II- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN ADMINISTRATIF

Classe d’emplois :

Semaine: 35 heures

Taux
Echelon 1998;27'01
1998-12-31

$

01 12,77

02 13,07

03 13,37

04 13,68

Classe d’emplois :

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998-07-01
au
1998-12-31
$
01 13,67
02 14,14
03 14,61
04 15,13
05 15,64

Classes d’emplois :

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
12,96
13,27
13,57
13,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31
$
13,88
14,35
14,83
15,36

15,87

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,28
13,60
13,91
14,24

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
14,23
14,71
15,20
15,74

16,27

Acheteuse ou acheteur

Semaine : 35 heures

Taux
Echelon 1998;37'01
1998-12-31

$

01 15,96

02 16,43

03 16,98

04 17,54

05 18,08

06 18,58

Taux
1999-01-01
an
1999-12-31

$
16,20
16,68
17,23
17,80
18,35
18,86

Taux

2000-01-01

au
2000-12-31

$
16,61
17,10
17,66
18,25
18,81
19,33

Agente ou agent de bureau, classe II

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,61
13,94
14,26
14,60

Agente ou agent de bureau, classe I

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$
14,59
15,08
15,58
16,13

16,68

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
17,03
17,53
18,10
18,71
19,28
19,81

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,29
14,62
14,97

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
$
14,95
15,46
15,97
16,53

17,10

Agente ou agent de bureau, classe principale

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,46
17,97
18,55
19,18
19,76
20,31

Taux
A compter
du
2003-04-01

$
14,23
14,58
14,91
15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,25
15,77
16,29
16,86

17,44

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
17,81
18,33
18,92
19,56
20,16

20,72
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Classe d’emplois :
Semaine :
Taux
1998-07-01
au
1998-12-31
$

01 12,70

Echelon

Classe d’emplois :

Semaine: 35 heures

Taux
Echelon 1998;27'01
1998-12-31

$

01 12,77

02 13,07

03 13,37

04 13,68

Classe d’emplois :

Semaine: 35 heures

Taux
Echelon 1998;27'01
1998-12-31

$

01 13,92

02 14,40

03 14,87

04 15,36

05 15,88

35 heures

Taux

1999-01-01

au
1999-12-31

$
12,89

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31
$
12,96
13,27
13,57

13,89

Taux

1999-01-01
au
1999-12-31

$
14,13
14,62
15,09
15,59
16,12

Auxiliaire de bureau

Taux

2000-01-01

au
2000-12-31

$
13,21

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$
13,28
13,60
13,91

14,24

Taux

2000-01-01

au

2000-12-31

$
14,48
14,99
15,47
15,98
16,52

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
13,54

Magasiniére ou magasinier, classe I1

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
3
13,61
13,94
14,26

14,60

Magasiniére ou magasinier, classe I

Taux

2001-01-01

au

2001-12-31

$
14,84
15,36
15,86
16,38
16,93

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,88

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
$
13,95
14,29
14,62

14,97

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
$
15,21
15,74
16,26
16,79

17,35

Taux
a compter
du
2003-04-01
$

14,16

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
14,91

15,27

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,51
16,05
16,59
17,13

17,70



Personnel de soutien

168

FTQ 57 (S2)

Classe d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05
06
07

Classe d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05
06

Classe d’emplois :

Semaine :

Echelon

01
02
03
04
05
06

35 heures
Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01
au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $
15,85 16,09
16,41 16,66
16,98 17,23
17,54 17,80
18,09 18,36
18,70 18,98
19,33 19,62
Secrétaire
35 heures
Taux Taux
1998-07-01  1999-01-01
au au
1998-12-31 1999-12-31
$ $
12,77 12,96
13,15 13,35
13,52 13,72
13,95 14,16
14,35 14,57
14,77 14,99

35 heures

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31
$
14,06
14,47
14,92
15,37
15,85

16,34

Taux
1999-01-01
an
1999-12-31
$
14,27
14,69
15,14
15,60
16,09

16,59

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
S
16,49
17,08
17,66
18,25
18,82
19,45

20,11

Taux
2000-01-01

au
2000-12-31
$
13,28
13,68
14,06
14,51
14,93
15,36

Secrétaire d’école

Taux
2000-01-01

au
2000-12-31
$
14,63
15,06
15,52
15,99
16,49
17,00

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$
16,90
17,51
18,10
18,71
19,29
19,94

20,61

Taux
2001-01-01

au
2001-12-31
$
13,61
14,02
14,41
14,87
15,30
15,74

Taux
2001-01-01

au
2001-12-31
$
15,00
15,44
15,91
16,39
16,90
17,43

Magasiniére ou magasinier, classe principale

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
$
17,32
17,95
18,55
19,18
19,77
20,44
21,13

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
13,95
14,37
14,77
15,24
15,68
16,13

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
$
15,38
15,83
16,31
16,80
17,32

17,87

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
17,67
18,31
18,92
19,56
20,17
20,85

21,55

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
14,23
14,66
15,07
15,54
15,99
16,45

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
15,69
16,15
16,64
17,14
17,67

18,23
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Classe d’emplois:  Secrétaire de gestion
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
. 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
Echelon
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ S S $ S
01 14,92 15,14 15,52 15,91 16,31 16,64
02 15,37 15,60 15,99 16,39 16,80 17,14
03 15,85 16,09 16,49 16,90 17,32 17,67
04 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23
Classe d’emplois:  Téléphoniste
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
- 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
Echelon
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ S s $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58
03 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91
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III- CATEGORIE DES EMPLOIS DE SOUTIEN MANUEL

III-1 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel qualifié

Semaine : 38,75 heures

Taux Taux
. . 1998-07-01 1999-01-01
Classe d’emplois au au
1998-12-31  1999-12-31
$ $

Apprentie ou
apprenti de
métiers :
1™ année 12,70 12,89
2° année 13,10 13,30
3° année 13,56 13,76
4°année 14,01 14,22
Ebéniste 17,78 18,05
Electricienne ou 17,78 18,05
électricien
Electricienne ou 18,91 19,19
électricien, classe
principale
Maitre 1891 . 19,19
mécanicienne
ou maitre
mécanicien en
tuyauterie
Meécanicienne ou 16,53 16,78
mécanicien,
classe IT
Mécanicienne ou 17,78 18,05
mécanicien,
classe I
Meécanicienne ou
mécanicien de
machines fixes :
Classe 4 14,77 14,99
Classe 3 16,34 16,59
Classe 2 17,96 18,23

Classe 1 18,55 18,83

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$

13,21
13,63
14,10
14,58

18,50

18,50

19,67

19,67

17,20

18,50

15,36
17,00
18,69
19,30

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$

13,54
13,97
14,45
14,94

18,96

18,96

20,16

20,16

17,63

18,96

15,74
17,43
19,16
19,78

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$

13,88
14,32
14,81
15,31

19,43

19,43

20,66

20,66

18,07

19,43

16,13
17,87
19,64
20,27

Taux
a compter
du
2003-04-01

$

14,16
14,61
15,11
15,62

19,82

19,82

21,07

21,07

18,43

19,82

16,45
18,23
20,03
20,68
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Taux Taux Taux Taux Taux Taux
. 1998-07-01 1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01  2002-01-01 4 compter
Classe d’emplois au au au au au du
1998-12-31  1999.12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $

Menuisiére ou 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96
menuisier
Ouvriére ou 17,01 17,27 17,70 18,14 18,59 18,96
ouvrier certifié
d’entretien
Peintre 15,77 16,01 16,41 16,82 17,24 17,58
Serruriére ou 16,18 16,42 16,83 17,25 17,68 18,03
serrurier
Soudeuse ou 17,78 18,05 18,50 18,96 19,43 19,82
soudeur ‘
Spécialiste en 17,78 18,05 18,50 18,96 19,43 19,82
mécanique
d’ajustage
Tuyauteuse ou 17,78 18,05 18,50 18,96 19,43 19,82
tuyauteur
Vitriére- 16,34 16,59 17,00 17,43 17,87 18,23
monteuse-

mécanicienne ou
vitrier-monteur-
mécanicien



Personnel de soutien

172

FTQ 57 (S2)

ITI-2 Sous-catégorie des emplois de soutien manuel d’entretien et de service

Semaine : 38,75 heures

Taux Taux

Classe d’emplois 1998;:)17-01 1999;21-01
1998-12-31 1999-12-31
$ $

Aide-conductrice 13,68 13,89
ou aide-
conducteur de
véhicules lourds
Aide de métiers 14,01 14,22
Aide général de 13,07 13,27
cuisine
Buandiére ou 13,37 13,57
buandier
Concierge 16,08 16,32
(9275 m” et plus)
Concierge 14,59 14,81
(moins de
9275 m?)
Concierge de nuit 15,50 15,73
(9275 m* et plus)
Concierge de nuit 14,23 14,44
(moins de 9275
m?)
Conductrice ou 13,68 13,89
conducteur de
véhicules légers
Conductrice ou 15,64 15,87
conducteur de
véhicules lourds
Cuisiniére ou 14,78 15,00
cuisinier, classe
m
Cuisiniére ou 16,34 16,59
cuisinier, classe IT
Cuisiniére ou 17,01 17,27

cuisinier, classe 1

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
14,24

14,58

13,60

13,91

16,73

15,18

16,12

14,80

14,24

16,27

15,38

17,00

17,70

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

S
14,60

14,94

13,94

14,26

17,15

15,56

16,52

15,17

14,60

16,68

15,76

17,43

18,14

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
14,97

15,31

14,29

14,62

17,58

15,95

16,93

15,55

14,97

17,10

16,15

17,87

18,59

Taux
4 compter
du
2003-04-01

$
15,27

15,62

14,58

14,91

17,93

16,27

17,27

15,86

15,27

17,44

16,47

18,23

18,96
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Taux Taux Taux Taux Taux Taux
, . 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01 4 compter
Classe d’emplois au au an au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31 = 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $

Gardienne ou 13,07 13,27 13,60 13,94 14,29 14,58

gardien

Jardiniére ou 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45

jardinier

Ouvriére ou 12,70 12,89 13,21 13,54 13,88 14,16

ouvrier

d’entretien, classe

III (aide

domestique)

Ouvriére ou 13,37 13,57 13,91 14,26 14,62 14,91

ouvrier

d’entretien, classe

II (aide-concierge,

journalier)

Ouvriére ou 14,59 14,81 15,18 15,56 15,95 16,27

ouvrier

d’entretien,

classe I (poseuse
ou poseur de
vitres, poseuse ou
poseur de tuiles,
sableuse ou
sableur)
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IV- TAUXET ECHELLES DE TRAITEMENT HORAIRES AUX FINS EXCLUSIVES DE

LA PROTECTION SALARIALE

Classe d’emplois :

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998;37°01
1998-12-31
$
01 12,70
02 13,07

Classe d’emplois :

Semaine: 35 heures
Taux
Echelon 1998;27'01
1998-12-31
$
01 13,58
02 14,09
03 14,50
04 14,98
05 15,49

Classe d’emplois :

Taux

1999-01-01

au

1999-12-31

$
12,89
13,27

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31
$
13,78
14,30
14,72
15,20

15,72

Semaine: 38,75 heures
Taux Taux
Echelon 1998;37—01 1999;‘(:1-01
1998-12-31 1999-12-31
$ $
16,34 16,59

Auxiliaire en informatique

Taux

2000-01-01
au
2000-12-31

$
13,21
13,60

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
S
14,12
14,66
15,09
15,58

16,11

Bouchére ou boucher

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31

$
17,00

Taux

2001-01-01

au

2001-12-31

$
13,54
13,94

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
14,47
15,03
15,47
15,97
16,51

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
17,43

Taux
2002-01-01

au
2003-03-31
$
13,88
14,29

Auxiliaire en informatique, classe principale

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
S
14,83
15,41
15,86
16,37

16,92

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,87

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,16

14,58

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
15,13
15,72
16,18
16,70
17,26

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
18,23
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Classe d’emplois :

Semaine: 38,75 heures
Taux Taux Taux
Fchelon 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01
au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31
$ s $
16,34 16,59 17,00

Classe d’emplois:  Dessinatrice ou dessinateur

Semaine : 35 heures

Taux Taux Taux

Echelon 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01

au au au
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31
$ $ $

01 12,77 12,96 13,28
02 13,07 13,27 13,60
03 13,49 13,69 14,03
04 13,90 14,11 14,46
05 14,35 14,57 14,93
06 14,83 15,05 15,43
07 15,30 15,53 15,92
08 15,76 16,00 16,40

Classe d’emplois :

Semaine: 38,75 heures
Taux Taux Taux
Fchelon 1998;?17-01 1999;31-01 2000;31-01
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31
$ $ $
16,34 16,59 17,00

Briqueteuse-maconne ou briqueteur-macon

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$

17,43

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$
13,61
13,94
14,38
14,82
15,30
15,82
16,32

16,81

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31

$
17,43

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
$

17,87

Taux
2002-01-01

au
2003-03-31
$
13,95
14,29
14,74
15,19
15,68
16,22
16,73
17,23

Ferblantiére-couvreuse ou ferblantier-couvreur

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,87

Taux
a compter
du
2003-04-01
$

- 18,23

Taux
a compter
du
2003-04-01
$
14,23
14,58
15,03
15,49
15,99
16,54
17,06

17,57

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
18,23
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Classe d’emplois:  Mécanicienne ou mécanicien de machines de bureau
Semaine: 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
' 1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 a compter
Echelon
au au au au au du
1998-12-31 1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
$ $ $ $ $ $
17,96 18,23 18,69 19,16 19,64 20,03
Classe d’emplois :  Opératrice ou opérateur en informatique, classe II
Semaine: 35 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
. 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01  2001-01-01  2002-01-01  a compter
Echelon
au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $
01 12,77 12,96 13,28 13,61 13,95 14,23
02 13,15 13,35 13,68 14,02 14,37 14,66
03 13,52 13,72 14,06 14,41 14,77 15,07
04 13,95 14,16 14,51 14,87 15,24 15,54
05 14,35 14,57 14,93 15,30 15,68 15,99
06 14,77 14,99 15,36 15,74 16,13 16,45
Classe d’emplois : ~ Opératrice ou opérateur de chaudiére et d’appareils frigorifiques
Semaine: 38,75 heures
Taux Taux Taux Taux Taux Taux
’ 1998-07-01  1999-01-01  2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01 2 compter
Echelon
, au au au au au du
1998-12-31  1999-12-31  2000-12-31  2001-12-31  2003-03-31  2003-04-01
$ $ $ $ $ $

14,01 14,22 14,58 14,94 15,31 15,62
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Classe d’emplois :

Semaine: 38,75 heures
Taux Taux
Echelon 1998;?17-01 1999;‘(:1-01
1998-12-31  1999-12-31
$ $
15,77 16,01
Classe d’emplois:  Photographe
Semaine: 35 heures
Taux Taux
Fchelon 1998;27—01 1999;31-01
1998-12-31  1999-12-31
$ $
01 12,77 12,96
02 13,21 13,41
03 13,67 13,88
04 14,14 14,35
05 14,61 14,83
06 15,13 15,36
07 15,64 15,87

Classe d’emplois :

Semaine :

Taux
1998-07-01
au
1998-12-31

$
16,34

Echelon

38,75 heures

Taux
1999-01-01
au
1999-12-31

$
16,59

Patissiére ou pétissier

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$

16,41

Taux
2000-01-01
au
2000-12-31
$

13,28
13,75
14,23
14,71
15,20
15,74

16,27

Plitriére ou platrier

Taux
2000-01-01

au
2000-12-31
$
17,00

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$

16,82

Taux
2001-01-01
au
2001-12-31
$
13,61
14,09
14,59
15,08
15,58
16,13

16,68

Taux
2001-01-01

au
2001-12-31
$
17,43

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,24

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31
s
13,95
14,44
14,95
15,46
15,97
16,53

17,10

Taux
2002-01-01
au
2003-03-31

$
17,87

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
17,58

Taux
4 compter
du
2003-04-01
5
14,23
14,73
15,25
15,77
16,29
16,86

17,44

Taux
a compter
du
2003-04-01

$
18,23



