ENTENTE

INTERVENUE ENTRE,

D'UNE PART,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES
(CPNCF)

ET,

D'AUTRE PART,

LE SYNDICAT DE PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS
DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC (SPGQ)

ET CE, SUIVANT LES DISPOSITIONS PREVUES
A LA CLAUSE 9-4.03 DE L'ENTENTE 2000-2002 ET
SIGNEE LE 9 MAI 2000

ET CELLES PREVUES A LA
LOI CONCERNANT
LA PROLONGATION DE CERTAINES CONVENTIONS COLLECTIVES
DES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC
(L.Q. 2002, PROJET DE LOI 91)

OBJET : Prolongation jusqu’au 30 juin 2003 de I'entente se terminant le 30 juin 2002
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Les parties signataires conviennent :

- que 'entente nationale 2000-2002, signée le 9 mai 2000, est prolongée au 30 juin 2003 et

modifiée en remplagant le texte des clauses, annexes et lettres d’entente énumeérées ci-
apres par le texte qui suit.
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1-1.00 DEFINITIONS
1-1.06

Biffée

1-1.16

Biffée

1-1.24 Parties locales

La commission et le syndicat comme représentant de I'unité de négociation liés par la présente
convention.

1-1.25 Parties a I'échelle nationale

Le Comité patronal et le Syndicat de professionnelles et professionnels du Gouvernement du
Québec

1-1.27 Partie syndicale a I'échelle nationale

Le Syndicat de professionnelles et professionnels du Gouvernement du Québec.

1-1.40 Syndicat ou SPGQ

L'association de salariées et salariés accréditée en vertu du Code du travail représentant 'unité
de négociation et liée par la présente convention, soit le Syndicat de professionnelles et
professionnels du Gouvernement du Québec.

1-4.00 IMPRESSION DU TEXTE DE LA CONVENTION

1-4.01

La partie patronale & I'échelle nationale assume les frais d'impression de la présente

convention; elle en remet au syndicat un nombre suffisant pour I'ensemble des professionnelles
et professionnels qu'il représente, plus trente (30) exemplaires.

1-5.00 DUREE DE LA CONVENTION

1-5.02

La présente convention se termine le 30 juin 2003. A terme, ses dispositions continuent de
s'appliquer jusqu’a la signature d’une nouvelle convention.

2-3.00 RECONNAISSANCE DES PARTIES NATIONALES

2-3.01

La commission et le syndicat comme représentant de I'unité de négociation reconnaissent les

parties & I'échelle nationale aux fins de traiter de toute question relative & I'application et a
linterprétation des dispositions de Ia convention collective.
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2-3.02

La commission et le syndicat comme représentant de I'unité de négociation reconnaissent les
parties a I'échelle nationale aux fins d’assumer en leur nom les responsabilités que certaines
clauses de la convention collective leur déléguent specifiquement.

3-2.00 DEDUCTION DES COTISATIONS SYNDICALES

3-2.02

Biffée.

3-2.03

Un avis de cotisation prend effet le trentiéme (30°) jour suivant sa réception par la commission.
3-2.04

Le syndicat indique a la commission, par avis écrit :

a) le montant ou le taux de la cotisation syndicale;
b)  la date de la premiére déduction, sous réserve de la clause 3-2.03;
c) le nombre de paies consécutives sur lesquelles sera répartie la cotisation.

3-2.05

Dans les quinze (15) jours suivant la perception, la commission remet au syndicat un cheque
représentant les déductions effectuées comme cotisations syndicales.

3-2.07
La commission fait parvenir au syndicat une copie du bordereau d'appui.
3-2.08

Avant le 31 janvier, la commission fait parvenir au syndicat une liste couvrant la période de
I'année civile précédente et contenant les renseignements suivants :

a) le nom et le prénom de chaque cotisante ou cotisant;

b) son numéro d'assurance sociale;

c)  son statut d'engagement;

d) la date du début de ses services comme professionnelle ou professionnel, ou la date de
son départ si celle-ci arrive au cours de la période concernée par la liste;

e) le traitement cotisable gagné pendant la peériode concernée par la liste;

f) le montant déduit a titre de cotisations;

g) le montant total pour chacun des points e) et f) pour la période concernée par fa liste.

3-3.00 DELEGUEE OU DELEGUE SYNDICAL

3-3.01

Le syndicat nomme comme déléguée ou délégué syndical une professionnelle ou un
professionnel a I'emploi de la commission pour le représenter auprés de celle-ci aux fins de
I'application de la présente convention.

Elle ou il a entre autres pour fonctions :

a) d'assister la professionnelle ou le professionnel au moment de la formulation, de la
présentation, de la discussion et de I'arbitrage de son grief;

b)  de s'assurer du respect des droits de la professionnelle ou du professionnel en vertu de la
présente convention;

c)  d'enquéter sur toute présumeée violation de la présente convention et sur toute situation
qu'une professionnelle ou un professionnel indique comme inéquitable;
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d) de distribuer dans sa commission la documentation émise par le syndicat;

e) de tenir des réunions d'information et de consultation.

3-4.00 CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES
3-4.02

Le syndicat obtient, sur demande écrite A cette fin adressée a la commission au moins trente
(30) jours a l'avance, le congé a temps piein de la professionnelle ou du professionnel membre
élu de l'instance exécutive du syndicat. Le retour en service s'effectue sur préavis écrit de trente
(30) jours a la commission.

3-4.03

Le syndicat obtient de la commission le congé a temps plein de la professionnelie ou du
professionnel auquel il ou elle entend confier une charge non élective.

Si la demande est faite pour une (1) année scolaire, elle doit étre présentée a la commission
avant le 1* mai précédant cette année scolaire. Ce congé se renouvelle automatiquement pour
une autre année scolaire sur avis du syndicat a la commission avant le 1% mai précédent.

Si la demande de congé est pour une période ininterrompue inférieure a douze (12) mois, elle
doit étre présentée a la commission au moins trente (30) jours a l'avance. Cependant, dans ce
cas, la permission ne s'obtient que si la commission parvient a engager une professionnelle ou
un professionnel remplagant aprés avoir décidé que ce remplacement s'avérait nécessaire et
aprés avoir avisé le syndicat a cet effet dans les dix (10) jours de la demande. Si la commission
décide de ne pas remplacer ou si la demande est présentée au moins soixante (60) jours a
l'avance, I'absence est autorisée.

3-4.04

Le syndicat peut demander, par écrit, le congé a temps partiel d'une professionnelle ou d'un
professionnel auquel il ou elle entend confier une charge élective ou non élective. Ce congé
requiert I'accord de la commission.

Section 3 Congés pour participer au congres du syndicat
3-4.07

La professionnelle ou le professionnel délégue officiel du syndicat au Congrés triennal du
syndicat obtient la permission de s'absenter sans perte de traitement ni remboursement pour y
assister et ce, pour un maximum de quatre jours et demi (4,5) ouvrables par trois (3) années
scolaires.

3-4.11

Une ou un membre du conseil de section du syndicat peut s'absenter sans perte de traitement
pour exercer ses fonctions.

Une ou un membre d'une instance prévue dans les statuts du syndicat peut, avec l'assentiment
écrit du syndicat, s'absenter sans perte de traitement pour participer aux travaux de cette
instance.

Le syndicat informe en temps utile la commission de Ia liste des instances prévues aux statuts
du syndicat et, le cas échéant, de toute modification a cette liste.

3-4.13

Le syndicat rembourse a la commission, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de l'envoi au
syndicat d'un état de compte détaillé, pour chaque jour d'absence prévu a la section 4,
cinquante pour cent (50 %) du traitement de la professionnelle ou du professionnel absent,
jusqu'a concurrence du nombre de jours prévu ci-apres :
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a) sil'unité de négociation compte moins de seize (16) professionnelles et professionnels :
dix-sept (17) jours par année scolaire:

b)  si f'unité de négociation compte de seize (16) a quarante-neuf (49) professionnelles et
professionnels : trente-quatre (34) jours par année scolaire;

c) si lunit¢ de négociation compte de cinqguante (50) & soixante-quatorze (74)
professionnelles et professionnels : quarante-deux (42) jours par année scolaire;

d) si l'unité de négociation compte de soixante-quinze (75) a quatre-vingt-dix-neuf (99)
professionnelles et professionnels : cinquante (50) jours par année scolaire;

e) si lunitt de négociation compte de cent (100) a cent cinquante neuf (159)
professionnelles et professionnels : soixante-douze (72) jours par année scolaire;

f) si l'unité de négociation compte de cent soixante (160) a trois cent quatre-vingt-dix-neuf
(399) professionnelles et professionnels : quatre-vingt-dix (90) jours par année scolaire;

g) sil'unité de négociation compte quatre cents (400) professionnelles et professionnels et
plus : cent dix (110) jours par année scolaire.

Lorsque ce nombre de jours est atteint, le syndicat rembourse a la commission cent pour cent
(100 %) du traitement de la professionnelle ou du professionnel absent.

Le remboursement prévu a la présente section est di et exigible pour toutes les absences
survenues dans les douze (12) mois antérieurs a I'envoi au syndicat d’'un état de compte
détaillé.

Aux fins d'application de la présente clause, le nombre de professionnelles et professionnels
compris dans I'unité de négociation est celui indiqué a la liste prévue & la clause 3-7.01.

Section 9 Arrangement local sur les libérations syndicales
3-4.24

Les parties locales peuvent négocier et agreer un arrangement des clauses 3-4.07, 3-4.10 et
3-4.13.

3-6.00 AFFICHAGE ET DISTRIBUTION

3-6.01

Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par la commission, aux endroits appropriés
dans les édifices qu'elle occupe, tout document a caractére professionnel ou syndical identifié
au nom du syndicat, de la FPPE ou de Ia Centrale.’

5-6.00 PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI

Section 6 Frais de déménagement

5-6.20

A moins qu'elle ou il ne puisse bénéficier d'un programme d'aide a la mobilité pour la recherche
d'emploi, la professionnelle ou le professionnel engagé par un employeur du secteur de
I'Education dans le cadre du présent article bénéficie, de la part de cet employeur qui I'engage,
du remboursement des frais de déménagement prévus ci-apres, aux conditions mentionnées, si
son engagement implique son déménagement.

A) Conditions de remboursement

Les parties locales sont invitées & modifier cette matiére locale pour 'harmoniser a la nouvelle
situation du syndicat.
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Les frais de déménagement sont applicables a une professionnelle ou un
professionnel seulement si le Bureau régional de placement accepte que sa
relocalisation nécessite son déménagement.

Toutefois, le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance
entre le nouveau lieu de travail de la professionneile ou du professionnel et son
ancien domicile est supérieure a soixante-cinq (65) kilométres.

Frais de transport de meubles et effets personnels

b)

c)

La commission rembourse, sur production de piéces justificatives, les frais encourus
pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la professionnelle
ou du professionnel concerné, y compris emballage, le déballage et le coft de la
prime d’'assurance, ou les frais de remorquage d’'une maison mobile, & la condition
gu’elle ou il fournisse a I'avance au moins deux (2) soumissions détaillées des frais
a encourir.

La commission ne paie toutefois pas le codt du transport du véhicule personnel de
la professionnelle ou du professionnel a moins que l'endroit de sa nouvelle
résidence soit inaccessible par la route. De méme, les frais de transport d’une
embarcation, d’un canot, etc., ne sont pas remboursés par la commission.

Entreposage

d)

Lorsqu'un déménagement d’un domicile & un autre ne peut s'effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, la commission rembourse les frais d'entreposage des meubles
meublants et effets personnels de Ia professionnelle ou du professionnel et de ses
dépendantes ou dépendants et ce, pour une période ne dépassant pas deux (2)
mois.

Dépenses concomitantes de déplacement

e)

La commission paie une allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars
(750 $) a toute professionnelie ou tout professionnel déplacé ayant une personne a
charge', ou de deux cents dollars (200 $) si elle ou il est célibataire, en
compensation des dépenses concomitantes de deplacement (tapis, draperies,
débranchement et raccordement d'appareils électriques, nettoyage, frais de garde,
etc.), a moins que la professionnelle ou le professionnel ne soit affecté a un lieu o
des facilités complétes sont mises a sa disposition par la commission.

Toutefois, l'allocation de déplacement de sept cent cinquante dollars (750 $)
payable a la professionnelle ou au professionnel déplacé ayant une personne a
charge? est payabie également a Ia professionnelle ou au professionnel célibataire
tenant logement.

Compensation pour le bail

f)

a)

La professionnelle ou le professionnel pouvant bénéficier du remboursement de ses
frais de déménagement a également droit, s'il y a lieu, a la compensation suivante :
a I'abandon d'un logis sans bail écrit, la commission paiera la valeur d'un (1) mois
de loyer. S'il y a bail, la commission dedommage, pour une période maximale de
trois (3) mois de loyer, la professionneile ou le professionnel qui doit résilier son bail
et dont la ou le propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la
professionnelle ou le professionnel doit attester le bien-fondé de la requéte de Ia ou
du propriétaire et produire les piéces justificatives.

Si la professionnelle ou Ie professionnel choisit de sous-louer elle-méme ou lui-
méme son logement, les frais raisonnables d'annonce pour la sous-location sont a
la charge de la commission.

Remboursement des dépenses inhérentes a ia vente ou a I’achat d’'une maison

Au sens du paragraphe C) de la présente clause.

Au sens de la clause 5-10.02.



Personnel professionnel , 13 SPGQ

h)

)

Quand il y a vente de la maison-résidence principale de la professionnelle ou du
professionnel relocalisé, la commission rembourse les dépenses suivantes :

1) les honoraires d'une agente ou d'un agent d'immeubles sur production :

- du contrat avec l'agente ou I'agent d’immeubles immédiatement apres
sa passation;

- du contrat de vente de la maison;
- du compte d’honoraires de I'agente ou I'agent;

2) les frais d'actes notariés imputables a la professionnelle ou au professionnel
pour I'achat d'une maison aux fins de résidence a I'endroit de son affectation a
la condition que la professionnelle ou le professionnel ait été propriétaire de sa
maison au moment de son déplacement et que celle-ci soit vendue;

3) le paiement de pénalité pour bris d’hypothéque, le cas échéant;
4) le paiement de la taxe de mutation de propriétaire, le cas échéant.

Quand la professionnelle ou le professionnel relocalisé a mis en vente sa maison a
un prix raisonnable, mais ne I'a pas encore vendue au moment ot elle ou il doit
assumer un nouvel engagement pour se loger, la commission ne rembourse pas les
frais relatifs a la garde de la maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur
production des piéces justificatives, elle rembourse pour une période n'excédant
pas trois (3) mois les dépenses suivantes :

1) les taxes municipales et scolaires:
2)  Tlintérét sur 'hypothéque;
3) le colt de la prime d’assurance.

Dans le cas ou la professionnelle ou le professionnel relocalisé choisit de ne pas
vendre sa maison-résidence principale, elle ou il peut bénéficier des dispositions du
présent paragraphe afin de s'éviter une double charge financiére due au fait que sa
résidence principale ne serait pas louée au moment ot elle ou il doit assumer de
nouvelles obligations pour se loger dans la localité ou elle ou il est déplacé. La
commission lui paie, pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pas
louée, le montant de son nouveau loyer, jusqu'a concurrence d'une periode de trois
(3) mois, sur présentation du bail. De plus, elle lui rembourse les frais raisonnables
d’annonce et les frais d'au plus deux (2) voyages encourus pour la location de sa
maison, sur présentation de piéces justificatives et conformément a la
réglementation sur les frais de déplacement en vigueur a la commission.

Frais de séjour et d’assignation

k)

Lorsqu'un déménagement d’'un domicile a un autre ne peut s’effectuer directement
pour des raisons de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle
résidence, la commission rembourse a la professionnelle ou au professionnel ses
frais de séjour conformément & la réglementation sur les frais de déplacement en
vigueur a la commission, pour eile ou lui et sa famille, pour une période n'excédant
pas deux (2) semaines.

Dans le cas ou le déménagement serait retardé avec I'autorisation de la commission
ou si la famille immédiate de la professionnelle ou du professionnel n'est pas
relocalisée immeédiatement, la commission assume les frais de transport de la
professionnelle ou du professionnel pour visiter sa famille toutes les deux (2)
semaines, jusqu'a concurrence de cinq cents (500) kilometres si la distance a
parcourir est égale ou inférieure & cing cents (500) kilometres aller-retour, et une
fois par mois jusqu'a un maximum de mille six cents (1 600) kilometres, si Ia
distance a parcourir aller-retour est supérieure a cing cents (500) kilométres.
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B)

C)

b)

m) Le remboursement des frais de deménagement prévus a la présente section se fait
dans les soixante (60) jours de Ia présentation par la professionnelle ou le
professionnel des piéces justificatives a la commission qui 'engage.

Autres avantages

Cette professionnelle ou ce professionnel a également droit de la part de I'employeur qui
I'engage & un maximum de trois (3) jours ouvrables, sans perte de traitement :

a)  pour la vente de sa résidence qui lui tient lieu de domicile;

b)  pour couvrir la recherche d'un logement. Ce maximum de trois (3) jours ne
comprend pas la durée du trajet aller-retour;

C)  pour couvrir le déménagement et 'emménagement.
Définition de personne a charge et enfant a charge

Aux fins du premier alinéa du sous-paragraphe A) e) de la présente clause, on entend
par :

Personne a charge

La conjointe ou le conjoint et I'enfant a charge et toute autre personne a charge au sens
de la Loi sur les imp6ts, & condition que celle-ci réside avec la professionnelle ou le
professionnel. Cependant, les revenus tirés d'un emploi par la conjointe du professionnel
ou le conjoint de la professionnelle n'ont pas pour effet de Iui enlever son statut de
personne a charge. Le fait pour une ou un enfant de fréquenter une école secondaire
reconnue d'intérét public dans un autre endroit que le lieu de résidence de la
professionnelle ou du professionnel ne Iui eniéve pas son statut de personne a charge
quand aucune école secondaire publique n'est accessible dans la localité ol réside la
professionnelle ou le professionnel;

Enfant a charge

Une ou un enfant de la professionnelle ou du professionnel, de sa conjointe ou son
conjoint, ou des deux; ou une ou un enfant habitant avec la professionnelle ou le
professionnel pour laquelle ou lequel des procédures d'adoption sont entreprises, non
marié et résidant ou domiciié au Canada, qui dépend de la professionnelle ou du
professionnel pour son soutien et est 4gé de moins de dix-huit (18) ans ou, si elle ou il
fréquente & temps complet a titre d'étudiante ou d'étudiant diment inscrit une maison
d'enseignement reconnue, est 4gé de moins de vingt-cing (25) ans; ou, quel que soit son
age, une ou un enfant qui a été frappé d'invalidité totale avant son dix-huitiéme (18°)
anniversaire de naissance ou avant son vingt-cinquiéme (25°) anniversaire de naissance
si elle ou il fréquentait 4 temps complet  titre d'étudiante ou d'étudiant dament inscrit une
maison d'enseignement reconnue et est demeuré continuellement invalide depuis cette
date.

Section 9 Bureaux de placement

5-6.28 Bureau national de placement

La Fédération et le Ministére conviennent de former un Bureau national de placement des
professionnelles ou professionnels. Le Bureau fait parvenir mensuellement au syndicat un
relevé des postes a combler par voie d'engagement dans les commissions de méme qu'un
relevé des professionnelles ou professionnels en disponibilité ou non rengagés pour surplus et
inscrits sur les listes des bureaux régionaux. Si le Bureau choisit de faire parvenir un relevé par
courrier électronique, il vérifie au préalable que le syndicat est en mesure de le recevoir par ce
moyen.
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5-10.00  REGIMES D'ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE'
Section 1 Dispositions générales
5-10.06

Les dispositions du régime d'assurance maladie prévues a la convention collective 1995-1998
demeurent en vigueur aux conditions qui y sont prévues jusqu'a la date d'entrée en vigueur de
la présente convention. Cependant, les contrats relatifs aux régimes d'assurance maladie et
complémentaires qui s'appliquent au moment de I'entrée en vigueur de la présente convention
continuent de s'appliquer sans modification, & I'exclusion de la majoration annuelle des primes,
jusqu'a la date prévue par le Comité d'assurances du syndicat.

Les dispositions du régime d'assurance salaire prévues a l'article 5-10.00 de Ila convention
collective 1995-1998 continuent de s'appliquer jusqu'a la date d'entrée en vigueur de Ia
présente convention.

5-10.07

Les nouveaux contrats relatifs aux régimes d'assurance maladie et aux régimes
complémentaires qui en découlent entrent en vigueur a la date prévue par le Comité
d'assurances du syndicat, soit le 1% juillet 2002.

Section 2 Régime de base d'assurance maladie
5-10.09

Le régime couvre, suivant les modalités arrétées par le Comité d'assurances du syndicat, les
medicaments vendus par une pharmacienne ou un pharmacien licencié ou une ou un médecin
ddment autorisé, sur ordonnance d'une ou d'un médecin ou d'une ou d'un dentiste.

De plus, si le comité le juge a propos, le régime peut couvrir tous les autres frais reliés au
traitement de la maladie.

$5-10.11

A) La participation au régime d'assurance maladie est obligatoire mais une professionnelle
ou un professionnel peut, moyennant un préavis écrit a l'assureur, avec copie a la
commission précisant le nom de I'assureur et le numéro du contrat, refuser ou cesser d'y
participer a la condition qu'elle ou il établisse qu'elle-méme ou lui-méme et ses personnes
a charge sont assurés en vertu d'un régime d'assurance groupe comportant des
prestations similaires.

B) La professionnelle ou le professionnel en conge sans traitement ou en congé pour études
a compter du 1% janvier 1997 maintient sa participation au régime d'assurance maladie.
Elle ou il doit payer a la commission I'entier des primes exigibles y compris la quote-part
de la commission.

C) Le régime de base d'assurance maladie ne s'applique pas a une professionnelle ou un
professionnel pour qui la commission contribue a un fonds de dotation; toutefois, cette
professionnelle ou ce professionnel peut, dans les soixante (60) jours de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention, choisir de participer au régime d'assurance maladie
si elle ou il paie la contribution de la commission en plus de sa propre contribution.

5-10.15
Tout contrat doit comporter, entre autres, les stipulations suivantes :
a) une disposition spécifique sur la réduction de prime qui est effectuée si les médicaments

prescrits par une ou un médecin cessent d'étre considérés comme des dépenses
admissibles donnant droit & un remboursement en vertu du régime d'assurance maladie;

Pour les clauses 5-10.11, 5-10.13, 5-10.15, 5-10.16, 5-10.20 et 5-10.28, voir I'annexe « C » sur la
facturation magnétique des primes d'assurances collectives.



Personnel professionnel 16 SPGQ

b)

9)

h)

)

k)

une garantie que le tarif selon lequel les primes sont calculées ne peut étre majoré durant
les douze (12) premiers mois de son entrée en vigueur ni plus fréquemment qu’a tous les
douze (12) mois par la suite et une garantie que la commission est avisée de toute
majoration relative a ce tarif au minimum deux (2) mois avant son entrée en vigueur. Cet
avis peut étre de quarante-cing (45) jours s'il n'y a pas de changement d'assureur ni de
changement de structure de tarification de régime;

I'excédent des primes sur les indemnités ou remboursement payés aux assurées ou
assures doit étre remboursé par I'assureur 3 titre de dividendes ou de ristournes, aprés
déduction des montants convenus suivant la formule de rétention préétablie;

la prime pour une période de paie est établie selon le tarif qui est applicable 3 la
participante ou au participant au premier jour de cette période;

aucune prime n'est payable pour une période de paie au premier jour de laquelle la
professionnelle ou le professionnel n'est pas une participante ou un participant; de méme,
la pleine prime est payable pour une periode de paie au cours de laquelle la
professionnelle ou le professionnel cesse d'étre une participante ou un participant;

I'assureur doit transmettre simultanément au Ministére et 4 la Fédération une copie de
toute communication d'ordre général avec les commissions ou avec les assurées ou
assureés;

la tenue des dossiers, l'analyse et le réglement des réclamations sont effectués par
l'assureur,;

I'assureur fournit au Comité d'assurances du syndicat un état détaillé des opérations
effectuées en vertu du contrat, les rapports d'expeérience, diverses compilations
statistiques et tous les renseignements nécessaires a la vérification du calcul de la
rétention;

les conditions concernant la retenue des primes, notamment celles qui pourraient étre
exigées par la compagnie d’assurance lors d'un rappel de traitement, et ce, en application
du contrat d'assurance. Dans ce dernier cas, les travaux requis pour I'établissement et la
retenue des primes applicables sont a la charge du syndicat; :

toute modification de protection et de la déduction & la source qui en découle pour une
professionnelle ou un professionnel déja a I'emploi de la commission, faisant suite a la
naissance, a lI'adoption d'une premiére ou d'un premier enfant, & un changement de statut,
prend effet a la date de I'événement si la demande est faite a I'assureur dans les trente
(30) jours de ce dernier. Pour une modification de protection au régime d'assurance
maladie faite aprés trente (30) jours de I'événement, la modification prend effet le premier
jour de la période de paie au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur:

si elle est acceptée par I'assureur, toute autre modification de protection et de la déduction
a la source qui en découle pour une professionnelle ou un professionnel déja a I'emploi de
la commission prend effet le premier jour de la période de paie compléte qui suit la
réception par la commission de I'avis d'acceptation émanant de I'assureur:

la définition de conjointe ou conjoint est celle de la clause 1-1.11 et celle d'enfant a charge
est identique a celle utilisée pour la clause 5-10.02 de la présente convention.

Section 3 Régimes complémentaires d'assurance auxquels la commission ne

contribue pas

5-10.16

A)

B)

Le Comité d'assurances du syndicat détermine les dispositions d'un maximum de trois (3)
régimes complémentaires d'assurance de personnes. Le colt de ces régimes est
entierement a la charge de celles ou ceux qui y participent.

Tout contrat doit comporter entre autres les stipulations suivantes :

a) les dispositions prévues aux paragraphes b) & k) de la clause 5-10.15;
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b)  advenant qu'un régime complémentaire soit optionnel, I'adhésion d'une nouvelle
professionnelle ou d'un nouveau professionnel admissible & ce régime
complémentaire est faite dans les trente (30) jours de la demande si celle-ci est faite
dans les trente (30) jours de son entrée en service;

c)  sila demande est faite aprés trente (30) jours de son entrée en service, l'adhésion
de la nouvelle professionnelle ou du nouveau professionnel admissible a un régime
complémentaire optionnel prend effet le premier jour de la période de paie compléte
qui suit la réception par la commission de I'avis d'acceptation émanant de I'assureur.

5-10.17

Biffée.

Section 4 Comité d'assurances du syndicat
5-10.18

Le Comité d'assurances du syndicat doit préparer un cahier des charges lorsque les
circonstances l'exigent et obtenir, pour I'ensembie des participantes et participants aux régimes,
un contrat d'assurance groupe pour le régime de base d'assurance maladie et un ou des
contrats d'assurance groupe pour les autres régimes.

5-10.19
Biffée.
5-10.20

L'assureur choisi pour I'ensemble des régimes doit avoir son siége social au Québec et doit étre
un assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme assureur seul. Aux fins de choisir
Fassureur, le Comité d'assurances du syndicat peut procéder par appel d'offres ou selon toute
autre méthode qu'il détermine.

5-10.21

Le Comité d'assurances du syndicat doit procéder a une analyse comparative des soumissions
recues, le cas échéant, et, aprés avoir arrété son choix, transmettre & la Fédération et au
Ministére tant le rapport de I'analyse que I'exposé des motifs qui militent en faveur de son choix.

5-10.24

Le bénéfice d'exonération doit étre le méme pour tous les régimes quant & sa date de début et il
doit étre total. L'exonération des primes est accordée pour la période, postérieure au délai de
carence, au cours de laquelle la professionnelie ou le professionnel recoit des prestations
d’assurance traitement de 'employeur.

5-10.26

Les dividendes ou ristournes payables résultant des expériences favorables des régimes
constituent des fonds confiés & la gestion du Comité d'assurances du syndicat. Les honoraires,
traitements, frais ou déboursés encourus pour la mise en marche et l'application des régimes
constituent une charge sur ces fonds.

Le solde des fonds des régimes est utilisé par le comité pour faire face a des augmentations de
taux de primes, pour améliorer le régime déja existant, pour étre remis directement aux
participantes ou participants par I'assureur selon la formule déterminée par le comité, ou pour
accorder un congé de primes. Dans ce dernier cas, le congé doit étre d'une durée d'au moins
quatre (4) mois et il doit prendre effet le 1° janvier ou se terminer le 31 décembre. Ce congé
doit étre précédé d'un préavis a la commission d'au moins soixante (60) jours.

Aux fins de la présente clause, le régime de base doit &tre traité séparément des régimes
complémentaires.
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5-10.27

Le Comité d'assurances du syndicat fournit au Ministere et a la Fédération une copie du cahier
des charges et du contrat de groupe. Sur demande écrite du Ministére et de la Fédération, et si
disponibles, il fournit également un état détaillé des opérations effectuées en vertu du contrat
ainsi qu'un rapport des paiements regus a titre de dividendes ou ristournes et de leur utilisation.

Le comité fournit également, moyennant des frais raisonnables, tout état ou compitation
statistique additionnel utile et pertinent que peut lui demander la Fédération ou le Ministére sur
le régime de base d'assurance maladie.

Section 5 Intervention de la commission
5-10.29

Le Ministere, la Fédération et le syndicat conviennent de former un comité aux fins d'évaluer les
problémes administratifs soulevés par I'application des régimes d'assurance. De plus, toute
modification relative a leur administration doit faire I'objet d'une entente au comité avant son
entrée en vigueur. Si cette modification oblige la commission a engager du personnel
surnuméraire ou a requérir du travail en temps supplémentaire, les colits sont assumeés par le
syndicat.

5-13.00 DROITS PARENTAUX
Section 2 Congé de maternité
5-13.05

La professionnelle enceinte a droit & un conge de maternité d'une durée de vingt (20) semaines
qui, sous réserve de la clause 5-13.08, doivent étre consécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement ou
d'un congé partiel sans traitement prévu par le présent article a aussi droit & ce congé de
maternité et aux indemnités prévues aux clauses 5-13.10 et 5-13.13, selon le cas.

La professionnelie ou le professionnel dont la conjointe décede se voit transférer le résiduel des
vingt (20) semaines du congé de maternité et bénéficie des droits et indemnités s'y rattachant.



Personnel professionnel . 19 SPGQ

CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION
6-1.00 TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT ANNUEL
6-1.01

La commission paie a la professionnelle ou au professionnel, pour chaque jour rémunéré, un
deux cent soixantiéme et neuf dixiémes (1/260,9°) du traitement prévu ci-aprés pour sa
classification et son classement, pour les périodes du :

- 1% janvier 1999 au 31 décembre 1999 (2° colonne de taux des échelles);

- 1% janvier 2000 au 31 décembre 2000 (3° colonne de taux des échelles);

- 1% janvier 2001 au 31 décembre 2001 (4° colonne de taux des échelles);

- 1" janvier 2002 au 31 mars 2003 (5° colonne de taux des échelles);

- et pour la période commencgant le 1° avril 2003 (6° colonne de taux des échelles).

TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT (35 HEURES)

2102 Bibliothécaire

2103 Conseillére ou conseiller en mesure et évaluation

2105 Spécialiste en moyens et techniques d’enseignement

2106 Agente ou agent de réadaptation (psycho-éducatrice ou psycho-éducateur ou

orthopédagogue)

2107 Animatrice ou animateur de vie étudiante

2108 Animatrice ou animateur de pastorale

2111 Travailleuse ou travailleur social ou agente ou agent de service social

2114 Conseillére ou conseiller en information scolaire et professionnelle

2115 Diététiste ou conseillére ou conseiller en alimentation

2116 Ergothérapeute, physiothérapeute ou agente ou agent de réhabilitation

2118 Agente ou agent de la gestion financiére

2119 Agente ou agent d’information

2121 Attachée ou attaché d’administration

2140 Traductrice ou traducteur

2141 Animatrice ou animateur de vie spirituelle et d’engagement communautaire

TAux TAUX Taux TAux TAux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
AU AU AU AU AU Taux
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
ECHELON ($) ($) ($) %) ($) $)

1 30434 30 891 31663 32455 33 266 33931
2 31449 31921 32719 33 537 34 375 35063
3 32 540 33 028 33854 34 700 35 568 36 279
4 33 669 34174 35028 35904 36 802 37538
5 34 841 35364 36 248 37154 38 083 38 845
6 36 050 36 591 37 506 38444 39 405 40 193
7 37 299 37 858 38 804 39774 40 768 41 583
8 39 279 39 868 40 865 41 887 42934 43793
9 40 683 41293 42 325 43 383 44 468 45 357
10 42 157 42 789 43 859 44 955 46 079 47 001
1 43 666 44 321 45 429 46 565 47729 48 684
12 45263 45942 47 091 48 268 49 475 50 465
13 46 928 47 632 48 823 50 044 51 295 52 321
14 48 651 49 381 50 616 51 881 53 178 54 242
15 50 440 51 197 52477 53 789 55 134 56 237
16 51683 52 458 53 769 55113 56 491 57 621
17 52 952 53 746 55 090 56 467 57 879 59 037
18 56 036 56 877 58 299 59 756 61 250 62475
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TAUX ET ECHELLES DE TRAITEMENT (35 HEURES)

2104 Conscillére ou conseiller pédagogique
2109 Conseillére ou conseiller d’orientation ou conseillére ou conseiller en
formation scolaire

2110 Conseillére ou conseiller en éducation chrétienne

2113 Psychologue ou conseillére ou conseiller en rééducation

2122 Ingénieure ou ingénieur

2142 Conseillére ou conseiller en éducation spirituelle, religieuse et morale

Taux TAUX TAUX TAUX Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
AU AU AU AU AU Taux
, 1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
ECHELON %) $ %) % % ($)

1 30 954 31418 32203 33 008 33833 34 510
2 32131 32613 33428 34 264 35121 35823
3 33 355 33855 34 701 35 569 36 458 37187
4 34 626 35145 36 024 36 925 37 848 38 605
5 35945 36 484 37 396 38 331 39 289 40 075
6 37 328 37 888 38 835 39 806 40 801 41617
7 38793 39375 40 359 41 368 42 402 43 250
8 41 399 42020 43071 44 148 45 252 46 157
9 43036 43 682 4774 45 893 47 040 47 981
10 44737 45 408 46 543 47 707 48 900 49 878
11 46 523 47 221 48 402 49 612 50 852 51 869
12 48 384 49 110 50 338 51 596 52 886 53 944
13 50 358 51 113 52 391 53 701 55044 56 145
14 52 385 53171 54 500 55 863 57 260 58 405
15 54 535 55 353 56 737 58 155 59 609 60 801
16 55 876 56 714 58 132 59 585 61075 62 297
17 57 251 58 110 59 563 61052 62 578 63 830
18 58 683 59 563 61 052 62 578 64 142 65425

2112 Orthophoniste, audiologiste ou agente ou agent de correction du langage et de

"audition

2120 Analyste

Taux TAux Taux TAuUX TAUX
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
AU AU AU AU AU Taux
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31 2003-03-31 2003-04-01
ECHELON (%) (%) ($) ) ($) $)
1 31506 31979 32778 33 597 34437 35126
2 32663 33153 33982 34 832 35703 36 417
3 33875 34 383 35243 36124 37027 37768
4 35161 35688 36 580 37 495 38 432 39 201
5 36 471 37018 37 943 38 892 39 864 40 661
6 37 822 38 389 39 349 40 333 41 341 42 168
7 39 275 39 864 40 861 41 883 42 930 43789
8 41475 42 097 43 149 44 228 45334 46 241
9 43 056 43 702 44 795 45915 47 063 48 004
10 44708 45 379 46 513 47 676 48 868 49 845
1" 46 427 47 123 48 301 49 509 50 747 51 762
12 48 208 48 931 50 154 51 408 52 693 ‘ 53 747
13 50 071 50 822 52 093 53 395 54730 55 825
14 52 018 52 798 54 118 55 471 56 858 §7 995
15 54 072 54 883 56 255 57 661 §9 103 60 285
16 55 403 56 234 57 640 59 081 60 558 61769
17 56 765 57 616 59 056 60 532 62 045 63 286
18 58 185 59 058 60 534 62 047 63 598 64 870
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6-2.00 DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

6-2.01 Majoration des taux et échelles de traitement

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Période du 1° juillet 1998 au 31 décembre 1998

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1 juillet 1998 au 31
décembre 1998 sont ceux apparaissant & la premiére colonne de taux des échelles.

Période du 1* janvier 1999 au 31 décembre 1999

Chaque taux et chaque échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre 1998 sont
majorés’, avec effet au 1* janvier 1999, d'un pourcentage égal a 1,5 %>,

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1° janvier 1999 au 31
décembre 1999 sont ceux apparaissant a la deuxiéme colonne de taux des échelles.

Période du 1* janvier 2000 au 31 décembre 2000

Chaque taux et chaque échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre 1999 sont
majorés’, avec effet au 1% janvier 2000, d'un pourcentage égal a 2,5 %2,

Les taux et échelles de traitement appiicables pour la période du 1* janvier 2000 au 31
decembre 2000 sont ceux apparaissant a la troisiéme colonne de taux des échelles.

Période du 1* janvier 2001 au 31 décembre 2001

Chaque taux et chaque échelle de traitement annuel en vigueur le 31 décembre 2000 sont
majorés’, avec effet au 1* janvier 2001, d'un pourcentage égal & 2,5 %>

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1° janvier 2001 au 31
décembre 2001 sont ceux apparaissant a la quatriéme colonne de taux des échelles.

Période du 1* janvier 2002 au 31 mars 2003

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le 31 décembre 2001 sont
majorés’ avec effet au 1" janvier 2002, d’un pourcentage égal a 2,5 %2

Les taux et échelles de traitement applicables pour la période du 1% janvier 2002 au 31
mars 2003 sont ceux apparaissant a la cinquiéme colonne de taux des échelles.

Période commengant le 1° avril 2003

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur le 31 mars 2003 sont majorés’,
avec effet au 1% avril 2003, d’un pourcentage égal a 2 %2,

Les taux et échelles de traitement applicables & compter du 1% avril 2003 sont ceux
apparaissant a la sixieme colonne de taux des échelles.

En tenant compte, le cas échéant, des harmonisations d'échelles, des fusions de corps d'emplois,
des modifications a la structure de certaines échelles, de la création de nouveaux corps d'emplois
et des modifications au Plan de classification.

Toutefois, malgré la clause 6-2.01, les clauses relatives aux professionnelles et professionnels
hors taux ou hors échelle continuent de s’appliquer.
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G)

H)

J)

K)

L)

Montant forfaitaire

Pour la période du 1* avril 2003 au 30 juin 2003, la professionnelle ou le professionnel,
autre que celle ou celui visé par le paragraphe H), recoit a chaque période de paie un
montant forfaitaire. Ce montant est équivalent a8 2 % du taux de traitement en vigueur le
31 mars 2003 et du montant des primes et bénéfices en vigueur a cette méme date et ce,
pour les heures rémunérées’ et les types de primes et bénéfices applicables a la
professionnelle ou au professionnel du 1°" avril 2003 au 30 juin 2003.

Une professionnelle ou un professionnel, dont le lien d'emploi a été rompu entre le 1°
janvier 2003 et le 31 mars 2003, recoit, dans les trente (30) jours suivant la rupture du lien
d’emploi, si elle ou il n'a pas, a lintérieur d’'un délai de sept (7) jours suivant sa fin
d’emploi, indiqué & la commission qu'elle ou il y renonce, un montant forfaitaire de 2% du
taux de traitement majoré des primes et bénéfices applicables a la professionnelle ou au
professionnel pour les heures rémunérées® entre le 1° janvier 2003 et le 31 mars 2003.
Ce montant est versé en un seul versement.

Dans le cas d’'une professionnelle ou d'un professionnel visé au paragraphe H), qui fait
I'objet d’un nouvel engagement avant le 1* juillet 2003 chez un employeur visé par
larticle 1 de la Loi sur le régime de négociation des conventions collectives dans les
secteurs public et parapublic L.R.Q., c. R-8.2, le paragraphe G) s'applique a la condition
qu'elle ou il ait renoncé au montant forfaitaire prévu au paragraphe H) et ce, a l'intérieur
du délai qui est prévu.

Seule la portion du montant forfaitaire applicable au taux de traitement est cotisable au
régime de retraite de la professionnelle ou du professionnel.

Les montants forfaitaires prévus aux paragraphes G), H) et I) cessent d’avoir effet aux
dates fixées a ces paragraphes, malgré toute obligation relative au maintien des
conditions de travail.

Rappel de traitement

Le versement du salaire découlant de l'application du paragraphe C) débute au plus tard
dans les quarante-cing (45) jours de la date d’entrée en vigueur de la convention
collective.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa qui suit, les montants de la rétroactivité
découlant de I'application de Ia présente convention collective sont versés au plus tard
dans les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention collective.

La professionnelle ou le professionnel dont I'emploi a pris fin entre le 1" juillet 1998 et le
paiement de la rétroactivité doit faire sa demande de paiement du montant di en vertu de
la présente convention collective dans les quatre (4) mois de la réception de Ia liste
prévue a l'alinéa suivant. En cas de déces de la professionnelle ou du professionnel, la
demande peut étre faite par les ayants droit de celle-ci ou de celui-ci.

Au plus tard dans les cent vingt jours (120) jours de la date d’entrée en vigueur de la
convention collective, la commission fournit au syndicat la liste des professionnelles et
professionnels ayant quitté leur emploi depuis le 1° juillet 1998 ainsi que leur derniére
adresse connue.

Pour les fins de la présente clause, sont aussi considérées ies heures rémunérées pour lesqueiles
la professionnelle ou le professionnel regoit des prestations de congé de maternité, des indemnités
prévues aux congés parentaux, des prestations d’assurance salaire incluant celles versées par la
Commission de Ia santé et de la sécurité du travail (CSST) et par la Société de 'assurance
automobile du Québec (SAAQ), ainsi que celles versées par la commission dans les cas d'accident
du travail et de maladie professionnelle, s'il y a lieu.



Personnel professionnel 23 SPGQ

6-2.02 Professionnelle ou professionnel hors échelle

A)  La professionnelle ou le professionnel dont le taux de traitement, le jour précédant la date
de la majoration des traitements et échelles de traitement, est plus élevé que le maximum
de I'échelle de traitement en vigueur pour son corps d'emplois bénéficie, a la date de la
majoration des traitements et échelles de traitement, d'un taux minimum d'augmentation
qui est égal & la moitié du pourcentage d'augmentation applicable, au 1% janvier de la
période en cause par rapport au 31 décembre précédent, a I'échelon situé au maximum
de I'échelle du 31 décembre précédent correspondant a son corps d’emplois’.

B) Si l'application du taux minimum d'augmentation déterminé au paragraphe A) de la
présente clause a pour effet de situer au 1% janvier une professionnelle ou un
professionnel qui était hors échelle au 31 décembre de I'année précédente a un
traitement inférieur a I'échelon maximum de I'échelle de traitement correspondant a son
corps d'emplois, ce taux minimum d'augmentation est porté au pourcentage nécessaire
pour peirmettre a cette professionnelle ou ce professionnel I'atteinte du niveau de cet
échelon;.

C) La différence entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de {'échelon maximum de
I'échelle de traitement correspondant au corps d’emplois de la professionnelle ou du
professionnel et, d'autre part, le taux minimum d'augmentation établi conformément aux

paragraphes A) et B) de la présente clause lui est versée sous forme d'un montant
forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 décembre.

D) Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie au prorata des heures
réguliéres rémunérées pour la période de paie’.

9-2.00 ARBITRAGE

9-2.03

Pour la durée de la présente convention, tout grief soumis a I'arbitrage est décidé par une ou un
arbitre choisi parmi les personnes suivantes :

a) Jean-Guy Ménard, arbitre en chef;

b)  Beaulieu, Francine; Ladouceur, André;
Blouin, Rodrigue; Lavery, Daniel;
Boisvert, Marc; Lussier, Jean-Pierre;
Brault, Serge; Morency, Jean-M.;
Charlebois, Paul; Morin, Fernand;
Choquette, Robert; Morin, Marcel;

Coté, Martin; Nadeau, Denis;
Ferland, Gilles; Rondeau, Claude;
Fortier, Frangois G.; Roy, Jean-Guy;
Frumkin, Harvey; Tousignant, Lyse;
Gagnon, Denis; Tremblay, Denis;
Gauvin, Jean; Tremblay, Jean-Pierre;
Gosselin, Ginette; Villagi, Jean-Pierre.

Hamelin, Frangois;

C) toute autre personne nommeée par le syndicat, la Fédération et le Ministére pour agir a ce
titre.

Toutefois, le grief soumis a I'arbitrage doit étre décidé par une ou un arbitre dont le nom
apparait ci-dessus assisté de deux (2) assesseures ou assesseurs si, au moment de la fixation
du grief au réle mensuel d'arbitrage ou dans les quinze (15) jours qui suivent, la représentante
ou le représentant du syndicat le demande, ou si la représentante ou le représentant de la
Féedération et celle ou celui du Ministere le demandent conjointement.

Pour les fins de I'application du paragraphe 6-2.01 F), lire « 31 mars » au lieu de « 31 décembre »
et « 1* avril » au lieu de « 1% janvier ».
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Toute ou tout arbitre nommeé en vertu de la présente clause est habilité a agir en tant qu'arbitre
qui décidera, conformément aux dispositions des conventions collectives 1986-1988, 1989-
1995 et 1995-1998, d'un grief juridiquement né en vertu des dispositions de ces conventions
collectives. Les dispositions qui précédent n'ont pas pour effet d'enlever fa juridiction a d'autres
arbitres quant aux griefs a elles ou a eux déférés par I'arbitre en chef avant la date d'entrée en
vigueur de la présente convention.

Aux fins de I'application de l'alinéa précédent, tout grief juridiquement né avant la fin des effets
de la convention collective 1995-1998 et soumis & l'arbitrage aprés la fin des effets a I'intérieur
des délais prévus a la convention collective 1995-1998 est reputé valablement soumis a
l'arbitrage. A cet effet, la commission, la Fédération et le Ministére renoncent & soulever
I'objection de la non-arbitrabilité appuyée sur la non-existence de conditions de travail aprés la
fin des effets de la convention.

9-2.06

Aprés avoir enregistré I'avis d'arbitrage mentionné a la clause 9-2.02, le greffe en accuse
immédiatement réception au syndicat. Copie de cet accusé de réception, de l'avis de grief et de
Favis d'arbitrage est expédiée sans délai a ia commission, a la Fédération et au Ministere.

9-2.07

L'arbitre en chef ou, en son absence, Ia greffiére ou le greffier en chef, sous l'autorité de I'arbitre
en chef :

a) dresse le rle mensuel d'arbitrage en présence des représentantes ou représentants des
parties a I'échelle nationale;

b) nomme, & méme Ia liste mentionnée a la clause 9-2.03, une ou un arbitre;
c) fixe I'heure, la date et le lieu de la premiére séance d'arbitrage;

d) indique pour chaque grief, la procédure d'arbitrage retenue parmi celles prévues a la
clause 9-2.01.

Le greffe en avise les arbitres, les assesseures ou assesseurs, les parties concernées, la
Fédération et le Ministére.

La partie qui adresse une demande de remise d’'une séance d'arbitrage dans un délai de trente
(30) jours ou moins d'une date d'audition verse a I'arbitre une indemnité de quatre cents dollars
(400 $) a titre de frais d'annulation; si la demande de remise est conjointe, les frais d'annulation
sont partagés également entre les parties.

9-2.08

A) Larbitre fixe I'heure, la date et ie lieu de Ia ou des séances additionnelles, le cas échéant,
et en informe le greffe, lequel en avise les assesseures ou assesseurs, les parties
concernées, la Fédération et le Ministére. L'arbitre fixe également I'heure, la date et le lieu
des séances de délibéré et en avise les assesseures ou assesseurs.

B) Pour faciliter le déroulement des auditions, les procureures ou procureurs se
communiquent entre elles ou eux, et font connaitre & P'arbitre, la nature du ou des moyens
préliminaires qu’elles ou ils entendent soulever et ce, une (1) semaine avant la tenue de
I'audition.

Toute séance d'audition est fixée 4 9h30: les procureures ou procureurs, les assesseures
Ou assesseurs, le cas échéant, et I'arbitre doivent utiliser Ia premiére demi-heure pour une
conférence préparatoire privée.
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Cette conférence préparatoire a pour objet :

- d'améliorer le processus d'arbitrage, de mieux utiliser le temps de disponibilité qu'on
y investit et d’accélérer le déroulement de I'audition:

- de permettre aux parties de déclarer, si cela n'est pas déja fait, les moyens de
défense en droit autres que les moyens préiiminaires qu’elles veulent plaider;

- de cerner le litige et de définir les questions a débattre en cours d’audition;
- d'assurer I'échange entre les parties de toute preuve documentaire:

- de planifier le déroulement de la preuve qu'on souhaite présenter en cours
d’audition;

- d’examiner la possibilité d’admettre certains faits:

- d'analyser toute autre question pouvant simplifier ou accélérer le déroulement de
I'audition.

9-2.12

En tout temps avant la premiére séance du délibéré ou dans les quinze (15) jours qui suivent la
fin de I'audition s'il s'agit d'un grief entendu par une ou un arbitre unique, la Fédération et le
Ministére peuvent individuellement ou collectivement intervenir et faire a l'arbitre toutes
représentations qu'ils jugent appropriées ou pertinentes.

Cependant, si une des parties mentionnées ci-haut désire intervenir, elle doit aviser les autres
parties de son intention et de I'objet de son intervention.

9-2.16
La sentence arbitrale est motivée et signée par I'arbitre.
Toute assesseure ou tout assesseur peut faire un rapport distinct qui est joint a la sentence.

L'arbitre dépose l'original signé de la sentence arbitrale au greffe et, en méme temps, en
expédie copie aux deux (2) assesseures ou assesseurs s'il yena.

Le greffe, sous la responsabilité de I'arbitre en chef, transmet copie de la sentence aux parties
concernées, a la Fédération et au Ministére et en dépose deux (2) copies conformes au greffe
du bureau du Commissaire général du travail.

9-2.21

A)  Les frais et honoraires de I'arbitre, lorsque le grief est déféré a I'arbitrage devant un arbitre
seul, sont a la charge du Ministére.

B) Lorsque, par application du deuxiéme alinéa de Ia clause 9-2.03, la représentante ou le
représentant du syndicat a demandé de procéder a l'arbitrage avec assesseures ou
assesseurs, ou lorsque la représentante ou le représentant de la Fédération et celle ou
celui du Ministére I'ont demandé conjointement, les frais et honoraires de I'arbitre sont a la
charge de la commission dans une proportion de soixante-dix pour cent (70 %) et a la
charge du syndicat dans une proportion de trente pour cent (30 %).

C) Malgré le paragraphe B), lorsque, par application du deuxiéme alinéa de la clause 9-2.03,
la représentante ou le représentant du syndicat a demandé de procéder a l'arbitrage avec
assesseures ou assesseurs, ou lorsque la représentante ou le représentant de la
Féderation et celle ou celui du Ministére f'ont demandé conjointement, les frais et
honoraires de I'arbitre sont & la charge du Ministére dans Ie cas d'un grief portant sur les
articles suivants :

- article 5-1.00;
- article 5-6.00.
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D) Les frais du greffe sont a la charge du Ministére.

E) Les séances d'audition et de délibéré se tiennent dans des locaux fournis sans frais de
location. ‘

9-2.27

Seul une ou un employé de la commission et une ou un employé, ou une ou un élu du syndicat
peuvent représenter les parties; elles peuvent cependant, aprés I'avoir annoncé d'avance a
l'autre partie, s'adjoindre une ou un conseiller.

9-4.00 MESENTENTES

9-4.03

Le Comité patronal et le syndicat conviennent de se rencontrer de temps a autre pour discuter
de toute question relative aux conditions de travail des professionnelles et professionnels des
commissions en vue d'adopter les solutions appropriées. Toute solution acceptée par toutes les
parties mentionnées ci-haut peut avoir pour effet de soustraire ou de modifier une disposition de
la présente convention ou d'ajouter une ou plusieurs dispositions a la présente convention.

Cependant, toute solution ainsi acceptée n'est applicable qu'avec le consentement écrit de la
commission et du syndicat.

A cet égard, 'une des parties a I'échelle nationale peut requérir une rencontre entre elles,
laquelle doit se tenir alors dans les quinze (15) jours de la réception de la demande.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPARITES REGIONALES

Biffé
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ANNEXE « B » FRAIS DE SORTIE POUR CERTAINES PROFESSIONNELLES OU

CERTAINS PROFESSIONNELS DE LA COMMISSION SCOLAIRE DU
LITTORAL

Biffée
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ANNEXE « C » FACTURATION MAGNETIQUE DES PRIMES D'ASSURANCES
COLLECTIVES

Les dispositions particuliéres suivantes s'appliquent pour la commission qui accepte de
remplacer le systéme actuel d'autofacturation' des primes d'assurances collectives de
personnes par un systéme de facturation magnétique des primes d'assurances collectives:

A) Le paragraphe B) de la clause 5-10.11 est remplacé par le suivant:

5-10.11 B) Pour la professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement
pour vingt-huit (28) jours ou moins, I'assureur procédera, a son retour au
travail, a un ajustement de ses primes pour tenir compte de la totalité
des primes exigibles, y compris la quote-part de la commission durant
son congeé.

Pour la professionnelle ou le professionnel en congé sans traitement
pour plus de vingt-huit (28) jours, I'assureur Iui réclamera directement
l'entier des primes exigibles, y compris la quote-part de la commission.

B) Laclause 5-10.13 est modifiée en y ajoutant le paragraphe c) suivant:

5-10.13 ¢) La contribution de la commission au régime d'assurance-maladie est
remise a l'assureur a chaque année en deux (2) versements:

i) le premier couvre la période du 1% janvier au 30 juin et est établi
par l'assureur pour I'ensemble des professionnelles et
professionnels concernés a la période de paie qui inclut la date du
1% avril et pour lesquels cette contribution doit étre versée: ce
versement représente cinquante pour cent (50%) de la contribution
de la commission;

ii)  le deuxiéme couvre la période du 1*" juillet au 31 décembre et est
établi par I'assureur pour I'ensemble des professionnelles et
professionnels concernés a la période de paie qui inclut la date du
1% novembre et pour lesquels cette contribution doit étre versée;
ce versement représente cinquante pour cent (50%) de Ia
contribution de la commission.

C) Le paragraphe I) de la clause 5-10.15 devient le paragraphe m) de la méme clause.
Le nouveau paragraphe ) de la clause 5-10.15 est le suivant:
) l'assureur établit le montant total des primes de la professionnelle ou du
professionnel pour chaque période de paie et le transmet a la commission par
bande magnétique afin que celle-ci en effectue la déduction;

D) Le sous-paragraphe a) du paragraphe B) de la clause 5-10.16 est modifié de la fagon
suivante:

5-10.16  B) a) les dispositions prévues aux paragraphes b) a I) de la clause 5-10.15;
E) Laclause 5-10.16 est modifiée en y ajoutant le paragraphe C) suivant:

5-10.16  C)  Assurances générales collectives (IARD)?

La différence majeure entre les deux (2) systémes de facturation est la suivante:

en autofacturation, c'est la commission qui établit individuellement le coit des primes des
assurances coliectives de personnes des professionnelles et professionnels et qui procéde a la
deduction a la source de ces primes;

en facturation magnétique, c'est I'assureur qui établit le codt des primes et qui transmet par bande
magnétique a la commission le montant total individuel qu'elle déduira sur la paie de chaque
professionnelle ou professionnel.

(IARD) : Incendie, accident et risques divers
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Le syndicat peut également déterminer les dispositions de régimes
d'assurances générales collectives (IARD). Le colt de ces régimes est
entiérement & la charge de celles et ceux qui y participent.

Les professionnelles et professionnels concernés par le premier
paragraphe de la clause 5-10.01 peuvent bénéficier de la déduction a la
source des primes d'assurances de ces régimes.

Seul le paragraphe |) de la clause 5-10.15 s'applique a ces régimes
d'assurances générales collectives (IARD).

F) Laclause 5-10.20 est remplacée par la suivante:

5-10.20

L'assureur choisi pour I'ensemble des régimes, y compris les
assurances genérales collectives (IARD) prévues au paragraphe C) de
la clause 5-10.16, doit avoir son siége social au Québec et étre un
assureur seul ou un groupe d'assureurs agissant comme un assureur
seul. Aux fins de choisir I'assureur, le Comité d'assurances du syndicat,
ou le syndicat dans le cas des régimes d'assurances générales
collectives (IARD), peut procéder par appel d'offres ou selon toute autre
meéthode qu'il détermine.

G) Laclause 5-10.28 est remplacée par la suivante:

5-10.28

A)

B)

La commission facilite la mise en place et I'application des régimes
d'assurances collectives de personnes, notamment :

a) en fournissant l'information aux nouvelles professionnelies ou
nouveaux professionnels;

b)  en faisant l'inscription des nouvelles professionnelles ou nouveaux
professionnels;

C) en communiquant & l'assureur les demandes d'adhésion et les
renseignements pertinents pour la tenue & jour du dossier de
l'assurée ou I'assuré par 'assureur:

d) enremettant a I'assureur les primes déduites;

e) en donnant aux professionnelles ou professionnels les formuiaires
de demande de participation et d'indemnité ou autres fournis par
l'assureur,;

f) en envoyant les renseignements normalement requis de
'employeur par l'assureur pour le reglement de certaines
prestations;

g) en envoyant & lassureur le nom des professionnelles ou
professionnels qui ont fait part & la commission de leur décision de
prendre leur retraite.

Dans le cas des assurances générales collectives (IARD) prévues au
paragraphe C) de la clause 5-10.16, la commission ne fait que remettre
a l'assureur les primes déduites.
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LETTRE D’ENTENTE N° 2 REGULARISATION DE LA SITUATION DES
PROFESSIONNELLES  OU PROFESSIONNELS
SURNUMERAIRES AU MEME POSTE DEPUIS CINQ (5) ANS

Les parties conviennent que, malgré toute disposition contraire de la convention collective, les
professionnelles ou professionnels surnumeéraires qui, a la date de la signature de la convention
collective, sont a I'emploi de la commission au méme poste de surnumeéraire depuis cing (5) ans
acquierent a cette méme date le statut de professionnelle ou professionnel régulier et la
permanence et ce, si la moyenne des périodes travaillées au cours de ces cinq (5) années n'est
pas inférieure a 1369,7 heures par année.

Le contrat d'engagement de chaque professionnelle ou professionnel est modifié pour prévoir
une durée annuelle de travail égale 4 la moyenne des périodes travaillées au cours des cing (5)
années scolaires complétes précédentes. Toutefois, la commission peut accorder un contrat
avec une durée annuelle de travail supérieure a cette moyenne. Pour la différence de temps
entre, d'une part, l'année de travail et, d'autre part, sa durée annuelle de travail et ses
vacances correspondantes, la professionnelle ou le professionnel est réputé en congé sans
traitement.

Si une professionnelle ou un professionnel concerné n'a pas cumulé cing (5) années scolaires
compiétes depuis le début de son engagement comme surnuméraire, tout en répondant au
critere du premier alinéa, il est substitué pour la cinquieme année scolaire compléte manquante
la durée de travail prévue a son contrat pour I'année scolaire courante.

Les parties conviennent également de constituer un comité national composé de quatre (4)
personnes, dont une (1) représentante ou un (1) représentant du ministére de I'Education, une
(1) représentante ou un (1) représentant de la Fédération des commissions scolaires du
Quebec, et deux (2) représentantes ou représentants du syndicat, dont le mandat est de
recevoir tout probléme d'application de la lettre d’entente qui lui est référé par la commission ou
par le syndicat et de faciliter ie régiement du désaccord.

Le fait que la procédure prévue ci-dessus nait pas été suivie ne peut avoir pour effet
d’empécher la naissance d'un grief qui sera fixé au rdle en priorité. Toutefois, la sentence doit
se limiter a une description sommaire du litige et & un exposé sommaire des motifs au soutien
de sa conclusion.
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LETTRE D’ENTENTE N° 7 COMITE POUR LA REVISION DU PLAN DE CLASSI-
FICATION DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DES COM-
MISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES

Dans les soixante (60) jours de la signature de Ia convention collective, les parties nationales
constituent un comité aux fins de poursuivre les travaux sur la révision du Plan de classification
du personnel professionnel des commissions scolaires francophones.

Le comité est composé de quatre membres, deux désignés par le CPNCF et deux, par le
syndicat.
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-~
EN FOI DE QUO!I, les parties & la présente ont signé a Q,u-v&tc/ cette entente
entre, d'une part, le Comité patronal de negociation pour les commissions scolaires
francophones et, d'autre part, Iq Syndicat de professionnelles et professionnels du

'

Gouvernement du Québec, ce __23* jour du mois de_ﬁ‘@_ 2002.

POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR LE SYNDICAT DE PROFESSION-

FRANCOPHONES NELLES ET PROFESSIONNELS DU
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

M. Sylviin Simafd ( M. ;6nald Desharnais, président @

Ministrg de I'Educatio SPGQ

//:' .7_ /’4’? . ,
)()Wdré Caron, président . Gilles Dussault, secrétaire

FCsQ o “SPGQ

M. Gilles Hébert, président M. Louiséeorges Desaulniers,

CPNCF négociateur

/g SPGQ

. Alain Lavoie, vice-président
CPNCF

, /L
' LA
M. Robert Hardy, porte-parpi§”
MEQ

/Zéz?6¢45/4252@6444’

Mme Brigitte’L.’Heureux, négociatrice
FCSQ

7

ier, négociateur




