
 
 
 
 
 

Lettre d’entente 
 
 
 
 

intervenue 
 
 
 
 

entre 
 
 
 
 
 

le Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones 
(CPNCA) 

 
 
 
 
 

et 
 
 
 
 
 

la Centrale des syndicats du Québec pour le compte des syndicats 
de professionnelles et professionnels, 

représentée par son agente négociatrice, 
la Fédération des professionnelles et professionnels de 

l'éducation du Québec (CSQ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJET : Versements de traitement rétroactifs aux psychologues des commissions 
scolaires en vertu de l’entente sur l’équité salariale 

 



Personnel professionnel  FPPE (P2) 

 

La présente lettre d’entente vise la mise à jour des taux et échelles de traitement annuel des 
psychologues à la suite de l’entente de conciliation entérinée le 14 février 2013 par le Conseil du 
trésor et les organisations syndicales du réseau de la santé. Cette entente s’applique aussi aux 
psychologues des commissions scolaires, en vertu de l’entente conclue entre le Conseil du trésor et 
la Centrale des syndicats du Québec, dont les modalités sont réputées faire partie intégrante des 
présentes. 

En conséquence, les psychologues des commissions scolaires reçoivent les deux versements de 
traitement rétroactifs de la façon suivante : 

A) un redressement salarial rétroactif au rangement 23 pour la période du 31 décembre 2007 
au 31 décembre 2010 : 

2113 Psychologue 

 Périodes et taux 

 
Au 

2007-12-30 

À compter 
du 

2007-12-31 

2008-04-01 
au 

2009-03-31 

2009-04-01 
au 

2010-03-31 

2010-04-01 
au 

2010-12-31 

Échelons $ $ $ $ $ 

1 35 904 37 347 38 094 38 856 39 050 

2 37 270 38 768 39 543 40 334 40 536 

3 38 690 40 245 41 050 41 871 42 080 

4 40165 41 780 42 616 43 468 43 685 

5 41 695 43 371 44 238 45 123 45 349 

6 43 298 45 039 45 940 46 859 47 093 

7 44 997 46 806 47 742 48 697 48 940 

8 48 022 49 952 50 951 51 970 52 230 

9 49 920 51 927 52 966 54 025 54 295 

10 51 894 53 980 55 060 56 161 56 442 

11 53 964 56 133 57 256 58 401 58 693 

12 56 123 58 379 59 547 60 738 61 042 

13 58 413 60 761 61 976 63 216 63 532 

14 60 764 63 207 64 471 65 760 66 089 

15 63 257 65 800 67 116 68 458 68 800 

16 64 814 67 420 68 768 70 143 70 494 

17 66 409 69 079 70 461 71 870 72 229 

18 68 069 70 814 72 230 73 675 74 043 

 



Personnel professionnel 2 FPPE (P2)  

B) un redressement salarial équivalant au rangement 24 au 1er janvier 2011 (seul le tableau 
ci-dessous remplace celui de l’Entente P2 tenue à jour sur le site Internet du CPNCA) : 

2113 Psychologue1 

 Périodes et taux 

 
2010-04-01 

au 
2010-12-31 

2011-01-01 
au 

2011-03-31 

2011-04-01 
au 

2012-03-31 

2012-04-01 
au 

2013-03-31 

2013-04-01 
au 

2014-03-31 

À compter 
du 

2014-04-01 

Échelons $ $ $ $ $ $ 

1 39 050 41 460 41 771 42 398 43 140 44 003 

2 40 536 43 037 43 360 44 010 44 780 45 676 

3 42 080 44 677 45 012 45 687 46 487 47 417 

4 43 685 46 380 46 728 47 429 48 259 49 224 

5 45 349 48 148 48 509 49 237 50 099 51 101 

6 47 093 49 998 50 373 51 129 52 024 53 064 

7 48 940 51 961 52 351 53 136 54 066 55 147 

8 52 230 55 453 55 869 56 707 57 699 58 853 

9 54 295 57 645 58 077 58 948 59 980 61 180 

10 56 442 59 925 60 374 61 280 62 352 63 599 

11 58 693 62 315 62 782 63 724 64 839 66 136 

12 61 042 64 808 65 294 66 273 67 433 68 782 

13 63 532 67 453 67 959 68 978 70 185 71 589 

14 66 089 70 167 70 693 71 753 73 009 74 469 

15 68 800 73 045 73 593 74 697 76 004 77 524 

16 70 494 74 844 75 405 76 536 77 875 79 433 

17 72 229 76 685 77 260 78 419 79 791 81 387 

18 74 043 78 604 79 194 80 382 81 789 83 425 

 
Note : Cette échelle de traitement tient compte de la majoration de 1,5 % obtenue par l’application de la 

clause 6-9.02 C) et du versement de traitement rétroactif aux psychologues prévu à l’entente sur 
l’équité salariale, lequel doit être effectué au plus tard le 15 mai 2013. 

 

                                                 
1
  Taux et échelles de traitement annuel découlant de l’application de la Loi sur l’équité salariale (L.R.Q., 

c. E-12.001) 




